
បទបង្ហា ញ

ខ្លឹមសារអនកុ្រឹត្យស្តីពី

មុខ្ង្ហរ និងរចនាស្មព័នធរដ្ឋបាលក្រុង ក្សុ្រ ខ្ ឌ្

សិក្ខា សាលាផ្សព្វផ្ាយសតីពី្ក្ខរអនុវត្តអនុក្រឹត្យ
នៅសាលក្រជុុំក្រសួងមហាផ្ផ្ៃ ផ្ងៃទី១៧ ខែធ្នូ ឆ្ន ុំ២០១៩ 1
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 ភាព្ចុំបាចខ់ែលត្ក្មូវឱ្យមានក្ខរនរៀរចុំអនុក្រឹត្យចុំននួ៣នោយខែរពី្គ្នន ៖
១. ភាព្ែុសគ្នន ផ្នក្រនេទរែឋបាលក្រុង រែឋបាលក្សុរ និងរែឋបាលែណ្ឌ ៖

 នសវាទីក្រជុុំជនរុុះររ នសវាទីក្រជុុំជន និងនសវាជនរទខែលត្ក្មវូឱ្យមានក្ខរ
នរៀរចុំរចនាសមពន័ធែុសគ្នន

 ទុំនារទ់ុំនងរវាងក្រងុ-សង្កា ត្ ់ែណ្ឌ -សង្កា ត្ ់និងក្សុរ-ឃុុំ មានភាព្ែុស ៗ  គ្នន
 អុំព្សីវ័យភាព្ររស់រែឋបាលក្រុង ក្សុរ ែុសព្រីែឋបាលែណ្ឌ

២. ង្កយក្សួលរនុងក្ខរអនុវត្ត និងក្ខរខរសក្មួលរនុងររណី្ចុំបាច ់
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 អនុក្រឹត្យទាំង៣ មានចាំនួន ៩ជាំពូរដូចគ្នា  ប ុន្នែមានចាំនួនមាក្ាខុសគ្នា  ៖

 អនុក្រឹត្យសក្មាររ់ែឋបាលក្រុង ក្សុរ មាន ៧៩មាក្ា 
 អនុក្រឹត្យសក្មាររ់ែឋបាលែណ្ឌ មាន ៦៣មាក្ា 
 ឧរសមពន័ធផ្នអនុក្រតឹ្យទុំង៣ននុះ រមួមាន ៖

អំពីរចនាស្មព័នធននអនកុ្រឹត្យ

ឧរសមពន័ធផ្នអនុក្រតឹ្យក្រងុ ក្សុរ ឧរសមពន័ធផ្នអនុក្រតឹ្យែណ្ឌ

១ ៖ រញ្ជ ីមុែង្ករ
២ ៖ អងគក្ខរនលែ
៣ ៖ឧរនិសសយ័ គុណ្សមបត្តិស័រដិសមាមមុែត្ុំខណ្ងនីមយួ ៗ
៤ ៖រញ្ជ ីមុែង្ករររនុងវស័ិយអររ់ ុំ ខែលក្រគល់និងក្រត្ិេូរមមនៅឱ្យ

រែឋបាលក្រុង ក្សុរផ្ននែត្តបាត្ែ់ុំរង 
៥ ៖ អងគក្ខរនលែររស់រែឋបាលក្រុង ក្សុរផ្ននែត្តបាត្ែ់ុំរង 

១ ៖ រញ្ជ ីមុែង្ករ
២ ៖ អងគក្ខរនលែ
៣ ៖ ឧរនិសសយ័ និងគុណ្សមបត្តស័ិរដិ

សមាមមុែត្ុំខណ្ងនីមយួៗ



អំពីរចនាស្មព័នធននអនកុ្រឹត្យ (ត្)
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 ជាំពូរទាំង៩ ននអនុក្រឹត្យទាំង៣ននេះ រួមមាន៖

១. រទរបញ្ញត្តទូិនៅ
២. មែុង្កររែឋបាលក្រុង ក្សុរ ែណ្ឌ
៣. ក្ខររនងាើត្ តួ្នាទ ីភាររចិច នងិរនរៀររររក្ខរង្ករ
៤. ក្ខរយិាល័យក្រជាព្លរែឋ
៥. ទុំនារទ់ុំនងក្ខរង្ករ
៦. គណ្ននយយភាព្
៧. រទរបញ្ញត្តនិោយខែរសក្មាររ់ែឋបាលក្រុង ក្សុរផ្ននែត្តបាត្ែ់ុំរង (ក្រុង ក្សុរ)/

មែុង្ករ ក្ខរទទួលែុសក្តូ្វររស់រែឋបាលរាជធាន ីនងិក្រសួង សាា រន័ (ែណ្ឌ )
៨. អនតររបញ្ញត្តិ
៩. អវសានរបញ្ញត្តិ



ជំពូរទី១៖ អំពីបទបបញ្ញត្តិទូទៅ 
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 រួមមានចាំនួន៣មាក្ា ន្ចងអាំពី៖

 នគ្នលរុំណ្ង៖ នលើររមពស់ក្រសិទធភាព្រនុងក្ខរក្គរក់្គងរែឋបាល ក្ខរផ្ដល់នសវា
សាធារណ្ៈ និងក្ខរអេវិឌ្ឍមលូោឋ ននៅថ្នន រក់្រុង ក្សុរ ែណ្ឌ

 នគ្នលនៅ ៖ រុំណ្ត្ពី់្មែុង្ករ រចនាសមពន័ធ ត្នួាទី ភាររិចច ទុំនារទ់ុំនងក្ខរង្ករ
និងគណ្ននយយភាព្ររស់រែឋបាលក្រុង ក្សុរ ែណ្ឌ  

 វសិាលភាព្ ៖ អនុវត្តនៅរែឋបាលក្រុង ក្សុរ ែណ្ឌ ទូទុំងក្ព្ុះរាជាណាចក្ររមពុជា



ជំពូរទី២ ៖ អំពីមុខ្ង្ហររបស្់រដ្ឋបាលក្រុង ក្ស្ុរ ខ្ ឌ្
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 (ក្រុង ក្សុរ មាន៥មាក្ា) ន្ចងអាំពីចរិត្លរខណៈ និងក្បនេទមុខងាររបស់រដឋបាលក្រងុ ក្សុរ ៖

 មែុង្ករខែលក្ត្វូអនុវត្តាមក្ខររុំណ្ត្ផ់្នចារន់រៀរចុំអងគក្ខរ មុែង្ករក្ត្វូបាននផ្ៃរាមសាម រ តី្ ផ្ន
អនុក្រឹត្យននុះ និងមែុង្ករជាភាន រង់្ករនផ្សងនទៀត្ាមរិចចក្ព្មនក្ព្ៀង

 មុែង្ករក្តូ្វនផ្ៃរាមអនុក្រឹត្យក្តូ្វបានរុំណ្ត្រ់នុងឧបសមព័នធទ១ី
 មុែង្ករជាក្ខត្ព្វរិចច មុែង្ករជាជនក្មើស និងអុំពី្នគ្នលក្ខរណ៍្ នីតិ្វធីិ្ រនរៀរផ្នក្ខរអនុវត្តមុែង្ករ
 ក្ខរពិ្និត្យនមើលនែើងវញិនូវមុែង្ករររស់ក្រសួងសាា រន័នែើមបរីនតនផ្ៃរនៅឱ្យរែឋបាល ក្រុង ក្សុរ

 (ខណឌ មាន៣មាក្ា) ន្ចងអាំពីចរិត្លរខណៈ និងក្បនេទននមុខងាររបសរ់ដឋបាលខណឌ ៖

 មុែង្ករខែលក្ត្វូអនុវត្តាមក្ខររុំណ្ត្ផ់្នចារន់រៀរចុំអងគក្ខរ មែុង្ករខែលក្តូ្វនធ្វើក្រតិ្េូរមមពី្រែឋ
បាលរាជធានី និងមុែង្ករជាភាន រង់្ករនផ្សងនទៀត្ាមរិចចក្ព្មនក្ព្ៀង

 អុំពី្នគ្នលក្ខរណ៍្ នីតិ្វធីិ្ និងរនរៀរផ្នក្ខរអនុវត្តមុែង្ករទុំងននុះ
 ក្ខរពិ្និត្យនមើលនែើងវញិនូវមុែង្ករររស់រែឋបាលរាជធានីនែើមបរីនតនផ្ៃរនៅឱ្យរែឋបាលែណ្ឌ

1---ឧបសម្ព័ន្ធមុខងារ 16-12-19.pptx


ចំនួនមុខ្ង្ហរ មុខ្ង្ហររង ស្រមមភាព
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ល.រ វស័ិយ មុែង្ករ មុែង្កររង សរមមភាព្
១ នរៀរចុំខែនែ ីនគររូនយីរមម និងសុំណ្ង់ ៤ ៩
២ អេវិឌ្ឍនជ៍នរទ ៤ ៦
៣ ធ្នធានទរឺ និងឧតុ្នយិម ៣ ៥
៤ ររសិាា ន ៥ ៦ ២៦
៥ ខរ ៉ែ និងថ្នមព្ល ៣ ៥
៦ រសិរមម រុក្ខា ក្រមាញ់ និងននសាទ ៥ ១០ ៣៣
៧ សាធារណ្ក្ខរ និងែរឹជញ្ជូ ន ២ ៧
៨ ឧសាហរមម និងសិរបរមម ២ ៣
៩ ពាណិ្ជជរមម ៣ ៤
១០ នទសចរណ៍្ ២ ១០
១១ សងគមរចិច អត្តី្យុទធជន និងយុវនតី្សិមបទ ៨ ៨ ៣២
១២ រិចចក្ខរនារ ី ១ ៣
១៣ ក្ខរង្ករ និងរណ្តុ ុះរណាត លវជិាជ ជវីៈ ២ ៥
១៤ ធ្មមក្ខរ និងសាសនា ១ ៦
១៥ វរបធ្ម ៌និងវចិកិ្ត្សិលបៈ ២ ១៦ ១៣
១៦ ផ្ក្រសណី្យ ៍និងទូរគមនាគមន៍ ១ ៦
១៧ សុខាេបិាល ១ ៨
១៨ អររ់ ុំ យុវជន និងរឡីា ៦ ៤៥ ១៧៤

ស្រុបរមួ ៥៥ ១៦២ ២៧៨



ជំពូរទី៣ ៖  អំពីការបទងកើត្ ត្ួនាទី ភាររិចច រទបៀបរបបការង្ហរននការិយាល័យ/អងគភាព
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 រមួមាន៣ខផ្នរ និង២៦មាក្ា(ក្រុង ក្សុរ) និង២៤មាក្ា(ែណ្ឌ )
 ន្នារទី១៖ ការបនងកើត្ការិយាល័យ និងអងគភាពនានា ន្ចងអាំពី ៖

 ក្ខរយិាល័យ&អងគភាព្ររស់រែឋបាលក្រងុ(១៣) រែឋបាលក្សុរ(១៣) នងិរែឋបាលែណ្ឌ
(១១) រុំណ្ត្រ់នុងឧបសមព័នធននអនុក្រឹត្យ (ាមរយៈក្ខរនធ្វើសមាហរណ្រមមព្ីក្ខរយិាល័យជុំនាញ
នានាររស់ក្រសួង និងក្ខរយិាល័យរចចុរបននររស់រែឋបាលក្រុង ក្សុរ ែណ្ឌ )

 ក្ខររុំណ្ត្ច់ុំនួនមែុត្ុំខណ្ង លរាែណ្ឌ ផ្នក្ខរខត្ងាុំង និងចុំនួនរគុគលិរ ៖
 មានក្រធាន១ ររូ និងមានអនុក្រធានយា៉ែ ងនក្ចើន២ររូ
 លរាែណ្ឌ ផ្នក្ខរខត្ងាុំងមានរុំណ្ត្រ់នុងឧបសមព័នធ (នោយមានក្ខរត្នមលើង១រក្មតិ្)

 មានចុំនួនរុគគលិរសមក្សរាមក្រងុ ក្សុរ ែណ្ឌ នីមយួៗ
 ក្ខរនសនើរនងាើត្ លុរ នងិខរសក្មួលក្ខរយិាល័យ/អងគភាព្ (ាមទុំហុំក្ខរង្ករ សក្ខដ នុព្លនសែឋ

រិចច ត្ក្មូវក្ខរជាអាទិភាព្ ខផ្ែរាមលរាណ្ៈវនិិចឆយ័ រុំណ្ត្ន់ោយក្រសួងមហាផ្ផ្ៃ)

2---អង្គការលេខ-16-12-19.pptx
3---លក្ខខណ្ឌនៃការតែងតាំង.pptx
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 ន្នារទ២ី៖ តួ្នាទី ភាររិចចរបស់ការិយាល័យ និងអងគភាពនានា ន្ចងអាំពី ៖

 តួ្នាទី ភាររិចចររស់ក្ខរយិាល័យ នងិអងគភាព្នមីយួៗ (រុំណ្ត្ខ់ត្អុំព្មីុែង្ករ ឬ
ក្ខរង្ករធ្ុំៗ)

 ក្ខររុំណ្ត្ម់ុែង្កររង ឬសរមមភាព្ជារល់ារផ់្នមែុង្ករនីមយួៗរនុង
ឧបសមព័នធទី១ (អនុក្រឹត្យក្រុង ក្សុរ) និងឧបសមព័នធទី៣ (អនុក្រឹត្យែណ្ឌ )

ជំពូរទី៣ ៖  អំពីការបទងកើត្ ត្ួនាទី ភាររិចច រទបៀបរបបការង្ហរននការិយាល័យ អងគភាព(ត្)
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១. ការិ. រដឋបាល និងហិរញ្ញវត្ថ ុ(ក្រងុ ក្សុរ) ១. ការិ.រដឋបាល និងបុគ្គលិរ (ែណ្ឌ )

មានតួ្នាទី ភាររិចចចត្ខ់ចងនលើក្ខរង្ករ៖
 រែឋបាល លិែិត្សាន ម ព្ត័្ម៌ាន ពិ្ធី្ក្ខរ ទុំនារ់
ទុំនងសាធារណ្ៈ សហក្រតិ្រត្តិក្ខរអនតរជាតិ្

 អក្ានុរូលោឋ ន 
 ក្គរក់្គងក្ា ឯរសារ លិែិត្រទោឋ ននានា
 ក្ខរពិ្និត្យនលើក្ខរខរសក្មួលរចនាសមពន័ធ
 ក្ខរនរៀរចុំនីតិ្វធីិ្រែឋបាល និងនីតិ្វធីិ្ហិរញ្ញ វត្ាុ
 ហិរញ្ញ វត្ាុ ងវកិ្ខ និងក្ទព្យសមបត្តិ
 របាយក្ខរណ៍្វឌ្ឍនភាព្ និងហិរញ្ញ វត្ាុ

មានតួ្នាទី ភាររិចចចត្ខ់ចងនលើក្ខរង្ករ៖
 រែឋបាល លិែិត្សាន ម ព្ត័្ម៌ាន ពិ្ធី្ក្ខរ ទុំនារ់
ទុំនងសាធារណ្ៈ សហក្រតិ្រត្តិក្ខរអនតរជាតិ្

 អក្ានុរូលោឋ ន
 ក្គរក់្គងក្ា ឯរសារ លិែិត្រទោឋ ននានា
 ក្ខរពិ្និត្យនលើក្ខរខរសក្មួលរចនាសមពន័ធ
 ក្ខរក្គរក់្គងរុគគលិរ
 ក្ខររណ្តុ ុះរណាត ល និងក្ខរអេវិឌ្ឍសមត្ាភាព្
 របាយក្ខរណ៍្វឌ្ឍនភាព្

ជំពូរទី៣ ៖  អំពីការបទងកើត្ ត្ួនាទី ភាររិចច រទបៀបរបបការង្ហរននការិយាល័យ អងគភាព(ត្)
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២. ការ.ិ អងគភាពលទធរមម (ក្រងុ ក្សុរ ែណ្ឌ )

មានតួ្នាទី ភាររចិចចត្ខ់ចងនលើក្ខរង្ករ៖
 ខផ្នក្ខរលទធរមមក្រចុំឆ្ន ុំ
 ឯរសារនែញផ្ងល ក្ខរនរៀរចុំ និងក្ខរផ្សព្វផ្ាយអុំពី្រិចចលទធរមម ក្ខរផ្តល់ឯរសារ ក្ខរ
ទទួលសុំនណ្ើ នែញផ្ងល ក្ខរនរៀរចុំទុរោរឯ់រសារសុំនណ្ើ នែញផ្ងល ក្ខរនរៀរចុំទីរខនលង និង
ក្ខរនរៀរចុំនរើរសុំនណ្ើ នែញផ្ងល 

 របាយក្ខរណ៍្ និងរុំណ្ត្ន់ហតុ្សតីពី្ក្ខរនរើរសុំនណ្ើ នែញផ្ងល
 សក្មរសក្មួលរនុងក្ខរវាយត្ផ្មលនលើរនចចរនទសផ្នសុំនណ្ើ នែញផ្ងល
 រិចចសនា និងលិែិត្ជូនែុំណឹ្ងអុំពី្ក្ខរក្រគល់រិចចសនា
 ផ្សព្វផ្ាយលទធផ្លផ្នក្ខរនែញផ្ងល
 ក្ខរាមោនក្ខរអនុវត្តរិចចសនា និងក្ខរនរៀរចុំរបាយក្ខរណ៍្ផ្នក្ខរអនុវត្តរិចចលទធរមម

ជំពូរទី៣ ៖  អំពីការបទងកើត្ ត្ួនាទី ភាររិចច រទបៀបរបបការង្ហរននការិយាល័យ អងគភាព(ត្)
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៣. ការិ. ក្គ្ប់ក្គ្ងធនធានមនុសស (ក្រងុ ក្សុរ) ៤.ការិ. ក្ត្ួត្ពិនិត្យននៃរាងុ (ក្រងុ ក្សុរ)

មានតួ្នាទី ភាររិចចចត្ខ់ចងនលើក្ខរង្ករ៖
 ក្ខរក្គរក់្គងរុគគលិរ
 ក្ខររណ្តុ ុះរណាត ល និងក្ខរអេវិឌ្ឍ
សមត្ាភាព្រុគគលិរ

មានតួ្នាទី ភាររិចចចត្ខ់ចងនលើក្ខរង្ករ៖
 ក្ខរក្តួ្ត្ពិ្និត្យនលើក្ខរអនុវត្តាមចារ ់
ែីក្ខ លិែិត្រទោឋ នគតិ្យុត្ត និងសតងោ់

 ក្ខរក្តួ្ត្ពិ្និត្យនលើក្ខរង្កររែឋបាល 
រុគគលិរ ហិរញ្ញ វត្ាុ និងក្ទព្យសមបត្តិ

 ក្ខរក្តួ្ត្ពិ្និត្យក្ខរអនុវត្តវនិយ័ រទរញ្ជជ
ផ្ផ្ៃរនុង ក្រមសីលធ្ម ៌និងនមា៉ែ ងរុំនព្ញ
ក្ខរង្ករររស់រុគគលិរ

ជំពូរទី៣ ៖  អំពីការបទងកើត្ ត្ួនាទី ភាររិចច រទបៀបរបបការង្ហរននការិយាល័យ អងគភាព(ត្)
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៥. ការិ. ន្ននការនិងគ្នាំក្ទឃុាំ សងាក ត្់ (ក្រុងក្សុរ) ៥. ការិ.ន្ននការ និងហិរញ្ញវត្ថ ុ(ែណ្ឌ )

មានតួ្នាទី ភាររិចចចត្ខ់ចងនលើក្ខរង្ករ៖
 ខផ្នក្ខរអេវិឌ្ឍន ៍រមមវធីិ្វនិិនយាគ ខផ្នក្ខរ
សរមមភាព្ ងវកិ្ខក្រចុំឆ្ន ុំ និងគនក្មាងអេវិឌ្ឍន៍

 សាិតិ្ក្រជាជន
 ក្ខរក្រមូលទិនននយ័ថ្នន រឃុ់ុំ និងថ្នន រក់្រុង ក្សុរ
 ក្ខរគ្នុំក្ទែល់ឃុុំ សង្កា ត្៖់

 ក្ខរនរៀរចុំខផ្នក្ខរអេវិឌ្ឍន ៍រមមវធីិ្វនិិនយាគ 
និងគនក្មាងនានា

 ក្ខររណ្តុ ុះរណាត ល និងអេវិឌ្ឍសមត្ាភាព្
 ក្ខរង្កររែឋបាល និងហិរញ្ញ វត្ាុ
 ក្ខរនោុះក្សាយសុំនណ្ើ  និងរញ្ជា ក្រឈម

មានតួ្នាទី ភាររិចចចត្ខ់ចងនលើក្ខរង្ករ៖
 ខផ្នក្ខរអេវិឌ្ឍន ៍រមមវធីិ្វនិិនយាគ ខផ្នក្ខរ
សរមមភាព្ ងវកិ្ខក្រចុំឆ្ន ុំ គនក្មាងអេវិឌ្ឍ

 សាិតិ្ក្រជាជន
 ក្ខរក្រមូលទិនននយ័សង្កា ត្ស់ង្កា ត្ ់និងថ្នន រែ់ណ្ឌ
 ក្ខរង្ករហិរញ្ញ វត្ាុ និងក្ខរក្គរក់្គងក្ទព្យសមបត្តិ
 ក្ខរគ្នុំក្ទែល់រែឋបាលសង្កា ត្ា់មក្ខរនធ្វើក្រតិ្េូ
រមមពី្រែឋបាលរាជធានី

ជំពូរទី៣ ៖  ការបទងកើត្ ត្ួនាទី ភាររិចច និងរទបៀបរបបការង្ហរននការិយាល័យ អងគភាព(ត្)
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៦. ការិ. នលខាធិការក្រុមក្បឹរា (ក្រងុ ក្សុរ ែណ្ឌ )

មានតួ្នាទី ភាររចិចចត្ខ់ចងនលើក្ខរង្ករ៖
 រិចចក្រជុុំសាមញ្ញ  និងវសិាមញ្ញ ររស់ក្រុមក្រឹរា
 រុំណ្ត្ន់ហតុ្ផ្នរិចចក្រជុុំនានាររស់ក្រុមក្រឹរា
 នវទិក្ខផ្សព្វផ្ាយ និងពិ្នក្គ្នុះនយារល់នានាររស់ក្រុមក្រឹរា
 ក្គរក់្គង ក្ខរខងររា និងក្ខរទុរោរឯ់រសារនានាររស់ក្រុមក្រឹរា
 រិទផ្ាយ និងក្ខរផ្សព្វផ្ាយនូវនសចរតីសនក្មច និងឯរសារនានាររស់ក្រុមក្រឹរា

ជំពូរទី៣ ៖  អំពីការបទងកើត្ ត្ួនាទី ភាររិចច រទបៀបរបបការង្ហរននការិយាល័យ អងគភាព(ត្)
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៧. ការិ. អប់រំ យុវជន និងរីឡា (ក្រងុ ក្សុរ ែណ្ឌ )

មានតួ្នាទី ភាររិចចចត្ខ់ចងនលើក្ខរង្ករ៖
 ក្ខរអររ់ ុំរុមារតូ្ច ក្ខរអររ់ ុំរឋមសិរា ក្ខរអររ់ ុំនក្ៅក្រព្ន័ធ
 ក្ខរង្កររែឋបាលគ្នុំក្ទក្គឹុះសាា នមធ្យមសិរាចុំនណ្ុះទូនៅ
 ក្ខរអេវិឌ្ឍយុវជន ក្ខរអររ់ ុំក្ខយ និងរីឡា

៨. ការិ. នរៀបចាំន្ដនដី នគ្រូបនីយរមម សាំណង់ និងេូមិបាល (ក្រុង ក្សុរ ែណ្ឌ )

មានត្ួនាទ ីភាររចិចចត្ខ់ចងនលើក្ខរង្ករ៖
 ក្ខរង្ករនរៀរចុំខែនែី និងនគររូនីយរមម
 ក្ខរង្ករេូមបិាល
 ក្ខរង្ករសុំណ្ង់
 ក្ខរង្ករលុំនៅឋាន 

ជំពូរទី៣ ៖  អំពីការបទងកើត្ ត្ួនាទី ភាររិចច រទបៀបរបបការង្ហរននការិយាល័យ អងគភាព(ត្)
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៩. ការិ. នីតិ្រមម និងសក្មុេះសក្មួលវិវាទមូលដ្ឋឋ ន (ក្រងុ ក្សុរ ែណ្ឌ )

មានតួ្នាទី ភាររចិចចត្ខ់ចងនលើក្ខរង្ករ៖
 ក្ខរសិរាក្សាវក្ជាវ ក្ខរនរៀរចុំ&ក្ខរផ្តល់នយារល់នលើក្ខរនរៀរចុំលិែិត្រទោឋ នគតិ្

យុត្តនានា
 ក្ខរផ្សព្វផ្ាយចារ ់និងលិែិត្រទោឋ នគតិ្យុត្តនានា
 ក្ខរផ្តល់ក្រឹរានយារល់ផ្លូវចារែ់ល់ក្រជាព្លរែឋ
 ក្ខរនរៀរចុំក្ខររណ្តុ ុះរណាត លជុំនាញសក្មុុះសក្មួល និងចារ់
 ក្ខរទទួលពារយរណ្តឹ ង និងក្ខរសក្មុុះសក្មួលវវិាទនៅមូលោឋ ន
 ក្ខរពិ្និត្យនីត្ានុរូលភាព្នលើែីក្ខ និងនសចរដីសនក្មចនានាររស់រែឋបាលឃុុំ សង្កា ត្់

ជំពូរទី៣ ៖  អំពីការបទងកើត្ ត្ួនាទី ភាររិចច រទបៀបរបបការង្ហរននការិយាល័យ អងគភាព(ត្)
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១០. ការិ. សាធារណការ ដឹរជញ្ជ ូន អនាម័យ ប រិសាថ ន 

និងសណ្តែ ប់ធាា ប់សាធារណៈ (ក្រងុ ែណ្ឌ )
១០. ការិ. រសិរមម ធនធានធមមជាត្ិ និងបរិសាថ ន

(ក្សុរ)

មានត្ួនាទី ភាររចិចចត្ខ់ចងនលើក្ខរង្ករ៖
 សាធារណ្ក្ខរ និងែឹរជញ្ជូ ន
 ក្គរក់្គងសុំរាម សុំណ្ល់រងឹទីក្រជុុំជន
 ក្រព្ន័ធលូ និងក្រព្ន័ធក្រក្ព្ឹត្តរមមទឹររែវ រ់
 ខផ្សង សនមលង រលិន និងក្ខររុំពុ្លររយិា ក្ខ ស
 ក្ខរក្គរក់្គងសួនចារសាធារណ្ៈ
 ក្ខរក្គរក់្គងនេលើងរុំេលទឺីសាធារណ្ៈ
 ក្ខរក្គរក់្គងចុំណ្ត្យានយនតសាធារណ្ៈ
 សណាដ រធ់ាន រស់ាធារណ្ៈ 

មានត្ួនាទ ីភាររចិចចត្ខ់ចងនលើក្ខរង្ករ៖
 រសិរមម ររុាក្រមាញ់ និងននសាទ
 ធ្នធានទឹរ
 ក្ខរក្គរក់្គងក្រព្ន័ធត្ុំរនក់្ខរពារធ្មមជាត្ិ
 ក្ខរក្គរក់្គងសុំរាម សុំណ្ល់រងឹទីក្រជុុំជន
 ក្ខរក្គរក់្គងក្រព្ន័ធលូ និងក្រព្ន័ធក្រក្ព្ឹត្ត
រមមទឹររែវរ់

ជំពូរទី៣ ៖  អំពីការបទងកើត្ ត្ួនាទី ភាររិចច រទបៀបរបបការង្ហរននការិយាល័យ អងគភាព(ត្)



១១.ការ.ិនសដឋរិចច  និងអេិវឌ្ឍន៍សហគ្មន៍

(ក្រងុ) (ក្រុរ) (ខណ្ឌ)

មានតួ្នាទីភាររិចចចត្ខ់ចងនលើក្ខរង្ករ៖

 ឧរសាហរម្ម&រិបសបរម្ម
 រ ៉ែ&ថាម្ពល
 ទេរច ណ្៍
 ធនធានេឹរ
 អភិវឌសឍន៍ជនបេ
 ពាណ្ិជជរម្ម
 ររិរម្ម ុក្ខាក្បមាញ់&ទនសាេ
 ប្ក្បរណ្ីយ៍&េូ គម្នាគម្ន៍
 អភិវឌសឍន៍រហគម្ន៍

មានតួ្នាទី ភាររិចចចត្ខ់ចងនលើក្ខរង្ករ៖

 ឧរសាហរម្ម&រិបសបរម្ម
 រ ៉ែនិងថាម្ពល
 ទេរច ណ្៍
 អភិវឌសឍន៍ជនបេ
 ពាណ្ិជជរម្ម
 សាធា ណ្ក្ខ &ដឹរជញ្ជូន
 ប្ក្បរណ្ីយ៍&េូ គម្នាគម្ន៍
 អភិវឌសឍន៍រហគម្ន៍

មានតួ្នាទី ភាររិចចចត្ខ់ចងនលើក្ខរង្ករ៖

 ឧរសាហរម្ម&រិបសបរម្ម
 រ ៉ែ&ថាម្ពល
 ទេរច ណ្៍
 ធនធានេឹរ
 ពាណ្ិជជរម្ម
 ររិរម្ម ុក្ខាក្បមាញ់&ទនសាេ
 ប្ក្បរណ្ីយ៍&េូ គម្នាគម្ន៍
 អភិវឌសឍន៍រហគម្ន៍
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ជំពូរទី៣ ៖  អំពីការបទងកើត្ ត្ួនាទី ភាររិចច រទបៀបរបបការង្ហរននការិយាល័យ អងគភាព(ត្)



១២. ការិយាល័យសងគមរិចច  និងសុខុមាលភាពសងគម (ក្រងុ ក្រុរខណ្ឌ)

មានតួ្នាទី ភាររចិចចត្ខ់ចងនលើក្ខរង្ករ៖
 ក្ខ ងា រងគម្រិចចអតីតយុេធជននិងយុវនីតរិម្សបទា
 ក្ខ ងា រុខាភិបាល
 ក្ខ ងា រិចចក្ខ នា ី
 ក្ខ ងា ធម្មក្ខ និងសារនា
 ក្ខ ងា និងក្ខ បណ្្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជវីៈ
 ក្ខ ងា វបសបធម្៌និងវិចិក្តរិលសបៈ
 ក្ខ ងា ទក្រុះម្ហនតរាយ

20

ជំពូរទី៣ ៖  អំពីការបទងកើត្ ត្ួនាទី ភាររិចច រទបៀបរបបការង្ហរននការិយាល័យ អងគភាព(ត្)
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១៣. ការិ.   ក្ចរនចញចូលន្ត្មួយ (ក្រងុ ក្សុរ ែណ្ឌ )

មានតួ្នាទី ភាររចិចចត្ខ់ចងនលើក្ខរង្ករ៖
 ក្ខរទទួល និងក្ខរផ្តល់នសវារែឋបាលនានាជូនក្រជាព្លរែឋ
 ក្ខរក្រមូល និងក្ខររងរ់ផ្ក្មនសវារែឋបាលាមនគ្នលក្ខរណ៍្ និងនីត្វិធី្រីុំណ្ត្ ់
 ក្ខរផ្តល់ព្ត័្ម៌ាននានា និងក្ខរផ្សព្វផ្ាយជាសាធារណ្ៈពារព់្ន័ធនងឹក្ខរផ្តល់ 
នសវា រែឋបាល

 ក្ខរទុរោរ ់ក្ខរខងររា និងក្ខរក្គរក់្គងឯរសារនានាពារព់្ន័ធនងឹក្ខរផ្តល់នសវា 
រែឋបាល

ជំពូរទី៣ ៖  អំពីការបទងកើត្ ត្ួនាទី ភាររិចច រទបៀបរបបការង្ហរននការិយាល័យ អងគភាព(ត្)
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 ន្នារទី៣៖ អាំពីរនបៀបរបបការងារ ន្ចងអាំពី ៖

 ក្ខរខណ្នាុំឱ្យក្រុង ក្សុរ ែណ្ឌ នីមយួៗនរៀរចុំឱ្យមាន៖

 លរាែណ្ឌ ក្ខរង្ករជារល់ារស់ក្មាររុ់គគលិរមាន រ់ៗ

 ភាន រង់្ករាមក្ខរ.ិ/អងគភាព្សក្មារទ់ទួលរនៃុររិចចក្ខរង្ករជារល់ារណ់ាម ួយ

 ខផ្នក្ខរសរមមភាព្ រិចចក្រជុុំ និងរបាយក្ខរណ៍្ាមនគ្នលក្ខរណ៍្រុំណ្ត្់

 ក្ខរចុុះវត្តមានក្រចុំផ្ងៃ រញ្ជជ ផ្ផ្ៃរនុង និងក្រមសីលធ្មវ៌ជិាជ ជីវៈសក្មាររុ់គគលិរ

 រនរៀររររនធ្វើក្ខរង្ករលមែតិ្សក្មារក់្ខរយិាល័យ អងគភាព្នីមយួៗ

ជំពូរទី៣ ៖  អំពីការបទងកើត្ ត្ួនាទី ភាររិចច រទបៀបរបបការង្ហរននការិយាល័យ អងគភាព(ត្)
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 មាន ១មាក្ា ន្ចងអាំពី ៖

 ក្ខរយិាល័យក្រជាព្លរែឋខែលរនងាើត្
នែើងាមអនុក្រឹត្យ១៩ នាឆ្ន ុំ២០១៧ 
ក្តូ្វរុំនព្ញមុែង្ករ តួ្នាទី ភាររិចច 
រនរៀរររ រ  ក្ខរង្ករ និងខរររទ នីត្វិធិ្ី
ក្សរាមលិែតិ្រទោឋ នជាធ្រ មាន 

ជំពូរទ៤ី៖ អំពីការិយាល័យក្បជាពលរដ្ឋ



ជំពូរទី៥៖ អំពីទំនារ់ទំនងការង្ហរ

24

 ក្រុង ក្សុរ មាន ៥ខផ្នរ និង១៣មាក្ា ែណ្ឌ មាន ៤ខផ្នរ និង៦មាក្ា
 ន្នារទី១៖ ទាំនារ់ទាំនងការងាររវាងរដឋបាលក្រុង ក្សុរជាមួយក្រសួងសាថ ប័ន

 ក្រសួងសាា រន័មានតួ្នាទី៖
 នរៀរចុំនគ្នលននយាបាយ ខផ្នក្ខរយុទធសាស្តសត រទោឋ នរនចចរនទស និងសតង ់ ោនសវា
 ក្ត្ួត្ព្ិនិត្យនីត្ានុរូលភាព្
 ផ្តល់ក្ខរគ្នុំក្ទរនចចរនទស ក្ខរខណ្នាុំ ក្ខរនធ្វើអនតរាគមន៍ និងក្ខរអេវិឌ្ឍសមត្ាភាព្
 ាមោន ក្តួ្ត្ពិ្និត្យ វាយត្ផ្មល នធ្វើអធិ្ក្ខររិចច និងនធ្វើសវនរមម

 រែឋបាលក្រងុ ក្សុរមានតួ្នាទី៖
 ក្រតិ្រត្តិមុែង្ករររស់ែលួនក្សរាមនគ្នលននយា បាយ ខផ្នក្ខរយុទធសាស្តសត រទោឋ នរនចចរនទស

និងសតងោ់ររុំណ្ត្ន់ោយក្រសួង
 អាចពិ្នក្គ្នុះនយារល់ និងនធ្វើរិចចសហក្រតិ្រត្តិក្ខររមួគ្នន
 នធ្វើនសចរតីរាយក្ខរណ៍្ជានទៀងទត្ជូ់នក្រសួងសាា រន័
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 ន្នារទី២៖ ទាំនារ់ទាំនងការងាររវាងរដឋបាលក្រុង ក្សុរ ជាមួយរដឋបាលនខត្ែ

 រែឋបាលនែត្ត និងរែឋបាលក្សុរមានសវ័យភាព្ និងមានក្រព្ន័ធអេបិាលរិចចនោយខែរៗពី្គ្នន
នលើរខលងខត្រិចចក្ខរមយួចុំនួនខែលរុំណ្ត្ន់ោយចារ ់ឬលិែិត្រទោឋ នគត្ិយុត្ត

 រែឋបាលនែត្តមានត្នួាទ៖ី
 ក្ត្ួត្ព្ិនិត្យនីត្ានុរូលភាព្រាល់ែីក្ខ និងនសចរតីសនក្មចាមក្ខរនធ្វើក្រត្ិេូរមមអុំណាចព្ីថ្នន រជ់ាត្ិ
 ផ្តល់អនុនលាមភាព្នៅនលើរិចចក្ខរជារល់ារម់យួចុំនួនាមក្ខររុំណ្ត្ផ់្នចារ់
 ផ្តល់ក្ខរគ្នុំក្ទរនចចរនទស ក្ខរនធ្វើអនតរាគមន៍ និងក្ខរអេវិឌ្ឍសមត្ាភាព្
 ាមោន ក្ត្ួត្ព្ិនិត្យ វាយត្ផ្មល និងនធ្វើអធ្ិក្ខររិចចាមក្ខរនធ្វើក្រត្ិេូរមមអុំណាចថ្នន រជ់ាត្ិ
 គណ្ៈអេបិាលនែត្តក្ត្ូវែឹរនាុំ ខណ្នាុំ សក្មរសក្មួលែល់គណ្ៈអេបិាលក្រុង ក្សុរនែើមបធីានា

ររាសណាត រធ់ាន រ់ សនតិសុែសាធារណ្ៈ ក្ខរនគ្នរព្សិទធិមនុសស ក្ខរនគ្នរព្ចារ់
 រែឋបាលក្រងុ ក្សុរមានត្នួាទ៖ី

 អាចព្ិនក្គ្នុះនយារល់ និងនធ្វើរិចចសហក្រត្ិរត្តិក្ខររមួគ្នន នលើរិចចក្ខរចុំបាចម់យួចុំនួន
 នធ្វើរបាយក្ខរណ៍្ជានទៀងទត្ជូ់នរែឋបាលនែត្តនែើមបរីូរសរុរាមក្ខររុំណ្ត្ផ់្នចារ់

ជំពូរទ៥ី៖ អំពីទំនារ់ទំនងការង្ហរ (ត្)
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 ន្នារទី២ ៖ ទាំនារ់ទាំនងការងាររវាងរដឋបាលខណឌ ជាមួយរដឋបាលរាជធានី៖

 រែឋបាលែណ្ឌ ក្ត្ូវសាិត្នៅនក្ក្ខមក្ខរក្ត្ួត្ព្ិនិត្យ និងក្ខរក្គរក់្គងររស់រែឋបាលរាជធានីេនុំនព្ញ
 រែឋបាលរាជធានមីានត្នួាទ៖ី

 ក្ត្ួត្ពិ្និត្យនីត្ានុរូលភាព្នលើនសចរតីសនក្មច និងសរមមភាព្នានា
 ផ្តល់អនុនលាមភាព្ ឬព្ិនិត្យសនក្មចនៅនលើរិចចក្ខរជារល់ារម់យួចុំនួន
 ផ្តល់ក្ខរគ្នុំក្ទហិរញ្ញ វត្ាុ រុគគលិរ មនធ្ាបាយ សមាា រៈរនចចរនទស នធ្វើអនតរាគមន៍ និងអេវិឌ្ឍ

សមត្ាភាព្
 ាមោន ក្តួ្ត្ពិ្និត្យ វាយត្ផ្មល និងនធ្វើអធិ្ក្ខររិចចនលើក្ខរអនុវត្តមុែង្ករ និងធ្នធាន
 គណ្ៈអេបិាលរាជធានីក្ត្ូវនធ្វើក្ខរែឹរនាុំ ខណ្នាុំ សក្មរសក្មួលែល់គណ្ៈអេបិាលែណ្ឌ

នែើមបធីានាររាសនតិសុែ សណាត រធ់ាន រ់ រនរៀរនរៀររយសាធារណ្ៈ ចារ់ និងសិទធិមនុសស
 រែឋបាលែណ្ឌ រុំនព្ញត្នួាទ៖ី

 អាចពិ្នក្គ្នុះនយារល់ និងនធ្វើរិចចសហក្រតិ្រត្តិក្ខររមួគ្នន នលើរិចចក្ខរចុំបាចម់យួចុំនួន
 ជាភាន រង់្ករររស់រែឋបាលរាជធានី និងក្ត្ូវនធ្វើរបាយក្ខរណ៍្ជានទៀងទត្ជូ់នរែឋបាលរាជធានី

ជំពូរទី៥៖ អំពីទំនារ់ទំនងការង្ហរ (ត្)
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 ន្នារទី៣៖ ទាំនារ់ទាំនងការងាររវាងរដឋបាលក្រុងនិងសងាក ត់្ ក្សុរនិងឃុាំ

 រែឋបាលសង្កា ត្រ់នុងក្រុងក្តូ្វសាិត្នៅនក្ក្ខមក្ខរក្តួ្ត្ពិ្និត្យ និងក្ខរក្គរក់្គងររស់រែឋបាលក្រុង
 រែឋបាលក្សុរ និងរែឋបាលឃុុំមានសវ័យភាព្ និងមានក្រព្ន័ធអេបិាលរិចចនោយខែរៗពី្គ្នន
នលើរខលងខត្រិចចក្ខរមយួចុំនួនខែលរុំណ្ត្ន់ោយចារ់ ឬលិែិត្រទោឋ នគតិ្យុត្ត

 រែឋបាលក្រុង ក្សុរមានតួ្នាទី ៖
 ក្តួ្ត្ពិ្និត្យនីត្ានុរូលភាព្រាល់ែីក្ខ និងនសចរតីសនក្មចនានាាមក្ខរនធ្វើក្រតិ្េូរមមអុំណា ច
 ផ្តល់ក្ខរគ្នុំក្ទរនចចរនទស ក្ខរខណ្នាុំ ក្ខរនធ្វើអនតរាគមន៍ និងក្ខរអេវិឌ្ឍសមត្ាភាព្
 ាមោន ក្តួ្ត្ពិ្និត្យ វាយត្ផ្មល និងនធ្វើអធិ្ក្ខររិចចនលើក្ខរអនុវត្តមុែង្ករ
 គណ្ៈអេបិាលក្រុង ក្សុរក្តូ្វនធ្វើក្ខរែឹរនាុំ និងខណ្នាុំែល់នមឃុុំ/នៅសង្កា ត្ន់ែើមបធីានាររា      
សនតិសុែ សណាត រធ់ាន រ ់និងរនរៀរនរៀររយសាធារណ្ៈ

 រែឋបាលឃុុំ សង្កា ត្ម់ានតួ្នាទី៖
 អាចពិ្នក្គ្នុះនយារល់ និងនធ្វើរិចចសហក្រតិ្រត្តិក្ខររមួគ្នន នលើរិចចក្ខរចុំបាចម់យួចុំនួន
 នធ្វើរបាយក្ខរណ៍្ជានទៀងទត្ជូ់នរែឋបាលក្រុង ក្សុរ ាមក្ខររុំណ្ត្ផ់្នចារ់ និងលិែិត្រទោឋ ន

ជំពូរទី៥៖ អំពីទំនារ់ទំនងការង្ហរ (ត្)
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 ន្នារទី៤៖ ទាំនារទ់ាំនងការងាររវាងរដឋបាលក្រុង ក្សុរ ខណឌ ជាមួយរដឋបាលថ្នា រ់នក្កាមជាត្ិដនទនទៀត្

 រនុងក្ខរនធ្វើទុំនារទ់ុំនងក្ខរង្ករ រែឋបាលក្រងុ ក្សុរ ែណ្ឌ អាចនធ្វើ៖
 ក្ខរសក្មរសក្មួល ក្ខរព្និក្គ្នុះនយារល់ និងរិចចសហក្ខររមួគ្នន ជាមយួរែឋបាលថ្នន រន់ក្ក្ខម

ជាតិ្ែផ្ទនទៀត្
 ក្ខរខចររ ុំខលរពី្គ្នន នៅវញិនៅមរនូវព្ត័្ម៌ាន ចុំនណ្ុះែឹង ជុំនាញ នងិនមនរៀនរទពិ្នសាធ្ន៍

នានា 

ជំពូរទី៥៖ អំពីទំនារ់ទំនងការង្ហរ (ត្)
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 ន្នារទី៥៖ ទាំនារទ់ាំនងការងាររវាងរដឋបាលក្រុង ក្សុរ ខណឌ ជាមួយវិស័យឯរជន និងសងគមសុីវិល

 រនុងក្ខររុំនព្ញមុែង្ករ រែឋបាលក្រុង ក្សុរ ែណ្ឌ អាច ៖
 នធ្វើក្ខរសក្មរសក្មលួ និងផ្តល់ក្ខរនលើរទឹរចិត្តែល់វស័ិយឯរជន និងសងគមសីុវលិរនុង
ក្ខរចូលរមួនរៀរចុំ និងអនុវត្តខផ្នក្ខរអេវិឌ្ឍន៍ រមមវធីិ្វនិិនយាគ ខផ្នក្ខរ គនក្មាង ឬរមមវធីិ្

 សក្មរសក្មួលរនុងក្ខររនងាើត្នែើងនូវភាព្ជាផ្ែគូជាមយួវស័ិយឯរជន និងសងគមសីុវលិ
 ផ្តល់ក្ខរគ្នុំក្ទែល់វស័ិយឯរជន និងសងគមសីុវលិនានា
 ផ្តល់ក្ខរនលើរទឹរចិត្តែល់វស័ិយឯរជន និងសងគមសីុវលិនានារនុងក្ខរផ្តួចនផ្តើមនលើរនែើង
នូវត្ក្មូវក្ខរ និងសុំនណ្ើ សុំណូ្មព្រនានាររស់ក្រជាព្លរែឋ និង

 ក្ត្ូវនរៀរចុំរិចចក្រជុុំជានទៀងទត្ជ់ាមយួវស័ិយឯរជន និងសងគមសីុវលិនានា

ជំពូរទី៥៖ អំពីទំនារ់ទំនងការង្ហរ (ត្)
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 មាន ៣ខផ្នរ និងមាន១០មាក្ា ខចងអុំពី្ ៖
 ន្នារទី១៖ គ្ណននយយភាពរបស់រដឋបាលក្រុង ក្សុរ ខណឌ ចាំន េះក្បជាពលរដឋ

 រែឋបាលក្រងុ ក្សុរ ែណ្ឌ ក្តូ្វមានគណ្ននយយភាព្នោយផ្ទៃ ល់ចុំនពាុះក្រជាព្លរែឋ
រនុងក្ខររុំនព្ញតួ្នាទី ភាររិចចក្សរាមរែឋធ្មមនុញ្ញ ចារ់ និងលិែតិ្រទោឋ ន

 នរៀរចុំឱ្យមានយនតក្ខរ មនធ្ាបាយ នងិនតី្វិធិ្សីក្មារផ់្តល់ព្ត័្ម៌ាន ទទួលព្ត័្ម៌ាន
ក្ត្ែរ់ នងិព្និក្គ្នុះនយារល់ជាមយួក្រជាព្លរែឋ នែើមបធីានាថ្នរាល់នសចរតីសនក្មច
នងិសរមមភាព្ររស់រែឋបាលក្រងុ ក្សុរ ែណ្ឌ  ន ល្ើយត្រនៅនឹងត្ក្មូវក្ខរររស់ក្រជា
ព្លរែឋ ក្រររនោយក្រសិទធភាព្ ត្មាល ភាព្ ររយិារន័ន និងសមធ្មស៌ងគម 
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 ន្នារទី២៖ គ្ណននយយភាពរបស់រដឋបាលក្រុង ក្សុរ ខណឌ ចាំន េះរាជរដ្ឋឋ េិបាល ក្រសួង សាថ ប័ន

និងរដឋបាលរាជធានី

 រែឋបាលក្រងុ ក្សរុ ែណ្ឌ ក្តូ្វមានគណ្ននយយភាព្ចុំនពាុះរាជរោឋ េបិាល ក្រសួងសាា រន័
និងរែឋបាលរាជធានរីនុងក្ខររុំនព្ញតួ្នាទី ភាររិចចរនុងខែនសមត្ារចិចររស់ែលួន

 ធានាថ្នរាល់នសចរដីសនក្មចនានា នងិរាល់សរមមភាព្ ឬទនងវើក្តូ្វអនុនលាមនៅាម
នគ្នលននយាបាយ ចារ់ លិែតិ្រទោឋ នគត្យុិត្ត និងសតងោ់នសវាររស់ថ្នន រជ់ាត្ិ

 នសចរតីសនក្មចទុំងឡាយណាខែលមនិក្សរនគ្នលននយាបាយ ចារ់ លិែតិ្រទោឋ ន
គត្យុិត្ត និងសតងោ់នសវាររស់ថ្នន រជ់ាត្ិ នសចរតីសនក្មចននាុះពុ្ុំមានសុព្លភាព្នែើយ

 អេបិាលក្តូ្វមានគណ្ននយយភាព្នោយផ្ទៃ ល់ចុំនពាុះរាជរោឋ េបិាល នងិក្រសួង សាា រន័ 
រនុងក្ខរអនុវត្តមុែង្ករខែលទទួលបានក្ខរនធ្វើក្រត្េិរូមមព្រីាជរោឋ េបិាល ក្រសួង/សាា រន័
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 ន្នារទី៣៖ គ្ណននយយភាពននៃរាងុរបស់រដឋបាលក្រុង ក្សុរ ខណឌ

 អេបិាល និងគណ្ៈអេបិាលមានគណ្ននយយភាព្ចុំនពាុះក្រមុក្រឹរាអុំពី្ក្ខរអនុវត្ដ ែីក្ខ និង
នសចរដីសនក្មចនានាររស់ក្រុមក្រឹរា

 គណ្ៈរមាម ធិ្ក្ខរនានាររស់ក្រុមក្រឹរា និងក្ខរ.ិ ក្រជាព្លរែឋក្ត្ូវមានគណ្ ននយយភាព្ នោយ
ផ្ទៃ ល់ចុំនពាុះក្រមុក្រឹរា

 នាយររែឋបាលមានគណ្ននយយភាព្នោយផ្ទៃ ល់ចុំនពាុះក្រុមក្រឹរា អេបិាល គណ្ៈអេបិាល

 ក្រធានក្ខរយិាល័យ/អងគភាព្ មានគណ្ននយយភាព្នោយផ្ទៃ ល់ចុំនពាុះនាយររែឋបាល

 រុគគលិរទុំងអស់មានគណ្ននយយភាព្នោយផ្ទៃ ល់ចុំនពាុះក្រធានអងគភាព្ែលួន និងនោយ
ក្រនយាលចុំនពាុះនាយររែឋបាល អេបិាល គណ្ៈអេបិាល និងក្រុមក្រឹរាាម ឋានានុក្រម 



ជំពូរទ៧ី៖ អំពីបទបបញ្ញត្ិតទោយឡែរស្ក្ាប់រដ្ឋបាលក្រុង ក្ស្ុរននទខ្ត្តបាត្់ដ្ំបង
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 មាន ១០មាក្ា ន្ចងអាំពី៖

 មុែង្កររនុងវស័ិយអររ់ ុំខែលក្តូ្វនផ្ៃរឱ្យរែឋបាលក្រងុ ក្សុរផ្ននែត្តបាត្ែ់ុំរង ៖
 ក្ខរក្គរក់្គងក្ខរអររ់ ុំរុមារតូ្ច ក្ខរក្គរក់្គងក្ខរអររ់ ុំរឋមសិរា នងិក្ខរក្គរក់្គងក្ខរ
អររ់ ុំនក្ៅក្រព្ន័ធក្តូ្វបាននផ្ៃរាមរយៈក្ខរក្រគល់

 ក្ខរក្គរក់្គងក្ខរអររ់ ុំមធ្យមសិរា ក្ខរអេវិឌ្ឍយុវជន នងិក្ខរង្ករអររ់ ុំក្ខយ នងិរឡីា
ក្តូ្វនផ្ៃរាមរយៈក្ខរនធ្វើក្រត្េិរូមម

 អងគភាព្រខនាមចុំនួន២ រមួមាន ៖ ក្គុឹះសាា នរឋមសិរាសាធារណ្ៈ នងិក្គុឹះសាា នមនត្តយយ
សិរាសាធារណ្ៈ
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 ក្ខររុំណ្ត្អ់ុំព្ចីុំនួន នងិលរាែណ្ឌ នតី្វិធិ្ផី្នក្ខរខត្ងាុំង ផ្ទល ស់រតូរមែុត្ុំខណ្ងក្គរក់្គង
ក្គុឹះសាា នរឋមសិរា នងិក្គុឹះសាា នមនត្តយយសិរា

 ក្ខររុំណ្ត្ព់្កី្ខរខត្ងាុំង នងិផ្ទល ស់រតូរគណ្ៈក្គរក់្គងមជឈមណ្ឌ លសិរាសហគមន៍
 ក្ខររុំណ្ត្អ់ុំព្តួី្នាទភីាររចិចររស់ក្គុឹះសាា នរឋមសិរា នងិមនត្តយសិរាសាធារណ្ៈ
 តួ្នាទរីរស់ គ.ជ.អ.រ. រនុងក្ខរែឹរនាុំ សក្មរសក្មលួនលើក្ខរសិរា នងិវាយត្ផ្មលមុែង្ករ
រនុងវស័ិយអររ់ ុំខែលបានក្រគល់ឱ្យរែឋបាលក្រងុ ក្សុរផ្ននែត្តបាត្ែ់ុំរង នែើមបនីលើរ
នយារល់ជូនរាជរោឋ េបិាល សនក្មចក្រគល់មែុង្ករននុះឱ្យក្រុង ក្សុរផ្ននែត្តនផ្សងនទៀត្ 

ជំពូរទ៧ី៖ អំពីបទបបញ្ញត្ិតទោយឡែរស្ក្ាប់រដ្ឋបាលក្រុង ក្ស្ុរននទខ្ត្តបាត្់ដ្ំបង(ត្)



ជំពូរទ៧ី៖ អំពីមុខ្ង្ហរ ត្ួនាទី ការទទួលខុ្ស្ក្ត្ូវរបស្់រដ្ឋបាលរាជធានី និងក្រស្ួង(ែណ្ឌ )
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 មាន ៥មាក្ា ន្ចងអាំពី ៖

 មែុង្ករផ្នវស័ិយនមីយួៗខែលក្តូ្វនផ្ៃរាមសាម រត្ផី្នអនុក្រតឹ្យននុះនៅឱ្យរែឋបាលរាជធានី
ឧបសមព័នធទី៣

 រែឋបាលរាជធានកី្តូ្វនធ្វើក្រត្េិរូមមមែុង្ករនៅឱ្យរែឋបាលែណ្ឌ (នោយែកី្ខ) (ក្ខរមិននផ្ៃរក្ត្ងន់ៅ
ឱ្យរែឋបាល ែណ្ឌ នោយសាររែឋបាលែណ្ឌ សាិត្នក្ក្ខមក្ខរក្គរក់្គង និងក្ខរក្ត្ួត្ពិ្និត្យររស់រែឋបាល
រាជធានី រុគគលិរ ងវកិ្ខ ក្ទព្យសមបត្តិ និងខផ្នក្ខរររស់ែណ្ឌ ជាខផ្នរមយួផ្នរែឋបាលរាជធានី)

 រែឋបាលរាជធានី នរៀរចុំឱ្យមានអងគភាព្ណាមយួ ឬមយួចុំនួន នែើមបសីក្មរសក្មួល គ្នុំក្ទ
ាមោន ក្តួ្ត្ព្និិត្យ និងវាយត្ផ្មលនលើក្ខរអនុវត្តមែុង្ករទុំងននុះ

 តួ្នាទីររស់ គ.ជ.អ.រ. រនុងក្ខរែរឹនាុំ សក្មរសក្មលួ  នងិផ្តល់ក្ខរគ្នុំក្ទខផ្នររនចចរនទស
និងខផ្នរចារន់លើក្ខរសិរា នងិព្និតិ្យនមើលនែើងវញិនូវរចនាសមពន័ធររស់រែឋបាលរាជធានី
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 ន្ចងអាំពី (ត្) ៖

 តួ្នាទីររស់ក្រសួង សាា រន័រនុងនរៀរចុំនគ្នលននយាបាយ ខផ្នក្ខរយុទធសាស្តសត រទោឋ ន
រនចចរនទស នងិសតងោ់នសវាសក្មារជ់ាមូលោឋ នត្ក្មងទ់ិសែល់រែឋបាលរាជធានី នងិ
រែឋបាល    ែណ្ឌ រនុងក្ខរក្គរក់្គង ចត្ខ់ចង និងអនុវត្តមែុង្ករខែលបាននផ្ៃរ

 ក្ខរទទួលែុសក្តូ្វររស់ក្រសួងនមីយួៗចុំនពាុះរាជរោឋ េបិាល នងិរែឋសភានលើវស័ិយ
ររស់ែលួន

 គណ្ននយយភាព្ររស់រែឋបាលរាជធានចីុំនពាុះក្រសួងរនុងក្ខរអនុវត្តមែុង្ករខែលបាននផ្ៃរ
ក្សរាមនគ្នលននយាបាយ ខផ្នក្ខរយុទធសាស្តសត និងរទោឋ នរនចចរនទស 

ជំពូរទ៧ី៖ អំពីមុខ្ង្ហរ ត្ួនាទី ការទទួលខ្ុស្ក្ត្ូវរបស្់រដ្ឋបាលរាជធានី និងក្រស្ួង(ែណ្ឌ )
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 រួមមាន៩មាក្ា ន្ចងអាំពី៖

 ក្ខររនតអនុវត្តក្ខរង្ករាមរចនាសមពន័ធ ក្រព្ន័ធក្គរក់្គងរចចុរបនន រហូត្ែល់ផ្ងៃទី៣១ ធ្នូ ២០១៩
 ក្ខរទទួលែុសក្ត្ូវររស់ គ.ជ.អ.រ. រនុងក្ខរនរៀបចាំ និងអនុវត្ែន្ននការសរមមភាពនិងថ វិកា និងការរាំណត្់

អាំពីសាថ ប័នទទួលខុសក្ត្ូវសក្មារអ់នុវត្តអនុក្រឹត្យននុះ
 ក្ខរនធ្វើសមាហរណ្រមមក្ខរយិាល័យនានារចចុរបនន នៅរាងុរចនាសមព័នធថមីក្រុង ក្សុរ ខណឌ
 រែឋបាលរាជធានី នែត្តសក្មរសក្មលួ គ្នុំក្ទែល់ក្ខរនផ្ៃរជារខ់សតងនូវរគុគលិរ ក្ទព្យសមបត្ត ិនិងឯរសារ

លិែិត្សាន មនានានៅឱ្យរែឋបាលក្រុង ក្សុរ ែណ្ឌ
 ក្ខររុំណ្ត្ព់្ីនគ្នលក្ខរណ៍្ធានាអុំព្ីក្ររែណ្ឌ  ឋាននតរស័រត ិថ្នន រ ់ក្បារន់រៀវត្សរ ៍និងក្បារឧ់រត្ាមានផ្សងៗ

ររស់រុគគលិរមនិទរជាងមុននព្លក្ខរនធ្វើសមាហរណ្រមម
 ការនរៀបចាំននៃរបុគ្គលិរ និងមុខត្ាំន្ណងាមការិយាល័យ រនុងែុំណារក់្ខរសមាហរណ្រមម (គ.ជ.អ.រ)
 ត្ួនាទីក្រសួងនសែឋរិចច និងហិរញ្ញ វត្ាុរនុងក្ខររុំណ្ត្ទ់ុំហុំធ្នធានហិរញ្ញ វត្ាុ និងក្ទព្យសមបត្តនិែើមបនីផ្ៃរឱ្យ

រែឋបាលក្រុង ក្សុរ និងរែឋបាលរាជធានីេនុំនព្ញ 

5-work plan.pptx
4--ការសមាហរណកម្មបុគ្គលិកបញ្ចូល-16-12-19-.pptx
6- Working Group.pptx
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 មាន ២មាក្ា ន្ចងអាំពី ៖

 ក្ខរនិរាររណ៍្រទរបញ្ញត្តទិុំងឡាយខែលផ្ៃុយនឹងអនុក្រតឹ្យននុះ

 ក្រសួង សាា រន័ និងអងគភាព្ទទួលរនៃុរអនុវត្តអនុក្រតឹ្យននុះ 
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ស្ូមអរគុ្


