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កម្មវិធីអភិវឌ្ឍន៍សម្ត្ថភាពម្ន្រនតីវយ័ក្កមងក្កសងួនិងម្នទីរកចិ្ចការនារ ី 
សតពីីការក្ក្រើក្ាសក់្រព័នធឌ្ជីីថល កនងុការរំក្ពញការងារក្រចថំ្ថៃ 

និងការនិយាយជាសាធារណៈតាម្ក្រព័នធអនឡាញ  
 
 

I. សាវតា 

ការអភិវឌ្ឍសមត្ថភាពរបស់បុគ្គលម្នា ក់ៗ គឺ្ជាត្ម្មូវការចាំបាច់ និងមិនអាចខ្វះបានសម្ម្នប់ម្គ្ប់
បរបិទនិងទិដ្ឋភាពរបស់សងគម និងដដ្លជាដនាកដ៏្សាំខាន់ននការសិកាពពញមួយជីវតិ្។ ការអភិវឌ្ឍធនធាន
មនុសស ពម្ៅពីជាំនាញរងឹ ម្ត្ូវការជាំនាញទន់ជាចាំបាច់ ដដ្លកាុងពនាះរួមម្ននជាំនាញម្បាស្ស័យទាក់ទង 
និយាយជាសាធារណៈ ភាពបត់្ដបននិងនចាម្បឌិ្ត្ជាពដ្ើម រួមទាាំងចាំពណះដឹ្ងដនាកបពចេកវទិា ដដ្ល
អាចសម្មបខ្លួននិងព្លើយត្បនឹងយុគ្សម័យឌី្ជីថល ។  

ម្កសួងកិចេការនារ ី បានចត់្ទុកការអភិវឌ្ឍសមត្ថភាពសាថ ប័ន គឺ្ជាកត្តា ចាំបាច់កាុងការអនុវត្ា
យុទធសាស្រសាអាទិភាពនានាននដននការយុទធសាស្រសានាររីត្នៈទី៥ ម្បកបពោយពជាគ្ជ័យនិងម្បសិទធភាព។ 
អភិម្កមននការអភិវឌ្ឍសមត្ថភាពសាថ ប័នពនះ ត្ម្មូវឱ្យពធវើព ើងត្តមរយៈការ្លុះបញ្េ ាំង និងព្លើយត្បនឹងការ
ដម្បម្បួលននការវតិ្ាន៍និងបរបិទថមីៗរបស់សងគមនិងជាសកល ក៏ដូ្ចជាកាុងបដិ្វត្ាន៍ឧសាហកមម ទី៤ និងការ
ពធវើឌី្ជីថលភាវូបនីយកមម ។ កាុងន័យពនះ ម្កសួងកិចេការនារ ីបាននិងកាំពុងពតា ត្ពលើការអភិវឌ្ឍសមត្ថភាព 
សាថ ប័ន និងគាំម្ទដ្ល់មន្រនាីវយ័ពកមងជាម្បចាំ ត្តមរយៈកមមវធីិរយៈពពលដវង មធយម និងខ្លី ទាាំងពៅថ្នា ក់ជាតិ្
និងថ្នា ក់ពម្កាមជាតិ្ពលើជាំនាញបពចេកពទសពាក់ព័នធនឹងការបន្រញ្ា បពយនឌ័្រត្តមវស័ិយ និងស្សបត្តម
បរបិទសងគម រួមទាាំងជាំនាញទន់និងភាពជាអាកដឹ្កនាាំ ជាពិពសសជាំនាញសម្មបសម្មួល ការនិយាយជា
សាធារណៈ  និងការម្បាស្ស័យទាក់ទងជាពដ្ើម កាុងពគលពៅដម្បកាល យមន្រនាីម្កសួងនិងមនទីរកិចេការនារ ីឱ្យ
ពៅជាអាកឯកពទសវភិាគ្ពយនឌ័្រ និងដសវងរកការគាំម្ទមតិ្ពលើបញ្ា ពយនឌ័្រពៅត្តមវស័ិយនីមួយៗ។  

ជាមួយគា ពនះ ត្តមរយៈននការរកីចពម្មើនរបស់យុគ្សម័យឌី្ជីថល និងជាពិពសសព្លើយត្បនឹង
បរកិារណ៍ននការរកីរាលោលជាំងឺកូវដី្-១៩ ដដ្លកាំពុងពកើត្ម្ននជាសកល ក៏ដូ្ចជាម្បពទសកមពុជា បាន
ត្ម្មូវឱ្យម្បជាជនជាទូពៅ ក៏ដូ្ចជាអាកបពម្មើពសវាសាធារណៈនិងឯកជន ម្ត្ូវពធវើការតល ស់បាូរពីរពបៀបនន
ការរស់ពៅ ការម្បាស្ស័យទាក់ទងនិងការពធវើការងារត្តមដបបទសសនទានគ្នលងថមី ដដ្លកាុងពនាះត្ម្មូវការ
អាទិភាពនិងជាចាំបាច់មួយ គឺ្ការពម្បើម្បាស់ត្តមម្បព័នធបពចេកវទិានិងអនឡាញ ។  

ក្ពះរាជាណាច្ក្កកម្ពុជា 
ជាតិ្ សាសនា ក្ពះម្ហាកសក្ត្ 
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កាុងន័យខាងពលើពនះ ម្កសួងកិចេការនារ ី ពម្គងនឹងពរៀបចាំកមមវធីិអភិវឌ្ឍន៍សមត្ថភាពមន្រនាីវយ័ពកមង
ម្កសួងនិងមនទីរកិចេការនារ ីសាពីីការពម្បើម្បាស់ម្បព័នធឌី្ជីថល កាុងការបាំពពញការងារម្បចាំនថៃ និងជាំនាញកាុង
ការនិយាយជាសាធារណៈត្តមម្បព័នធអនឡាញ កាុងពគលពៅពដ្ើមបពីម្ងីកសកាា នុពល និងភាពសកមម
របស់មន្រនាីវយ័ពកមងម្កសួងនិងមនទីរកិចេការនារ ី កាុងការចូលរួមអនុវត្ាន៍ការងាររបស់សាថ ប័ន ក៏ដូ្ចជាការងារ
ពលើកកមពស់សមភាពពយនឌ័្រនិងបពងកើនភាពអង់អាចដ្ល់ស្រសាី ត្តមរយៈការបពងកើនម្បសិទធភាពននការពម្បើ
ម្បាស់ម្បព័នធបពចេកវទិាឌី្ជីថល និងអនឡាញ ។   
 

II. ក្ោលរំណង 

 បពងកើនចាំពណះដឹ្ង និងសមត្ថភាពដនាកឌី្ជីថលរបស់មន្រនាីវយ័ពកមងរបស់ម្កសួង និងមនទីរកិចេការនារ ី
ពដ្ើមបីពម្បើម្បាស់សម្ម្នប់ការម្បាស្ស័យទាក់ទង និងបាំពពញការងារម្បចាំនថៃ រួមទាាំងរពបៀបននការ  
ពរៀបចាំនិងដ្ាំពណើ រការកិចេម្បជុាំ សិកាា សាលា និងម្ពឹត្ាិការណ៍នានាត្តមម្បព័នធអនឡាញ ។  

 អភិវឌ្ឍន៍ជាំនាញសាីពីការនិយាយជាសាធារណៈនិងការដសវងរកការគាំម្ទមតិ្ ត្តមម្បព័នធអនឡាញ
របស់មន្រនាីវយ័ពកមងរបស់ម្កសួងនិងមនទីរកិចេការនារ ីកាុងការពលើកកមពស់សមភាពពយនឌ័្រនិងបពងកើន
ភាពអង់អាចដ្ល់ស្រសាី ។ 

 

III. យទុ្ធសាន្រសត និងដំក្ណើ រការររសក់ម្មវិធី 

 នៅក្នុងដំន ើ រការអភិវឌ្ឍសមត្ថភាព ផ្តល់ការគំទ្រ និងហ្វឹក្ហ្វឺនបន្នថមដល់អនក្ចូលរួមក្មមវ ិី  មាន
សក្មមភាពសំខាន់ៗ រូមមាន៖ 

 ១. ការប៉ា ន់ទ្បមា  វភិាគ និងកំ្ ត់្អំព ត្ទ្មូវការអភិវឌ្ឍន៍សមត្ថភាពនិងលរធភាពក្នុងការ
នទ្បើទ្បស់ទ្បព័នធបនចេក្វរិាឌ្ ជ ថលរបស់មន្រនត វយ័នក្មងទ្ក្សួងនិងមនទ រកិ្ចេការនារ   

 ២. សិកាា សាលាត្ទ្មង់រិស និងន្ នំាសទ្មាប់ក្មមវ ិី  អភិវឌ្ឍន៍សមត្ថភាព។ 

 ៣. នរៀបចំក្មមវ ិី  ប តុ ុះបណ្តត លអភិវឌ្ឍន៍សមត្ថភាពឌ្ ជ ថល   និងជំនាញសត ព ការនិយាយជា
សាធារ ៈតាមទ្បព័នធអនឡាញ ន្ដលទ្បធានបរពាក់្ព័នធនឹងវស័ិយកិ្ចេការនារ   ។ 

 ៤. ក្មមវ ិី  អនុវត្តន៍ជំនាញសត ព  ការនិយាយជាសាធារ ៈតាមទ្បព័នធអនឡាញ តាមរយៈការ 
ទ្បកួ្ត្ទ្បន្ជងតាមរទ្មង់ក្មមវ ិី  យុវជនវវឆ្លា ត្។ 

 

IV. វិធីសាន្រសត 

រាល់សកមមភាពកាុងកមមវធីិពនះ នឹងពរៀបចាំព ើងត្តមម្បព័នធអនឡាញ និងម្ននការគាំម្ទបពចេកពទស
ពោយទីម្បឹកាបពចេកពទស (ភារកិចេសាំខាន់ៗរបស់ទីម្បឹកាបពចេកពទស នឹងម្ននកាំណត់្ពោយឯកសារ 
ពោយដ ក) ។ 

១. ការប៉ា ន់ទ្បមា  វភិាគ និងកំ្ ត់្អំព ត្ទ្មវូការអភិវឌ្ឍន៍សមត្ថភាពនិងលរធភាពក្នុងការនទ្បើទ្បស់
ទ្បព័នធបនចេក្វរិាឌ្ ជ ថលរបស់មន្រនត វយ័នក្មងទ្ក្សួងនិងមនទ រកិ្ចេការនារ   
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 ទ្ក្ុមការងារសទ្មបសទ្មួលក្មមវ ិី   នឹងនរៀបចំជាតារាងបញ្ជ  សំ ួរ (Google form) សទ្មាប់នីវើការ
ប៉ា ន់ទ្បមា ត្ទ្មូវការអភិវឌ្ឍសមត្ថភាពរបស់មន្រនត  ន្ដលចូលរួមក្នុងក្មមវ ិី  ។ 

 សិកាា កាមន្ដលនឹងទ្ត្ូវចូលរួមក្នុងក្មមវ ិី   (ទំងថ្នន ក់្ជាតិ្ និងនទ្កាមជាតិ្) ទ្ត្ូវបំនពញបញ្ជ  សំ ួរ
ទំងននុះ និងនផ្ញើមក្ឱ្យទ្ក្មុការងារតាមទ្បព័នធអនឡាញ  នដើមប អាចឱ្យទ្ក្ុមការងារសរុបជា
លរធផ្លវនត្ទ្មវូការអភិវឌ្ឍសមត្ថភាពននុះ និងនីវើការន្ាើយត្បនៅតាមត្ទ្មូវការជាក់្ន្សតង។ 

 តាមរយៈការគំទ្រព រ ទ្បឹក្ាឬទ្ក្ុមអនក្ជំនាញ (ន្ដលនទ្ជើសនរ ើសនោយក្មមវ ិី  ) ទ្ក្ុមការងារនឹង
ចងទ្ក្ងបញ្ជ  ត្ទ្មូវការអភិវឌ្ឍន៍សមត្ថភាព និងសកាត នុពលនានា ក្នុងការនលើក្ក្មពស់ការចូលរួម 
របស់មន្រនត វយ័នក្មងក្នុងទ្បព័នធបនចេក្វរិាឌ្ ជ ថល និងអនឡាញ ទ្ពមទំងឈាននៅនរៀបចំក្មមវ ិី   
និងទ្បធានបរជាក់្លាក់្ សទ្មាប់សក្មមភាពបនត ។ 

២. សិកាា សាលាត្ទ្មង់រិសនិងន្ នំាព ក្មមវ ិី    

 សិកាា សាលាត្ទ្មង់រិស នឹងនរៀបចំន ើងនដើមប ន្ នំា និងត្ទ្មង់រិសដល់អនក្ចូលរួមអំព ខ្ាឹមសារ 
សំខាន់ៗវនក្មមវ ិី  អភិវឌ្ឍន៍សមត្ថភាព បងាា ញអំព នសចក្ត ទ្ពាងត្ទ្មូវការអភិវឌ្ឍន៍សមត្ថភាពន្ផ្នក្
ឌ្ ជ ថលរបស់អនក្ចូលរួម ផ្តល់ការយល់ដឹងគនាឹុះៗអំព ចំន ុះដឹងន្ផ្នក្ឌ្ ជ ថល (Digital Literacy)   
និងបងាា ញនូវឧបក្រ ៍ឌ្ ជ ថលមួយចំនួន រួមទំងវ ិី  សាស្រសតនិងគុ ត្វមាវនការនទ្បើទ្បស់
ឧបក្រ ៍ទំងននុះ សទ្មាប់ការទ្បស្ស័យទក់្រង និងការអនុវត្តក្នុងការងារទ្បចំវថៃ ទ្បក្បនោយ
ទ្បសិរធភាព។ 

 សិកាា សាលាននុះ ក៏្ជាឱ្កាសសទ្មាប់អនក្ចូលរួមនីវើការ្ាុុះបញ្េ ំង និងផ្តល់នយាបល់ទ្ត្ ប់អំព  
ត្ទ្មូវការនិងសកាត នុពលនានា ន្ដលបនស្សង់និងវភិាគនោយទ្ក្ុមការងារ ។ លរធផ្លននុះនឹង 
កាា យជាធាតុ្ចូលនិងន្ផ្នការរ ចងអុលផ្ាូវន្ដលសុ ជនទ្ៅ សទ្មាប់ទ្ក្សួងកិ្ចេការនារ   នទ្បើទ្បស់ក្នុង
នរៀបចំន្ផ្នការទ្បតិ្បត្តិវនការនីវើឌ្ ជ ថលភាវូន យក្មមរបស់សាថ ប័នផ្ងន្ដរ។ 

៣. ក្មមវ ិី  អភិវឌ្ឍសមត្ថភាព និងជំនាញសត ព ការនិយាយជាសាធារ ៈតាមទ្បព័នធអនឡាញ  

 នរៀបចំឯក្សារនិងសមាា រៈសទ្មាប់ការប តុ ុះបណ្តត លនឹងទ្ត្ូវនរៀបចំន ើង តាមរយៈការគំទ្រព អនក្
ជំនាញប តុ ុះបណ្តត ល និងនោយមានការពិភាក្ាជាមួយនឹងទ្ក្មុការងារ នោយន្ផ្អក្តាមនគល
បំ ង ការរពឹំងរុក្ និងការរក្ន ើញព ការប៉ា ន់ទ្បមា ត្ទ្មូវការប តុ ុះបណ្តត ល។ 

 ក្មមវ ិី  វគគប តុ ុះបណ្តត ល ចំនួន៤ នឹងនរៀបចំន ើងតាមរយៈទ្បព័នធអនឡាញ នដើមប ផ្តល់ឱ្កាស
ដល់អនក្ចូលរួមបនអភិវឌ្ឍន៍សមត្ថភាព សត ព ការនទ្បើទ្បស់ទ្បព័នធអនឡាញ និងជំនាញនិយាយ
ជាសាធារ ៈទ្បក្បនោយឥរធិពល ន្ដលពាក់្ព័នធនឹងទ្បធានបរវស័ិយកិ្ចេការនារ   ។  

ទ្បធានបរសទ្មាប់វគគប តុ ុះបណ្តត ល រួមមាន៖ 
១. ចាំពណះដឹ្ងជាមូលោឋ នសាីពីបពចេកវទិាឌី្ជីថល និងការពម្បើម្បាស់ម្បកបពោយម្បសិទធភាព  
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២. បងាា ញអាំពីឧបក្រ ៍ឌ្ ជ ថលមួយចំនួន រួមទំងវ ិី  សាស្រសត និងគុ ត្វមាវនការនទ្បើទ្បស់
 ឧបក្រ ៍ទំងននុះ សទ្មាប់ការទ្បស្ស័យទក់្រង និងការអនុវត្តក្នុងការងារទ្បចំវថៃរបស់
 មន្រនត រាជការ  
៣. ការនិយាយជាសាធារណៈ និងការជដជកពិភាកា ត្តមម្បព័នធអនឡាញ 
៤. ជាំនាញកាុងការដសវងរកការគាំម្ទមតិ្ពលើការបន្រញ្ា បពយនឌ័្រកាុងវស័ិយ 
៥. ចាំពណះមូលោឋ នសាីពីជាំនាញសិកាស្សាវម្ជាវ ជាពិពសសទាក់ទងនឹងវស័ិយកិចេការនារ ី
៦.  ការគិ្ត្ដបបសីុជពម្ៅ និងការវភិាគ្។ល។  

ទ្បធានបរខាងនលើននុះ អាចនឹងន្ក្សទ្មួលឬបន្នថម ស្សបតាមការរក្ន ើញក្នុងការប៉ា ន់ទ្បមា ព 
ត្ទ្មូវការអភិវឌ្ឍសមត្ថភាពរបស់អនក្ចូលរួម និងការពិភាក្ាក្នុងសិកាា សាលាត្ទ្មង់រិស ។  

 នដើមប ន្ាើយត្បឱ្យកាន់ន្ត្មានទ្បសិរធភាព  សិកាា កាមទំងអស់នឹងររួលបននូវការបងវឹក្ជាទ្បចំ 
ព រ ទ្បឹក្ាបនចេក្នរស និងអនក្ពាក់្ព័នធ នៅតាមត្ទ្មូវការចំបច់ ។ 

៤. កមមវធីិអនុវត្ាន៍ជាំនាញសាពីីការនិយាយជាសាធារណៈត្តមម្បព័នធអនឡាញ ត្តមរយៈការម្បកួត្
 ម្បដជងត្តមទម្មង់កមមវធីិយុវជននវឆ្លល ត្។ 

កមមវធីិនឹងដ្ាំពណើ រការជា ៤វគ្គ រមួម្នន៖ 

វគ្គជម្មរះពលើកទី១៖ ការនិយាយជាសាធារណៈត្តមអនឡាញ ឬថត្ជាវពីដ្អូ  

 ពបកាជនម្នា ក់ៗម្ននរយៈពពល ៣នាទី ពដ្ើមបបីកស្សាយម្បធានបទដដ្លចប់បានពៅកាុងសិកាា  
សាលាត្ម្មង់ទិស ត្តមការកាំណត់្ខ្លឹមសាររបស់ខ្លួន ពោយពបកាជននីមួយៗត្ម្មូវឱ្យថត្វវពីដ្អូ 
ចាំនួន៣នាទី ពហើយពនញើរមកម្ករមការងារពរៀបចាំកមមវធីិ។  

 គ្ណៈកមមការនឹងម្ននពរៀបចាំជាកិចេម្បជុាំ ពដ្ើមបីពិនិត្យពមើលវពីដ្អូដដ្លពបកាជនទាាំងអស់ ពនញើរជូន 
ពដ្ើមបីពធវើការោក់ពិនទុ និងជម្មរះ។  

 គ្ណៈកមមការនឹងពម្ជើសពរ ើសយកពបកាភាព ចាំនួន១០-១៥របូ ពីវគ្គទី១ពនះ ពដ្ើមបបីនាពៅវគ្គទី២ 
 

វគ្គជម្មរះពលើកទី២៖ និយាយជាសាធារណៈត្តមអនឡាញ  

 ពបកាជនម្នា ក់ៗម្ននរយៈពពល៣នាទី ពដ្ើមបីបកស្សាយម្បធានបទ 

 អនុវត្ាចាំពណះដឹ្ងពាក់ព័នធម្បធានបទជាក់លាក់ កាុងវស័ិយនីមួយៗ ពោយម្ននអាំណះអាំណាង
ចាស់លាស់។ 

 គ្ណៈកមមការនឹងពម្ជើសពរ ើសយកពបកាភាពចាំនួន៨របូ ពដ្ើមបីបនាពៅវគ្គពាក់កណាា លតា ច់ម្ព័ម្ត្ 

បញ្ា ក់៖ អាកឈ្ាះទាាំង៨របូពៅវគ្គជម្មរះពលើកទី២ពនះ ម្ត្ូវចប់ពឆ្លា ត្ពម្ជើសពរ ើសម្ករមពដ្ើមបពីម្ត្ៀម
ម្បកួត្ដសវងរកការគាំម្ទមតិ្ពៅវគ្គពាក់កណាា លតា ច់ម្ព័ម្ត្ ។ 

 

វគ្គពាក់កណាា លតា ច់ម្ព័ម្ត្ ៖  ទម្មង់ការជដជកពិភាកាត្តមអនឡាញ  
 គឺ្ជាវគ្គត្ស ូមតិ្(Debate)ដដ្លពៅកាុងវគ្គពនះ ពបកាជន ៨នាក់ ដដ្លជាប់កាុងវគ្គជម្មរះជុាំទី២នឹង 

ម្ត្ួវដបងដចកជាពីរម្ករមពោយមួយម្ករមៗម្ននសម្នជិក៤នាក់(១.ម្ករមស្សប និងម្ករមបដិ្ពសធ) 
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ពដ្ើមបីពធវើការជដជកពិភាកាដវកដញកពលើម្បធានបទដដ្លបានោក់ជូន។ 
 ម្ករមដដ្លឈ្ាះ និងពបកាជនម្ននពវាហាស័ពទពីខាងម្ករមមិនឈ្ាះ ១រូប នឹងម្ត្ូវពម្ជើសពរ ើសពដ្ើមបី

ម្បកួត្និយាយជាសាធារណៈពៅវគ្គតា ច់ម្ព័ម្ត្ ។ 
 ម្បធានបទដដ្លនឹងជដជកពិភាកា សាីពី”ការពម្ងឹងភាពអង់អាចដនាកពសដ្ឋកិចេដ្ល់ស្រសាមី្បពសើរ 

ជាងការជាំរញុឱ្យស្រសាទីទួលបានការអប់រ ាំកម្មិត្ខ្ពស់ពៅថ្នា ក់ឩត្ាមសិកា    ពដ្ើមបកីារអភិវឌ្ឍ 
ម្បកបពោយចីរភាព”។  
 

វគ្គតា ច់ម្ព័ម្ត្៖ ទម្មង់និយាយជាសាធារណៈ ត្តមអនឡាញ(Zoom Meeting or Webinar)  
 ពបកាជន៥របូ ដដ្លបានជាប់កាុងវគ្គពាក់កណាា លតា ច់ម្ព័ម្ត្ នឹងម្ត្ូវ បកស្សាយពលើម្បធានបទ 

យុវជនកាុងបរកិារណ៍កូវដី្-១៩  
 ម្នា ក់ៗម្ននរយៈពពល៥នាទីពដ្ើមបីបកស្សាយ។  
 កាុងវគ្គពនះ យុវជនចាំនួន៣ រូបនឹងម្ត្ូវពម្ជើសពរ ើសជាជ័យលាភី ពលខ្ ១ ពលខ្ ២ និងពលខ្ ៣ 

កាុងកមមវធីិម្បកួត្យុវជននវឆ្លល ត្ម្កសួងកិចេការនារ ីកាុងយុគ្សម័យឌី្ជីថល ២០២១។ 

V. រយៈក្ពលកម្មវិធី  
កមមវធីិពនះម្ននរយៈពពល៣ដខ្ កាុងការពរៀបចាំ និងអនុវត្ាន៍ ពោយអាកចូលរួមត្ម្មូវឱ្យម្នន្នទៈ និង 
ពពលពវលាម្គ្ប់ម្គន់កាុងការចូលរួមកាុងសកមមភាពនីមួយៗ។ 
  

ល.រ សកម្មភាព កាលររកិ្ច្េទ្ 
១ ការបា៉ា ន់ម្បម្នណពីត្ម្មូវការអភិវឌ្ឍសមត្ថភាព សបាា ហ៍ទី១-ទី៤ ដខ្ឧសភា 
២ សិកាា សាលាត្ម្មង់ទិសនិងដណនាាំពីកមមវធីិ សបាា ហ៍ទី១ ដខ្មិថុនា 
៣ វគ្គបណាុ ះបណាា ល (៤ វគ្គ) និងវគ្គបងវឹក (ត្តមត្ម្មូវការជាក់ដសាង) សបាា ហ៍ទី៤មិថុនា-សបាា ហ៍ទី២ សីហា 
៤ វគ្គជម្មរះពលើកទីមួយ សបាា ហ៍ទី ២ ដខ្កញ្ា   
៥ វគ្គជម្មរះពលើកទីពីរ សបាា ហ៍ទី៤ ដខ្កញ្ា   
៦ វគ្គពាក់កណាា លតា ច់ម្ព័ម្ត្ សបាា ហ៍ទី៣ ដខ្តុ្លា 
៧ វគ្គតា ច់ម្ព័ម្ត្ និងការម្បគ្ល់រងាវ ន់ជ័យលាភី សបាា ហ៍ទី៤ ដខ្តុ្លា 

 

VI. លកខខណឌ ចូ្លរមួ្ 

 ពដ្ើមបីធានាថ្នកមមវធីិនាល់ឱ្កាស និងអភិវឌ្ឍន៍សមត្ថភាពដ្ល់មន្រនាីម្គ្ប់រូបកមមវធីិ នឹងពធវើការនសពវ 
នាយពីកមមវធីិពម្ជើសពរ ើសមន្រនាីពៅត្តមនាយកោឋ ន ម្កសួងកិចេការនារ ី អគ្គពលខាធិការោឋ ន ននម្ករមម្បឹកា
ជាតិ្កមពុជាពដ្ើមបសី្រសាី និងមនទីរកិចេការនាររីាជធានី ពខ្ត្ា និងត្ម្មវូឱ្យពធវើការចុះព ម្ ះត្តមម្បព័នធអនឡាញ។ 

 ត្តមរយៈការដណនាាំពីក្ោកជំទាវរដឋម្ន្រនតី កមមវធីិត្ម្មូវឱ្យថ្នា ក់ដឹ្កនាាំនាយកោឋ ននិងអងគភាព
នីមួយៗចត់្មន្រនាីចូលរួមកាុងកមមវធីិ ជាការកាំណត់្ និងសម្ម្នប់អាកដដ្លម្ននបាំណង់ចូលរមួមួយចាំនួនពទៀត្ 
ត្តមរយៈការពម្ជើសពរ ើស និងសពម្មចរបស់ម្ករមការងារ ។ 

 លក្ានតិក្វនការនទ្ជើសនរ ើសអនក្ចូលរមួ៖ 

១. ពត្ើនរណាអាចចូលរមួកមមវធីិពនះបាន? 
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នបក្ាជនចំនួនទ្បមា ៨០រូបវនក្មមវ ិី   ទ្ត្ូវមានលក្ាត្តិក្ៈដូចខាងនទ្កាម៖  
 អាយុចប់ពី ១៨ឆ្លា ាំ ពៅ៣៥ ឆ្លា ាំ 
 ជាមន្រនាីម្កបខ្ណឌ ឬមន្រនាីកិចេសនារបស់ម្កសួងកិចេការនារ ីមកពីនាយកោឋ នទាាំង១១ 

(៣កាុងមួយអងគភាព) អគ្គពលខាធិការោឋ នអចិនន្រនាយ៍ននម្ករមម្បឹកាជាតិ្កមពុជាពដ្ើមបសី្រសាី (៥រូប)
មន្រនាីខុ្ទទកាល័យរដ្ឋមន្រនាី (២រូប) និងមន្រនាីមកពីមនទីរកិចេការនាររីាជធានី ពខ្ត្ា (២៥រូប) 
ដដ្លម្នន្នទៈកាុងការអភិវឌ្ឍសមត្ថភាពរបស់ខ្លួនពលើជាំនាញនិយាយជាសាធារណៈត្តម
ម្បព័នធអនឡាញ  និងស្សបត្តមការចត់្ត្តាំងរបស់នាយក 
ោឋ ន ឬអងគភាពខ្លួន ។ 

 អាកម្ននការពបាជាញ ចិត្ាខ្ពស់ និងបាំណង់ចង់បពងកើនការយល់ដឹ្ងដនាកឌី្ជីថល។  
 

VII. គណៈកម្មការាកក់ពិនទុ មាន០៥ររូ 

 អគ្គនាយក ទាាំង០៣ ពម្កាមចាំណុះម្កសួងកិចេការនារ ី
 ត្ាំណាងមកពីនដ្គូ្អភិវឌ្ឍន៍/ឬត្ាំណាងមកពីវស័ិយឯកជន ១រូប 
 ម្គ្ូបណាុ ះបណាា ល ១រូប 

 

VIII. ថ្ដគូោកំ្ទ្ 

តាមរយៈទ្ក្បខ្ ឌ ក្មមវ ិី  ដំន ើ រនឆ្លព ុះនៅមុខ្នដើមប សមភាពនយនឌ័្រ(LWGE) ទ្ក្សួងកិ្ចេការនារ   
នឹងនីវើចលនាទ្បភពីនធានក្នុងការអនុវត្តក្មមវ ិី  ននុះ ជាមួយវដគូន្ដលមានសកាត នុពលនានា រួមមាន៖ 
DFAT/ACCESS, UNICEF, UNFPA, Recoftc, Cambodia Development Center (CDC), Konrad-
Adenauer-Stiftung Cambodia និងវដគូអភិវឌ្ឍន៍នានារួមមាន វស័ិយឯក្ជន។ 

វដគូន្ដលគំទ្រនិងឧបត្ថមាក្នុងក្មមវ ិី  ននុះ នឹងទ្ត្ូវបនអនញ្ជ ើញចូលរួមក្នុងសិកាា សាលាត្ទ្មង់រិស
និងនបើក្ក្មមវ ិី   ក្មមវ ិី  បិរនិងសក្មមភាពនានារបស់ក្មមវ ិី   ទ្ពមទំងនសនើក្នុងការោក់្នឈាម ុះ/Logo របស់
វដគូនៅក្នុងលិខិ្ត្ផ្សពវផ្ាយរបស់ក្មមវ ិី   និងវញិ្ា បនបទ្ត្បញ្ជ ក់្ការសិក្ារបស់អនក្ចូលរួមផ្ងន្ដរ។ 

 

IX. អនកចូ្លរមួ្ នឹងទ្ទួ្លានពីកម្មវិធី?  

 សមត្ថភាពកាុងការពម្បើម្បាស់ម្បព័នធឌី្ជីថលការនិយាយជាសាធារណៈត្តមម្បព័នធអនឡាញ
កាន់ដត្ម្ននម្បសិទធភាព និងអាចយកពៅពម្បើម្បាស់បានពៅកាុងបរបិទការងារត្តមដបបគ្នលងថមី 

 ប័ណ្ណសរសសើរអំពីការចូលរួមក្នុងក្មមវធីិដល់គ្រប់សបក្ខជនទំងអស់ 

 សមដាយសគ្ាប់អនក្សលខ ១ សលខ២ និងសលខ ៣  

 ពានសម្ម្នប់យុវជននវឆ្លល ត្ យុគ្សម័យឌី្ជីថល ២០២១ ដ្ល់អាកសលខ១ 

 វត្ថុអនុសាវរយ៍ី ដដលផ្តល់សដាយអនក្គំគ្រ និងឧបត្ថមភក្មមវធីិ  

 រង្វា ន់ពលើកទឹកចិត្ាពនសងៗ (Surprised Gift) សម្ម្នប់អាកពៅលាំោប់ ១ ដ្ល់៣។  
 

X. ការាកក់ពាកយ៖ សូមោក់្ពាក្យឱ្យបនមុន២៤ នមា៉ាងមុនបិរររួលពាក្យ។  
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 សម្ម្នប់មន្រនាីពៅត្តមនាយកោឋ ន និងអងគភាពពៅថ្នា ក់ម្កសួង អគ្គពលខាធិការោឋ នអចិនន្រនាយ៍
ននម្ករមម្បឹកាជាតិ្កមពុជាពដ្ើមបីស្រសា ីមន្រនាីមនទីរកិចេការនារ ីសូមបាំពពញព ម្ ះកាុងត្ាំណរភាា ប់ត្តម 

ម្បព័នធអនឡាញ 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeSA36sXlfWVciIfB9zCSk5xci7S5-
e2fj0sBnHchApk97pxA/viewform?usp=sf_link 

 សម្ម្នប់ព័ត៌្ម្ននបដនថម សូមទាំនាក់ទាំនង ត្តមរយៈអីុដម៉ាល ឬទូរស័ពទខាងពម្កាម៖  

aunchansreylaek@gmail.com Tel: 092 392 172  

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeSA36sXlfWVciIfB9zCSk5xci7S5-e2fj0sBnHchApk97pxA/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeSA36sXlfWVciIfB9zCSk5xci7S5-e2fj0sBnHchApk97pxA/viewform?usp=sf_link
mailto:aunchansreylaek@gmail.com

