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រដ្ឋឋ ភិបាល ដដ្គូអភិវឌ្ឍ ន្ងិ្េបប រេជន្) 
 
 



របាយការណ៍ស្តីពីការអនុវត្តការងាររបស់្រដ្ឋបាលខេត្តប្បចាំឆ្ន ាំ២០២៣                                                                                                                              1 

 

ព្រះរាជាណាចព្ររម្ពជុា 

ជាតិ សាសនា ព្រះម្ហារសព្ត 

3 
 

 រដ្ឋបាលខេតតខ ះរុង 

  សលេ ៣៧៤/២៣ រ.ប.ក្    

 3  
របាយ រណ ៍

សតីរ ី

 រអនុវតត រងាររបស់រដ្ឋបាលខេតតខ ះរុង ព្បច ាំឆ្ន ាំ២០២៣ 

ខសចរតីខ្តើម្  
សេត្តសកាុះក្ ង្ មាន្ទីតាងំ្េថតិ្សៅភាគន្ិរត្ីដន្ប្បសទេក្មព ជា ចមាា យ២៩០គីឡូផ្ម៉ែប្ត្ ពីរាជធាន្ីភែំសពញ ន្ងិ្មាន្

ប្ពំប្បទលខ់ាង្សក្ីត្ជាប់ន្ងឹ្សេត្តក្ំពង្េ់ពឺន្ិង្សេត្តប្ពុះេីហន្  ខាង្លិចន្ិង្ខាង្ត្បូង្ជាប់ន្ងឹ្ឈូង្េម ប្ទដថ ន្ិង្ប្បសទេ
ដថ ខាង្សជីង្ជាបន់្ងឹ្សេត្តសពាធិ៍សាត្់ ន្ងិ្មាន្ដ្ទដ្ីេរ ប ១០.០៤៥,៥៨គ.ម២ មាន្ប្ក្ុង្១ ប្េុក្៦ ឃ ២ំ៦ េងាា ត្់៣ 
ន្ិង្មាន្ភូមេិរ បចំន្នួ្១១៩ភូមិ។ 

អន្ សលាមតាមចាបេ់តីពកីារប្គប់ប្គង្រដ្ឋបាលរាជធាន្ី សេត្ត ប្ក្ុង្ ប្េកុ្ េណឌ  ចាប់េតពីកីារសបាុះសឆ្ែ ត្សប្ជេីសរេី
ប្ក្ុមប្បឹក្ារាជធាន្ី សេត្ត ប្ក្ងុ្ ប្េុក្ េណឌ  ផ្ដ្លប្បកាេឱ្យសប្បីសដ្ឋយប្ពុះរាជប្ក្ឹត្យសលេ ន្េ/រក្ម/០៥០៨/០១៨ ច ុះ
ដថាទី២៤ ផ្េឧេភា ឆ្ែ ២ំ០០៨ ន្ិង្ប្ពុះរាជប្ក្ឹត្យសលេ ន្េ/រក្ត្/០៦១៩/៧៥២ ច ុះដថាទ៨ី ផ្េមិថ នា ឆ្ែ ២ំ០១៩ ប្តាេ់
បងាគ ប់ទទួលសាគ ល់េមាជិក្ប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្តសកាុះក្ ង្ ក្ែ ង្អាណត្តទិី៣។ ប្ក្មុប្បឹក្ាសេត្តសកាុះក្ ង្ ក្ែ ង្អាណត្តទិី៣ មាន្
េមាេភាព១៩របូ ប្េ២ីរបូ ប្បធាន្១រូប(ប្បុេ) ន្ិង្មាន្គណៈក្មាា ធិការកាត្ពាក្ចិចចំន្នួ្៤រមួមាន្៖ ១).គណៈក្មាា ធកិារ
េប្មបេប្មលួបសចចក្សទេ ២).គណៈក្មាា ធកិារពិសប្គុះសោបល់ក្ចិចការស្រេតី ន្ិង្ក្ មារ ៣).គណៈក្មាា ធកិារលទធក្មា ន្ិង្ 
៤).គណៈក្មាា ធិការសរៀបចំផ្ដ្ន្ដ្ី ន្ិង្ន្គរូបន្ីយក្មា។ 

សដ្ឋយមាន្សាថ ន្ភាពភូមិសាស្រេតអំសណ្តយ្លពីធមាជាត្ិ នាឱំ្យសេត្តសកាុះក្ ង្ មាន្េកាត ន្ ពលដ្៏េមបូរផ្បបអាច
បសប្មីដ្ល់វេិ័យជាសប្ចនី្ ជាពសិេេវេិ័យសទេចរណ៍ រមួមាន្ ៖ ត្ំបន្ធ់មាជាត្ដិ្៏ប្េេប់្ត្កាលប្គបដ្ណត ប់សដ្ឋយដប្ពភែំ
ប្ជលង្ដ្ង្អូរ ត្ំបន្់សអកូ្សទេចរណ៍ធមាជាត្ិដប្ពសកាង្កាង្ទំហ១ំ២.០០០ហកិ្តា ត្ំបន្់ប្ពំផ្ដ្ន្មាន្េណ្តឋ គរលដំ្ឋប់
ផ្លា យ៥ជាប់មាត្េ់ម ប្ទ ត្ំបន្់សេដ្ឋក្ចិចពិសេេសកាុះក្ ង្ ត្ំបន្់សកាុះទ្វងំ្២៣ មាន្ប្បជ សំកាុះ៩ ផ្ដ្លមាន្ផ្លា ថាដ្៏ប្េេ់
សាា ត្ ន្ិង្ត្បំន្់សឆ្ែរេម ប្ទមាន្ប្បផ្វង្២១៧គីឡូផ្ម៉ែប្ត្ លាត្េន្ធឹង្ពីចណំ ចសប្ជាយសាា យ ប្េុក្ផ្ប្េអបំិល រហូត្ដ្ល់
ចំណ ចចោំម ប្េុក្មណឌ លេីមា សេាីន្ឹង្៥៤,៤% ដន្ប្បផ្វង្សឆ្ែរេម ប្ទ៤៤០គីឡូផ្ម៉ែប្ត្ ដន្ប្ពុះរាជាណ្តចប្ក្ក្មព ជា។ 
ត្ំបន្់វេិសមកាលតារាសាគរសកាុះសេតចផ្ដ្លមាន្ទីលាន្វាយកូ្ន្សគគ លខាែ ត្អន្តរជាត្ិ ត្បំន្់ក្េ-ិឧេាហក្មាចប្មុុះ ន្ងិ្
ទំន្ប់វារអីគគេិន្ចីំន្ួន្៤ក្ផ្ន្លង្។ សប្ៅពីសន្ុះសេត្តសកាុះក្ ង្ មាន្ដដ្ផ្ប្ពក្ធំៗចំន្ួន្៥ បាន្រមួចំផ្ណក្ក្ែ ង្ការរ ញប្ចន្
ក្ំសណីន្សេដ្ឋក្ិចចសេត្ត រមួមាន្ ផ្ប្ពក្សកាុះសបា៉ែ ុះ ផ្ប្ពក្តាដត្ ផ្ប្ពក្ប្ត្ពាងំ្រងូ្ ផ្ប្ពក្អណដូ ង្ទកឹ្ ន្ិង្ផ្ប្ពក្ផ្ប្េអបំិល។ 

ប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្ត រមួជាមួយគណៈអភិបាលសេត្ត បាន្អន្ វត្តត្ួនាទីភារក្ចិចរបេេ់លួន្ សដ្ីមបេីសប្មចចក្ា វេិ័យ សគល
បំណង្ សគលសៅ ផ្ដ្លបាន្ក្ណំត្់ក្ែ ង្ផ្្ន្ការអភិវឌ្ឍន្៥៍ឆ្ែ (ំ២០២០-២០២៤) ក្ែ ង្ការសលីក្ក្មពេ់អភិបាលក្ិចច ន្ិង្
អភិវឌ្ឍសេដ្ឋក្ិចចមូលដ្ឋឋ ន្ប្េបតាមចាប់ សគលន្សោបាយវមិជឈការ ន្ិង្វេិហមជឈការ ប្ពមទ្វងំ្លិេិត្បទដ្ឋឋ ន្គត្ិយ ត្តិ
នានា សដ្ឋយសផ្លត ត្សលីសគលសៅអភិវឌ្ឍន្៍ដូ្ចជា៖ សហដ្ឋឋ រចនាេមព័ន្ធ្លូវ ថែល់ លូ សាព ន្ េនួ្ចារ េួន្ក្មាន្ត េំណង្់អគរ 
រមណីយដ្ឋឋ ន្សទេចរណ៍ អគគិេន្ី ទកឹ្សាា ត្ វបបធម៌ សាេនា ន្ងិ្ការអភិវឌ្ឍធន្ធាន្មន្ េស ប្ពមទ្វងំ្ការអភវិឌ្ឍ
ប្បក្បសដ្ឋយចីរភាព ន្ិង្បរោិបន្ែ។ 

ដថាេ ប្ក្ ២សរាច ផ្េមគិេិរ ឆ្ែ សំថាុះ បញ្ចេ័ក្ ព.េ.២៥៦៧ 
សកាុះក្ ង្ ដថាទី២៩ ផ្េធែូ ឆ្ែ ២ំ០២៣ 
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ផ្្នរទី១៖សម្ិទធ្ល រងារតាម្អងគភារចាំណះុរចនាសម្ព័នធរដ្ឋបាលខេតត 

១.១- រងាររដ្ឋបាល 

១.១.១-ការងាររបបៀប និងឯកសារ 
− បាន្សរៀបចំផ្ក្េប្មួលបញ្ជ ីទ ក្ដ្ឋក្់លិេិត្បទដ្ឋឋ ន្ ន្ិង្ឯក្សារពាក្់ព័ន្ធ សដ្ីមបសីឆ្លីយត្បតាមការផ្ណនារំបេ់គណៈ
អភបិាលសេត្ត 

− បាន្ក្ត្់ប្តា ន្ិង្ដ្ំសណីរការចរន្តឯក្សាររដ្ឋបាល ជូន្ថាែ ក្់ដ្កឹ្នា ំន្ងិ្មន្ទីរ អង្គភាពពាក្់ព័ន្ធបាន្លាប្បសេីរ 
− ទំនាក្ទ់ំន្ង្ េប្មបេប្មលួ ន្ងិ្តាមដ្ឋន្រាល់លេិិត្សចញ ចូល របេ់រដ្ឋបាលសេត្ត ជាប់ជាប្បច។ំ  

តារាង្ទី១៖លេិិត្បទដ្ឋឋ ន្ ន្ងិ្ឯក្សារប្បជាពលរដ្ឋ 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំន្ួន្ 

សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 
១ ដ្ីកាផ្ដ្លបាន្ដ្ឋក្់សចញ ០ ៤៨ ៤៨ 
២ សេចក្តេីសប្មចផ្ដ្លបាន្ដ្ឋក្ស់ចញ ០ ៨១ ៨១ 
៣ លិេិត្ផ្ដ្លបាន្ដ្ឋក្់សចញ ០ ៣.២២៤ ៣.២២៤ 
៤ លិេិត្ចូល ០ ៣.០២៧ ៣.០២៧ 
៥ ឯក្សារផ្ដ្លបាន្សធានី្ីត្ោន្ កូ្លក្មា  ០ ៦២ ៦២ 
៦ អន្ េសរណៈឬក្ិចចប្ពមសប្ពៀង្ ០ ០ ០ 
៧ សេៀវសៅប្គួសារ ០ ៧១៧ ៧១៧ 
៨ អត្តេញ្ហញ ណប័ណណេញ្ហជ ត្ិផ្េារ ០ ១២.២៤៦ ១២.២៤៦ 

១.១.២-ការងារស្ថិតិប្រជាពលរដ្ឋ និងអប្ានុកូលដ្ឋឋ ន 
− បាន្ប្សាវប្ជាវពិន្តិ្យស ា្ ុះប្បជាពលរដ្ឋ ផ្ដ្លបាន្ច ុះបញ្ជ ីអប្តាន្ កូ្លដ្ឋឋ ន្រចួសហយី ផ្ត្ប្ត្វូបាត្់បង្ ់ឬេូច សដ្ឋយ
យថាសហត្  តាមរយៈការសេែេី រំបេស់ាមេីលួន្ ចំន្នួ្១៣០នាក្់ (ប្ក្ងុ្សេមរភូមនិ្ទ ប្េកុ្បូទ មសាគរ ប្េុក្មណឌ ល-
េីមា ប្េកុ្សកាុះក្ ង្ ន្ងិ្ប្េកុ្គិរសីាគរ)  

− បាន្ប្សាវប្ជាវប្ត្ួត្ពិន្ិត្យស ា្ ុះប្បជាពលរដ្ឋ ផ្ដ្លមក្ច ុះបញ្ជ ីអប្តាន្ កូ្លដ្ឋឋ ន្ក្ែ ង្សពលបចច បបន្ែតាមរយៈសមឃ  ំ
សៅេងាា ត្ ់ បាន្ចំន្ួន្៤៩០នាក្់ (ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ ប្េុក្មណឌ លេីមា ប្េកុ្សកាុះក្ ង្ ប្េុក្ថាបាងំ្ ន្ងិ្ប្េកុ្       
បូទ មសាគរ) 

− បាន្បញ្ជូ ន្ដ្ីកាេសប្មចផ្ក្ត្ប្មូវទិន្ែន្័យអប្តាន្ កូ្លដ្ឋឋ ន្ពសីាលាដ្ំបូង្សេត្តសកាុះក្ ង្សៅអគគនាយក្ដ្ឋឋ ន្ 
អត្តេញ្ហញ ណក្មាប្ក្េួង្មគដ្ទចំន្ួន្៥៦ចាប់  

− បាន្បញ្ចូលទិន្ែន្័យឯក្សារផ្ក្ត្ប្មូវ ន្ងិ្សមាឃភាពអប្តាន្ កូ្លដ្ឋឋ ន្ប្គប់ប្បសភទក្ែ ង្ប្បព័ន្ធប្គប់ប្គង្ ឯក្សារ 
(www.crdepartment.net) រចួបញ្ជូ ន្សៅអគគនាយក្ដ្ឋឋ ន្អត្តេញ្ហញ ណក្មា ប្ក្េងួ្មគដ្ទ សដ្ីមបពីិន្តិ្យេសប្មច
សធាីការផ្ក្ត្ប្មូវ ន្ិង្សមាឃភាព ជូន្ប្បជាពលរដ្ឋបាន្ចនំ្ួន្៧៤ចាប។់ 

តារាង្ទី២៖េថិត្ិប្បជាពលរដ្ឋ  
ល.រ. ការបរោិយ េរ ប ប្េី 
១ ប្គួសារេរ ប ៣៥.៦២៦  
២ ប្គួសារអចិដស្រន្តយ ៍ ៣៤.០២៥  
៣ ប្គួសារបសណ្តត ុះអាេន្ែ ១.៦០១  

http://www.crdepartment.net/
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ល.រ. ការបរោិយ េរ ប ប្េី 
៤ ស្រេតីជាសមប្គួសារ   ៧.២១១  
៥ ប្បជាពលរដ្ឋេរ ប ១៥១.៣៤៨ ៧៥.៣០៤ 
៦ ក្ មារអាយ សប្កាម៦ឆ្ែ  ំ ១៥.១៩៦ ៧.៨១៤ 
៧ ក្ មារអាយ ព៦ីឆ្ែ ដំ្ល១់៨ឆ្ែ  ំ ៣៩.៧៤៩ ១៩.៧៤៦ 
៨ ប្បជាពលរដ្ឋផ្ដ្លមាន្អាយ ១៨ឆ្ែ សំឡងី្ ៩៧.៣៩៧ ៤៩.៨៥៣ 
៩ ប្បជាពលរដ្ឋចំណ្តក្ប្េុក្ក្ែ ង្ប្បសទេ ៥.៣៦៤ ២.៣៧៤ 
១០ ប្បជាពលរដ្ឋចំណ្តក្ប្េុក្សប្ៅប្បសទេ ១.៣៨៧ ៥៧៩ 

តារាង្ទី៣៖អប្តាន្ កូ្លដ្ឋឋ ន្ 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំន្ួន្ 

សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 
១ េថិត្ិច ុះបញ្ជ ីក្ំសណីត្ ០ ១.៩៧៤ ១.៩៧៤ 
២ បញ្ហជ ក្់ក្ំសណីត្ ០ ៣.០៦៤ ៣.០៦៤ 
៣ បញ្ជ ីមរណភាព ០ ៤៤៣ ៤៤៣ 
៤ អាពាហ៍ពិពាហ៍(ផ្េារន្ិង្ផ្េារ) ០ ១.៣៩០ ១.៣៩០ 
៥ អាពាហ៍ពិពាហ៍(ផ្េារន្ិង្បរសទេ) ០ ៧ ៧ 

១.១.៣-ការងារទំនាក់ទំនងសាធារណៈនិងស្ហប្រតិបតតិការអនតរជាតិ 
− បាន្ដ្ឹក្នាបំ្បត្ិភូសេត្តសកាុះក្ ង្ សៅេួរេ េទ ក្ា ន្ិង្ជូន្ពរថាែ ក្់ដ្កឹ្នាសំេត្តកាស ៉ែ  ន្ិង្សេត្តសគៀន្ោ៉ែ ង្ ដន្
សាធារណរដ្ឋេង្គមន្ិយមសវៀត្ណ្តម ក្ែ ង្ឱ្កាេប ណយចូលឆ្ែ ថំាីប្បដពណីចិន្ សវៀត្ណ្តម 

− បាន្ដ្ឹក្នាបំ្បត្ិភូសេត្តសកាុះក្ ង្ សៅចូលរមួប្បជ ំជាមួយប្បត្ិភូសេត្តប្តាត្ សដ្ីមបពីិភាក្ាការងារចបំាច់មយួចំន្នួ្ 
សៅទីរមួសេត្តប្តាត្ ដន្ប្ពុះរាជាណ្តចប្ក្ដថទបង្់ដ្ ៍

− បាន្ជួបប្បជ ំពិភាក្ាការងារ េដីពីការពនិ្ិត្យផ្ក្ត្ប្មូវសលីសេចក្ដីប្ពាង្ ក្ចិចប្ពមសប្ពៀង្ដន្ការបសង្ាីត្រដ្ឋសេត្តបង្បាូន្ 
រវាង្រដ្ឋសក្រា៉ែទា ដន្សាធារណរដ្ឋឥណ្តឌ  ន្ងិ្សេត្តសកាុះក្ ង្ ដន្ប្ពុះរាជាណ្តចប្ក្ក្មព ជា សៅសាថ ន្ទូត្ឥណ្តឌ  ប្បចំ
សៅប្ពុះរាជាណ្តចប្ក្ក្មព ជា 

− បាន្ចូលរមួពិធីសបីក្ការប្បក្ួត្ក្ីទាសដ្ីមបអីប់រកំ្ែ ង្ក្មាវធិី(A-MATH) ប្េេសវ រីដ្ េ ូដូ្ក្  ខាេំ ម សហគមេ ៍សលកី្ទ៧ី 
សៅសាលាសរៀន្េលង្ដយ៉ែវទិោគម ប្េុក្េលង្ដយ សេត្តប្តាត្ ប្បសទេដថ 

− បាន្ទទួលជួបគណៈប្បត្ិភូ ដន្សាថ ន្អគគក្ ង្េ  លសវៀត្ណ្តម ប្បចសំេត្តប្ពុះេីហន្  ប្បត្ិភូសេត្តកាស ៉ែ  ន្ិង្សេត្ត  
សគៀន្ោ៉ែ ង្ ដន្សាធារណរដ្ឋេង្គមន្ិយមសវៀត្ណ្តម អសញ្ជ ីញមក្ជួបេំសណុះេំណ្តល ន្ិង្ជូន្ពរថាែ ក្់ដ្ឹក្នា ំមស្រន្តី
រាជការ ន្ិង្ប្បជាជន្សេត្តសកាុះក្ ង្ ក្ែ ង្ឱ្កាេពិធបី ណយចូលឆ្ែ ថំាី ប្បដពណីជាត្ិផ្េារ ឆ្ែ ២ំ០២៣ សៅសាលាសេត្ត
សកាុះក្ ង្ 

− បាន្ចូលរមួប្ពតឹ្តិការណ៍ពិព័រណ៍ពាណិជជក្មាប្ពំផ្ដ្ន្ភាគខាង្សក្ីត្ ឆ្ែ ២ំ០២៣ “សេដ្ឋក្ិចចថាី” ន្ិង្ការ្គូ្គង្
ពាណិជជក្មារវាង្េហប្គិន្ដថ ន្ិង្េហប្គិន្ក្មព ជា ក្ែ ង្ការសធាីជាដដ្គូពាណិជជក្មាអន្តរជាត្ិ សៅសេត្តអយ ធោ ដន្
ប្ពុះរាជាណ្តចប្ក្ដថទបង្់ដ្ ៍

− បាន្េប្មបេប្មលួដ្ល់ប្បត្ភូិប្ក្េួង្សេដ្ឋក្ចិច ន្ិង្ហរិញ្ញវត្ថ  ដន្ប្ពុះរាជាណ្តចប្ក្ក្មព ជា សធាីទេសន្ក្ិចចេកិ្ាសៅ
តាមត្ំបន្់អភិវឌ្ឍសេដ្ឋក្ចិចស្សង្ៗ របេ់សេត្តប្តាត្ ដន្ប្ពុះរាជាណ្តចប្ក្ដថទបង្់ដ្៍ ក្ែ ង្សគលបណំង្េិក្ាសលី
ភាពខាល ងំ្ ភាពសេាយ ន្ិង្កាលាន្ វត្តភាពដន្ការអភិវឌ្ឍសេដ្ឋក្ិចចសេត្តជាប់ប្ពំផ្ដ្ន្ 
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− ប្ក្ុមសលខាធិការដន្គណៈក្មាា ធិការប្ពំផ្ដ្ន្សោធភូមភិាគទ៣ី បាន្ចូលរមួក្ិចចប្បជ ំប្ក្ុមសលខា ជាមួយប្ក្ុមសលខា
ដន្ក្ង្បញ្ហជ ការការពារប្ពំផ្ដ្ន្ច័ន្ទប រ-ីប្តាត្ សលីក្ទ២ី៥(RBC.25)សៅសេត្តច័ន្ទប រ ីដន្ប្ពុះរាជាណ្តចប្ក្ដថទបង្ដ់្ ៍

− គណៈក្មាា ធកិារប្ពំផ្ដ្ន្សោធភូមិភាគទី៣ បាន្ចូលរមួក្ចិចប្បជ ំគណៈក្មាការដន្គណៈក្មាា ធិការប្ពំផ្ដ្ន្សោធ
ភូមិភាគក្មព ជា-ដថ ន្ិង្ដថ-ក្មព ជាសលីក្ទី២៥ (RBC.25) ជាមួយក្ង្បញ្ហជ ការការពារប្ពំផ្ដ្ន្ចន័្ទប រ-ីប្តាត្ សៅ
សេត្តច័ន្ទប រ ីដន្ប្ពុះរាជាណ្តចប្ក្ដថទបង្់ដ្ ៍

− គណៈក្មាការជំនាញសេត្តសកាុះក្ ង្ បាន្ចូលរមួក្ចិចប្បជ ជំាមួយគណៈប្បត្ិភូគណៈក្មាការជំនាញសេត្តសគៀន្ោ៉ែ ង្ 
ដន្សាធារណរដ្ឋេង្គមន្យិមសវៀត្ណ្តម េដពីីការច ុះហត្ថសលខាសលីក្ណំត្់សហត្ ប្បគល់-ទទួលនូ្វអដ្ឋិធាត្ ក្ង្ទព័
េា័ប្គចិត្ត ន្ិង្ជំនាញការសវៀត្ណ្តម ផ្ដ្លពលីកាលពីេម័យេស្រងាគ មសៅក្មព ជា សៅសលីទឹក្ដ្ីសេត្តសកាុះក្ ង្ េប្មាប់
រដូ្វប្បាងំ្ ឆ្ែ ២ំ០២២-២០២៣ សៅសាលប្បជ ំសាលាសេត្តសកាុះក្ ង្ 

− បាន្ចូលរមួជាមួយប្បត្ិភូេភាពាណិជជក្មាសេត្តប្តាត្ ដន្ប្ពុះរាជាណ្តចប្ក្ដថទបង្់ដ្ ៍ ក្ែ ង្ដ្ំសណីរទេសនា ន្ិង្សធាី
ទេសន្ក្ចិចេកិ្ាដ្ក្ប្េង្់បទពិសសាធន្េ៍ិក្ាសឈាង្យលព់េីកាដ ន្ ពលស្សង្ៗ សៅក្ំពង្់ផ្្សទេចរណ៍ ន្ិង្
ទំន្ិញរាយដ្ង្ទង្ ់ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ សេត្តសកាុះក្ ង្ 

− បាន្ចូលរមួក្ិចចប្បជ ំ្គូ្គង្ពាណិជជក្មា សេដ្ឋក្ិចចក្ែ ង្ប្េុក្ ន្ិង្ត្ំបន្់ប្ពំផ្ដ្ន្ រវាង្េហប្គិន្ ន្ិង្ត្ណំ្តង្វេិ័យ  
ឯក្ជន្ដថ ជាមយួេហប្គនិ្ ន្ិង្ត្ណំ្តង្វេិយ័ឯក្ជន្ក្មព ជា 

− បាន្ចូលរមួក្ិចចប្បជ ំពិភាក្ា ន្ិង្្ដល់សោបល់ សលីក្រណីេំសណីេ ំការអន្ ញ្ហញ ត្ជាសគលការណ៍ពិសេេ េប្មាប់
សភញៀវសទេចរដថផ្ដ្លមនិ្បាន្យក្លិេតិ្ឆ្លង្ផ្ដ្ន្មក្ជាប់តាមេលួន្ (មាន្ផ្ត្អត្តេញ្ហញ ណប័ណណេញ្ហជ ត្ិដថ) អាច
ចូលមក្ក្មាន្តសទេចរណ៍រយៈសពលេល ីក្ែ ង្ត្ំបន្់សទេចរណ៍េខំាន្់ៗ ក្ែ ង្សេត្តសកាុះក្ ង្ 

− ប្ក្ុមការងារ BLOសកាុះក្ ង្ ន្ងិ្BLOេលង្ដយ៉ែ បាន្សរៀបចំក្ិចចប្បជ ំរមួគែ ជាសលីក្ទ២ី ឆ្ែ ២ំ០២៣ សៅសាលាប្េកុ្ 
េលង្ដយ៉ែ សេត្តប្តាត្ ដន្ប្ពុះរាជាណ្តចប្ក្ដថទបង្់ដ្ ៍

− បាន្ទទលួសាា គមន្៍ គណៈប្បត្ិភូក្ង្ទ័ពសជីង្ទកឹ្ សោធភូមិភាគទី១ ប្េុក្សាត្់តាហបិ សេត្តឈ ន្ប រ ី ដន្ប្ពុះ
រាជាណ្តចប្ក្ដថទបង្់ដ្៍ ក្ែ ង្ក្មាវធិី្ដលេ់មាា រេកិ្ា េមាា រក្ីទា ន្ិង្េមាា រស្សង្ៗសទៀត្ ដ្ល់វទិោល័យបា៉ែ ក្់េលង្ 
ប្េុក្មណឌ លេីមា 

− បាន្ចូលរមួក្មាវធិីមន្ េសធម ៌ (CSA) ផ្ដ្លប្ត្ូវបាន្សរៀបចំសដ្ឋយប្បត្ភូិសាថ ន្ទូត្ដថ ប្បចសំៅប្ពុះរាជាណ្តចប្ក្
ក្មព ជា សៅវទិោល័យបា៉ែ ក្់េលង្ ប្េុក្មណឌ លេីមា 

− បាន្ជួបពិភាក្ាជាមួយប្បត្ភូិដន្វទិោសាថ ន្អភិវឌ្ឍជំនាញ៣៣ប្តាត្ សេត្តប្តាត្ ដន្ប្ពុះរាជាណ្តចប្ក្ដថឡង្់ដ្ ៏ 
សដ្ីមបកី្ណំត្់វគគបណត ុះបណ្តត លត្ប្មូវការផ្្ែក្ការងារបសង្ាីន្ជំនាញ ន្ងិ្ចំសណុះដ្ឹង្ដ្លក់្មាក្រ ក្មាការនិ្ីសៅក្ែ ង្
សេត្តសកាុះក្ ង្ សៅសាលប្បជ ំ(េ)សាលាសេត្ត 

− បាន្ទទលួសាា គមន្៍ ន្ិង្េផ្មតង្ការគួរេមជាមួយឯក្ឧត្តម Dominic William ឯក្អគគរាជទូត្អង្់សគលេប្បចសំៅ
ប្ពុះរាជាណ្តចប្ក្ក្មព ជា ន្ងិ្ប្បត្ិភូអមដ្ំសណីរ ផ្ដ្លបាន្អសញ្ជ ីញមក្បំសពញសបេក្ក្មាក្ែ ង្សេត្តសកាុះក្ ង្ 

− បាន្សៅទទលួរថយន្តប្ក្ុង្ចំន្នួ្៩សប្គឿង្ ពីប្ក្ុមហ  ន្ ប៉ែូយ៉ែ ង្ ផ្េារ II េូអលិធឌី្ី សៅសេត្តប្ពុះេីហន្  
− បាន្ជួបប្បជ ំពិភាក្ាវាយត្ដមលពីសាថ ន្ភាពជាក្់ផ្េតង្ ដន្ការប្គប់ប្គង្ ការពារេណំង្់េតូបអន្ េាវរយីម៍ិត្តភាព
ក្មព ជា-សវៀត្ណ្តម សៅសាលាសេត្តសកាុះក្ ង្ 

− បាន្ជួបប្បជ ំពិភាក្ាការងារជាមួយប្ក្ុមការងារវទិោសាថ ន្ប្សាវប្ជាវដ្ំណ្តបំ្ត្ូពិច-កាា ង្េ  ី ជាមួយប្ក្ុមការងារត្ំបន្់
សេដ្ឋក្ិចចពិសេេសចជាងំ្ េតពីីការផ្េាង្រក្ឱ្កាេ ន្ិង្ផ្េាង្យល់ពេីកាត ន្ ពលស្សង្ៗរបេ់សេត្តេប្មាប់សធាីការ 
វនិ្ិសោគក្ែ ង្ការដ្ឋដំ្ ុះដ្ំឡូង្មីសដ្ីមបី្ គត្់្ គង្់សៅសលីទី្ារប្បសទេចនិ្ 

− បាន្ចូលរមួេប្មបេប្មួលដ្ល់ប្ក្ុមការងារបសចចក្សទេចប្មុុះប្ពំផ្ដ្ន្ក្មព ជា-ដថ ច ុះពិន្ិត្យបសងាគ លប្ពំផ្ដ្ន្សលេ៧៣
ចំណ ចTU 71831 89149 (ចោំម-គត្សឡក្) េថតិ្ក្ែ ង្ប្ពំផ្ដ្ន្សេត្តសកាុះក្ ង្ ន្ងិ្សេត្តប្តាត្ប្បសទេដថចនំ្ួន្២សលកី្ 
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− បាន្ចូលរមួក្ិចចប្បជ េំតីពីការរ ក្រក្ ការជីក្គេ់ ការសធាីមាត្ ភូមិន្ិវត្តន្៍ នូ្វអដ្ឋិធាត្ ក្ង្ទ័ពេា័ប្គចិត្ត ន្ិង្ជំនាញការ
សវៀត្ណ្តមផ្ដ្លពលីកាលពីេម័យេស្រងាគ មសៅក្មព ជា េប្មាប់ដ្ំណ្តក្់កាលXXIII (រដូ្វប្បាងំ្២០២៣-២០២៤) 
រវាង្គណៈក្មាការជំនាញសេត្តសកាុះក្ ង្ ដន្ប្ពុះរាជាណ្តចប្ក្ក្មព ជា ន្ិង្គណៈក្មាការជំនាញសេត្តសគៀន្ោ៉ែ ង្ ដន្
សាធារណរដ្ឋេង្គមន្ិយមសវៀត្ណ្តម 

− បាន្ចូលរមួក្ែ ង្ក្ិចចប្បជ ំត្ភាជ បប់្ចក្រសបៀង្សេដ្ឋក្ិចច ខាង្សក្ីត្សៅន្ឹង្សេដ្ឋក្ិចចេក្ល ការសលីក្ក្មពេ់ពាណិជជក្មា
រវាង្សេដ្ឋក្ិចចក្ែ ង្ប្េកុ្ដ្ល់ក្ប្មិត្អន្តរជាត្ ិសដ្ឋយការ្ារភាជ ប់ពាណិជជក្មាតាមប្ពំផ្ដ្ន្ (២០២៣ម ន្ឆ្ែ សំារសពពីន្ធ) 
ន្ិង្ចូលរមួេិកាា សាលា េតីពីការត្ភាជ ប់ប្ចក្រសបៀង្សេដ្ឋក្ិចចខាង្សក្ីត្សៅន្ឹង្សេដ្ឋក្ិចចេក្លសដ្ឋយភាជ ប់សៅសលី
ន្សោបាយសលីក្ក្មពេ់សេដ្ឋក្ិចចភាគខាង្សក្ីត្ ន្ិង្ទំនាក្ទ់ំន្ង្ពាណិជជក្មាតាមប្ពំផ្ដ្ន្ ការជំរ ញការវនិ្ិសោគ
ពាណិជជក្មា ន្ិង្សទេចរណ៍ រវាង្ប្បសទេដថខាង្សក្ីត្ ន្ិង្ប្បសទេជិត្ខាង្ សដ្ីមបភីាជ ប់ជាមួយប្ចក្រសបៀង្សេដ្ឋក្ិចច
ខាង្សក្ីត្ 

− បាន្ចូលរមួប្បជ បូំក្េរ បលទធ្ ល ដន្ក្ិចចេហប្បត្បិត្តិការឆ្ែ  ំ២០១៨-២០២២ ន្ងិ្សលកី្ទិេសៅេហប្បត្ិបត្តិ
ការេប្មាប់ឆ្ែ បំន្ត រវាង្សេត្តសកាុះក្ ង្ ដន្ប្ពុះរាជាណ្តចប្ក្ក្មព ជា ជាមួយសេត្តសគៀន្ោ៉ែ ង្ ដន្សាធារណរដ្ឋេង្គម
ន្ិយមសវៀត្ណ្តម។ 

តារាង្ទី៤៖ការងារទនំាក្់ទនំ្ង្សាធារណៈ 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំន្ួន្ 

សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 
១ សាធារណជន្មក្ទំនាក្់ទំន្ង្សាលាសេត្ត 0 ២.៨៣១ ២.៨៣១ 
២ គណៈប្បត្ិភូសភញៀវជាត្ិ អន្ដរជាត្ិ 0 ១២ ១២ 

១.១ .៤-ការងារស្រុប និងព័តម៌ាន 
− បាន្សរៀបចំសេចក្តីប្ពាង្របាយការណ៍ េតីពីការអន្ វត្តការងាររបេ់រដ្ឋបាលសេត្តប្បចផំ្េ ប្ត្មីាេ ឆ្មាេ ន្ងិ្ប្បចំ
ឆ្ែ ២ំ០២៣ 

− បាន្សរៀបចំក្ចិចប្បជ ំប្ត្តួ្ពិន្តិ្យរបាយការណ៍ េតីពីការអន្ វត្តការងាររបេ់រដ្ឋបាលសេត្ត ប្បចផំ្េ ម ន្ន្ងឹ្ដ្ឋក្ឆ់្លង្
ក្ែ ង្ក្ិចចប្បជ ំសាមញ្ញ ន្ងិ្វសិាមញ្ញរបេ់ប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្ត 

− បាន្សរៀបចំបូក្េរ បរបាយការណ៍ េតពីីេភាពការណ៍េន្តេិ េ េណ្តត ប់ធាែ ប់ ន្ិង្ប្ពឹត្តកិារណ៍េំខាន្់ៗក្ែ ង្សេត្ត 
ប្បចដំថា ជូន្សលាក្ជទំ្វវអភបិាលសេត្ត ន្ិង្ឯក្ឧត្តមប្បធាន្ប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្ត 

− បាន្សរៀបចំ្សពា្ាយពត័្៌មាន្តាមបណ្តត ញ្សពា្ ាយនានារបេ់រដ្ឋបាលសេត្ត 
− បាន្្តិត្យក្រូបភាពេក្មាភាពថាែ ក្់ដ្កឹ្នាកំ្ែ ង្ក្ិចចប្បជ ំ ន្ងិ្ពិធីស្សង្ៗ 

តារាង្ទី៥៖ការ្សពា្ាយពត័្ម៌ាន្ 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំន្ួន្ 

សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 
១ វទិយ  ០ ១៩៥ ១៩៥ 
២ ទូរទេសន្ ៍ ០ ២៥៨ ២៥៨ 
៣ បិទ្ាយសលកីាត រព័ត្៌មាន្សាធារណៈ ០ ៣៨ ៣៨ 
៤ បណ្តត ញេង្គម (សគហទំព័ររដ្ឋបាលសេត្ត) ០ ៨.១០៤ ៨.១០៤ 
៥ ប្ពឹត្ដិបប្ត្ពត័្៌មាន្ ទេសនាវដ្ដី ន្ិង្សារពត័្៌មាន្ ០ ៣២០ ៣២០ 
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១.១.៥-ការងារបលខាធិការប្កុមប្រកឹា 
− បាន្េប្មបេប្មលួដ្ំសណីរការក្ិចចប្បជ ំ ន្ងិ្សរៀបចំសេចក្តីប្ពាង្ក្ណំត្់សហត្ ក្ិចចប្បជ ំសាមញ្ញ ន្ិង្វសិាមញ្ហញ របេ់
ប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្ត 

− បាន្សរៀបចំសេចក្តីប្ពាង្រសបៀបវារៈក្ិចចប្បជ  ំន្ងិ្លិេតិ្អសញ្ជ ីញេប្មាប់ក្ិចចប្បជ សំាមញ្ញ ន្ិង្វសិាមញ្ញរបេ់ប្ក្មុប្បឹក្ា 
− បាន្ចត្់ផ្ចង្ទ ក្ដ្ឋក្់ ន្ងិ្ផ្ថរក្ារាល់ឯក្សារផ្ដ្លបាន្អន្ ម័ត្រចួសដ្ឋយប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្ត 
− បាន្េប្មបេប្មលួក្ិចចប្បជ ំគណៈក្មាា ធិការនានារបេ់ប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្ត 
− បាន្េប្មបេប្មលួរាលល់ិេតិ្ ន្ិង្ឯក្សារនានាផ្ដ្លចរាចរសចញ ចូលពាក្ព់័ន្ធជាមយួប្ក្ុមប្បឹក្ាបាន្ទ្វន្់សពល 
សវលា។ 

តារាង្ទី៦៖ការសរៀបចំសវទិកា (ព ំមាន្) 

ល.រ ស ា្ ុះសវទិកា 
អែក្ចូលរមួ 

េរ ប ប្េី 
១ ដថាទី២៣/១០/២០២៣ សវទកិា្សពា្ាយ ន្ិង្ពិសប្គុះសោបល់របេ់ប្ក្ុមប្បកឹ្ាសេត្ត 

សៅប្េុក្ផ្ប្េអបំិល 
២៧៤ ៤៨ 

២ ដថាទី២៤/១០/២០២៣ សវទកិា្សពា្ាយ ន្ិង្ពិសប្គុះសោបល់របេ់ប្ក្ុមប្បកឹ្ាសេត្ត 
សៅប្េុក្បូទ មសាគរ 

២៦៥ ៧៥ 

៣ ដថាទី២៥/១០/២០២៣ សវទកិា្សពា្ាយ ន្ិង្ពិសប្គុះសោបល់របេ់ប្ក្ុមប្បកឹ្ាសេត្ត 
សៅប្េុក្គិរសីាគរ 

២១៤ ៦០ 

៤ ដថាទី២៦/១០/២០២៣ សវទកិា្សពា្ាយ ន្ិង្ពិសប្គុះសោបល់របេ់ប្ក្ុមប្បកឹ្ាសេត្ត 
សៅប្េុក្សកាុះក្ ង្ 

២៩៦ ៩៨ 

៥ ដថាទី២៧/១០/២០២៣ សវទកិា្សពា្ាយ ន្ិង្ពិសប្គុះសោបល់របេ់ប្ក្ុមប្បកឹ្ាសេត្ត 
សៅប្េុក្ថាបាងំ្ 

១៧២ ៤៨ 

៦ ដថាទី៣០/១០/២០២៣ សវទកិា្សពា្ាយ ន្ិង្ពិសប្គុះសោបល់របេ់ប្ក្ុមប្បកឹ្ាសេត្ត 
សៅប្េុក្មណឌ លេីមា 

២៤៨ ៨១ 

៧ ដថាទី៣១/១០/២០២៣ សវទកិា្សពា្ាយ ន្ិង្ពិសប្គុះសោបល់របេ់ប្ក្ុមប្បកឹ្ាសេត្ត 
សៅប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ 

២៧៨ ៨៥ 

១.១.៦-ការងារគណៈអភិបាល និងគណៈកមាា ធកិារនានា 
ក)-ការងារគណៈអភិបាល  
១. អភិបាល ដន្គណៈអភបិាលសេត្ត  

− បាន្ចូលរមួជាអធិបត្ី គណៈអធិបត្ ី ន្ិង្ពិធីស្សង្ៗទ្វងំ្សៅថាែ ក្់ជាត្ ិថាែ ក្់សប្កាមជាត្ិ ន្ិង្សៅសប្ៅប្បសទេ
េរ បចំន្នួ្១៧២សលីក្ ។ 

២. អភិបាលរង្ ដន្គណៈអភបិាលសេត្ត 
− បាន្ចូលរមួជាអធិបត្ី គណៈអធិបត្ី ន្ងិ្ពិធីស្សង្ៗទ្វងំ្សៅថាែ ក្់ជាត្ិ ន្ងិ្ថាែ ក្់សប្កាមជាត្ិ េរ បចំន្នួ្៨០៩
សលកី្។ 
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តារាង្ទី៧៖ក្ចិចប្បជ ំគណៈអភិបាល 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំន្ួន្ 

សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 
១ ក្ិចចប្បជ អំឌ្ឍមាេរបេគ់ណៈអភិបាល ០ ៤ ៤ 
២ ក្ិចចប្បជ ំប្បចផំ្េ(អឌ្ឍមាេទ២ី)របេ់គណៈអភិបាល ០ ១ ១ 
៣ ក្ិចចប្បជ ំស្សង្ៗរបេ់គណៈអភិបាល ០ ១៦ ១៦ 

ខ)-ការងារគណៈកមាា ធិការនានា 
តារាង្ទី៨៖ក្ចិចប្បជ ំគណៈក្មាា ធិការនានា 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំន្ួន្ 

សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 
១ ក្ិចចប្បជ គំណៈបញ្ហជ ការឯក្ភាពរដ្ឋបាលសេត្ត ០ ១០ ១០ 
២ ក្ិចចប្បជ គំណៈក្មាា ធិការប្គប់ប្គង្សប្គុះមហន្តរាយ ០ ៦ ៦ 
៣ ក្ិចចប្បជ គំណៈក្មាា ធិការប្ត្ួត្ពិន្ិត្យសប្គឿង្សញៀន្សេត្ត ០ ៣ ៣ 
៤ ក្ិចចប្បជ ំប្ក្មុប្បឹក្ាប្បឡង្ប្បណ្តងំ្ការអន្ វត្តសគល

ន្សោបាយ ភូមិ ឃ  ំេងាា ត្់ មាន្េ វត្ថភិាព សេត្ត 
០ ៤ ៤ 

៥ ស្សង្ៗ...... ០ ២០ ២០ 
-ក្ិចចប្បជ ំសលខាធិការដ្ឋឋ ន្ ដន្គណៈក្មាា ធកិារប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យ
សប្គឿង្សញៀន្សេត្ត ០ ៦ ៦ 

-ក្ិចចប្បជ ំសលខាធិការដ្ឋឋ ន្ ដន្ប្ក្ុមប្បឹក្ាប្បឡង្ប្បណ្តងំ្ការ
អន្ វត្តសគលន្សោបាយ ភូមិ ឃ  ំេងាា ត្់ មាន្េ វត្ថិភាព សេត្ត 

០ ៧ ៧ 

-ក្ិចចប្បជ ំសលខាធិការដ្ឋឋ ន្ ដន្គណៈបញ្ហជ ការឯក្ភាព 
រដ្ឋបាលសេត្ត 

០ ៧ ៧ 

១.១.៧-ការងារប្កុមប្រឹកា និងគណៈកមាា ធិការនានា 
− បាន្ដ្ំសណីរការក្ិចចប្បជ ំសាមញ្ញចំន្ួន្១២សលីក្ របេ់ប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្ត 
− បាន្ពិន្តិ្យ ន្ិង្អន្ ម័ត្សលីឯក្សារពាក្ព់័ន្ធនានាតាមរសបៀបវារៈដន្ក្ិចចប្បជ ំសាមញ្ញចំន្នួ្១២សលកី្ អាណត្តិទី៣ 
របេ់ប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្ត 

− បាន្ដ្ំសណីរការក្ិចចប្បជ សំាមញ្ញចំន្ួន្១២សលីក្ របេ់គណៈក្មាា ធិការពិសប្គុះសោបល់ក្ចិចការស្រេតី ន្ងិ្ក្ មារសេត្ត 
− បាន្ដ្ំសណីរការក្ិចចប្បជ គំណៈក្មាា ធិការលទធក្មា ចំន្ួន្២៧សលីក្។ 

តារាង្ទី៩៖ក្ចិចប្បជ ំប្ក្មុប្បឹក្ា ន្ិង្គណៈក្មាា ធិការនានា 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំន្ួន្ 

សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 
១ ក្ិចចប្បជ សំាមញ្ញរបេ់ប្ក្ុមប្បកឹ្ា ០ ១២ ១២ 
២ ក្ិចចប្បជ វំសិាមញ្ញរបេ់ប្ក្ុមប្បកឹ្ា ០ ០ ០ 
៣ ក្ិចចប្បជ េំមាា ត្់របេ់ប្ក្មុប្បឹក្ា ០ ០ ០ 
៤ ក្ិចចប្បជ គំណៈក្មាា ធិការេប្មបេប្មលួបសចចក្សទេ ០ ២ ២ 
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៥ ក្ិចចប្បជ ំគណៈក្មាា ធិការពិសប្គុះសោបល់ក្ិចចការស្រេតី ន្ិង្ក្ មារ ០ ១២ ១២ 
៦ ក្ិចចប្បជ ំគណៈក្មាា ធិការលទធក្មា ០ ២៧ ២៧ 
៧ ស្សង្ៗ............ ០ ២ ២ 
១.២- រងារផ្្ន រ និងវិនិខោគ 

១.២.១-ការកសាងផែនការអភវិឌ្ឍន៍ និងកមាវិធីវិនិបោគ 
− ប្ក្មុការងារក្សាង្ផ្្ន្ការសេត្ត៖ 

o បាន្សរៀបចំក្មាវធិីវនិ្ិសោគបឆី្ែ រំកំ្ិល២០២៣-២០២៥ ប្បត្ិទិន្េតីពីដ្ំសណីរការ ដន្ការសរៀបចំក្មាវធិីវនិ្ិ
សោគបីឆ្ែ រំកំ្ិល២០២៤-២០២៦ ន្ិង្សេចក្តីផ្ណនាេំតីពីដ្ំសណីរការសរៀបចំក្មាវធិីវនិ្ិសោគបីឆ្ែ រំកំ្ិល
២០២៤-២០២៦ សេត្តសកាុះក្ ង្ 

o បាន្សរៀបចំវគគបណត ុះបណ្តត លត្ប្មង្់ទិេជូន្ប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្ត ន្ិង្អែក្ពាក្់ព័ន្ធ េតីពីវធិីសាស្រេតក្ែ ង្ការពិន្ិត្យ 
ន្ិង្អន្ ម័ត្ក្មាវធិីវនិ្ិសោគបឆី្ែ រំកំ្ិល ផ្ដ្លមាន្អែក្ចូលរមួេរ បចំន្ួន្២៥នាក្់ ប្េី៣នាក្់ 

o បាន្សរៀបចំក្ចិចប្បជ ំជាមួយ មន្ទីរអង្គភាពជំនាញ សដ្ីមបពីិន្តិ្យ ន្ិង្ផ្ក្េប្មលួការវភិាគសាថ ន្ភាពសេត្ត ន្ិង្
គសប្មាង្េក្មាភាពអាទិភាពេប្មាប់សរៀបចំ ន្ិង្ក្សាង្ក្មាវធិីវនិ្ិសោគបីឆ្ែ រំកំ្លិសេត្ត ឆ្ែ ២ំ០២៤-
២០២៦ 

o បាន្សរៀបចំ សវទិកាពិសប្គុះសោបល់ េតីពកីារសរៀបចំ ន្ិង្ក្សាង្ក្មាវធិីវនិ្ិសោគបីឆ្ែ រំកំ្ិល ២០២៤-២០២៦ 
របេ់រដ្ឋបាលសេត្ត ន្ិង្្សពា្ ាយេិកាា សាលាេមាហរណក្មាក្មាវធិីវនិ្ិសោគបឆី្ែ រំកំ្លិ សៅថាែ ក្់ប្ក្ុង្ 
ប្េុក្ េប្មាប់ឆ្ែ ២ំ០២៣ ផ្ដ្លមាន្អែក្ចូលរមួចំន្នួ្១១០នាក្់ ប្េ២ី៤នាក្់ សៅសាលមសគប្េពសេត្ត
សកាុះក្ ង្ 

− បាន្សបាុះព មពសេៀវសៅក្មាវធិីវនិ្ិសោគបីឆ្ែ រំកំ្ិលសេត្ត ឆ្ែ ២ំ០២៣-២០២៥ ចំន្ួន្១៦៥ក្ាល ន្ិង្សេៀវសៅផ្្ន្ការ
អភិវឌ្ឍន្៥៍ឆ្ែ  ំ២០២០-២០២៤ ចំន្ួន្១០ក្ាល 

− បាន្សរៀបចំក្ិចចប្បជ ំគណៈអភបិាលសេត្ត ន្ិង្ក្ិចចប្បជ ំគណៈក្មាា ធិការេប្មបេប្មួលបសចចក្សទេសេត្ត សដ្ីមបពីិន្តិ្យ
ន្ិង្្តល់សោបល់សលីសេចក្តីប្ពាង្បញ្ជ ីគសប្មាង្វនិ្ិសោគជាអាទិភាពផ្ដ្លសប្គង្សប្បីប្បាេ់ថវកិាសេត្ត ឆ្ែ ២ំ០២៤-
២០២៦ ផ្ដ្លមាន្េមាេភាពចូលរមួេរ ប ចំន្ួន្៦៧នាក្ ់ប្េី១៣នាក្ ់

− បាន្េប្មបេប្មលួក្ិចចប្បជ ំជូន្ប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្ត ក្ែ ង្ការពនិ្តិ្យ ន្ិង្អន្ មត័្សលីសេចក្តីប្ពាង្បញ្ជ ីគសប្មាង្វនិ្ិសោគ
ជាអាទិភាពផ្ដ្លសប្គង្សប្បីប្បាេ់ថវកិាសេត្ត ឆ្ែ ២ំ០២៤-២០២៦ សដ្ឋយេំសឡង្ចំន្នួ្១៩សលី១៩េំសឡង្។ 

តារាង្ទី១០៖ការអន្ វត្តគសប្មាង្វនិ្ិសោគ(មាន្ការគបំ្ទ) 

ល.រ. ផ្្ែក្ 
 

េរ ប 
ត្ដមល 
គសប្មាង្ 

(លាន្សរៀល) 

សាថ ន្ភាពដន្ការអន្ វត្ត 

មិន្ទ្វន់្ ក្ំព ង្ បញ្ច ប់ 

១ សេដ្ឋក្ិចច ១៤ ២០.៦២៦ ០ ០ ១៤ 
២ េង្គមក្ចិច ១៤ ១.១០០,៤៥ ០ ០ ១៤ 
៣ ប្គប់ប្គង្ដ្ធីីល ធន្ធាន្ធមាជាត្ ិបរសិាថ ន្  

ការផ្ប្បប្បួលអាកាេធាត្  ន្ិង្សប្គុះមហន្តរាយ 
១ ២១៩ ០ ០ ១ 

៤ រដ្ឋបាល េន្ិតេ េ ន្ិង្េណ្តត ប់ធាែ ប់សាធារណៈ ២ ២៣៣ ០ ០ ២ 
េរ ប ៣១ ២២.១៧៨,៤៥ ០ ០ ៣១ 
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១.២.២-ការគបំ្ទមូលដ្ឋឋ ន  
− បាន្េប្មបេប្មលួឯក្សារជូន្ថាែ ក្់ដ្កឹ្នាកំ្ែ ង្ការ្តលអ់ន្ សលាមភាព សលីផ្្ន្ការអភិវឌ្ឍន្៍៥ឆ្ែ  ំ ២០២៣-
២០២៧ របេ់ប្ក្មុប្បឹក្ាឃ  ំេងាា ត្់ អណត្តិទ៥ី បាន្ចំន្ួន្២៩ឃ  ំេងាា ត្ ់

− បាន្សរៀបចំវគគបណត ុះបណ្តត លេតីពីការបំសពញក្ប្មង្េណួំរឃ  ំ េងាា ត្ ់ ក្ែ ង្ប្បព័ន្ធកូ្បូ(KoBo)ដ្លម់ស្រន្តីពាក្ព់័ន្ធ
សៅរដ្ឋបាលឃ  ំ េងាា ត្់ សលកីារតាមដ្ឋន្ការអន្ វត្តសេចក្តផី្ណនាសំលេ០២៥ េ.ជ.ណ េតីពីការចូលរមួរបេ់
ប្បជាពលរដ្ឋក្ែ ង្ការសរៀបចំ ន្ងិ្ការអន្ មត័្ ថវកិាឃ  ំេងាា ត្ ់ផ្ដ្លសរៀបចំសៅសាលមសគប្េពសេត្តសកាុះក្ ង្ មាន្
អែក្ចូលរមួចំន្នួ្១១០នាក្់ ប្េី១៤នាក្ ់

− បាន្សរៀបចំវគគបណត ុះបណ្តត លេតីពីសេចក្តីផ្ណនាបំសចចក្សទេសលីការសរៀបចំ ន្ិង្ក្សាង្ផ្្ន្ការអភិវឌ្ឍន្៥៍ឆ្ែ  ំន្ិង្ 
ក្មាវធិីវនិ្ិសោគបីឆ្ែ រំកំ្លិ ឃ  ំ េងាា ត្ ់ ជូន្ដ្ល់រដ្ឋបាលឃ  ំ េងាា ត្ ់ អាណត្តិទ៥ី ផ្ដ្លមាន្េមាេភាពចូលរមួ
ចំន្ួន្១៦៦នាក្ ់ប្េី៣៤នាក្ ់សៅសាលមសគប្េពសេត្តសកាុះក្ ង្ 

− បាន្សរៀបចំវគគបណត ុះបណ្តត លសលីសេៀវសៅផ្ណនាេំតីពី ការអន្ វត្តសគលន្សោបាយ"ភូមិ-ឃ -ំេងាា ត្់ មាន្េ វត្ថិភាព
"ចំន្ួន្២វគគ ដ្ល់មស្រន្តីជំនាញមក្ពីរដ្ឋបាលសេត្ត េែង្ការដ្ឋឋ ន្ន្គរបាលសេត្ត ក្ង្រាជអាវ ធហត្ថសេត្ត រដ្ឋបាលប្ក្ងុ្ 
ប្េុក្ ន្ងិ្រដ្ឋបាលឃ  ំេងាា ត្់ េរ បចំន្នួ្២០០នាក្់ ប្េី៣៨នាក្់ សៅសាលមសគប្េពសេត្តសកាុះក្ ង្ 

− បាន្ចូលរមួេប្មបេប្មលួវគគបណត ុះបណ្តត លប្គបូសងាគ លថាែ ក្់សប្កាមជាត្ ិ សលីសេៀវសៅផ្ណនាេំតីពីការអន្ វត្ត
សគលន្សោបាយ “ភូមិ-ឃ -ំេងាា ត្់មាន្េ វត្ថភិាព” ផ្ដ្លសរៀបចំសដ្ឋយអគគនាយក្ដ្ឋឋ ន្រដ្ឋបាល ដន្ប្ក្េងួ្មគដ្ទ 
ន្ិង្ឧបត្ថមាថវកិាសដ្ឋយអង្គការ UNICEF ដ្ល់ប្បធាន្ការោិល័យគបំ្ទឃ  ំេងាា ត្់ដន្រដ្ឋបាលប្ក្ងុ្ ប្េុក្ មក្ព ី
សេត្តសកាុះក្ ង្ សេត្តក្ំពង្់ឆ្ែ ងំ្ សេត្តក្ំពង្់េពឺ សេត្តតាផ្ក្វ សេត្តក្ំពត្ សេត្តផ្ក្ប សេត្តបាត្់ដ្បំង្ ន្ិង្សេត្តប្ពុះេីហន្  
េរ ប៧៤នាក្់ ស្រេត៥ីនាក្់ សៅេណ្តឋ គរសប្បេ ីដ្ង្ ់សេត្តបាត្់ដ្ំបង្ 

− បាន្ច ុះគបំ្ទ ន្ិង្េប្មបេប្មលួសលីការសរៀបចេំិកាា សាលាេមាហរណក្មាក្មាវធិីវនិ្ិសោគ៣ឆ្ែ រំកំ្ិល(២០២៤-
២០២៦) សៅថាែ ក្់ប្ក្ុង្ ប្េកុ្ ផ្ដ្លមាន្អែក្ចូលរមួចនំ្ួន្៣៧៩នាក្់ ប្េ៥ី៤នាក្់ ក្ែ ង្សនាុះ គសប្មាង្ប្ក្ុង្ ប្េកុ្ 
ផ្ដ្លបាន្សេែីសឡងី្មាន្ចំន្នួ្៦១៨គសប្មាង្ ន្ងិ្ទទលួបាន្ការគបំ្ទចំន្នួ្៦៧គសប្មាង្ សេាីន្ឹង្៩,៧៣% ន្ងិ្ឃ  ំ
េងាា ត្់មាន្ចំន្នួ្១.៨០៤គសប្មាង្ សហយីទទួលបាន្គបំ្ទចនំ្ួន្៦១០គសប្មាង្ សេាីន្ឹង្៣៣,៨១% 

− បាន្សរៀបចំសេចក្តីប្ពាង្ក្មាវធិវីនិ្ិសោគ៣ឆ្ែ រំកំ្លិ(២០២៤-២០២៦) របេ់រដ្ឋបាលសេត្តសកាុះក្ ង្។ 
១.២.២.១-ការគបំ្ទរដ្ឋបាលប្កុង ប្ស្ុក 

− ចំន្ួន្គសប្មាង្ផ្ដ្លបាន្សេែីសឡងី្ក្ែ ង្ឆ្ែ ចំំន្ួន្១១គសប្មាង្ 
− គសប្មាង្ផ្ដ្លបាន្អន្ វត្តបញ្ចប់១០០%ចំន្ួន្១១គសប្មាង្។  

តារាង្ទី១១៖ការតាមដ្ឋន្ ន្ងិ្ការគបំ្ទសលកីារក្សាង្ក្មាវធិីវនិ្ិសោគបឆី្ែ រំកំ្ិលប្ក្ងុ្ ប្េកុ្ 

ល.រ ការបរោិយ 
ចំន្ួន្ប្ក្ងុ្ ប្េកុ្ 

បាន្បញ្ច ប់ មិន្ទ្វន់្បាន្បញ្ច ប់ 
១ ជំគន្ទ១ី ៧ ០ 
២ ជំគន្ទ២ី ៧ ០ 
៣ ជំគន្ទី៣ ០ ០ 

តារាង្ទី១២៖ការតាមដ្ឋន្ ន្ងិ្ការគបំ្ទសលកីារអន្ វត្តគសប្មាង្ប្ក្ុង្ ប្េុក្ 

ល.រ ផ្្ែក្ េរ ប 
ចំន្ួន្គសប្មាង្បាន្បញ្ច ប់ 

ការេិក្ា
គសប្មាង្ 

ការអន្ វត្ត 
វធិីសាស្រេតលទធក្មា 

ការអន្ វត្ត 
ក្ិចចេន្ោ 
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១ សេដ្ឋក្ិចច ៩ ៩ ៩ ៩ 
២ េង្គមក្ចិច ០ ០ ០ ០ 
៣ ប្គប់ប្គង្ដ្ធីីល ធន្ធាន្ធមាជាត្ ិបរសិាថ ន្  

ការផ្ប្បប្បួលអាកាេធាត្  ន្ងិ្សប្គុះមហន្តរាយ ០ ០ ០ ០ 

៤ រដ្ឋបាល េន្ិតេ េ ន្ងិ្េណ្តត បធ់ាែ ប់សាធារណៈ ២ ២ ២ ២ 
េរ ប ១១ ១១ ១១ ១១ 

១.២.២.២-ការគបំ្ទរដ្ឋបាលឃុំ ស្ងាា ត់ 
− ការគបំ្ទការអន្ វត្តគសប្មាង្ឃ  ំេងាា ត្់ ឆ្ែ ២ំ០២៣ 

o គសប្មាង្ឃ  ំេងាា ត្់ផ្ដ្លបាន្សេែីសឡងី្មាន្ចំន្នួ្៣៨គសប្មាង្ 
o គសប្មាង្ផ្ដ្លបាន្បញ្ចប់ការេិក្ាមាន្ចំន្ួន្៣៨គសប្មាង្  
o គសប្មាង្ផ្ដ្លបាន្សដ្ញដថលរចួមាន្ចំន្នួ្៣៧គសប្មាង្ 
o គសប្មាង្ផ្ដ្លបាន្ច ុះក្ិចចេន្ោរចួមាន្ចំន្នួ្៣៤គសប្មាង្ ក្ែ ង្សនាុះ៖ 

• ចំន្ួន្ក្ចិចេន្ោអន្ វត្តបាន្ ១០០% ចនំ្ួន្១៣គសប្មាង្ 
• ចំន្ួន្ក្ចិចេន្ោអន្ វត្តបាន្ ៥០% ចំន្ួន្១៧គសប្មាង្ 
• ចំន្ួន្ក្ចិចេន្ោមិន្ទ្វន្់បាន្អន្ វត្ត ចំន្នួ្៤គសប្មាង្។ 

តារាង្ទី១៣៖ការតាមដ្ឋន្ ន្ងិ្ការគបំ្ទសលកីារក្សាង្ក្មាវធិីវនិ្ិសោគបឆី្ែ រំកំ្ិលឃ  ំេងាា ត្់ 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំន្ួន្ឃ  ំេងាា ត់្ 

បាន្បញ្ច ប់ មិន្ទ្វន់្បាន្បញ្ច ប់ 
១ ជំគន្ទ១ី ២៩ ០ 
២ ជំគន្ទ២ី ២៩ ០ 
៣ ជំគន្ទី៣ ០ ០ 

តារាង្ទី១៤៖ការតាមដ្ឋន្ ន្ងិ្ការគបំ្ទសលកីារអន្ វត្តគសប្មាង្មូលន្ិធិឃ  ំេងាា ត្ ់

ល.រ ផ្្ែក្ េរ ប 
ចំន្ួន្គសប្មាង្បាន្បញ្ច ប់ 

ការេិក្ា
គសប្មាង្ 

ការអន្ វត្ត 
វធិីសាស្រេតលទធក្មា 

ការអន្ វត្ត 
ក្ិចចេន្ោ 

១ សេដ្ឋក្ិចច ៣៧ ៣៧ ៣៧ ៣៤ 
២ េង្គមក្ចិច ០ ០ ០ ០ 
៣ ប្គប់ប្គង្ដ្ធីីល ធន្ធាន្ធមាជាត្ ិបរសិាថ ន្ 

ការផ្ប្បប្បួលអាកាេធាត្  ន្ិង្សប្គុះមហន្តរាយ ០ ០ ០ ០ 

៤ រដ្ឋបាល េន្ិតេ េ ន្ិង្េណ្តត ប់ធាែ ប់សាធារណៈ ១ ០ ០ ១ 
េរ ប ៣៨ ៣៧ ៣៧ ៣៥ 

១.២.៣-ការវិនិបោគ  
− បាន្ចូលរមួជាមួយប្បត្ិភូប្ក្េួង្បរសិាថ ន្ មស្រន្តីជនំាញដន្មន្ទីរបរសិាថ ន្សេត្ត ន្ិង្អាជាញ ធរប្េុក្ ឃ  ំ ច ុះពិន្ិត្យ ន្ងិ្ 
េកិ្ាទីតាងំ្ជាក្់ផ្េតង្សលកី្រណីសេែេី ំបូមដ្ីចក្ប់ំសពញត្បំន្់ដ្ីលចិទឹក្ ន្ងិ្សបាុះបសងាគ លប្ពំប្បទល់ដ្ ី ចូលក្ែ ង្ 
ទីតាងំ្គសប្មាង្អភិវឌ្ឍន្៍សទេចរណ៍្ារភាជ ប់ន្ឹង្ធមាជាត្ិខាែ ត្តូ្ចចនំ្ួន្២គសប្មាង្ ក្ែ ង្ត្ំបន្់សប្បីប្បាេ់សប្ចនី្ោ៉ែ ង្
ដ្ង្ផ្ពង្  េថិត្សៅសកាុះចមាា រដូ្ង្ ភូមបិាន្សទៀត្  ឃ ដំ្ង្ផ្ពង្  ប្េុក្ផ្ប្េអំបលិ។  ជាលទធ្ល ប្ក្មុការងារបាន្   
គបំ្ទសលីការសបាុះបសងាគ លប្ពំប្បទល់ដ្ចីំន្ួន្២គសប្មាង្ ផ្ត្មនិ្ឯក្ភាពសលីការបូមេាចចូ់លទីតាងំ្គសប្មាង្សទ   
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− បាន្ចូលរមួជាមួយប្បត្ិភូប្ក្ុមប្បឹក្ាអភិវឌ្ឍន្៍ក្មព ជា ប្ក្េងួ្សាថ ប័ន្ពាក្់ព័ន្ធ រដ្ឋបាលសេត្ត ប្េុក្ ន្ិង្ឃ  ំច ុះពិន្តិ្យ
ការអន្ វត្តគសប្មាង្ វនិ្ិសោគរបេ់ប្ក្ុមហ  ន្មយួចំន្នួ្ផ្ដ្លបាន្ច ុះក្ិចចេន្ោជួលសកាុះសឆ្ែរ ន្ិង្រមាណីយដ្ឋឋ ន្នានា 
ជាមួយរាជរដ្ឋឋ ភបិាល សៅប្េកុ្គិរសីាគរ សេត្តសកាុះក្ ង្។ សកាុះផ្ដ្លប្ក្ុមការងារបាន្ច ុះពិន្ិត្យជាក្់ផ្េដង្ មាន្ដូ្ច
ជា សកាុះទទឹង្ សកាុះអំពលិ សកាុះសាា ច ់ន្ិង្សកាុះមាែ េ់។ សដ្ឋយផ្ឡក្សកាុះមាែ េព់ ំទ្វន្់បាន្អន្ វត្តការងារសាង្េង្់
គសប្មាង្សទ។ ប្ក្ុមការងារបាន្េំណូមពរដ្ល់ប្ក្ុមហ  ន្ផ្ដ្លសេែីេ ំវនិ្ិសោគ ប្ត្ូវផ្ត្អន្ វត្តឱ្យទ្វន្់សពលសវលា ន្ិង្
ប្េបតាមក្ិចចេន្ោផ្ដ្លបាន្ក្ំណត្់ សដ្ីមបបីាន្ទទលួសាា គមន្៍សភញៀវសទេចរជាត្-ិអន្តរជាត្ិ ប្ពមទ្វងំ្ជាការសលកី្
េទួយវេិ័យសទេចរណ៍ក្ែ ង្សេត្តសកាុះក្ ង្ 

− បាន្ច ុះពិន្ិត្យ ន្ិង្េកិ្ាទតីាងំ្ជាក្់ផ្េតង្សលេីំសណីេ ំវនិ្ិសោគវារវីបបក្មាផ្បបធមាជាត្ិ ក្េ-ិសទេចរណ៍ ន្ិង្  
សអកូ្សទេចរណ៍សលីទំហដំ្ទដ្៧ី.១២៦,៩៣ហ.ត្ េថតិ្ក្ែ ង្ឧទោន្ជាត្ិបទ មសាគរ ន្ិង្ត្ំបន្់សប្បីប្បាេ់សប្ចីន្
ោ៉ែ ង្ដ្ង្ផ្ពង្ ក្ែ ង្ភូមិសាស្រេតឃ តំានូ្ន្ ឃ ថំាេ ន្ិង្ឃ អំណតូ ង្ទឹក្។ ជាលទធ្ ល ប្ក្មុការងារបាន្ឯក្ភាពគែ  ន្ងឹ្
សរៀបចំក្ណំត្់សហត្  ន្ិង្របាយការណ៍រមួមួយេប្មាប់ជូន្ឯក្ឧត្តមរដ្ឋមស្រន្តីប្ក្េួង្បរសិាថ ន្ ពិន្ិត្យន្ងិ្េសប្មច 

− បាន្ចូលរមួជាមួយប្បត្ិភូប្ក្េួង្បរសិាថ ន្ ច ុះពនិ្ិត្យទតីាងំ្ជាក្់ផ្េតង្សលីក្រណីសេែេី ំជលួទីតាងំ្គសប្មាង្អភិវឌ្ឍន្៍
សទេចរណ៍្ារភាជ បន់្ឹង្ធមាជាត្ិពីប្ក្ុមហ  ន្ UNION DEVELOPMENT GROUP CO., LTD (UDG) ន្ិង្ក្រណី
សេែេី ំវនិ្ិសោគសលីគសប្មាង្អភិវឌ្ឍន្៍សទេចរណ៍្ារភាជ បន់្ងឹ្ធមាជាត្ិ ចនំ្ួន្៥គសប្មាង្ក្ែ ង្ភូមិសាស្រេត សៅប្េុក្គិរ ី
សាគរ ប្េុក្បូទ មសាគរ ន្ិង្ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ។ ជាលទធ្ល ប្ក្ុមការងារបាន្ឯក្ភាពគែ  ន្ឹង្សរៀបចំក្ណំត្់សហត្  
ន្ិង្របាយការណ៍រមួមួយេប្មាប់ជូន្ឯក្ឧត្តមរដ្ឋមស្រន្តីប្ក្េងួ្បរសិាថ ន្ ពិន្ិត្យន្ិង្េសប្មច។ 

១.២.៤-ការងារបស្វាស្ងគម 
− បាន្សរៀបចំក្ចិចប្បជ សំាមញ្ញប្បចផំ្េរបេ់ គ.ក្.េ.ក្ សៅថាែ ក្់សេត្ត មាន្ចំន្នួ្១២សលីក្ 
− បាន្សរៀបចំប្បជ ំវសិាមញ្ញប្បចផំ្េរបេ់ គ.ក្.េ.ក្ សៅថាែ ក្់សេត្ត មាន្ចំន្ួន្៥សលកី្ 
− ថវកិាប្បចឆំ្ែ េំប្មាប់ចណំ្តយសលីក្ិចចប្បជ ំប្បចឆំ្ែ ២ំ០២៣ចំន្ួន្៤.០០០.០០០សរៀល ចំណ្តយជាក្់ផ្េតង្អេ់ 
ចំន្ួន្៣.៥៩៥.៥០០សរៀល 

− ថវកិាប្បចឆំ្ែ េំប្មាប់ចំណ្តយសលីការអន្ វត្តគសប្មាង្ឆ្ែ ២ំ០២៣ ចំន្ួន្១៨.៦០០.០០០សរៀល ចំណ្តយជាក្់ផ្េតង្
ចំន្ួន្២១.៦៦៣.០០០សរៀល។ 

១.២.៥-ការអនុវតតផែនការស្កមាភាព និងថវិការបស្់ គ.ជ.អ.ប 
− បាន្ទទលួការឯក្ភាព សលីសេចក្តេីសប្មចរមួេតីពីផ្្ន្ការេក្មាភាព ន្ិង្ថវកិាឆ្ែ ២ំ០២៣ ពីគណៈក្មាា ធិការ
ជាត្ិេប្មាប់ការអភិវឌ្ឍន្៍តាមផ្បបប្បជាធបិសត្យយសៅថាែ ក្់សប្កាមជាត្ិ(គ.ជ.អ.ប) 

− បាន្ទទលួការឯក្ភាព សលកីារបញ្ចប់សេចក្តេីសប្មចរមួេតីពីផ្្ន្ការេក្មាភាព ន្ិង្ថវកិាឆ្ែ ២ំ០២២ ពគីណៈ    
ក្មាា ធិការជាត្ិេប្មាប់ការអភវិឌ្ឍន្៍តាមផ្បបប្បជាធបិសត្យយសៅថាែ ក្់សប្កាមជាត្ិ(គ.ជ.អ.ប) 

− បាន្សរៀបចំ ន្ិង្េប្មបេប្មួលជាមួយរដ្ឋបាលប្ក្ុង្ ប្េុក្ មន្ទីរជំនាញពាក្់ព័ន្ធ ន្ិង្អែក្ពាក្់ព័ន្ធនានាសលីការសរៀបចំ
របាយការណ៍វឌ្ឍន្ភាពប្បចឆំ្មាេទ១ី របេ់រដ្ឋបាលសេត្តសកាុះក្ ង្ សលកីារអន្ វត្តផ្្ន្ការេក្មាភាព ន្ិង្ថវកិា 
ឆ្ែ ២ំ០២៣ របេ់គ.ជ.អ.ប.សដ្ីមបឆី្ល ុះបញ្ហច ងំ្សលីលទធ្ លេសប្មចបាន្ក្ែ ង្ផ្្ន្ការអន្ វត្តរយៈសពល៥ឆ្ែ  ំដ្ំណ្តក្់
កាលទ១ី ២០២១-២០២៥ (្អ៥ទ១ី) ផ្ដ្លបាន្ក្ណំត្់សដ្ឋយសលខាធិការដ្ឋឋ ន្ គ.ជ.អ.ប. 

− បាន្សរៀបច ំន្ងិ្េប្មបេប្មលួជាមួយរដ្ឋបាលប្ក្ងុ្ ប្េកុ្ មន្ទីរជំនាញពាក្់ពន័្ធ ន្ិង្អែក្ពាក្់ព័ន្ធនានា សលីការសរៀប
ចំសេចក្តីប្ពាង្ផ្្ន្ការេក្មាភាព ន្ិង្ថវកិាឆ្ែ ២ំ០២៤ របេ់គ.ជ.អ.ប.សដ្មីបជីាមូលដ្ឋឋ ន្ក្ែ ង្ការសរៀបចំសេចក្តី
េសប្មចរមួឆ្ែ ២ំ០២៤ រវាង្ គ.ជ.អ.ប ន្ិង្រដ្ឋបាលថាែ ក្់សប្កាមជាត្ ិ

− បាន្សរៀបច ំ ន្ងិ្េប្មបេប្មលួជាមួយរដ្ឋបាលប្ក្ងុ្ ប្េុក្ មន្ទីរជំនាញពាក្់ពន័្ធ ន្ិង្អែក្ពាក្់ពន័្ធនានាសលកីារ
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សរៀបចំរបាយការណ៍វឌ្ឍន្ភាពប្បចឆំ្ែ ២ំ០២៣ របេ់រដ្ឋបាលសេត្តសកាុះក្ ង្សលីការអន្ វត្តផ្្ន្ការេក្មាភាព ន្ិង្
ថវកិាឆ្ែ ២ំ០២៣ របេគ់.ជ.អ.ប. សដ្មីបឆី្ល ុះបញ្ហច ងំ្សលលីទធ្លេសប្មចបាន្ក្ែ ង្ផ្្ន្ការអន្ វត្តរយៈសពល៥ឆ្ែ  ំ
ដ្ំណ្តក្់កាលទ១ី ២០២១-២០២៥ (្អ៥ទ១ី) ផ្ដ្លបាន្ក្ណំត្់សដ្ឋយសលខាធិការដ្ឋឋ ន្ គ.ជ.អ.ប. ។ 

តារាង្ទី១៥៖លទធ្ លេសប្មចបាន្ 
ល.រ ស ា្ ុះលទធ្ ល សាថ ន្ភាព % េសប្មច % ចំណ្តយ 

១ 
ការពប្ង្ឹង្យន្តការដ្ឹក្នាកំ្ំផ្ណទប្មង្់ សដ្ីមបបីន្តជំរ ញក្ផំ្ណទប្មង្ ់
ការអភិវឌ្ឍតាមផ្បបប្បជាធិបសត្យយសៅថាែ ក្់សប្កាមជាត្ិឱ្យកាន្់ផ្ត្
មាន្ការវវិឌ្ឍសៅម េប្បក្បសដ្ឋយេមធម៌ ន្ិង្បរោិប័ន្ែ 

ក្ំព ង្អន្ វត្ត ៩៥% ៩៥% 

២ 

ការ្សពា្ាយចក្ា វេិ័យ សគលបំណង្ សគលសៅ ន្ិង្េមិទធ្ល
នានាដន្ក្ំផ្ណទប្មង្់ការអភិវឌ្ឍតាមផ្បបប្បជាធិបសត្យយសៅថាែ ក្់
សប្កាមជាត្ិ េំសៅបសង្ាីន្ការយល់ដ្ឹង្ ន្ិង្ការគបំ្ទោ៉ែ ង្ទូលទូំលាយ
សដ្ឋយប្ក្េួង្ សាថ ប័ន្ រដ្ឋបាលថាែ ក្់សប្កាមជាត្ិ ប្បជាពលរដ្ឋ ន្ិង្អែក្
ពាក្់ព័ន្ធនានា 

បាន្អន្ វត្ត ១០០% ១០០% 

៣ ការអន្ វត្តក្មាវធិីជាត្ិដ្ំណ្តក្ក់ាលទី២ ប្បក្បសដ្ឋយប្បេិទធភាព ន្ិង្
េ័ក្តិេទិធិភាព 

បាន្អន្ វត្ត ១០០% ១០០% 

៤ 
ការពប្ង្ឹង្ការអន្ វត្តម េងារបចច បបន្ែរបេ់រដ្ឋបាល ប្ក្ុង្/ប្េុក្ ឃ /ំ
េងាា ត្ ់

បាន្អន្ វត្ត ១០០% ១០០% 

៥ 
ការពប្ង្ឹង្ទំនាក្់ទំន្ង្ការងារ ន្ិង្គណសន្យយភាពរបេ់រដ្ឋបាលថាែ ក្់
សប្កាមជាត្ិចំសពាុះប្បជាពលរដ្ឋ 

បាន្អន្ វត្ត ១០០% ១០០% 

៦ ការពប្ង្ឹង្សលខាធិការដ្ឋឋ ន្របេ់ប្ក្ុមប្បឹក្ារដ្ឋបាលថាែ ក្់សប្កាមជាត្ិ បាន្អន្ វត្ត ១០០% ១០០% 

៧ 
ការចូលរមួរបេ់ប្បជាពលរដ្ឋប្ត្ូវបាន្សលីក្ក្មពេ់ សដ្ីមបធីានាដ្ល់
ជំសន្ឿទ ក្ចិត្តរបេ់ប្បជាពលរដ្ឋមក្សលីរដ្ឋបាលថាែ ក្់សប្កាមជាត្ិ 

បាន្អន្ វត្ត ១០០% ១០០% 

៨ 
ការសធាីទំសន្ីបក្មាប្បព័ន្ធប្គប់ប្គង្រដ្ឋបាលដន្រដ្ឋបាលថាែ ក្់សប្កាមជាត្ិ 
តាមរយៈការសរៀបចំ ន្ិង្ដ្ឋក្់ឱ្យសប្បីប្បាេ់ប្បព័ន្ធឌ្ជីីថល បាន្អន្ វត្ត ១០០% ១០០% 

៩ ការសរៀបចំ ន្ិង្ដ្ឋក្់ឱ្យអន្ វត្ត ប្បព័ន្ធប្គប់ប្គង្ផ្្ាក្សលីេមទិធក្មាសៅ
រដ្ឋបាលថាែ ក្់សប្កាមជាត្ ិ

បាន្អន្ វត្ត ១០០% ១០០% 

១០ ការសរៀបចំផ្្ន្ការប គគលិក្ប្បចឆំ្ែ រំបេ់រដ្ឋបាលថាែ ក្់សប្កាមជាត្ិ   បាន្អន្ វត្ត ១០០% ១០០% 

១១ ការសលីក្ក្មពេ់ត្ួនាទីស្រេតីក្ែ ង្ភាពជាអែក្ដ្ឹក្នា ំ ន្ិង្ម េត្ំផ្ណង្
ប្គប់ប្គង្សៅរដ្ឋបាលថាែ ក្់សប្កាមជាត្ិ 

បាន្អន្ វត្ត ១០០% ១០០% 

១២ 
ការវាយត្ដមលអំពីត្ប្មូវការអភិវឌ្ឍេមត្ថភាព ន្ិង្ការសរៀបចំផ្្ន្ការ
អភិវឌ្ឍេមត្ថភាពប្ត្ូវបាន្ពប្ង្ឹង្ន្ិង្ក្ណំត្់ោ៉ែ ង្ចាេ់លាេ់ 

បាន្អន្ វត្ត ១០០% ១០០% 

១៣ 
ការពប្ង្ឹង្ការសប្បីប្បាេ់ទិន្ែន្យ័េប្មាប់ការក្សាង្ផ្្ន្ការរបេ់រដ្ឋ
បាលថាែ ក្់សប្កាមជាត្ ិ បាន្អន្ វត្ត ១០០% ១០០% 

១៤ 
ការពិន្ិត្យ ផ្ក្លមា ន្ិង្ពប្ង្ងឹ្ ការអន្ វត្តយន្តការប្ចក្សចញចូលផ្ត្
មួយេប្មាប់្តល់សេវារដ្ឋបាលសៅរដ្ឋបាលថាែ ក្់សប្កាមជាត្ិសដ្មីបី
ធានាដ្ល់ការ្តល់សេវារដ្ឋបាលឱ្យកាន្់ផ្ត្មាន្ភាពសាមញ្ញ ងាយ

បាន្អន្ វត្ត ១០០% ១០០% 
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ប្េួល ឆ្ប់រហ័េ ប្បេិទធភាព ត្មាល ភាព គណសន្យយភាព ប្ពមទ្វងំ្
ជំរ ញការសរៀបចំ ន្ិង្សប្បីប្បាេ់ប្បព័ន្ធបសចចក្វទិោព័ត្៌មាន្ 

១៥ ការសរៀបចំបញ្ជ ីមូលដ្ឋឋ ន្អាជីវក្មា ឬេហប្គេសៅតាមមូលដ្ឋឋ ន្ បាន្អន្ វត្ត ១០០% ១០០% 

១៦ 
ការវនិ្ិសោគេប្មាប់ភាពធន្់សៅន្ឹង្ការផ្ប្បប្បួលអាកាេធាត្  ន្ិង្
ការប្គប់ប្គង្គន្ិភ័យពីសប្គុះមហន្តរាយ ន្ិង្ជំង្ឺឆ្លង្កាច 
សាគវនានា 

បាន្អន្ វត្ត ១០០% ១០០% 

១.២.៦.-ការងារស្ហប្រតបិតតកិារជាមួយនឹងដដ្គូអភិវឌ្ឍ និងគបប្មាងនានា 
− ប្ក្ុមអែក្វាយត្ដមលថាែ ក្់សេត្តេប្មាប់គសប្មាង្អាគរូបត្ថមាសៅក្មព ជាសេត្តសកាុះក្ ង្ (Cambodia Nutrition Project 

- CNP) បាន្៖ 
o ច ុះវាយត្ដមលភាពសប្ត្ៀមរចួជាសប្េច តាមបណ្តត ប្ក្ុង្ ប្េុក្រមួមាន្ សៅប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ ប្េកុ្ផ្ប្េអំបលិ ន្ងិ្
ប្េុក្មណឌ លេីមា សដ្ឋយទទលួបាន្លទធ្លពិន្ទ ១០០%  

o ច ុះវាយត្ដមលជាប្បចសំៅប្េុក្ថាបាងំ្ សដ្ឋយទទលួបាន្លទធ្ លពិន្ទ ១០០%  
− បាន្ច ុះសៅតាមបណ្តត ប្ក្ងុ្ ប្េុក្ សដ្ីមបេីប្មបេប្មួលហាកឹ្ហានឺ្ដ្ល់ប្ក្ុមការងារអន្ វត្តគសប្មាង្អាគរូបត្ថមាថាែ ក្់
ប្េុក្ ន្ិង្អែក្ពាក្់ព័ន្ធសៅរដ្ឋបាលឃ  ំេងាា ត្់ អពំីដ្ំសណីរការសរៀបចំផ្្ន្ការេក្មាភាព ន្ិង្ផ្្ន្ការថវកិា សៅរដ្ឋ
បាលប្េុក្ថាបាងំ្ ប្េុក្បូទ មសាគរ ន្ិង្ប្េុក្មណឌ លេមីា  

− បាន្ពិន្តិ្យ ន្ិង្ស្ទៀង្ផ្លទ ត្ប់ញ្ជ ីស ា្ ុះប្ក្ុមការងារ CNP របេ់រដ្ឋបាលថាែ ក្់ប្ក្ងុ្/ប្េកុ្ ឃ /ំេងាា ត្់ ន្ិង្ប្ក្ុមប្ទប្ទង្់
េ េភាពភូមិ ន្ិង្ស្ញីជូន្សៅសលខាធិការដ្ឋឋ ន្ដន្គណៈក្មាា ធិការជាត្ិេប្មាប់ការអភិវឌ្ឍន្៍តាមផ្បបប្បជាធិបសត្យយ
សៅថាែ ក្់សប្កាមជាត្ិ (គ.ជ.អ.ប) 

− បាន្្សពា្ាយសេចក្តីជូន្ដ្ណឹំង្របេ់រដ្ឋបាលសេត្ត សលេ១០៣/២៣េជណ ច ុះដថាទ០ី៣ ផ្េមីនា ឆ្ែ ២ំ០២៣ 
េដីពីការប្បមូលទនិ្ែន្័យ ន្ិង្ព័ត្៌មាន្អំពីលទធ្លការអន្ វត្តមូលន្ធិិគបំ្ទការ្ដល់សេវាឃ /ំេងាា ត្់(Commune/
Sangkat-Service Delivery Grant - C/S-SDG) សៅរដ្ឋបាលថាែ ក្់ឃ  ំេងាា ត្់ ឆ្ែ ២ំ០២២ សៅដ្ល់រដ្ឋបាលប្ក្ុង្ 
ប្េុក្ ន្ងិ្រដ្ឋបាលឃ  ំេងាា ត្ ់

− បាន្ច ុះតាមដ្ឋន្ ន្ិង្្ដល់ការប្បឹក្ាសោបល់ដ្ល់ប្ក្ុមប្ទប្ទង្់េ េភាពភូមចិ ុះប្េង្ទ់ិន្ែន្យ័ ព័ត្៌មាន្ប្គួសារអំឡ ង្
សពល១.០០០ដថាដ្បូំង្ដន្ជីវតិ្ ន្ិង្ការច ុះ្ដល់ប្បឹក្ាអពំីេ េភាពមាតា ទ្វរក្ ក្ មារ ន្ងិ្អាគរូបត្ថមាតាមេែង្្ទុះ 
សៅតាមបណ្តត  ឃ  ំេងាា ត្ ់

− បាន្សរៀបចំវគគបណត ុះបណ្តត ល េតីពីេ េភាពមាតា ទ្វរក្ ក្ មារ ន្ិង្អាគរូបត្ថមាសៅ 
o ប្េុក្បូទ មសាគរ ចំន្ួន្២សលកី្ ផ្ដ្លមាន្អែក្ចូលរមួ៦៤នាក្់ ប្េ៤ី៥នាក្ ់
o ប្េុក្ផ្ប្េក្អំបិល ចំន្នួ្២សលកី្ ផ្ដ្លមាន្អែក្ចូលរមួ៨៨នាក្់ ប្េ៦ី៦នាក្ ់

− អែក្េប្មបេប្មលួថាែ ក្់សេត្ត ន្ិង្អែក្ពាក្់ពន័្ធេំខាន្់ៗសៅថាែ ក្់សេត្ត ប្ក្ងុ្ ប្េុក្ ន្ងិ្មណឌ លេ េភាព បាន្ចូលរមួ
វគគបណត ុះបណ្តត លប្គូបសងាគ លេតីពីេ េភាពមាតា ទ្វរក្ ក្ មារ ន្ិង្អាគរូបត្ថមា ក្ែ ង្ប្ក្បេ័ណឌ គសប្មាង្អាគរូបត្ថមា
សៅក្មព ជា សៅសាលាសេត្តសពាធិ៍សាត្ ់

− ប្ក្ុមការងារអែក្វាយត្ដមលថាែ ក្់សេត្តចំន្នួ្២រូប ប្ក្មុការងារអែក្វាយត្ដមលថាែ ក្់ប្ក្ុង្ ប្េុក្ ក្ែ ង្១ប្ក្ងុ្ ប្េកុ្ចំន្នួ្៤រូប 
ន្ិង្អែក្េប្មបេប្មលួ១រូប បាន្ចូលរមួវគគបណត ុះបណ្តត លេីតពកីារហាកឹ្ហានឺ្េប្មាប់មូលន្ិធិគបំ្ទការ្តល់សេវា
ឃ  ំេងាា ត្ ់េប្មាប់គសប្មាង្អាគរូបត្ថមាសៅក្មព ជាសេត្តសកាុះក្ ង្សៅរដ្ឋបាលសេត្តសពាធិ៍សាត្ ់

− ប្ក្ុមអែក្វាយត្ដមលថាែ ក្់សេត្តចំន្នួ្៣រូប ដន្ប្ក្ុមការងារដ្ឹក្នាកំារអន្ វត្តគសប្មាង្អាគរូបត្ថមាសៅក្មព ជា  បាន្ច ុះវាយ
ត្ដមលជាប្បចដំន្ការអន្ វត្តមូលន្ិធិគបំ្ទការ្តល់សេវាឃ  ំេងាា ត្់ តាមបណ្តត ប្ក្ុង្ ប្េុក្ ទ្វងំ្៧ េប្មាប់ឆ្មាេទ១ី 
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ឆ្ែ ២ំ០២៣ ជាលទធ្ល រដ្ឋបាលប្ក្ុង្ប្េុក្ទ្វងំ្៧ បាន្អន្ វត្តការវាយត្ដមល  រដ្ឋបាលឃ /ំេងាា ត្់សទៀង្ទ្វត្់ ន្ិង្
សរៀបចំដ្ឋក្់របាយការណ៍វាយត្ដមលរដ្ឋបាលឃ /ំេងាា ត្ម់ក្រដ្ឋបាលសេត្តសកាុះក្ ង្ទ្វន្់សពលសវលា 

− ប្ក្ុមអែក្វាយត្ដមលថាែ ក្់សេត្តចំន្នួ្២រូប ដន្ប្ក្ុមការងារដ្ឹក្នាកំារអន្ វត្តគសប្មាង្អាគរូបត្ថមាសៅក្មព ជាបាន្ច ុះត្ប្មង្់
ទិេេតីពីរសបៀបរបប ន្ិង្វធិីសាស្រេត ដន្ការសរៀបចំផ្្ន្ការហាកឹ្ហានឺ្ ដ្ល់ប្ក្ុមការងារអន្ វត្តគសប្មាង្សៅប្េុក្ថាបាងំ្ 
ប្េុក្បូទ មសាគរ ប្េុក្គិរសីាគរ ន្ិង្ប្េកុ្ផ្ប្េអបំិល 

− ប្ក្ុមការងារដ្ឹក្នាកំារអន្ វត្តគសប្មាង្អាគរូបត្ថមាសេត្ត បាន្ជួបប្បជ ំជាមួយគណៈប្បត្ិភូថាែ ក្់ជាត្ិ ក្ែ ង្សគលបំណង្
ពិភាក្ាអំពីវឌ្ឍន្ភាព ន្ិង្វាយត្ដមលការអន្ វត្តពាក្់ក្ណ្តត លអាណត្តិគសប្មាង្អាគរូបត្ថមាសៅក្មព ជា ដ្ំណ្តក្់កាល
ទី១ ន្ងិ្ដ្ណំ្តក្់កាលទី២ ក្ែ ង្ប្ក្បេណ័ឌ ហរិញ្ញបបទ្វន្របេ់ធនាគរពិភពសលាក្សៅសាលាសេត្តសកាុះក្ ង្ 

− ប្ក្ុមការងារដ្ឹក្នាកំារអន្ វត្តគសប្មាង្អាគរូបត្ថមាសេត្តចំន្ួន្៣រូប បាន្ចូលរមួេិកាា សាលា េតីពីការពិន្ិត្យលទធ្ល
ប្បចឆំ្ែ ២ំ០២៣ របេ់គសប្មាង្អាគរូបត្ថមាសៅក្មព ជា សៅេណ្តឋ គរ េ ខាល័យអង្គរ សេត្តសេៀមរាប 

− ប្ក្ុមការងារដ្កឹ្នាកំារអន្ វត្តគសប្មាង្អាគរូបត្ថមាសេត្ត បាន្ចូលរមួេិកាា សាលាេតីពកីារពសិប្គុះសោបល់ ន្ិង្ការ
្សពា្ាយផ្្ន្ការចូលរមួរបេ់ជន្ជាត្ិសដ្ីមភាគត្ិច ន្ិង្ការអន្ វត្តេ វត្ថិភាពបរសិាថ ន្ ន្ិង្េង្គមដន្គសប្មាង្អាគ
រូបត្ថមាសៅក្មព ជា ដ្ណំ្តក្ក់ាលទី១ ន្ិង្ដ្ំណ្តក្ក់ាលទី២ សៅេណ្តឋ គរភែំប្បុេ សេត្តក្ពំង្់ចម។ 

• ការអន្ វត្តការងារស្សង្ៗ 
− បាន្ចូលរមួវគគបណត ុះេតីពកីារផ្ប្បប្បួលអាកាេធាត្  សរៀបចសំដ្ឋយសាលាជាត្ិរដ្ឋបាលមូលដ្ឋឋ ន្ ប្ក្េួង្
មគដ្ទ ក្ែ ង្សគលបណំង្សលីក្ក្មពេ់ចំសណុះដ្ឹង្ ជំនាញ ន្ិង្េមត្ថភាពក្ែ ង្ការបស្រញ្ហជ បការផ្ប្បប្បួល
អាកាេធាត្ សៅក្ែ ង្ការក្សាង្ផ្្ន្ការរបេ់រដ្ឋបាលថាែ ក្់សប្កាមជាត្ិ ប្បក្បសដ្ឋយប្បេទិធភាព ប្េបសៅ
តាមសេៀវសៅផ្ណនាបំសចចក្សទេ េតីពីការសរៀបចំ ន្ិង្ក្សាង្ផ្្ន្ការវនិ្ិសោគបីឆ្ែ រំកំ្លិរបេ់រដ្ឋបាលថាែ ក្់
សប្កាមជាត្ ិ

− បាន្ចូលរមួវគគបណត ុះបណ្តត លេដីពកីារពិន្ិត្យសលីគសប្មាង្វនិ្ិសោគ សៅថាែ ក្់រាជធាន្ី-សេត្ត ផ្ដ្លបាន្សរៀបចំ
សឡងី្សៅសាលាសេត្តក្ពំត្ ក្ែ ង្សគលបណំង្ជួយបណដ ុះសាា រត្ី ចំសណុះដ្ងឹ្ថាីៗ ចាប់បទដ្ឋឋ ន្ ការពនិ្ិត្យ
ន្ិង្វាយត្ដមលគសប្មាង្វនិ្ិសោគ សៅថាែ ក្់សប្កាមជាត្ិ  

− បាន្ចូលរមួេិកាា សាលា ផ្ចក្រផំ្លក្បទពិសសាធន្៍ សលគីសប្មាង្សហដ្ឋឋ រចនាេមព័ន្ធរបេ់គសប្មាង្សលីក្ក្មពេ់
ជីវភាពប្បជាជន្ប្ក្ីប្ក្ សៅកាត្់ថា (LEAP) សៅេណ្តឋ គរភែំប្បុេសេត្តក្ំពង្់ចម។  

១.៣- រព្គប់ព្គងធនធានម្នុសស 

១.៣.១-ការងារប្គប់ប្គងបុគគលកិ 
− បាន្សរៀបចំសបេក្ក្មាជូន្ប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្ត គណៈអភិបាលសេត្ត មស្រន្តីសាលាសេត្ត ន្ងិ្មន្ទីរ អង្គភាពជ ំវញិសេត្ត ក្ែ ង្
ឆ្ែ ២ំ០២៣ េរ បចំន្នួ្១.៩៦០សលេ  

− បាន្សរៀបចំដ្កីា ចំន្នួ្៣៩សលេ េប្មាបឆ់្ែ ២ំ០២៣ ក្ែ ង្សនាុះ៖ 
o ដ្ីកាេដីពកីារផ្លល េប់ដូរក្ផ្ន្លង្សធាកីារ ផ្ត្ង្តាងំ្ ន្ិង្ប្បគលភ់ារក្ិចចជូន្មស្រន្តីរាជការ ចំន្ួន្១៦សលេ 
o ដ្ីកាេដីពកីារល បស ា្ ុះមស្រន្តីរាជការ ចំន្នួ្២សលេ 
o ដ្ីកាេដីពកីារតាងំ្េ ប់មស្រន្តីរាជការ ចំន្ួន្១សលេ 
o ដ្ីកាេដីពកីារស្ទរមស្រន្តីរាជការ ចំន្ួន្៨សលេ 
o ដ្ីកាេដីពកីារស្ទរបញ្ចូលមស្រន្តីរាជការ ចំន្នួ្២សលេ 
o ដ្ីកាេដីពកីារដ្ំសឡងី្ថាែ ក្់ ន្ងិ្ឋាន្ន្តរេក័្តិតាមសវន្អត្ីត្ភាព ជូន្មស្រន្តីរាជការ ចំន្នួ្២សលេ 
o ដ្ីកាេដីពកីារដ្ំសឡងី្ថាែ ក្់ ន្ងិ្ឋាន្ន្តរេក័្តិតាមក្ប្មិត្េញ្ហញ បប្ត្ ជូន្មស្រន្តីរាជការ ចំន្ួន្១សលេ 
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o ដ្ីកាេដីពកីារផ្លល េប់ដូរ ន្ិង្ទទលួសាគ លម់ស្រន្តីជាបក់្ិចចេន្ោ េប្មាប់ឆ្ែ ២ំ០២៣ ចនំ្ួន្៣សលេ 
o ដ្ីកាេដីពកីារដ្ឋក្់មស្រន្តីរាជការឱ្យេថិត្សៅក្ែ ង្ភាពទំសន្រគា ន្សបៀវត្ស ចំន្នួ្២សលេ 
o ដ្ីកាេដីពកីារដ្ឋក្់មស្រន្តីរាជការេ ីវលិឱ្យចូលន្ិវត្តន្៍ ចនំ្ួន្១សលេ 
o ដ្ីកាេដីពកីារអន្ ញ្ហញ ត្ឱ្យមស្រន្តរីាជការេថិត្សៅសប្ៅប្ក្បេណ័ឌ សដ្ីម ចំន្នួ្១សលេ 

តារាង្ទី១៦៖េថិត្ិប្ក្ុមប្បឹក្ា គណៈអភិបាល ន្ងិ្ប គគលិក្ 
ល.រ. ការបរោិយ េរ ប ប្េី 
១ េមាជិក្ប្ក្ុមប្បកឹ្ា(ចំន្ួន្ប្ក្មុប្បឹក្ាផ្ដ្លក្ណំត្់សដ្ឋយលេិិត្បទដ្ឋឋ ន្គត្ិយ ត្ត) ១៩ ២ 
២ ប្បធាន្ប្ក្ុមប្បឹក្ា ១ ០ 
៣ េមាជិក្ប្ក្ុមប្បកឹ្ាផ្ដ្លបាន្ផ្លល េ់បតូរ ០ ០ 
៤ អភិបាល ១ ១ 
៥ អភិបាលរង្ ១០ ២ 
៦ នាយក្រដ្ឋបាល ១ ០ 
៧ នាយក្រង្រដ្ឋបាល ៤ ១ 
៨ នាយក្ទីចត្់ការ/ប្បធាន្អង្គភាព ៧ ០ 
៩ ប្បធាន្មន្ទីរ ឬអង្គភាព(េថតិ្សប្កាមការប្គប់ប្គង្របេ់រដ្ឋបាលសេត្ត) ១ ០ 
១០ នាយក្រង្ទចីត្់ការ/អន្ ប្បធាន្អង្គភាព ១៤ ៣ 
១១ អន្ ប្បធាន្មន្ទីរ ឬអង្គភាព(េថិត្សប្កាមការប្គប់ប្គង្របេ់រដ្ឋបាលសេត្ត) ៣ ១ 
១២ ប្បធាន្ការោិល័យ ១៥ ៣ 
១៣ អន្ ប្បធាន្ការោិល័យ ១៣ ៦ 
១៤ មស្រន្តីការោិលយ័ ១៤ ៧ 
១៥ ប គគលិក្ក្ិចចេន្ោ ៣៩ ២៣ 
– េថិត្ិការោិល័យប្បជាពលរដ្ឋសេត្ត 
ល.រ ការបរោិយ េរ ប ប្េី 
១ ប្បធាន្ការោិល័យប្បជាពលរដ្ឋ ១ ០ 
២ អន្ ប្បធាន្ការោិល័យប្បជាពលរដ្ឋ ១ ១ 
៣ ប្បធាន្ផ្្ែក្ ២ ០ 
៤ អន្ ប្បធាន្ផ្្ែក្ ៤ ០ 
៥ មស្រន្ត ី ០ ០ 

– េថិត្ិប គគលិក្មជ្ឈមណ្ឌលថែទាំកុមារកាំព្រារបស់រដ្ឋ ខេត្តខ ោះកុង 
ល.រ បរោិយ េរ ប ប្េី 
១ ប្បធាន្មជឈមណឌ ល  ១ ០ 
២ មស្រន្តីជាប់ក្ចិចេន្ោ ១ ១ 

១.៣.២-ការងារកសាងស្មតថភាព 
− បាន្សរៀបចំលេិិត្េប្មបេប្មលួចំន្ួន្១២លិេតិ្ ដ្លស់ាស្រសាត ចរយ ន្ិេសតិ្ ដន្សាក្លវទិោល័យន្័រត្ ន្ សាក្ល
វទិោល័យភូមនិ្ទវចិិប្ត្េិលបៈ សាក្លវទិោល័យភូមិន្ទភែំសពញ សាក្លវទិោលយ័ភូមនិ្ទក្េិក្មា សាក្លវទិោលយ័
ភូមិន្ទវចិិប្ត្េិលបៈ វទិោសាថ ន្ពហ បសចចក្សទេសេត្តសកាុះក្ ង្ ន្ិង្សាលាភូមិន្ទរដ្ឋបាល សដ្ីមបចី ុះេិក្ាប្សាវប្ជាវ សធាី
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សារណ្តបញ្ចបក់ារេិក្ាថាែ ក្ប់រញិ្ហញ បប្ត្ ច ុះក្មាេិក្ា សបកី្វគគបណដ ុះបណ្តដ ល េកិ្ាប្សាវប្ជាវបញ្ចបគ់សប្មាង្ 
ន្ិង្្សពា្ ាយសៅតាមបណ្តដ ប្ក្ុង្ ប្េកុ្ ឃ  ំេងាា ត្់  

− បាន្សរៀបចំលិេិត្ចត្់បញ្ជូ ន្េិេាន្ េេិស ន្ិង្មស្រន្តីរាជការចំន្ួន្៥រូប សៅេិក្ាសៅសាក្លវទិោល័យបញ្ហញ ជាត្ ិ
សាលាជាត្ិរដ្ឋបាលមូលដ្ឋឋ ន្ ប្ក្េួង្មគដ្ទ ន្ងិ្សាលាភូមិន្ទរដ្ឋបាល  

− បាន្េប្មបេប្មលួសរៀបចលំិេតិ្ជូន្ដ្ណឹំង្ចំន្នួ្៧លេិិត្ ដ្ល់អភបិាលរង្សេត្ត អភិបាលប្ក្ុង្ ប្េុក្ ប្បធាន្មន្ទីរ
ជំនាញជ ំវញិសេត្ត មស្រន្តីរាជការ ន្ិង្េេិាន្ េិេស 

− បាន្សរៀបចំរបាយការណ៍វគគបណដ ុះបណ្តដ លចំន្ួន្៣វគគ ដ្លម់ស្រន្តីរដ្ឋបាលសេត្ត ប្ក្ងុ្ ប្េុក្ ឃ  ំេងាា ត្់ ន្ងិ្អែក្ពាក្ព់័ន្ធ 
− បាន្សរៀបចំរបាយការណ៍បណត ុះបណ្តត លប្បចឆំ្ែ ២ំ០២២ ប្បចឆំ្មាេទ១ី ឆ្ែ ២ំ០២៣ ន្ិង្របាយការណ៍ប្បចំ
ឆ្ែ ២ំ០២៣ ជូន្សលខាធិការដ្ឋឋ ន្ គ.ជ.អ.ប ន្ិង្សាលាជាត្ិរដ្ឋបាលមូលដ្ឋឋ ន្ ប្ក្េួង្មគដ្ទ 

− បាន្សរៀបចំេំសណីេ ំេេិសមស្រន្តីចំន្ួន្៦រូប ដន្សាលាភូមិន្ទរដ្ឋបាលមក្បំសពញការងារសៅរដ្ឋបាលសេត្តសកាុះក្ ង្ 
− បាន្ច ុះពិន្ិត្យផ្លទ ងំ្ក្ញ្ចប់ព័ត្ម៌ាន្េប្មាប់ប្បជាពលរដ្ឋសៅតាមអង្គភាព្ដល់សេវាទ្វងំ្៣ សដ្ីមបសីេែីេ ថំា ីន្ងិ្េហការ 
េប្មបេប្មួលសរៀបចំពិធីប្បកាេចូលកាន្់ត្ំផ្ណង្អភិបាលរង្ប្ក្ុង្ ប្េុក្ នាយក្រដ្ឋបាល សេាៀន្ឃ  ំ។ 

តារាង្ទី១៧៖ការក្សាង្េមត្ថភាព 

ល.រ 
ស ា្ ុះវគគបណត ុះបណ្តត ល េកិាា សាលា  

ទេសន្ក្ិចចេិក្ា ចំន្នួ្ដថា 
អែក្ចូលរមួ 

សរៀបចំសដ្ឋយ 
េរ ប ប្េី 

១ 
វគគបណត ុះបណ្តត លរលំឹក្សឡងី្វញិ េតីពីការអន្ 
វត្តផ្្ន្ការយ ទធសាស្រេតគណសន្យយភាពេង្គម 
ដ្ល់មស្រន្តបីសងាគ លប្ក្ុង្ ប្េកុ្ ន្ិង្អែក្ពាក្់ពន័្ធ 

១២ ២០៩ ៥៩ 
មស្រន្តីបសងាគ លគណសន្យយ
ភាពេង្គម 

២ 

វគគបណត ុះបណ្តត លេតីពីសគលការណ៍ផ្បបបទ 
ន្ិង្ន្ីត្ិវធិីដន្ការប្គប់ប្គង្ប គគលិក្ថាែ ក្់សប្កាម
ជាត្ិដ្ល់រដ្ឋបាលសេត្ត ប្ក្ងុ្ ប្េុក្ មន្ទីរេ ខា 
ភិបាល ន្ិង្មន្ទីរជំនាញនានាក្ែ ង្សេត្ត 

១ ១១៩ ២៩ 
ទីចត្់ការប្គប់ប្គង្ធន្ធាន្ 
មន្ េស 

េរ ប ១៣ ២២៨ ៨៨  
១.៤- រងារអនតរវសិ័យ 

១.៤.១-ការងារបស្ដ្ឋកិច្ច និងស្ងគមកចិ្ច 
− បាន្ទទួល ន្ងិ្ពិន្តិ្យេំសណីពបី្ក្េួង្ មន្ទីរ អង្គភាពជ ំវញិសេត្ត មាន្ចំន្នួ្២៧សលេ 
− បាន្ទទួល ន្ងិ្ពិន្តិ្យេំសណីពបី គគលឯក្ជន្ ន្ិង្ប្ក្ុមហ  ន្នានា មាន្ចំន្នួ្១៣សលេ។ 
• មជឈមណឌ លផថទកំមុារកំប្ារបស្់រដ្ឋ បខតតបកាោះកុង 

o សាថ ន្ភាពមជឈមណឌ ល 
- បាន្ទទលួសមីលផ្ថសក្ាង្ក្ំប្ពាក្ែ ង្មណឌ លតាមភារក្ចិច 
- បាន្សរៀបចំឯក្សារសធាេីមាហរណក្មាក្ មារចនំ្ួន្៥នាក្់ ប្េ១ីនាក្់ សចញពីមជឈមណឌ ល ក្ែ ង្សនាុះសរៀន្
សៅភែំសពញ ៣នាក្់ សៅសកាុះក្ ង្២នាក្ ់

- បាន្បញ្ជូ ន្ក្ មារចនំ្ួន្៣នាក្់សទៀត្ សៅចូលរមួការបណដ ុះបណ្តដ លវជិាជ ជីវៈសៅអង្គការ PSE រាជធាន្ី
ភែំសពញ ន្ងិ្ក្ មារ១នាក្់សទៀត្ សៅសរៀន្សធាីជាង្ជេួជ លឡាន្ 
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o ការចូលរមួពីមន្ទីរ អង្គភាពជ ំវញិសេត្ត អង្គការមិន្ផ្មន្រដ្ឋឋ ភបិាល ន្ិង្េបប រេជន្នានា 
- េ.េ.យ.ក្. វេិ័យសាលាសេត្ត បាន្នាយំក្អំសណ្តយជាថវកិា ន្ងិ្សប្គឿង្ឧបសភាគបរសិភាគផ្ចក្ជូន្ 
ក្ មារក្ំប្ពា ជាបន្តបនាទ ប ់

- គណៈក្មាា ធិការរណៈេិរសអភិវឌ្ឍន្៍មាត្ ភូមិក្មព ជា សេត្តសកាុះក្ ង្ បាន្ច ុះេួរេ េទ ក្ា ន្ិង្ផ្ចក្អំសណ្តយ
ដ្ល់ក្ មារក្ំប្ពាចំន្នួ្១៣នាក្។់ 

១.៤.២-ការងារប្គប់ប្គងការអភិវឌ្ឍ និងស្ំណង ់
− បាន្ទទួល ន្ងិ្ពិន្តិ្យេំសណីច ុះបញ្ជ ី បណតឹ ង្ទនំាេដ់្ីធលី រវាង្ប្បជាពលរដ្ឋជាមួយប្បជាពលរដ្ឋ ប្បជាពលរដ្ឋជាមួយ
ប្ក្ុមហ  ន្អភិវឌ្ឍន្ន៍ានា មាន្ចនំ្ួន្៥៣សលេ 

− បាន្ទទួល ន្ងិ្ពិន្តិ្យេំសណីពបី្ក្េួង្ មន្ទីរ ន្ងិ្អង្គភាពនានាជ ំវញិសេត្ត មាន្ចំន្នួ្៣៥សលេ។ 
១.៤.៣-ការងារកិច្ចការច្ាប ់នងិស្ុវតថិភាពសាធារណៈ 

− បាន្ទទួល ន្ងិ្ពិន្តិ្យេំសណីពបី្ក្េួង្ មន្ទីរ ន្ងិ្អង្គភាពនានាជ ំវញិសេត្ត មាន្ចំន្នួ្១២សលេ 
− បាន្ទទួល ន្ងិ្ពនិ្ិត្យេំសណីពីប្ក្ុមហ  ន្ឯក្ជន្ េមាគម អង្គការមិន្ផ្មន្រដ្ឋឋ ភិបាល ន្ិង្េហគមន្មូ៍លដ្ឋឋ ន្មាន្
ចំន្ួន្៨សលេ។ 

តារាង្ទី១៨៖ការសដ្ឋុះប្សាយវវិាទ 

ល.រ. ការបរោិយ ចំន្ួន្ 
សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 

  ០ ២៨ ២៨ 
 ០ ២៨ ២៨ 

១.៤.៤-ការងារប្គប់ប្គងកាកស្ំណល់ 
− រដ្ឋបាលសេត្តបាន្សចញសេចក្តេីសប្មច េតពីីការបសង្ាតី្គណៈក្មាា ធកិារសរៀបចំ ន្ងិ្ប្គប់ប្គង្ទលីាន្ទ ក្ដ្ឋក្់េំរាម 
េណំល់រងឹ្ទីប្បជ ជំន្សេត្តសកាុះក្ ង្ ក្ែ ង្សគលបណំង្ធានាប្បេិទធភាពដន្ការអន្ វត្តអន្ ប្ក្ឹត្យសលេ ១១៣ អន្ប្ក្.បក្ 
របេ់រាជរដ្ឋឋ ភបិាល ន្ិង្ជាយន្តការជំរ ញសលីក្ទឹក្ចតិ្តដ្ល់រដ្ឋបាលប្ក្ងុ្ ប្េកុ្ ន្ងិ្ឃ  ំេងាា ត្់ េំសៅប្គប់ប្គង្េំរាម 
េណំល់រងឹ្ទីប្បជ ជំន្ ន្ងិ្ការរក្ា បរសិាថ ន្អនាមយ័ក្ែ ង្ភូមិ ឃ -ំេងាា ត្់ប្បក្បសដ្ឋយប្បេិទធភាព 

− សលខាធកិារដន្គណៈក្មាា ធិការសរៀបចំ ន្ិង្ប្គប់ប្គង្ទលីាន្ទ ក្ដ្ឋក្់េំរាម េណំល់រងឹ្ទីប្បជ ជំន្សេត្តសកាុះក្ ង្  បាន្
ដ្ឹក្នាកំ្ចិចប្បជ ំសរៀបចំផ្្ន្ការេក្មាភាព ន្ិង្ថវកិាឆ្ែ ២ំ០២៤ សដ្ីមបសីេែេី ំគសប្មាង្គបំ្ទសៅគណៈក្មាា ធកិារមូលន្ិធិ
បរសិាថ ន្ ន្ងិ្េង្គម ដន្ប្ក្េួង្បរសិាថ ន្។ អង្គប្បជ បំាន្េសប្មចសប្ជីេសរេីគសប្មាង្ពាក្់ព័ន្ធន្ងឹ្ការសរៀបចំយន្តការប្គប់
ប្គង្ការសរៀបចំសហដ្ឋឋ រចនាេមពន័្ធ ន្ងិ្ការពប្ង្ងឹ្េមត្ថភាពដ្ល់រដ្ឋបាលឃ  ំ េងាា ត្ ់ សលដី្សំណីរការប្គប់ប្គង្េំរាម 
េណំល់រងឹ្ទីប្បជ ជំន្ ប្បក្បសដ្ឋយប្បេិទធភាព 

− បាន្សរៀបចំេកិាា សាលាឆ្ល ុះបញ្ហច ងំ្េតីពី“ការប្គប់ប្គង្េំរាម េំណល់រងឹ្ ទីប្បជ ជំន្” ជូន្ដ្លេ់មាជកិ្េរ ប 
១២០នាក្ ់ ប្េ១ី៧នាក្់ សៅសាលមសគប្េពសេត្តសកាុះក្ ង្។ េិកាា សាលាសន្ុះសរៀបចំសឡងី្ក្ែ ង្សគលសៅ សដ្ីមបី
សឆ្លីយត្បសៅន្ឹង្ការអន្ វត្តការងារប្គប់ប្គង្េំរាម េណំល់រងឹ្ទីប្បជ ជំន្ ការប្គប់ប្គង្េណំល់រាវ ប្បព័ន្ធលូ ទកឹ្
ក្េាក្់ ការសរៀបចំទីលាន្ទ ក្ដ្ឋក្់េំរាម ន្ិង្ប្គប់ប្គង្េំរាមសៅតាមសាថ ប័ន្រដ្ឋ ទីតាងំ្អាជីវក្មាឯក្ជន្ ទីតាងំ្    
សាធារណៈ ន្ិង្មូលដ្ឋឋ ន្ឃ  ំេងាា ត្់ប្បក្បសដ្ឋយប្បេិទធភាព 

− ប្ក្ុមការងារដន្គណៈក្មាា ធកិារសរៀបចំ ន្ិង្ប្គប់ប្គង្ ទលីាន្ទ ក្ដ្ឋក្់េំរាម េណំល់រងឹ្ទីប្បជ ំជន្សេត្តសកាុះក្ ង្ 
បាន្ច ុះជួបប្បជ  ំេិក្ា ន្ិង្ពនិ្ិត្យជាក្់ផ្េតង្ សលីទតីាងំ្ដ្ីផ្ដ្លក្ំព ង្សប្បីប្បាេ់ ឬបាន្សប្ត្ៀមទ ក្េប្មាប់សរៀបចជំា
ទីលាន្ទ ក្ដ្ឋក្េ់ំរាម េណំល់រងឹ្ទីប្បជ ំជន្ ជាមួយរដ្ឋបាលប្េុក្ ឃ  ំ ន្ងិ្សាថ បន័្ពាក្ព់័ន្ធ សៅប្េកុ្ផ្ប្េអបំិល 
ប្េុក្បូទ មសាគរ ន្ិង្ប្េុក្គិរសីាគរ ដន្សេត្តសកាុះក្ ង្។  
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១.៥- រងារអងគភារព្ចរខចញចូលផ្តម្ួយ  
− បាន្ពប្ង្ឹង្មស្រន្តីជួរម េ ន្ងិ្ជួរសប្កាយ យក្ចតិ្តទ ក្ដ្ឋក្់ក្ែ ង្ការ្តល់សេវាជូន្ប្បជាពលរដ្ឋ 
− បាន្្តល់សេវាជូន្ប្បជាពលរដ្ឋ មាន្ដូ្ចតារាង្ខាង្សប្កាម៖ 

តារាង្ទី១៩៖សាថ ន្ភាពចំន្ួន្សេវា ន្ិង្ចណូំល 

ល.រ ឈ ម្ ោះវស័ិយ 
ចំនួនឈសវា/នាក់ 

ចំនួនថវកិា ឈសេងៗ 
នាក់ ស្តសរី 

១ នីត្យានុកូលកម្ម(ថត្យចម្លង) ៦៣ ១៤ ៩៥៨.000   
២ ការងាររដ្ឋបាល ៣.៦៥៨ ២.១៤៩ ៨៥.៨២៧.៥00   
៣ សុខាភិបាល ១៨ ១០ ៥.៩៩០.000   
៤ ឈេសចរណ៍ ៤៨ ២៦ ១៧.៥៩០.000   
៥ សាធារណការ និងដ្ឹកជញ្ជូ ន ៥៩៥ ១០៧ ១០២.១៥៧.៨00   
៦ វប្បធម្៌ នងិវចិិត្ត្យសិលបៈ ១ ០ ២00.000   
៧ ព័ត្យ៌មាន ៦០ ២២ ៥៨.៣២០.000   
៨ ប្រសិាា ន 0 0 0   

៩ ឧសាហកម្ម វេិាសាស្តសរ ប្ឈចេកវ ិ
េា និងនវានុវត្យរន ៍ ៣៧ ១២ ៦.៩៨០.000   

១0 ររ ៉ែ និងថាម្ពល ៤៨ ៣៣ ៤.000.000   
១១ ពាណិជជកម្ម ១ 0 ២00.000   

១២ ឈរៀប្ចំរដ្នដ្ ី នគរបូ្នីយកម្ម និង
សំណង់(ក)+(ខ) ៣.៩៨៧ ៨២៤ ១.៧៩១.៩៤៨.០៧៩   

 (ក) សំណង ់ ៤៥ ១២ ១២៣.៩៦៩.៩០០   
 (ខ) សុរឈិោដ្ ី ៣.៩៤២ ៨១២ ១.៦៦៧.៩៧៨.១៧៩   

១៣ កសិកម្ម រុកាា ត្ប្មាញ់ និងឈនសាេ ៧៩៧ ៣៨៦ ២៩.០១៩.១០០   
១៤ ការងារ និងប្ណរុ ោះប្ណ្តរ លវជិ្ជជ ជីវៈ ៣ ០ ២៤០.000   

សរុប្រមួ្ ៩.៣១៦ ៣.៥៨៣ ២.១០៣.៤៣០.៤៧៩  
១.៦- រងារ រិោល័យព្បជារលរដ្ឋ 

− បាន្ទទលួពាក្យបណតឹ ង្ក្ែ ង្េមត្ថក្ិចចចំន្ួន្១៧ក្រណី ក្ែ ង្សនាុះ តាមរយៈមក្ជបួផ្លទ លច់នំ្ួន្៤ក្រណី តាមរយៈ
ប្បអប់េបំ ប្ត្ចនំ្ួន្៨ក្ណី តាមរយៈទូរេព័ទចំន្នួ្២ក្រណី ន្ិង្តាមរយៈសត្សលប្កាមចំន្នួ្៣ក្រណី 

− បាន្ទទួលពាក្យបណតឹ ង្សប្ៅេមត្ថក្ិចចចំន្ួន្១៤ក្រណី ក្ែ ង្សនាុះ តាមរយៈមក្ជួបផ្លទ ល់ចំន្ួន្២ក្រណី ន្ិង្តាមរយៈ
ប្បអប់េបំ ប្ត្ចនំ្ួន្១២ក្ណី  

− បាន្ទទលួព័ត្ម៌ាន្ស្សង្ៗទ្វងំ្ក្ែ ង្េមត្ថក្ចិច ន្ិង្សប្ៅេមត្ថក្ិចច ជាការេសេីរ េណូំមពរ ន្ិង្ជាការសាក្េួរ   
ព័ត្៌មាន្ េរ បចំន្ួន្២០៣ក្រណី ក្ែ ង្សនាុះ តាមរយៈមក្ជបួផ្លទ ល់ចនំ្ួន្៧៩ក្រណី តាមរយៈប្បអបេ់ំប ប្ត្ចំន្ួន្ 
១១៦ក្ណី ន្ិង្តាមរយៈទូរេ័ពទចំន្នួ្៨ក្រណី។ 

តារាង្ទី២០៖ការសដ្ឋុះប្សាយបណតឹ ង្ 

        ល.រ       ការបរោិយ 
ចំន្ួន្ 

សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 
១ បណតឹ ង្ផ្ដ្លទទួលបាន្(ក្ែ ង្ ន្ិង្សប្ៅេមត្ថក្ចិច) ០ ៣១ ៣១ 
១.១ បណតឹ ង្េថិត្ក្ែ ង្េមត្ថក្ិចច ០ ១៧ ១៧ 
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     - បញ្ចប់ការសដ្ឋុះប្សាយ ០ ១៧ ១៧ 
     - ក្ំព ង្សដ្ឋុះប្សាយ (សៅេល់) ០ ០ ០ 
១.២ បណតឹ ង្សប្ៅេមត្ថក្ិចច ០ ១៤ ១៤ 
២ ពត័្៌មាន្ស្សង្ៗ ០ ២០៣ ២០៣ 

                               េរ បរមួ(១+២) ០ ២៣៤ ២៣៤ 
១.៧- រងារព្រុម្ខម្ធាវីព្បច ាំរដ្ឋបាលខេតត 

− បាន្ចូលរមួពិន្តិ្យ ន្ងិ្ផ្ក្េប្មួលសេចក្តីប្ពាង្ក្ណំត្់សហត្ រមួ េតពីីក្ិចចេហការរវាង្រដ្ឋបាលសេត្ត ន្ងិ្ទីបញ្ហជ ការ
ជួរម េ អគគសលខាធិការដ្ឋឋ ន្ គណៈក្មាា ធកិារជាត្េិន្តិេ េលមាេម ប្ទ(ទីសាែ ក្់ការឡាដំ្ឋ)ំ សៅសាលប្បជ ំ(ក្)
សាលាសេត្ត 

− បាន្ចូលរមួពនិ្ិត្យ ន្ងិ្ផ្ក្េប្មួលសេចក្តីប្ពាង្ដ្កីា េតពីកីារផ្លក្ពនិ្័យអន្តរការណ៍ពាក្ព់័ន្ធការចិញ្ច ឹម ន្ងិ្ការ
ប្គប់ប្គង្េត្ាពាហន្ៈសដ្ឋយេជខីាជ  សៅសាលប្បជ ំ(ក្)សាលាសេត្ត ។ 

១.៨- រងារព្គប់ព្គងព្ចរទ្វា រព្រាំផ្ដ្ន  

១.៨.១-ប្ច្កទា រប្ពំផដ្នផដ្លកពំុងដំ្បណើ រការ 
− មាន្ប្ចក្ទ្វា រប្ពំផ្ដ្ន្អន្តរជាត្ចិំន្ួន្១ក្ំព ង្ដ្ំសណីរការ គឺទសីាែ ក្់ការប្ត្ួត្ពិន្ិត្យប្ចក្ទ្វា រប្ពំផ្ដ្ន្អន្តរជាត្ិចោំម។ 

១.៨.២-ស្នតិស្ខុ និងស្ណ្តត បធ់ាា ប់ាមប្ពំផដ្ន 
− បញ្ហា េន្តេិ េ៖ (ព ំមាន្អាីសក្តី្សឡងី្គួរឱ្យក្ត្់េមាគ ល់)។ 
− េណ្តត បធ់ាែ ប់៖ បាន្សរៀបចេំណ្តត បធ់ាែ ប់ ន្ងិ្េមាា ត្អនាម័យបរសិាថ ន្សៅប្ចក្ទ្វា រប្ត្តួ្ពិន្ិត្យប្ពំផ្ដ្ន្អន្តរជាត្ ិ 
ចោំមជាប្បច។ំ 

១.៨.៣-ការបច្ញច្ូលឆ្លងកាត់ប្ច្កទា រប្ពំផដ្ន(មនុស្ស និងមបធោបាយ) 
− អំពមីន្ េស៖ 

o ពលរដ្ឋផ្េារចូល៖ ចំន្នួ្៦៩.១៥៥នាក្់ ប្េី៣៥.០៨០នាក្ ់
o ជន្បរសទេចូល៖ ចនំ្ួន្៥៣.៨៣៥នាក្់ ប្េ១ី៣.៩៩៤នាក្់ មាន្៨០េញ្ហជ ត្ ិ
o ពលរដ្ឋផ្េារសចញ៖ ចំន្ួន្៧១.៥០៤នាក្ ់ប្េី៣៥.៥៧៦នាក្់ 
o ជន្បរសទេសចញ៖ ចំន្នួ្៥៦.០៦៦នាក្ ់ប្េី ១៥.៦២៣នាក្់ មាន្៨៩េញ្ហជ ត្។ិ 

− អំពមីសធោបាយ៖ 
o រថយន្តចូល៖ ចំន្ួន្២៩.៤៣១សប្គឿង្ 
o សទ្វចប្ក្ោន្យន្តចូល៖ ចំន្នួ្៣៩៩សប្គឿង្ 
o រថយន្តសចញ៖ ចនំ្ួន្២៨.៩៧៦សប្គឿង្ 
o សទ្វចប្ក្ោន្យន្តសចញ៖ ចនំ្នួ្៣៣៥សប្គឿង្។ 

១.៨.៤-ការផ្លល ស្់រតូរទំនិញ 
− ទំន្ិញនាចូំល ៖ កូ្ន្សឈ ីកូ្ន្ផ្លា  ផ្្លសឈចីប្មុុះ ប្ត្ី សាច់ បផ្ន្ល សភេជជៈ ជ័របាល េទីក្ ម៉ែូតូ្ សប្គឿង្សអឡចិប្ត្ូន្ិច ន្ិង្
សប្គឿង្េណំង្់ ។ល។ 

− ទំន្ិញនាសំចញ ៖ ្លសន្សាទ។ 
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១.៨.៥-កិច្ចស្ហប្រតិបតតិការ 
− េហការទំនាក្ទ់ំន្ង្លាជាមយួេមត្ថក្ិចចពាក្ព់័ន្ធ សដ្ឋយអន្ វត្តតាមសគលន្សោបាយរបេរ់ាជរដ្ឋឋ ភិបាល ក្ដូ៏្ចជា
ការផ្ណនារំបេ់អាជាញ ធរសេត្ត។ មស្រន្តីជនំាញផ្ដ្លប្បចកំារសៅទីសាែ ក្ក់ារប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យប្ចក្ទ្វា រប្ពំផ្ដ្ន្អន្តរជាត្ ិ  
ចោំម បាន្្តល់សេវាងាយប្េួលដ្ល់សភញៀវជាត្ ិអន្តរជាត្ិ ទ្វងំ្ចូល-សចញបាន្លាប្បសេីរ 

− េហប្បត្បិត្តិការជាមួយប្បសទេជិត្ខាង្ ឈរសលីសគលជំហរសគរពបូរណភាពទកឹ្ដ្ីដន្ប្បសទេទ្វងំ្ពីរក្ែ ង្ ត្បំន្់
ប្ពំផ្ដ្ន្ 

− បាន្បង្ាលក្ាណៈងាយប្េួលដ្ល់ប្បជាពលរដ្ឋប្បក្បរបរប្េបចាប់ប្បចដំថាតាមប្ពំផ្ដ្ន្។ 
១.៩- រព្គប់ព្គងហិរញ្ញវតថ ុ

១.៩.១-ការងារហិរញ្ញវតថ ុ
− ការអន្ វត្តចំណូល ន្ិង្ចំណ្តយរបេ់រដ្ឋបាលសេត្តប្បចឆំ្ែ ២ំ០២៣ ទីចត្់ការហរិញ្ញវត្ថ  េសប្មចបាន្ការងារប្បមូល
ចំណូល ន្ិង្ចំណ្តយផ្ដ្លមាន្ទឹក្ប្បាក្់ដូ្ចខាង្សប្កាម៖ 

តារាង្ទី២១៖ការអន្ វត្តចណូំល ន្ិង្ចំណ្តយ 
ជំពូក្ ចំណ្តត់្ថាែ ក់្ ច្បាប់ដ ើមឆ្ន ាំ ច្បាប់កែតម្មវូ អនុវតត ភាគរយ 

 1 2 3 4=3/2 
កននែច្បាំណូល 

70 ចំណូលសារសពីពន្ធ ៨.៦៣៧.០០០.០០០ ៨.៦៣៧.០០០.០០០ ៩.៩៨២.២៨៥.៩៥២ ១១៥% 
72 ្លទ ន្ដន្ប្ទពយេមបត្តិរដ្ឋ ៦៥៨.៣០០.០០០ ៦៥៨.៣០០.០០០ ៤៤៨.៧៥៧.៦៨០ ៦៨% 
73 ្លទ ន្សលីការលក្-់ជួលប្ទពយ  ១.៨៩០.៩០០.០០០ ១.៨៩០.៩០០.០០០ ២.៣២៤.៤៣៣.៦០៦ ១២៣% 
74 ្លពីការពិន្័យ ន្ិង្ការដ្ឋក្់  ៣៧.៨០០.០០០ ៣៧.៨០០.០០០ ៤៤.២២០.៤៨៩ ១១៧% 
75 ការឧបត្ថមាធន្(អំសណ្តយ) ១៣.០២០.០០០.០០០ ១៣.០២០.០០០.០០០ ១៣.៦៦០.១០០.០០០ ១០៥% 
76 ្លហរិញ្ញវត្ថ  - - - - 
77 ្លស្សង្ៗ ន្ិង្្លពិសេេ - - - - 

សរុបរួមចំណូល  ២៤.២៤៤.០០០.០០០ ២៤.២៤៤.០០០.០០០ ២៦.៤៥៩.៧៩៧.៧២៧ ១០៩% 
កននែច្បាំណាយ 

60 ការទិញ ១.៤៧៩.០០០.០០០ ១.៤៧២.០០០.០០០ ១.៤៧១.៩៥១.៥០៧ ១០០% 
61 សេវាក្មា ១០.៥២៨.០០០.០០០ ១១.២៥០.០០០.០០០ ១១.២៤៧.១៩២.០០៥ ៩៩.៩៨% 
62 អត្ថប្បសោជន្៍េង្គម ៥៤០.០០០.០០០ ៥៣៧.០០០.០០០ ៥៣៦.៩៣១.០០០ ៩៩.៩៩% 
63 ពន្ធ ន្ិង្អាក្រ ១.០០០.០០០ ១.០០០.០០០ -          0% 
64 បន្ទ ក្ប គគលិក្ ៣.៧០៥.០០០.០០០ ៣.៧០៥.០០០.០០០ ៣.៧០៥.០០០.០០០ ១០០% 
65 ឧបត្ថមាធន្ន្ិង្ជំន្ួយេង្គម ២១៩.០០០.០០០ ១.៦៣៩.០០០.០០០ ១.៦៣៩.០០០.០០០     ១០០% 
66 បន្ទ ក្ហរិញ្ញវត្ថ  - - - - 

67 បន្ទ ក្ពិសេេ - - - - 
68 ទ្វយជជទ្វន្ឱ្យដ្ល់រលំេ់ 

អចលក្មា - - - - 

69 ចំណ្តយមិន្បាន្សប្គង្ទ ក្ ៧១២.០០០.០០០ - - 0% 
20 អចលក្មាអរូបី - - - - 
21 អចលក្មារូបី ៦.០០០.០០០.០០០ ១០.០០០.០០០.០០០  ៩.៩៩២.០០០.០០០ ៩៩.៩0% 
23 អចលក្មាក្ំព ង្ដ្ំសណីរការ - -   

េរ បចំណ្តយ ២៣.១៨៤.០០០.០០០ ២៨.៦០៤.០០០.០០០ ២៨.៥៩២.០៧៤.៥១២ ៩៩.៩៦% 
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១.៩.២-ការងារគណបនយយ 
− បាន្សរៀបចំអាណត្តិសបីក្សបៀវត្សប្បចកំែន្ីមយួៗ ឆ្ែ ២ំ០២៣ ជូន្ថាែ ក្ដ់្ឹក្នា ំន្ិង្មស្រន្តីរាជការ ប្ពមទ្វងំ្មស្រន្តីជាប់

ក្ិចចេន្ោរចួរាល ់
− បាន្ទូទ្វត្់ប្បាក្់សបេក្ក្មាជូន្ថាែ ក្់ដ្កឹ្នា ំមស្រន្តីរាជការ ន្ងិ្មស្រន្តីជាប់ក្ចិចេន្ោ។ 

១.៩.៣-ការប្គប់ប្គងប្ទពយស្មបតត ិ
តារាង្ទី២២៖ការប្គប់ប្គង្ប្ទពយេមបត្ត ិ

ល.រ. ការប្រោិយ ឯកតា 
ចំនួន សាា នភាព 

ឈដ្ីម្ត្ា កនុងត្ា បូ្កឈោង 
 

១-អចលនត្េពយ 

១ ដ្ី  ដ្ី សាិត្យឈៅភូម្ិ១ សាម ច់មានជ
័យ ម្២ ១៩.០៤៧ ០ ១៩.០៤៧ 

 

អារ   ខនង ៣ ០ ៣ 
 

២ ដ្ី សាិត្យឈៅភូម្១ិ សាម ច់មានជយ័ ម្២ ១១.៤០៣ ០ ១១.៤០៣ 
 

អារ ខនង ១ ០ ១ 
 

៣ ដ្ ីភូម្១ិ សាម ច់មានជ័យ ម្២ ៤.៩៣៩ ០ ៤.៩៣៩ 
 

អារ ខនង ១ ០ ១ 
 

៤ ដ្ ីភូម្ិ៣ សាម ច់មានជ័យ ម្២ ៤.១១៧ ០ ៤.១១៧ 
 

អារ ខនង ២ ០ ២ 
 

៥ ដ្ី សាិត្យឈៅភូម្១ិ សាម ច់មានជយ័ ម្២ ៩.៨០១ ០ ៩.៨០១ 
 

អារ ខនង ៣ ០ ៣ 
 

២-ឧប្ករណ៍ សមាា រ នងិប្រកិាា រ(ោនយនរ មា៉ែ សុីន តុ្យ ...) 
១ មា៉ែ សុីនឈភលងី  ឈត្គឿង ៣ ០ ៣ 

 

២ េូរប្ញ្ជជ មា៉ែ សុនីឈភលីង ឈត្គឿង ១ ០ ១ 
 

១.១០- រងារលទធរម្ម 

− បាន្បញ្ចបេ់ ពលភាពធានាគ ណភាពេណំង្់ឆ្ែ ២ំ០២១ ចំន្ួន្៦គសប្មាង្ 
− បាន្បញ្ចបេ់ ពលភាពធានាគ ណភាពេណំង្់ឆ្ែ ២ំ០២២ ចំន្ួន្៣គសប្មាង្ 
− បាន្សរៀបចំឯក្សារសេចក្តីជូន្ដ្ំណឹង្សដ្ញដថលចំន្ួន្១៣គសប្មាង្ 
−  បាន្សបីក្ឯក្សារសដ្ញដថលលទធក្មាទនំ្ិញ ន្ងិ្េណំង្ច់ំន្ួន្១៣គសប្មាង្  
− បាន្សរៀបចំផ្្ន្ការលទធក្មាផ្ក្ត្ប្មូវចំន្ួន្៤គសប្មាង្ 
− បាន្ប្បជ ំចរចដថលលទធក្មាេណំង្ច់ំន្ួន្៤គសប្មាង្ 
− បាន្ច ុះពិន្ិត្យការងារេណំង្ច់ំន្ួន្៤គសប្មាង្ 
− បាន្សរៀបចំក្ចិចប្បជ ចំរចដថលការងារពប្ង្ីក្្លូវសបត្ ង្េរដេផ្ដ្ក្(សដ្ឋយពប្ង្ីក្ទទឹង្១ផ្ម៉ែប្ត្) ក្ប្មាេ០់,២ផ្ម៉ែប្ត្
ន្ិង្ប្កាលសៅេ ូAC មាន្ប្បផ្វង្២.៣៥០ផ្ម៉ែប្ត្ ទទឹង្៧ផ្ម៉ែប្ត្ ក្ប្មាេ០់,០៧ផ្ម៉ែប្ត្ ន្ងិ្ចក្់ចិសញ្ច ីមប្ក្ួេប្ក្ហម
ចំន្ួន្១ផ្ម៉ែប្ត្េង្ខាង្្លូវសៅសលីវថិីតាផ្ឆ្មោយយបិ េថិត្ក្ែ ង្ភូមេិទឹង្ផ្វង្ េងាា ត្់េទងឹ្ផ្វង្ ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ េប្មាប់
ឆ្ែ ២ំ០២៣ ជាមយួនាយក្ដ្ឋឋ ន្សាថ បនា ន្ិង្វេិាក្មាដន្អគគនាយក្ដ្ឋឋ ន្ភេត ភារ ន្ិង្ហរិញ្ញវត្ថ  ប្ក្េងួ្មគដ្ទ។ 

− បាន្សរៀបចំក្ចិចប្បជ ំសបកី្ឯក្សារសដ្ញដថលលទធក្មាេណំង្ច់ំន្ួន្៥គសប្មាង្ េប្មាបឆ់្ែ ២ំ០២៣ 
− បាន្ប្បជ ំចរចដថលការងារសាង្េង្់អគរសាលាសេត្តសកាុះក្ ង្(ជំគន្ទី៥) ផ្ដ្លមាន្បសណ្តត យ៤២ម ទទឹង្
១៤,៥ម ន្ិង្ប្ចក្ចូលខាង្ម េ(២,៥មx៦ម) េថិត្សៅភូម១ិ េងាា ត្ស់ាា ច់មាន្ជ័យ ប្ក្ងុ្សេមរភូមនិ្ទ ន្ិង្ការងារ
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ជួេជ ល្លូវសដ្ឋយចក្់សបត្ ង្អាសមប្បផ្វង្១.០៩០ម ទទឹង្៦ម ក្ប្មាេ១់៥០ម.ម ចិសញ្ច ីមប្ក្ួេប្ក្ហម០,៥០ម
េង្ខាង្្លូវ ន្ិង្ដ្ឋក្់លូមូលកាត្់្លូវប្បផ្វង្៩ម អង្ាត្់្ចិត្០,៦០ម ចំន្ួន្៤ក្ផ្ន្លង្ េថិត្សៅភូមិប្ត្ពាងំ្ ឃ ផំ្ប្េអបំលិ 
ប្េុក្ផ្ប្េអបំិល េប្មាប់ឆ្ែ ២ំ០២៣ ជាមួយនាយក្ដ្ឋឋ ន្វេិាក្មាអគគនាយក្ដ្ឋឋ ន្ភេត ភារ ន្ិង្ហរិញ្ញវត្ថ  ប្ក្េួង្
ការពារជាត្ ិ

− បាន្ប្បជ ំចរចដថលការងារសាថ បនា ន្ិង្ជួេជ លចំន្ួន្២គសប្មាង្ 
− បាន្ប្បជ ំបញ្ចបេ់ ពលភាពធានាគ ណភាពេំណង្់ការងារជេួជ ល្លូវប្កាលសៅេ ូ(AC)ចំន្ួន្៣ផ្េស   
− បាន្ច ុះប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យ ការងារពសប្ង្ីក្្លូវសបត្ ង្េរដេផ្ដ្ក្ (សដ្ឋយពសប្ង្ីក្ទទឹង្១ម េង្ខាង្)ក្ប្មាេ០់,២ម ន្ងិ្
ប្កាលសៅេ ូAC ប្បផ្វង្២.៣៥០ម ទទងឹ្៧ម ក្ប្មាេ់០,០៧ម ន្ិង្ចក្់ចិសញ្ច ីមប្ក្េួប្ក្ហមចនំ្ួន្១ម េង្ខាង្ 
្លូវសៅសលីវថិីតាផ្ឆ្ម ោយយបិ េថិត្ក្ែ ង្ភូមេិទឹង្ផ្វង្ េងាា ត្់េទឹង្ផ្វង្ ប្ក្ងុ្សេមរភូមិន្ទ េប្មាប់ឆ្ែ ២ំ០២៣ ផ្ដ្ល
សាថ បនាសដ្ឋយនាយក្ដ្ឋឋ ន្សាថ បនា ន្ិង្វេិាក្មា ដន្អគគនាយក្ដ្ឋឋ ន្ភេត ភារ ន្ងិ្ហរិញ្ញវត្ថ ប្ក្េួង្មគដ្ទ 

− បាន្បញ្ចបេ់ ពលភាពធានាគ ណភាពេណំង្់ការងារសាង្េង្អ់គរសាលាសេត្តសកាុះក្ ង្ថាី(ជំគន្៣) ផ្ដ្លមាន្
បសណ្តត យ៤២ម ទទឹង្១៤,៥ម ន្ិង្ប្ចក្ចូលខាង្ម េ(២,៥មX៦ម) េថិត្សៅភូមិ១ េងាា ត្់សាា ចម់ាន្ជ័យ ក្ែ ង្
ឆ្ែ ២ំ០២២ ផ្ដ្លសាថ បនាសដ្ឋយនាយក្ដ្ឋឋ ន្វេិាក្មា ដន្អគគនាយក្ដ្ឋឋ ន្ភេត ភារ ន្ិង្ហរិញ្ញវត្ថ ប្ក្េងួ្ការពារជាត្ ិ

− បាន្បញ្ចបេ់ ពលភាពធានាគ ណភាពេណំង្់សលី៖ 
o ការងារជួេជ លរង្ាង្មូ់លេដូបចក្់ចិសញ្ច ីម្លូវសបត្ ង្សរៀបសេឿន្សបត្ ង្ជ ំវញិេនួ្ចារសធាីស្ីង្ផ្លា  ដ្ឋផំ្លា  ន្ិង្
ជួេជ លេតូប  លាបថាែ ថំាីេរ ប២.៧៣៥ម២  

o ការងារសាង្េង្់េនួ្ចារចិសញ្ច ីម្លូវចក្់សបត្ ង្ចំន្ួន្១ក្ផ្ន្លង្ ប្បផ្វង្េរ ប១១៥ម ទទងឹ្៣៤ម ន្ងិ្សរៀប
សេឿន្សបត្ ង្ជ ំវញិប្បផ្វង្២៤០ម  

o កាងារជួេជ លេនួ្ចារក្ែ ង្បរសិវណសាលមសគប្េបសេត្តសកាុះក្ ង្ទំហ៤ំ.៤០២ម២ (សាង្េង្់របង្
ប្បផ្វង្២៥៩ម, ចក្ស់ាបជ ំវញិអគរទំហ៣ំ.៨៦៥ម២, ផ្ក្លមាេួន្ចារ ន្ងិ្ដ្ឋផំ្លា ទហំ៥ំ៣៧ម២, សធាី
ប្បព័ន្ធលូរសំដ្ឋុះទឹក្ប្បផ្វង្១៨៨ម ទំហលូំខាង្ក្ែ ង្០,៤ម, ត្បណ្តត ញអគគេិន្ីប្បផ្វង្២៨០ម, ដ្ំសឡងី្អំពូល
គា សលីបសងាគ លរបង្ចនំ្ួន្៣ ន្ិង្ដ្ំសឡងី្បសងាគ លដ្ង្សគមគា អំពូល៣ ក្មពេ់១១ម, សាង្េង្់បន្ទប់ទឹក្
ប្បផ្វង្១៣,៧ម ទទងឹ្៥ផ្ម៉ែប្ត្  

o ការងារជួេជ លេនួ្ក្មាន្តេប្មាប់ក្ មារបសណ្តដ យ៤៤ម  ទទងឹ្២៦ម  ន្ិង្សាង្េង្់ព័ន្ធជ ំវញិប្បផ្វង្
១៤០ម 

o ការងារជួេជ ល្លូវសបត្ ង្ចំន្នួ្១ផ្េស ប្បផ្វង្៨២០ម ទទឹង្៧ម ក្ប្មាេ់១១៥ម ន្ិង្សាង្េង្់លូប្ជុង្សភាល ុះ
បសណ្តដ យ១០ម ទទងឹ្៦,៥ម ក្មពេ២់ម  

o ការងារសាង្េង្់លូមូលសដ្ឋុះទឹក្ចំន្នួ្២ផ្េស ប្បផ្វង្២.២០៤ម  អង្ាត្់្ ចិត្០,៨ម ន្ងិ្អណដូ ង្លូ (រគឺគ )
ចំន្ួន្៨៨ក្ផ្ន្លង្ ក្ែ ង្ឆ្ែ ២ំ០២២ ជូន្មន្ទីរអភិវឌ្ឍន្៍ជន្បទសេត្ត 

− បាន្ប្បជ ំចរចដថលសលីការងារជេួជ ល្លូវសបត្ ង្អាសម១ផ្េស ប្បផ្វង្២២៨ម ទទឹង្៦ម ក្ប្មាេ់០,១៥ម េថិត្សៅ
ភូមិទួលគគីរសល ីឃ ទំលួគគីរ ប្េុក្មណឌ លេីមា េប្មាបឆ់្ែ ២ំ០២៣ 

− បាន្ប្បគល់ទទួលការងារសាង្េង្់អគរសាលាសេត្តសកាុះក្ ង្ (ជំគន្៥) ពីនាយក្ដ្ឋឋ ន្វេិាក្មា ដន្អគគនាយក្ដ្ឋឋ ន្
ហរិញ្ញវត្ថ ប្ក្េងួ្ការពារជាត្ិ  ន្ិង្ការងារជេួជ ល្លូវសដ្ឋយចក្់សបត្ ង្អាសមប្បផ្វង្១.០៩០ម  ទទឹង្៦ម ចំន្ួន្៤
ក្ផ្ន្លង្ េថិត្សៅភូមិប្ត្ពាងំ្ ឃ ផំ្ប្េអំបលិ ប្េុក្ផ្ប្េអំបលិ ផ្ដ្លសាថ បនាសដ្ឋយនាយក្ដ្ឋឋ ន្វេិាក្មាដន្អគគនាយក្
ដ្ឋឋ ន្ភេត ភារ ន្ិង្ហរិញ្ញវត្ថ ប្ក្េួង្ការពារជាត្ ិ

− បាន្ច ុះពិន្ិត្យការងារចំន្នួ្២គសប្មាង្៖ 
o គសប្មាង្ទី១៖ ការងារជួេជ ល្លូវសបត្ ង្អាសម១ផ្េស ប្បផ្វង្២.១៥០ម ទទឹង្៧ម ក្ប្មាេ់០,១៥មេថិត្សៅ
ភូមិចោំម ឃ បំា៉ែ ក្េ់លង្ ប្េុក្មណឌ លេីមា សេត្តសកាុះក្ ង្ 
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o គសប្មាង្ទី២៖ ការងារសាង្េង្េួន្ចារចិសញ្ច ីម្លូវសដ្ឋយចក្់សបត្ ង្ ចំន្ួន្១ក្ផ្ន្លង្ ប្បផ្វង្៣១៧ម ទទងឹ្
៣៤ម ក្ប្មាេ់០,១៥ម ន្ិង្សរៀបសេឿន្សបត្ ង្ជ ំវញិប្បផ្វង្៩៩៦ម ជិត្សាខាកាក្បាទប្ក្ហមក្មព ជាសេត្ត
សកាុះក្ ង្ ន្ិង្ការងារសាង្េង្លូ់មូលសដ្ឋុះទកឹ្ចំន្នួ្២ផ្េស ប្បផ្វង្េរ ប១.២០២ម។ 

១.១១- រងារសុខាភិបាល 

− បានពិនតិ្យយ និងពិឈត្ាោះជងំឺឈត្ៅសរុប្ចនំួន៧.៣០៤៨ករណី (ករណីថមីចនំួ៦៦.៩៧៩ករណី) ជូនត្ប្ជ្ជជន   
ដូ្ចខាងឈត្កាម្ ៖ 

o ប្ង់លុយឈោយខលួនឯងមានចនំួន៤៣.៤២១ករណី 
o ាតំ្េឈត្កាម្គឈត្មាងមូ្លនិធសិម្ធម្ ៌ រដ្លសរលមូ់្លនិធិឈោយរាជរោឋ ភិបាល និងដដ្គូអភិវឌ្ឍន៍មានចំននួ 
១៨.៥៨៨ករណី 

o ាតំ្េឈត្កាម្គឈត្មាងឈប្ឡាសនរិសុខសងគម្ (ប្.ស.ស) រដ្លសរលមូ់្លនធិិឈោយរាជរោឋ ភិបាល មានចំនួន 
៧.៦២៦ករណី 

o ករណីឈលីករលងប្ង់ដថលឈសវាតាម្ឈាលនឈោបាយរប្ស់រាជរោឋ ភិបាលមានចនំួន៣.៤១៣ករណី 
− ករណីអនកជំងសឺត្មាកឈពេយ សរុប្ចំននួ៩.២០៧នាក់ រមួ្មាន ៖ 

o ប្ង់លុយឈោយខលួនឯងមានចនំួន៥.៥០៤ករណី 
o ាតំ្េឈត្កាម្គឈត្មាងមូ្លនិធសិម្ធម្ ៌ រដ្លសរលមូ់្លនិធិឈោយរាជរោឋ ភិបាល និងដដ្គូអភិវឌ្ឍន៍មានចំននួ 
២.៥៧៤ករណី 

o ាតំ្េឈត្កាម្គឈត្មាងឈប្ឡាសនរិសុខសងគម្ (ប្.ស.ស)  រដ្លសរលមូ់្លនធិិឈោយរាជរោឋ ភិបាល មានចំននួ 
៩៦៤ករណី 

o ឈលីករលងប្ង់ដថលឈសវាតាម្ឈាលនឈោបាយរប្ស់រាជរោឋ ភិបាលមានចំននួ១៦៥ករណី 
− ការសត្មាលកូនសរបុ្ចំននួ២.៣១៩នាក់(សត្មាលឈៅម្ណឌ លសុខភាពចំននួ៨៧៩នាក់)មានដូ្ចខាងឈត្កាម្៖ 

o ប្ង់លុយឈោយខលួនឯងមានចនំួន១.២១៩ករណី 
o ាតំ្េឈត្កាម្គឈត្មាងមូ្លនិធសិម្ធម្ ៌ រដ្លសរលមូ់្លនិធិឈោយរាជរោឋ ភិបាល និងដដ្គូអភិវឌ្ឍន៍មានចំននួ 
៥៦០នាក ់

o ាតំ្េឈត្កាម្គឈត្មាងឈប្ឡាសនរិសុខសងគម្ (ប្.ស.ស)  រដ្លសរលមូ់្លនធិិឈោយរាជរោឋ ភិបាល មានចំននួ 
៤៩៩នាក ់ 

o ឈលីករលងប្ង់ដថលឈសវាតាម្ឈាលនឈោបាយរប្ស់រាជោឋ ភិបាលមានចំននួ៤១ករណី 
− បានសរលថ់ាន បំ្ងាា រជងំឺឈត្យតាណុសដ្ល់ស្តសរីមានដសៃឈពាោះសរុប្ចនំួ៣.៧២២ដូ្ស 
− ស្តសរីបានម្កពិនតិ្យយដសៃឈពាោះមុ្នសត្មាលសរុប្ចំននួ១២.៩២៩ឈលីក 
− ស្តសរីបានម្កពិនតិ្យយដសៃឈពាោះឈត្កាយសត្មាលកូនចនំួន៣.៤៤៦ឈលីក 
− កុមារបានចាក់ថាន បំ្ងាា រ១១មុ្ខត្គប្់ចនំួន១.៩៩៩នាក ់
− ស្តសរបីានពនារកំឈណីត្យប្នរសរុប្ចំនួ២.០៩០នាក ់
− ត្កុម្ការងារចតារ ឡសីក័ត្ប្ចាកំារឈៅត្ចកទ្វា រត្ត្យតួ្យពិនតិ្យយត្ពំរដ្នអនររជ្ជត្យិចាោំម្បានអនុវត្យរការងារ ដូ្ចខាងឈត្កាម្ ៖ 

o បានពិនតិ្យយកឈតរ ឈលអីនកឈប្កីប្ររថយនរដ្ឹកេំនិញចូលឈខត្យរឈកាោះកុង សរុប្ចំននួ២០.៧១១នាក ់ត្សី៧០៧នាក ់
o បានបាញ់ថាន សំមាល ប្់ឈម្ឈរាគឈលីរថយនរដ្ឹកេនំិញចូលឈខត្យរឈកាោះកុង សរុប្ចំនួន២០.៧១១ឈត្គឿង 
o បានបាញ់ថាន សំមាល ប្់ឈម្ឈរាគឈលីរថយនរឈេសចរណ៍ចូលឈខត្យរឈកាោះកុង សរុប្ចំនួន៩.៨០៧ឈត្គឿង 
o បានពិនតិ្យយកឈតៅ អនកឈធាីដ្ំឈណីរឈចញពីឈខត្យរឈកាោះកុង សរុប្ចំននួ១២៩.៧៩៥នាក់ ត្សី៥០.៦១០នាក ់
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o បានពិនតិ្យយកឈតៅ អនកឈធាីដ្ំឈណីរចូលឈខត្យរឈកាោះកុង សរុប្ចំននួ១២៦.៧៩៥នាក់ ត្ស៥ី០.៦១០នាក ់
o បានពិនតិ្យយកឈតៅ ពលកររខមចូលឈខត្យរឈកាោះកុង សរុប្ចំនួន៣០២នាក់ ត្ស៩ី៩នាក ់
o បានពិនតិ្យយកឈតៅ កុមារម្កជ្ជម្យួពលកររខមចូលឈខត្យរឈកាោះកុង សរុប្ចនំួន១៤នាក់ ត្ស៩ីនាក់ 
o បានពិនតិ្យយអនកជងំឺដ្ឹកឈចញពីឈខត្យរឈកាោះកុង សរុប្ចំននួ១នាក់ត្ប្ុស 
o បានពិនតិ្យយអនកជងំឺដ្ឹកចូលឈខត្យរឈកាោះកុង សរុប្ចំនួន៣នាក់ត្ប្ុស 
o បានពិនតិ្យយសពដ្ឹកចូលឈខត្យរឈកាោះកុង សរុប្ចំនួន១២នាក់ ត្សី៣នាក ់
o បានពិនតិ្យយសពដ្ឹកឈចញឈខត្យរឈកាោះកុង សរុប្ចំនួន១នាក់ត្ប្សុ 

− ចំនួនចាក់វ ៉ាក់សំងកូវីដ-១៩៖ 
ចំន្ួន្អែក្បាន្ចក់្វា៉ែ ក់្សាងំ្កូ្វដី្-១៩ ប្បចផំ្េ 

ប្ក្មុអាយ  
ដូ្េទី១ ដូ្េទី២ ដូ្េទី៣ ដូ្េទី៤ ដូ្េទី៥ ដូ្េទី៦ េរ បរមួ 

េរ ប ប្េី េរ ប ប្េី េរ ប ប្េី េរ ប ប្េី េរ ប ប្េី េរ ប ប្េី េរ ប ប្េី 
៣-៥ឆ្ន ាំ ៣៣៥ ១៧៥ ១៤៨ ៨៣ ១៨២ ៩១ ៦៤ ៣០         ៧២៩ ៣៧៩ 

៥ឆ្ន ាំ ១២៣ ៥៦ ១២៥ ៦៧ ២៨១ ១៤៧ ១៨២ ១០១ ១១ ១០     ៧២២ ៣៨១ 

៦-១១ឆ្ន ាំ ១៤៩ ៥៥ ២០៥ ១០៤ ១០២០ ៥១៥ ១៦៧៧ ៨៨២ ២០២៩ ១០៨៨     ៥០៨០ ២៦៤៤ 

១២-១ឆ្ន ាំ ៥៤ ២៤ ៦៣ ៣០ ៤៨៤ ២៤៨ ១៥៣៥ ៨០១ ២៦៤៦ ១៥៣០ ២៥៨ ១៥៤ ៥០៤០ ២៧៨៧ 

≥១៨ឆ្ន ាំ ៣៦៨ ២២៧ ២៧៦ ១៨១ ១៥៨៥ ៩៨៨ ៣៤៤២ ១៤៦៨ ១៨៩៩ ១២០០ ២៦៩០ ៧៦៥ ១០២៦០ ៤៨២៩ 

ស្របុ ១០២៩ ៥៣៧ ៨១៧ ៤៦៥ ៣៥៥២ ១៩៨៩ ៦៩០០ ៣២៨២ ៦៥៨៥ ៣៨២៨ ២៩៤៨ ៩១៩ ២១៨៣១ ១១០២០ 

− ចំនួន នងិអត្តាដនការចាក់វា៉ែ កកូ់វដី្-១៩ ចាប្់ពអីាយុ៣ឆ្ន ឈំឡងី គិត្យចាប្់ពីដថៃេី២៥ រខកុម្ាៈ ឆ្ន ២ំ០២១ ដ្ល់ដថៃ
េី១២ រខធនូ ឆ្ន ២ំ០២៣ កនុងឈខត្យរឈកាោះកុង៖ 

o ដូ្េទ១ី េរ បចំន្នួ្១៤០.៥៨៦នាក្់ សេានី្ឹង្១០៧,២៧% 
o ដូ្េទ២ី េរ បចំន្ួន្១៣២.០៧៥នាក្់ សេានី្ឹង្១០០,៧៧% 
o ដូ្េទី៣ េរ បចនំ្ួន្៩៨.១២០នាក្់ សេាីន្ឹង្៧៤,៨៦% 
o ដូ្េទ៤ី េរ បចំន្នួ្៤១.៣៦៩នាក្់ សេាីន្ឹង្៣១,៥៦% 
o ដូ្េទ៥ី េរ បចំន្នួ្១៤.៤៦២នាក្់ សេាីន្ឹង្១១,០៣% 
o ដូ្េទ៦ី េរ បចំន្នួ្២.៩៤៨នាក្់ សេាីន្ងឹ្២,២៥%។ 

១.១២- រងារព្រុម្ រងាររាជរដ្ឋឋ ភិបាល 

− តាមរយៈេក្មាភាពរបេ់ប្ក្ុមការងាររាជរដ្ឋឋ ភិបាលច ុះមូលដ្ឋឋ ន្សេត្តសកាុះក្ ង្ សដ្ីមបបី្ត្ួត្ពនិ្ិត្យ ន្ិង្គបំ្ទការអន្ វត្ត
ក្មាវធិីន្សោបាយ ន្ិង្យ ទធសាស្រេតចត្ សកាណដ្ណំ្តក្ក់ាលទ៤ី ន្តី្ិកាលទី៦ ដន្រដ្ឋេភា ន្ងិ្សដ្ឋយមាន្ក្ិចចេហការ
ជាមួយរដ្ឋបាលមូលដ្ឋឋ ន្ប្គបល់ំដ្ឋប់ថាែ ក្់ បាន្សធាីឱ្យការរក្ាេន្តិេ េេណ្តត ប់ធាែ ប់ ការងារសេដ្ឋក្ិចច េង្គម ន្ងិ្
ការសដ្ឋុះប្សាយបញ្ហា  មាន្ភាពលាប្បសេីរ។ េមិទធ្លផ្ដ្លេសប្មចបាន្អាប្េ័យសដ្ឋយប្ក្ុមការងារប្គប់ថាែ ក្ ់
បាន្យក្ចិត្តទ ក្ដ្ឋក្់ប្បក្បសដ្ឋយសាា រត្ីទទួលេ េប្ត្ូវេពេ់ ន្ិង្មាន្ឆ្ន្ទៈម ត្មាកំ្ែ ង្ការអន្ វត្តបទបញ្ហជ  សេចក្តី
ផ្ណនា ំ ន្ិង្ផ្្ន្ការេក្មាភាពរបេ់រាជរដ្ឋឋ ភិបាល ជាមួយក្ិចចេហការគបំ្ទសៅវញិសៅមក្ ក្ែ ង្សគលសៅ
ចាេ់លាេ់ សធាឱី្យការសដ្ឋុះប្សាយបញ្ហា ស្សង្ៗជូន្ប្បជាពលរដ្ឋ សៅតាមមូលដ្ឋឋ ន្ទទួលបាន្លទធ្លលាប្បសេរី។ 
ទន្ទឹមន្ឹង្សន្ុះ រដ្ឋបាលសេត្ត បាន្ព ុះពារជមែុះបញ្ហា ប្បឈមជាសប្ចីន្សដ្ឋយមាន្ការឧបត្ថមាគបំ្ទពី េសមដចពិជ័យ
សេនា ឯក្ឧត្តម សលាក្ជំទ្វវ េមាជិក្ េមាជិកាប្ក្មុការងាររាជរដ្ឋឋ ភិបាលច ុះមូលដ្ឋឋ ន្សេត្តសកាុះក្ ង្ ប្ពមទ្វងំ្
ប្ក្ុមការងារសេត្ត ប្ក្ុង្ ប្េុក្ ន្ិង្អាជាញ ធរមូលដ្ឋឋ ន្ សធាឱី្យរដ្ឋបាលសេត្តអាចអន្ វត្តបាន្សដ្ឋយសជាគជ័យនូ្វផ្្ន្ការ
អភិវឌ្ឍន្ ៍ន្ិង្ក្មាវធិីវនិ្ិសោគបីឆ្ែ រំកំ្ិលរបេេ់លួន្ រមួជាមយួន្ឹង្ការេសប្មចបាន្នូ្វេមិទធ្ ល េំខាន្់ៗជាសប្ចនី្។ 
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− ការសរៀបចំក្ិចចប្បជ ំដ្ទក្ែ ង្៖ 
o ប្ក្ុមការងាររាជរដ្ឋឋ ភិបាលច ុះមូលដ្ឋឋ ន្សេត្តសកាុះក្ ង្ ប្គប់លដំ្ឋប់ថាែ ក្់ បាន្សបីក្ក្ចិចប្បជ ំសដ្មីបបី្ត្ួត្ពនិ្ិត្យ ន្ិង្
ពិភាក្ាសលលីទធ្ លការងារ បញ្ហា ដ្ីធល ីការសាង្េង្េ់តូបអន្ េាវរយីន៍្សោបាយឈែុះឈែុះ សេត្តសកាុះក្ ង្  
ការជួេជ លសាង្េង្ទ់ីលាន្្ែូរេពយ ទធជន្ ការអភិវឌ្ឍក្ែ ង្មូលដ្ឋឋ ន្ ន្ងិ្ក្ិចចប្បជ ំស្សង្ៗជាសប្ចីន្សទៀត្ 

− ការចូលរមួេក្មាភាពក្ែ ង្ប្ពឹត្តកិារណ៍នានាសៅមូលដ្ឋឋ ន្៖ 
o ប្ក្ុមការងាររាជរដ្ឋឋ ភបិាលច ុះមូលដ្ឋឋ ន្សេត្តសកាុះក្ ង្ ប្គបល់ំដ្ឋប់ថាែ ក្់ បាន្ចូលរមួក្ែ ង្ពិធីសបីក្ការដ្ឋឋ ន្ 
ន្ិង្េសមាព ធេមទិធ្លនានា ប្ពមទ្វងំ្ច ុះសធាកីារជួេជ លសាង្េង្់ទលីាន្្ែូរេពយ ទធជន្ ជាពិសេេ ការ
សាង្េង្់េតូបអន្ េាវរយីន៍្សោបាយឈែុះឈែុះ សេត្តសកាុះក្ ង្ ច ុះេកិ្ាប្សាវប្ជាវទីតាងំ្ប្បវត្តិសាស្រេតត្េ ូ
របេ់ េសមដចពិជ័យសេនា ន្ងិ្ទីតាងំ្ត្ំបន្អ់ភិវឌ្ឍវេិសមកាល េសមតចពិជ័យសេនា ជាសប្ចីន្សលីក្ 

− ការច ុះជួបប្បាប្េ័យផ្លទ ល់ជាមយួប្បជាពលរដ្ឋ៖ 
o ប្ក្ុមការងាររាជរដ្ឋឋ ភិបាលច ុះមូលដ្ឋឋ ន្សេត្តសកាុះក្ ង្ ប្គបល់ដំ្ឋប់ថាែ ក្ ់ បាន្ចូលរមួេក្មាភាពនានា សៅតាម
មូលដ្ឋឋ ន្ សដ្ីមបជីួបេំសណុះេណំ្តល េួរេ េទ ក្ា នាយំក្អសំណ្តយផ្ចក្ជូន្ប្បជាពលរដ្ឋ ច ុះសដ្ឋុះប្សាយ
បញ្ហា ដ្ីធលី ច ុះពនិ្ិត្យសមលីការសាថ បនានានា ច ុះបណត ុះបណ្តត លអពំីបសចចក្សទេដ្ឋដំ្ណំ្តកំ្េកិ្មា ការចិញ្ច ឹម
េត្ា ការផ្ក្ដចែ្លិត្្ល ចូលរមួពិធីប ណយសាេនា ជួយប្ចូត្កាត្់ប្បមូល្ល ច ុះផ្ចក្អត្តេញ្ហញ ណបណ័ណ 
សេៀវសៅសាែ ក្់សៅ សេៀវសៅប្គសួារ បណ័ណប្ក្ីប្ក្ ជូន្ប្បជាពលរដ្ឋ ន្ងិ្េក្មាភាពនានាជាសប្ចីន្ស្សង្សទៀត្ 

− ប្ក្ុមការងាររាជរដ្ឋឋ ភិបាលច ុះមូលដ្ឋឋ ន្សេត្តសកាុះក្ ង្ ប្ត្ូវបាន្រាជរដ្ឋឋ ភិបាលក្មព ជាសចញសេចសេចក្តីេសប្មច េតីពី
ការចត្់តាងំ្េមាេភាពថាីេរ បចំន្ួន្១១៨រូប សដ្ឋយមាន្ ឯក្ឧត្តម នាយឧត្តមសេន្ីយ ៍ខទៀ សីហា ឧបនាយក្
រដ្ឋមស្រន្តីរដ្ឋមស្រន្តីប្ក្េួង្ការពារជាត្ិ ជាប្បធាន្ ន្ិង្មាន្អន្ ប្បធាន្ចនំ្ួន្៦រូប 

− រាជរដ្ឋឋ ភិបាលក្មព ជាសចញ បាន្សចញសេចក្តីផ្ណនា ំេតពីីត្នួាទី ភារក្ិចច ន្ិង្រសបៀបរបបការងាររបេ់ប្ក្ុមការងារ
រាជរដ្ឋឋ ភិបាលច ុះមូលដ្ឋឋ ន្ សដ្មីបសីលីក្ក្មពេ់ប្បេទិធភាពក្ែ ង្ការច ុះបំសពញការងារសៅតាមមូលដ្ឋឋ ន្នានា។  

១.១៣- រងារខ្សងៗ 

− (ព ំមាន្)។ 
ផ្្នរទី២៖សម្ិទធ្ល រងារតាម្ម្នទរី និងអងគភារជាំនាញ 

២.១-ផ្្នរខសដ្ឋរិចច 

២.១.១-ការងារកស្ិកមា រុកាា ប្រមាញ់ និងបនសាទ 
ក.  រងារកសិកមម 
− ឈប្ីកវគគប្ណៅុ ោះប្ណ្តៅ លប្ឈចេកឈេសកសិកម្មចនំួន២៩វគគ មានអនកចូលរមួ្ចំនួន៦៦១នាក់ ត្សី៣០០នាក់ កនុងឈនាោះ
រមួ្មាន៖ ត្ប្ពន័ធកសិកម្មចត្ម្ោុះ ប្ឈចេកឈេសោដុំ្ោះដ្ណំ្តបំ្រនលលកាណៈត្គសួារ ប្ឈចេកឈេសសលតិ្យជីកបំ្៉ែុសៅិ៍ឈាក
ប្ឈចេកឈេសោបំ្រនល(ត្ប្ព័នធដ្ណំកេ់ឹក) ប្ឈចេកឈេសោដុំ្ោះដ្ំណ្តឈំចក ប្ឈចេកឈេសមុ្ននិងឈត្កាយត្ប្មូ្លសល
(ត្ត្យសក់ឈត្េងី) ជសួជុល និងរថទ្វឈំត្គឿងយនរកសកិម្ម ប្ឈចេកឈេសចញិ្េ ឹម្ឈា/ត្កប្ី ប្ឈចេកឈេសចិញ្េ ឹម្សត្យាលកាណៈ
ត្គួសារ ពត្ងឹងភាន ក់ងារសុខភាពសត្យាភូម្ិ ឈត្ប្ីត្បាសជ់ី ថាន កំសកិម្មត្ប្កប្ឈោយសុវត្យាិភាព ឈត្ប្ីត្បាស់ជីឈលីដ្ណំ្តតំ្សវូ 
ពត្ងឹងសម្ត្យាភាព(សហគម្នក៍សិកម្ម)និងការអភិវឌ្ឍ ការការពារកុមារនិងការប្ស្តញ្ជជ ប្ឈយនឌ្័រ 

− ចុោះសេពាសាយ នងិរណនាបំ្ឈចេកឈេសកសកិម្មចនំួន២៣ឈលីក មានអនកចូលរមួ្ចំនួន៨០៦នាក់ ត្ស២ី៦៦នាក់
កនុងឈនាោះរមួ្មាន៖ ចាប្់សៅពីសុីខភាពសត្យា នងិសលកិម្មសត្យា ដុ្ំពករសបកឈលីសត្យាឈា ចញិ្េ ឹម្ឈា/ត្កប្ីឱ្យមានការ
ត្គប្់ត្គងត្ត្យមឹ្ត្ត្យូវ ការការពារ និងពាបាលជំងអុឺត្យកាៅ ម្(ត្កប្ី) ចាប្ស់ៅីពីការត្គប្់ត្គងជកីសិកម្ម ថាន កំសិកម្ម ភជួរ
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រាស់ឈត្ប្ីត្បាស់ឈត្គឿងយនរកសកិម្ម  ត្សង់េិននន័យឈត្គឿងយនរកសិកម្មនិងឧប្កណ៍កសិកម្ម ការឈត្ប្ីត្បាស់ឧប្ករណ៍
ឈនសាេឈលមសីចាប្ ់ ការេប្ស់ាា ត្យ់និងប្ស្តងាា ប្ប្េឈលមីស(លប្កនៃុយកណរុ រ) និងការអភិរកេអឈណៅី កសមុ្ត្េ និង
ត្ប្ឈភេសត្យាជិត្យសុត្យពូជ  

− បានសហការជ្ជម្ួយរដ្ឋបាលត្សុក និងអាជ្ជា ធរមូ្លោឋ ន ចុោះពិនតិ្យយវាយត្យដម្លសលប្៉ែោះពាល់ នងិខូចខាត្យឈោយ
ជំនន់េកឹឈភលៀង ជំង ឺនិងសត្យាលអិត្យប្ំផ្លល ញឈលីដ្ណំ្តរំប្ស់ត្ប្ជ្ជកសិករ កនុងឈនាោះរមួ្មាន ដ្ណំ្តតំ្សូវ ដ្ំណ្តបំ្រនល និង
ដ្ំណ្តឈំ ហូីប្រសល 

− សាិត្យិឈត្គឿងយនរកសិកម្មកនុងឈខត្យរសរុប្ចនំួន៣.៨៤៧ឈត្គឿង កនុងឈនាោះ៖ 
o ឈាយនរ              ចំនួន ២.០៣៦   ឈត្គឿង 
o  មា៉ែ សុីនបូ្ម្េកឹ        ចំនួន  ៣៣៤   ឈត្គឿង 
o មា៉ែ សុីនសៃូង            ចំនួន     ៤៦    ឈត្គឿង 
o មា៉ែ សុីនត្ចតូ្យត្សូវ      ចំនួន     ១៦    ឈត្គឿង (មា៉ែ សុីនត្ចូត្យសរួលជ្ជជួរ ៧ឈត្គឿង) 
o មា៉ែ សុីនបាញ់ថាន  ំ      ចំនួន  ៨៥០    ឈត្គឿង 
o មា៉ែ សុីនឈបាកត្សូវ     ចំនួន    ៤៧    ឈត្គឿង 
o  មា៉ែ សុីនកិនត្សូវ       ចំនួន  ៤២០    ឈត្គឿង។ 

− ដសៃដ្ីោឈំៅស ូត្គួសារលកាណៈត្គួសារ មានចំនួនសរុប្១.៦៦៩,៤០ហកិតា កនុងឈនាោះ៖ 
o ដសៃដ្ីត្ប្មូ្លសលមានចនំួនសរុប្១.៦៤៩,៤០ហកិតា 
o សលិត្យកម្មជ័រចានសរុប្ចំនួន១១.១៣៦,៤០ឈតាន 
o េិននសលជ្ជម្ធយម្០,៦៧ឈតាន/ហកិតា 
o ត្យដម្លជ័រចាន២.៦០០៛/គីឡូត្កាម្។ 

− បានចុោះតាម្ោន សរល់ប្ឈចេកឈេស និងជំរុញការោដុំ្ោះដ្ណំ្តបំ្រនលដ្លក់សកិរ ចំនួន៤ឈលីក ដ្ល់កសកិរចំននួ៤៥
ត្គួសារ ឈៅត្សកុបូ្េុម្សាគរ ត្សុករត្សអបំ្ិល និងត្សកុថមបាងំ 

− បានចុោះប្ងាា ញពីរឈប្ៀប្កមាេ ត្យស់ត្យាលអតិ្យចដត្ងសុីប្ំផ្លល ញដ្ណំ្តតំ្សូវរដូ្វវសា នងិការឈត្ប្ីត្បាស់ថាន កំសិកម្មត្ប្កប្
ឈោយសុវត្យាិភាព ចំននួ១ឈលីក បានចំននួ១០ត្គសួារ ឈៅឃុដំ្ងរពង ត្សុករត្សអំប្លិ 

− បានចុោះអឈងាត្យ ឈដ្ីម្បសីៃង់េិននសលត្សូវរដូ្វវសាចំនួន៤ឈលីក បានចំនួន១៦ត្គួសារ ឈៅត្សុកឈកាោះកុង ត្សុកគិរសីាគរ 
ត្សុកបូ្េុម្សាគរ និងត្សុករត្សអំប្លិ  

− បានចុោះត្ត្យួត្យពិនតិ្យយករនលងតាងំលក់សាច់ និងសលិត្យសលមានឈដ្ីម្កំឈណីត្យពីសត្យាចំនួន៥ឈលកី បានចំនួន៦៤ករនលង
ឈៅត្កុងឈខម្រភូម្ិនៃ និងត្សកុរត្សអំប្លិ  

− បានចុោះតាម្ោនត្ត្យួត្យពនិិត្យយការចរាចរណ៍ជី-ថាន កំសកិម្ម ចនំួន៣ឈលីក ឈៅត្កងុឈខម្រភូម្និៃ និងត្សុកម្ណឌ លសីមា 
ពុំបានជបួ្ត្ប្េោះប្េឈលមីសឈនាោះឈឡយី 

− បានចុោះតាម្ោនត្ត្យួត្យពិនិត្យយឈដ្ប្៉ែូលក់ជីកសិកម្ម និងថាន កំសិកម្ម និងរណនាផំ្លៃ ល់មាត្យ់ដ្ល់អាជីវករ ឱ្យោក់តាងំលក់ 
ត្សប្តាម្ប្េោឋ នប្ឈចេកឈេស ចំនួន៧ឈលីក ឈលេីីតាងំឈដ្ប្៉ែូចនំួន២៩ឈដ្ប្៉ែូ ឈោយបានរចកខិត្យរប្ណ័ណ សៅីពសុីវត្យាិភាព
ដនការេិញថាន កំសិកម្ម និងសលប្៉ែោះពាល់ដនការឈត្ប្ីត្បាស់ថាន កំសិកម្មខុសប្ឈចេកឈេស ជូនដ្ល់អាជីវករ បានចំននួ 
៤០ផ្លៃ ងំ ឈៅត្សកុបូ្េុម្សាគរ ត្សុករត្សអបំ្ិល និងត្សកុថមបាងំ 

− បានចុោះត្ត្យួត្យពនិិត្យយ និងតាម្ោនជំងឺត្ជោុះសលកឹឈៅស ូ ចំននួ៤ឈលីក ឈលីេតីាងំចមាា រឈៅស ូត្គួសារចនំួន១២េតីាងំ 
ឈៅត្សុកបូ្េុម្សាគរ និងត្សកុរត្សអំប្លិ 

− បានចុោះសត្ម្ប្សត្ម្ួលម្ហាសននិបាត្យត្ប្ចាឆំ្ន ២ំ០២២ រប្ស់សហគម្ន៍កសិកម្មសាម្គគធីម្៌ សហគម្ន៍អងគរភនំខលុង 
និងសហគម្នដ៍្ំណ្តឈំត្ម្ចអាររ ៉ែង ចំនួន៣ឈលកី ឈៅត្សុករត្សអំប្លិ និងត្សកុថមបាងំ មានអនកចូលរមួ្សរុប្ចំននួ 
៩៣នាក់ ត្សី៣៦នាក ់
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− បានចុោះពិនិត្យយធនធានឈ ោី(ំអាកាសា) រប្ស់ត្កុម្ហ ុន CAMAGRA INVESTMENT GROUP Co,.Ltd សាិត្យ
ឈៅឃុដំ្ងរពង ត្សុករត្សអបំ្លិ រដ្លបានោក់ពាកយឈសនសុីំប្នរសុពលភាពសុំឈាលការណ៍ នាឈំចញឈ រីកដចន 
សត្មាប្់ឆ្ន ២ំ០២៣-២០២៥ កនុងឈនាោះឈឃញីថា ត្កុម្ហ ុនមានឈ អីាកាសារដ្លអាចត្ប្មូ្លសលឈដ្មី្បរីកដចន
ចំនួន៨២០ហកិតា 

− បានសហការជ្ជម្ួយត្កមុ្ការងារត្កសួងេំនាក់េនំងជ្ជម្ួយរដ្ឋសភា ត្ពេឹធសភា និងអធិការកិចេ ចុោះតាម្ោន ត្ត្យួត្យ
ពិនិត្យយ ការអនុវត្យរអនុត្កឹត្យយឈលខ ១៤៦ អនត្ក.ប្ក ចុោះដថៃេ២ី៧ រខធនូ ឆ្ន ២ំ០០៥ សរីពីសម្បទ្វនដ្ីឈសដ្ឋកចិេ ឈលី
ត្កុម្ហ ុនសម្បទ្វនដ្ីឈសដ្ឋកិចេទ្វងំ៧ កនុងមូ្លោឋ នឈខត្យរឈកាោះកុង 

− បានចុោះពិនិត្យយសំឈណីសុំ ូសឆ្យដ្ីដត្ព និងឈធាសីារឈពីភណឌ បា៉ែ នស់ាម នធនធានដត្ពឈ ឈីលីដសៃដ្ីេហំ៦ំ៣៦,៣០ 
ហកិតា រប្ស់ត្កុម្ហ ុនសម្បទ្វនដ្ីឈសដ្ឋកិចេ CN ASIA AGRICULTURE COMPANY LIMITED សាិត្យឈៅត្សកុ 
បូ្េុម្សាគរ ឈខត្យរឈកាោះកុង 

− បានចុោះពិនិត្យយ និងតាម្ោនការអនុវត្យរការងារ និងវឌ្ឍនភាពត្កុម្ហ ុនសម្បទ្វនដ្ីឈសដ្ឋកចិេចំនួន៤ឈលីក ឈលីឯកសារ
ពាក់ព័នធម្ួយចំននួដូ្ចជ្ជ រសនការឈម្ ឈាលការណ៍វនិិឈោគ កិចេសនា ការចុោះប្ញ្ជ ីដ្ី ដថល នួលសម្បទ្វន លិខតិ្យ
អនុញ្ជា ត្យ ូសឆ្យ និងរបាយការណ៍ឈសេងៗ បានចំនួន៣ត្កុម្ហ ុន រមួ្មាន៖ ត្កុម្ហ ុន សុី អិន ឈអសា  ឈអស្តហគ ី 
ខល ័រ ត្កមុ្ហ ុន ឈកាោះកុង រា៉ែប្់ឈប្ ីរ ឈសលនឈថសិន ខូអិលធឌី្ី និងត្កមុ្ហ ុន លឹម្ លុង ខូអិលធីឌ្ ី

− បានសហការជ្ជម្ួយត្កមុ្ការងារដ្ីរដ្ឋថាន ក់ឈខត្យរ ចុោះសកិាត្ប្មូ្លេនិនន័យ កណំត្យ់នោិម្កា ឈធាីអត្យរសញ្ជា ណកម្ម 
អនកកាន់កាប្់ដ្ី កនុងេតីាងំដ្ីឈសនីសុំចុោះប្ញ្ជ ីេំហ៤ំ.១៥០ហកិតា រប្ស់ឈ ម្ ោះ រត្យនៈ សម្បត្យរិ នងិដ្ីរប្ស់ឈ ម្ ោះ    
លីវនី ហគលី  ឈលសីម្បទ្វនដ្ឈីសដ្ឋកិចេត្កុម្ហ ុន CAMAGRA INVESTMENT LIMITED សាតិ្យកនុងភូម្ិសាស្តសរ    
ភូម្ិត្ពោះអងគរកវ ឃុដំ្ងរពង ត្សុករត្សអបំ្ិល 

− បានចុោះពិនិត្យយេីតាងំ នងិត្សាវត្ជ្ជវអត្យរសញ្ជា ណជនត្ប្ត្ពតឹ្យរប្េឈលមសី លួចកាប្់រានដុ្ត្យ ហ ុម្ព័េធកាន់កាប្ដ់្ី កនុង
ដ្ីសម្បទ្វន ឈសដ្ឋកិចេរប្ស់ត្កមុ្ហ ុន ស្តហគនីរចិ ត្គុប្ សាិត្យកនុងភូម្ិសាស្តសរឃុឈំត្ជ្ជយត្ប្ស់ ត្សកុឈកាោះកុង  

− ចលនាដ្កឹនាសំត្យា នងិសលតិ្យសលមានឈដ្ីម្កំឈណីត្យពីសត្យា៖   
o ត្ជូកសាចន់ាចូំល  ចំនួន ៧.៨៤៥កាល 
o សាច់ត្គួចនាចូំល  ចំនួន  ៩៧៥គ.ត្ក 
o មាន់រស់នាចូំល  ចំនួន  ២៥.៦៨៤កាល 
o ត្ប្ហតិ្យនាចូំល  ចំនួន  ១.៨២៥គ.ត្ក 
o ត្ជូករស់នាឈំចញ  ចំនួន  ២០កាល។ 

− ចាក់ថាន កំារពារសត្យាសរុប្បានចំនួន៤២.៣៦៤កាល កនុងឈនាោះ៖  
o ឈា  ចំនួន  ៦.៥០០កាល (ជំងឺ ៣មុ្ខ) 
o ត្កប្ ី ចំនួន  ៦.៣៧៧កាល (ជំងឺ ៣មុ្ខ) 
o ពរព ចំនួន  ៤៨កាល (ជំងឺ ៣មុ្ខ) 
o ត្ជូក ចំនួន  ៧.៦០០កាល  (ជំងឺ ៧មុ្ខ) 
o រកា       ចំនួន  ៤៣៣កាល  (ជំងឺ ៧មុ្ខ) 
o ឆ្ម       ចំនួន  ៨២កាល (ជំង ឺ៤មុ្ខ) 
o សត្យាសាល ប្  ចំនួន  ២១.៣២៤កាល (ជងំឺ ៣មុ្ខ) 

− ពាបាលសត្យាសរុប្បានចនំួន៣.៥១០កាល កនុងឈនាោះ៖  
o ឈា   ចំនួន  ៤៥៨កាល   
o ត្កប្ ី ចំនួន  ២៥៣កាល   
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o ត្ជូក ចំនួន  ៦៦០កាល   
o រកា  ចំនួន  ៣៦៥កាល   
o សត្យាសាល ប្ ចំនួន  ១.៧៧៤កាល   

− សត្យាងាប្់ឈោយជំងសឺរុប្មានចំនួន៥.៤២១កាល កនុងឈនាោះ៖  
o ឈា  ចំនួន  ៧កាល 
o ត្កប្ ី ចំនួន  ១៨កាល    
o ត្ជូក   ចំនួន  ១២០កាល   
o រកា  ចំនួន  ១៥៩កាល   
o សត្យាសាល ប្  ចំនួន  ៥.១១៧កាល  

− សាិត្យិពិឃាដ្សត្យាសរុប្មានចំននួ៤៨.៧០៦កាល កនុងឈនាោះ៖ 
o ឈា  ចំនួន  ៧៧៩កាល   
o ត្កប្ ី ចំនួន  ៤១៣កាល  
o ត្ជូក  ចំនួន  ១០.៣៧២កាល  
o មាន ់ ចំនួន ៣៧.១៤២កាល   

− ការត្ចូត្យកាត្យ់ត្ប្មូ្លសលត្សូវអនុវត្យរបានសរុប្ចំនួន១០.០១៥,៩៥ហ.ត្យ ប្រមិាណលសលសរុប្២៧.០២៨,៦៧ 
ឈតាន និងេិននសលម្ធយម្២,៦៩ឈតាន/ហ.ត្យ 

− ការភជួររាស់អនុវត្យរបានសរុប្ចនំួន៩.៦០៨ហ.ត្យ  
− សំណ្តប្អនុវត្យរបានសរបុ្ចំននួ១៩១ហ.ត្យ  
− ដ្ំណ្តតំ្សូវអនុវត្យរបានសរុប្ចនំួន១០.១៩៤ហ.ត្យ  
− ដ្ំណ្តបំ្រនលអនុវត្យរបានសរុប្ចនំួន២៥៤ហ.ត្យ 
− ដ្ំណ្តឈំ ហូីប្រសលអនុវត្យរបានសរុប្ចំននួ៤២៦ហ.ត្យ 
− ដ្ំណ្តឧំសាហកម្មអនុវត្យរបានសរុប្ចំននួ៣១៧ហ.ត្យ 
− ប្រមិាណសលដ្ំណ្តនំានានាឈំចញ និងឈត្ប្ីត្បាសក់នុងឈខត្យរសរុប្បានចំននួ៧.៩៦៦ឈតាន និងរសលដូ្ងចនំួន 
៤៣.៨០០រសល 

− សហការជ្ជម្យួអងគការ Save the Children (គឈត្មាងឈសៃៀរ = STEER) បាន៖ 
o ចុោះយកសំណ្តក(េឹក-ដ្ី) បានចំនួន៨សណំ្តក ឈៅត្សុកថមបាងំ ត្សុកបូ្េុម្សាគរ និងត្សុករត្សអបំ្ិល 
o ចុោះតាម្ោនកសិករគឈត្មាង ឈដ្ីម្បពីត្ងឹងសលតិ្យកម្មកសិកម្មចំនួន១៧ឈលីក ឈលីត្គួសារកសិករចំននួ២០៥
ត្គួសារ ឈៅត្សកុបូ្េុម្សាគរ ត្សុករត្សអបំ្ិល និងត្សកុថមបាងំ 

o ចុោះសមាា សនជ៍្ជម្ួយកសិករគំរូត្កុម្អនកសលិត្យរប្ស់គឈត្មាងឈសៃៀរ ឈដ្ីម្បពីត្ងឹងសម្ត្យាភាពឈលីប្ឈចេកឈេស 
កសិកម្ម សនត្យ់គនំិត្យអាជីវកម្ម នងិចំឈណោះដ្ងឹរសនកហរិញ្ាវត្យាុ ឈៅត្សុកបូ្េុម្សាគរ ត្សុករត្សអំប្លិ និងត្សកុ
ថមបាងំ បានចំននួ២២នាក់ ត្សី៥នាក ់

o ចុោះវាយត្យដម្លដ្ំឈណីរការអនុវត្យររប្ស់ត្កុម្កសកិរអនកសលិត្យចំននួ១ឈលកី ឈលីត្កមុ្កសិករអនកសលតិ្យចំននួ 
៣១ត្កុម្ ឈៅត្សុកបូ្េុម្សាគរ ត្សុករត្សអបំ្ិល និងត្សកុថមបាងំ 

o ចុោះសត្ម្ប្សត្ម្ួលកចិេត្ប្ជុំត្ប្ចារំខត្កុម្កសិករអនកសលិត្យរប្ស់គឈត្មាងឈសៃៀរចំនួន១៤ឈលកី ឈៅត្សុកបូ្េុ-
ម្សាគរ ត្សកុរត្សអបំ្ិល និងត្សុកថមបាងំ មានអនកចូលរមួ្សរុប្ចំននួ៣៦១នាក ់ត្សី២២៩នាក ់

o ចុោះវាយត្យដម្លត្កុម្ស្តសរសីលតិ្យត្សកីដូ្ងចនំួន១ឈលីក បានចនំួន១ករនលង ឈៅត្សកុរត្សអំប្លិ 
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o ចុោះតាម្ោនអាជីវករត្ប្មូ្លេញិ និងលកធ់ាតុ្យចូលកសិកម្មរប្ស់គឈត្មាងឈសៃៀរចនំួន៣ឈលីក បានចនំួន 
៣២េីតាងំ ឈៅត្សុកបូ្េុម្សាគរ និងត្សកុរត្សអបំ្ិល 

o សត្ម្ប្សត្ម្ួលវគគប្ណរុ ោះប្ណ្តរ លពត្ងឹងសម្ត្យាភាព ដ្ល់ជនប្ឈងាគ លអពំីការត្គប្់ត្គងហរិញ្ាវត្យាុ នងិការ 
កត្យ់ត្តាប្ញ្ជ ីសាន ម្ ចនំួន៦វគគ ឈៅត្សុករត្សអបំ្ិល នងិត្សុកថមបាងំ មានអនកចូលរមួ្សរុប្ចំនួន១៩៩នាក ់
ត្សី៦៦នាក ់

o សត្ម្ប្សត្ម្ួលវគគប្ណរុ ោះប្ណ្តរ លពត្ងឹងសម្ត្យាភាពដ្លជ់នប្ឈងាគ ល អំពបី្ឈចេកឈេសកសិកម្ម ចំនួន២វគគ 
មានអនកចូលរមួ្សរុប្ចនំួន៥៥នាក់ ត្សី១៤នាក់ ឈៅត្សកុបូ្េុម្សាគរ និងត្សុករត្សអំប្លិ។ 

េ. រងារេណ្ឌរដ្ឋបាលជលផល 
− បាន្ច ុះទប់សាា ត្់ ន្ិង្បស្រងាា បបទសលាីេក្ែ ង្ផ្ដ្ន្េមត្ថក្ិចចចនំ្នួ្១១៧សលីក្ អន្ វត្តបាន្ចនំ្នួ្៤៣ក្រណី ក្ែ ង្សនាុះ៖
ដ្កហូត្យប្ំផ្លល ញឈចាលលប្កនៃុយកណរុ រចំនួន៦០៨រខេ ត្ប្រវង៤.៨២៤រម្៉ែត្ត្យ របឹ្អូសអាគុយ៤០អំរព ចនំួន១
ឈត្គឿង កាលកកច់ំនួន១ឈត្គឿង ដ្ងកកច់ំនួន២ឈត្គឿង ដ្កហូត្យ ន្ ងអូសរត្គង្ម្ចនំួន១៨ ន្ ង រុោះឈរដី្ក
ប្ឈងាគ លស ុម្រត្គង្ម្អនាធិប្ឈត្យយយចនំួន៥១ប្ឈងាគ ល អប្់ររំណនាកុំំឱ្យឈត្ប្ីត្បាស់ឧប្ករណ៍ឈនសាេអូសរត្គង
្ម្កនុងត្យំប្ន់ហាម្ឃាត្យ់ រុោះឈរឈីចញរបាងំដសបមុ្ងត្ប្រវង១២០រម្៉ែត្ត្យ លូដសបមុ្ងចនំួន៤មាត្យ់ រុោះឈរឈីចញរបាងំ
សាច់អួនត្ប្រវង៥០រម្៉ែត្ត្យ លូសាចអ់ួនចនំួន១មាត្យ់ នងិប្ឈងាគ លសរុប្ចនំួន១៧០ឈដ្មី្ រលងខយងសចូលកនុង       
សមុ្ត្េវញិ ចនំួន១៦.៣២០គ.ត្ក ឈធាីកចិេសនាប្ញ្ឈប្់ និងដ្កហូត្យ ន្ ងអូសខយងសចំនួន១៦ ន្ ង ឈធាីកចិេ
សនាប្ញ្ឈប្់ឈនសាេលប្កនៃុយកណរុ រចំនួន១ឈត្គឿង ឃាត្យ់ចាប្់ និងឈធាីកិចេសនាប្ញ្ឈប្់ការឈត្ប្ីត្បាស់េូកយនរ
ចំនួន៩ឈត្គឿង និងដ្កហូត្យដ្ង បិ្យនរចំនួន៩គូ សាច ់បិ្ចំនួន៩ចូរ េូកអួនអូសឈៅឈត្ៅត្យំប្នអ់នុញ្ជា ត្យចំនួន
៦ឈត្គឿង េូកអនួអូសឈៅឈត្ៅត្យំប្ន់អនុញ្ជា ត្យចនំួន២ឈត្គឿង និងពិនយ័ជ្ជត្បាកច់ំនួន៤លានឈរៀល ពនិ័យជ្ជត្បាក់
េូកដ្ឹកខយងសចំនួន៣លានឈរៀល និងរលងខយងសចនំួន៣.០០០គ.ត្ក ឃាត្យ់ចាប្េូ់កអនួអូសគូ ចំននួ១ឈត្គឿង 
និងពិនយ័ជ្ជត្បាកច់ំនួន៨លានឈរៀល ឃាត្យ់ចាប្់េូកអួនអូសឈោយាម នលិខតិ្យអនុញ្ជា ត្យឱ្យឈធាីឈនសាេ ចំននួ១
ឈត្គឿង និងពនិ័យជ្ជត្បាក់ ចំននួ២លានឈរៀល កាយយកខាច់ឈៅកនុងរដ្នឈនសាេ ឈោយាម នលិខតិ្យអនុញ្ជា ត្យ និង
ពិន័យជ្ជត្បាក់ចំននួ ១០លានឈរៀល ករណីបូ្ម្ខាច់ឈៅកនុងត្យំប្ន់ត្គប្់ត្គងអឈណរី កហលួង ឬអឈណរី កសរដស និង
ត្កឈពីត្ត្យ ី ឃាត្យច់ាប្់េូកឈនសាេឈោយឈត្ប្ឧីប្ករណ៍អនួអូសចំននួ១ឈត្គឿង ឃាត្យច់ាប្់េូកយនរចំននួ១ឈត្គឿង 
ឈនសាេឈោយឈត្ប្ឧីប្ករណ៍ឈនសាេ ន្ ងអូសខយងស ឈធាីពីសាច់ម្ង ត្កឡាញឹក ឃាត្យ់ចាប្់េូកយនរចំនួន១ឈត្គឿង 
ឈនសាេឈោយឈត្ប្ីឧប្ករណ៍េំឈនីប្( ន្ ងអូសខយងស) និងរលងខយងស ចំនួន១.៥០០គឡូីត្កាម្។ 

− ្លសន្សាទទឹក្សាបអន្ វត្តបាន្ចំន្នួ្១០៦សតាន្ 
− ្លសន្សាទេម ប្ទអន្ វត្តបាន្ចំន្ួន្៤៥.៨២១សតាន្ (េបិបក្មាចនំ្ួន្៣៩.៦៥៧សតាន្) 
− ការផ្ក្ដចែ្លតិ្្លជល្លអន្ វត្តបាន្ចំន្ួន្១.៦៩៩សតាន្ ន្ិង្្លិត្ទឹក្ប្ត្អីន្ វត្តបាន្២៨.១០០លីប្ត្ 
− ្លវារវីបបក្មាអន្ វត្តបាន្ចំន្នួ្៥.៩០២សតាន្ 
− ការចរាចរ្លសន្សាទសៅតាមបណ្តត រាជធាន្ី/សេត្តេរ បចនំ្ួន្១៧.៨៨១សតាន្ 
− ដ្ឋក្់សមកាត មពង្ចូលក្ែ ង្ធនាគរកាត ម ចនំ្ួន្៣៩២កាត ម សេានី្ឹង្៣៦,៧គីឡូប្កាម 
− បណដ ុះកូ្ន្សកាង្កាង្បាន្ចនំ្នួ្២២.៣០០សដ្មី 
− ដ្ឋកូំ្ន្សកាង្កាង្បាន្ចំន្នួ្២២.៣០០សដ្មី 
− បាន្ផ្លង្អសណតី ក្េម ប្ទ(ប្កាេ់) ចូលក្ែ ង្ផ្ប្ពក្ធមាជាត្ិវញិចំន្ួន្១ក្ាល ទមាន្៥់គីឡូប្កាម ផ្ដ្លប្បជាសន្សាទ
ចប់បាន្សៅក្ែ ង្ប្បព័ន្ធផ្ប្ពក្ េថិត្សៅភូមិផ្ប្ពក្េាច់ ឃ ផំ្ប្ពក្េាច់ ប្េកុ្គិរសីាគរ 

− បាន្េហការជាមួយមស្រន្តីរដ្ឋបាលជល្លថាែ ក្់ក្ណ្តដ ល ច ុះ្សពា្ ាយ ន្ិង្បពំាក្់ប្បព័ន្ធតាមដ្ឋន្នាវាសន្សាទ 
VMS ចំន្ួន្៣សលីក្ សលនីាវាសន្សាទចនំ្ួន្៧៥សប្គឿង្ សៅប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ ប្េុក្មណឌ លេីមា ន្ងិ្ប្េុក្គិរសីាគរ 
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− បាន្ច ុះអសង្ាត្ទូក្សន្សាទសដ្ឋយសប្បីប្បាេ់ក្មាវធិីសាា ត្ធូល(SMART TOOL) ន្ិង្ផ្ណនាមំាច េ់ទូក្សន្សាទ ឱ្យ
ដ្ឋក្់ពាក្យសេែេី ំសធាីអាជីវក្មាផ្ដ្ន្សន្សាទេប្មាប់ឆ្ែ ២ំ០២៣ ចំន្ួន្១សលីក្ សលទូីក្សន្សាទចំន្នួ្៣៥ទូក្ សៅឃ ំ
ផ្ប្ពក្េាច់ ប្េកុ្គិរសីាគរ 

− បាន្ច ុះ្សពា្ាយសេចក្តជូីន្ដ្ំណឹង្ េតីពកីារសធាីអាជីវក្មាសន្សាទ ន្ងិ្ការបង្់ដថលឈែួលផ្ដ្ន្សន្សាទ េប្មាប់រដូ្វ 
សន្សាទឆ្ែ ២ំ០២៣ ដ្ល់ប្បជាសន្សាទ ចំន្នួ្៤សលីក្ សៅប្េុក្មណឌ លេីមា ប្េុក្គិរសីាគរ ន្ងិ្ប្េកុ្បូទ មសាគរ 

− បាន្ច ុះ្សពា្ាយជំរ ញ ន្ិង្សលីក្ទឹក្ចិត្ត ដ្ល់ប្បជាសន្សាទឱ្យសប្បីប្បាេ់ឧបក្រណ៍សន្សាទផ្ដ្លមាន្ក្ែ ង្ប្បកាេ
អន្ ញ្ហញ ត្របេ់ប្ក្េួង្ក្េិក្មា រ កាា ប្បមាញ់ ន្ងិ្សន្សាទ ចនំ្នួ្៦សលកី្ សៅឃ ថំាេ ប្េកុ្បូទ មសាគរ មាន្អែក្ចូល
រមួេរ បចនំ្ួន្៩៤នាក្់ ប្េី៣៨នាក្ ់

− េហការជាមួយមស្រន្តីរដ្ឋបាលជល្ល ច ុះ្សពា្ាយេតីពី ការ្តល់លេិិត្អន្ ញ្ហញ ត្ឱ្យសធាីសន្សាទ ន្ិង្ការបាញ់សាល ក្
សលេទូក្សន្សាទសៅតាមផ្្ ចំន្ួន្១សលីក្ សៅឃ ថំាេ ប្េកុ្បូទ មសាគរ មាន្អែក្ចូលរមួេរ បចំន្នួ្២១នាក្ ់ប្េី 
៨នាក្។់ 

គ.  រងារេណ្ឌរដ្ឋបាលព្ព្រៃខ ើ 
− បាន្ផ្ចក្ចយកូ្ន្សឈគីគីរចំន្ួន្៣៧៥សដ្ីម ជូន្សាលាឃ  ំសាលាប្េុក្ វត្តអារាម ន្ិង្មន្ទរីអង្គភាពនានាជ ំវញិសេត្ត 
− បាន្េហការជាមួយរដ្ឋបាលដប្ពសឈថីាែ ក្់ក្ណ្តត ល ច ុះពិន្តិ្យ្លិត្្ល ន្ិង្េិក្ាការផ្ក្ដចែសដ្ីមចន្ទន្៍ប្ក្សាែ  របេ់
ប្ក្ុមហ  ន្ 8 សអេ អាសស្រគគ -អ នី្ដ្ឋេប្េីទ ផ្ដ្លមាន្ប្បភពវត្ថ ធាត្ សដ្ីមពីដប្ពឯក្ជន្ទំហ២ំ៨០ហកិ្តា ផ្ដ្លក្ំព ង្ 
្លិត្សប្បង្ចន្ទន្៍ប្ក្សាែ  សដ្ឋយមាន្ឆ្ែ ងំ្ចំហ យចំន្ួន្៣៥ឆ្ែ ងំ្ េថិត្សៅភូមិអន្់សឆ្ាីត្ ឃ ជំីេសប្កាម ប្េុក្ផ្ប្េអំបិល 

− បាន្េហការជាមួយប្ក្មុការងាររដ្ឋបាលដប្ពសឈថីាែ ក្់ក្ណ្តដ ល ច ុះពិន្តិ្យ េិក្ាវាយត្ដមលធន្ធាន្សឈដី្ឋបំ្បសភទ 
អាកាេោរបេ់ប្ក្ុមហ  ន្ សេសអចេឺន្សាន្ សអន្សធីប្បាយ ឯ.ក្ ផ្ដ្លបាន្សេែេី ំសគលការណ៍នាសំចញសាក្លបង្
សៅកាន្់ប្បសទេកូ្សរ ៉ែ សដ្ឋយបាន្សធាីការប្បមូលទញិសឈបី្បសភទអាកាេោ ពីចមាា រសឈដី្ឋលំក្ាណ:ប្គួសាររបេ់
ប្បជាពលរដ្ឋ សលីដ្ទដ្ីទំហ ំ៣,៥ហកិ្តា សៅភូមិនាពេិី ឃ ជំីេសប្កាម ប្េុក្ផ្ប្េអំបិល។ តាមការច ុះពិន្តិ្យជាក្់
ផ្េដង្សឃញីថា ប្ក្មុហ  ន្មាន្ធន្ធាន្សឈដី្ឋបំ្បសភទអាកាេោេប្មាប់ នាសំចញសាក្លបង្ចំន្នួ្៤.៨៣៤សដ្មី 
សេាីន្ឹង្៣១៨ម៣៥៦៣ ឬសេានី្ឹង្៤៧៧,៦០៦ផ្េទរ 

− បាន្ច ុះពិន្ិត្យវាយត្ដមលេិបបក្មាឡចំហ យសដ្ីមចន្ទន្៍ប្ក្សាែ ចនំ្ួន្១ក្ផ្ន្លង្ ផ្ដ្លបាន្សេែីេ ំបន្តេ ពលភាពអាជីវក្មា 
េប្មាប់ឆ្ែ ២ំ០២៤ របេ់ស ា្ ុះ ឡា ោ៉ែ េ់ោ៉ែ  េថិត្សៅភូមិេទឹង្ផ្វង្ េងាា ត្់េទឹង្ផ្វង្ ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ។ ជាលទធ្ល
េសង្ាត្សឃញីថា សរាង្េិបបក្មាបាន្សធាីការចំហ យយក្សប្បង្ចន្ទន្៍ប្ក្សាែ េប្មាប់្គត្់្ គង្់ទី្ ារក្ែ ង្ប្េុក្ ន្ងិ្ការនាំ
សចញសៅសប្ៅប្បសទេ សដ្ឋយសប្បីប្បាេ់វត្ថ ធាត្ សដ្ីមមាន្ប្បភពពីចមាា រសឈដី្ឋចំន្ទន្៍ប្ក្សាែ របេ់ប្បជាពលរដ្ឋដ្ឋជំា
លក្ាណ:ប្គសួារសលីដ្កី្មាេិទធឯិក្ជន្ សៅតាមបណ្តដ ប្ក្ងុ្/ប្េុក្នានាក្ែ ង្សេត្ត 

− បាន្ច ុះប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យសរាង្េន្ែិធលិក្់ផ្ចក្ចយ្ល អន្ ្លដប្ពសឈបី្បសភទតូ្ចផ្ដ្លបាន្ដ្ឋក្់ពាក្យសេែីេ បំន្ត      
េ ពលភាពអាជីវក្មា េប្មាបឆ់្ែ ២ំ០២៣-២០២៤ ចំន្នួ្១ក្ផ្ន្លង្ របេ់ស ា្ ុះ សឆ្ លី សភទប្បុេ អាយ ៦២ឆ្ែ  ំ
មាន្ទីតាងំ្េថិត្សៅភូម៤ិ េងាា ត្់ដ្ង្ទង្់ ប្ក្ងុ្សេមរភូមិន្ទ  

− បាន្េហការជាមយួរដ្ឋបាលដប្ពសឈថីាែ ក្ក់្ណ្តដ ល ច ុះប្ត្តួ្ពនិ្ិត្យទីតាងំ្សេែេី ំចាបអ់ន្ ញ្ហញ ត្ផ្ថរក្ាេត្ាប្ត្សចៀក្កា ំ
ជាលក្ាណ:ប្គួសារ ចនំ្ួន្២សលីក្ បាន្ចំន្នួ្៥ទតីាងំ្ េថិត្សៅប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ ន្ិង្ប្េកុ្បូទ មសាគរ  

− បាន្េហការជាមួយក្ង្វេិាក្មាសលេ១៧៨ សាព ន្-ថែល ់នាយក្ដ្ឋឋ ន្វេិាក្មា ដន្ប្ក្េួង្ការពារជាត្ិ ច ុះសរៀបចពំិធ ី
រ ក្ាទិវា ៩ ក្ក្ាដ្ឋ ឆ្ែ ២ំ០២៣ សៅត្ំបន្់ប្បវត្តិសាស្រេត េសមដចពិជ័យសេនា សទៀ បាញ់ េថតិ្សៅភូមិសប្ជាយប្បេ់ ឃ ំ
សប្ជាយប្បេ់ ប្េុក្សកាុះក្ ង្។ ទិវាសន្ុះ បាន្សធាីការដ្ឋកូំ្ន្សឈគីគីរ ចំន្នួ្២.០០០សដ្ីម េង្ខាង្្លូវសបត្ ង្ចូលសៅ
កាន្់ទីតាងំ្ភែំពិជយ័សេនា ន្ិង្ដ្ឋពំ័ទធជ ំវញិបរសិវណសជីង្ភែពំិជយ័សេនា 
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− បាន្ច ុះទប់សាា ត្់ ន្ងិ្សធាីបចច បបន្ែភាពការសាង្េង្់េទមអនាធិបសត្យយ ពីេណំ្តក្់ប្បជាពលរដ្ឋសលីដ្ីចមាា រសឈ ី  
អាកាេោចំន្នួ្៨សលីក្ េថិត្សៅភូម១ិ េងាា ត្់សាា ចម់ាន្ជយ័ ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ 

− បាន្េហការជាមួយប្ក្ុមការងារដ្ីរដ្ឋថាែ ក្់ប្េុក្ ច ុះពិន្តិ្យវាេ់ផ្វង្ ន្ិង្េិក្ា្លប៉ែុះពាល់សលីទីតាងំ្ដ្ី១ក្ផ្ន្លង្ 
ផ្ដ្លសេែីេ ំស្ទរេទិធិកាន្់កាបអ់ចលន្ប្ទពយមិន្ទ្វន្់ច ុះបញ្ជ ីដ្ី របេ់ស ា្ ុះ ម ី រដ្ឋឋ  សភទប្បេុ េថិត្សៅភូម ិបាន្សទៀត្ 
ឃ ដំ្ង្ផ្ពង្ ប្េុក្ផ្ប្េអំបលិ ប្ត្ង្់ចណំ ចន្ិោមកា (៣០៤៦៩៧-១២៣១១២២) ដ្ទដ្ីទំហ៥ំ០.៦៣៦ម២ 
កាត្់សឆ្ាៀលសចញពីត្បំន្់ការពារធមាជាត្ ិ

− េហការជាមយួប្ក្ុមការងារដ្រីដ្ឋថាែ ក្់សេត្តបាន្៖ 
o ច ុះពិន្តិ្យជាក្់ផ្េដង្ទតីាងំ្ដ្ីសេែីេ ំច ុះបញ្ជ ីទំហ៤ំ.១៥០ហកិ្តា របេ់ស ា្ ុះ រត្ន្ៈ េមបត្តិ ន្ិង្ស ា្ ុះ លីវ
ន្ី ហគលី ក្ែ ង្ភូមិសាស្រេតភូមិប្ពុះអង្គផ្ក្វ ឃ ដំ្ង្ផ្ពង្ ប្េកុ្ផ្ប្េអំបលិ មាន្អែក្ចូលរមួេរ បចំន្ួន្២០នាក្ ់

o ច ុះអន្ វត្តវធិាន្ការរដ្ឋបាល រ ុះសរេីទមអនាធិបសត្យយ បាន្ចំន្ួន្៧៥េទម ដ្ក្បសងាគ លរបង្ចនំ្នួ្៥៦០បសងាគ ល 
ន្ិង្បំផ្លល ញសចលដ្ណំ្តចំប្មុុះ ចំន្នួ្៦៥០សដ្ីម េថិត្សៅភូមសិប្ជាយប្បេ ់ឃ សំប្ជាយប្បេ់ ន្ិង្ភូមិសកាុះក្ ង្
ក្ែ ង្ឃ បំ្ត្ពាងំ្រូង្ ប្េកុ្សកាុះក្ ង្ 

o ច ុះពិន្តិ្យទីតាងំ្ដ្ីសេែេី ំច ុះបញ្ជ ីសធាីវញិ្ហញ បន្បប្ត្េមាគ ល់មាច េ់អចលន្វត្ថ របេ់ប្បជាពលរដ្ឋចំន្ួន្៨ទតីាងំ្ 
េថិត្សៅភូមិប្ពុះអង្គផ្ក្វ ឃ ដំ្ង្ផ្ពង្ ប្េកុ្ផ្ប្េអបំិល។ ជាក្់ផ្េដង្ពនិ្ិត្យសឃញីថា ទីតាងំ្ដ្ីសេែេី ំខាង្សល ី
េថិត្ក្ែ ង្ដ្ទដ្ីកាត្់សឆ្ាៀលសចញពីត្ំបន្់ការពារធមាជាត្ិ តាមអន្ ប្ក្ឹត្យសលេ៣០ អន្ប្ក្.បក្ ច ុះដថាទី២ ផ្េមីនា 
ឆ្ែ ២ំ០២១។ 

− បាន្ច ុះលាត្ បស្រងាា ប ន្ងិ្ប្សាវប្ជាវ បទសលាេីដប្ពសឈ ី ន្ិង្េត្ាដប្ព បាន្ចំន្ួន្៣៤សលីក្ ជបួប្បទុះបទសលាីេ
ចំន្ួន្៧ក្រណី ក្ែ ង្សនាុះ៖ 

o េហការជាមួយក្មាល ងំ្ក្ង្រាជអាវ ធហត្ថសលីដ្ទប្បសទេ ន្ិង្អង្គការេមព័ន្ធមិត្តេត្ាដប្ព ឃាត្់េលួន្ជន្េង្សយ័ 
២នាក្់ មាន្ទីលំសៅប្េុក្បូទ មសាគរ ជាប់សចទពបីទសប្បីប្បាេ់រណ្តយន្តអារសឈ ី សដ្ឋយគា ន្លេិិត្អន្ 
ញ្ហញ ត្។ វត្ថ តាង្បទសលាីេរមួមាន្៖ រណ្តយន្តធ ន្តូ្ចចំន្នួ្១សប្គឿង្, ម៉ែូតូ្ហ ង្ដ្ឋចនំ្ួន្២សប្គឿង្ ន្ិង្កាបំិត្
ផ្លគ ក្់ចំន្នួ្១សដ្មី។  

o េហការជាមយួក្មាល ងំ្ឧទោន្ន្ រក្ស ដន្ឧទោន្ជាត្ិបទ មសាគរ ក្មាល ងំ្ក្ង្រាជអាវ ធហត្ថ ន្ងិ្មាន្ការ 
េប្មបេប្មួលពីប្ពុះរាជអាជាញ រង្ ដន្អយយការអមសាលាដ្បូំង្សេត្តសកាុះក្ ង្ បាន្ឃាត្ច់ប់រថយន្តចំន្ួន្ 
១សប្គឿង្ ន្ិង្មន្ េស៣នាក្់។ វត្ថ តាង្រមួមាន្៖ ចណិំត្វលលិ៍រសមៀត្េាួត្ទមាន្៥់០គីឡូប្កាម ន្ិង្វលលិ៍រសមៀត្
ប្េេ់ ចនំ្ួន្១២បាច់។  

o ដ្ឋក្់ពាក្យបដងឹ្សៅអយយការអមសាលាដ្ំបូង្សេត្តសកាុះក្ ង្ចំន្នួ្១ក្រណី ពបីទេង្់លំសៅដ្ឋឋ ន្ថាីសលដី្ីចមាា រ
សឈអីាកាេោរបេ់រដ្ឋ ប្បប្ពតឹ្តិសឡងី្សដ្ឋយជន្ស ា្ ុះ៖  

 ១. គក្់ សម៉ែង្គ ង្ ស ា្ ុះសៅសប្ៅ ក្ ង្យ៉ែយ សភទប្បុេ ម េរបរក្មាក្រ ប្បពន្ធស ា្ ុះ លឹម សឆ្ង្ង្ ីមាន្
ទីលំសៅបចច បបន្ែភូមិ១ េងាា ត្ស់ាា ច់មាន្ជ័យ ប្ក្ុង្សេមរភូមនិ្ទ។ វត្ថ តាង្រមួមាន្ េង្់្ទុះថាថាីទហំ ំ  
៦មX១៥ម សលីដ្ីចមាា រសឈទីហំ៨ំមX៣០ម េ េចាប។់  

 ២. គ ង្ ធារទិធ ស ា្ ុះសៅសប្ៅ អាចរយ សភទប្បេុ អាយ ៤៨ឆ្ែ  ំម េរបរលក្ដូ់្រសៅ្ារដ្ង្ទង្់ ប្បពន្ធ
ស ា្ ុះ ឈនិ្ េ ីណ្តត្ មាន្ទលីំសៅបចច បបន្ែភូមិ១ េងាា ត្់ដ្ង្ទង្ ់ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ។ វត្ថ តាង្រមួមាន្ 
េង្់្ទុះថាី វឡីា២ជាន្ ់ទំហ១ំ០ម X ១៤ម សលដី្ីចមាា រសឈទីំហ ំ២០ម X ៦០ម (របង្ថាព័ទធជ ំវញិ) 
េ េចាប។់ 
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o បាន្េហការជាមួយក្មាល ងំ្គណៈបញ្ហជ ការឯក្ភាពប្េកុ្បូទ មសាគរ ប្ក្មុការងារចប្មុុះបាន្ច ុះដ្ក្ហូត្
វត្ថ តាង្សលាេី សៅសលីដ្កីាប់រាន្សដ្ឋយេ េចាប១់ក្ផ្ន្លង្ ទហំដំ្ទដ្ី៦២ហកិ្តា េថិត្សៅចណំ ចផ្ប្ពក្េផ្ង្ា 
ភូមិអណដូ ង្ទឹក្ ឃ អំណដូ ង្ទកឹ្ ប្េុក្បូទ មសាគរ 

o ផ្្ែក្រដ្ឋបាលដប្ពសឈអីណដូ ង្ទកឹ្ បាន្ទទួលវត្ថ តាង្ដន្បទសលាីេដ្ឹក្ជញ្ជូ ន្្លអន្ ្លដប្ពសឈ ី សដ្ឋយគា ន្
លិេិត្អន្ ញ្ហញ ត្ចំន្ួន្១ក្រណី ពីក្ង្រាជអាវ ធហត្ថប្េុក្បូទ មសាគរ ន្ិង្អធិការន្គរបាលប្េុក្បូទ មសាគរ 
ផ្ដ្លបាន្ចប់ឃាត្់ ចំណ ចចសំណ្តត្្លូវសាយភូថង្  ភូមិជមីាល ឃ អំណដូ ង្ទឹក្ ប្េុក្បូទ មសាគរ  

o ប្ក្ុមការងារេណឌ រដ្ឋបាលដប្ពសឈសីកាុះក្ ង្ បាន្ចង្ប្ក្ង្េណំ ំ សរឿង្បទសលាេីេមាល ប់េត្ាឈលូេចំន្នួ្១ក្ាល 
ពីគណៈក្មាការទបស់ាា ត្់ ន្ងិ្បស្រងាា បបទសលាីេធន្ធាន្ធមាជាត្ិសេត្ត ចនំ្ួន្១ក្រណី សដ្មីបសីេែីេ ំសេចក្ដី
េសប្មចពិន្័យអន្តរការណ៍ពីរដ្ឋបាលដប្ពសឈ ី

o បាន្េហការជាមួយក្មាល ងំ្គណៈបញ្ហជ ការឯក្ភាពរដ្ឋបាលប្េុក្បូទ មសាគរ ច ុះពនិ្តិ្យទីតាងំ្កាប់រាន្ 
ហ  មព័ទធកាន្់កាបដ់្ីដប្ពវាត្យក្ដ្ីសធាីក្មាេិទធិ ចំន្ួន្១ក្ផ្ន្លង្ ដ្ទដ្ីទំហបំ្បមាណ៥ហកិ្តា េថិត្ប្ត្ង្់ ចណំ ច
ន្ិោមកា UTM (៣៣០០៥២; ១២៤០៧៥៦) េថិត្ក្ែ ង្ភូមិសាស្រេតភូមិអណដូ ង្ទឹក្ ឃ អំណដូ ង្ទឹក្ ប្េុក្
បូទ មសាគរ សេត្តសកាុះក្ ង្។ 

២.១.២-ការងារធនធានទកឹ នងិឧតនុិយម 
− បាន្ច ុះពប្ង្ឹង្េហគមន្៍ក្េកិ្រសប្បីប្បាេ់ទកឹ្េល ង្ េថិត្សៅភូមិេល ង្ ឃ ផំ្ប្េអបំិល ប្េកុ្ផ្ប្េអំបលិ ន្ិង្េហគមន្៍
ក្េិក្រសប្បីប្បាេ់ទឹក្ក្សណ្តត ល េថិត្សៅភូមធិែង្់ ន្ងិ្ភូមកិ្សណ្តត ល ឃ កំ្សណ្តត ល ប្េកុ្បូទ មសាគរ 

− បាន្ប្បមូលទិន្ែន្័យឧត្ ន្ិយមសៅតាមបណ្តត ប្ក្ុង្ ប្េុក្ សដ្មីបចីង្ប្ក្ង្បញ្ជូ ន្សៅប្ក្េងួ្ 
− បាន្ជួេជ ល ន្ិង្ផ្ថទ្វជំាប្បចទំំន្ប់ការពារទឹក្ដប្បបឹង្ប្ពាវ ប្បផ្វង្៤.០០០ម េថិត្ក្ែ ង្ឃ បំឹង្ប្ពាវ ប្េុក្ផ្ប្េអំបិល 
េសប្មចបាន្១០០% 

− បាន្ជួេជ ល ន្ងិ្ផ្ថទ្វជំាប្បចទំំន្ប់ការពារទឹក្ដប្បតាន្ី ប្បផ្វង្២.០០០ម េថិត្ក្ែ ង្ជេីសលី ប្េុក្ផ្ប្េអំបិល 
េសប្មចបាន្១០០% 

− បាន្ជួេជ ល ន្ិង្ផ្ថទ្វជំាប្បចទំំន្ប់ការពារទឹក្ដប្បក្សណ្តដ ល ប្បផ្វង្៦.២០០ម េថតិ្ក្ែ ឃ កំ្សណ្តត ល ប្េកុ្បូទ ម-
សាគរ េសប្មចបាន្១០០% 

− បាន្ជួេជ ល ន្ិង្ផ្ថទ្វជំាប្បចទំំន្ប់ការពារទឹក្ដប្បតាកំ្ន្ ់ ប្បផ្វង្៦.៦៥០ម េថតិ្ក្ែ ឃ កំ្សណ្តត ល ប្េុក្បូទ ម-
សាគរ េសប្មចបាន្១០០% 

− បាន្ជួេជ ល ន្ិង្ផ្ថទ្វជំាប្បចទំំន្ប់ការពារទឹក្ដប្បជីមាល ប្បផ្វង្៣.៤៨៩ម េថិត្ក្ែ ឃ អំណដូ ង្ទឹក្ ប្េុក្បូទ ម-
សាគរ េសប្មចបាន្១០០% 

− បាន្ជួេជ ល ន្ិង្ផ្ថទ្វជំាប្បចទំំន្ប់ការពារទឹក្ដប្បជីសប្ត្ុះ ប្បផ្វង្៧.៨០០ម េថិត្ក្ែ ង្ឃ អំណដូ ង្ទឹក្ ប្េុក្បូទ ម-
សាគរ េសប្មចបាន្១០០% 

− បាន្ជួេជ លទំន្ប់ការពារដ្ង្ផ្ពង្២(ជំគ ន្១) ប្បផ្វង្២.៥០០ម េថិត្ក្ែ ង្ឃ ដំ្ង្ផ្ពង្ ប្េុក្ផ្ប្េអំបិល េសប្មច
បាន្១០០% 

− បាន្ជួេជ លប្កាលប្ក្េួប្ក្ហមសលីេែង្ប្បឡាយសដ្ឋុះទឹក្ជំន្ន្់ទំន្ប់ការពារទឹក្ដប្បជីមាល ប្បផ្វង្១.៤៥០ម េថិត្
ក្ែ ង្ឃ អំណដូ ង្ទឹក្ ប្េុក្បូទ មសាគរ េសប្មចបាន្១០០% 

− បាន្សាត រប្បឡាយសដ្ឋុះទកឹ្ជំន្ន្់តាមបសណ្តត យទនំ្ប់ការពារទឹក្ដប្បសផ្លល ង្ ប្បផ្វង្៣.១០០ម េថិត្ក្ែ ង្ឃ បំឹង្ប្ពាវ 
ប្េុក្ផ្ប្េអបំិល េសប្មចបាន្១០០%។ 
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២.១.៣-ការងារអភិវឌ្ឍជនបទ 
− បាន្ចូលរមួប្បជ ំេតីពីការក្ណំត្់ទំហំ្ លូវេប្មាប់សធាីការសាង្េង្់្លូវប្កាលសៅេ ូពីរជាន្់ ជាមួយអាជាញ ធរភូមិ ឃ  ំន្ិង្
ប្េុក្(្លូវបឹង្ប្ពាវ-សប្ជាយសាា យ)១ផ្េស ប្បផ្វង្១៩.៨៣៧ម ទទឹង្១០ម េថិត្សៅឃ បំឹង្ប្ពាវ ន្ិង្ឃ សំប្ជាយសាា យ
ប្េុក្ផ្ប្េអបំិល ចំន្ួន្១សលកី្ 

− បាន្េហការជាមួយគសប្មាង្ពប្ង្ឹង្េមត្ថភាព្លតិ្ភាពជន្បទ សប្កាមហរិញ្ញបបទ្វន្របេ់ធនាគរវនិ្ិសោគ  
សហដ្ឋឋ រចនាេមព័ន្ធអាេ ី ច ុះេកិ្ាពី្លប៉ែុះពាល់បរសិាថ ន្ ន្ងិ្េង្គម ្លូវថាបាងំ្ ពចីំណ ច្លូវជាត្ិសលេ៤៨ សៅដ្ល់
សាលាប្េុក្ថាបាងំ្ ១ផ្េស ប្បផ្វង្៣៨.០០០ម ទទឹង្៨ម សដ្មីបសីាង្េង្់ពី្លូវប្ក្ួេប្ក្ហម សៅជា្លូវប្កាលសៅេ ូ
ពីរជាន្់ ចនំ្ួន្១សលីក្ 

− បាន្ច ុះេិក្ាគសប្មាង្្លូវប្កាលប្ក្ួេប្ក្ហមចំន្ួន្២៦ផ្េស ប្បផ្វង្េរ ប១៦.០០០ម ទទឹង្៩ម េថិត្សៅត្ំបន្់អភិវឌ្ឍ
សរៀបរយ ន្ិង្ត្ំបន្់វេិសមកាលប្ក្េួង្ការពារជាត្ិក្ែ ង្ភូមិសប្ជាយប្បេ់ ឃ សំប្ជាយប្បេ់ ប្េុក្សកាុះក្ ង្ចនំ្ួន្១សលីក្ 

− បាន្ច ុះសធាីបចច បបន្ែភាព្លូវជន្បទសដ្ីមបសីរៀបចំបញ្ជ ីសារសពីភណឌ  ន្ិង្មូលដ្ឋឋ ន្ទិន្ែន្័យ្លូវជន្បទចំន្ួន្៦០ផ្េសប្បផ្វង្
េរ ប៣០០.៩០៥ម លូមូល១១២ក្ផ្ន្លង្ លូប្បអប់៣១ក្ផ្ន្លង្ សាព ន្៧ក្ផ្ន្លង្ ន្ងិ្េណំង្់បសង្ាៀរ៤ក្ផ្ន្លង្ ចំន្ួន្
១២សលកី្ 

− បាន្ច ុះរាប់ចរាចរណ៍ោន្យន្តសលីដ្ង្្លូវជន្បទចនំ្ួន្១០ផ្េស ប្បផ្វង្េរ ប៩០.៨១០ម សៅក្ែ ង្ប្េកុ្ផ្ប្េអបំិល 
ប្េុក្បូទ មសាគរ ន្ិង្ប្េុក្ថាបាងំ្ ចំន្នួ្៧សលីក្ 

− បាន្ច ុះប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យតាមដ្ឋន្ការងារសាង្េង្់សាព ន្សបត្ ង្១ក្ផ្ន្លង្ បសណ្តត យ៧៥ម ទទងឹ្៨ម ក្មពេ៨់,៥ម សាង្
េង្់សៅចណំ ចផ្ប្ពក្ក្នាធ យ េថិត្ក្ែ ង្ភូមិក្លំត្ ឃ ជំីផ្លត្ ប្េុក្ថាបាងំ្ ចនំ្ួន្១សលីក្  

− បាន្ច ុះប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យគសប្មាង្ជេួជ លបនាទ ន្ ់ន្ិង្្លូវផ្ថទ្វជំាលក្ាណៈេបួ ន្ងិ្ប្បចចំំន្ួន្៦ផ្េស ប្បផ្វង្េរ ប១៣៤.
២៩០ម ន្ងិ្សាង្េង្លូ់កាត្់្ លូវចំន្ួន្៥ក្ផ្ន្លង្ ចនំ្ួន្៤សលកី្ 

− បាន្េហការជាមួយប្ក្មុការងារទីប្បឹក្ាគសប្មាង្ពប្ង្ឹង្េមត្ថភាព្លិត្ភាពជន្បទ ច ុះសបីក្វគគបណត ុះបណ្តត ល
េតីពីក្ិចចគពំារេ វត្ថិភាពេង្គមដ្ល់អាជាញ ធរមូលដ្ឋឋ ន្ភូមិ ឃ  ំប្បជាពលរដ្ឋ ន្ងិ្េេិាន្ េិេសផ្ដ្លរេ់សៅ ន្ិង្សធាី
ដ្ំសណីរតាម្លូវ(បឹង្ប្ពាវ-សប្ជាយសាា យ)១ផ្េស ប្បផ្វង្១៩.៨៣៧ម  ផ្ដ្លក្ំព ង្សាង្េង្់ឱ្យមាន្ការប្បុង្ប្បយត័្ែ
ចំសពាុះការសធាដី្ំសណីរ ចំន្នួ្១សលីក្ 

− បាន្ផ្ចក្េមាា របង្គន្់អនាម័យដ្ល់ប្បជាពលរដ្ឋចំន្ួន្២៣៣ប្គួសារ សៅក្ែ ង្ប្េុក្ថាបាងំ្ ន្ងិ្ប្េុក្សកាុះក្ ង្ ចនំ្ួន្
២សលីក្ 

− បាន្ច ុះប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យ តាមដ្ឋន្ វាយត្ដមល ន្ិង្ជំរ ញប្គួសារផ្ដ្លទទលួេមាា របង្គន្អ់នាម័យជាលក្ាណៈប្គសួារ សៅ
ឃ បំ្បទាយ ន្ងិ្ឃ គំគីរប្ជុំ ប្េុក្ថាបាងំ្ ចនំ្ួន្២សលីក្ 

− បាន្ច ុះប្បជ ំ្សពា្ាយអប់រពំអីនាម័យតាមេហគមន្៍សៅឃ គំគីរប្ជុំ ន្ិង្ឃ ជំផី្លត្ ប្េុក្ថាបាងំ្ ចនំ្ួន្២សលីក្ 
− បាន្ច ុះេកិ្ាទីតាងំ្អណតូ ង្េែប់ ន្ិង្ប្ត្ួត្ពិន្តិ្យការងារប្េុះទកឹ្េហគមន្៍ ន្ិង្ប្បព័ន្ធផ្ចក្ចយទឹក្ សៅប្េុក្សកាុះក្ ង្ 
ប្េុក្គិរសីាគរ ប្េុក្បូទ មសាគរ ន្ិង្ប្េកុ្ផ្ប្េអបំិល ចំន្ួន្២០សលកី្ 

− បាន្េហការជាមួយគសប្មាង្ពប្ង្ឹង្េមត្ថភាព្លតិ្ភាពជន្បទ សប្កាមហរិញ្ញបបទ្វន្របេ់ធនាគរវនិ្ិសោគ 
សហរចនាេមពន័្ធអាេ  ី ច ុះេិក្ាទីតាងំ្ប្េុះេហគមន្ ៍ចំន្នួ្១៣ប្េុះ សៅក្ែ ង្ផ្ប្េអំបលិ ប្េកុ្បូទ មសាគរ ន្ិង្
ប្េុក្ថាបាងំ្ ផ្ដ្លបាន្សេែេី ំសដ្ឋយអាជាញ ធរភូមិ ឃ  ំតាមរយៈមន្ទីរអភិវឌ្ឍន្៍ជន្បទសេត្ត ចនំ្ួន្១សលីក្ 

− បាន្ច ុះសធាីបចច បបន្ែភាពគណៈក្មាា ធិការអភិវឌ្ឍន្ភូ៍មិ (គ.អ.ភ)ចំន្នួ្៧សលីក្។ 
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២.១.៤-ការងារឧស្ាហកមា វិទោសាស្រស្ត បបច្ចកវិទោ និងនវានុវតតន ៍
− បាន្ច ុះប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យស្ទៀង្ផ្លទ ត្់ដដ្បាញ់សប្បង្ឥន្ធន្ៈ ក្ែ ង្ប្ក្ងុ្សេមរភូមនិ្ទ ប្េុក្មណឌ លេមីា ប្េុក្ថាបាងំ្ ប្េុក្បូទ -
មសាគរ ន្ងិ្ប្េុក្ផ្ប្េអំបលិ ចំន្ួន្៣៨មូលដ្ឋឋ ន្ មាន្ដដ្បាញ់សប្បង្ចំន្នួ្៣០៤ដដ្ 

− បាន្ស្ទៀង្ផ្លទ ត្់ជញ្ជ ីង្សប្កាមទមាន្់១.០០០គីឡូប្កាម សៅប្េុក្គិរសីាគរ ន្ងិ្្ារដ្ង្ទង្់ ប្ក្ុង្សេមរភូមនិ្ទ ចំន្នួ្ 
១៧៥សប្គឿង្ 

− បាន្ដ្ឋក្់ជញ្ជ ីង្គំរូ សៅក្ែ ង្្ារដ្ង្ទង្់ ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ ចំន្ួន្១សប្គឿង្ េប្មាប់បសប្មីជាសាធារណៈជូន្ប្បជាពលរដ្ឋ
សធាីការថលឹង្ស្ទៀង្ផ្លទ ត្ ់

− បាន្ច ុះប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យស្ទៀង្ផ្លទ ត្ទ់ំន្ិញ្លិត្ ទំន្ិញសវចេចប់ បាន្ចំន្នួ្១០មូលដ្ឋឋ ន្ 
− បាន្ច ុះប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យដ្ំសណីរការបសចចក្សទេផ្េសេងាា ក្់្លិត្ក្មា ន្ិង្្លិត្្ល សៅប្េុក្មណឌ លេីមា ប្េកុ្ផ្ប្េ-
អំបិល ប្េុក្បូទ មសាគរ ប្េកុ្គិរសីាគរ ន្ិង្ប្េកុ្ថាបាងំ្ បាន្ចំន្នួ្១២មូលដ្ឋឋ ន្ 

− បាន្េហការជាមយួប្ក្េងួ្ឧេាហក្មា វទិោសាស្រេត បសចចក្វទិោ ន្ងិ្ន្វាន្ វត្តន្៍ ច ុះប្ត្ួត្ពិន្តិ្យឧបក្រណ៍បសចចក្សទេ 
ន្ិង្េ វត្ថភិាពឧេាហក្មា សៅសលីផ្្ែក្មា៉ែ េ ីន្សភលងី្ មា៉ែ េ នី្បូមេយល់ ន្ិង្ឧបក្រណ៍សលកី្ដ្ឋក្ ់ របេ់ប្ក្មុហ  ន្   
ោ៉ែ ហាគី (សេមបូឌា) ប្បដ្ឋក្់េូអិលធីឌ្ី YAZAKI (CAMBODIA)  PRODUCTS CO.,LTD 

− បាន្ច ុះប្េង្់ទនិ្ែន្័យ អំពកីារេទង្់មត្ពិី្លប៉ែុះពាល់សដ្ឋយសារជំង្ឺកូ្វដី្-១៩ សៅសលេីហប្គេធ ន្តូ្ច ន្ិង្
មធយម ន្ងិ្េិបបក្មា ក្ែ ង្ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ ប្េុក្ផ្ប្េអំបលិ ប្េុក្បូទ មសាគរ ន្ិង្ប្េកុ្គរិសីាគរ បាន្ចំន្ួន្១៥ 
មូលដ្ឋឋ ន្ 

− បាន្េហការជាមួយរដ្ឋបាលប្េុក្មណឌ លេីមា រដ្ឋបាលឃ បំា៉ែ ក្់េលង្ ន្ិង្រដ្ឋបាលឃ ពំាមប្ក្សសាប ច ុះសធាបីចច បបន្ែ
ភាពេហប្គេធ ន្តូ្ច ន្ិង្មធយម ន្ិង្េិបបក្មាប្បចឆំ្ែ ២ំ០២៣ ក្ែ ង្សនាុះ សៅឃ បំា៉ែ ក្់េលង្មាន្ចំន្ួន្៧៤មូលដ្ឋឋ ន្ 
ន្ិង្ឃ ពំាមប្ក្សសាបមាន្ចនំ្ួន្៦មូលដ្ឋឋ ន្ 

− បាន្នាយំក្្លតិ្្លចំន្ួន្៥ម េ រមួមាន្៖ ១.សប្បង្េយលស់ប្បង្កូ្ឡា ២.ស្រសាា ប់ម េ ស្រសាា ប់េលួន្ ៣.សាប ូលាង្ចន្ 
សាប ូសបាក្គក្់ ៤.ប្គបស់ាា យចន្ទីរ ៥.ប្សាសចក្ សដ្មីបតីាងំ្បងាា ញលក្់្ លិត្្លក្ែ ង្ពធិីបផ្ណត ត្ប្បទីប ន្ិង្េំពុះ
ប្ពុះផ្េ អក្អបំ ក្ប្បចឆំ្ែ ២ំ០២៣ សៅប្េកុ្ផ្ប្េអបំិល ន្ិង្តាងំ្បងាា ញលក្់្លិត្្លក្ែ ង្ពិធីប ណយេម ប្ទសលីក្
ទី១០ ឆ្ែ ២ំ០២៣ សប្កាមប្បធាន្បទ «សយងី្ទ្វងំ្អេ់គែ សដ្ីមបសីទេចរណ៍» សៅសេត្តផ្ក្ប 

− បាន្ច ុះប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យប្េុះទឹក្សដ្មីបជីីក្ពប្ង្កី្បផ្ន្ថម សេែីេ ំសដ្ឋយអាជីវក្រ អាន្ េឡំាន្ េប្មាប់្គត្់្ គង្់ទកឹ្ជូន្
ប្បជាពលរដ្ឋសប្បីប្បាេ់ក្ែ ង្ភូមសិកាុះសេតច ឃ សំកាុះសេតច ប្េុក្គិរសីាគរ។ ប្ក្ុមការងារជំនាញមន្ទីរបាន្យក្េំណ្តក្
ទឹក្សៅវភិាគគ ណភាព សៅមន្ទីរពិសសាធន្៍ជាត្ិ វទិោសាស្រេត បសចចក្វទិោ ន្ិង្ន្វាន្ វត្តន្ ៍រាជធាន្ីភែំសពញ លទធ្ល
ទឹក្អន្ សលាមតាមគ ណភាពេតង្់ដ្ឋរបាន្ក្ណំត្ ់

− បាន្ច ុះអធិការក្ិចចសលីប្បត្ិបត្តិក្រ្គត្់្ គង្់ទកឹ្សាា ត្ េថិត្សៅប្េុក្ផ្ប្េអំបិល ន្ិង្ប្េុក្បូទ មសាគរ បាន្ចំន្នួ្២
មូលដ្ឋឋ ន្ 

− បាន្យក្េំណ្តក្្លតិ្្លវភិាគគ ណភាពសៅមន្ទីរពិសសាធន្៍ជាត្ិ វទិោសាស្រេត បសចចក្វទិោ ន្ិង្ន្វាន្ វត្តន្៍  រាជ
ធាន្ីភែំសពញ បាន្ចំន្ួន្៥៩មូលដ្ឋឋ ន្ សេាីន្ឹង្៦៤បា៉ែ ន្់គំរូ (ទឹក្ពិសាដ្ប ទឹក្សាា ត្ ទកឹ្ក្ក្សដ្ីម ទកឹ្ក្ក្អនាមយ័ 
ន្ិង្ចណីំអាគរ) អន្ សលាមតាមគ ណភាពេតង្់ដ្ឋរបាន្ក្ណំត្ ់

− បាន្សចញសេចក្តេីសប្មចបសង្ាតី្េហប្គេ/េិបបក្មា (ថា)ី ចំន្ួន្៨មូលដ្ឋឋ ន្ ន្ងិ្វញិ្ហញ បន្បប្ត្អន្ ញ្ហញ ត្ឱ្យ
ដ្ំសណីរការ (បន្ត)ចំន្ួន្១មូលដ្ឋឋ ន្ សដ្ឋយយន្តការប្ចក្សចញចូលផ្ត្មួយរបេ់មន្ទីរ  

− បាន្សចញវញិ្ហញ បន្បប្ត្អន្ ញ្ហញ ត្ឱ្យដ្ំសណីរការ (បន្ត) សដ្ឋយយន្តការប្ចក្សចញចូលផ្ត្មយួរបេ់មន្ទីរ ជូន្មាច េ់
េហប្គេ/េបិបក្មា បាន្ចនំ្ួន្១៣មូលដ្ឋឋ ន្ 

− បាន្សចញវញិ្ហញ បន្បប្ត្ផ្លល េ់បតូរស ា្ ុះមាច េេ់ិបបក្មា បាន្ចនំ្ួន្១មូលដ្ឋឋ ន្ 
− បាន្សចញលិេិត្បញ្ហជ ក្់សលកីារសេែីេ ំពប្ង្កី្ម េ្លិត្្ល បាន្ចំន្នួ្១មូលដ្ឋឋ ន្ ។ 
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២.១.៥-ការងារផរ ៉ែ និងថាមពល 
− បានចុោះរណនាដំ្ល់ត្កមុ្ហ ុន រដ្លមានចាប្់អនុញ្ជា ត្យឈធាីអាជីវកម្មកាយ និងដ្ឹកជញ្ជូ នអាចម្៍ដ្ី ឈដ្មី្បសីាា ប្នាសលូវ
ជ្ជត្យិឈលខ៤៨ ចាប្់ពីចណុំចត្សុករត្សអបំ្ិល រហូត្យដ្ល់ឃុតំ្ត្យពាងំរូង ត្សុកឈកាោះកុង  ចំននួ១២ឈលីក ជ្ជលេធសល 
ត្កុម្ហ ុនបានអនុវត្យរតាម្នីត្យិវធិីប្ឈចេកឈេសត្ត្យមឹ្ត្ត្យូវ 

− បានចូលរមួ្ជ្ជម្ួយរដ្ឋបាលឈខត្យរ និងម្នៃីរពាក់ព័នធ ចុោះពិនតិ្យយេីតាងំចាកប់្ំឈពញអាចម្ដ៍្ី ចនំួន៩ឈលីក រមួ្មាន  ឈៅ
ត្សុករត្សអបំ្ិលចនំួន៣ឈលកី ត្សុកម្ណឌ លសីមាចនំួន២ឈលកី និងត្កងុឈខម្រភូម្ិនៃចំនួន៤ឈលីក 

− បានចុោះពិនិត្យយេីតាងំឈបាោះប្ឈងាគ លត្ពំ និងោក់ឈពាងឈៅដ្ងរត្ពកនានាតាម្ការោឋ នបូ្ម្ខាច់រប្ស់ត្កុម្ហ ុនឱ្យ 
អនុវត្យរតាម្លកាណៈប្ឈចេកឈេសបានចនំួន១៣ឈលីក 

− បានសរលអ់ាជ្ជា ប្ណ័ណសិប្បកម្មឈធាីអាជីវកម្មធនធានររ ៉ែ (ខាច់-អាចម្៍ដ្ី) ចនំួន១៥មូ្លោឋ ន។  
− អាជីវកម្មធនធានររ ៉ែ មានចាប្អ់នុញ្ជា ត្យសរុប្ចនំួន២៤មូ្លោឋ ន កនុងឈនាោះរមួ្មាន៖ 

o ត្កសួងអនុញ្ជា ត្យមានចំននួ៤អាជ្ជា ប្ណ័ណ 
o រដ្ឋបាលឈខត្យរអនុញ្ជា ត្យមានចំននួ១៤អាជ្ជា ប្ណ័ណ 
o រដ្ឋបាលត្សកុអនុញ្ជា ត្យមានចនំួន៦អាជ្ជា ប្ណ័ណ 

− បានចូលរមួ្សហការជ្ជម្ួយបុ្គគលិកសាន ក់ការអគគិសនីឈកាោះកុង ោក់ត្ត្យងហា័រ និងចុោះពនិិត្យយរខេប្ណ្តរ ញអគគិសន ី
ឈដ្ីម្បឈីរៀប្ចំឱ្យមានឈសាភណឌ ភាព និងរឈប្ៀប្ឈរៀប្រយឈៅ ត្កុងឈខម្រភូម្ិនៃ ចំនួន១២ឈលកី 

− បានេេលួពិនតិ្យយ និងឯកភាពឈលីពាកយឈសនសុីំោកប់្ណ្តរ ញអគគិសនីរប្ស់ត្ប្ជ្ជពលរដ្ឋ រមួ្មាន៖ 
o ត្ប្ពលរដ្ឋឈៅភូម្ិនាងកុក និងភូម្ិវង់កាថាក់ ឃុបំា៉ែ ក់ខលង ត្សកុម្ណឌ លសីមា 
o ត្ប្ជ្ជពលរដ្ឋឈៅភូម្សិៃឹងរវង សងាា ត្យស់ៃឹងរវង និងឈៅភូម្២ិ ភូម្ិ៣ សងាា ត្យស់ាម ច់មានជ័យ ត្កុងឈខម្រភូម្ិនៃ 
បានប្ញ្ជូ នឈៅសាន កក់ារអគគសិនីឈកាោះកុង ពិនតិ្យយសឈត្ម្ច 

− បានចុោះត្ត្យួត្យពិនតិ្យយ រណនា ំ និងសេពាសាយដថលឈត្ប្ងឥនធនៈលក់រាយដ្ល់អាជីវករសាា នីយឈត្ប្ងទ្វងំអស់កនុងឈខត្យរឱ្យ
លក់តាម្ឈសចករជូីនដ្ណឹំ រប្ស់ត្កសងួពាណិជជកម្ម 

− បានចុោះពិនិត្យយ និងរណនាដំ្លម់ាេ ស់សាា នយីឈត្ប្ងឥនធនៈ និងឧស័នមឥនធនៈ កនុងកចិេការពារហានិភ័យ ឈសេងៗរដ្ល
ឈកីត្យឈឡងីជ្ជថាឈហតុ្យ ឈៅតាម្ប្ណ្តរ ត្កុង/ត្សកុ ចនំួន១៥ឈលីក 

− បានចូលរមួ្សហការជ្ជម្ួយត្កុម្ការងារជនំាញរប្សអ់គគនាយកោឋ នឈត្ប្ងកាត្យចុោះពនិិត្យយ និងរកសត្ម្ួលលកាណៈ
ប្ឈចេកឈេសតាម្សាា នីយឈត្ប្ងឥនធនៈឈៅតាម្ប្ណ្តរ ត្សកុ/ត្កងុ ចំនួន១៣ឈលកី 

− បានេេលួពាកយឈសនីសុំអនុញ្ជា ត្យប្នរសុពលភាពសាា នីយឈត្ប្ងជូនអាជីវករចំននួ៩មូ្លោឋ ន 
− សាា នីយឈត្ប្ងឥនធនៈកនុងឈខត្យរ មានចំននួ៤៥សាា នីយ កនុងឈនាោះ មានចាប្ច់ំនួន៣៥សាា នយី និងពុំមានចាប្់ចំននួ
១០សាា នីយឈលីេឹក (ពុទំ្វនម់ានឈាលការអនុញ្ជា ត្យចាប្ព់ីត្កសួង) 

− បានចុោះពិនិត្យយ និងវាយត្យដម្លតាម្ការោឋ នឈធាីអាជីវកម្មបូ្ម្ខាច់សណំង់រប្ស់អាជីវករ ឈដ្ីម្បកីណំត្យស់ួយសារ 
ធនធានររ ៉ែប្ង់ចូលថវកិារដ្ឋសត្មាប្់ឆ្ន ២ំ០២៣ បានចណូំលចំនួន១៦២.៦៥៩,៩៩ដុ្លាល  

− ត្កុម្ហ ុន/ឈសវាករអគគិសនី កនុងឈខត្យរមានចំនួន១១មូ្លោឋ ន និងមានអនកឈត្ប្ីត្បាស់ចំននួ២៦.៧៩៦កុងេ័រ 
− វារអីគគិសនកីនុងឈខត្យរមានចនំួន៤េីតាងំ រមួ្មាន៖ 

o សៃឹងឬសេតី្ជុំឈត្កាម្ មានអនុភាព៣៣៨ឈម្ហាា សវា៉ែត្យ ់
o សៃឹងតាដត្យ មានអនុភាព២៤៦ឈម្ហាា សវា៉ែត្យ ់
o សៃឹងគីររីម្យ៣ មានអនុភាព១៨ឈម្ហាា សវា៉ែត្យ ់
o សៃឹងតាដេឈលី មានអនុភាព១៥០ឈម្ហាា សវា៉ែត្យ។់ 
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២.១.៦-ការងារាណិជជកមា 
− បាន្្តល់ប្បឹក្ាសោបល់ ន្ិង្េប្មបេប្មួលការច ុះបញ្ជ ីពាណិជជក្មាតាមប្បព័ន្ធេា័យប្បវត្តិក្មា សៅមន្ទីរពាណិជជក្មា
សេត្តដ្ល់ប្ក្ុមហ  ន្/េហប្គេចំន្ួន្៦ 

− ប្បត្ិសវទន្៍ពាណិជជក្មាប្បចឆំ្ែ ចំំន្ួន្៥ប្ក្ុមហ  ន្ 
− បាន្ច ុះតាមដ្ឋន្ប្េង្ត់្ដមលទនំ្ិញេំខាន្់ៗទ្វងំ្៣២ម េជាសរៀង្រាល់ដថា សៅក្ែ ង្្ារដ្ង្ទង្់ ប្ក្ុង្សេមរភូមនិ្ទ ស្ញ ី  
ជូន្ប្ក្េងួ្ពាណិជជក្មា ន្ងិ្រដ្ឋបាលសេត្ត 

− បាន្ច ុះផ្ចក្សេចក្តីជូន្ដ្ណឹំង្េតីពីត្ដមលលក្់រាយសប្បង្ឥន្ធន្ៈចំន្នួ្៣សលីក្ តាមសាថ ន្ីយ ន្ិង្សដ្ប៉ែូលក្់រាយ  សប្បង្
ឥន្ធន្ៈ េរ បចនំ្ួន្២២សាថ ន្យី/សដ្ប៉ែូ 

− បាន្ច ុះតាមដ្ឋន្ត្ដមលលក្់រាយសប្បង្ឥន្ធន្ៈតាមសាថ ន្ីយ ន្ងិ្សដ្ប៉ែូលក្់សប្បង្ឥន្ធន្ៈសរៀង្រាល់ដថា ក្ែ ង្ប្ក្ងុ្សេមរភូមិន្ទ 
ន្ិង្ប្េុក្មណឌ លេីមា។ ជាលទធ្ល បាន្ពិន្ិត្យសឃញីថា មាច េ់សាថ ន្ីយ/សដ្ប៉ែូ មនិ្បាន្លក្់សលីេពីត្ដមលផ្ដ្ល
ប្ក្េួង្បាន្ក្ណំត្់សឡយី 

− បាន្ដ្ំសណីរការច ុះស ា្ ុះអែក្សបាុះសឆ្ែ ត្ ន្ិង្សបក្ាជន្ឈរស ា្ ុះចប់ពីដថាទី២១ ផ្េក្ មាៈ រហូត្ដ្ល់ដថាទី១៨ ផ្េមីនា 
ឆ្ែ ២ំ០២៣ សៅមន្ទីរពាណិជជក្មាសេត្ត។ ជាលទធ្ល អែក្ច ុះស ា្ ុះសបាុះសឆ្ែ ត្មាន្េរ បចំន្ួន្២៩៤នាក្ ់ ប្េី
១៨៤នាក្ ់ន្ិង្សបក្ាជន្ឈរស ា្ ុះេរ បចំន្ួន្១១នាក្់ ប្េ៣ីនាក្ ់

− បាន្េហការជាមួយប្ក្េួង្ពាណិជជក្មា ន្ងិ្រដ្ឋបាលសេត្តសកាុះក្ ង្ សដ្មីបសីរៀបចំការសបាុះសឆ្ែ ត្ េភាពាណិជជក្មា 
សេត្តសកាុះក្ ង្ អាណត្តិទី៣ សលីក្ទ១ី សៅសាលប្បជ ំមន្ទីរពាណិជជក្មាសេត្ត។ ជាលទធ្ល សបក្ាជន្ផ្ដ្លជាបជ់ា
េមាជិក្សប្ជីេតាងំ្អាណត្តិទ៣ី សលីក្ទ១ីមាន្ចំន្ួន្៨នាក្់ ប្េី៣នាក្ ់

− បាន្សធាីការសបាុះសឆ្ែ ត្សប្ជេីសរេីប្បធាន្េភាពាណិជជក្មាសេត្តសកាុះក្ ង្េប្មាប់អាណត្តិទ៣ី សលីក្ទ១ី សដ្ឋយបាន្
ជាប ់សលាក្ ចង្ ជីវញិ ជាប្បធាន្ក្ែ ង្អាណត្តិថា ី

− បាន្ចូលរមួក្ែ ង្ប្ពឹត្តិការណ៍្គូ្គង្ពាណិជជក្មារវាង្េហប្គិន្ផ្ដ្លអសញ្ជ ីញមក្ពីសេត្តប្តាត្ ន្ិង្េហប្គិន្ផ្ដ្ល
អសញ្ជ ីញមក្ពីសេត្តបាត្់ដ្បំង្ ន្ិង្សេត្តសកាុះក្ ង្ សៅសេត្តប្តាត្ ប្បសទេដថ 

− បាន្ច ុះេិក្ាពី្ លិត្្លផ្ដ្លមាន្េកាត ន្ ពលក្ែ ង្សេត្ត រមួមាន្ កាត មថា បងាគ សប្ក្ៀម ប្គុំចំព ុះទ្វ ន្ិង្ទឹក្ប្ត្បី ក្
សកាុះក្ ង្ សៅេហគមន្ត៍្ំបន្ក់ារពារធមាជាត្ិពាមប្ក្សសាប សដ្ីមបសីប្ត្ៀមយក្សៅចូលរមួការ ដ្ឋក្់តាងំ្បងាា ញ ក្ែ ង្
ក្មាវធិីទិវាក្មាេទិធិបញ្ហញ ពភិពសលាក្ ន្ងិ្ប្ពឹត្តិការណ៍ពពិ័រណ៍” សទេចរណ៍ ន្ងិ្ក្ីឡា” សៅសេត្តប្ពុះេីហន្  

− បាន្ចូលរមួសបកី្ដ្ំសណីរការ ន្ងិ្តាងំ្្លិត្្ល មាន្់ផ្ប្េ បផ្ន្លេ វត្ថភិាព ន្ងិ្ប្េូវ-អង្ារប្បណិត្ សៅ្ារច ង្េបាត ហ៍ 
ដន្គសប្មាង្ជំរ ញទី្ារេប្មាប់ក្េិក្មាខាែ ត្តូ្ច(AIMS) សេត្តតាផ្ក្វ ន្ិង្សេត្តដប្ពផ្វង្ 

− បាន្ច ុះពិន្ិត្យ ន្ិង្េិក្ាសៅេិបបក្មាផ្ក្ដចែប្គំចពំ ុះទ្វ ន្ងិ្បងាគ សប្ក្ៀមវង្សតារា េថតិ្សៅទីតាងំ្ ភូមិបាង្កាោ៉ែ ក្ 
ឃ ពំាមប្ក្សសាប ប្េកុ្មណឌ លេីមា ចំន្ួន្២សលីក្ 

− បាន្ច ុះេិក្ាពី្ លិត្្ល្លិត្ពីឬេស ីន្ងិ្សតត  សៅេហគមន្៍ត្បំន្់ការពារធន្ធាន្ធមាជាត្ិភែំទព័ជាង្ េថិត្សៅ
ក្ែ ង្ភូមិប្ពុះអង្គផ្ក្វ ន្ងិ្ភូមបិាក្់អប្ង្ុត្ ឃ ដំ្ង្ផ្ពង្ ប្េកុ្ផ្ប្េអំបលិ ចំន្នួ្១សលីក្ 

− បាន្ចូលរមួពិធីេសមាព ធ ន្ិង្នាយំក្្លិត្្លសេត្ត ចូលរមួតាងំ្ពិព័រណ៍្លិត្្លផ្េារ ន្ិង្្លិត្្លសប្បីប្បាេ ់ 
ទូសៅសៅសេត្តក្ពំង្់ចម សេត្តប្ពុះវគិរ ន្ងិ្សេត្តសេៀមរាប 

− បាន្េហការជាមួយរដ្ឋបាលសេត្ត សដ្មីបសីរៀបចំពពិ័រណ៍ដ្ឋក្ត់ាងំ្បងាា ញ្លតិ្្លផ្ដ្លមាន្េកាត ន្ ពលក្ែ ង្សេត្ត 
ចូលរមួក្មាវធិ ី ”សកាុះក្ ង្េស្រងាា ន្” ក្ែ ង្ឱ្កាេអបអរសាទរពិធីប ណយចូលឆ្ែ ថំាីប្បដពណីជាត្ិផ្េារ សៅម េបរសិវណ
សាលាសេត្តសកាុះក្ ង្ 

− បាន្ចូលរមួការតាងំ្ពិព័រណ៍សទេចរណ៍ដ្លសឈ ី ន្ិង្្លិត្្លភូម១ិ្លិត្្ល១ សេត្តសកាុះក្ ង្ សៅម េសាលា
សេត្តសកាុះក្ ង្ 
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− បាន្េហការជាមួយរដ្ឋបាលសេត្ត ន្ងិ្មន្ទីរពាក្់ពន័្ធ ចូលរមួពិធីពពិ័រណ៍្លតិ្្លផ្េារ ក្ែ ង្ឱ្កាេដន្ពធិីប ណយ 
េម ប្ទសលកី្ទ១ី០ ជ ំទី៣ សៅប្ក្ុង្ផ្ក្ប សេត្តផ្ក្ប 

− បាន្ចូលរមួេហការជាមួយសាខាការពារអែក្សប្បីប្បាេ់ ក្ិចចការប្បក្ួត្ប្បផ្ជង្ ន្ិង្បស្រងាា បការផ្ក្លង្បន្លំសេត្ត(ក្.ប.ប) 
ច ុះប្ត្ួត្ពិន្ិត្យគ ណភាព េ វត្ថិភាពមាូបអាគរ ន្ិង្ទំន្ិញហួេកាលបរសិចេទសប្បីប្បាេ់ចនំ្ួន្៤២សលីក្ ក្ែ ង្ប្ក្ងុ្  
សេមរភូមិន្ទ ន្ិង្ប្េុក្មណឌ លេីមា 

− បាន្ច ុះតាមដ្ឋន្សាថ ន្ភាពជញួដូ្រទំន្ិញ សៅតាមប្ចក្ទ្វា រប្ត្ួត្ពិន្ិត្យប្ពំផ្ដ្ន្អន្តរជាត្ិចោំមប្បចេំបាត ហ៍ សដ្ីមបី
រាយការណ៍ជូន្អគគនាយក្ដ្ឋឋ ន្ពាណិជជក្មាក្ែ ង្ប្បសទេ ដន្ប្ក្េួង្ពាណិជជក្មា។  

២.១.៧-ការងារហិរញ្ញវតថ ុពនធដ្ឋរ គយ និងរដ្ឋឋ ករ  
 ២.១.៧.១-ការងារហិរញ្ញវតថុ 

− ចំណូលថវកិាពីមន្ទីរជនំាញ  មាន្ចំន្នួ្       ១.១៤៣.៦៥៥.៦០៧សរៀល 
− ចំណ្តយថវកិារបេម់ន្ទីរជំនាញ  មាន្ចំន្នួ្       ៦៥.៤៧៥.៦៤០.៨២២សរៀល 
− ចំណូលមិន្ផ្មន្សារសពពីន្ធ  មាន្ចំន្នួ្          ១៦៦.៩១០.៨៣៨សរៀល  
− ចំណូលថវកិារបេ់ប្ក្ុង្ ប្េុក្  មាន្ចំន្នួ្       ៩.៤៤៤.២៩១.៣១០សរៀល 
− ចំណ្តយថវកិារបេ់ប្ក្ុង្ ប្េកុ្  មាន្ចំន្នួ្       ៧.៩០៩.៥៦០.៣៧៣សរៀល 
− បាន្សរៀបចំវគគបណត ុះបណ្តត លមស្រន្តីហរិញ្ញវត្ថ តាមបណ្តត អង្គភាពអន្ វត្តថវកិានូ្វន្ីត្ិវធិីអន្ វត្តថវកិា ន្ិង្ក្ិចចលទធក្មា
សាធារណៈ 

− បាន្ពប្ង្ឹង្ការប្ត្ួត្ពិន្ិត្យប្បគល់ ទទលួ ចំសពាុះក្ចិចលទធក្មាសាធារណៈជាប្បច ំ
− បាន្សរៀបចំប្បព័ន្ធប្គប់ប្គង្ពត័្ម៌ាន្ហរិញ្ញវត្ថ សាធារណៈ (FMIS) ជាប្បច។ំ 
២.១.៧.២-ការងារពនធដ្ឋរ 
− បាន្ប្បមូលចណូំលពន្ធសដ្មីបផី្បង្ផ្ចក្ចូលថវកិាថាែ ក្ជ់ាត្ិ ន្ិង្ថាែ ក្់សប្កាមជាត្ិេរ បចនំ្ួន្១៤.៣៨១.៦៣៥.៦៧១
សរៀល សេាីន្ងឹ្១០៨,៤៤% ដន្ផ្្ន្ការឆ្ែ  ំក្ែ ង្សនាុះ៖ 

o ចំណូលបង្ចូ់លថវកិាថាែ ក្់ជាត្ិមាន្ចនំ្ួន្៤.៣២៧.១៧៩.៤៥៩សរៀល សេាីន្ឹង្៩៣,៥៦% ដន្ផ្្ន្ការឆ្ែ  ំ
o ចំណូលបង្ចូ់លថវកិាថាែ ក្់សប្កាមជាត្ិមាន្ចំន្នួ្១០.០៥៤.៤៥៦.២១២សរៀល សេាីន្ងឹ្១១៦,៤១% ដន្
ផ្្ន្ការឆ្ែ ។ំ 

 ២.១.៧.៣-ការងារគយ និងរដ្ឋឋ ករ 
− េរ បចំណូលចប់ពីដថាទី១ ផ្េមក្រា ដ្ល់ដថាទី១៤ផ្េធែូ ឆ្ែ ២ំ០២៣ មាន្ចំន្ួន្១៥៥.១៣៧.១១២.០០០សរៀល  
សេាីន្ឹង្៩២,៩០% ដន្ផ្្ន្ការប្បចឆំ្ែ  ំសប្បៀបសធៀបន្ឹង្ ឆ្ែ ២ំ០២២ ១២០.០៨៦.៨៨៧.៣០០សរៀល មាន្ការសក្ីន្
សឡងី្២៩,១៩% 

− ការងារបងាា រ ន្ិង្បស្រងាា បបទសលាីេមាន្ដូ្ចខាង្សប្កាម៖ 
o សទ្វចប្ក្ោន្យន្តចំន្នួ្៨.៨០៣សប្គឿង្ 
o បន្ទុះបាល េទិក្ផ្ក្ដចែជាថាមា៉ែ បេបិបន្ិមាិត្ (3,680mm x 760mm x 12mm) ចំន្នួ្២៤០សក្េ 
o រថយន្តចង្ាូត្សាដ ចំំន្ួន្៧សប្គឿង្ 
o រថយន្តចង្ាូត្សឆ្ាង្ចំន្ួន្១៧សប្គឿង្ 
o សប្បង្ឆ្(1000ml*12btl) ចនំ្ួន្១០០សក្េ 
o ទឹក្ប្ត្(ី725ml*4btl) ចំន្ួន្១៤០សក្េ 
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o មីក្ញ្ចប(់60g*6*30packs/ctn) ចំន្ួន្៥០សក្េ 
o ទឹក្សេាុះ (700ml*12glass bottle) ចនំ្ួន្១៥០សក្េ 
o ទឹក្សប្បង្េយង្(600ml*12glass bottle) ចំន្ួន្៨០សក្េ 
o េ ីម៉ែង្ត្ច៍ំន្ួន្៣២០បាវ 
o ប្ក្ដ្ឋេចនំ្ួន្១៥ដ្  ំ
o សភេជជៈចំន្ួន្១៦១សក្េ 
o ន្ំេូកូ្ឡាចំន្ួន្២៥០សក្េ 
o ម៉ែូទ័រកាត្់ចំន្ួន្២៥សក្េ 
o មា៉ែ េ ីន្បូមទឹក្ចនំ្ួន្២៥សប្គឿង្ 
o សេៀវសៅេរសេរចំន្ួន្១០០សក្េ។ 

− បាន្ពប្ង្ឹង្ការប្គប់ប្គង្ឯក្សារប្បត្ិសវទន្៍គយ ប្គប់ប្គង្ការបិទផ្ត្មគយ ន្ិង្ប្ត្តួ្ពិន្តិ្យទំន្ិញបាន្ហាត្់ចត្ ់
− បាន្ពប្ង្ឹង្ការសធាីប្បត្ិសវទន្៍គយឱ្យបាន្េ ប្ក្ឹត្តាមការផ្ណនារំបេ់អគគនាយក្ដ្ឋឋ ន្គយ ន្ិង្រដ្ឋឋ ក្រក្មព ជា។ 

២.១.៨-ការងារបទស្ច្រណ៍ 
− បាន្្សពា្ាយេកាត ន្ ពលសទេចរណ៍ក្ែ ង្សេត្តតាមរយៈសេៀវសៅ្ែត្់ សគហទំព័រ  Mobile App (Visit Cambodia) 
ន្ិង្សហាេប  ក្ ដ្ល់សភញៀវសទេចរ 

− បាន្ច ុះប្េង្់ទនិ្ែន្័យេិថត្ិសភញៀវសទេចរមក្ក្មាន្ត ន្ិង្សាែ ក្់សៅក្ែ ង្សេត្ត៖ 
o សភញៀវសទេចរជាត្ិសាែ ក្់សៅ ន្ិង្មក្ក្មាន្តតាមរមណីយដ្ឋឋ ន្សទេចរណ៍ចំន្ួន្៤៥០.៤៥៦នាក្់ សក្ីន្សឡងី្ 
២០.៤១៤នាក្់ សេាីន្ឹង្៤% សធៀបន្ឹង្រយៈសពលដូ្ចគែ ឆ្ែ ២ំ០២២ 

o សភញៀវសទេចរបរសទេសាែ ក្់សៅ ន្ិង្មក្ក្មាន្តតាមរមណីយដ្ឋឋ ន្សទេចរណ៍ចំន្ួន្១០.៣៦២នាក្់ សក្ីន្សឡងី្ 
៤.៩០១នាក្់ សេាីន្ងឹ្៨៩% សធៀបន្ឹង្រយៈសពលដូ្ចគែ ឆ្ែ ២ំ០២២ 

➢ េរ បសភញៀវសទេចរជាត្ិ ន្ិង្បរសទេចំន្នួ្៤៦០.៨១៨នាក្ ់ សក្ីន្សឡងី្២៤.៩១៥នាក្់ សេាីន្ឹង្៥%សធៀប
ន្ឹង្រយៈសពលដូ្ចគែ ឆ្ែ ២ំ០២២ 

− សភញៀវសទេចរមក្ក្មាន្តតាមេហគមន្៍៖ 
o សភញៀវសទេចរជាត្ិ មាន្ចំន្ួន្១៣៩.០៧២នាក្់ ថយច ុះ៣.១៦៩នាក្់ សេាីន្ឹង្២% សធៀបន្ងឹ្រយៈសពលដូ្ច
គែ ឆ្ែ ២ំ០២២ 

o សភញៀវសទេចរបរសទេ មាន្ចំន្ួន្៤.៨០០នាក្់ សក្ីន្សឡងី្១.៧៨១នាក្់ សេានី្ឹង្៥៩% សធៀបន្ឹង្រយៈសពល
ដូ្ចគែ ឆ្ែ ២ំ០២២ 

➢ េរ បសភញៀវសទេចរជាត្ ិន្ិង្បរសទេ ចំន្ួន្១៤៣.៨៧២នាក្ ់ថយច ុះ១.៣៨៨នាក្់ សេាីន្ងឹ្១% សធៀបន្ងឹ្
រយៈសពលដូ្ចគែ ឆ្ែ ២ំ០២២ 

− បាន្្តលអ់ាជាញ បណ័ណជូន្អាជីវក្មា ចនំ្ួន្២២១ក្ផ្ន្លង្ តាន្រយៈប្ក្េួង្សទេចរណ៍ មន្ទីរសទេចរណ៍សេត្ត អង្គភាព
ប្ចក្សចញចូលផ្ត្មយួដន្រដ្ឋបាលសេត្ត ន្ិង្ការោិល័យប្ចក្សចញចូលផ្ត្មួយប្ក្ងុ្ប្េុក្ ក្ែ ង្សនាុះមាន្ ៖ 

o ប្ក្េួង្សទេចរណ៍ ចនំ្ួន្៩ក្ផ្ន្លង្ (បន្ត៨ ន្ងិ្ថា១ី) 
o អង្គភាពប្ចក្សចញចូលផ្ត្មួយដន្រដ្ឋបាលសេត្ត៖ អាជាញ បណ័ណបន្តចំន្នួ្៤៣ ន្ិង្ថាចីំន្ួន្៥ 
o ការោិល័យប្ចក្សចញចូលផ្ត្មួយប្ក្ុង្សេមរភូមនិ្ទ៖ អាជាញ បណ័ណបន្តចំន្នួ្២៦ ន្ិង្ថាីចំន្នួ្៥ 
o ការោិល័យប្ចក្សចញចូលផ្ត្មួយប្េុក្ផ្ប្េអំបលិ៖ អាជាញ បណ័ណបន្តចំន្នួ្២៤ ន្ិង្ថាីចំន្នួ្១២ 
o ការោិល័យប្ចក្សចញចូលផ្ត្មួយប្េុក្មណឌ លេមីា៖ អាជាញ ប័ណណបន្តចនំ្ួន្១៨ ន្ិង្ថាីចនំ្ួន្១១ 
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o ការោិល័យប្ចក្សចញចូលផ្ត្មួយប្េុក្ថាបាងំ្៖ អាជាញ បណ័ណបន្តចំន្នួ្១ ន្ិង្ថាចីំន្ួន្៣ 
o ការោិល័យប្ចក្សចញចូលផ្ត្មួយប្េុក្បូទ មសាគរ៖អាជាញ ប័ណណបន្តចនំ្ួន្៧ ន្ិង្ថាីចំន្នួ្១៤ 
o ការោិល័យប្ចក្សចញចូលផ្ត្មួយប្េុក្គិរសីាគរ៖ អាជាញ បណ័ណបន្តចំន្នួ្២៦ ន្ិង្ថាីចំន្នួ្៩ 
o ការោិល័យប្ចក្សចញចូលផ្ត្មួយប្េុក្សកាុះក្ ង្៖ អាជាញ បណ័ណបន្តចំន្នួ្៣ ន្ិង្ថាីចំន្នួ្៦ 

− បាន្្លតិ្េមាា រេប្មាប់្ សពា្ ាយពីេកាត ន្ ពលសទេចរណ៍ក្ែ ង្សេត្ត ផ្ដ្លមាន្ដូ្ចជា វសីដ្អូ បណ័ណ្ែត្់ព័ត្៌មាន្
សទេចរណ៍  ន្ងិ្សេៀវសៅមគគ សទទេក្៍សទេចរណ៍  

− បាន្េហការជាមួយរដ្ឋបាលប្េុក្គិរសីាគរ ច ុះសាក្េួរពត័្៌មាន្អាជីវក្មា អាគរដ្ឋឋ ន្ ផ្ដ្លមាន្សភញៀវសទេចរ
បាន្  ្េក្ែ ង្បណ្តត ញេង្គម Facebook ថាបាន្គិត្ដថលសេវាក្មាដថលហួេសហត្ ។ សប្កាយការេប្មបេប្មួល ភាគី
ខាង្សភញៀវក្៏បាន្ល បការ  ្េវញិ 

− បាន្េហការចូលរមួជាមួយរដ្ឋបាលប្េុក្គិរសីាគរ  ន្ិង្ឃ ភំញីមាេ សដ្ីមបសីរៀបចនំ្ិត្ិវធិកី្ែ ង្ការសបាុះសឆ្ែ ត្សប្ជីេសរេី
គណៈក្មាា ធិការេហគមន្៍សទេចរណ៍ធមាជាត្ិឃ ភំញមីាេ 

− បាន្េហការជាមួយរដ្ឋបាលសេត្ត ន្ិង្អង្គភាពអន្ វត្តគសប្មាង្ប្ក្េួង្សទេចរណ៍ សបីក្េិកាា សាលាពិសប្គុះសោបល់
េតីព ី’ការជំរ ញវនិ្ិសោគ ន្ងិ្អភិវឌ្ឍន្៍សទេចរណ៍ត្បំន្់សឆ្ែរ” សៅសាលប្បជ ំមន្ទីរសទេចរណ៍សេត្ត 

− បាន្េហការជាមួយមន្ទីរវបបធម៌ ន្ិង្វចិិប្ត្េិលបៈសេត្ត រដ្ឋបាលប្េុក្ផ្ប្េអំបលិ រដ្ឋបាលឃ ដំ្ង្ផ្ពង្ ន្ិង្រដ្ឋបាល
ឃ សំប្ជាយសាា យ ច ុះប្បមូលទនិ្ែន្័យេហគមន្៍បសប្មីសេវាក្មាសទេចរណ៍ រមណីយដ្ឋឋ ន្សទេចរណ៍ បូជន្យីដ្ឋឋ ន្ 
ន្ិង្ក្ផ្ន្លង្ទីេកាា រៈបូជា ន្ិង្សរៀបចំជាលេិិត្ទទួលសាគ ល់េហគមន្៍សទេចរណ៍ ន្ងិ្សអកូ្សទេចរណ៍ បាន្ចំន្នួ្ 
១៥ក្ផ្ន្លង្ 

− បាន្ចូលរមួសរៀបចំការដ្ឋក្់តាងំ្ពិព័រណ៍ ្សពា្ាយត្បំន្់សទេចរណ៍ ន្ិង្្លិត្្លសទេចរណ៍ថាីៗ ក្ែ ង្សេត្ត
សកាុះក្ ង្ ក្ែ ង្ប្ពុះរាជពធិីប ណយអ ំទូក្ បផ្ណត ត្ប្បទីប ន្ិង្េពំុះប្ពុះផ្េ អក្អំប ក្ សៅគលស់ាព ន្ផ្ប្េអបំិល  

− បាន្សបាុះព មពេតិ្តបណ័ណរូបភាព ន្ិង្្សពា្ាយ បស្រញ្ហជ បការយល់ដ្ឹង្អំពីអនាម័យបរសិាថ ន្ ការទ ក្ដ្ឋក្់េំរាមឱ្យបាន្
ប្ត្ឹមប្ត្ូវសដ្ីមបសីលីក្ក្មពេ់សសាភណឌ ភាពសេត្ត 

− បាន្េហការសរៀបចំទិវាជាត្ិទបី្ក្ុង្សាា ត្សលីក្ទ១ី១ ឆ្ែ ២ំ០២៣ សប្កាមប្បធាន្បទ “ទីប្ក្ងុ្សាា ត្ បដ្េិណ្តឋ រក្ិចច
លា មាច េ់្ ទុះ្តល់ភាពក្ក្់សៅត ” សៅេួន្ចារទល់ម េវទិោលយ័ចំសណុះទូសៅ ន្ិង្បសចចក្សទេសត្សជាផ្េន្សកាុះក្ ង្ 
ផ្ដ្លមាន្អែក្ចូលរមួេរ បប្បមាណ២០០នាក្ ់

− បាន្ច ុះ្សពា្ាយត្ំបន្់សគលសៅសទេចរណ៍ តាមរយៈប័ណណ្ែត្់ពត័្៌មាន្សទេចរណ៍ ន្ិង្សេៀវសៅមគគ សទទេក្៍
សទេចរណ៍ ន្ិង្បាន្បិទេិត្តបណ័ណអប់រអំនាមយ័បរសិាថ ន្ េតពីីការទ ក្ដ្ឋក្់េំរាមឱ្យបាន្ប្ត្មឹប្ត្ូវជូន្ដ្ល់អាជីវក្មា
សទេចរណ៍ ចនំ្ួន្១១ទីតាងំ្ 

− បាន្េហការសរៀបចំក្មាវធិី “ទវិាពិភពសលាក្សាា ត្សលីក្ទ៦ី ឆ្ែ ២ំ០២៣ The 6th World Cleanup Day 2023” 
មាន្អែក្ចូលរមួប្បមាណ ៣០០នាក្់ សៅទីធាល េនួ្ចារទល់ម េវទិោល័យចំសណុះទូសៅ ន្ិង្បសចចក្សទេសត្សជា
ផ្េន្សកាុះក្ ង្  

− បាន្េហការសរៀបចំក្មាវធិី អបអរសាទរទិវាសទេចរណ៍ពិភពសលាក្ឆ្ែ ២ំ០២៣ សប្កាមប្បធាន្បទ “សទេចរណ៍ 
ន្ិង្ការវនិ្ិសោគដបត្ង្ Tourism and Green Investment” សៅេួន្ចារទល់ម េសាលាសេត្តសកាុះក្ ង្ ផ្ដ្ល
មាន្អែក្ចូលរមួប្បមាណ២៣០នាក្់  

− បាន្សបីក្េិកាា សាលា្សពា្ ាយេតីពី បដ្ិេណ្តឋ រក្ិចច ន្ិង្សទេចរណ៍ប្េបតាមបទដ្ឋឋ ន្សទេចរណ៍អាសា ន្ សលី
ជំនាញសគហក្ិចច ន្ងិ្ការបស្រញ្ហជ បសយន្ឌ្័រ សលីក្ក្មពេ់ស្រេត ីក្ែ ង្វេិ័យសទេចរណ៍ ចំន្ួន្៣សលីក្  
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− បាន្ច ុះប្េង្់ទនិ្ែន្យ័ ន្ងិ្េថតិ្ិអាជីវក្មា សេវាក្មា ចំន្នួ្សភញៀវសទេចរ ន្ិង្្សពា្ាយសេចក្តីជូន្ដ្ណឹំង្ េតពីីការ
ប្បឡង្ប្បណ្តងំ្សឆ្ែរេាច់ក្មាន្តសាា ត្សលកី្ទ៤ី ន្ងិ្ផ្ប្ពក្ក្មាន្តសាា ត្សលីក្ទ១ី ឆ្ែ ២ំ០២៣  សដ្មីបសីត្ៀមចូលរមួ
ចលនាប្បឡង្ប្បណ្តងំ្ តាមបណ្តត ប្ក្ុង្ ប្េុក្ ក្ែ ង្សេត្ត 

− បាន្ច ុះដ្ឋក្់សាល ក្ “ប្ក្មប្បត្ិបត្តិសឆ្ែរេម ប្ទក្មព ជា” ចំន្ួន្២ផ្លទ ងំ្ សៅរមណីយដ្ឋឋ ន្សឆ្ែរបា៉ែ ក្់េលង្ េថិត្ក្ែ ង្ភូមិបា៉ែ ក្េ់លង្ 
ឃ បំា៉ែ ក្់េលង្ ប្េុក្មណឌ លេមីា 

− បាន្ចូលរមួសរៀបចំេដង្់ពិព័រណ៍ ន្ងិ្អបអរពិធបី ណយេម ប្ទសលីក្ទ១ី០ ជ ំទី៣ ឆ្ែ ២ំ០២៣ សៅសេត្តផ្ក្ប។ 
២.១.៩-ការងារផែនការ 

− បាន្ប្បមូល ន្ិង្បញ្ចូ លេន្ទេសន្៍ផ្ថលទនំ្ិញសប្បីប្បាេ់សៅ្ារដ្ង្ទង្់ ប្ក្ងុ្សេមរភូមិន្ទ សេត្តសកាុះក្ ង្ ប្បចផំ្េក្ែ ង្
ឆ្ែ ២ំ០២៣ រចួរាល១់០០% 

− បាន្្លតិ្ឯក្សារព័ត្ម៌ាន្សាថ ន្ភាពសេត្ត ប្ក្ងុ្-ប្េកុ្ ឃ -ំេងាា ត្់រចួរាល១់០០% 
− បាន្្លតិ្ឯក្សារសាថ ន្ភាពពិន្ទ វេិ័យសេត្ត ន្ងិ្ប្េុក្ ប្ក្ុង្រចួរាល់១០០% 
− បាន្េហការជាមួយវទិោសាថ ន្ជាត្ិេថតិ្ិ ប្ក្េងួ្ផ្្ន្ការប្បមូល ន្ងិ្ក្ត្់ប្តាទិន្ែន្យ័អសង្ាត្សេដ្ឋក្ិចច-េង្គមក្ិចច
ក្មព ជា ឆ្ែ ២ំ០២៣ 

− បាន្ច ុះេមាា េន្៍ប្បមូលទនិ្ែន្័យជំសរឿន្ក្េិក្មាក្មព ជាឆ្ែ ២ំ០២ ជាលទ្ធនល ម្រួសារែសិែមមមានច្បាំនួន ៤៤% 
ក្ែ ង្សនាុះមាន្៖ 

o ចំន្ួន្ប្គសួារ ែនុងឃុាំ/សង្កា ត៣៣.០៣៤ម្រួសារ 
o ច្បាំនួនម្រសួារចុ្បុះបញ្ជ ើ៣២.៤៦៧ម្រួសារ 
o ច្បាំនួនម្រសួារែសែិមម១៤.២៨៧ម្រួសារ 
o ច្បាំម្រួសារច្បាំណាម្សុែ៣០៨ម្រសួារ 

− បាន្្លិត្បណ័ណេមធម៌ជូន្ប្គសួារប្ក្ីប្ក្ ចំន្ួន្១២បណ័ណ ក្ែ ង្សនាុះមាន្ ប្េកុ្ផ្ប្េអបំិលចំន្នួ្៣ប័ណណ ប្េុក្សកាុះក្ ង្
ចំន្ួន្៣បណ័ណ ប្េុក្ថាបាងំ្ចនំ្នួ្៤បណ័ណ ប្េុក្គិរសីាគរចនំ្ួន្១បណ័ណ ប្េកុ្បូទ មសាគរចំន្នួ្១បណ័ណ 

− បាន្ក្ណំត្់អត្តេញ្ហញ ណប្គសួារងាយរង្គន្ភិ័យ ចនំ្ួន្២៩៤ប្គួសារ ក្ែ ង្សនាុះ៖ ប្េកុ្បូទ មសាគរ ចនំ្ួន្៥៥
ប្គួសារ ប្េុក្គិរសីាគរ ចំន្ួន្២៥ប្គសួារ ប្េុក្សកាុះក្ ង្ ចនំ្ួន្១៥ប្គសួារ ប្ក្ុង្សេមរភូមនិ្ទ ចំន្នួ្៨២ប្គួសារ ប្េកុ្ 
មណឌ លេីមា ចំន្នួ្៨៩ប្គួសារ ប្េុក្ផ្ប្េអបំិល ចំន្ួន្២០ប្គួសារ ន្ិង្ប្េុក្ថាបាងំ្ ចំន្ួន្៨ប្គួសារ 

− បាន្េហការជាមួយវទិោសាថ ន្ជាត្ិេថិត្ិ ប្ក្េួង្ផ្្ន្ការ ច ុះប្បមូលន្ិង្ក្ត្់ប្តាទនិ្ែន្័យអសង្ាត្សេដ្ឋក្ិចច-េង្គមក្ិចច
ក្មព ជា ឆ្ែ ២ំ០២៣ ចនំ្ួន្៤ភូមិសៅសេត្តសកាុះក្ ង្ ២ភូមិសៅសេត្តប្ពុះេីហន្  ន្ិង្៤ភូមិ សៅសេត្តក្ំពត្ 

− បាន្ច ុះតាមដ្ឋន្ប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យ ន្ិង្េមាា េន្៍ប្គសួារប្ក្ីប្ក្  
o ប្េុក្មណឌ លេីមា៥ប្គួសារ 
o ប្េុក្ផ្ប្េអបំិល១០ប្គួសារ 
o ប្េុក្គិរសីាគរ៥ប្គសួារ 
o ប្េុក្សកាុះក្ ង្១០ប្គសួារ។ 

២.១.១០-ការងារបែសងៗ 
 ២.១.១០.១-ការងារសាខាធនាជាតិដនកមពជុា 

− ចំណូលជាប្បាក្់សរៀលេរ បចនំ្ួន្៨៣.១៥១.៦៩៤.៣២២សរៀល សបីសប្បៀបសធៀបសៅន្ឹង្ឆ្ែ មំ ន្សក្ីន្២៥,១៨% 
− ចំណូលជាប្បាក្ដ់្ លាល រេរ បចនំ្ួន្១០៤.៤៨៣.០៩១ដ្ លាល រ សបីសប្បៀបសធៀបសៅន្ឹង្ឆ្ែ មំ ន្សក្ីន្៣៧,៣៦% 
− ចំណ្តយជាប្បាក្់សរៀលេរ បចនំ្ួន្១៤៤.២០៤.២០៦.៣២២សរៀល សបីសប្បៀបសធៀបសៅន្ងឹ្នាមំ ន្សក្ីន្១,០៧% 
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− ចំណ្តយជាប្បាក្់ដ្ លាល រចំន្ួន្៧.៧៧០.០០០ដ្ លាល រ សបីសប្បៀបសធៀបសៅន្ងឹ្ឆ្ែ មំ ន្ថយច ុះ៧៨,៣៧% 
− បតូរប្បាក្់សរៀល ចេ់ រផ្ហក្ ទក្់ េរ បចំន្ួន្១៨.៨២៣.៦០០.០០០សរៀល 
− បាន្្តលល់ិេតិ្អន្ ញ្ហញ ត្អាជីវក្មាបតូរប្បាក្ម់ាន្េ ពលភាពសដ្ីមប្គេរ បចំន្នួ្៥៧ចាប ់
− បាន្្តលល់ិេតិ្អន្ ញ្ហញ ត្អាជីវក្មាបតូរប្បាក្អ់េេ់ ពលភាពេរ បចំន្នួ្៥៧ចាប ់
− បាន្្តលល់ិេតិ្អន្ ញ្ហញ ត្អាជីវក្មាបតូរប្បាក្ប់ន្តេ ពលភាពសដ្មីប្គេរ បចំន្ួន្៥២ចាប ់
− បាន្្តលល់ិេតិ្អន្ ញ្ហញ ត្អាជីវក្មាបតូរប្បាក្ម់ាន្េ ពលភាពច ង្ប្គេរ បចំន្ួន្៥២ចាប់។ 

 ២.១.១០.២-ការងាររតនាគរ 
− បាន្ពប្ង្ឹង្ការអន្ វត្តក្មាវធិកី្ំផ្ណទប្មង្់ហរិញ្ញវត្ថ សាធារណៈតាមប្បពន័្ធ FMIS ជូន្មស្រន្តីជនំាញជាបន្តបនាទ ប ់
− បាន្ពប្ង្ឹង្ការអន្ វត្តការក្ត្់ប្តាចំណូលចណំ្តយតាមប្បពន័្ធ FMIS ជូន្មស្រន្តីបាន្កាន្់ផ្ត្ប្បសេីរ 
− បាន្ពប្ង្ឹង្ការអន្ វត្តសារាចរផ្ណនាេំតីពីការអន្ វត្តន្ីត្ិវធិីសបកី្្តល់ប្បាក្់សបៀវត្សរាល់២េបាត ហ៍មតង្ ក្ែ ង្ផ្េន្ីមួយៗ
ជូន្មស្រន្តីរាជការបាន្ទ្វន្់សពលសវលា 

− បាន្ពប្ង្ឹង្ការទូទ្វត្់ចំណ្តយផ្ដ្លមាន្គន្ិភ័យទ្វបតាមទប្មង្់ន្តី្ិវធិីថាីក្ែ ង្ប្បពន័្ធFMIS 
− បាន្ពប្ង្ឹង្ការផ្ណនាមំស្រន្តជីនំាញទទលួបន្ទ ក្ពិន្តិ្យការអន្ វត្តចំណ្តយថវកិា េតីពលីិេតិ្បទដ្ឋឋ ន្គត្ិយ ត្តផ្ដ្ល 
− បាន្សធាីបចច បបន្ែភាពថាីៗ សដ្មីបពីប្ង្ឹង្គ ណភាព ប្បេិទធភាពក្ែ ង្ការប្ត្តួ្ពិន្តិ្យអាណត្តិសបីក្ប្បាក្់ ន្ិង្លេិិត្គត្ិ
យ ត្តការចណំ្តយសដ្ីមបទូីទ្វត្ច់ំណ្តយថវកិាឱ្យបាន្ទ្វន្់សពលសវលា ន្ិង្បាន្ប្ត្មឹប្ត្ូវតាមន្ីត្ិវធិីហរិញ្ញវត្ថ  

− បាន្េហការជាមួយអង្គភាពក្ែ ង្ការសដ្ឋុះប្សាយបញ្ហា ប្បឈមផ្ដ្លពាក្់ព័ន្ធន្ិង្ការអន្ វត្តចំណ្តយថវកិាជាពិសេេ
សលីការអន្ វត្តរជជសទយយប សរប្បទ្វន្ថវកិាក្មាវធិ ី

− បាន្ពប្ង្ឹង្ការអន្ វត្តប្បព័ន្ធទូទ្វត្់សអឡចិប្ត្ូន្ិច(E-Fund Transfer) 
− បាន្ពប្ង្ឹង្ការអន្ វត្តប្បព័ន្ធឯក្សារឌ្ីជថីល(FMIS Portal)ជូន្ដ្ល់រដ្ឋបាលប្ក្ងុ្ ប្េុក្ ន្ិង្រដ្ឋបាលឃ  ំេងាា ត្ ់
ឱ្យកាន្់ផ្ត្ប្បសេីរ 

− ចំណូលេរ បមាន្ចនំ្ួន្២៩៤.៤៦៧លាន្សរៀល ក្ែ ង្សនាុះ៖ 
o ចំណូលពីអគគនាយក្ដ្ឋឋ ន្រត្នាគរជាត្ិ មាន្ចំន្នួ្១០៦.៨០៥លាន្សរៀល  
o ចំណូលមូលដ្ឋឋ ន្មាន្ចំន្នួ្១៨៧.៦៦២លាន្សរៀល 

− ចំណ្តយេរ បមាន្ចំន្ួន្២៩៩.៣០១លាន្សរៀល ក្ែ ង្សនាុះ៖  
o ស្ទរសៅអគគនាយក្ដ្ឋឋ ន្រត្នាគរជាត្ិ មាន្ចំន្ួន្១៨៥.៣៨១លាន្សរៀល  
o ចំណ្តយមូលដ្ឋឋ ន្មាន្ចនំ្ួន្១១៣.៩២០លាន្សរៀល។ 

 ២.១.១០.៣-ការងារសាខាការារអាកបប្រើប្ាស្់ កិច្ចការប្រកតួប្រផជង នងិបស្រងាា បការផកលងបនលំបខតត 
− បាន្ច ុះប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យេ វត្ថិភាពមាូបអាគរសៅតាមបណ្តត រទី្ារគង្ទំន្ិញ ន្ិង្មា៉ែ ត្បាន្ចំន្ួន្៦៨សលីក្ ក្ែ ង្សនាុះ
ទី្ារចំន្ួន្១៦សលីក្ គង្ទនំ្ិញ ន្ិង្មា៉ែ ត្៤៧សលីក្ ន្ងិ្អប់រតំាមសាលាសរៀន្ ន្ិង្្ារ៥សលីក្ សដ្ឋយបាន្៖ 

o ដ្ក្ហូត្ទំន្ិញហួេកាលបរសិចេទសប្បីប្បាេ់ រមួមាន្ សប្គឿង្ឧបសភាគបរសិភាគ ន្ងិ្សភេជជ:ចប្មុុះសេាីន្ឹង្
៣.៤៣៦,៦គ.ប្ក្ 

o សធាីសត្េតគំរូេរ បចនំ្ួន្១៥១គរំ ូផ្ដ្លក្ែ ង្សនាុះ ៣០គំរូ មនិ្មាន្អន្ សលាមភាព 
o សធាីសត្េតបឋមសដ្មីបរីក្សារធាត្ គីមីគមឃាត្់(Formalin)េរ ប៣៧គំរ ូ ជាលទធ្ល អវត្តមាន្សារធាត្  

Formalin 
o សធាីសត្េតបឋមសដ្មីបរីក្សារធាត្ គីមីគមឃាត្់(Borax) េរ ប៥៩គំរូ ជាលទធ្ល អវត្ត៣៣គំរូ ន្ិង្២៦គំរូ
មាន្ពព ុះេផ្ណត ក្ ន្ិង្បផ្បលេាួត្មាន្្ទ ក្សារធាត្ បូរា៉ែ ក្ ់
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o សធាីសត្េតបឋមសដ្ីមបរីក្សារធាត្ គីមីគមឃាត្់(Sodium Hydrosulfite) េរ ប៤០គំរូ ជាលទធ្លអវត្តមាន្ 
o សធាីសត្េតអបំិលអ យី៉ែូដ្៨គំរូ ជាលទធ្ល មាន្វត្តមាន្អ យី៉ែូដ្ 
o សធាីសត្េតអបំិលអ យី៉ែូដ្ ៧គំរូ ជាលទធ្ល មាន្៤គំរូ មាន្អ ីយ៉ែូដ្មិន្អន្ សលាមតាមេតង្់ដ្ឋរក្ណំត្ ់
o សធាីក្ិចចេន្ោបញ្ឈបក់ារតាងំ្លក្់្លិត្្លបំពាន្េិទធផិ្លត ច់ម េរបេ់ប្ក្ុមហ  ន្ សេមបូឌា សបសវសរដ្ េមបា៉ែ ន្ី
លីមីត្ធតី្បាន្ចំន្ួន្១៦ទីតាងំ្ 

− ប្បាក្់ចណូំល បាន្មក្ពីការពិន្័យអន្តរការណ៍ប្បចឆំ្ែ ២ំ០២៣ មាន្ចំន្នួ្២៣ក្រណី ផ្ដ្លមាន្ទឹក្ប្បាក្េ់រ ប 
១៣.៦០០.០០០៛ ក្ែ ង្សនាុះ បាន្មក្ពីពិន្័យអន្តរការណ៍ភាពមិន្អន្ សលាមន្ឹង្គ ណភាពសលី្លិត្្លទនំ្ិញ
ចំន្ួន្១០.១០០.០០០៛ 

− បាន្ច ុះអសង្ាត្ត្ដមលលក្់រាយសប្បង្ឥន្ធន្:សៅតាមបណ្តត សាថ ន្យី/សដ្ប៉ែូបាន្ចនំ្ួន្២១សលកី្ សេាីន្ងឹ្១៥០សាថ ន្ីយ/
សដ្ប៉ែូ ក្ែ ង្សនាុះ សាថ ន្ីយ/សដ្ប៉ែូចំន្ួន្៣៥ បាន្លក្់តាមត្ដមលប្ត្ឹមប្ត្ូវ ន្ិង្ចំន្ួន្១១៥លក្់ត្ដមលទ្វបជាង្សេចក្តជូីន្
ដ្ំណឹង្របេ់ប្ក្េួង្ពាណិជជក្មា 

− បាន្ច ុះប្បត្ិបត្តការប្ត្ួត្ពិន្ិត្យជាក្់ផ្េតង្សៅតាមបណ្តត សាថ ន្យី/សដ្ប៉ែូលក្់សប្បង្ឥន្ធន្ៈបាន្ចំន្ួន្២០សាថ ន្ីយ/សដ្ប៉ែូ
ជាលទធ្ល មាន្អន្ សលាមភាព១៨សាថ ន្យី/សដ្ប៉ែូ ន្ិង្មិន្មាន្អន្ សលាមភាពចំន្ួន្២សាថ ន្ីយ/សដ្ប៉ែូ 

− បាន្ច ុះអប់រ ំ្ សពា្ាយអពំីេ វត្ថិភាពមាូបអាគរដ្ល់េេិសតាមសាលាសរៀន្ចំន្ួន្៤សលកី្ ផ្ដ្លមាន្េេិសេរ ប
ចំន្ួន្៤៣០នាក្ ់

− បាន្ផ្ចក្សេចក្តជូីន្ដ្ណឹំង្១០២០ េតពីីការបិទសាល ក្ដថលសលីម េទនំ្ិញ ន្ិង្សេវាក្មាប្គប់ប្បសភទចនំ្ួន្៧៧ចាប ់
− បាន្ពន្យល់ ន្ិង្ផ្ចក្ប្បកាេសលេ២១៦ េតីពីការបទិសាល ក្ដថលសលីម េទំន្ញិ ន្ងិ្សេវាក្មាប្គប់ប្បសភទចនំ្ួន្៨០
ចាប់ 

− បាន្ពន្យល់ ន្ងិ្ផ្ចក្ប្បកាេសលេ០០៦៤ េតីពលីក្ាេណា ត្ប្មូវសលីការផ្ចក្ចយសប្គឿង្េមាា ង្ចំន្នួ្៨៩ចាប ់
− បាន្ពន្យល់ ន្ិង្ផ្ចក្ប្បកាេសលេ ១៨៥ េតពីីបទដ្ឋឋ ន្ពត័្ម៌ាន្េប្មាប់អែក្សប្បីប្បាេ់ចនំ្នួ្៩៩ចាប ់
− បាន្ពន្យល់ ន្ិង្ផ្ចក្ប្បកាេអន្តរប្ក្េងួ្សលេ៣៣៨ េតីពនី្ីត្ិវធិីពនិ្័យអន្តរការណ៍សលីអសំពីសលាីេន្ងឹ្ចាបេ់តីព ី
ក្ិចចការពារអែក្សប្បីប្បាេច់ំន្ួន្១០៤ចាប ់

− បាន្បិទ ន្ិង្ផ្ចក្ផ្លទ ងំ្រូបភាព្សពា្ាយពេី វត្ថិភាពមាូបអាគរបាន្ចំន្នួ្៥០២ផ្លទ ងំ្។ 
២.២-ផ្្នរសងគម្រិចច 

២.២.១-ការងារអប់រ ំយុវជន និងកីឡា 
− បានសហការ និងឈរៀប្ចំពិធីឈប្ីកប្ឈវសនកាល ឆ្ន សំកិា២០២៣-២០២៤  
− បានឈរៀប្ចំប្ញ្ជ ីដ្កឈប្កាភាព ពីប្ញ្ជ ីពនិៃុត្ប្ឡងកមាសេី២ និងត្ប្ចាឆំ្ន  ំ សិសេថាន ក់េ១ី២ តាម្វេិាល័យ និង
សិសេដសារនិ ប្ញ្ជូ នឈៅនាយកោឋ នកចិេការត្ប្ឡង 

− បានឈប្ីកវគគប្ំប្៉ែនដ្លស់ិសានុសិសេរដ្លឈត្ត្យៀម្ត្ប្ឡងសញ្ជា ប្ត្ត្យម្ធយម្សិកាេុត្យិយភូម្ិឆ្ន សំិកា២០២២-
២០២៣ ដនវេិាលយ័ទ្វងំ១២ សសិេសរុប្ចនំួន៩៤៣នាក់ ត្សី៤៩៧នាក ់

− បានសហការជ្ជម្ួយម្នៃីរអងគភាពពាក់ពន័ធ ឈរៀប្ចំការត្ប្ឡងត្ប្ណ្តងំឈត្ជីសឈរសីឈប្កាជនជ័យលាភចីំណ្តត្យ់ថាន ក់
ឈលខ១ ត្ប្ចាថំាន ក់ឈខត្យរ ឈលីវញិ្ជា សារត្យងនពិនធ នងិសមូត្យកណំ្តពយ ឈត្កាម្ត្ប្ធានប្េ«ត្គបូ្ឈត្ងៀនជ្ជសសរសរម្ាដន
កំរណេត្ម្ង់សាលាឈរៀនឈឆ្ព ោះឈៅរកឧត្យរម្ភាព» ឈោយេេលួបានឈប្កាជនជ្ជប្់ជ័យលាភ ីចំនួន២រូប្ និងប្នរចូល
រមួ្ត្ប្ឡងត្ប្ណ្តងំឈត្ជសីឈរសីជ័យលាភីឈៅថាន ក់ជ្ជត្យ ិ

− បានដ្ឹកនាតំ្កុម្កីឡាករចូលរមួ្ការត្ប្កួត្យកីឡាសិសេម្ធយម្សិកាថាន ក់ជ្ជត្យិ ឈៅរាជធានីភនឈំពញ ឈោយេេួលបាន
ឈម្ោយ សរបុ្ចំននួ៥ឈត្គឿង ឈម្ោយមាស២ឈត្គឿង ឈម្ោយត្បាក់១ឈត្គឿង និងឈម្ោយសំរេឹធ២ឈត្គឿង 
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− បានដ្ឹកនាតំ្កុម្កឡីាករចូលរមួ្ត្ប្កួត្យកីឡាសសិេប្ឋម្សិកា សិសេម្ធយម្ថាន កជ់្ជត្យិឆ្ន ២ំ០២៣ ចំនួន២ឈលីក 
− បានឈរៀប្ចំការត្ប្កួត្យកីឡាបាល់ទ្វត្យ់សសិេប្ឋម្សិកា សសិេម្ធយម្សិកា និងការត្ប្កតួ្យកីឡាបាល់ទ្វត្យ់ម្ហាជន
ឈត្ជីសឈរសីឈជីងឯកថាន ក់ឈខត្យរ 

− បានសហការចូលរមួ្ជ្ជម្ួយអាជ្ជា ធរពាកព់័នធឈរៀប្ចេំិវាអការកម្មជ្ជត្យិ ០៨ កញ្ជា  ឈលីកេ២ី៣ ឈត្កាម្ត្ប្ធានប្េ «
អការកម្មជ្ជមូ្លោឋ នត្គោឹះដនសហត្គិនភាព និងសងគម្ឈសដ្ឋកចិេ» 

− បានចុោះឈរៀប្ចំឈធាីថាន ក់និេសេន៍ និងសលិត្យវឈីដ្អូ ឈៅកត្ម្ិត្យថាន ក់េ៨ី េី៩ និងេ១ី២ លនំាដំនការប្ឈត្ងៀន សត្មាប្ ់
upload ចូលកនុង Link នាយកោឋ នធានាគុណភាពអប្់រ ំចនំួន១ឈលីក 

− បានត្ប្ជុំការងារប្ឈចេកឈេសពាក់ព័នធការងារការោិលយ័ជនំាញទ្វងំ១០ ចំនួន២១ឈលីក 
− បានចុោះពិនិត្យយតាម្ោន និងជយួនាយក និងត្គូ ឈលីការងារប្ឈចេកឈេសឈសេងៗ ចំនួន១៩ឈលីក 
− ការចុោះអធិការកិចេតាម្កាលកណំត្យ់ ចនំួន៦ឈលីក និងឈប្កីវគគប្ណរុ ោះប្ណ្តរ ល ដ្ល់ឈលាកនាយក ឈលាកត្គូ អនកត្គ ូ
ចំនួន៥ឈលីក 

− បានឈត្ជីសឈរសីឈប្កាភាពចូលរមួ្វគគប្ណរុ ោះប្ណ្តរ លត្គូម្ឈត្យរយយសិកា ៤ឈត្កឌ្តី្យ បានចនំួន១៦នាក ់ ត្ស៩ីនាក ់
សត្មាប្់ឈៅចូលរមួ្វគគប្ណរុ ោះប្ណ្តរ លឈៅសាកលវេិាល័យភូម្ិនៃភនំឈពញ 

− បានឈរៀប្ចំប្ញ្ជ ីឈ ម្ ោះត្គូប្ឈត្ងៀនថាន ក់េី២ ចូលរមួ្វគគប្ណរុ ោះប្ណ្តរ លកញ្េប្អ់ំណ្តនថាន កេ់២ី ឈលីកេី១សរុប្១៥១
នាក ់ត្ស៨ី០នាក ់

− បានសហការជ្ជម្ួយត្កុម្ការងារត្យំណ្តងសាា នេូត្យជប្៉ែុន ត្កមុ្ការងារសហគម្ន៍ និងគណៈកម្មការត្គប្់ត្គងសាលា 
ចុោះពិនតិ្យយវាយត្យដម្លគឈត្មាង គូសាណូនិ រប្ស់សាា នេូត្យជប្៉ែុន កំពុងសាងសង់បានរចួរាលប់ាន៨០% ឈៅអនុវេិា
ល័យតានី កនុងត្សកុរត្សអបំ្លិ 

− បានប្ងាា ត្យជ់្ជត្ប្ចាដំ្ល់ត្កមុ្កឡីាបាល់ទ្វត្យបុ់្រសអាយុឈត្កាម្១៨ឆ្ន  ំនងិនារអីាយុឈត្កាម្១៥ឆ្ន  ំ 
− បានសហការជ្ជម្ួយអាជ្ជា ធរមូ្លោឋ នចុោះពិនិត្យយ និងសិកាឈលីដ្ី២េីតាងំ សត្មាប្់សាងសង់ម្ជឈម្ណឌ លម្ឈត្យរយយ
សិកាសហគម្ន៍ ឈៅភូម្គិគីរត្ជុំ ឃុឫំសេតី្ជុំ និងភូម្ិឈកាោះ ឃុថំមដូ្នឈៅ កនុងត្សុកថមបាងំ 

− បានចូលរមួ្ និងដ្ឹកនាគំណៈកម្មការ សិសានុសិសេ ឈដ្ីម្បតី្ប្កួត្យត្ប្រជងភាសាអង់ឈគលស កនុងកម្មវធិីត្ខសឈវុរីដ៍្ឈហគម្ 
ឈៅសាលាឈរៀនខលងដយ៉ែវេិាគម្ ដនត្ពោះរាជ្ជណ្តចត្កដថឡងដ់្៏ 

− បានដ្ឹកនាតំ្កុម្កឡីាករេូកនាគ េូកត្ប្ដពណី ចូលរមួ្ត្ប្កួត្យពានរងាា ន់ សឈម្រចត្កឡាឈហាម្ ស ឈខង ឈលីកេ១ី០ 
ឈៅឈខត្យរបាត្យដ់្ំប្ង 

− បានដ្ឹកនាកំាយរេឹធបិ្អូនចូលរមួ្កម្មវធីីឈបាោះជំរ ំ ថាន កជ់្ជត្យិឈលកីេី១ ឈត្កាម្ត្ប្ធានប្េ«កុមារសត្យវត្យេេ២ី១» ឈៅ
វេិាសាា នប្ឈចេកវេិាកំពង់ឈ ទី្វល់ ឈខត្យរកំពង់ធំ នងិចូលរមួ្កម្មវធិីឈបាោះជំរឈំម្ដ្កឹនាកំាយរេឹធឈលកីេី២ ឈត្កាម្
ត្ប្ធានប្េ “អនកនាសំារសនរភិាព ឈដ្ីម្បសីហគម្ន៍ខាុ ំ” ឈៅឈខត្យរត្ពោះសីហនុ 

− បានដ្ឹកនាសំិសេពូរកថាន ក់ឈខត្យរចូលរមួ្ការត្ប្កួត្យត្ប្រជងសសិេពូរកេូទ្វងំត្ប្ឈេស ឈលីមុ្ខវជិ្ជជ អកេរសាស្តសររខមរ    
គណិត្យវេិា និងរូប្វេិា ថាន កេ់ី៩ នងិេ១ី២ ឈៅឈខត្យរបាត្យ់ដ្បំ្ង 

− បានសត្ម្ប្សត្ម្លួដ្ឹកនាសំសិេឈកនីម្និឈេៃសA ចនំួន៥រូប្ រដ្លបានត្ប្ឡងសញ្ជា ប្ត្ត្យម្ធយម្សិកាេុត្យិយភូម្ិឆ្ន ំ
២០២១-២០២២ និងនាយកសាលាចំនួន៤រូប្ ឈៅចូលរមួ្កនុងពិធីសំឈណោះសំណ្តល និងេេួលអំឈណ្តយពី
សឈម្ៅចអគគម្ហាឈសនាប្ត្យីឈត្យឈជ្ជ ហ ុន រសន នាយករដ្ឋម្ស្តនរី ដនត្ពោះរាជ្ជណ្តចត្កកម្ពុជ្ជ កនុងមាន ក់ៗនូវថវកិា
២.០០០.០០០ឈរៀល នងិនាយកត្គឹោះសាា នម្ធយម្សកិាចំននួ៤រូប្ កនុងមាន ក់ៗថវកិា១.០០០.០០០ឈរៀល និង
សាលាឈរៀប្ចំននួ៤ កនុង១សាលាចំនួន៣.០០០.០០០ឈរៀល 
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− បានសហការជ្ជម្ួយម្នៃីរមុ្ខងារសាធារណៈឈខត្យរ នងិរដ្ឋបាលត្កុង/ត្សកុ ឈរៀប្ចំត្កុម្ការងារចុោះឈត្ជសីឈរសីត្គូ
ប្ឈត្ងៀនជ្ជប្ក់ិចេសនាចំឈណោះេូឈៅ តាម្ត្គោឹះសាា នសិការដ្លមានត្យត្ម្ូវការ សត្មាប្ឆ់្ន សំិកា២០២៣-២០២៤ 
ឈោយេេលួបានត្គជូ្ជប្់កចិេសនាចំននួ២៦នាក ់

− បានចុោះសត្ម្ប្សត្ម្លួឈោោះត្សាយប្ញ្ជា កងាោះត្គបូ្ឈត្ងៀនឈៅអនុវេិាលយ័ថមដូ្នឈៅ កនុងត្សុកថមបាងំ និងបាន
សត្ម្ប្សត្ម្ួលឈលាកត្គូ អនកត្គូ កនុងមូ្លោឋ នចំននួ៤នាក់ ត្សី២នាក ់ម្កជួយប្ឈត្ងៀនឈលីមុ្ខវជិ្ជជ រដ្លកពុំងខាោះ
ត្គឯូកឈេស 

− បានេេលួសមាា រព័ត្យ៌មានវេិា ពីត្កសងួអប្់រ ំយុវជន នងិកឡីាសត្មាប្់រប្ងរចកជូនដ្លស់ាលាឈាលឈៅអនុវត្យរ
គឈត្មាងរកលម្អការអប្់រចំំឈណោះេូឈៅ(GEIP)កនុងឈនាោះមានសាលាប្ឋម្សិកាចំនួន២១ េេួលសមាា រចំនួន៣មុ្ខ
កនុង១សាលាមានដូ្ចជ្ជ៖កុពំយូេ័រយួរដដ្១ឈត្គឿង មា៉ែ សុនីត្ពីន១ឈត្គឿង នងិមា៉ែ សុីនLCD Projector ១ឈត្គឿង 

− បានសត្ម្ប្សត្ម្លួដ្ឹកនាសំសិេឈកនីម្និឈេៃសA ចនំួន៥រូប្ រដ្លបានត្ប្ឡងសញ្ជា ប្ត្ត្យម្ធយម្សិកាេុត្យិយភូម្ិឆ្ន ំ
២០២១-២០២២ ចូលរមួ្កនុងពិធីសំឈណោះសំណ្តល នងិេេួលអំឈណ្តយពីឈលាកជទំ្វវអភិបាល ដនគណៈ
អភិបាលឈខត្យរឈកាោះកុង ឈោយសិសេមាន ក់ៗេេួលបាននូវម្៉ែូតូ្យចំនួន១ឈត្គឿង (អំឈណ្តយរប្ស់សឈម្រចពិជ័យឈសនា)  
កុំពយូេ័រយួរដដ្ចំនួន១ឈត្គឿង ថវកិាចំនួន៤.០០០.០០០៛ និងឈលាកនាយកសាលា កនុងមាន ក់ៗេេលួបានថវកិា
១.០០០.០០០៛ 

− លេធសលសិការប្ស់សសិេ កនុងកម្មវធិីពឈនលឿនការសិកាដ្ំណ្តច់ឆ្ន សំកិា២០២២-២០២៣ សរុប្ចំនួន៣២៦នាក ់
ត្សី១៣០នាក់ កនុងឈនាោះមាន៖ 

o ជ្ជប្់ម្ធយម្ភាគ ២៧៧នាក់ ត្សី១១៦នាក ់
o ធាល ក់ម្ធយម្ភាគ ៤៩នាក់ ត្ស១ី៤នាក ់
o ឈបាោះប្ងក់ារសិកា ១៣នាក់ ត្សី៤នាក់។ 

− លេធសលសិការប្ស់សសិេកត្ម្ិត្យប្ឋម្សិកា ឆ្ន សំិកា២០២២-២០២៣ រដ្លបានកលងភូម្ិសិកាមានដូ្ចខាង
ឈត្កាម្៖ 

o សិសេជ្ជប្ម់្ធយម្ភាគ ១៥.១៥៩នាក់ ឈសម៨ី៥,៥% ត្សី៧.៤៥៦នាក ់ឈសម៨ី៨% 
o សិសេធាល កម់្ធយម្ភាគ១.៨១៦នាក់ ឈសមី១០,២% ត្ស៦ី៩៣នាក់ ឈសម៨ី,២% 
o សិសេឈបាោះប្ង់ការសិកា ៧៥៩នាក់ ឈសមី៤,៣% ត្សី៣១៩នាក់ ឈសមី៣,៨%។ 

− សាិត្យិឈប្កាជនត្ប្ឡងសញ្ជា ប្ត្ត្យម្ធយម្សិកាប្ឋម្ភូម្ិ សម្យ័ត្ប្ឡង៖០២ តុ្យលា ២០២៣ 

ចំនួនប្នៃប់្ 
ឈប្កាជនចុោះឈ ម្ ោះត្ប្ឡង ចំនួនឈប្កាជនម្កត្ប្ឡង ឈប្កាជនត្ប្ឡងជ្ជប់្ 

សរុប្ ត្សី សរុប្ ត្សី សរុប្ ត្សី 
៨២ ១.៦២៨ ៨៦១ ១.៦០០ ៨៤៥ ១.៤៨១ ៨១៨ 
− ឈប្កាជនត្ប្ឡងសញ្ជា ប្ត្ត្យប្ឈចេកឈេស និងវជិ្ជជ ជីវៈកត្ម្ិត្យ៣ សម្័យត្ប្ឡង៖២០ តុ្យលា ២០២៣ ឈៅម្ណឌ លវេិា
ល័យចំឈណោះេូឈៅ នងិប្ឈចេកឈេស ឈត្យឈជ្ជរសន ឈកាោះកុង 

  
ប្រោិយ 

ឆ្ន េំី១ ឆ្ន េំី២ ឆ្ន េំី៣ 
សរុប្ ត្ស ី

សរុប្ ត្សី សរុប្ ត្សី សរុប្ ត្សី 

ជំនាញឈម្កានិច ០ ០ ១ ០ ១៤ ៣ ១៥ ៣ 

ជំនាញអគគសីន ី ១៨ ០ ៧ ២ ៨ ០ ៣៣ ២ 

សរុប្ ១៨ ០ ៨ ២ ២២ ៣ ៤៨ ៥ 
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− បានឈរៀប្ចំការត្ប្ឡងសញ្ជា ប្ត្ត្យម្ធយម្សិកាេុត្យយិភូម្ិ សម្័យត្ប្ឡង៦ វចិឆិកា ២០២៣ សត្មាប្់ឈខត្យរឈកាោះកុង 
មាន៣ម្ណឌ លសំឈណរ កនុងឈនាោះ មានម្ណឌ លវេិាល័យចឈំណោះេូឈៅ និងប្ឈចេកឈេស ឈត្យឈជ្ជរសន ឈកាោះកុង
ម្ណឌ លអនុវេិាល័យជ្ជសុីម្ សាម ច់មានជ័យ នងិម្ណឌ លសាលាប្ឋម្សកិាេីរមួ្ឈខត្យរ។ ជ្ជលេធសល៖ 

o ថាន ក់វេិាសាស្តសរ 
• ឈប្កាជនកនុងប្ញ្ជ ី              ចំនួន៤២៤នាក់ ត្សី២២៩នាក់ 
• ឈប្កាជនម្កត្ប្ឡង           ចំនួន៤២២នាក ់ត្សី២២៨នាក ់
• ឈប្កាជនត្ប្ឡងជ្ជប្់         ចំនួន២៦០នាក់ ត្សី១៣០នាក់ 
• ឈប្កាជនេេួលបាននិឈេៃសA  ចំនួន៣នាក់ ត្ស២ីនាក ់
• ឈប្កាជនេេួលបាននិឈេៃសB    ចំនួន៤២នាក់ ត្ស១ី៧នាក ់
• ឈប្កាជនេេួលបាននិឈេៃសC    ចំនួន៧៥នាក់ ត្សី៣៣នាក ់
• ឈប្កាជនេេួលបាននិឈេៃសD    ចំនួន៥៨នាក់ ត្សី៣២នាក ់
• ឈប្កាជនេេួលបាននិឈេៃសE    ចំនួន៨២នាក់ ត្ស៤ី៦នាក ់
•  ឈប្កាជនេេលួបាននិឈេៃសF    ចំនួន១៦៤នាក ់ត្ស៩ី៩នាក ់

o  ថាន ក់វេិាសាស្តសរសងគម្ 
• ឈប្កាជនកនុងប្ញ្ជ ី              ចំនួន៨៣៣នាក់ ត្សី៤២៤នាក ់
• ឈប្កាជនម្កត្ប្ឡង           ចំនួន៧៩៥នាក ់ត្ស៤ី០៩នាក់ 
• ឈប្កាជនត្ប្ឡងជ្ជប្់          ចំនួន៥៩១នាក ់ត្សី៣១៧នាក ់
• ឈប្កាជនេេួលបាននិឈេៃសA  ចំនួន០០នាក់ ត្ស០ី០នាក ់
• ឈប្កាជនេេួលបាននិឈេៃសB    ចំនួន៩នាក់ ត្សី៧នាក ់
• ឈប្កាជនេេួលបាននិឈេៃសC    ចំនួន៧០នាក់ ត្ស៤ី៣នាក ់
• ឈប្កាជនេេួលបាននិឈេៃសD   ចំនួន២១៤នាក់ ត្សី១១៦នាក់ 
• ឈប្កាជនេេួលបាននិឈេៃសE    ចំនួន២៩៨នាក់ ត្សី១៥១នាក់ 
• ឈប្កាជនេេួលបាននិឈេៃសF    ចំនួន២៤២នាក់ ត្សី១០៧នាក់ 

 
− សម្ិេធសលសខំាន់ៗរដ្លេេលួបាន កនុងឆ្ន ២ំ០២៣ 

ប្រោិយ ខនង ជ្ជន ់ ប្នៃប្ ់ ត្ប្ឈភេ សាងសង់ឈោយ សាិត្យកនុងត្សុក ឈសេងៗ 

េីលានកឡីាបាល់ទ្វត្យ ់   ត្កសួង.អយក. ឈខម្រភូម្ិនៃ វ.ិចប្ឈត្យឈជ្ជរសន
ឈកាោះកុង 

អារសិកា ១ ១ ៣ ថម ឈលាកឧកញ៉ែ  លឹម្ បុ្ក រត្សអំប្ិល ប្ឋម្.ត្ប្កា ំ

អារសិកា ១ ២ ១២   សឈម្រចពជិ័យ ឈសនា បូ្េុម្សាគរ កំពុងសាងសង ់
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េីចាត្យ់ការ ១     
  

ថម 

ឈេៀ បាញ់ 

ប្ណ្តណ លយ័ ១     

អារសិកា ១ ២ ១២ អនកឧកញ៉ែ  លី យ៉ែុងផ្លត្យ ់

២.២.២-ការងារស្ងគមកិច្ច អតតីយុទធជន និងយុវនតីិស្មបទ 
− បាន្េហការជាមួយមន្ទីរេ ខាភិបាលដន្រដ្ឋបាលសេត្ត ន្ិង្អាជាញ ធរឃ  ំេងាា ត្់ អន្ វត្តក្មាវធិីឧបត្ថមាសាច់ប្បាក្់ជូន្
ស្រេតីមាន្ដ្ទសពាុះ ន្ិង្ក្ មារអាយ សប្កាម២ឆ្ែ  ំប្គួសារប្ក្ីប្ក្ ន្ិង្ងាយរង្សប្គុះ ក្ែ ង្អឡំ ង្សពលជំង្កូឺ្វដី្-១៩ ទូទ្វងំ្
សេត្ត មាន្ចំន្ួន្ដូ្ចខាង្សប្កាម ៖ 
ក្.ស្រេតីមាន្ដ្ទសពាុះ ន្ិង្ក្ មារអាយ សប្កាម ២ឆ្ែ  ំេរ បចំន្នួ្៤.៤៨៣នាក្់ ក្ែ ង្សនាុះ ៖ 

o ស្រេតីមាន្ដ្ទសពាុះេរ បចំន្នួ្១.២៩៤នាក្ ់
o ក្ មារេរ បចំន្ួន្២.៧០៤នាក្់ 
o េប្មាលកូ្ន្េរ បចំន្ួន្៤៨៥នាក្ ់
o ថវកិាចំណ្តយេរ ប៣៦៧.៣២៦.០០០សរៀល 

េ. ប្គសួារប្ក្ីប្ក្ ន្ងិ្ងាយរង្សប្គុះក្ែ ង្អំឡ ង្សពលជងំ្ឺកូ្វដី្-១៩ មាន្ចនំ្ួន្ដូ្ចខាង្សប្កាម ៖ 
o ប្គួសារមក្ស្ទៀង្ផ្លទ ត្់ស ា្ ុះេរ បចំន្ួន្១០ប្គួសារ ក្ែ ង្សនាុះមាន្ ប្ក្ីប្ក្១ ចំន្នួ្៣ប្គួសារ ន្ិង្ប្ក្ីប្ក្២ 
ចំន្ួន្៧ប្គួសារ ថវកិាចណំ្តយេ របចនំ្ួន្១.៥៨៤.០០០សរៀល 

o ប្គួសារមក្សបកី្ប្បាក្ប់ន្តប្បចផំ្េចំន្ួន្៩.០៥១ប្គសួារ ក្ែ ង្សនាុះមាន្ ប្ក្ីប្ក្១ចំន្នួ្៣.៤៤១ប្គួសារ 
ន្ិង្ប្ក្ីប្ក្២ ចំន្នួ្៥.៦១០ប្គសួារ ថវកិាចណំ្តយេរ បចំន្នួ្១៧.៩៨២.៩១២.០០០សរៀល 

គ. បាន្្ដលក់ាត្វងី្ជូន្ដ្ល់រដ្ឋបាលឃ /ំេងាា ត្់ សដ្មីបី្ ដលជូ់ន្អែក្ទទួល្ល េរ បចនំ្ួន្៧៤៥កាត្ ក្ែ ង្សនាុះ 
េងាា ត្១់៥៥កាត្ ន្ិង្ឃ ៥ំ៩០កាត្ 

ឃ.ប្គួសារងាយរង្គន្ភិ័យក្ែ ង្អំឡ ង្សពលមាន្េមាព ធអត្ិ្រណ្ត ទ្វងំ្បដី្ំណ្តក្់កាល មាន្ចនំ្ួន្ដូ្ច ខាង្
សប្កាម៖ 
o ចំន្ួន្អែក្ទទលួ្លផ្ដ្លប្ត្ូវមក្សបីក្ថវកិា 
o ប្គួសារចំន្នួ្  ២.៣១០ប្គសួារ 
o េមាជិក្េរ បចនំ្ួន្ ១.៩៩៩នាក្ ់
o ស្រេតីចំន្ួន្   ៤.៧០៩នាក្ ់
o ថវកិាឧបត្ថមាេរ បចំន្នួ្ ៩៤៩.៧៩០.០០០សរៀល 

− ចំន្ួន្អែក្ទទលួ្លផ្ដ្លបាន្មក្សបីក្ថវកិាពីគណន្ីវងី្រចួរាល់ 
o ប្គួសារចំន្នួ្  ១.៥០១ប្គសួារ 
o េមាជិក្េរ បចនំ្ួន្ ៤.៥៥១នាក្ ់
o ស្រេតីចំន្ួន្   ៣.០៦៧នាក្ ់
o ថវកិាឧបត្ថមាេរ បចំន្នួ្ ៧០២.០៦០.០០០សរៀល 
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− បាន្បញ្ជូ ន្ជន្មាន្វបិបលាល េសាា រត្ីឱ្យសៅសាែ ក្់សៅ ន្ិង្ពោបាលក្ែ ង្មជឈមណឌ លផ្ថទ្វ ំន្ងិ្សាដ រន្ីត្េិមបទ្វ េថតិ្
សៅភូមិបាគូរ ឃ បំាគូរ ប្េុក្ក្ណ្តដ លេទឹង្ សេត្តក្ណ្តដ ល ចនំ្ួន្២នាក្់ ប្េ១ីនាក្ ់

− បាន្ច ុះអសង្ាត្រហ័េជន្វកិ្លចរកិ្ ចំន្នួ្១៧នាក្់ ប្េ៤ីនាក្់ 
− បាន្េហការជាមួយអង្គការសបេក្ក្មាយ ត្តធិម៌អន្តរជាត្ិ INTERNATIONAL JUSTICE MISSION (IJM) 
សដ្ីមបបីិទក្រណីជន្រង្សប្គុះសដ្ឋយការជួញដូ្រក្មាល ងំ្ពលក្មា ចំន្ួន្២នាក្់ប្េ ី

− បាន្ច ុះប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យសលីការអន្ វត្តក្មាវធិីឧបត្ថមាសាច់ប្បាក្់ជូន្ស្រេតីមាន្ដ្ទសពាុះ ន្ងិ្ក្ មារអាយ សប្កាម ២ឆ្ែ  ំន្ិង្ការ
អន្ វត្តក្មាវធិីឧបត្ថមាសាច់ប្បាក្់ជូន្ជន្រង្សប្គុះ ន្ងិ្ងាយរង្សប្គុះក្ែ ង្អំឡ ង្សពលជងំ្ឺកូ្វដី្-១៩ ចំន្នួ្៣េងាា ត្ ់
ន្ិង្១២ឃ  ំ 

− បាន្ច ុះសបីក្្ដល់ប្បាក្េ់ប្មាលកូ្ន្ ជូន្ដ្ល់អែក្ទទលួ្លផ្ដ្លមិន្បាន្ទទួលទកឹ្ប្បាក្ច់ំន្ួន្២០០.០០០សរៀល 
ក្ែ ង្មួយនាក្់ សៅដថាេប្មាលជាក្់ផ្េដង្ េរ បចនំ្ួន្៤០នាក្់ 

− បាន្ច ុះអសង្ាត្រហ័េជន្អនាថា ចំន្ួន្១៦នាក្់ ប្េី៥នាក្ ់
− បាន្្ដលក់្ញ្ចបឧ់បត្ថមាដ្លក់្ មាររង្សប្គុះ ន្ងិ្ងាយរង្សប្គុះក្ែ ង្េហគមន្៍ េរ បចំន្នួ្៤០នាក្់ ប្េី១៥នាក្ ់
− បាន្េហការជាមួយអាជាញ ធរមូលដ្ឋឋ ន្ សដ្ីមបបីញ្ជូ ន្ក្ មារេថតិ្ក្ែ ង្ប្គសួារប្ក្ីប្ក្ ក្ មារក្ំប្ពា ន្ិង្ក្ មារតាមមាដ យក្ែ ង្
ពន្ធនាគរ ឱ្យសៅសាែ ក្់សៅ សរៀន្េូប្ត្ក្ែ ង្មជឈមណឌ លផ្ថទ្វកំ្ មារក្ំប្ពារបេ់រដ្ឋសេត្តសកាុះក្ ង្ ន្ិង្អង្គការបសប្មីសេវា
េង្គមសដ្មីសឈេីបាយ (Happy Tree) រាជធាន្ីភែំសពញ េរ បចំន្នួ្៣នាក្់ ប្េី២នាក្ ់

− បាន្ឧបត្ថមាថវកិា ន្ិង្ជួយគបំ្ទសេវា្លូវចាបដ់្ល់ក្ មាររីង្សប្គុះសដ្ឋយអំសពីរសំលាភសេពេន្ថវៈចំន្ួន្១នាក្់  
− បាន្េហការជាមួយអង្គការគគគ  (HAGAR) ន្ងិ្ អង្គការការតីាេ់ក្មព ជា (Caritas Cambodia) សដ្ីមបសីធា ី  
េមាហរណក្មាស្រេតីរង្សប្គុះ មក្រេ់សៅជាមួយប្គសួារក្ែ ង្េហគមន្៍វញិ េរ បចំន្នួ្២នាក្ ់

− បាន្ប្បគល់្ទុះចំន្ួន្១េែង្ ន្ងិ្ឧបត្ថមាថវកិា ប្ពមទ្វងំ្សប្គឿង្ឧបសភាគបរសិភាគមួយចំន្នួ្ ផ្ដ្លជាអំសណ្តយរបេ់
មូលន្ិធជិន្ពកិារ ជូន្ដ្ល់ប្គួសារជន្មាន្ពិការភាពប្ក្ីប្ក្ចំន្ួន្១នាក្ ់ េថិត្សៅភូមទិលួគគីរសល ី ឃ ទំលួគគីរ 
ប្េុក្មណឌ លេីមា  

− ប្ក្ុមការងារសាខាមូលន្ិធិជន្ពិការសេត្តសកាុះក្ ង្ បាន្ច ុះពនិ្ិត្យ េមាា ត្ហបិេបប រេធមមូ៌លន្ិធជិន្ពកិារ ន្ិង្
រាប់ប្បាក្់ក្ែ ង្ហបិសៅតាមវត្តអារាម សភាជន្ីយដ្ឋឋ ន្ ្ទុះេណំ្តក្់ ន្ិង្រមណីយដ្ឋឋ ន្នានាក្ែ ង្សេត្តសកាុះក្ ង្ ចំន្នួ្ 
២១សលកី្ េរ ប៣១ទីតាងំ្ ទទួលបាន្ថវកិាេរ បចំន្នួ្៧.៤៣០.២០០សរៀល 

− បាន្ប្បារពធពធិីសបីក្ប្បាក្់របបសគលន្សោបាយជូន្ជន្ពិការប្ក្ីប្ក្សៅតាមេហគមន្៍ ក្ែ ង្សេត្តសកាុះក្ ង្ េប្មាប់
ឆ្ែ ២ំ០២២ ផ្ដ្លជន្មាន្ពកិារភាពចូលរមួេរ បចំន្ួន្ ៣៦៧នាក្់ សៅសាលមសគប្េពសេត្ត 

− បាន្េហការជាមួយសាខាមូលន្ិធិជន្ពិការសេត្តសកាុះក្ ង្ ច ុះេួរេ េទ ក្ា ន្ិង្នាយំក្ក្ញ្ចប់ឧបត្ថមារបេមូ់លន្ិធិ
ជន្ពិការសៅផ្ចក្ជូន្ជន្មាន្ពិការភាពជបួការលបំាក្ប្ក្ីប្ក្ ចំន្ួន្១៦នាក្់ ប្េ១ី១នាក្ ់

− បាន្េហការជាមួយមជឈមណឌ លសាដ រលទធភាពពលក្មាកាយេមបទ្វសេត្តក្ំពង្់េពឺ ច ុះជេួជ លអវយវៈេិបបន្ិមាិត្ 
ន្ិង្រសទុះរ ញចល័ត្ជូន្ជន្មាន្ពិការភាព ក្ែ ង្សេត្តសកាុះក្ ង្ ចំន្ួន្១សលីក្ ផ្ដ្លមាន្អែក្មក្ទទួលសេវាេរ បចំន្ួន្
៩៤នាក្់ ប្េី២៨នាក្ ់ ក្ែ ង្សនាុះ មាន្ទទលួសេវាដូ្ចជា៖ ជួេជ លដដ្េិបបន្មិាិត្, ជេួជ លរសទុះរ ញ, ជេួជ ល
សឈបី្ចត្,់ ្ដល់រសទុះរ ញថា ីសឈបី្ចត្់ថាី ន្ិង្ផ្េបក្សជីង្ 

− បាន្សបីក្វគគបណដ ុះបណ្តដ ល សលីការអន្ វត្តក្មាវធិកី្ណំត្់អត្តេញ្ហញ ណក្មាជន្មាន្ពិការភាព តាមគំរូេង្គម ន្ិង្
េិទធិជាមូលដ្ឋឋ ន្ ន្ិង្ការចក្វ់ា៉ែក្់សាងំ្ការពារជងំ្ឺកូ្វដី្-១៩ េប្មាបម់ស្រន្តីបសងាគ លថាីចនំ្ួន្២៩ឃ  ំ េងាា ត្់ សដ្ឋយ
មាន្េិកាា កាមចូលរមួចនំ្ួន្២៩នាក្់ ប្េី១៥នាក្ ់
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− បាន្ច ុះេួរេ េទ ក្ា ន្ិង្ឧបត្ថមាសប្គឿង្ឧបសភាគបរសិភាគ ន្ងិ្ថវកិាមួយចនំ្ួន្ ជូន្ដ្ល់ប្គសួារចេ់ជរាប្ក្ីប្ក្ ចនំ្នួ្ 
៥ប្គួសារ 

− បាន្ច ុះពប្ង្ឹង្ ន្ងិ្សធាីការផ្លល េ់បដូរនូ្វរចនាេមពន័្ធេមាគមមន្ េសចេ់ ន្ិង្្ដល់បសចចក្សទេជូន្ដ្ល់េមាគម
មន្ េសចេ់ ចនំ្ួន្៧សលីក្ 

− បាន្ច ុះបា៉ែ ន្់ប្បមាណប្គួសារមន្ េសចេ់ប្ក្ីប្ក្ ន្ិង្ចេ់ជរាគា ន្ទីពឹង្ផ្ដ្លក្ពំ ង្ជបួការលំបាក្ខាល ងំ្ ចំន្ួន្៣
ប្គួសារ 

− បាន្ច ុះជួបប្បធាន្េមាគមមន្ េសចេ់ចំន្ួន្២ភូមិ ក្ែ ង្េងាា ត្់សាា ច់មាន្ជ័យ ន្ិង្េងាា ត្់ដ្ង្ទង្់ ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ 
សដ្ីមបសីធាីបចច បបន្ែភាពចំន្នួ្េមាជិក្ភាព ន្ងិ្ចំន្នួ្ថវកិាត្ំក្ល់ក្ែ ង្េមាគម ជាលទធ្ ល មាន្េមាជិក្ភាពេរ ប
ចំន្ួន្២៣១នាក្់ ប្េ១ី០០នាក្់ ថវកិាត្កំ្លេ់រ បចំន្នួ្៣.៨០២.០០០សរៀល 

− បាន្ប្បារពធទិវាមន្ េសចេ់ក្មព ជា ន្ិង្ទិវាមន្ េសចេ់អន្តរជាត្ិសលកី្ទី២៥ ផ្ដ្លមាន្អែក្ចូលរមួប្បមាណ 
២៥០នាក្ ់

− បាន្សបីក្្ដល់របបសគលន្សោបាយអែក្សៅក្ែ ង្បន្ទ ក្របេ់េពន្ិវត្តជន្ចំន្នួ្១១នាក្ ់
− បាន្សបីក្ប្បាក្់សៅេល់ក្ែ ង្គណន្ីរបេ់េពន្ិវត្តជន្ចនំ្ួន្២នាក្ ់
− បាន្េហការជាមួយប្ក្មុការងារមូលន្ធិិជាត្ជិំន្ួយេង្គម (ម.ជ.ជ) ថាែ ក្ក់្ណ្តដ ល ច ុះសធាីបចច បបន្ែភាពន្ិវត្តជន្
ស្ទរចូលថាចីំន្ួន្៧នាក្់ អែក្សៅក្ែ ង្បន្ទ ក្ចនំ្ួន្៥នាក្។់ សបីក្្ដល់របបសគលន្សោបាយអែក្សៅក្ែ ង្បន្ទ ក្របេ់
េពន្ិវត្តជន្ចនំ្ួន្៣នាក្់ ន្ិង្សបីក្្ដល់របបេន្តិេ េេង្គមរបេ់ន្ិវត្តជន្ជូន្ប្គួសារេពចនំ្ួន្២នាក្ ់

− បាន្ចូលរមួសបីក្ប្បាក្់សបឡាមរណៈេសស្រងាគ ុះជូន្ប្គួសារេពអត្ីត្យ ទធជន្ប្គប់ប្បសភទ ផ្ដ្លបាន្ទទួលមរណភាព 
ចំន្ួន្១៤ប្គសួារ 

− បាន្ប្បារពធពធិីអបអរសាទរេបួសលីក្ទ១ី៦ ទិវាអត្តី្យ ទធជន្ក្មព ជា ២១ មថិ នា ២០០៧ - ២១ មិថ នា ២០២៣ 
ផ្ដ្លមាន្អែក្ចូលរមួេរ បចំន្នួ្៣៦០នាក្់ សៅសាលមសគប្េពសេត្តសកាុះក្ ង្ 

− បាន្េហការជាមួយប្ក្មុការងារមូលន្ធិិជាត្ជិំន្ួយេង្គមថាែ ក្់ក្ណ្តដ ល សធាបីចច បបន្ែភាពជូន្ម េេញ្ហញ អត្ីត្យ ទធ
ជន្ប្គប់ប្បសភទេរ បចំន្ួន្២៧នាក្់ ក្ែ ង្សនាុះ ប្គួសារផ្ដ្លមាន្ន្ិវត្តជន្ចំន្ួន្២០នាក្់ ប្គួសារជន្ពលីចំន្ួន្១នាក្ ់
ន្ិង្ប្គួសារជន្មរណៈចំន្ួន្៦នាក្ ់

− បាន្េហការជាមួយត្ំណ្តង្េមាគមអត្ីត្យ ទធជន្ក្មព ជាសេត្ត (េ.អ.ក្) ច ុះសបីក្ប្បាក្់ធានារា៉ែប់រង្េង្គម 
ប្បាក្់បូជាេព ន្ិង្ប្បាក្ឧ់បត្ថមាមួយសលីក្ដ្បូំង្ជូន្ដ្ល់ប្គសួារដន្េពចំន្ួន្៧ប្គសួារ សេាីទឹក្ប្បាក្់េរ បចំន្ួន្
៥៨.៩៣៣.៨០០សរៀល។ 

២.២.៣-ការងារបណតុ ោះបណ្តត លវិជាជ ជីវៈ និងបបឡាជាតិស្នតសិ្ុខស្ងគម 
 ២.២.៣.១-ការងារបណតុ ោះបណ្តត លវិជាជ ជីវៈ 

− ឈៅកនុងឆ្ន ២ំ០២៣ឈនោះ សាតិ្យិ សហត្ាស ត្គោឹះសាា នកនុងឈខត្យរសរុប្ចំននួ៧៦ រដ្លមានកម្មករនិឈោជិត្យកំពុងប្ឈត្ម្ី
ការងារសរុប្ចនំួន១៤.៦១៦នាក ់ត្ស៨ី.៩៥៨នាក់ កនុងឈនាោះមាន៖ 

o កម្មករនិឈោជិត្យរខមរចនំួន១២.៥៧៤នាក ់ត្សី៧.៧៥៨នាក ់
o ពលករប្រឈេសចនំួន២.០៤២នាក់ ត្ស១ី.២០០នាក ់

− ចុោះប្ញ្ជ ិកាឈលីឈសចករីត្ប្កាសជូនដ្ណឹំងសរីពីបុ្គគលកិ(ឈចញ-ចូល)បានចំននួ៤៩ ឈរាងចត្ក មានកម្មករសរុប្៖ 
o ចលនាឈចញ៣.៨៣៧នាក ់ត្សី២.៤៩២នាក ់
o ចលនាចូល៣.៥២៧នាក់ ត្សី២.០២២នាក ់
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− បានសត្ម្ប្សត្ម្លួជូននាយកឈរាងចត្ក/សហត្ាស/ត្គឹោះសាា ន ឈធាីឈសៀវឈៅការងារជូនកម្មករនិឈោជិត្យរខមរបាន
ចំនួន១.៧៦៥នាក់ និងប្រឈេសបានចំននួ២១០នាក ់

− បានសរលល់ិខតិ្យអនុញ្ជា ត្យឈធាីការប្រនាម្ឈមា៉ែ ងចំនួន២ត្គឹោះសាា ន គឺធនាារ ឈអសុីលីោ ភអីិលសុី សាខាឈខត្យរឈកាោះកុង 
និងធនាារ ឈអសុលីីោ ភអីលិសុី សាខាត្សុករត្សអំប្លិ 

− បានចូលរមួ្សហការឈរៀប្ចំេវិាប្រសិាា នអនររជ្ជត្យិត្ប្ចាឆំ្ន ២ំ០២៣ ត្បារពធឈធាីឈឡងីឈៅត្កមុ្ហ ុនោ៉ែ ហាគ ិ រដ្ល
មានអនកចូលរមួ្ចំនួន១២០នាក់ ត្សី៩០នាក់  

− បានចុោះសេពាសាយលិខិត្យប្េោឋ ននានាដ្ល់នាយកឈរាងចត្ក ឈៅកនុងត្យំប្ន់ឈសដ្ឋកចិេពិឈសសឈកាោះកុងចំននួ៧ឈលីក 
− បានឈោោះត្សាយវវិាេការងារបុ្គគលចំនួន៤ករណី បានសោះជ្ជ(ទ្វក់េងលកាខណឌ ការងារ) ម្កពីត្គឹោះសាា នហរិញ្ាវត្យាុ
កនុងឈខត្យរ 

− បានសហការជ្ជម្ួយរដ្ឋបាលឈខត្យរ ឈរៀប្ចំពធិីត្បារពធខបួ្អនុសាវរយីឈ៍លីកេ១ី៣៧ េិវាពលកម្មអនររជ្ជត្យិ ១ឧសភា 
ឆ្ន ២ំ០២៣ ឈត្កាម្ត្ប្ធានប្េ “សនរិភាព សាិរភាព មុ្ខរប្រ និងការងារ” ឈៅត្យំប្ន់ឈសដ្ឋកិចេពឈិសសឈកាោះកុង មានអនក
ចូលរមួ្ត្ប្មាណ៥០០នាក ់

− បានសហការជ្ជម្ួយរដ្ឋបាលឈខត្យរ នងិវេិាសាា នពហុប្ឈចេកឈេសឈខត្យរឈកាោះកុងបានឈរៀប្ចពំិធី េិវាជ្ជត្យិអប្់របំ្ណរុ ោះ
ប្ណ្តរ លប្ឈចេកឈេស នងិវជិ្ជជ ជីវៈឈលីកេ៦ី ឆ្ន ២ំ០២៣ ឈត្កាម្ធានប្េ"TVET សរល់ជនំាញ និងការងារសម្រម្យ"  

− បានចុោះត្ត្យួត្យពិនតិ្យយត្ប្ព័នធសុខភាព និងសុវត្យាិភាពការងារឈៅកនុងត្យំប្ន់ឈសដ្ឋកិចេពិឈសសឈកាោះកុង បានចំនួន៧ឈលីក  
− បានឈប្ីកវគគប្ណៅុ ោះប្ណ្តៅ លចាប្់ សៅីពីសហជីពឈៅកមុងត្យំប្ន់ឈសដ្ឋកចិេពិឈសសឈកាោះកុង រដ្លមានត្យំណ្តងឈរាង
ចត្កទ្វងំ៥ ចូលរមួ្សរបុ្ចំននួ១៥នាក់ ត្ស៧ីនាក់។ 

 ២.២.៣.២-ការងារបបឡាជាតិស្នតិស្ុខស្ងគម 
− បាន្ច ុះតាមដ្ឋន្ ្សពា្ាយ ន្ិង្បណដ ុះបណ្តដ លសេវាេន្តេិ េេង្គមទ្វងំ្បួន្ផ្្ែក្ដូ្ចជា៖ ផ្្ែក្គន្ិភ័យការងារ 
ផ្្ែក្ផ្ថទ្វ ំផ្្ែក្សសាធន្ (បង្ភ់ាគទ្វន្ផ្្ែក្សសាធន្េា័ប្គចតិ្ត) ន្ិង្េាយ័ន្ិសោជន្៍ មាន្ដូ្ចខាង្សប្កាម ៖ 

o េហប្គេ/ប្គុឹះសាថ ន្ ផ្ដ្លបាន្ច ុះបញ្ជ ីផ្្ែក្គន្ិភយ័ការងារ ផ្្ែក្ផ្ថទ្វេំ េភាព ផ្្ែក្ប្បាក្់សសាធន្ ន្ិង្
េា័យន្ិសោជន្៍ ប្ត្ូវបាន្សធាីបចច បបន្ែភាពជាប្បច ំ

o បាន្សធាីបចច បបន្ែភាពេហប្គេ/ប្គុឹះសាថ ន្ ផ្ដ្លបាន្ជាបវ់ភិាគទ្វន្ប្បច ំ ឆ្ែ ២ំ០២៣ មាន្ចំន្នួ្៧១
េហប្គេ/ប្គុឹះសាថ ន្ េមាជកិ្េរ បមាន្ចំន្នួ្១៣.៣៥៧នាក្់ ប្េ៨ី.០៣៩នាក្ ់

o បាន្ទទលួេមាជិក្ផ្ដ្លជាប គគលេាយ័ន្ិសោជន្៍ ន្ងិ្បាន្បង្់វភិាគទ្វន្មាន្ចំន្ួន្២៣.០៦៩នាក្ ់ ប្េី
៤៩នាក្់ ន្ងិ្េមាជិក្ផ្្ែក្ប្បាក្់សសាធន្តាមរបបភាគទ្វន្សដ្ឋយេា័ប្គចិត្តមាន្ចំន្នួ្៣៦នាក្់ ប្េី៩នាក្ ់

o បាន្េប្មបេប្មលួជូន្ជន្រង្សប្គុះផ្្ែក្គន្ិភ័យការងារទទួលបាន្តាវកាលកិ្មាន្ចនំ្ួន្៤១នាក្់ ប្េី
១៧នាក្ ់

o បាន្េប្មបេប្មលួជូន្ជន្រង្សប្គុះផ្្ែក្ផ្ថទ្វេំ េភាព ទទួលបាន្តាវកាលកិ្មាន្ចនំ្ួន្៦១៩នាក្ ់ ប្េី
៥៩៩នាក្ ់

o បាន្េប្មបេប្មលួដ្ល់េមាជិក្ប.េ.េ.ទ្វងំ្វេិយ័សាធារណៈ ន្ិង្វេិយ័ឯក្ជន្ជាស្រេតីទទលួបាន្
ប្បាក្់ឧបត្ថមារបេ់រាជរដ្ឋឋ - ភបិាល ម ន្េប្មាល ន្ិង្សប្កាយេប្មាលកូ្ន្ មាន្ចំន្នួ្២.៥៣៥នាក្ ់

o បាន្សេែីេ ំសធាីបណ័ណទ ត្ិយតាវេិ័យសាធារណៈមាន្ចនំ្ួ១៤នាក្់ ប្េ៤ីនាក្់  ន្ងិ្វេិ័យឯក្ជន្មាន្ចនំ្ួន្
២០៤នាក្់ ប្េី១៣១នាក្ ់

o បាន្ច ុះបញ្ជ ិកាេមាជកិ្ ប.េ.េ.ជាមស្រន្តសីាធារណៈមាន្ចនំ្ួន្២៨នាក្់ ប្េី ១៦នាក្់។ 
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២.២.៤-ការងារវរបធម៌ និងវិច្បិ្តស្ិលបៈ 
− ការតាងំ្បងាា ញវត្ថ េលិបៈផ្ដ្លប្េង្ព់ីេំសៅលិច ន្ិង្វត្ថ ផ្ដ្លមាន្សៅតាមជួរភែំប្ក្វាញ ក្ែ ង្សាលពពិ័រណ៍ សេត្ត
សកាុះក្ ង្ មាន្សភញៀវចូលទេសនា ចំន្ួន្៣៤៤នាក្់ ប្េី១៣៣នាក្់ ក្ែ ង្សនាុះសភញៀវបរសទេ ចំន្ួន្៣នាក្់ប្បុេ 

− ប្ក្ុមមស្រន្តីឆ្ា បំាន្ផ្ថរក្ាេណ្តត ប់ធាែ ប ់សសាភណឌ ភាព អនាម័យសាថ ន្ីយ សចត្យិ ន្ងិ្បូជន្ីយដ្ឋឋ ន្ ចំន្នួ្១៨សលកី្ 
− បាន្សចញចាប់អន្ ញ្ហញ ត្អាជីវក្មា តាមរយៈអង្គភាពប្ចក្សចញចូលផ្ត្មួយដន្រដ្ឋបាលសេត្ត បណ្តណ គរចំន្ួន្១ក្ផ្ន្លង្
ន្ិង្ការោិលយ័ប្ចក្សចញចូលផ្ត្មួយដន្ប្ក្ុង្សេមរភូមនិ្ទ ចំន្ួន្១២ក្ផ្ន្លង្ ក្ែ ង្សនាុះ សាល ក្យសីគចនំ្ួន្៩ក្ផ្ន្លង្
អ  ត្េក្ក់ាត្េ់ក្់លមាប្ក្ចក្ចនំ្ួន្២ក្ផ្ន្លង្ ន្ងិ្្ទុះថត្រូបចំន្នួ្១ក្ផ្ន្លង្ េថតិ្ក្ែ ង្ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ 

− បាន្ច ុះប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យ ន្ិង្ប្េង្ស់ាល ក្យសីគផ្ដ្លសលីក្ថាីចំន្នួ្៥០ក្ផ្ន្លង្ ក្ែ ង្សនាុះ ៣៤ក្ផ្ន្លង្ េថិត្ក្ែ ង្ប្ក្ងុ្សេមរ- 
ភូមិន្ទ ន្ងិ្១៦ក្ផ្ន្លង្ េថិត្ក្ែ ង្ប្េុក្មណឌ លេីមា 

− បាន្បន្តបណត ុះបណ្តត លផ្្ែក្រារំបាដំ្ល់េមាជិក្ េ.េ.យ.ក្ សេត្តសកាុះក្ ង្ ចនំ្ួន្២០នាក្់ ប្េ១ី០នាក្់ សៅ
សាលគត្់សរៀន្មន្ទីរវបបធម៌ ន្ិង្វចិិប្ត្េិលបៈសេត្ត 

− បាន្េហការជាមួយរដ្ឋបាលសេត្ត សរៀបចំប្បារពធទិវាវបបធមជ៌ាត្ិ ៣មីនា សលីក្ទ២ី៥ ឆ្ែ ២ំ០២៣ ន្ិង្សរៀបចំពិធី
មសគប្េពេិលបៈយ វជន្ថាែ ក្់សេត្ត ឆ្ែ ២ំ០២៣ ផ្្ែក្សលាា ន្ន្ិោយឈ ត្េលី ន្ងិ្ផ្្ែក្ចសប្មៀង្េមយ័ សៅសាល
មសគប្េពសេត្តសកាុះក្ ង្ 

− បាន្សចញេផ្មតង្៧របា ំ េថតិ្ក្ែ ង្ប្ក្ុង្សេមរភូមនិ្ទ ន្ិង្សចញប្បគំសភលង្ចនំ្ួន្៧ក្ផ្ន្លង្ ក្ែ ង្សនាុះ ២ក្ផ្ន្លង្ េថិត្ក្ែ ង្
ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ ន្ិង្៥ក្ផ្ន្លង្ េថិត្ក្ែ ង្ប្េុក្មណឌ លេមីា 

− បាន្ច ុះេិក្ាប្សាវប្ជាវចង្ប្ក្ង្អំពីការ្លិត្ប្សាសចក្ ន្ិង្ពិធីប ណយអភិសេក្ ឬប ណយសបីក្ប្ពុះសន្ប្ត្ េថិត្សៅ 
ប្េុក្ថាបាងំ្  

− បាន្ច ុះសលីក្សាល ក្េញ្ហញ េមាគ ល់ត្ំបន្ក់ារពារសាថ ន្យីវាលសភលចប្បណ្តក្ ចនំ្ួន្២ក្ផ្ន្លង្ េថិត្សៅភូមិទ័ពដឃល    ឃ ំ
ប្បឡាយ ប្េុក្ថាបាងំ្ 

− បាន្ច ុះេិក្ាប្សាវប្ជាវរ ក្រក្សឃញីសាថ ន្ីយថាី ភែគំនាល ក្់ដដ្ េថិត្សៅភូមិជាសំាល  ឃ ជំីផ្លត្ ប្េុក្ថាបាងំ្ 
− បាន្ច ុះប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យអាជីវក្មាកាសហាវសីដ្អូ១ក្ផ្ន្លង្ សៅប្ក្ងុ្សេមរភូមិន្ទ ផ្ដ្ល  ្ត្េ ពលភាពចាប់អន្ ញ្ហញ ត្ ន្ិង្
បាន្ផ្ណនាឱំ្យអាជីវក្រមក្េ ចំាប់បន្តសៅការោិល័យប្ចក្សចញចូលផ្ត្មួយប្ក្ងុ្សេមរភូមិន្ទ 

− បាន្ច ុះប្េង្េ់ថិត្ិអាជីវក្មាកាសហាវសីដ្អូចំន្នួ្៦ក្ផ្ន្លង្ ក្ែ ង្សនាុះ ៥ក្ផ្ន្លង្េថតិ្ក្ែ ង្ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ ន្ងិ្១ក្ផ្ន្លង្ 
េថិត្ក្ែ ង្ប្េុក្មណឌ លេមីា 

− បាន្ច ុះពិន្ិត្យការសាង្េង្់វត្តគិរមីាលីជលសារធមាទេសនា ផ្ដ្លេថតិ្សៅភូមជិីមាល ឃ អំណតូ ង្ទឹក្ ប្េកុ្បូទ មសាគរ 
សដ្ឋយពិន្ិត្យសមីលសាថ ន្ភាពសាង្េង្់វត្តសឃញីថា មិន្មាន្្លប៉ែុះពាល់ដ្ល់ទីតាងំ្េំណល់វត្ថ ប រាណស្សង្ៗ 
ន្ិង្ទីទលួប រាណសនាុះសទ 

− បាន្ច ុះពប្ង្ឹង្បងាា ត្់សរឿង្សលាា ន្ន្ិោយឈ ត្េលី ដ្ល់េេិសវទិោល័យ ន្ិង្អន្ វទិោល័យ ៣ក្ផ្ន្លង្ ក្ែ ង្សនាុះមាន្ 
វទិោល័យចំសណុះដ្ឹង្ទូសៅ ន្ងិ្បសចចក្សទេសត្សជាផ្េន្សកាុះក្ ង្ វទិោលយ័បា៉ែ ក្់េលង្ ន្ិង្អន្ វទិោល័យ ជា េ ីម 
សាា ច់មាន្ជ័យ 

− បាន្ដ្កឹ្នាបំ្ក្មុេលិបៈចូលរមួេផ្មតង្រា ំ១របា ំក្ែ ង្ប្ពុះរាជពិធបី ណយអ ំទូក្ បផ្ណត ត្ប្បទបី ន្ងិ្េំពុះប្ពុះផ្េ អក្អំប ក្ 
ប្បចឆំ្ែ ២ំ០២៣ សៅប្េុក្ផ្ប្េអំបលិ សេត្តសកាុះក្ ង្។ 
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២.២.៥-ការងារព័ត៌មាន 
− បាន្ពិន្តិ្យ ន្ិង្្តល់សេវាសបកី្ ន្ិង្្តល់ថាីជូន្អត្ថិិជន្ សដ្ីមបី្ សពា្ាយពាណិជជក្មាតាមរយៈអង្គភាពប្ចក្សចញ
ចូលផ្ត្មយួដន្រដ្ឋបាលសេត្តចនំ្ួន្៥៣សេវា ក្ែ ង្សនាុះ ផ្លទ ងំ្បា៉ែ ណូ៣២សេវា អាហាេី១៦សេវា ប្បព័ន្ធអន្ឡាញ  
សអឡចិប្ត្ូន្កិ្អន្ឡាញ៤សេវា ន្ិង្មសធោបាយដ្ឹក្ជញ្ជូ ន្ស្សង្ៗ១សេវា 

− ទទួលអែក្សារព័ត្៌មាន្មក្យក្ព័ត្៌មាន្ក្ែ ង្សេត្តសកាុះក្ ង្េរ បចំន្ួន្៣៤នាក្់ ក្ែ ង្សនាុះ មក្ពីផ្្ែក្កាផ្េត្១៤នាក្ ់
ន្ិង្ផ្្ែក្សគហទំព័រ២០នាក្ ់

− បាន្ចូលរមួជាមួយរដ្ឋបាលសេត្ត មន្ទីរជំនាញពាក្់ព័ន្ធ ន្ងិ្អាជាញ ធរមូលដ្ឋឋ ន្ ច ុះពិន្ិត្យទីតាងំ្សេែេី ំដ្ំសឡងី្ផ្លទ ងំ្
្សពា្ាយពាណិជជក្មាចនំ្ួន្១ក្ផ្ន្លង្ ផ្ដ្លមាន្ទតីាងំ្េថតិ្សៅភូមិអូរសប្ៅ ឃ បំឹង្ប្ពាវ ប្េុក្ផ្ប្េអបំិល។ 

− ការច ុះជំរ ញយក្ព័ត៌្មាន្តាមរយៈការថត្វសីដ្អូ បាន្ចំន្ួន្២៨៥ព័ត៌្មាន្ ន្ងិ្បាន្្ាយ ៖  
o តាមរយៈទូរទេសន្៍ជាត្ិក្មព ជា (ទទក្) បាន្ចំន្ួន្១១៩ពត័្ម៌ាន្ 
o តាមរយៈទូរទេសន្៍បាយន័្បាន្ចំន្ួន្១៦៦ព័ត្៌មាន្ 

− ្ាយបន្តផ្លទ ល់ពីវទិយ ជាត្៖ិ 
o ព័ត្៌មាន្ជាត្ិបាន្ចំន្ួន្៧៥៣ព័ត្៌មាន្  
o ព័ត្៌មាន្អន្តរជាត្បិាន្ចនំ្ួន្២៥១ព័ត្៌មាន្ 
o ក្មាវធិីេន្ទនាមត្ិ “ជីវតិ្សយងី្េង្គមសយងី្” បាន្ចំន្ួន្២៤១សលីក្ 

− ព័ត៌្មាន្្ាយរបេ់វទិយ សាគរសកាុះក្ ង្៖ 
o ប្ពឹត្តិការណ៍េំខាន្់ៗចំន្នួ្១១៤ព័ត្៌មាន្ 
o សារេំសឡង្េលីេំខាន្់ៗរបេេ់សមតចធបិត្ី ហ  ន្ មា៉ែ ផ្ណត្ ចំន្ួន្៦ព័ត្ម៌ាន្ 
o ទំព័រសហាេប  ក្ស្ក្វទិយ សាគរសកាុះក្ ង្ចំន្ួន្៣១៨ព័ត្៌មាន្ 
o េន្ែិេទីសារពត័្៌មាន្ចនំ្ួន្១អត្ថបទ 
o ្ាយផ្លទ ល់អពំីក្មាវធិីេន្ទនាមត្ិចំន្នួ្១១សលកី្ 
o ព័ត្៌មាន្ក្ែ ង្សេត្តចំន្ួន្២២២ព័ត្៌មាន្ 
o ព័ត្៌មាន្ជាត្ិចំន្នួ្៤៤៣ពត័្ម៌ាន្ 
o ព័ត្៌មាន្អន្តរជាត្ចិំន្ួន្៣០៥ព័ត្៌មាន្ 
o ព័ត្៌មាន្ថត្្ាយជាេំសឡង្ចំន្ួន្៦២៧ព័ត្ម៌ាន្ 
o ព័ត្៌មាន្សពលប្ពកឹ្រយៈសពល៣០នាទីចនំ្ួន្៨៦៦ពត័្៌មាន្ 
o សេចក្តីជូន្ដ្ណឹំង្ស្សង្ៗចនំ្នួ្១៤៩អត្ថបទ 
o នាទីប្ពុះព ទធសាេនាចនំ្ួន្១៨០សមា៉ែ ង្ 
o នាទីក្មាន្តមរត្ក្សដ្ីមរមួមាន្ អាដយ៉ែ យសីក្ សលាា ន្បាសាក្់ ន្ិង្សលាា ន្ន្ិោយបាន្ចំន្នួ្៣៦០សមា៉ែ ង្ 

− អំពីការ្ាយតាមរយ:ស្ក្សហាេប  ក្ទូរទេសន៍្ជាត្ិសេត្តសកាុះក្ ង្  ដន្មន្ទីរព័ត៌្មាន្សេត្ត៖ 
o ្ាយព័ត្៌មាន្ផ្ដ្លបាន្ច ុះយក្ក្ែ ង្សេត្តចំន្នួ្២៨៧ព័ត្ម៌ាន្ 
o ្ាយប្បសាេន្េ៍សមតចសត្សជា ហ  ន្ ផ្េន្ ន្ិង្េសមតចធបិត្ី ហ  ន្ មា៉ែ ផ្ណត្ ចំន្ួន្២៧៩សលីក្ 
o ្ាយព័ត្៌មាន្បន្ត សេចក្តជូីន្ដ្ំណឹង្ ន្ិង្លិេតិ្បទដ្ឋឋ ន្ស្សង្ៗចំន្ួន្៦៤៤សលីក្ 
o ្ាយតាមរយៈស្ក្សហាេប  ក្របេ់មន្ទីរព័ត្៌មាន្សេត្តសកាុះក្ ង្ចំន្ួន្១.៥០៥ព័ត្៌មាន្ 

− សឆ្លីយឆ្លង្ព័ត៌្មាន្សពលប្ពឹក្ ន្ងិ្រាយការណ៍សប្គឿង្សញៀន្តាមវទិយ សាគរសកាុះក្ ង្ ៖ 
o ព័ត្៌មាន្តាម WhatsApp ជូន្សលខាធិការដ្ឋឋ ន្ ដន្គណៈក្មាា ធិការប្ត្តួ្ពិន្តិ្យសប្គឿង្សញៀន្សេត្តចំន្ួន្ 
២៥៣សលកី្ 
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o ព័ត្៌មាន្តាមសហាេប  ក្ចនំ្ួន្៧៩សលីក្ 
o ឆ្លើយ្លងពត័៌មានទទក ពត័៌មានឆពលព្ពកឹចំននួ១៣ឆលើក 

− ្សពា្ាយសារអប់រ ំន្ិង្េ៉ែបត្៖ 
o សារអប់រ ំន្ងិ្េប ៉ែត្េតីពីសប្គុះថាែ ក្់ដន្សប្គឿង្សញៀន្បាន្ចនំ្ួន្៧.២០០សលកី្ 
o សារអប់រ ំ ន្ងិ្េប ៉ែត្េតីពី ពសិាសប្គឿង្ប្េវងឹ្េូមក្ ំសបីក្បរ ន្ិង្ចាបេ់តីពីចរាចរណ៍្លូវសគក្ បាន្ចំន្ួន្
៧.២០០សលកី្  

o សារអប់រអំពំីបញ្ហា ជងំ្ឺសអដ្េប៍ាន្ចំន្នួ្៣.៦០០សលកី្  
o សារអប់រអំពំីជំង្ឺប្គនុ្ចញ់បាន្ចំន្ួន្៣.៦០០សលីក្  
o េ៉ែបត្េ េភាព (ញ សំាប) បាន្ចំន្នួ្១.៨០០សលីក្ 
o េ៉ែបត្េតពីី ការបញ្ឈប់អំសពីហងិ្ាសលីស្រេតីបាន្ចំន្ួន្៣.៦០០សលីក្  
o េ៉ែបត្អប់រកំ្៏ដូ្ចជាវធិីការពារជងំ្ឺកូ្វដី្-១៩ បាន្ចំន្ួន្៥.៤០០សលីក្ 
o សារអប់រេំតពីី ការជញួដូ្រមន្ េសជាអំសពេី េចាបប់ាន្ចនំ្នួ្២.១៦០សលីក្ 

− ទីភាែ ក់្ងារសារព័ត៌្មាន្ក្មព ជា៖ 
o បាន្បញ្ជូ ន្ព័ត្៌មាន្ជូន្អគគនាយក្ដ្ឋឋ ន្ទភីាែ ក្់ងារសារព័ត្៌មាន្ក្មព ជាដន្ប្ក្េងួ្ព័ត្៌មាន្ សដ្ីមបី្ សពា្ាយ
តាម APP ចំន្ួន្៧៩ព័ត្៌មាន្ 

o បាន្្ាយពត័្៌មាន្តាមរយៈស្ក្សហាេប  ក្ AKP របេ់មន្ទីរព័ត្៌មាន្សេត្តចំន្នួ្៩១៤ព័ត្ម៌ាន្       
o បាន្ច ុះផ្ចក្ទេសនាវដ្តីជូន្រដ្ឋបាលសេត្តសកាុះក្ ង្ចំន្នួ្១០សលីក្ 

− បាន្ជំរ ញដ្ល់មស្រន្តជីំនាញេកិ្ាប្សាវប្ជាវសលីបសចចក្សទេថាីៗ 
− បាន្ជំរ ញ ន្ិង្ពប្ង្ងឹ្ដ្ល់មស្រន្តជីំនាញទទលួបន្ទ ក្ក្ែ ង្ការផ្ក្លមាក្មាវធិី្ាយឱ្យបាន្លាប្បសេីរ។ 

២.២.៦-ការងារកិច្ចការនារ ី
− បាន្ច ុះ្សពា្ាយសប្ជីេសរេីេិេសសដ្ីមបចូីលសរៀន្ ជំនាញសធាីអំសបាេសមា ផ្ប្ត្ង្ េំអាង្កាយ ន្ិង្កាត្់សដ្រ េំសលៀក្
បំពាក្់ ចនំ្ួន្១សលីក្ សៅេងាា ត្់សាា ច់មាន្ជ័យ ន្ិង្េងាា ត្េ់ទឹង្ផ្វង្ ប្ក្ងុ្សេមរភូមិន្ទ 

− បាន្សបីក្វគគបណត ុះបណ្តត លេតីពី ជនំាញសធាីអំសបាេសមា ផ្ប្ត្ង្ ដ្ល់ស្រេតីប្ក្ីប្ក្ សក្ាង្ប្េីសបាុះបង្ក់ារេិក្ា ន្ិង្ស្រេតី
រង្សប្គុះសដ្ឋយអំសពីហងិ្ា ចំន្នួ្១សលកី្ សៅមន្ទីរក្ិចចការនារសីេត្ត មាន្អែក្ចូលរមួេរ ប១៥នាក្់ប្េី  

− បាន្សរៀបចំ្លិត្្លរបេ់ប្ក្មុស្រេដីតាមេហគមន្៍ ដ្ឋក្ត់ាងំ្លក្់សៅេតង្់ពពិ័រណ៍ចំន្នួ្១សលីក្ សៅេនួ្ចារ ម េ
សាលាសេត្ត 

− បាន្េហការជាមយួអាជាញ ធរប្ក្ុង្ ន្ងិ្នាយក្សាលា ច ុះ្សពា្ាយេតីព ី្លប៉ែុះពាល់ដន្ការសប្បីប្បាេ់សប្គឿង្សញៀន្ 
ដ្ល់េេិាន្ េេិសសៅអន្ វទិោល័យដ្ង្ទង្់ ចនំ្ួន្១សលីក្ មាន្អែក្ចូលរមួេរ ប៥៨នាក្ ់ប្េី៣៥នាក្ ់

− បាន្េហការជាមួយអាជាញ ធរប្េុក្ ន្ិង្នាយក្សាលា សរៀបចំការ្សពា្ាយេតីពី ការសលកី្ក្មពេេ់ីលធមេ៌ង្គម 
ត្ដមលស្រេតី ន្ិង្ប្គសួារផ្េារ ដ្លេ់ិេាន្ េិេស ចំន្ួន្១សលកី្ សៅវទិោល័យ ហ  ន្ ផ្េន្ ចោំម ប្េុក្មណឌ លេីមា 
មាន្អែក្ចូលរមួេរ ប៥៨នាក្ ់ប្េី៣៤នាក្ ់

− បាន្េហការជាមួយអាជាញ ធរប្េុក្ ន្ិង្អង្គការេសស្រងាគ ុះក្ មារ ច ុះតាមដ្ឋន្ ន្ងិ្វាយត្ដមលទ្វក្់ទង្ន្ឹង្ក្ចិចការពារ 
ក្ មារ ន្ិង្ការចិញ្ច ឹមកូ្ន្ផ្បបវជិជមាន្របេ់ប្បជាក្េិក្រ តាមរយៈការច ុះេមាា េន្៍តាមេែង្្ទុះ ចំន្ួន្៦១ប្គួសារ 
សៅឃ តំាដទសលី ន្ិង្ឃ ជំីផ្លត្ ប្េុក្ថាបាងំ្ 

− បាន្េហការជាមួយអាជាញ ធរប្េុក្ ន្ិង្អង្គការេសស្រងាគ ុះក្ មារ សរៀបចំសវទិកា្សពា្ាយ ន្ងិ្ពិសប្គុះសោបល់ េតពីី 
ការសលីក្ក្មពេ់េ េភាពអនាម័យ អាគរូបត្ថមា ន្ិង្ការចញិ្ច ឹមកូ្ន្ផ្បបវជិជមាន្ ដ្ល់ប្បជាពលរដ្ឋចំន្ួន្៤ភូមិ មាន្៖ 
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ភូមិតានូ្ន្ ឃ តំានូ្ន្ ប្េកុ្បូទ មសាគរ, ភូមិតាន្ ីឃ ភំញមីាេ ប្េុក្គិរសីាគរ , ភូមិជនំាប់ ឃ ជំំនាប់ ប្េុក្ថាបាងំ្ ន្ិង្
ភូមិសប្ជាយប្បេ់ ឃ សំប្ជាយប្បេ់ ប្េុក្សកាុះក្ ង្ ផ្ដ្លមាន្អែក្ចូលរមួេរ ប១៧០នាក្់ ប្េ១ី៤៧នាក្ ់

− បាន្េហការជាមួយរដ្ឋបាលប្េុក្ ន្ិង្មណឌ លេ េភាព សរៀបចំការ្សពា្ ាយ េតីពេី េភាពបន្តពូជ ន្ងិ្អាគ
រូបត្ថមា ដ្លអ់ែក្ទទួលបន្ទ ក្ក្ចិចការនារ ីន្ិង្ក្ មារឃ  ំអែក្ប្ទប្ទង្់េ េភាពភូមិ ន្ិង្ប្បជាពលរដ្ឋ ចំន្ួន្៣សលីក្ សៅ
ប្េុក្បូទ មសាគរ ប្េុក្សកាុះក្ ង្ ន្ិង្ប្េុក្គិរសីាគរ ផ្ដ្លមាន្អែក្ចូលរមួេរ ប១៥០នាក្់ ប្េី១១៩នាក្ ់

− បាន្សរៀបចំសវទិកា្សពា្ាយេតីពីការសលីក្ក្មពេេ់ីលធមេ៌ង្គម ត្ដមលស្រេតី ន្ងិ្ប្គួសារផ្េារ ដ្ល់ក្មាក្រ ន្ិង្ក្មាការនិ្ ី
ចំន្ួន្១សលីក្ សៅសរាង្ចប្ក្កាត្់សដ្រ KKN III សៅក្ែ ង្ត្ំបន្ស់េដ្ឋក្ិចចពិសេេសេត្តសកាុះក្ ង្ ផ្ដ្លមាន្អែក្ចូលរមួ
េរ ប៦៥នាក្់ ប្េី៣៨នាក្ ់

− បាន្ច ុះ្សពា្ាយ េតីពី្លប៉ែុះពាល់ដន្អំសពហីងិ្ាក្ែ ង្ប្គសួារ ការចំណ្តក្ប្េុក្ ន្ងិ្ការជួញដូ្រមន្ េស ដ្ល់ 
ប្បជាពលរដ្ឋ ចនំ្ួន្៣សលកី្ សៅភូមិេទងឹ្ផ្វង្ េងាា ត្េ់ទឹង្ផ្វង្ ប្ក្ុង្សេមរភូមនិ្ទ, ភូមចិោំម ឃ បំា៉ែ ក្់េលង្ ប្េុក្ 
មណឌ លេមីា ន្ិង្ភូមិជេី ឃ ជំីេសលី ប្េុក្ផ្ប្េអំបិល ផ្ដ្លមាន្អែក្ចូលរមួេរ ប៣៥នាក្ ់ប្េី២៣នាក្ ់

− បាន្សរៀបចំយ ទធនាការ១៦ដថា សដ្ីមបបីញ្ឈបអ់ំសពីហងិ្ាសលីស្រេតី ន្ងិ្សក្ាង្ប្េ ី សប្កាមប្បធាន្បទ “ រមួគែ សលីក្ក្មពេ់
ការយល់ដ្ងឹ្អំពី្ លប៉ែុះពាល់ដន្អំសពីហងិ្ាសលីស្រេតី ន្ិង្សក្ាង្ប្េី” ដ្ល់ប្បជាពលរដ្ឋ ក្ែ ង្សគលបណំង្ បញ្ឈប់អំសពី
ហងិ្ាប្គប់រូបភាពមក្សលីស្រេតី ន្ិង្សក្ាង្ប្េី សដ្ីមបសីលកី្ក្មពេភ់ាពេ េ ដ្ មរមនា ន្ិង្ភាពរ ង្សរឿង្ក្ែ ង្ប្គួសារ េហ-
គមន្៍ េង្គម ន្ងិ្ក្ផ្ន្លង្សធាីការ ចំន្ួន្១សលកី្ ផ្ដ្លមាន្អែក្ចូលរមួេរ បចំន្ួន្៧១នាក្ ់ប្េ៥ី៣នាក្ ់សៅមន្ទីរក្ិចច
ការនារសីេត្ត 

− បាន្សរៀបចំមទីទិញអបអរសាទរេួបសលីក្ទី១១២ ទិវាអន្តរជាត្ិនារ ី៨មីនា ឆ្ែ ២ំ០២៣ សប្កាមប្បធាន្បទ “ ស្រេតីរមួ
គែ រក្ាេ េេន្តិភាព សដ្ីមបកី្ចិចអភិវឌ្ឍក្ែ ង្យ គេម័យឌ្ីជីថល” ផ្ដ្លមាន្អែក្ចូលរមួេរ ប២៥០នាក្់ ប្េី ១៨៧
នាក្់ សៅសាលមសគប្េពសេត្ត 

− បាន្សរៀបចំវគគបណត ុះបណ្តត ល ពប្ង្ឹង្េមត្ថភាពដ្លគ់ណៈក្មាា ធិការពិសប្គុះសោបល់ក្ិចចការស្រេតី ន្ិង្ក្ មារប្េកុ្ 
ន្ិង្គណៈក្មាា ធិការទទួលបន្ទ ក្ក្ិចចការនារ ីន្ិង្ក្ មារឃ  ំេតីពីការបស្រញ្ហជ បសយន្ឌ្័រ បរោិប័ន្ែ ន្ិង្េមធម៌េង្គម 
ចំន្ួន្៣សលកី្ សៅប្េកុ្ផ្ប្េអបំិល ន្ងិ្ប្េុក្ថាបាងំ្ ផ្ដ្លមាន្អែក្ចូលរមួេរ ប១៣៤នាក្់ ប្េី៨១នាក្ ់

− បាន្សរៀបចំក្ចិចប្បជ េំតីពី ការសលីក្ក្មពេ់ការបស្រញ្ហជ បសយន្ឌ្រ័ បរោិប័ន្ែ ន្ិង្េមធមេ៌ង្គម ជាមួយមស្រន្តីបសងាគ ល
សយន្ឌ្័រ តាមមន្ទីរ/អង្គភាព ចនំ្ួន្១សលីក្ សៅសាលមសគប្េពសេត្ត មាន្អែក្ចូលរមួេរ ប៤០នាក្់ ប្េី៣៨នាក្ ់

− បាន្សរៀបចំវគគបណត ុះបណ្តត លេតីពី ការប្បឹក្ាសោបល់ ន្ងិ្ក្ិចចការពារជន្រង្សប្គុះសដ្ឋយអំសពីហងិ្ាក្ែ ង្ប្គួសារ 
ដ្ល់គណៈក្មាា ធិការពិសប្គុះសោបល់ក្ចិចការស្រេតី ន្ងិ្ក្ មារប្ក្ុង្/ប្េកុ្ ន្ិង្អែក្ទទួលបន្ទ ក្ក្ិចចការនារ ី ន្ិង្ក្ មារ 
ឃ ចំំន្ួន្៤សលកី្ សៅប្េុក្ផ្ប្េអំបិល ប្េកុ្បូទ មសាគរ ប្េកុ្សកាុះក្ ង្ ន្ិង្ប្េុក្ថាបាងំ្ ផ្ដ្លមាន្អែក្ចូលរមួេរ ប
៩៣នាក្់ ប្េី៣៩នាក្ ់

− បាន្សរៀបចំេកិាា សាលាេតីពី ការបូក្េរ បលទធ្ លការងាររបេ់គណៈក្មាា ធិការពិសប្គុះសោបល់ក្ចិចការស្រេតី ន្ិង្
ក្ មារ ប្ក្ុង្/ប្េុក្ ឆ្ែ ២ំ០២៣ ន្ិង្សលីក្ទេិសៅឆ្ែ ២ំ០២៤ ចំន្ួន្៣សលីក្ សៅប្ក្ងុ្សេមរភូមិន្ទ ប្េុក្ផ្ប្េអំបលិ 
ន្ិង្ប្េុក្មណឌ លេីមា ផ្ដ្លមាន្អែក្ចូលរមួេរ ប៧៩នាក្ ់ប្េី៤៦នាក្។់ 

− បាន្េហការជាមួយមន្ទីរសទេចរណ៍សេត្ត ន្ិង្សលាក្នាយក្សាលា សរៀបចំេិកាា សាលាេតពីី “ បស្រញ្ហជ បការយល់ដ្ឹង្ 
អំពីការជួញដូ្រមន្ េស ន្ងិ្អាជីវក្មា្លូវសភទសលីស្រេត ីន្ិង្ក្ មារ ក្ែ ង្វេិ័យសទេចរណ៍ ” ដ្ល់េិេាន្ េេិស ចំន្នួ្ 
១សលីក្ សៅវទិោល័យចំសណុះទូសៅ ន្ិង្បសចចក្សទេសត្សជាផ្េន្សកាុះក្ ង្ ផ្ដ្លមាន្អែក្ចូលរមួេរ ប៨២នាក្់ ប្េី
៤៨នាក្់  
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− បាន្សរៀបចំវគគបណត ុះបណ្តត លេតីពី ការផ្េាង្រក្ការគបំ្ទមត្ ិក្ែ ង្ការសលកី្ក្មពេ់េមភាពសយន្ឌ្័រ ន្ងិ្បសង្ាីន្ភាព
អង្អ់ាចដ្ល់ស្រេតី ថាែ ក្់សធាីសេចក្តីេសប្មចក្ែ ង្វេិ័យសាធារណៈ ន្ងិ្ន្សោបាយចនំ្ួន្១សលីក្ សៅសាលមសគប្េព
សេត្ត ផ្ដ្លមាន្អែក្ចូលរមួេរ ប៨០នាក្់ ប្េី៦២នាក្ ់

− បាន្េប្មបេប្មលួ ក្រណីចណំ្តក្ប្េកុ្មិន្ប្េបចាប់សៅប្បសទេចនិ្១ក្រណី 
− បាន្េប្មបេប្មលួ ក្រណីអំសពីហងិ្ា៣ក្រណី (១ក្រណី បាន្សេែីេ ំសមធាវជីួយការពារេិទធិជូន្ជន្រង្សប្គុះ) 
− បាន្េប្មបេប្មលួ ក្រណីរសំលាភសេពេន្ថវៈចំន្ួន្២ក្រណី 
− បាន្សេែីេ ំសមធាវជីួយការពារេិទធិជូន្ជន្រង្សប្គុះ(អន្តី្ិជន្) ក្រណីរសំលាភសេពេន្ថវៈចំន្ួន្១ក្រណី។  

២.២.៧-ការងារទំនាក់ទំនងរដ្ឋស្ភា ប្ពឹទធស្ភា និងអធិការកចិ្ច 
− បាន្ចូលរមួជាមួយប្បត្ិភូប្ក្េួង្អធកិារក្ិចច ច ុះសធាីអធកិារក្ិចចេតីព ី (១)ការអន្ វត្តត្នួាទី ភារក្ចិច (២)ការប្គប់
ប្គង្ចំណូល ចំណ្តយមិន្ផ្មន្សារសពីពន្ធ (៣)ការប្គប់ប្គង្ការ្តល់សេវាសាធារណៈ (៤)ការអន្ វត្តក្ិចចលទធក្មា
សាធារណៈ ក្ែ ង្ការយិបរសិចេទ២០២២ ន្ងិ្បណ្តត ឆ្ែ ពំាក្ព់័ន្ធ សៅរដ្ឋបាលសេត្ត រដ្ឋបាលប្ក្ុង្ ប្េកុ្ ពន្ធនាគរ 
េែង្ការដ្ឋឋ ន្ន្គរបាលសេត្ត អធិការដ្ឋឋ ន្ន្គរបាលប្ក្ុង្ ប្េកុ្ មន្ទីរ អង្គភាព ន្ិង្អង្គភាពពាក្់ព័ន្ធ 

− បាន្ចូលរមួជាមួយប្បត្ិភូប្ក្េួង្អធកិារក្ិចច ច ុះតាមដ្ឋន្ការអន្ វត្តចាប់ សលីការប្គប់ប្គង្ ន្ិង្ការសធាអីាជីវក្មា 
ធន្ធាន្ផ្រ ៉ែ ន្ិង្លេិិត្បទដ្ឋឋ ន្គត្ិយ ត្តពាក្់ព័ន្ធសៅក្ែ ង្សេត្ត មាន្ចំន្នួ្៧ប្ក្ងុ្-ប្េុក្ ន្ិង្៤អង្គភាព 

− បាន្ចូលរមួជាមួយប្បត្ិភូប្ក្េួង្អធកិារក្ិចច ច ុះអសង្ាត្ប្សាវប្ជាវបណតឹ ង្ទំនាេ់ដ្ធីលីរបេ់ប្បជាពលរដ្ឋផ្ដ្លេថតិ្
សៅភូមិអូរសប្ៅ ឃ បំឹង្ប្ពាវ ប្េុក្ផ្ប្េអបំិល 

− បាន្ជួបមាច េប់ណតឹ ង្ផ្ដ្លបាន្មក្សេែីេ ជំួយអន្តរគមន្៍ ក្រណីប្ត្ូវបាន្ច ង្ចសមលីយកាប់ឆ្ា រ ន្ិង្ឈូេឆ្យដ្ីទនំាេ់
សលេៈ០៦០/២១ ច ុះដថាទី២៤ ផ្េមថិ នា ឆ្ែ ២ំ០២១ េថិត្សៅភូមិផ្ប្ពក្សាា យ េងាា ត្េ់ទងឹ្ផ្វង្ ប្ក្ុង្សេមរភូមនិ្ទ 

− បាន្ចូលរមួក្ិចចប្បជ ំជបួពិភាក្ាការងារជាមួយគណៈប្បត្ិភូ គណៈក្មាការទី៣ ប្ពឹទធេភា ដន្ប្ពុះរាជាណ្តចប្ក្
ក្មព ជា សប្កាមអធិបត្ភីាព ឯក្ឧត្តមបណឌិ ត្ ម៉ែ ង្ ឬទធី ប្បធាន្គណៈក្មាការទី៣ ប្ពឹទធេភា ដន្ប្ពុះរាជាណ្តចប្ក្
ក្មព ជា ក្មាវធិីប្បប្ពតឹ្តសៅសៅសាលប្បជ ំ(េ)សាលាសេត្ត។ 

២.២.៨-ការងារធមាការនិងសាស្នា 
− បាន្សរៀបចំក្ចិចប្បជ បូំក្េរ បលទធការងារប្បចផំ្េ ន្ងិ្សលីក្ទិេសៅអន្ វត្តការងារបន្តឆ្ែ ២ំ០២៣ ចំន្នួ្៨សលីក្ 
− បាន្ដ្ឹក្នាកំ្ិចចប្បជ ំពិភាក្ាសលីក្ិចចការងារចបំាចម់ួយចំន្នួ្៧សលកី្ 
− បាន្ដ្ឹក្នាកំ្ិចចប្បជ ំសលីក្ចិចការប្ពុះព ទធសាេនាចំន្ួន្៤សលកី្ 
− បាន្ចូលរមួក្ិចចប្បជ ំសាមញ្ញរបេ់ប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្តសកាុះក្ ង្ ចំន្ួន្១២សលកី្ 
− បាន្ចូលរមួេក្មាភាពនានាតាមបណ្តដ វត្តចំន្នួ្២២សលីក្ 
− បាន្ចូលរមួេក្មាភាពនានាជាមួយក្ិចចការពាហរិសាេនា (ឥសាល ម-ប្គឹេទ)ចំន្នួ្៤សលកី្ 
− បាន្ចូលរមួពិធីផ្ចក្អំសណ្តយពីេបប រេជន្ក្ែ ង្សេត្តសកាុះក្ ង្ ចំន្ួន្៥សលកី្  
−  បាន្ចូលរមួក្ិចចប្បជ  ំន្ងិ្េកិាា សាលា្សពា្ាយ សៅទីេដកីារប្ក្េួង្ធមាការ ន្ងិ្សាេនា ចំន្ួន្១៤សលីក្ 
− បាន្ចូលរមួក្ិចចប្បជ  ំន្ងិ្េក្មាភាពនានាជាមួយថាែ ក្់ដ្ឹក្នារំដ្ឋបាលសេត្ត ចំន្នួ្៥២សលីក្ 
− បាន្ចូលរមួជាក្តិ្តិយេក្ែ ង្ពធិីពិសាអាគរប្សាយបេួផ្េរា៉ែមា៉ែ ឌ្ន្ ចនំ្ួន្១សលីក្ 
− បាន្ចូលរមួក្ែ ង្ពិធីសបកី្ ន្ិង្បទិជា្លូវការការប្បក្ួត្ក្ីឡាអាេ ីអាសគែយស៍លីក្ទី៣២ ឆ្ែ ២ំ០២៣ ចំន្ួន្២សលីក្  
− បាន្ចូលរមួក្ែ ង្ពិធីសបកី្ ន្ិង្បទិប្ពឹត្តិការណ៍ក្ីឡាអាសា ន្បា៉ែ រា៉ែ សហគមសលីក្ទ១ី២ ឆ្ែ ២ំ០២៣ ចំន្ួន្២សលីក្ 
− បាន្សរៀបចំ ន្ងិ្េប្មបេប្មលួទិវាអង្គការេហប្បជាជាត្ិ េដីពីេបាដ ហ៍េ េ មន្ីយក្មា អន្តរជំសន្ឿសាេនាពភិព
សលាក្ សប្កាមប្បធាន្បទ អន្តរជំសន្ឿសាេនា សដ្ីមបកី្ិចចការពាបរសិាថ ន្ ន្ិង្សទេចរណ៍សាេនា ចំន្ួន្១សលកី្ 
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− បាន្ចូលរមួក្មាវធិីដ្ផ្ង្ាប ណយមាឃបូជា ចំន្ួន្២វត្ត 
− បាន្ដ្ឹក្នាមំស្រន្ដីសប្កាមឱ្វាទចូលរមួក្មាវធិីដ្ផ្ង្ាប ណយពិសាេបូជា ចំន្នួ្២វត្ត 
− បាន្ដ្ឹក្នាមំស្រន្តីសប្កាមឱ្វាទចូលរមួពិធបី ណយកាន្់បណិឌ  ព.េ.២៥៦៧ គ.េ.២០២៣ ចំន្ួន្៥សលីក្ 
− បាន្ចូលរមួក្ែ ង្ពិធីអន្ េំវចេរមគេន្ែបិាត្មស្រន្តេីង្ឃទូទ្វងំ្ប្បសទេសលីក្ទី៣១ព.េ.២៥៦៧ គ.េ.២០២៣ 
ចំន្ួន្១សលីក្ ។ 

២.២.៩-ការងារដប្រស្ណីយ៍ និងទូរគមនាគមន ៍
− បាន្បញ្ជូ ន្បសញ្ញីក្ែ ង្ ន្ិង្សប្ៅប្បសទេចនំ្ួន្៩៣.៨៦០បសញ្ញី សេាីន្ឹង្៩០៤.៦៨៤,៤៩គ.ប្ក្ 
− បាន្ទទលួបសញ្ញីក្ែ ង្ ន្ងិ្សប្ៅប្បសទេចនំ្ួន្១៣.៥០៧ សេានី្ឹង្២២០.៤៦៩,២០គ.ប្ក្ 
− បាន្សចញលិេិត្អន្ ញ្ហញ ត្ សេវាបសញ្ញីឆ្ប់រហ័េជាត្ិ-អន្តរជាត្ិ សបីក្ថាីចំន្ួន្១ទីតាងំ្ ជូន្ត្ំណ្តង្សាខាប្ក្ុមហ  ន្    
វរីៈប  ន្ថា ំេថិត្សៅភូមិ៣ េងាា ត្់សាា ច់មាន្ជ័យ ប្ក្ុង្សេរភូមនិ្ទ ន្ិង្សបីក្បន្តចំន្ួន្៤ទីតាងំ្ ជូន្(១).ត្ំណ្តង្សាខា
ប្ក្ុមហ  ន្ គលូប ល សជត្ សអចសប្បេ េថតិ្សៅសៅភូមិ៣ េងាា ត្់សាា ច់មាន្ជ័យ ប្ក្ងុ្សេមរភូមិន្ទ (២).ត្ណំ្តង្សាខា
ប្ក្ុមហ  ន្ វរីៈប  ន្ថា ំេថតិ្សៅភូមិ៣ េងាា ត្ស់ាា ច់មាន្ជ័យ ប្ក្ងុ្សេរភូមិន្ទ (៣). ត្ំណ្តង្សាខាប្ក្ុមហ  ន្ សហសត្ ធ ី
អូ សអចសប្បេ សៅភូមិចោំម ឃ បំា៉ែ ក្់េលង្ ប្េកុ្មណឌ លេមីា (៤).សលាក្ ន្ី សេអី ី ត្ណំ្តង្សាខាប្ក្ុមហ  ន្ េ ី
អ ី  សអចសប្បេ សៅភូមិ១ េងាា ត្់សាា ចម់ាន្ជ័យ ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ  

− បាន្ច ុះេួរព័ត្ម៌ាន្ អំពកី្រណីបង្ាប់សប្គឿង្សញៀន្តាមបសញ្ញីដប្បេណីយព៍នី្គរបាលបស្រងាា បសប្គឿង្សញៀន្សេត្ត សៅ
សាខាប្ក្ុមហ  ន្កាពតូី្ល េថិត្សៅភូមិ២ េងាា ត្ស់ាា ច់មាន្ជយ័ ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ ចំន្នួ្១សលីក្ 

− បាន្ច ុះ្សពា្ាយសេចក្ដជូីន្ដ្ំណឹង្ប្បកាេរមួសលេ ៤៩៨ េហវ.ប្បក្ ដ្លទ់ីតាងំ្សបីក្សេវាក្មាបសញ្ញី ឆ្ប់
រហ័េជាត្-ិអន្តរជាត្ិផ្ដ្លមិន្ទ្វន្់មាន្ចាប់ ន្ិង្សធាីការផ្ណនាដំ្ល់ប គគលិក្ប្ក្ុមហ  ន្សៅតាមសាខាបណ្តត ប្ក្ុង្
ប្េុក្ ឱ្យមក្សេែេី ំលិេតិ្អន្ ញ្ហញ ត្សបីក្សធាអីាជីវក្មាប្បចឆំ្ែ ពំីមន្ទីរ ចនំ្ួន្៤ប្ក្ុមហ  ន្ មាន្១៥ទីតាងំ្ 

− បាន្តាមដ្ឋន្ប្ត្ួត្ពិន្ិត្យសារធាត្ សញៀន្តាមរយៈបសញ្ញី របេ់សាខាដប្បេណីយក៍្មព ជាសេត្តសកាុះក្ ង្ជាប្បច ំ
(គា ន្អាីគួរឱ្យេង្សយ័សទ) 

− បាន្សចញលិេិត្អន្ ញ្ហញ ត្សបីក្អាជីវក្មាសាលបសប្មីអ ិន្ធឺសណត្កាសហាជូន្អត្ថិិជន្ ចនំ្នួ្២ទីតាងំ្ េថិត្សៅេងាា ត្ ់
ដ្ង្ទង្់ ប្ក្ុង្សេមរភូមនិ្ទ ន្ិង្ឃ ផំ្ប្េអំបលិ ប្េកុ្ផ្ប្េអំបលិ 

− បាន្សចញលិេិត្អន្ ញ្ហញ ត្សប្បីប្បាេ់សស្រហាក្ង្់េ៍វទិយ ទ្វក្់ទង្ ICOM ចំន្ួន្១២សប្គឿង្ ជូន្ប្ក្ុមហ  ន្ អិល វា៉ែយ ភី ប្គុប 
េថិត្សៅភូមិចោំម ឃ បំា៉ែ ក្េ់លង្ ប្េុក្មណឌ លេមីា 

− បាន្ច ុះក្ណំត្់យក្ន្ិោមកាសាង្េង្់សាថ ន្ីយប៍សងាគ លអង្ផ់្ត្ន្ សៅត្បំន្់េហគមន្៍សទេចរណ៍ដ្ឋច់ប្េោល 
ឃ ផំ្ដ្លមនិ្មាន្បសងាគ លអង្់ផ្ត្ន្ ន្ិង្មិន្មាន្សេវាអ ធីឺសណត្សប្បីប្បាេ់ ចំន្ួន្៧សលកី្ 

− បាន្ច ុះពិន្ិត្យផ្េសកាបលិ៍អ បទិក្ក្ប់សប្កាមដ្តីាមបសណ្តដ យ្លូវ៣០៣ សធាកីាររ ុះសរឬីអូេផ្េសកាបលិ៍អ បទិក្ផ្ដ្ល រង្្ល 
ប៉ែុះពាល់ពីគសប្មាង្ក្ែ ង្ការពប្ង្ីក្្លូវជាត្ិសលេ៤៨ ន្ងិ្សធាកីារជួេជ លផ្េសកាបលិ៍អ បទកិ្េូចរបេ់ប្ក្មុហ  ន្េ ីហា ក្ 
(CFOCN) ចំន្ួន្៣សលីក្ 

− បាន្ច ុះប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យប្ក្ុមហ  ន្សវៀត្សធល សធាីការដ្ំសឡងី្សាថ ន្យីប៍សងាគ លអង្់ផ្ត្ន្ទូរេ័ពទ ន្ងិ្ផ្េសកាបលិ៍អ បទិក្ ផ្ដ្ល
ប្ត្ូវឡាន្េទូចទ្វក្់ដ្ឋច់ភាជ ប់ជូន្អត្ិថជន្សប្បីប្បាេ់ន្ិង្សធាីការផ្លល េ់បដូរឧបក្រណ៍ផ្េល (អង្់ផ្ត្ន្) ចំន្នួ្៤សលីក្ 

− បាន្ច ុះពិន្ិត្យប្ក្ុមហ  ន្ អ ីហសេីមភាជ បអ់ ិន្ធឺសណត្ជូន្អត្ិថជន្ ន្ិង្សធាីការជជួ លផ្េសកាបលិ៍អ  បទិក្ ចំន្ួន្៧សលីក្ 
− បាន្ច ុះពិន្ិត្យប្ក្ុមហ  ន្មា៉ែ យប្ក្ូសម៉ែក្េ ៍សាង្េង្់បណ្តដ ញផ្េសកាបលិ៍អ បទិក្ ចំន្ួន្២សលីក្ 
− បាន្ច ុះប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យប្ក្ុមហ  ន្អន្ឡាញ (ONLINE) មក្ជេួជ លផ្េសកាបលិ៍អ បទិក្េូច ចនំ្ួន្២សលកី្ 
− បាន្ច ុះពិន្ិត្យ ន្ិង្ជូន្ដ្ណឹំង្ដ្ល់ប្ក្ុមហ  ន្សវៀត្សធល សាា ត្ ទូរគមនាគមន្៍ ន្ិង្អ ីហសេីម សធាីការរ ុះសរ ីន្ិង្សាង្េង្់
ផ្េសកាបលិ៍អ បទិក្ផ្ដ្លបំពាក្់សលីបសងាគ លសភលីង្របេ់ប្ក្ុមហ  ន្អគគីេន្ ីចំន្នួ្២សលកី្ 
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− បាន្ច ុះពិន្ិត្យប្ក្ុមហ  ន្ អង្គរដ្ឋតាសាង្េង្់ផ្េសកាបលិ៍អ ីន្ធឺសណត្ ជូន្ដ្ល់ប្ក្ុមហ  ន្សមគង្គសណត្ ចំន្ួន្១សលកី្ 
− បាន្ច ុះប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យន្ងិ្ស្ទៀង្ផ្លទ ត្់ សេវាសាង្េង្់ សាថ បនា ជួេជ ល ផ្លល េ់បតូរ ន្ងិ្ដ្សំឡងី្បផ្ន្ថមសប្គឿង្ េមាា រ 
បរកិាា រ ន្ងិ្សហដ្ឋឋ រចនាេមពន័្ធបណ្តត ញផ្េសកាបលិ៍ទូរគមនាគមន្៍ របេ់ប្បត្ិបត្តិក្រទូរគមនាគមន្៍ក្មព ជាសៅក្ែ ង្សេត្ត 
ចំន្ួន្ ៣៦សលីក្ តាមលិេិត្ចមលង្ជូន្របេ់ន្យិត័្ក្រទូរគមនាគមន្ក៍្មព ជា 

− បាន្សចញលិេិត្អន្ ញ្ហញ ត្សបីក្លក្់ ន្ិង្ជួេជ លសប្គឿង្េមាា របរកិាា វទិយ គមនាគមន្ន៍្ិង្ទូរគមនាគមន្៍ េរ បចនំ្ួន្
២៤ទតីាងំ្។ 

២.២.១០-ការងារមុខងារសាធារណៈ 
− គិត្ប្ត្មឹដថាទ៦ី ផ្េធែូ ឆ្ំែ ២០២៣ តាមតារាង្ទូទ្វត្់សបៀវត្សប្បចផំ្េធែូ ឆ្ែ ២ំ០២៣ មស្រន្តីរាជការេ ីវលិសៅសេត្តសកាុះក្ ង្ 
មាន្ចនំ្ួន្២.៦៨២នាក្ ់ប្េ៩ី៩៥នាក្ ់

o ចំន្ួន្រាយតាមប្បសភទប្ក្បេណឌ ៖ 
• ប្ក្បេណឌ ប្បសភទ “ក្”    ចំន្ួន្៦៣៥នាក្់  ប្េីត១៦២នាក្ ់
• ប្ក្បេណឌ ប្បសភទ “េ”           ចំន្ួន្១.០២១នាក្់ ប្េីត៣៥៨នាក្ ់
• ប្ក្បេណឌ ប្បសភទ “គ”          ចំន្ួន្១.០២៦នាក្់ ប្េីត៤៧៥នាក្ ់

o ចំន្ួន្មស្រន្តីរាជការរាយតាមម េត្ំផ្ណង្៖ 
• អភិបាលសេត្ត                                 ចំន្ួន្   ១  នាក្ ់  (ស្រេត ី១ នាក្់) 
• អភិបាលរង្សេត្ត    ចំន្ួន្   ១០  នាក្់  (ស្រេតី ២ នាក្់) 

(មនិ្មាន្ក្ែ ង្តារាង្សបៀវត្យចនំ្នួ្២នាក្់ ប្េី១នាក្)់ 
• នាយក្រដ្ឋបាល                                    ចំន្ួន្   ១ នាក្់ (ស្រេត ី០ នាក្់) 
• នាយក្រង្រដ្ឋបាល                               ចំន្ួន្   ៤ នាក្់  (ស្រេដី ១ នាក្់ ) 
• អភិបាលប្ក្ងុ្/ប្េុក្                                 ចំន្ួន្   ៧ នាក្់  (ស្រេតី ១ នាក្់) 
• អភិបាលរង្ប្ក្ុង្/ប្េកុ្                             ចំន្ួន្   ៣៦ នាក្់  (ស្រេតី ៨ នាក្់) 
• ប្បធាន្មន្ទីរ                                            ចំន្ួន្   ២៣ នាក្់  (ស្រេតី ២ នាក្់) 
• អន្ ប្បធាន្មន្ទីរ                                       ចំន្ួន្   ៥៦ នាក្់  (ស្រេតី ១៨ នាក្់) 
• ប្បធាន្សាលាដ្ំបូង្                                    ចំន្ួន្   ១ នាក្់  (ស្រេតី ០ នាក្់) 
• អន្ ប្បធាន្សាលាដ្ំបូង្                               ចំន្ួន្   ១ នាក្់  (ស្រេតី ០ នាក្់) 
• សៅប្ក្ម                                                 ចំន្ួន្   ៦ នាក្់  (ស្រេតី ១ នាក្់) 
• ប្ពុះរាជអាជាញ                                           ចំន្ួន្   ១ នាក្់  (ស្រេតី ១ នាក្់) 
• ប្ពុះរាជអាជាញ រង្                                      ចំន្ួន្   ៣ នាក្ ់ (ស្រេតី ០ នាក្់) 
• ប្ក្ឡាបញ្ជ ី                                             ចំន្ួន្   ១១ នាក្់ (ស្រេត ី២ នាក្)់ 
• ប្បធាន្សលខាធិការដ្ឋឋ ន្                               ចំន្ួន្   ០ នាក្់ (ស្រេត ី០ នាក្់) 
• អន្ ប្បធាន្សលខាធកិារដ្ឋឋ ន្                          ចំន្ួន្   ៣ នាក្ ់(ស្រេតី ១ នាក្់) 
• នាយក្ទីចត្ក់ារ/ប្បធាន្អង្គភាព/ផ្្ែក្          ចំន្ួន្   ៩ នាក្់ (ស្រេត ី០ នាក្់) 
• នាយក្រង្ទចីត្់ការ/អន្ ប្បធាន្អង្គភាព/ផ្្ែក្ ចំន្ួន្   ១៦ នាក្់  (ស្រេដី ២ នាក្់) 
• ប្បធាន្ការោិលយ័                              ចំន្ួន្   ១២៥ នាក្ ់ (ស្រេដ ី២៧ នាក្់) 
• អន្ ប្បធាន្ការោិលយ័                         ចំន្ួន្   ១៥៦ នាក្ ់ (ស្រេដ ី៤៥ នាក្់) 
• នាយក្រដ្ឋបាលប្ក្ុង្/ប្េុក្                     ចំន្ួន្   ៦ នាក្់  (ស្រេដី ១ នាក្់) 
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• នាយក្រង្រដ្ឋបាលប្ក្ុង្/ប្េកុ្                     ចំន្ួន្   ១៤ នាក្់  (ស្រេដី ៣ នាក្់) 
• ប្បធាន្ការោិលយ័ប្ក្ងុ្/ប្េុក្                   ចំន្ួន្   ៦៧ នាក្់  (ស្រេដី ១៤ នាក្់) 
• អន្ ប្បធាន្ការោិលយ័ប្ក្ុង្/ប្េុក្             ចំន្ួន្   ៤៦ នាក្់  (ស្រេដី ៧ នាក្់) 
• មស្រន្តី                                                   ចំន្ួន្   ២.០៨១ នាក្់  (ស្រេតី ៨៦០ នាក្់) 
• េហពន័្ធមស្រន្តីរាជការេ ីវលិ                    ចំន្ួន្   ៧៧៤ នាក្ ់
• កូ្ន្មស្រន្តីរាជការេ ីវលិ                           ចំន្ួន្  ២.០១៤ នាក្ ់
• មស្រន្តីជាបក់្ិចចេន្ោ                               ចំន្ួន្  ២៦៦ នាក្់  (ប្េី ១៣៣ នាក្់) 

− បានត្ត្យួត្យពនិិត្យយេោិឋ ការឈលសីឈំណីសុឯំកសារពាក់ព័នធនឹងការរត្ប្ត្ប្ួលសាា នភាពរដ្ឋបាល និងត្គសួាររប្សម់្ស្តនរី
រាជការសុីវលិត្ប្ចាឆំ្ន ២ំ០២៣ ជូនម្នៃីរ អងគភាពជុំវញិឈខត្យរ ដូ្ចខាងឈត្កាម្ ៖ 

ល.រ. ប្រោិយ ឈដ្ីម្ត្ា កនុងត្ា  បូ្កឈោង ឈសេងៗ 
១ ត្កប្ខណ័ឌ ថម ី ០ ៨៧ ៨៧   
២ តាងំស ប្ ់ ០ ៨២ ៨២   
៣ ប្រូរត្ប្ឈភេត្កប្ខណ័ឌ  ០ ០ ០   
៤ ឈឡងីថាន ក/់និយត័្យកម្មថាន ក ់ ០ ២.១៥៥ ២.១៥៥   
៥ រត្យងតាងំ/ប្រូរត្បាកមុ់្ខងារ ០ ១០៥ ១០៥   
៦ ឈឡងីឋាននររស័ករ ិ ០ ០ ០   
៧ ប្ញ្េូ លកូន ០ ៣២៤ ៣២៤   
៨ ប្ញ្េូ លត្ប្ពនធ ០ ៤០ ៤០   
៩ ចូលនិវត្យរន ៍ ០ ២៤ ២៤   
១០ ឈសៃរចូល ០ ៣៧ ៣៧   
១១ ឈសៃរឈចញ ០ ៧២ ៧២   
១២ ឈៅឈត្ៅត្កប្ខណ័ឌ ឈដ្មី្ ០ ០ ០   
១៣ េំឈនរាម នឈប្ៀវត្យេ ០ ៦ ៦   
១៤ លុប្ឈ ម្ ោះ ០ ១០ ១០   
១៥ ប្ៅូរករនលងការងារ ០ ០ ០   
១៦ ត្យំប្ន់ោច់ត្សោល ០ ១៣ ១៣   
១៧ ចូលប្ឈត្ម្កីារងារវញិ ០ ៥ ៥   
១៨ រលំឹកត្បាក ់ ០ ០ ០   
១៩ ថាន ក់ពីរឈពល ០ ០ ០   
២០ ថាន ក់គួប្ពីរកត្ម្ិត្យ ០ ២៤១ ២៤១   
២១ ថាន ក់គួប្ប្ីកត្ម្ិត្យ ០ ០ ០   
២២ ប្ញ្េូ លត្បាក់មុ្ខងារ ០ ០ ០   
២៣ លំរហមាតុ្យភាព ០ ៦៣ ៦៣   
២៤ ប្រូរត្ប្អប្ ់ ០ ៣ ៣   

សរុប្រមួ្ ០ ៣.២៦៧ ៣.២៦៧ 
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− ការប្ង់សំរណសចំណ្តយម្នៃរី/អងគភាពរដ្លបានឈប្កីឈប្ៀរវត្យេឈលីសចូលថវកិារដ្ឋវញិសត្មាប្់ឆ្ន ២ំ០២៣៖ 
ល.រ ម្នៃីរ/អងគភាព ចំនួនេឹកត្បាក់ ឈសេងៗ 
១ ម្នៃីរសុខាភិបាល ដនរដ្ឋបាលឈខត្យរ ៣៤.០៦៩.១២៥   
២ ម្នៃីរអប្់រ ំយុវជន និងកីឡាឈខត្យរ ៤៩.១០៥.៨៧៥   
៣ ម្នៃីរឈសដ្ឋកិចេ នងិហរិញ្ាវត្យាុឈខត្យរ ៤.៣៦០.០០០   
៤ ម្នៃីរកសកិម្ម រុកាា ត្ប្មាញ់ និងឈនសាេឈខត្យរ ២០.១២០.៥០០   
៥ ម្នៃីរមុ្ខងារសាធារណៈឈខត្យរ ៧១០.០០០   
៦ ម្នៃីរធម្មការ និងសាសនាឈខត្យរ ៤.៨៣៧.៥០០   
៧ ម្នៃីរការងារ នងិប្ណរុ ោះប្ណ្តរ លវជិ្ជជ ជីវៈឈខត្យរ ២.៩០៥.០០០   
៨ ម្នៃីរប្រសិាា នឈខត្យរ ១១.៣៤២.៨៧៥   
៩ ម្នៃីររសនការឈខត្យរ ៣.៣០៥.០០០   
១០ ម្នៃីរអភិវឌ្ឍន៍ជនប្េឈខត្យរ ១៦០.០០០   
១១ ម្នៃីរឈរៀប្ចំរដ្នដ្ ីនគរូប្នីយកម្ម សណំង់ 

និងសុរឈិោដ្ីឈខត្យរ 
៣.១៥២.៥០០   

១២ ម្នៃីរេំនាកេ់ំនងជ្ជម្ួយរដ្ឋសភា ត្ពឹេធសភា 
និងអធកិារកិចេឈខត្យរ 

២.៧៨៣.៤២២   

១៣ ម្នៃីរសាធារណការ និងដ្កឹជញ្ជូ នឈខត្យរ ៥.៨៩០.០០០   
១៤ រដ្ឋបាលឈខត្យរ ២.៦៤៥.០០០   
១៥ រដ្ឋបាលត្កងុឈខម្រភូម្ិនៃ ៤.៣៨០.០០០   
១៦ រដ្ឋបាលត្សកុគិរសីាគរ ១៧.២១៧.៥០០   
១៧ រដ្ឋបាលត្សកុថមបាងំ ១៥.០៣២.៥០០   
១៨ រដ្ឋបាលត្សកុឈកាោះកុង ៦.៤៤០.០០០   
១៩ រដ្ឋបាលត្សកុម្ណឌ លសីមា ១៤.៥៩៧.៥០០   

សរុប្ ២០៣.០៥៤.២៩៧៛   
− ការឈចញលិខតិ្យជូនម្នៃីរ/អងគភាពរដ្លត្ត្យូវប្រងារថវកិាចូលរដ្ឋវញិត្ប្ចាឆំ្ន ២ំ០២៣ 
ល.រ ម្នៃីរ/អងគភាព ចំនួនេឹកត្បាក់ ឈសេងៗ 
១ ម្នៃីរសុខាភិបាលដនរដ្ឋបាលឈខត្យរ ៣៤.០៦៩.១២៥   
២ ម្នៃីរអប្់រ ំយុវជន និងកីឡាឈខត្យរ ៤៩.១០៥.៨៧៥   
៣ ម្នៃីរឈសដ្ឋកិចេ នងិហរិញ្ាវត្យាុឈខត្យរ ៤.៣៦០.០០០   
៤ ម្នៃីរកសកិម្ម រុកាា ត្ប្មាញ់ និងឈនសាេឈខត្យរ ២៩.១៤៥.៥០០   
៥ ម្នៃីរមុ្ខងារសាធារណៈឈខត្យរ ៧១០.០០០   
៦ ម្នៃីរធម្មការ និងសាសនាឈខត្យរ ៤.៨៣៧.៥០០   
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៧ ម្នៃីរការងារ នងិប្ណរុ ោះប្ណ្តរ លវជិ្ជជ ជីវៈឈខត្យរ ៨.៩៨៥.០០០   
៨ ម្នៃីរប្រសិាា នឈខត្យរ ១៣.៨៤២.៨៧៥   
៩ ម្នៃីររសនការឈខត្យរ ៣.៣០៥.០០០   
១០ ម្នៃីរអភិវឌ្ឍន៍ជនប្េឈខត្យរ ១៦០.០០០   
១១ ម្នៃីរឈរៀប្ចំរដ្នដ្ី នគរូប្នីយកម្ម សណំង់ 

និងសុរឈិោដ្ីឈខត្យរ 
៣.១៥១.៥០០   

១២ ម្នៃីរេំនាកេ់ំនងជ្ជម្ួយរដ្ឋសភា-ត្ពឹេធសភា 
និងអធកិារកិចេឈខត្យរ 

២.៧៨៣.៤២២   

១៣ ម្នៃីរសាធារណការ និងដ្កឹជញ្ជូ នឈខត្យរ ៥.៨៩០.០០០   
១៤ រដ្ឋបាលឈខត្យរ ២.៦៤៥.០០០   
១៥ រដ្ឋបាលត្កងុឈខម្រភូម្ិនៃ ៤.៣៨០.០០០   
១៦ រដ្ឋបាលត្សកុគិរសីាគរ ៥.០៤០.០០០   
១៧ រដ្ឋបាលត្សកុថមបាងំ ១៥.០៣២.៥០០   
១៨ រដ្ឋបាលត្សកុឈកាោះកុង ៧.៤៤០.០០០   

សរុប្ ១៩៤.៨៨៣.២៩៧៛   
− ការឈចញនីត្យានុកូលភាពឈកលយីត្យប្ដ្ីកាសត្មាប្ឆ់្ន ២ំ០២៣៖ 

ល.រ ត្ប្ឈភេគំរូដ្ីកា ចំនួនដ្ីកា ចំនួនករណី ឈសេងៗ 
 
១ 

 
ដ្ីការត្យងតាងំត្ប្គល់ភារកចិេ ផ្លល ស់ប្រូរករនលងឈធាីការ 

 
១៣ 

 
៧៣ 

- រដ្ឋបាលឈខត្យរ ១០ដ្ីកា 
- ត្សុកឈកាោះកុង ២ដ្ីកា 
- ត្សុកបូ្េុម្សាគរ ១ដ្ីកា 

២ ដ្ីកា ឈសៃរឈចញ ១ ១ - រដ្ឋបាលឈខត្យរ ១ដ្កីា 
៣ ដ្ីកា ឈសៃរប្ញ្េូល ២ ២ - រដ្ឋបាលឈខត្យរ ២ដ្ីកា 
៤ ដ្ីកា ោកឱ់្យចូលនិវត្យរន ៍ ១ ១ - ត្កុងឈខម្រភូម្និៃ ១ដ្ីកា 

  សរុប្ ១៧ ៧៧   
២.២.១១-ការងារបែសងៗ  
 ២.២.១១.១-ការងារសាលាដំ្បូង 

− ថផែកខៅព្រកមខសុើបសួរ    
o េំណ ំ សរឿង្េលព់ីម ន្ ចំន្ួន្ ១៧៥សរឿង្ 
o េំណ ំ សរឿង្ចូលថា ី  ចំន្ួន្ ២៤៧សរឿង្ 
o េំណ ំ សរឿង្ចត្់ការរចួ ចំន្ួន្ ៣៤៨សរឿង្ 
o េំណ ំ សរឿង្ក្ំព ង្ចត្់ការ ចំន្ួន្ ៧៤សរឿង្។ 

− ផ្្ែក្សៅប្ក្មជំន្ ជំប្មុះ  
o េំណ ំ សរឿង្េលព់ីម ន្ ចំន្ួន្ ៣៥សរឿង្ 
o េំណ ំ សរឿង្ចូលថា ី  ចំន្ួន្ ២០២សរឿង្ 
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o េំណ ំ សរឿង្ចត្់ការរចួ ចំន្ួន្ ១៦៧សរឿង្ 
o េំណ ំ សរឿង្ក្ំព ង្ចត្់ការ ចំន្ួន្ ៧០សរឿង្។ 

− ផ្្ែក្ត្ លាការរដ្ឋបបសវណី  
o េំណ ំ សរឿង្េលព់ីម ន្ ចំន្ួន្ ១១០សរឿង្ 
o េំណ ំ សរឿង្ចូលថា ី  ចំន្ួន្ ២១១សរឿង្ 
o េំណ ំ សរឿង្ចត្់ការរចួ ចំន្ួន្ ២១៩សរឿង្ 
o េំណ ំ សរឿង្ក្ំព ង្ចត្់ការ ចំន្ួន្ ១០២សរឿង្។ 

− ការងារអយយការអមសាលាដ្បូំង្ 
o េំណ ំ សរឿង្េលព់ីម ន្ ចំន្ួន្ ៩៤សរឿង្ 
o េំណ ំ សរឿង្ចូលថា ី  ចំន្ួន្ ៣៨៥សរឿង្ 
o េំណ ំ សរឿង្ចត្់ការរចួ ចំន្ួន្ ៤១០សរឿង្ 
o េំណ ំ សរឿង្ក្ំព ង្ចត្់ការ ចំន្ួន្ ៦៩សរឿង្។ 

២.៣-ផ្្នរព្គប់ព្គងដ្ីធលី ធនធានធម្មជាតិ បរិសាថ ន  រផ្ព្បព្បួលអា សធាតុ និងខព្រះម្ហនតរាយ 

២.៣.១-ការងារបរៀបច្ំផដ្នដី្ នគរូបនីយកមា ស្ំណង ់នងិស្រុបិោដី្ 
− បាន្ទទលួក្ដប្មសេវាសាធារណៈ (អង្គភាពប្ចក្សចញចូលផ្ត្មួយដន្រដ្ឋបាលសេត្ត) ដូ្ចខាង្សប្កាម ៖ 

o ការងារេណំង្់ ទទួលបាន្ក្ដប្មសេវា ចំន្នួ្១២៣.៩៦៩.៩០០សរៀល 
• ឯក្សារចូលេរ ប ចំន្នួ្៤៥ចាប់ 
• ឯក្សារសចញេរ ប ចំន្ួន្២៧ចាប់ 

o ការងារេ រសិោដ្ី ទទួលបាន្ក្ដប្មសេវា ចំន្នួ្១.៦៣៦.៨៥៦.៤២៩សរៀល 
• ឯក្សារចូលេរ ប ចំន្នួ្៣.៨១០ចាប ់
• ឯក្សារសចញេរ ប ចំន្ួន្៣.៨៤០ចាប ់

− ការងារច ុះបញ្ជ ីដ្ីមាន្លក្ាណៈជាប្បព័ន្ធ៖ 
o ប្ក្ុមទី១ បំសពញការងារសៅភូមិសាា ច់មាន្ជ័យ េងាា ត្់សាា ច់មាន្ជ័យ ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ ន្ិង្ភូមិេ វណ្តណ ដបត្ង្ 
ឃ កំ្សណ្តត ល ប្េុក្បូទ មសាគរ  

o ប្ក្ុមទី២ បំសពញការងារសៅភូអណតូ ង្ទឹក្ ឃ អំណតូ ង្ទឹក្ ប្េុក្បូទ មសាគរ  
o ប្ក្ុមទី៣ បំសពញការងារសៅភូមិជីមាល ឃ អំណតូ ង្ទឹក្ ប្េុក្បូទ មសាគរ  
o ប្ក្ុមទី៤ បំសពញការងារសៅភូមិវាលត្បូង្ ន្ិង្ភូមិផ្ប្េអំបិល ឃ ផំ្ប្េអំបិល ប្េុក្ផ្ប្េអំបិល 

− ការងារច ុះបញ្ជ ីមាន្លក្ាណៈដ្ឋច់សដ្ឋយដ្ ំ ៖ 
o ដ្ីឯក្ជន្ចំន្ួន្១១៩ក្ាលដ្ី  
o ដ្ីឯក្ជន្របេ់រដ្ឋចំន្ួន្១៦ក្ាលដ្ី  

− ការងារច ុះបញ្ជ ីដ្ីបន្ត ៖ 
o អចលន្វត្ថ ច ុះបញ្ជ ីជាប្បព័ន្ធ 

• ច ុះបញ្ជ ីស្ទរេិទធបិាន្ ចនំ្ួន្៩០៣ក្ាលដ្ី  
• ច ុះបញ្ជ ីប្បាត្ិសភាគបាន្  ចំន្ួន្៣៩៦ក្ាលដ្ ី

o អចលន្វត្ថ ច ុះបញ្ជ ីដ្ឋច់សដ្ឋយដ្ ំ 
• ច ុះបញ្ជ ីស្ទរេិទធបិាន្ ចនំ្ួន្៦២ក្ាលដ្ ី
• ច ុះបញ្ជ ីប្បាត្ិសភាគបាន្  ចំន្ួន្៥៨ក្ាលដ្ ី
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− ការងារេំណង្់ ៖ 
o បាន្្ដលល់ិេតិ្អន្ ញ្ហញ ត្សាង្េង្់ ចនំ្ួន្២៣គសប្មាង្ 
o បាន្្ដលល់ិេតិ្អន្ ញ្ហញ ត្សបីក្ការដ្ឋឋ ន្ ចនំ្ួន្១៤គសប្មាង្ 

− ការងារលំសៅឋាន្ ៖  
o បាន្ច ុះប្េង្់ទនិ្ែន្័យ ន្ងិ្ច ុះអសង្ាត្ប្បជាពលរដ្ឋដ្ល់េែង្្ទុះតាមបញ្ជ ីស ា្ ុះប្បជាពលរដ្ឋបាន្ដ្ឋក្់ពាក្យ
សេែីេ ំដ្េីមបទ្វន្េង្គមក្ិចច សៅប្េុក្ផ្ប្េអំបិល បាន្ចនំ្ួន្៥ឃ  ំ១៩ភូមិ សេានី្ឹង្២.៣០០ប្គួសារ 

− ប្ក្ុមការងាររបេ់មន្ទីរ សៅផ្ត្បន្តបំសពញការងារដូ្ចខាង្សប្កាម៖ 
o បាន្បំសពញទប្មង្់ផ្បបបទចំន្នួ្៥.២៤៣ក្ាលដ្ ី
o បាន្គូេប្កាហាកិ្ចនំ្ួន្៤.៧៧៣ក្ាលដ្ ី
o បាន្បញ្ចូលទិន្ែន្័យចនំ្ួន្៥.៩៧៧ក្ាលដ្ ី
o បាន្សចញបណ័ណចំន្ួន្៥.៤៥៤ប័ណណ 
o បាន្ផ្ចក្បណ័ណចំន្ួន្៤.៣៩៤ប័ណណ។ 

២.៣.២-ការងារបរសិាថ ន  
− បានកសាងសណំុំឈរឿងប្ញ្ជូ នឈៅសាលាដ្បូំ្ងឈខត្យរឈកាោះកុង ចំនួន៤៣ករណី 
− បានពិន័យអនររការណ៍ឈលកីារត្ប្មូ្លដ្កឹជញ្ជូ នសល អនុសលធនធានធម្មជ្ជត្យិ ចនំួន១១ករណី 
− បានចាប្់ឃាត្យ់ឈ អីារចនំួន៤៦.៧៦៣ម្៣ ឈដ្ីម្ឈ គីគីរ០.៤០៥ម្៣ ឈដ្ីម្ឈ ធីនង់២.១៧៨គ.ត្ក ឈ អីារ៤០
សនលឹក ឈ ៨ី៩ឈដ្ីម្ ឈទ្វចត្កោនយនរ១០ឈត្គឿង រថយនរ៣ឈត្គឿង ឡានសៃូច១ឈត្គឿង រឡូកិនថម១ឈត្គឿង រឈេោះ៣
ឈត្គឿង េូកយនរ៣ឈត្គឿង ឈអសាា វា៉ែេ័រ៨ឈត្គឿង អាបុ្ល៣ឈត្គឿង រណ្តរយនរ២៦៤ឈត្គឿង ធយូង៤៧២បាវ កាឈំភលីងរកដចន 
២២ឈដ្ីម្ កាឈំភលីងAK១ឈដ្ីម្ ឧប្ករណ៍កក់ត្ត្យី៣ឈត្គឿង អងគប្ច់ាប្់សត្យាដត្ព៨ឈត្គឿង ឧប្ករណ៍ប្ពំងសំឈឡង៣  និង
រសលសនៃូច១៣០រសល 

− បានរុោះឈរអីនាៃ ក់សត្យាដត្ពចំននួ១៧.៦២៦រខេ ម្ងចាប្់សត្យាដត្ពត្ប្រវង៨.២៦៥ម្ ប្ឈងាគ លរប្ង១៥២ប្ឈងាគ ល ខៃម្ 
៥៨ កូនឈដ្មី្ដូ្ង៨៧១ឈដ្មី្ កូនឈដ្ីម្ឈចក១៣៤ឈដ្មី្ និងកូនឈដ្ីម្គគីរខាច១់៦ឈដ្មី្។ 

− បានឈបាោះសាល កសញ្ជា ហាម្ឃាត្យ់ការកាប្់រានដ្ីដត្ពចំននួ១៩៥សាល ក 
− បានរលងសត្យាដត្ពចូលកនុងដត្ពធម្មជ្ជត្យចិំនួន១៨៧កាល 
− បានពនលត្យ់ឈភលីងឈកោះដត្ពចនំួន៥ករណី(ឃុតំ្ត្យពាងំរូង៣ករណី ឃុដំ្ងរពង១ករណី និងឃុអំណរូ ងេឹក១ករណី) 
− បានោកូំនឈដ្ីម្ត្កញូង កូនឈដ្មី្កឈកាោះ កូនឈដ្មី្ធនង់ និងកូនឈដ្ីម្នាងននួ ចំនួន២.៥០០ឈដ្ីម្ 
− បានឈធាីកិចេសនា និងអប្់រសំេពាសាយរសនកចាប្់ចំននួ១០៧ករណី (រដ្នជត្ម្កសត្យាដត្ពតាដត្យចំននួ២៦ករណី
រដ្នជត្ម្កសត្យាដត្ពពាម្ត្កឈសាប្ចំនួន២៤ករណី ឧេានជ្ជត្យិជួរភនំត្កវាញចំនួន២១ករណី ឧេានជ្ជត្យិប្េុម្សាគរ
ចំនួន១២ករណី និងត្យបំ្ន់ឈត្ប្តី្បាស់ឈត្ចីនោ៉ែ ងដ្ងរពងចំននួ២៤ករណី) 

− បានពិនតិ្យយ និងប្ញ្ជជ ក់ប្ឈចេកឈេសឈលីគឈត្មាងមូ្លនិធឃុិ ំសងាា ត្យ់ និងត្កុង ត្សុកចំនួន៤៤គឈត្មាង (ពិនិត្យយឈលី
សលប្៉ែោះពាល់ឈៅកនុងត្យបំ្ន់ការពារធម្មជ្ជត្យិ) កនុងឈនាោះមាន គឈត្មាងសាងសង់សលូវឈប្តុ្យងអាឈម្ នងិគឈត្មាងជួសជុល
សលូវត្កួសត្កហម្ 

− បានឈធាីកិចេសនាការពារប្រសិាា នចំននួ២៤េីតាងំ (ពនិតិ្យយឈលីសលប្៉ែោះពាល់ឈៅកនុងត្យំប្ន់ការពារធម្មជ្ជត្យិ និងការ
ត្គប្់ត្គងប្ពុំលប្រសិាា ន) កនុងឈនាោះមាន៖ 

o អាជីវកម្មខាច់សណំងច់ំនួន៩េីតាងំ 
o សំណង់សៃោះចិញ្េ ឹម្សត្យាត្ត្យឈចៀកកាចំំននួ៩េីតាងំ 
o អាជីវកម្មេញិ ត្ប្មូ្លសណំល់ឈអត្យចាយចំននួ៦េតីាងំ  
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− បានឈលីកសាល កសញ្ជា សេពាសាយអនុត្កឹត្យយឈលខ ១១៣អនត្ក.ប្កចំននួ២៥សាល ក 
− បានសេពាសាយឈោយឈលកីប្ោឈត្កាម្ត្ប្ធានប្េ «ការសារ រឈឡងីវញិត្ប្ពន័ធឈអកូឡូសុ»ី កនុងឱ្កាសត្បារពធេិវា     
ប្រសិាា នជ្ជត្យិ និងប្រសិាា នពិភពឈលាក ៥ម្ិថុនា ឈៅពមុី្ខម្នៃីរ 

− បានឈប្ីកវគគសេពាសាយចាប្ស់រីពីកិចេការពារប្រសិាា ន ការត្គប្់ត្គងធនធានធម្មជ្ជត្យិ អនុត្កឹត្យយ លខិិត្យប្េោឋ នគត្យិ
យុត្យរនានាៗពាក់ព័នធវសិ័យប្រសិាា នជូនដ្ល់មាេ ស់ត្កុម្ហ ុន និងឈរាងចត្កកនុងត្យបំ្ន់ឈសដ្ឋកចិេពិឈសសឈកាោះកុង ឈៅ
ម្នៃីរប្រសិាា នឈខត្យរ ចំនួន១ឈលកី 

− បានសេពាសាយសរីពកីារកាត្យ់ប្នាយការឈត្ប្ីត្បាសថ់ង់បាល សៃិក  ឈត្កាម្ត្ប្ធានប្េ  «ដថៃឈនោះ ខាុមំ្ិនឈត្ប្ីថងប់ាល សៃកិឈេ» 
ដ្ល់មាេ ស់អាជីវកម្ម  សបិ្បកម្មកនុងសងាា ត្យ់ទ្វងំ៣ដនត្កុងឈខម្រភូម្ិនៃ  ឈៅម្នៃីរប្រសិាា នឈខត្យរ ចំនួន១ឈលីក និងឈៅ
តាម្សាលាឈរៀនប្ឋម្សិកាចនំួន១១៣ វេិាល័យចំនួន៧ អនុវេិាល័យចំនួន២៦  សាលាម្ឈត្យរយយសិកាចំននួ
១៦ នងិសហគម្នត៍្យំប្ន់ការពារធម្មជ្ជត្យបិ្ឹងកាឆ្ង មានអនកចូលរមួ្ពីឈលាកត្គូអនកត្គូ សិសានុសិសេ និងសហ
គម្ន៍ចនំួន២៤.០៤៤នាក់ ត្សី១១.៥៣៤នាក។់ 

២.៣.៣-ការងារសាធារណការ និងដឹ្កជញ្ជូ ន 
− ្លូវប្កាលសៅេ ូ សលី្លូវជាត្ិ ន្ងិ្្លូវសេត្ត ចំន្ួន្៦ផ្េស មាន្ប្បផ្វង្េរ ប៧១,៦៩គ.ម ឆ្ែ ២ំ០២៣ 

o ការងារផ្ថទ្វជំាប្បចសំលីក្ំណ្តត្់្លូវជាត្ិសលេ៤៨ ប្បសភទដ្ទ្ លូវសបត្ ង្ ប្បផ្វង្៦,៨៦គ.ម ចប់ស្តីមពីច ង្
សាព ន្សកាុះក្ ង្ គ.ម១៥១+៩០០ ដ្ល់ចោំម (ប្ពំផ្ដ្ន្ដថ) គ.ម១៥៩+៤៦០ អន្ វត្តបាន្១០០% 

o ការងារផ្ថទ្វជំាប្បចសំលីក្ំណ្តត្់្លូវជាត្ិសលេ៤៨ចេ់ ប្បសភទដ្ទ្លូវប្កាលសៅេ ូ២ជាន្់DBST  ប្បផ្វង្
៥,១០គ.ម ចប់ស្តីមពី្លូវបំផ្បក្្លូវជាត្ិសលេ៤៨(គ.ម១៤៥) គ.ម0+000 ដ្ល់េតូបសគរពវញិ្ហញ ណក្ាន្ធ    
គ.ម៥+១០០ អន្ វត្តបាន្១០០% 

o ការងារផ្ថទ្វជំាប្បចសំលីក្ំណ្តត្់្លូវជាត្ិសលេ៤៨-៥ ប្បសភទដ្ទ្លូវប្កាលសៅេ ូ២ជាន្់DBST  ប្បផ្វង្
៤៥,២៦គ.មចប់ស្តីមពី្ លូវជាត្ិសលេ៤៨ (អូរមាា ក្់) គ.ម១+000 ដ្ល់សកាុះសេតច គ.ម៥0+៥៥0 អន្ វត្ត
បាន្១០០% 

o ការងារផ្ថទ្វជំាប្បចសំលីក្ំណ្តត្់្លូវសេត្តសលេ១៤៨៣ ប្បសភទដ្ទ្លូវប្កាលសៅេ ូ២ជាន្់DBST  ប្បផ្វង្
៦,៨៤គ.ម ចប់ស្តីមពី្ លូវបំផ្បក្្លូវជាត្ិសលេ៤៨(គ.ម៨) គ.ម0+000 ដ្ល់ឃ បំឹង្ប្ពាវ គ.ម៨+៣៤០ អន្ 
វត្តបាន្១០០% 

o ការងារផ្ថទ្វជំាប្បចសំលីក្ំណ្តត្់្លូវសេត្តសលេ១៤៨៥អា ប្បសភទដ្ទ្លូវប្កាលសៅេ ូ២ជាន្់DBST  ប្បផ្វង្
៥.៣០គ.ម ចប់ស្តីមពីភូមិចកំារសលី(ឃ ថំាេ) គ.ម១៥+២០០ ដ្ល់ភូមិថាេ(ឃ ថំាេ) គ.ម២០+៥០០ 
អន្ វត្តបាន្១០០% 

o ការងារផ្ថទ្វជំាប្បចសំលកី្ំណ្តត្់្លូវសេត្តសលេ១៤៨៩អា ប្បសភទដ្ទ្ លូវប្កាលសៅេ ូ២ជាន្D់BST  ប្បផ្វង្
២,៣៣គ.ម ចប់ស្តីមពី្លូវជាត្ិសលេ៤៨(គ.ម១៥៥) គ.ម0+000 ដ្ល់ឃ បំា៉ែ ក្់េលង្ គ.ម៨+៦៣០ អន្ វត្ត
បាន្១០០% 

− ្លូវប្កាលដ្ីលាយថា សលី្លូវសេត្ត ចំន្ួន្៣ផ្េស មាន្ប្បផ្វង្េរ ប ៧៧,១០គ.ម ឆ្ែ ២ំ០២៣ 
o ការងារផ្ថទ្វជំាប្បចសំលកី្ំណ្តត្់្លូវសេត្តសលេ១៤៨៥អា ប្បសភទដ្ទ្លូវប្កាលដ្ីលាយថា ប្បផ្វង្២៤,៥០គ.ម 
ចប់ស្តីមពភូីមិជីសប្ត្ុះ(្លូវ១៤៨៥) គ.ម0+000 ដ្ល់សាព ន្ចមលង្សគ(ថាេ) គ.ម៣៣+៣០០ អន្ វត្តបាន្ 
១០០% 

o ការងារផ្ថទ្វជំាប្បចសំលីក្ណំ្តត្់្លូវសេត្តសលេ១៤៨៦ ប្បសភទដ្ទ្លូវប្កាលដ្លីាយថា ប្បផ្វង្៤០,២០គ.ម 
ចប់ស្តីមពី្ លូវបំផ្បក្្លូវជាត្ិសលេ៤៨ គ.ម0+000 ដ្លទ់ីរមួប្េុក្ថាបាងំ្ គ.ម៤០+២០០ អន្ វត្តបាន្
១០០% 
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o ការងារផ្ថទ្វជំាប្បចសំលីក្ណំ្តត្់្លូវសេត្តសលេ១៤៨៩ ប្បសភទដ្ទ្លូវប្កាលដ្លីាយថា ប្បផ្វង្១២,៤០គ.ម 
ចប់ស្តីមពី្ លូវបំផ្បក្្លូវជាត្ិសលេ៤៨ គ.ម0+000 ដ្ល់ឃ ទំួលគគីរ គ.ម១២+៤០០ អន្ វត្តបាន្១០០% 

− ការងារថែទំខួប ឆ្៉ា២ំ០២៣ 

o គសប្មាង្កាត្់ជេួជ ល្លូវជាត្ិសលេ៤៨ (៦១) សដ្ឋយចក្់ប្កាលសបត្ ង្េរដេផ្ដ្ក្ ទំហ៥ំ.០០០ម២ ក្ប្មាេ់
០,២៣ម ចសនាល ុះគ.ម១៥៧+៣០០ ដ្លគ់.ម១៥៩+២៣៣ េថិត្សៅឃ បំា៉ែ ក្់េលង្ ប្េុក្មណឌ លេមីា 
េសប្មចបាន្៦៦,៥៨% 

o គសប្មាង្កាត្ជ់ួេជ ល្លូវសេត្តសលេ១៤៨៥អា (៦១) សដ្ឋយប្កាលសៅេ ូពីរជាន្D់BST ប្បផ្វង្១.៣០០ម 
ទទឹង្៨ម ចសនាល ុះគ.ម២៧+៣០០ ដ្លគ់.ម២៨+៦០០ េថតិ្សៅឃ ថំាេ ប្េុក្បូទ មសាគរ េសប្មចបាន្ 
៥៩,៦១% 

− ការងារដ្ឹកជញ្េូ នសលូវឈាក 
o ច ុះបញ្ជ ីប្បសភទរថយន្តដ្កឹ្ទំន្ញិធ ន្ធំ ចំន្ួន្១៧សប្គឿង្ 
o ច ុះបញ្ជ ីប្បសភទរថយន្តផ្បន្ធ ន្ធាន្់ ចនំ្ួន្៤សប្គឿង្ 
o ច ុះបញ្ជ ីប្បសភទរថយន្តផ្បន្ធ ន្ធាន្់(សាត )ំ ចនំ្ួន្៦សប្គឿង្ 
o ច ុះបញ្ជ ី ប្បសភទរថយន្តដ្កឹ្អែក្ដ្ំសណីរធ ន្ធ ំចំន្នួ្៤សប្គឿង្ 
o ស្ទរក្មាេទិធិក្ែ ង្សេត្ត ប្បសភទសទ្វចប្ក្ោន្យន្ត ចនំ្ួន្១៩សប្គឿង្ 
o ស្ទរក្មាេទិធិក្ែ ង្សេត្ត ប្បសភទរថយន្តប្គសួារ ចំន្នួ្៨សប្គឿង្ 
o ស្ទរក្មាេទិធិក្ែ ង្សេត្ត ប្បសភទរថយន្តដ្កឹ្ទំន្ិញធ ន្តូ្ច ចនំ្នួ្៣សប្គឿង្ 
o ស្ទរក្មាេទិធិសប្ៅសេត្ត ប្បសភទប្ត្ីចប្ក្ោន្យន្ត ចនំ្ួន្១សប្គឿង្ 
o ស្ទរក្មាេទិធិសប្ៅសេត្ត ប្បសភទរថយន្តប្គសួារ ចំន្នួ្៣៣សប្គឿង្ 
o ស្ទរក្មាេទិធិសប្ៅសេត្ត ប្បសភទរថយន្តដ្កឹ្ទំន្ិញ(ប្គសួារ)ចនំ្ួន្១៥សប្គឿង្ 
o ស្ទរក្មាេទិធិសប្ៅសេត្ត ប្បសភទរថយន្តដ្កឹ្ទំន្ិញធ ន្ប្សាល ចនំ្ួន្១សប្គឿង្ 
o ស្ទរក្មាេទិធិសប្ៅសេត្ត ប្បសភទរថយន្តដ្កឹ្អែក្ដ្ំសណីរធ ន្តូ្ច ចំន្ួន្១សប្គឿង្ 
o ស្ទរក្មាេទិធិសប្ៅសេត្ត ប្បសភទរថយន្តដ្កឹ្ទំន្ិញធ ន្ធាន្់ ចនំ្នួ្៣សប្គឿង្ 
o ការងារទ ត្ិយតាបណ័ណេមាគ លរ់ថយន្តដ្ឹក្ទំន្ិញធ ន្ធ ំចំន្នួ្១បណ័ណ 
o ការងារបតូរព័ត្៌មាន្ោន្យន្ត (ក្ាលេសណ្តត ង្) ចំន្ួន្១បណ័ណ 
o ពន្ោរេ ពលភាពប័ណណសបីក្បរប្បសភទ (គ) ចំន្នួ្១០បណ័ណ 
o ពន្ោរេ ពលភាពប័ណណសបីក្បរប្បសភទ (ឃ២) ចនំ្ួន្៩បណ័ណ 
o បតូរប័ណណសបីក្បរប្បសភទ (ឃ២) (រល បសមីលមនិ្សឃញី) ចនំ្ួន្១បណ័ណ 
o ទ ត្ិយតាបណ័ណសបីក្បរប្បសភទ (គ) ចំន្ួន្១បណ័ណ 
o ការងារប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យលក្ាណៈបសចចក្សទេោន្យន្ត (សឆ្ៀក្)ចនំ្ួន្១.៧១៩សប្គឿង្ 

− ការងារដ្ឹកជញ្ជូ នសលូវសមុ្ត្េ នងិកំពង់រស 
o ្តល់បណ័ណេមាគ លជ់លោន្យន្តដ្ឹក្ទំន្ិញ ចំន្ួន្១បណ័ណ 
o ្តល់បណ័ណជលោន្យន្តសន្សាទ ចនំ្ួន្១បណ័ណ 
o ្តល់ចាបអ់ន្ ញ្ហញ ត្សធាីអាជីវក្មាជលោន្យន្តដ្ឹក្ទនំ្ិញ ចនំ្ួន្២សប្គឿង្ 
o ប្ត្ួត្ពិន្តិ្យលក្ាណៈបសចចក្សទេជលោន្យន្តដ្ឹក្ទនំ្ិញ ចនំ្ួន្២សប្គឿង្ 
o ប្ត្ួត្ពិន្តិ្យលក្ាណៈបសចចក្សទេជលោន្យន្តសន្សាទ ចំន្នួ្៥០សប្គឿង្ 
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− ការងារសុវត្យាិភាពចរាចរណ៍ 
o ច ុះអប់រ ំ្ សពា្ាយេតីពីចាបច់រាចរណ៍្លូវសគក្តាមទីសាធារណៈ ន្ិង្ចង្បដ្ឋ្សពា្ាយពាក្់ព័ន្ធចាប់
ចរាចរណ៍ចំន្ួន្៥សលកី្ 

o សបីក្វគគបណត ុះបណ្តត លេតពី ី ចាប់ចរាចរណ៍្លូវសគក្ជូន្ដ្ល់យ វជន្កាក្បាទប្ក្ហមក្មព ជាសេត្ត ន្ិង្
េិេាន្ េិេសចនំ្ួន្១សលីក្ 

o ចូលរមួ្សពា្ាយចាបច់រាចរណ៍្លូវសគក្ក្ែ ង្ក្មាវធិភូីមិ-ឃ  ំមាន្េ វត្ថភិាពចនំ្ួន្១សលីក្ 
o ចូលេហការជាមួយេមាគមេិេស ន្ិង្ន្ិេសតិ្អាគរូបក្រណ៍ (អ.ម.ត្) ្សពា្ាយេតីពីចាប់ចរាចរណ៍
្លូវសគក្ ជូន្ប្បជាពលរដ្ឋ ន្ិង្អែក្រត្់ម៉ែូតូ្ឌ្ ប ចំន្ួន្១សលកី្ 

−  បានចុោះត្ត្យួត្យពនិិត្យយោនយនរ និងោនយនររកដចនខុសលកាណៈប្ឈចេកឈេសតាម្ត្កុង-ត្សកុ ចំនួន៤៧ឈលីក 
o បាន្ប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យរថយន្តេរ បចនំ្ួន្៣០៨សប្គឿង្ 
o រថយន្តប្ត្ឹមប្ត្ូវចំន្នួ្២៨៣សប្គឿង្ 
o រថយន្តហេួេ ពលភាពសឆ្ៀក្ចំន្ួន្៨សប្គឿង្ 
o ទមាល ក្់ប្ទុង្រថយន្តេ េលក្ាណៈបសចចក្សទេចំន្នួ្១សប្គឿង្ 
o រថយន្តមិន្មាន្លិេិត្អាជីវក្មា ចំន្ួន្១សប្គឿង្ 
o អែក្សបីក្បរសប្បីបណ័ណសបីក្បរេ េប្បសភទោន្យន្ត ចំន្ួន្១២បណ័ណ 
o ប័ណណសបកី្បរហួេេ ពលភាព ចំន្ួន្២នាក្ ់
o អែក្សបីក្រថយន្តគា ន្បណ័ណសបីក្បរ ចំន្ួន្១នាក្់។ 

២.៣.៤-ការងារបែសងៗ 
− (ព ំមាន្)។ 

២.៤-ផ្្នររដ្ឋបាល សនតិសេុ និងសណាត ប់ធាន ប់សាធារណៈ 

២.៤.១-ការងារអនុវតតបគលនបោបាយ”ភូម-ិឃុំ-ស្ងាា ត់មានស្ុវតថិភាព” 
១.្តល់សេវាសាធារណៈ ជាពសិេេសេវារដ្ឋបាលប្បក្បសដ្ឋយគ ណភាព ត្មាល ភាព ន្ងិ្ទទួលបាន្ជំសន្ឿទ ក្ចតិ្ត ៖ 
ការពប្ង្ឹង្ត្ួនាទី ន្ងិ្ភារក្ិចច ៖ ការងារសន្ុះថាែ ក្់ដ្ឹក្នាសំេត្ត បាន្ពប្ង្ឹង្ត្ួនាទ ីន្ងិ្ភារក្ិចច តាងំ្ពីថាែ ក្់រដ្ឋបាលសេត្ត 

ប្ក្ុង្ ប្េកុ្ រហូត្ដ្ល់ថាែ ក្់មូលដ្ឋឋ ន្ ពិសេេប៉ែ េតិ៍ន្គរបាលរដ្ឋបាល សដ្ីមបសីឆ្លយីត្បសៅន្ឹង្ត្ប្មូវការរបេ់ប្បជាពលរដ្ឋឱ្យ
បាន្កាន្់ផ្ត្ប្បសេីរសឡងី្ េំសៅឆ្ល ុះបញ្ហច ងំ្ពីគ ណភាព ប្បេិទធភាព ត្មាល ភាព។ បនាទ ប់ពីបាន្អន្ វត្តក្ន្លង្មក្សន្ុះ សឃញីថា 
ប្បជាពលរដ្ឋមាន្ការេបាយចិត្ត ន្ិង្មាន្ជំសន្ឿទ ក្ចិត្តកាន្ផ់្ត្សប្ចីន្សឡងី្។ 
២.េភាពការណ៍បទសលាីេ ន្ងិ្លទធ្លក្ិចចប្បត្ិបត្តិការ ៖ 
ក្. េភាពការណ៍បទសលាីេប្ពហាទណឌ  ៖ បទសលាីេប្ពហាទណឌ សក្ីត្សឡងី្ ចំន្ួន្៦៤សលីក្ សបីសធៀបន្ឹង្ឆ្ែ ២ំ០២២ 

(សក្ីន្៩សលកី្ សេាីន្ងឹ្១៦%) ក្ែ ង្សនាុះមាន្៖ 
o បទសលាីេឧប្ក្ិដ្ឋ ៖ ១១សលីក្ (ថយ៥សលីក្ សេាីន្ឹង្៣១%)  
o បទសលាេីមជឈមឹ ៖ ៥៣សលីក្ (សក្ីន្១៤សលកី្ សេាីន្ងឹ្៣៦%) 
o ការេូចខាត្បាត្់បង្់ ៖ បណ្តត លឱ្យសាល បម់ន្ េស៧នាក្់ ប្េ១ីនាក្ ់រង្របេួធាន្ ់ប្សាល១៩នាក្ ់ប្េ២ីនាក្ ់  

រង្សប្គុះ៤២នាក្ ់ប្េី២២នាក្់ បាត្់រថយន្ត១សប្គឿង្ ម៉ែូតូ្៩សប្គឿង្ ន្ិង្េមាា រ មាេ ប្បាក្ម់ួយចំន្នួ្ 
 លទធ្លបស្រងាា ប ៖ បទសលាីេផ្ដ្លបាន្សក្ីត្សឡងី្ខាង្សលី ក្មាល ងំ្មាន្េមត្ថក្ិចចបាន្សបីក្ក្ិចចប្បត្បិត្តិការ 
ោ៉ែ ង្េក្មា បស្រងាា បបាន្ចំន្នួ្៦០ក្រណី សេានី្ឹង្៩៤% ដន្បទសលាេីផ្ដ្លបាន្សក្តី្សឡងី្ ឃាត្េ់លួន្ជន្េង្សយ័បាន្
ចំន្ួន្១០៨នាក្់ ប្េី៨នាក្់ ក្ែ ង្សនាុះ បទសលាេីឧប្ក្ិដ្ឋ១០ក្រណី  ឃាត្េ់លួន្ជន្េង្សយ័១៣នាក្់ប្បុេ បទសលាេីមជឈមឹ 
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៥០ក្រណី ឃាត្់េលួន្ជន្េង្សយ័៩៥នាក្់ ប្េ៨ីនាក្់ ដ្ក្ហូត្វត្ថ តាង្ រថយន្ត៣សប្គឿង្ ម៉ែូតូ្២១សប្គឿង្ ន្ិង្េមាា រ មាេ
ប្បាក្់មួយចនំ្ួន្ ន្ិង្បាន្ក្សាង្េណំ ំ សរឿង្បញ្ជូ ន្សៅអយយការអមសាលាដ្ំបូង្សេត្តចត្ក់ារបន្ត។ 

 េ. បទសលាីេសប្គឿង្សញៀន្៖ បាន្សធាីការបស្រងាា បបទសលាេី រក្ាទ ក្ ជញួដូ្រ ន្ងិ្សប្បីប្បាេ់នូ្វសារធាត្ សញៀន្ េ េចាប់
ចំន្ួន្៧៣ក្រណី ឃាត្់េលួន្ជន្េង្សយ័ចំន្នួ្១៣៧នាក្ ់ប្េ១ី៧នាក្ ់

o ដ្ក្ហូត្វត្ថ តាង្៖ ថាែ សំញៀន្ប្បសភទ ICE=៨៥០,៤២ប្កាម WY=១៩,៧២ប្កាម ក្ញ្ហេ ១៣,២៣ប្កាម ម៉ែូតូ្
១៨សប្គឿង្ ជញ្ជ ីង្ថលឹង្ថាែ សំញៀន្៦សប្គឿង្ អាវ ធេល១ីសដ្ីម អាវ ធផ្ក្ដចែ៥សដ្ីម ទូរេ័ពទ១០២សប្គឿង្ ទូក្ក្ន្ទ យផ្វង្ ៤សប្គឿង្ 
េមាា រសវចេចប ់ន្ិង្ឧបក្រណ៍ជក្់ថាែ សំញៀន្មយួចំន្នួ្។ វត្ថ តាង្ ន្ិង្ម េេញ្ហញ ជន្េង្សយ័ខាង្សលី ប្ត្ូវបាន្ក្សាង្េណំ ំ
សរឿង្បញ្ជូ ន្សៅអយយការអមសាលាដ្ំបូង្សេត្តចត្់ការបន្ត។ 

គ. ផ្លបង្េ ីេង្េ េចាប់ ៖ បស្រងាា បផ្លបង្េ ីេង្(មាន្់ប្បជល់ សបៀរ អាសបា៉ែ ង្) ចំន្ួន្១១សលីក្ ឃាត្់េលួន្សធាីក្ិចច
េន្ោអប់រចំំន្ួន្២០នាក្់ ប្េី៩នាក្់ ន្ិង្ដ្ក្ហូត្វត្ថ តាង្ ម៉ែូតូ្៦សប្គឿង្ មាន្់ប្បជល់១៦ក្ាល សបៀរ ៤ហ ូ អាសបា៉ែ ង្ ៥ប្គប ់
ន្ិង្េមាា រមួយចំន្ួន្។ 

ឃ. បទសលាីេស្សង្ៗ ៖ ព មំាន្អាីក្ត្េ់មាគ ល់។ 
➢ វធិាន្ការបងាា រ ៖ ក្មាល ងំ្ជនំាញសៅតាមបណ្តត ប៉ែ េតិ៍រដ្ឋបាលឃ -ំេងាា ត្់ បាន្ច ុះសធាីការអប់រផំ្ណនាបំ្បជា

ពលរដ្ឋ ក្ែ ង្ត្បំន្ណ់្តផ្ដ្លមាន្ការេង្សយ័ថាមាន្យ ទធភណ័ឌ មនិ្ទ្វន្់្ទ ុះេល់ពេីម័យេស្រងាគ ម ឱ្យមាន្ការប្បងុ្ប្បយត័្ែ 
សហយីសបីបាន្ប្បទុះសឃញីប្ត្ូវរាយការណ៍ជូន្ក្មាល ងំ្េមត្ថក្ចិច សដ្ីមបមីាន្វធិាន្ការការពារ ក្ែ ង្សនាុះ ប្បជាពលរដ្ឋសៅ
ប្េុក្គិរសីាគរ ប្េុក្ផ្ប្េអំបលិ ន្ិង្ប្េកុ្ថាបាងំ្ បាន្ប្បទុះសឃញី ន្ងិ្បាន្រាយការណ៍ជូន្េមត្ថក្ិចចនូ្វយ ទធភ័ណឌ មិន្
ទ្វន្់្ទ ុះចំន្ួន្១៥សលីក្ មាន្ចនំ្ួន្៥៧ប្គប ់ក្មាល ងំ្ជំនាញបាន្ចង្ផ្េសហ  មពទ័ធការពារសប្គុះថាែ ក្់ ន្ិង្បាន្ប្បគល់ជូន្អង្គ
ភាពក្មាច ត្ម់ីន្CMAC  ន្ិង្HALLOTRUS យក្សៅក្សមទចសចល។ ចំផ្ណក្ប្ក្ុមការងារ CMAC បាន្ប្បកាេរក្សឃញី
យ ទធភណ័ឌ មិន្ទ្វន្់្ទ ុះ ចប់ពីផ្េមក្រា ដ្ល់ផ្េមីនា ឆ្ែ ២ំ០២៣ មាន្ចនំ្ួន្៨២ប្គប់ ន្ងិ្បាន្សធាីការក្សមទចសចលអេ៥់៦
ប្គប់។ 
៣. េភាពការណ៍េណ្តត ប់ធាែ ប់ ន្ិង្លទធ្លក្ិចចប្បត្បិត្តិការ ៖ 
ក្. េភាពការណ៍សប្គុះថាែ ក់្ចរាចរណ៍ ៖ សក្ីត្សឡងី្ចនំ្ួន្២៤សលីក្ សបីសធៀបន្ឹង្ឆ្ែ ២ំ០២២ (សក្ីន្៦សលីក្ សេាីន្ឹង្ 

៣៣%) បណ្តត លឱ្យសាល ប់មន្ េស២៦នាក្់  របួេ១៧នាក្់ ន្ិង្េូចខាត្មសធោបាយ េមាា រ មួយចំន្ួន្។ 
➢ វធិាន្ការបងាា រ ៖ បាន្បញ្ច ុះក្មាល ងំ្ជំនាញេហការជាមួយក្មាល ងំ្ពាក្ព់័ន្ធ សធាីការ្សពា្ាយអប់រផំ្ណនា ំ

ដ្ល់អែក្សបកី្បរោន្យន្តប្គបប់្បសភទ សៅតាមទីប្បជ ំជន្ តាមដ្ង្្លូវផ្ក្ង្េំខាន្់ៗ ន្ិង្ច ុះអប់រអំាជីវក្រលក្់ដូ្រជ ំវញិ្ារ 
លក្់ដូ្រអមេង្ខាង្្លូវឱ្យសរៀបចំអីវា៉ែ ន្ល់ក្់ដូ្រឱ្យមាន្េណ្តត បធ់ាែ ប់លា េំសៅកាត្ប់ន្ថយការក្ក្េទុះចរាចរណ៍ ន្ងិ្សប្គុះថាែ ក្់
ចរាចរណ៍ជាយថាសហត្ ។ 
៤. បទសលាីេជួញដូ្រមន្ េស ជួញដូ្រ្លូវសភទ អំសពីហងិ្ាក្ែ ង្ប្គសួារ ន្ិង្សក្ាង្ទំសន្ីង្ ន្ិង្លទធ្លក្ចិចប្បត្ិបត្តិការ ៖ 
ក្. បទសលាីេជញួដូ្រមន្ េស ន្ិង្ជួញដូ្រ្លូវសភទ ៖ ព ំមាន្អាកី្ត្់េមាគ ល់។  
េ. អំសពីហងិ្ាក្ែ ង្ប្គសួារ ៖ សក្ីត្សឡងី្ចនំ្ួន្៣សលកី្ ក្ែ ង្សនាុះ សៅក្ែ ង្ឃ បំ្ត្ពាងំ្រូង្១សលកី្ ឃ បំឹង្ប្ពាវ១សលកី្ ន្ិង្

ឃ ឫំេសបី្ជុំ ១សលកី្ សក្ីត្សឡងី្ពីការ្ឹក្ប្េវងឹ្ ន្ងិ្ការប្បចណ័ឌ (ជន្េង្សយ័ប្ត្ូវបាន្ឃាត្់េលួន្)។ 
គ. េក្មាភាពសក្ាង្ទំសន្ងី្ ៖ សក្ីត្សឡងី្ចនំ្ួន្៨សលីក្ ក្ែ ង្សនាុះ៖ 
 - អន្ វត្តវធិាន្ការដ្ឋបាលចំន្ួន្ ២សលកី្ សៅក្ែ ង្ឃ អំណតូ ង្ទឹក្១សលីក្ បង្ាសឡងី្សដ្ឋយ សក្ាង្ទំសន្ីង្១ប្ក្ុម មាន្គែ

៦នាក្់ប្បុេ សធាេីក្មាភាពបង្ាការអ ក្ឡ ក្ក្ែ ង្មូលដ្ឋឋ ន្ ន្ិង្សៅក្ែ ង្ឃ បំា៉ែ ក្់េលង្១សលីក្ សក្ាង្ទំសន្ីង្៣នាក្់ សធាីេក្មាភាព
បសងាា ុះម៉ែូតូ្ បង្ាឱ្យប៉ែុះពាល់េណ្តត ប់ធាែ បស់ាធារណៈ។ ក្រណីសន្ុះក្មាល ងំ្ជំនាញឃាត្់េលួន្ សធាីក្ិចចេន្ោអប់រផំ្ណនាបំ្បគល់
ជូន្អាណ្តពោបាលយក្សៅអប់របំន្ត។ 
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           - អន្ វត្តវធិាន្ការចាប់ចំន្នួ្៦សលីក្ ឃាត្់េលួន្១៤នាក្់ប្បេុ ផ្ដ្លបាន្សធាីេក្មាភាពវាយត្ប់គែ  គប់ ន្ិង្វាយ
បំផ្លល ញក្ញ្ចក្់រថយន្តអែក្ដ្ដទ សក្ីត្សឡងី្សៅក្ែ ង្េងាា ត្់សាា ចម់ាន្ជ័យ២សលីក្ េងាា ត្់េទងឹ្ផ្វង្១សលកី្ ឃ បំា៉ែ ក្់េលង្១សលីក្ 
ឃ បំឹង្ប្ពាវ១សលីក្ ន្ិង្ឃ ឫំេសបី្ជុំ ១សលកី្។ ក្រណីសន្ុះ ក្មាល ងំ្ជំនាញបាន្បំសពញេណំ ំ សរឿង្បញ្ជូ ន្សៅសាលាដ្បូំង្ សេត្ត
ចត្់កាបន្ត។ 

វធិាន្ការការពារ៖ បាន្ពប្ង្ឹង្ក្មាល ងំ្សៅថាែ ក្់មូលដ្ឋឋ ន្ ច ុះលាត្ប្ត្ួត្ពិន្ិត្យឃាល សំមលីជាប្បចកំ្ែ ង្មូលដ្ឋឋ ន្ សដ្ីមបី
បងាា រទបស់ាា ត្់ ន្ងិ្បស្រងាា បេក្មាភាពបង្ាសឡងី្សដ្ឋយសក្ាង្ទសំន្ីង្ ឬជន្ទំសន្ងី្។  
៥. ការសដ្ឋុះប្សាយវវិាទសៅមូលដ្ឋឋ ន្សប្ៅប្បព័ន្ធត្ លាការប្បក្បសដ្ឋយគ ណភាព ន្ិង្ប្បេទិធភាព ៖ 
រដ្ឋបាលសេត្ត ប្ក្ងុ្ ប្េកុ្ បាន្េតិ្េយំក្ចិត្តទ ក្ដ្ឋក្់ពិន្តិ្យ ន្ងិ្សដ្ឋុះប្សាយជូន្ប្បជាពលរដ្ឋផ្ដ្លរង្្លប៉ែុះពាល់

ជាមួយគសប្មាង្វនិ្ិសោគប្ក្ុមហ  ន្យូសញៀន្ ន្ិង្ក្ំព ង្សធាីការេប្មបេប្មួលសលីទំនាេ់ដ្ីធលផី្ដ្លសៅសេេេល់បន្តិចបន្តួច
បន្តសទៀត្។ 
៦. មាន្អនាម័យ មាន្សសាភ័ណភាពលា ន្ិង្មាន្បរសិាថ ន្លា ៖ 
ការងារសន្ុះប្ត្ូវបាន្ពប្ង្ងឹ្ពីថាែ ក្់សេត្ត រហូត្ដ្ល់ថាែ ក្មូ់លដ្ឋឋ ន្ េំសៅប្គប់ប្គង្ ផ្ថរក្ា ការពារធន្ធាន្ធមាជាត្ ិ 

បរសិាថ ន្ ន្ងិ្អនាម័យក្ែ ង្ភូមិ ឃ  ំ េងាា ត្់ ប្បក្បសដ្ឋយប្បេិទធភាព ពិសេេសយងី្បាន្អប់របំ្បជាពលរដ្ឋ អំពចីាប់    
សគលការណ៍ ន្ិង្វធិាន្ការនានាក្ែ ង្ការផ្ថរក្ាបរសិាថ ន្ េ េភាព អនាមយ័ ន្ិង្េ វត្ថិភាពចណីំអាគរទ្វងំ្អេ់គែ  សដ្មីបី
សធាីឱ្យមូលដ្ឋឋ ន្សេត្តទ្វងំ្មូលមាន្សសាភណ័ភាពសាា ត្ រមណីយដ្ឋឋ ន្លា ទ្វក្់ទ្វញសភញៀវសទេចរជាត្ិ អន្តរជាត្ិ មក្ក្មាន្ត 
បាន្កាន្់ផ្ត្សប្ចីន្។ 
 ៧. សឆ្លីយត្បបាន្ទ្វន់្សពលសវលាចំសពាុះសប្គុះមហន្តរាយ ន្ិង្រាល់ជងំ្ឺឆ្លង្រាត្ត្ាត្កាចសាគវប្បក្បសដ្ឋយប្បេិទធភាព ៖  
 I. សប្គុះមហន្តរាយបង្ាសឡងី្សដ្ឋយធមាជាត្ ិ

  ១.េយល់ក្ស្រនាត ក់្៖ សក្ីត្សឡងី្ចនំ្ួន្៦សលីក្ បណ្តត លឱ្យប៉ែុះពាល់ប្បជាពលរដ្ឋចនំ្ួន្៧២០ប្គសួារ សេាីន្ឹង្៧២០េែង្
្ទុះ បង្ាឱ្យមាន្មន្ េសសាល ប់ចនំ្ួន្១នាក្់ប្បេុ របួេធាន្់ចនំ្នួ្២នាក្់ ប្េី១នាក្់ ន្ងិ្របួេប្សាលចំន្នួ្៧នាក្់ ប្េី៣នាក្ ់
រលំ្ទុះទ្វងំ្ប្េុង្១៣េែង្ វត្ត១ក្ផ្ន្លង្ វគិរសាេនា១ក្ផ្ន្លង្ សាលាសរៀន្២េែង្ ន្ិង្អគររដ្ឋបាលរបេ់សោធា២ក្ផ្ន្លង្ 
សធាីឱ្យេូចខាត្េង័្ាេីចនំ្ួន្២.៧៥១េន្លឹក្ ន្ិង្ហាបី្បូេ មី៉ែង្ត្៍ចំន្ួន្ ៧.៦០១េន្លឹក្ ប្ពហំាបី្បូេ ីម៉ែង្ត្៍ចនំ្ួន្៣៣គូ ន្ងិ្
លិចទូក្១២សប្គឿង្។  
២.ទឹក្ជំន្ន់្៖ មាន្ក្រណីជនំ្ន្់ទឹក្សភលៀង្សក្ីត្សឡងី្ចំន្នួ្៥សលីក្ ក្ែ ង្ប្េកុ្ចំន្នួ្៥ ន្ិង្ឃ ចំំន្ួន្១៨ មាន្ប្បជាពលរដ្ឋ

រង្្លប៉ែុះពាល់ចំន្នួ្៧៩៨ប្គួសារ បង្ាឱ្យមាន្ការេូចខាត្ប្ទពយេមបត្តិ ដ្ីផ្ប្េចមាា រ សហដ្ឋឋ រចនាេមព័ន្ធ ន្ងិ្េត្ាចិញ្ច ឹម  
៣.រន្ទុះបាញ់៖ ក្រណីរន្ទុះបាញ់សក្ីត្សឡងី្១សលកី្ សៅភូមឈូិក្ ឃ ជំីេសល ីប្េកុ្ផ្ប្េអបំិល បណ្តត លឱ្យងាបេ់ត្ាសគ

ចំន្ួន្៦ក្ាល។  
 II. សប្គុះមហន្តរាយបង្ាសឡងី្សដ្ឋយមន្ េស 
  ១.អគគិភ័យ៖ សក្ីត្សឡងី្ចំន្ួន្១៣សលីក្ បណ្តត លឱ្យប៉ែុះពាល់ប្បជាពលរដ្ឋចនំ្ួន្១៧ប្គសួារ មាន្មន្ េសចំន្នួ្៣
នាក្់ រង្របួេធាន្់ប្សាល ក្ែ ង្សនាុះ សឆ្ុះ្ទុះទ្វងំ្ប្េុង្ចនំ្ួន្១៣េែង្ េូចខាត្១េែង្ េូចនាវាដ្ឹក្សប្បង្១សប្គឿង្ េូចទូក្
សន្សាទ១សប្គឿង្ សឆ្ុះដ្ំណ្តសំៅេ ូអេ់ទំហ៤ំហកិ្តា សេានី្ឹង្១.២០០សដ្ីម រមួជាមយួន្ឹង្ប្ទពយេមបត្ត ិ ន្ិង្េមាា រសប្បី
ប្បាេ់មួយចំន្ួន្។  
២.លង់្ទឹក្៖ សក្ីត្សឡងី្ចនំ្ួន្១៨សលីក្ បណ្តត លឱ្យសាល បម់ន្ េសចំន្នួ្១៩នាក្់ ប្េ១ីនាក្់។ 

 III. ការសឆ្លីយត្ប  
− សលាក្ជំទ្វវ មិថ នា ភូថង្ អភិបាលដន្គណៈអភបិាលសេត្ត ន្ិង្ជាប្បធាន្គណៈក្មាា ធកិារប្គប់ប្គង្សប្គុះមហន្ត

រាយសេត្ត បាន្ដ្ឹក្នាបំ្ក្ុមការងារ អសញ្ជ ីញច ុះេួរេ េទ ក្ា ន្ិង្នាយំក្អំសណ្តយជាថវកិា សប្គឿង្ឧបសភាគ បរសិភាគ ន្ងិ្
េមាា រសប្បីប្បាេម់ួយចនំ្ួន្ ផ្ចក្ជូន្ប្គសួាររង្សប្គុះសដ្ឋយក្រណីទកឹ្ជំន្ន្់សៅប្េុក្ថាបាងំ្ចនំ្ួន្១សលីក្ ប្េកុ្ផ្ប្េអំបលិ
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១សលីក្ ន្ិង្ប្គួសាររង្សប្គុះសដ្ឋយក្រណីេយលក់្ស្រនាត ក្់ សៅប្េុក្ផ្ប្េអំបិលចំន្ួន្១សលកី្ ចណំ្តយថវកិាអេ់ចនំ្ួន្
៦៣.៥៩០.០០០សរៀល។ 

− ប្ក្ុមការងារសលខាធិការដ្ឋឋ ន្ ដន្គណៈក្មាា ធិការប្គប់ប្គង្សប្គុះមហន្តរាយសេត្ត បាន្ច ុះពនិ្ិត្យសាថ ន្ភាពទឹក្ជំន្ន្់ 
ន្ិង្ជួយជសមលៀេប្បជាពលរដ្ឋសៅកាន្់ទីទួលបសណ្តត ុះអាេន្ែ ប្ពមទ្វងំ្បាន្នាយំក្ថវកិា សប្គឿង្ឧបសភាគបរសិភាគមួយចំន្ួន្ 
ច ុះេួរេ េទ ក្ាប្គួសាររង្សប្គុះ ផ្ដ្លបាន្សាែ ក្់សៅបសណ្តត ុះអាេន្ែសៅវត្តេលិាគិររីង្ស ី (សៅវត្តសលី) ក្ែ ង្ប្េុក្ថាបាងំ្ 
ប្ពមទ្វងំ្ បាន្ដ្កឹ្នាបំ្ក្ុមការងារច ុះេួរេ េទ ក្ា ន្ងិ្នាយំក្អំសណ្តយជាថវកិា ចំន្ួន្២៦.០០០.០០០សរៀល សប្គឿង្
ឧបសភាគបរសិភាគមួយចំន្ួន្ ផ្ចក្ជូន្ប្គួសាររង្សប្គុះសដ្ឋយក្រណីលង្់ទកឹ្េរ បចំន្ួន្១៨សលីក្។ 

− សាខាកាក្បាទប្ក្ហមក្មព ជា សេត្តសកាុះក្ ង្ បាន្ច ុះេួរេ េទ ក្ា ន្ិង្្តល់អំសណ្តយមន្ េសធម៌ ជូន្ប្បជាពលរដ្ឋ 
រង្សប្គុះសដ្ឋយសារសប្គុះមហន្តរាយ េរ បចំន្ួន្៣០០ប្គសួារ រមួមាន្៖ 

o េយល់ក្ស្រនាត ក្់ចំន្នួ្ ១៥៤ប្គសួារ (ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ១ប្គសួារ, ប្េកុ្មណឌ លេីមា៣៩ប្គួសារ, ប្េុក្ផ្ប្េ
អំបិល៣០ប្គួសារ ន្ិង្ប្េកុ្គរិសីាគរ៨៤ប្គួសារ/១វត្ត)។ 

o អគគិភ័យចំន្ួន្៩ប្គួសារ (ប្េុក្បូទូមសាគរ៦ប្គួសារ, ប្េុក្គិរសីាគរ១ប្គួសារ ន្ិង្ប្េុក្ផ្ប្េអំបលិ ២
ប្គួសារ) 

o ជំន្ន្់ទឹក្សភលៀង្ចំន្ួន្១៣៧ប្គសួារ (ប្េុក្ថាបាងំ្៣៧ប្គួសារ ន្ិង្ប្េុក្ ផ្ប្េអំបិល១០០ប្គសួារ) 
➢ ថវកិាចំណ្តយេរ បចំន្ួន្១២១.៨២៣.២០០សរៀល។ 

− អន្ សាខាកាក្បាទប្ក្ហមក្មព ជាប្ក្ុង្-ប្េុក្ទ្វងំ្ ៧ បាន្អន្ វត្តជ ំវញិការងារប្គប់ប្គង្សប្គុះមហន្តរាយ ន្ិង្បាន្
ច ុះេួរេ េទ ក្ា ប្ពមទ្វងំ្្តលអ់ំសណ្តយមន្ េសធម៌ ជូន្ជន្រង្សប្គុះសដ្ឋយសប្គុះមហន្តរាយ េរ បចំន្ួន្ ៣៩៤ប្គសួារ/
នាក្់ រមួមាន្៖  

o ្តល់អំសណ្តយប្បជាពលរដ្ឋរង្សប្គុះសដ្ឋយេយល់ក្ស្រនាត ក្់ ចំន្ួន្៣៧៦ប្គួសារ 
o ្តល់អំសណ្តយប្បជាពលរដ្ឋរង្សប្គុះ សដ្ឋយអគគិភ័យ ចំន្ួន្១៤ប្គួសារ 
o ្តល់អំសណ្តយដ្ល់ប្គួសារេព រង្សប្គុះថាែ ក្់ចរាចរណ៍ ចំន្ួន្៤នាក្់។ 
➢ ថវកិាេរ បចំន្ួន្១៤.៣៩៩.០០០សរៀល 

− គណៈក្មាា ធិការប្គប់ប្គង្សប្គុះមហន្តរាយប្គបល់ំដ្ឋប់ថាែ ក្់ បាន្យក្ចិត្តទ ក្ដ្ឋក្់តាមដ្ឋន្អំពីសាថ ន្ភាពជំន្ន្់ទកឹ្
សភលៀង្ ន្ងិ្បាន្ច ុះេរួេ េទ ក្ា នាយំក្អំសណ្តយផ្ចក្ជូន្ប្បជាពលរដ្ឋរង្សប្គុះសដ្ឋយសប្គុះមហន្តរាយជាបន្តបនាទ ប។់ 

− គណៈក្មាា ធកិារប្គប់ប្គង្សប្គុះមហន្តរាយសេត្ត បាន្សធាី្ សពា្ាយអំពបីញ្ហា អាកាេធាត្  ន្ិង្សប្គុះមហន្តរាយ
នានា ជូន្ប្បជាពលរដ្ឋតាមរយៈប្បព័ន្ធ្ សពា្ាយនានា។ 
 IV. ការសប្ត្ៀមបងាា រ 

− គណៈក្មាា ធកិារប្គប់ប្គង្សប្គុះមហន្តរាយសេត្ត បាន្សរៀបចំផ្ក្េប្មលួេមាេភាព សហយីរដ្ឋបាលប្ក្ងុ្ ប្េកុ្ ឃ  ំ
េងាា ត្់ បាន្សរៀបចំបសង្ាតី្គណៈក្មាា ធិការប្គប់ប្គង្សប្គុះមហន្តរាយ ប្េបតាម អន្ ប្ក្តឹ្សលេ១៨៨ អន្ប្ក្.បក្ ច ុះដថា  
ទី៤ ផ្េធែូ ឆ្ែ ២ំ០១៩ េតីពកីារសរៀបចំ ន្ិង្ការប្បប្ពឹត្តសៅរបេ់គណៈក្មាា ធិការប្គប់ប្គង្សប្គុះមហន្តរាយថាែ ក្់សប្កាមជាត្ ិ 

− សលខាធិការដ្ឋឋ ន្ ដន្គណៈក្មាា ធិការប្គប់ប្គង្សប្គុះមហន្តរាយសេត្ត បាន្៖ 
o សធាីបចច បបន្ែភាពផ្្ន្ការសឆ្លីយត្បេសស្រងាគ ុះបនាទ ន្់ទឹក្ជំន្ន្ឆ់្ែ ២ំ០២៣ 
o េហការសរៀបចំវគគបណត ុះបណ្តត ល ជូន្ដ្ល់គណៈក្មាា ធិការប្គប់ប្គង្សប្គុះមហន្តរាយប្ក្ុង្ ប្េកុ្ ឃ  ំ
េងាា ត្ ់អំពីយន្តការប្គប់ប្គង្សប្គុះមហន្តរាយ ការអន្ វត្តត្នួាទី ន្ងិ្ការទទួលេ េប្ត្ូវរបេ់ គណៈក្មាា ធិ
ការប្គប់ប្គង្សប្គុះមហន្តរាយប្ក្ុង្ ប្េកុ្ ឃ  ំេងាា ត្ ់
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o េហការ ន្ិង្េប្មបេប្មួលជាមួយ     គណៈក្មាា ធិការជាត្ិប្គប់ប្គង្សប្គុះមហន្តរាយប្េុក្ ច ុះពនិ្ិត្យ
សាថ ន្ភាពសប្គុះមហន្តរាយជំន្ន្់ទឹក្សភលៀង្ ប្បត្បិត្តិការជសមលៀេជន្រង្សប្គុះសៅកាន្់ទីទលួេ វត្ថិភាព ន្ិង្
េប្មបេប្មួលក្ែ ង្ក្ចិចប្បត្ិបត្តិការក្ែ ង្សហត្ ការ ដូ្ចជា អគគភិ័យ េយល់ក្ស្រនាត ក្់ ន្ងិ្ឧបទទវសហត្ ស្សង្ៗ ជា
សប្ចីន្សទៀត្ 

o េហការោ៉ែ ង្ជិត្េែទិជាមយួអង្គការដដ្គូ សដ្មីបអីន្ វត្តេក្មាភាពការងារប្គប់ប្គង្សប្គុះមហន្តរាយ ន្ិង្
ការបផ្ប្មបប្មលួអាកាេធាត្  

o ចូលរមួោ៉ែ ង្េក្មាក្ែ ង្ក្ិចចប្បជ ំ ន្ិង្វគគ បណត ុះបណ្តត លនានា ផ្ដ្លសរៀបចំសដ្ឋយគណៈក្មាា ធិការជាត្ិ
ប្គប់ប្គង្សប្គុះមហន្តរាយ ន្ិង្អង្គការដដ្គូនានា 

o សបីក្វគគបណត ុះបណ្តត ល រលំឹក្សឡងី្វញិអំពកីារសប្បីប្បាេ់ប្បព័ន្ធប្បកាេឱ្យដ្ងឹ្ម ន្១២៩៤ ជូន្ដ្លគ់ណៈ
ក្មាា ធិការប្គប់ប្គង្សប្គុះមហន្តរាយប្ក្ុង្ ប្េកុ្ ឃ  ំេងាា ត្់ ប៉ែ េតិ៍ន្គរបាលរដ្ឋបាល ន្ងិ្វទិោល័យ អន្ វទិោ
ល័យ ទូទ្វងំ្សេត្ត ចំន្ួន្២សលកី្ 

o ប្បារពធទិវាជាត្ិប្គប់ប្គង្សប្គុះមហន្តរាយដថាទី១៣ ផ្េត្ លា ឆ្ែ ២ំ០២៣ សប្កាមប្បធាន្បទ “វនិ្ិសោគពី
ថាែ ក់្ជាត្ិនូ្វភាពធន់្េហគមន៍្”  សប្កាមអធិបត្ីភាព សលាក្ជំទ្វវ មិ្ថុនា ភូថង អភិបាល ដន្គណៈ
អភិបាលសេត្ត សដ្ឋយមាន្អែក្ចូលរមួចនំ្ួន្២៦៥នាក្់ សៅសាលមសគប្េពសេត្តសកាុះក្ ង្ 

o េហការជាមយួប្ក្ុមការងារថាែ ក្់ជាត្ិ អង្គការ People in Need រដ្ឋបាលប្េុក្ ន្ិង្ឃ  ំ ច ុះដ្ំសឡងី្
ឧបក្រណ៍វាេ់ក្មពេទ់ឹក្ជំនាន្់ថាី (សេន្េ័រ Version5) សៅសាព ន្តាដត្ ក្ែ ង្ប្េុក្សកាុះក្ ង្ 

o បាន្្សពា្ាយអំពបីញ្ហា អាកាេធាត្  ន្ិង្សប្គុះមហន្តរាយនានា ជូន្ប្បជាពលរដ្ឋតាមរយៈប្បព័ន្ធប្បកាេឱ្យ
ដ្ឹង្ម ន្ ១២៩៤ (EWS1294) 

− គណៈក្មាា ធកិារប្គប់ប្គង្សប្គុះមហន្តរាយសេត្ត ប្ក្ុង្ ប្េុក្ បាន្សរៀបចំបញ្ចូលទនិ្ែន្័យ សៅក្ែ ង្ប្បពន័្ធព័ត្ម៌ាន្
ទ្វន្់សហត្ ការណ៍ ន្ិង្អសង្ាត្តាមដ្ឋន្សាថ ន្ការណ៍សប្គុះមហន្តរាយ (PRISM) 

− សាខាកាក្បាទប្ក្ហមក្មព ជាសេត្តសកាុះក្ ង្ បាន្ច ុះ្សពា្ាយេតីពី វធិាន្ការការពារេលួន្ម ន្សប្គុះមហន្តរាយធមា
ជាត្ិសក្ីត្សឡងី្ជូន្ដ្លេ់ិេាន្ េិេស ន្ិង្ប្បជាពលរដ្ឋេរ បចំន្ួន្២សលីក្ ក្ែ ង្ប្េុក្សកាុះក្ ង្ ន្ិង្ប្េុក្បូទ មសាគរ មាន្
អែក្ចូលរមួចំន្នួ្១០៤នាក្់ ប្េី៦៨នាក្ ់

− គណៈក្មាា ធកិារប្គប់ប្គង្សប្គុះមហន្តរាយសេត្ត ប្ក្ុង្ ប្េុក្ ឃ  ំេងាា ត្់ បាន្សប្ត្ៀមលក្ាណៈជាប្បច ំ សដ្ីមបជីយួ   
េសស្រងាគ ុះប្បជាពលរដ្ឋសៅសពលមាន្សប្គុះមហន្តរាយសក្តី្មាន្សឡងី្ 

− ក្មាល ងំ្ប៉ែ េតិ៍ន្គរបាលរដ្ឋបាលឃ  ំ េងាា ត្ ់ បាន្ច ុះបំ្  េអប់របំ្បជាពលរដ្ឋឱ្យមាន្ការប្បងុ្ប្បយត័្ែ ចំសពាុះសប្គុះថាែ ក្់
អគគិភ័យ ន្ិង្េយល់ក្ស្រនាត ក្់តាមរយៈសវទិកា្សពា្ ាយភូមិ ឃ  ំេងាា ត្់មាន្េ វត្ថភិាពក្ែ ង្មូលដ្ឋឋ ន្។ល។ 

− សឆ្លីយត្បរាល់ជំង្ឺឆ្លង្រាត្ត្ាត្កាចសាគវប្បក្បសដ្ឋយប្បេទិធភាព ៖ បាន្សប្ត្ៀមេមាា រ បរកិាា រ ន្ិង្ក្មាល ងំ្េមត្ថក្ចិច 
េហការជាមយួជំនាញ ក្ែ ង្ការច ុះអន្តរាគមន្៍ជយួេសស្រងាគ ុះបនាទ ន្់ ក្រណីមាន្ការរកី្រាលដ្ឋលជំង្ឆឺ្លង្កាចសាគវណ្តមយួ។    
២.៤.២-ការងារស្នតិស្ុខ ស្ណ្តត ប់ធាា ប់សាធារណៈ និងច្រាច្រណ៍ 

− េភាពការណ៍េន្តិេ េសៅតាមប្ពំផ្ដ្ន្ ៖ ក្មាល ងំ្វរសេនាតូ្ចន្គរបាលការពារប្ពំផ្ដ្ន្សគក្សលេ ៨២៧ សដ្ីរលាត្ 
មាច េ់ការចំន្ួន្៤១៧សលីក្ ន្ងិ្លាត្េហការជាមួយក្ង្សោធពលសេមរភូមិន្ទ២៧សលកី្ (ក្ែ ង្១សលីក្ៗ មាន្ក្មាល ងំ្ពី៦
នាក្់ សៅ១២នាក្់) ប្បដ្ឋប់សដ្ឋយអាវ ធប្គប់ដដ្ ជាពិសេេបាន្ដ្ឋក្់ក្មាល ងំ្តាមសគលសៅេំខាន្់ៗចំន្ួន្ ១៣ចណំ ច។  

− េក្មាភាពេហគមន៍្-ពលរដ្ឋត្វា៉ែ ស្សង្  ៗ៖ ការប្បមូល្ត តំ្វា៉ែ របេ់ប្បជាពលរដ្ឋមាន្ចំន្នួ្ ៤៨សលីក្ ដូ្ចខាង្សប្កាម៖ 
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o ការប្បមូល្ដ សំៅថាែ ក់្មូលដ្ឋឋ ន្ចំន្ួន្១៨សលីក្ េហគមន្៍ត្វា៉ែដ្ីធលីរេ់សៅក្ែ ង្ប្េុក្ផ្ប្េអបំលិ ប្េុក្ថាបាងំ្ 
ប្េុក្បូទ មសាគរ ន្ិង្ប្េុក្សកាុះក្ ង្ បាន្ប្បមូល្ត ំគែ សៅមូលដ្ឋឋ ន្ េ ំឱ្យអាជាញ ធរឃ  ំ ប្េុក្ ជួយពសន្លឿន្ការសដ្ឋុះប្សាយ
បញ្ហា ដ្ីធលីជូន្ពួក្គត្់  

o ការប្បមូល្ដ សំៅម េសាលាដ្បូំង្សេត្ដចំន្ួន្១១សលីក្  េហគមន្៍ត្វា៉ែដ្ីធលី រេ់សៅក្ែ ង្ប្េុក្បូទ មសាគរ ន្ិង្
ប្េុក្ផ្ប្េអំបិល ប្បមូល្ត ំគែ សៅម េសាលាដ្ំបូង្សេត្ត ក្ែ ង្មយួសលីក្ៗ មាន្គែ ពី១៩នាក្់ សៅ៨០នាក្់ ប្េ៩ីនាក្ សៅ៦១
នាក្់ មក្គបំ្ទត្ំណ្តង្របេ់ពកួ្គត្់ចូលេលួន្តាមការសកាុះសៅរបេ់ត្ លាការ ន្ិង្ចូលេលួន្បំភលឺក្ែ ង្េវនាការ 

o ការប្បមូល្ដ សំៅសាលាសេត្ដចនំ្ួន្៧សលីក្ េហគមន្ត៍្វា៉ែដ្ីធលីរេ់សៅក្ែ ង្ប្េុក្ផ្ប្េអបំិល ន្ងិ្ប្េុក្បូទ មសាគរ 
បាន្ប្បមូល្ដ ំគែ សៅម េសាលាសេត្ដ ក្ែ ង្មួយសលីក្ៗមាន្គែ ព១ី៣នាក្់ ប្េី៨នាក្់ សៅ១៤៣នាក្់ ប្េី៩៩នាក្់  សដ្ីមបេី ំ
ឱ្យអាជាញ ធរសេត្តជួយពសន្លឿន្ការសដ្ឋុះប្សាយបញ្ហា ដ្ីធលីជូន្ពួក្គត្់។ 

o ការប្បមូល្ដ សំឡីង្សៅរាជធានី្ភែំសពញចំន្ួន្៨សលីក្ េហគមន្៍ត្វា៉ែដ្ីធលីរេ់សៅក្ែ ង្ប្េុក្ផ្ប្េអំបិល ប្េុក្បូ  
ទ មសាគរ ន្ិង្ប្េុក្ថាបាងំ្ បាន្ប្បមូល្ដ ំគែ ក្ែ ង្មួយសលីក្ៗ មាន្គែ ពី ចំន្ួន្៥នាក្់ ប្េី៣នាក្់ សៅ១៤នាក្់ ប្េី១១នាក្ ់
សឡងី្សៅរាជធាន្ីភែំសពញ សគលបំណង្សៅដ្ឋក្់ញត្តិសៅេ ទទកាល័យេសមដចសត្ជា សៅដ្ឋក្់ញត្តិសៅប្ក្េួង្សរៀបចំផ្ដ្ន្ដ្ី
ន្គររូបន្ីយក្មា ន្ិង្េំណង្់ ន្ិង្សៅប្បជ ំេហគមន្៍ប្បចបំ្ត្ីមាេ សៅរាជធាន្ីភែំសពញ។ 

o ការប្បមូល្ដ សំឡីង្សៅសាលាឧទធរណ៍សេត្តប្ពុះេីហន្ ចំន្ួន្៤សលីក្ េហគមន្៍ត្វា៉ែដ្ធីលីរេ់សៅក្ែ ង្ប្េុក្   
ផ្ប្េអំបិល ប្េុក្បូទ មសាគរ ន្ិង្ប្េុក្ថាបាងំ្ មាន្គែ ពី៦០នាក្់សៅ១០០នាក្់ សគលបណំង្សៅគបំ្ទត្ំណ្តង្របេ់ពកួ្ 
សៅសេត្តប្ពុះេីហន្  ផ្ដ្លប្ត្ូវសាលាឧទធណ៍សបីក្េវនាការ។ 

− េក្មាភាពគណបក្សន្សោបាយ ៖ គណបក្សន្សោបាយផ្ដ្លបាន្ឈរស ា្ ុះសបាុះសឆ្ែ ត្សប្ជីេតាងំ្ត្ំណ្តង្រាស្រេត 
ន្ីត្ិកាលទី៧ សៅសេត្តសកាុះក្ ង្ មាន្ចំន្ួន្១៣គណបក្ស បាន្ដ្ំសណីរការសឃាេនាសគលន្សោបាយរបេ់គណបក្ស      
សរៀង្ៗេលួន្ សដ្ឋយរលូន្គា ន្ការភ័យខាល ច ឬបំភិត្បំភ័យ គា ន្ការគំរាមក្ំផ្ហង្ គា ន្អំសពីហងិ្ា អាីសក្ីត្សឡងី្សឡយី ន្ងិ្
សប្កាយសពល គ.ជ.ប ប្បកាេលទធ្លបឋម ន្ិង្លទធ្លជាសាថ ពរ ប្គប់គណបក្សន្សោបាយ ទ្វងំ្អេ់បាន្ទទួលយក្
លទធ្ល ន្ិង្រក្ាភាពសេាៀមសាា ត្់ ព ំមាន្េក្មាភាពអាគីួរឱ្យក្ត្់េមាគ ល់សឡយី។ 

− េក្មាភាពអង្គការ-េមាគម ន្ិង្ប្គឹុះសាថ ន្អប់រ៖ំ មាន្ចំន្ួន្១៧សលីក្ ក្ែ ង្សនាុះ 
o អង្គការេមព័ន្ធមិត្តេត្ាដប្ព ចំន្នួ្២សលីក្  
o អង្គការ save the children (េសស្រងាគ ុះក្ មារ) ចំន្ួន្២សលីក្  
o អង្គការលីការដូ្-អាដ្ហ ក្ ចំន្នួ្២សលីក្  
o អង្គការមជឈមណឌ លមលបប់្ពហាវគិរធម៌  ចំន្ួន្២សលីក្  
o អង្គការេត្ាដប្ព ន្ិង្រ ក្ាជាត្ិអន្តរជាត្ិ ចំន្ួន្២សលីក្  
o អង្គការកាត្់តា អង្គការខាណ្ត ន្ិង្ អង្គការេ ំមិត្ ចំន្ួន្១សលកី្ 
o អង្ាការដដ្គូេប្មាប់អភិវឌ្ឍន្៍(PFDA) ចនំ្ួន្១សលីក្ 
o អង្គការ CBN.Cambodia ចំន្ួន្១សលីក្ 
o អង្គការប្ក្ុមប្បឹក្ាយ វជន្ក្មព ជា(YCC) ចំន្ួន្១សលីក្  
o អង្គការ យូ ដ្ឋប់ផ្បលយូ សអេ ក្មព ជា(UWS) ចំន្ួន្១សលីក្ 
o អង្គការសដ្ីមបអីភិវឌ្ឍន្៍េ េភាព ចំន្ួន្១សលីក្។    

− េក្មាភាពេហគមន៍្ ពលរដ្ឋ ន្ិង្សាេនា៖ េភាពការណ៍សាេនាប្ពុះព ទធ សាេនាប្គឹុះ ន្ិង្អ ីសាល មសាេនា
បាន្ន្ិង្ក្ំព ង្ប្បប្ពឹត្តសៅតាមជំសន្ឿសាេនាន្ីមួយៗោ៉ែ ង្លាប្បសេីរ ន្ិង្មាន្េក្មាភាពគួរក្ត្់េមាគ ល់ចនំ្ួន្២២សលីក្ 
ក្ែ ង្សនាុះ៖ ប្ក្មុសាេនាសយេ ូ បាន្សធាីការ្សពា្ ាយសាេនាប្ពុះសយេ ូ សៅភូមិតាន្ ីឃ ភំញីមាេ ប្េុក្គិរសីាគរ ន្ងិ្បាន្
ផ្ចក្ន្ំ ចណីំជូន្ដ្ល់សក្ាង្ៗ ន្ងិ្មន្ េសចេ់ ចំន្ួន្២១សលកី្ ន្ិង្ក្ែ ង្ប្េកុ្ថាបាងំ្ ចំន្នួ្១សលីក្។ 
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តារាង្ទី២៣៖ការប្គប់ប្គង្េន្តិេ េ េណ្តត ប់ធាែ ប់ ន្ិង្ចរាចរណ៍ 

ល.រ. បរោិយ 
ចំន្ួន្ 

សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 
១ សប្គុះថាែ ក្់ចរាចរណ៍ ០ ២៤ ២៤ 
២ សប្គុះថាែ ក្់ស្សង្ៗ ០ ៧៤ ៧៤ 
៣ បទសលាេីសប្គឿង្សញៀន្ ០ ៧៣ ៧៣ 
៤ បទសលាេីជួញដូ្រមន្ េស ន្ិង្អាជីវក្មា្លូវសភទ ០ ០ ០ 
៥ បទសលាេីសេដ្ឋក្ិចច ០ ៣ ៣ 
៦ ផ្លបង្េ េីង្ ០ ១១ ១១ 
៧ សក្ាង្ទំសន្ីង្ ០ ៨ ៨ 
៨ បទសលាេីស្សង្ៗ ០ ៦៤ ៦៤ 

២.៤.៣-ការងារប្គប់ប្គង្ជន្អសនាត ប្បសវេន្ត 
− ការប្គប់ប្គង្តាមក្ំពង់្ផ្្េម ប្ទ (តាមប្ចក្ក្ំពង់្ផ្្េម ប្ទផ្ប្េអំបិល ន្ិង្បា៉ែ ក់្េលង្) ៖ 

o នាវកឹ្ជាជន្បរសទេសចញ ចំន្នួ្៦៣នាក្់ ប្េី១៧នាក្់ មាន្១េញ្ហជ ត្ិដថ សេាីន្ងឹ្ជលោន្យន្ដចនំ្ួន្១២
សប្គឿង្ អូេប្េឡាង្ចំន្ួន្៤៩សប្គឿង្ 

o នាវកឹ្ជាជន្បរសទេចូល ចនំ្នួ្៦៣នាក្ ់ប្េ១ី៧នាក្់ មាន្១េញ្ហជ ត្ិដថ សេានី្ឹង្ជលោន្យន្ដចនំ្ួន្១២
សប្គឿង្ អូេប្េឡាង្ចំន្ួន្៤៩សប្គឿង្ 

o នាវកឹ្ក្មព ជាចូលចំន្ួន្៣.២២៦នាក្់ ប្េី០នាក្់ សេានី្ឹង្ជលោន្យន្ដ១៤៩សប្គឿង្ 
o នាវកឹ្ក្មព ជាសចញចនំ្ួន្៣.២២៦នាក្់ ប្េ០ីនាក្់ សេាីន្ងឹ្ជលោន្យន្ដ១៤៩សប្គឿង្។ 

− ការប្គប់ប្គង្ ការសាែ ក់្សៅរបេ់ជន្បរសទេមិន្ផ្មន្អសនាត ប្បសវេន្ត ៖ 
o ជន្បរសទេសាែ ក្់សៅរយៈសពលេលី េរ បចំន្នួ្៦.៦០០នាក្ ់ប្េី២.៥១៤នាក្់ មាន្៥៤េញ្ហជ ត្ិ 
o ជន្បរសទេសាែ ក្់សៅរយៈសពលផ្វង្ េរ បចំន្ួន្២.៤០៩នាក្់ ប្េី៦៣១នាក្់ មាន្៣៥េញ្ហជ ត្ិ។ 

− ការប្គប់ប្គង្ប្បព័ន្ធវត្តមាន្ជន្បរសទេ  (FPCS) ៖  
o ក្មាល ងំ្ការោិល័យប្គប់ប្គង្ជន្បរសទេ េហការជាមួយផ្្ែក្អសនាត ប្បសវេន្៍ដន្អធិការដ្ឋឋ ន្ន្គរបាលប្េុក្ 

បាន្ផ្លក្ពិន្័យតាមប្បកាេអន្តរប្ក្េួង្សលេ១៧៥០ប្ប.ក្ចំណ ច(៨) ពីមាច េល់ំសៅឋាន្្ទុះជួល១ក្ផ្ន្លង្េថិត្សៅប្េកុ្
មណឌ លេីមា ផ្ដ្លមាន្ជន្បរសទេសាែ ក្់សៅចំន្ួន្៦នាក្់ ប្េី២នាក្់ មាន្២េញ្ហជ ត្ិ(ចិន្ន្ិង្ហាលីពីីន្)។ ចណូំលផ្ដ្ល
ទទួលបាន្ពីការផ្លក្ពិន្យ័មាន្ចំន្ួន្៤.៥០០.០០០សរៀល ន្ិង្បាន្បញ្ជូ ន្សៅនាយក្ដ្ឋឋ ន្ជន្បរសទេអសនាត ប្បសវេន្ត
រចួរាល ់

o ក្មាល ងំ្ការោិលយ័ប្គប់ប្គង្ជន្បរសទេ េហការជាមួយក្មាល ងំ្ផ្្ែក្អសនាត ប្បសវេន្ ៍ ដន្អធិការដ្ឋឋ ន្ន្គរបាល
ប្ក្ុង្/ប្េុក្ បាន្ច ុះសធាីបចច បបន្ែភាពជន្បរសទេក្ែ ង្ប្បពន័្ធប្គប់ប្គង្វត្តមាន្ជន្បរសទេ(FPCS) បាន្ចំន្ួន្១៩សគលសៅ 
ផ្ដ្លមាន្៖ េណ្តឋ គរ១សគលសៅ គង្ទនំ្ិញ២សគលសៅ អាគរដ្ឋឋ ន្៣សគលសៅ ្ទុះេណំ្តក្់៤សគលសៅ ប្ក្មុហ  ន្
១សគលសៅ ្ទុះជួល៦សគលសៅ សភាជន្ីដ្ឋឋ ន្១សគលសៅ ន្ិង្េួន្ក្មាន្ត១សគលសៅ សដ្ឋយពិន្ិត្យសឃញីជន្បរសទេ
សាែ ក្់សៅេរ បចំន្នួ្២៤នាក្ ់ប្េី៥នាក្់ មាន្៤េញ្ហជ ត្ ិ(ចនិ្សវៀត្ណ្តម ដថ មា៉ែ សឡេ ី) ន្ិង្បាន្សេែីេ ំបសង្ាីត្គណន្ីថាី
ចំន្ួន្១២គណន្ ី

o ក្មាល ងំ្ផ្្ែក្អសនាត ប្បសវេន្៍ ដន្អធិការដ្ឋឋ ន្ន្គរបាលប្េុក្មណឌ េមីា ន្ងិ្ប្េុក្បូទ មសាគរ បាន្ច ុះផ្ចក្ 
សេចក្តីជូន្ដ្ំណឹង្សលេ០៩២េ.ជ.ណ/អអ ច ុះដថាទី១៧/០២/២០២៣ របេ់អគគនាយក្ដ្ឋឋ ន្អសនាត ប្បសវេន្៍េតីពីការអន្ វត្ត
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វធិាន្ការពិន្័យអន្តរការណ៍ចំសពាុះមាច េ់ឬអែក្កាន្់កាប់លំសៅដ្ឋឋ ន្ប្គប់ប្បសភទ ផ្ដ្លមិន្បាន្ជូន្ដ្ណឹំង្ដ្ល់ក្មាល ងំ្មាន្
េមត្ថក្ិចចក្ែ ង្រយៈសពល២៤សមា៉ែ ង្ អំពីវត្តមាន្ជន្បរសទេផ្ដ្លមក្សាែ ក្់សៅក្ែ ង្លំសៅដ្ឋឋ ន្របេ់េលួន្។ ផ្ចក្ជូន្បាន្ចំន្នួ្
១០សគលសៅ រមួមាន្ រេីត្៣សគលសៅ ន្ងិ្្ទុះេំណ្តក្៧់សគលសៅ។ 

− ការងារអធិការក្ិចចហត្ថពលក្មាបរសទេ៖  
o ក្មាល ងំ្ការោិល័យប្គប់ប្គង្ជន្បរសទេ បាន្ចូលរមួជាមួយប្ក្ុមចប្មុុះអធិការក្ិចចហត្ថពលក្មាបរសទេរបេ់

អគគនាយក្ដ្ឋឋ ន្អសនាត ប្បសវេន្ ៍ ន្ិង្មាន្ក្ចិចេហការជាមយួមន្ទីរការងារ ន្ិង្បណត ុះបណ្តត លវជិាជ ជីវៈសេត្ត បាន្ច ុះសធាី
អធិការក្ិចចហត្ថពលក្របរសទេបាន្ចនំ្ួន្២៥សគលសៅ ក្ែ ង្សនាុះ ប្ក្ុមហ  ន្ ន្ងិ្សរាង្ចប្ក្ចំន្នួ្១៣សគលសៅ កាេ ីណូ
ចំន្ួន្២សគលសៅ ្ ទុះេណំ្តក្ច់ំន្ួន្២សគលសៅ េណ្តឋ គរចនំ្ួន្១សគលសៅ គង្កាត្េ់ក្ច់ំន្ួន្១សគលសៅ សភាជន្ីដ្ឋឋ ន្
ចំន្ួន្១សគលសៅ សាលាសរៀន្ចំន្ួន្៣សគលសៅ ្ារចនំ្ួន្១សគលសៅ ន្ិង្ខារា៉ែ អូសេចំន្ួន្១សគលសៅ មាន្ពលក្រេរ ប
ចំន្ួន្១៤.០៨៨នាក្់ ប្េ៧ី.៨២៥នាក្់ (ពលក្រផ្េារចំន្ួន្១១.៨៤៥នាក្់ ប្េ៧ី.២៣៥នាក្់ ន្ិង្ពលក្របរសទេចំន្នួ្
២២៤៣នាក្់ ប្េី៥៩០នាក្់ សេាីរន្ឹង្១៦េញ្ហជ ត្ិ)។ 

− ការងារប្គប់ប្គង្ជន្បរសទេអសនាត ប្បសវេន្ត ៖  
o ក្មាល ងំ្ការោិល័យប្គប់ប្គង្ជន្បរសទេ ន្ិង្ផ្្ែក្ប្គប់ប្គង្ជន្បរសទេដន្អធិការដ្ឋឋ ន្ន្គរបាលប្ក្ុង្-ប្េកុ្ 

បាន្ប្បគល់បណ័ណសាែ ក្់សៅអចដិស្រន្តយដ៍្លជ់ន្បរសទេអសនាត ប្បសវេន្តេរ បចំន្នួ្១៣៥ប្គសួារ មន្ េសរមួចំន្ួន្២៣០នាក្ ់
ប្េី១១១នាក្់ សេានី្ឹង្២៣០ប័ណណ ប្េី១១១នាក្់ មាន្៤េញ្ហជ ត្ិ  សវៀត្ណ្តម-ចិន្-មោី៉ែ ន្់មា៉ែ -ត្ង្់ហាសន្ៀរ  

o ក្មាល ងំ្ការោិល័យប្គប់ប្គង្ជន្បរសទេ បាន្ទទួលពាក្យសេែីេ ំបណ័ណសាែ ក្់សៅអដស្រន្តយព៍ជីន្បរសទេអសនាត
ប្បសវេន្ត េរ បចនំ្ួន្១១៥ប្គសួារ មន្ េសរមួចនំ្ួន្១៩០នាក្់ ប្េ៨ី៧នាក្់ សេានី្ឹង្៣េញ្ហជ ត្ិ សវៀត្ណ្តម ត្ង្់ហាសន្ៀរ
ន្ិង្មីោ៉ែ ន្ម់ា៉ែ ។ ថវកិាអាក្រផ្ដ្លទទលួបាន្ពីបណ័ណសាែ ក្់សៅអចិដស្រន្តយច៍នំ្ួន្៤៧.៥០០.០០០សរៀល 

o ក្មាល ងំ្ការោិល័យប្គប់ប្គង្ជន្បរសទេ បាន្សធាកីារផ្លក្ពនិ្័យអន្តរការចំសពាុះជន្បរសទេអសនាត ប្បសវេន្ត
សាែ ក្់សៅហួេេ ពលភាពបណ័ណសាែ ក្់សៅអចិដស្រន្តយស៍លាេីមាប្តា២១ ន្ិង្ពនិ្័យតាមប្បកាេសលេ១៧៥០ ចណំ ច(៥) 
ចំន្ួន្១.០០០.០០០សរៀល ចំសពាុះជន្បរសទេចំន្ួន្១នាក្់ ជន្ជាត្តិ្ង្់ហាសន្ៀរ កាន្់បណ័ណសាែ ក្់សៅសលេ075303ហេួ
េ ពលភាពដថាទ២ី៤.០១.២០២៣ ន្ងិ្បាន្ផ្ណនាឱំ្យបន្តន្ីត្ិវធិេី ំបណ័ណសាែ ក្់សៅអចិដស្រន្តយប៍ន្ត ន្ិង្បាន្បញ្ជូ ន្ថវកិា 
សៅនាយក្ដ្ឋឋ ន្ជន្បរសទេអសនាត ប្បសវេន្ដរចួរាល ់

o ក្មាល ងំ្ជំនាញផ្្ែក្ប្គប់ប្គង្ជន្បរសទេ ន្ិង្ផ្្ែក្អត្តេញ្ហញ ណក្មាដន្អធកិារដ្ឋឋ ន្ន្គរបាលប្េុក្សកាុះក្ ង្ 
បាន្ច ុះដ្ក្ហូត្ឯក្សាររដ្ឋបាលក្មព ជាមិន្ប្បប្ក្ត្ី របេជ់ន្បរសទេអសនាត រប្បសវេន្ត ជាជន្ជាត្ិសវៀត្ណ្តម មាន្ទលីំសៅ
ភូមិប្ត្ពាងំ្រូង្ ឃ បំ្ត្ពាងំ្រូង្ ប្េុក្សកាុះក្ ង្។ ឯក្សាររមួមាន្ អត្តេញ្ហញ ណបណ័ណេញ្ហជ ត្ិផ្េារ ចំន្ួន្១េន្លឹក្ េប ប្ត្
បញ្ជក្់ក្ំសណីត្ចំន្ួន្១ចាប ់ន្ិង្សេៀវសៅសាែ ក្់សៅ ក្២ ចនំ្ួន្១ក្ាល 

o ក្មាល ងំ្ការោិល័យប្គប់ប្គង្ជន្បរសទេ បាន្បញ្ជូ ន្ពាក្យសេែីរេ ំបណ័ណសាែ ក្់សៅអចិដស្រន្តយច៍ំន្ួន្១៧១នាក្ ់
ប្េី៧៨នាក្់ ន្ិង្ថវកិាចំន្នួ្៤២.៧៥០.០០០សរៀល សៅនាយក្ដ្ឋឋ ន្ជន្បរសទេអសនាត ប្បសវេន្តរចួរាល ់

o ក្មាល ងំ្ការោិល័យប្គប់ប្គង្ជន្បរសទេ បាន្ទទួលបណ័ណសាែ ក្់សៅអចិដស្រន្តយព៍ីនាយក្ដ្ឋឋ ន្ជន្បរសទេ
អសនាត ប្បសវេន្ត បាន្ចនំ្ួន្២៣០បណ័ណ ប្េ១ី១០ប័ណណ  

o មាន្ជន្បរសទេផ្បបអសនាត ប្បសវេន្តសាល បច់ំន្ួន្៦នាក្់ ប្េី៣នាក្់ មាន្១េញ្ហជ ត្ិសវៀត្ណ្តម។             
− ជន្បរសទេរង្សប្គុះសដ្ឋយបទសលាីេស្សង្ៗ៖ ព ំមាន្។ 
− ជន្បរសទេរង្សប្គុះសដ្ឋយសប្គុះថាែ ក់្ចរាចរណ៍៖ មាន្៥សលីក្ មន្ េសរមួចំន្នួ្៥នាក្់ប្បុេ មាន្៣េញ្ហជ ត្ ិ

(ឥណ្តឌ សាល ប១់នាក្់ប្បុេ ចិន្៣នាក្់ប្បុេ ន្ិង្កូ្សរ ៉ែ១នាក្់ប្បេុ)។ 
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− ជន្បរសទេសលីាេចាប់អសនាត ប្បសវេន៍្ ៖  
o ក្មាល ងំ្ន្គរបាលការោិល័យសេ ីបអង្ាត្ ន្ងិ្អន្ វត្តន្ីត្ិវធិី បាន្ក្សាង្េណំ ំ សរឿង្ចប់បញ្ចូ ន្ជន្ជាត្ិចិន្

ចំន្ួន្២នាក្់ប្បេុ សៅសាែ ក្ក់ារសប្ត្ៀមបសណដ ញសចញសេត្តប្ពុះេហីន្  ពីបទលួចឆ្លង្ផ្ដ្ន្សដ្ឋយេ េចាប់ចូលមក្ក្ែ ង្ 
ប្ពុះរាជាណ្តចប្ក្ក្មព ជា 

o ក្មាល ងំ្ជំនាញដន្អធិការដ្ឋឋ ន្ន្គរបាលប្េកុ្បូទ មសាគ បាន្ច ុះសាក្េួរជន្បរសទេចនំ្នួ្១នាក្់ (ជន្
ជាត្ិដថ) ផ្ដ្លមក្សាែ ក្់សៅភូមិថាេ ឃ ថំាេ ប្េកុ្បូទ មសាគរ (គា ន្លិេតិ្ឆ្លង្ផ្ដ្ន្ជាបេ់លួន្) ផ្ដ្លមក្រេ់សៅជាមួយ
ប្គួសារ។សប្កាយពីពិន្តិ្យសឃញីថាជន្បរសទេខាង្សលីសាែ ក្់សៅសដ្ឋយគា ន្ឯក្សារប្គប់ប្គន្់ក្មាល ងំ្ជំនាញ បាន្ផ្ណនាំ
ន្ិង្សធាីក្ិចចេន្ោឱ្យគត្់ប្ត្ឡប់សៅប្បសទេដថវញិ សដ្ីមបបីំសពញផ្បបបទតាមចាប់េតីពីអសនាត ប្បសវេន្៍ ដន្ប្ពុះរាជណ្តចប្ក្
ក្មព ជា។ 

− ជន្បរសទេប្បប្ពឹត្តបទសលាីេប្ពហាទណឌ  ៖ ព មំាន្។ 
− ជន្បរសទេប្បប្ពឹត្តិបទសលាីេស្សង្ៗ ៖ សក្តី្សឡងី្ចំន្ួន្២សលីក្ 

o ក្មាល ងំ្ន្គរបាលដន្អធិការដ្ឋឋ ន្ន្គរបាលប្េុក្មណឌ លេីមា សៅចំណ ចផ្ប្ពក្២ េថិត្សៅភូមិ៣ ឃ បំា៉ែ ក្់េលង្ 
បាន្ឃាត្់េលួន្ជន្ជាត្ិសវៀត្ណ្តមចនំ្ួន្១នាក្់ប្េ ី គា ន្លិេិត្ឆ្លង្ ន្ងិ្មាន្ទីលំសៅមនិ្ពិត្ប្បាក្ដ្ក្រណីជញួដូ្ររក្ាទ ក្ 
ន្ិង្សប្បីប្បាេ់សដ្ឋយេ េចាបនូ់្វសារធាត្ សញៀន្ 

o ក្មាល ងំ្ង្ន្គរបាលដន្អធិការដ្ឋឋ ន្ន្គរបាលប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ បាន្ឃាត្់េលួន្ជន្េង្សយ័ចំន្ួន្១នាក្់ប្បេុ 
ជន្ជាត្ិសវៀត្ណ្តម មាន្បណ័ណសាែ ក្់សៅអចិដស្រន្តយស៍លេ0០៩៥៣៦  ្ត្ក្ណំត្់ដថាទ១ី២-០៤-២០២៥ ន្ិង្បាន្ដ្ក្ហូត្
វត្ថ តាង្រមួមាន្ សមៅប្កាមេថាល េង្សយ័ជាសារធាត្ សញៀន្១ក្ញ្ចប់ធំ ៩ក្ញ្ចប់តូ្ចទូរេ័ពទដដ្២សប្គឿង្ ន្ងិ្ឧបក្រណ៍
េប្មាប់សប្បីប្បាេ់មួយចំន្ួន្  េថិត្ក្ែ ង្ភូម២ិ េងាា ត្់សាា ច់មាន្ជ័យ 

− ជន្បរសទេរង្សប្គុះសដ្ឋយឧបទទវសហត្ ស្សង្ៗ៖ មាន្១៨សលកី្ មន្ េសរមួចំន្ួន្១៨នាក្់ ប្េី១នាក្់ មាន្៥េញ្ហជ ត្ ិ
ក្ែ ង្សនាុះ ហូឡង្ស់ាល ប១់នាក្់ប្បុេ ចនិ្១៤នាក្់ប្បុេ(សាល ប់១២ របួេ២នាក្់) ដថសាល ប់១នាក្់ប្បុេ អាសមរចិសាល ប១់
នាក្់ប្បុេ ន្ិង្សវៀត្ណ្តមសាល ប់១នាក្់ប្េី។  

− ក្ិចចប្បត្ិបត្តិការ ៖   
o បាន្ជួយេសស្រងាគ ុះជន្បរសទេតាមបណតឹ ង្ចនំ្ួន្៤៩សលីក្ មន្ េសរមួចំន្ួន្១៣៥នាក្់ ប្េី៤នាក្់ មាន្៧

េញ្ហជ ត្ិ ក្ែ ង្សនាុះ មាន្ចិន្៩៧នាក្់ ប្េី៣នាក្ ់មា៉ែ សឡេ ១ីនាក្ប់្បេុ ហាលីីពីន្២៦នាក្់ ប្េី១នាក្់ ឥណ្តឌ ៧នាក្់ប្បេុ         
បា៉ែ ហគសីាថ ន្២នាក្់ប្បេុ ដត្វា៉ែន្់១នាក្់ប្បុេ ន្ងិ្កូ្សរ ៉ែ១នាក្ប់្បុេ។ តាមបណដឹ ង្ក្ែ ង្ទំព័រសហាេប  ក្របេ ់ េសមដចប្ក្ឡា
សគម េ សេង្ ន្ិង្តាមបណដឹ ង្ទំព័រសហាេប  ក្របេ់ អគគេែង្ការដ្ឋឋ ន្ន្រគបាលជាត្ិ            

➢ បញ្ហជ ក់្៖ ជន្បរសទេផ្ដ្លប្ត្ូវបាន្ជួយេសស្រងាគ ុះតាមបណតឹ ង្ខាង្សលីប្ត្ូវបាន្ន្គរបាលផ្្ន្ការងារេន្ដិេ េ
ដន្េែង្ការដ្ឋឋ ន្ន្គរបាលសេត្តសកាុះក្ ង្ ក្សាង្េណំ ំ សរឿង្បញ្ជូ ន្សៅនាយក្ដ្ឋឋ ន្ក្ណ្តដ លេន្ដិេ េ ដន្អគគេែង្ការដ្ឋឋ ន្
ន្គរបាលជាត្ិសដ្ីមបបីន្ដន្តី្ិវធិ ី។ 

o មាន្នាវាចំន្ួន្១សប្គឿង្ បាន្ចត្សៅក្ពំង្់ផ្្សកាុះក្ ង្្ត្សមសន្ចម ិន្(KOH KONG PORT MANAGEMENT
CO.,LTD) េថិត្សៅប្េុក្គិរសីាគរ បាន្នាទំនំ្ិញជីប្បសភទPANDAMANសចញពីប្បសទេចិន្មក្ក្មព ជា មាន្ទងំ្ន្េ់រ ប
៤.១៥០.៥៩៦,១០គ.ប្ក្ សដ្មីបដី្ឹក្បញ្ជូ ន្សៅរាជធាន្ីភែំសពញ។ 
២.៤.៤-ការងារប្គប់ប្គងពនធនាគរ 

− បាន្េប្មបេប្មួលជូន្ប្ក្ុមការងាររបេ់អង្គការេមព័ន្ធភាពជួយេហគមន្៍ឲ្យរកី្ចសប្មីន្អន្តរជាត្ិ(CEAI) េហការ
ជាមួយប្ក្ុមប្គូសពទយមក្ពីប្បសទេេងឹ្ាប រចី ុះមក្ពិន្ិត្យពោបាលជំង្ដឺ្លម់ស្រន្តីចំន្នួ្៧នាក្់ស្រេតី៣នាក្ ់ន្ិង្ជន្ជាប់
ឃ ចំំន្ួន្១៧១នាក្់ ស្រេត១ី៨ នាក្់ សៅពន្ធនាគរសេត្តសកាុះក្ ង្ 
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− បាន្េប្មបេប្មលួមន្ទីរេង្គមក្ិចច អត្តី្យ ទធជន្ ន្ិង្យ វន្ីត្ិេមបទ្វសេត្ត មក្ផ្ចក្អំសណ្តយដ្ល់ជន្ជាបឃ់  ំ    
ជាស្រេតីផ្ដ្លមាន្កូ្ន្តាមមាដ យ ចំន្ួន្៥សលីក្ 

− បាន្អប់រមំស្រន្តឱី្យយល់ដ្ឹង្អំពចីាប់ ប្ក្មេីលធម៌ ន្ងិ្បទវនិ្័យរបេម់ស្រន្តីពន្ធនាគរ សរៀង្រាល់ផ្េ 
− បាន្សធាីការអប់រជំន្ជាប់ឃ ឱំ្យយល់ដ្ឹង្ពី ប្ក្មប្ពហាទណឌ  ចាប់ចរាចរណ៍្លូវសគក្ ចាប់េដីពីសប្គឿង្សញៀន្ ន្ងិ្ 
បទសលាេីមិន្រាង្ចល សរៀង្រាល់ផ្េ 

− បាន្បសប្ង្ៀន្ថាែ ក្់អក្ារក្មាដ្លទ់ណឌិ ត្ ចំន្ួន្១៥នាក្់ប រេ (ប្គូបសងាគ លជាមស្រន្តីពន្ធន្គរ)េហការេប្មប
េប្មួលពីមន្ទីរអប់រយំ វជន្ ន្ងិ្ក្ីឡាសេត្ត ចប់ពីដថាចន្ទដ្លដ់ថាេ ប្ក្ រយៈសពល៨ផ្េ 

− បាន្បណដ ុះបណ្តដ ល វគគក្ ំពយូទ័រ ដ្លទ់ណឌិ ត្ចនំ្ួន្១២នាក្ប់ រេ ន្ងិ្ថាែ ក្ភ់ាសាអង្់សគលេចំន្ួន្៨នាក្ ់ប រេចប់
ពីដថាចន្ទដ្ល់ដថាេ ប្ក្ រយៈសពល៦ផ្េ សប្កាមកាឧបត្ថមាពអីង្គការេមព័ន្ធភាពជួយេហគមន្ឱ៍្យរកី្ចសប្មីន្ (CEAI ) 

− បាន្បណដ ុះបណ្តដ លដ្លទ់ណឌិ ត្ចំន្ួន្៤ជំនាញ សេាីន្ងឹ្១០វគគ រយៈសពល៤ផ្េ ក្ែ ង្សនាុះមាន្៖ ជំនាញជួេជ ល
អគគិេន្ី៣វគគ ជាង្ក្ំសបារ២វគគ ជួេជ លម៉ែូតូ្២វគគ ជួេជ លបរកិាា រសអឡចិប្ត្ូន្កិ្៣វគគ ចប់ពីដថាចន្ទដ្ល់ដថាេ ប្ក្ 
សប្កាមកាឧបត្ថមាពីវទិោសាថ ន្ពហ បសចចក្សទេក្មព ជាសេត្តសកាុះក្ ង្ 

− បាន្េប្មបេប្មលួដ្ល់ប្ក្ុមប្គូសពទយអង្គការលីកាដូ្មក្ពិន្តិ្យពោបាល ន្ិង្្ដល់ឱ្េថដ្ល់ជន្ជាប់ឃ ចំនំ្ួន្១២
សលីក្ ន្ងិ្្ដល់ប្បឹក្ាផ្្ែក្ចាប់ដ្ល់ជន្ជាបឃ់ ចំំន្នួ្១៥នាក្់ ចំន្ួន្១២សលីក្ 

− បាន្េប្មបេប្មលួដ្ល់អង្គការលីកាដូ្ ឱ្យមក្ផ្ចក្អំសណ្តយដ្ល់ជន្ជាប់ឃ ជំាស្រេតីផ្ដ្លមាន្ដ្ទសពាុះ ន្ិង្កូ្ន្
តាមមាដ យចនំ្ួន្១២សលកី្  

− បាន្បណដ ុះបណ្តដ លជន្ជាបឃ់ ឱំ្យមាន្ជនំាញកាត្េ់ក្ ់ សដ្របា៉ែ ក្់ ជាង្សឈជីាង្េណំង្់ ជាង្ជួេជ លរថយន្ត  
ន្ិង្្លតិ្ឥដ្ឋប ក្ជាសរៀង្រាល់ផ្េ 

− បាន្ពិន្តិ្យ ន្ិង្ផ្ឆ្ក្សឆ្រោ៉ែ ង្ហាត្់ចត្ក់្ែ ង្ត្បំន្់ឃ ឃំាងំ្ សរៀង្រាល់េបាដ ហ៍ 
− បាន្ពិន្តិ្យ ន្ិង្ផ្ថទ្វបំ្គបេ់ណំង្អ់គរក្ែ ង្ពន្ធនាគរជាប្បច ំ
− បាន្ពិន្តិ្យ ន្ិង្តាមដ្ឋន្ប្គប់ប្បព័ន្ធសភលងី្ក្ែ ង្ពន្ធនាគរសរៀង្រាល់េបាដ ហ៍ 
− ជន្ជាប់ឃ ជំាក្់ផ្េតង្មាន្ចំន្នួ្៥៦៥ នាក្់ ប្េីត៣៦នាក្់ សដ្ឋយផ្ចក្សចញជា៖  

o ជន្ប្ត្ូវសចទ មាន្ចំន្នួ្៩៩នាក្ ់ប្េីត៥នាក្ ់
o ជន្ជាប់សចទ មាន្ចំន្នួ្៩២នាក្់ ប្េីត១២នាក្ ់
o ពិរ ទធជន្   មាន្ចំន្នួ្១៦៤នាក្់ ប្េីត១៥នាក្ ់
o ទណឌិ ត្            មាន្ចនំ្ួន្២១០នាក្ ់ប្េីត៤នាក្ ់

ក្ែ ង្សនាុះមាន្៖   
•  ជន្ជាត្បិរសទេ មាន្ចំន្នួ្១៦នាក្់ ប្េីត៣នាក្ ់(សវៀត្ណ្តមចំន្នួ្១១នាក្់ ប្េីត២នាក្ ់ដថ២នាក្់ ចនិ្
១នាក្់ មា៉ែ សឡេ ២ីនាក្់ ស្រេតី១នាក្់) 

•  អន្ីត្ិជន្មាន្ចំន្ួន្៣៥នាក្ ់ស្រេតី១នាក្់  
•  កូ្ន្តាមមាត យមាន្ចំន្ួន្២នាក្់ប្បុេ  

− ជន្ជាប់ឃ ចូំលថាីប្បចឆំ្ែ ២ំ០២៣ មាន្ចនំ្ួន្៣៤២នាក្់ ស្រេតី៣៦នាក្់   
− ជន្ជាប់ឃ ថំយច ុះប្បចឆំ្ែ ២ំ០២៣ មាន្ចំន្នួ្៣៤៤នាក្់ ស្រេតី២៩នាក្ ់
− ទណឌិ ត្សាល ប់សៅមន្ទីរសពទយបផ្ង្ាក្សាា ចម់ាន្ជយ័សេត្តសកាុះក្ ង្មាន្ចនំ្ួន្២នាក្់ (ប រេ) 
− ស្ទរសចញចំន្នួ្១២នាក្់ ស្រេតី៥នាក្់  
− សដ្ឋុះផ្លង្ជន្ជាប់សចទចនំ្ួន្៤៨នាក្់ ស្រេត៩ីនាក្ ់
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− សដ្ឋុះផ្លង្ជន្ជាប់សចទចនំ្ួន្២០នាក្់ ស្រេត១ីនាក្ ់
− សដ្ឋុះផ្លង្ពិរ ទធជន្ចំន្នួ្៤៦នាក្់ ស្រេត៩ីនាក្ ់
− សដ្ឋុះផ្លង្ទណឌិ ត្ចនំ្ួន្២១៦នាក្់ ស្រេត៥ីនាក្។់ 

២.៤.៥-ការងារបែសងៗ 
− (ព ំមាន្)។ 

ផ្្នរទី៣៖បញ្ហា ព្បឈម្ និងសាំខណើខដ្ឋះព្សាយ 

ល.រ. បញ្ហា ប្បឈមេំខាន់្ៗ េំសណីសដ្ឋុះប្សាយ 

១ 
ទប្មង្ព់ាក្យសេែេី ំសេវា ន្ងិ្ឯក្សារភាជ បក់្ែ ង្អង្គភាព
ប្ចក្សចញ ចូលផ្ត្មួយ មិន្ទ្វន្ឯ់ក្ភាពគែ ជាេតង្់ដ្ឋរ 
រមួក្ែ ង្ប្ក្បេណ័ឌ ទូទ្វងំ្ប្បសទេ 

សេែីេ ំប្ក្េួង្មគដ្ទ ជួយជំរ ញ ន្ិង្សរៀបចំដ្ឋក្់សចញ
ឱ្យសប្បីប្បាេ់ជាេតង្់ដ្ឋររមួផ្ត្មួយ 

២ 
ប្ក្ុមហ  ន្មយួចំន្នួ្ ទទួលបាន្េិទធេិមបទ្វន្ដ្ីពី
រាជរដ្ឋឋ ភិបាល សដ្ីមបវីនិ្ិសោគ សហយីមាន្ទនំាេ់
ដ្ីធលីជាមួយប្បជាពលរដ្ឋ 

-សេែីឱ្យប្ក្ុមហ  ន្បន្តេប្មបេប្មួល ន្ងិ្សដ្ឋុះប្សាយ
ទំនាេ់ដ្ធីលីផ្ដ្លសៅសេេេល់បន្តសទៀត្ 
ជូន្ប្បជាពលរដ្ឋ 
-ពប្ង្ឹង្ការេហការជាមួយសាថ ប័ន្ពាក្់ព័ន្ធ ន្ងិ្ 
អាជាញ ធរមូលដ្ឋឋ ន្ សដ្មីបេីប្មបេប្មលួ ន្ិង្សដ្ឋុះ
ប្សាយសៅតាមលិេិត្បទដ្ឋឋ ន្គត្ិយ ត្ត 

៣ 

ដ្ីចមាា រសឈអីាកាេោ  េថិត្សៅភូម១ិ  េងាា ត្់សាា ច់-
មាន្ជ័យ  ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ  សៅផ្ត្មាន្ការរសំលាភ
ទស្រនាទ ន្ កាន្ក់ាប់   ពីេណំ្តក្់ប្បជាពលរដ្ឋសដ្ឋយ
េ េចាប ់

សេែីេ ំប្ក្េួង្ក្េិក្មា រ កាា ប្បមាញ់ ន្ងិ្សន្សាទ ្តល់
ន្ីត្ិវធិីក្ែ ង្ការសដ្ឋុះប្សាយ 

៤ 
មន្ទីរធន្ធាន្ទឹក្ ន្ិង្ឧត្ ន្ិយម េាុះខាត្សប្គឿង្ចប្ក្ 
ផ្ដ្លបណ្តត លឱ្យមាន្ការយតឺ្ោ៉ែ វក្ែ ង្ការជួេជ ល 
ន្ិង្សាង្េង្់សហដ្ឋឋ រចនាេមពន័្ធធារាសាស្រេតក្ែ ង្សេត្ត 

សេែីេ ំសប្គឿង្ចប្ក្បផ្ន្ថមពីប្ក្េួង្ធន្ធាន្ទកឹ្  
ន្ិង្ឧត្ ន្ិយម 

៥ 

េមត្ថភាពមស្រន្តីជំនាញរបេ់មន្ទីរផ្្ន្ការសៅមាន្
ក្ប្មិត្ក្ែ ង្ការវភិាគទិន្ែន្យ័ ចង្ប្ក្ង្ ន្ងិ្ការសប្បី
ប្បាេ់ប្បពន័្ធក្ ំពយូទ័រ ប្េបសពលផ្ដ្លបសចចក្វទិោ
កាន្់ផ្ត្ទំសន្បី 

សេែីេ ំប្ក្េួង្ផ្្ន្ការ សបកី្វគគបណត ុះបណ្តត លពប្ង្ឹង្
េមត្ថភាពបផ្ន្ថមតាមជំនាញ ផ្្ន្ការ េថិត្ ិ ន្ងិ្វធិី
សាស្រេតវភិាគការបផ្ប្មបប្មលួប្បជាជន្ ន្ិង្កាអភិវឌ្ឍន្ ៍
ន្ិង្ការសរៀបចចំង្ប្ក្ង្ទិន្ែន្យ័ 

៦ 
មន្ទីរទំនាក្ទ់ំន្ង្ជាមួយរដ្ឋេភា-ប្ពឹទធេភា ន្ិង្
អធិការក្ិចច េាុះមស្រន្តីប្ក្បេណ័ឌ  ន្ិង្មស្រន្តជីាប់ក្ចិច
េន្ោ សដ្ីមបបីំសពញការងារសៅក្ែ ង្មន្ទីរ 

សេែីេ ំប្ក្េួង្ទំនាក្់ទំន្ង្ជាមយួរដ្ឋេភា-ប្ពឹទធេភា 
ន្ិង្អធកិារក្ិចច សប្ជេីសរេីមស្រន្តីប្ក្បេណ័ឌ  ន្ិង្្តល ់
មស្រន្តីជាប់ក្ចិចេន្ោបផ្ន្ថមសទៀត្ 

៧ 

មន្ទីរធមាការ ន្ិង្សាេនាសេត្ត៖ 
-េាុះមស្រន្តីជាសប្ចនី្នាក្់សដ្មីបបីសប្មីការងារ  
-អគរមន្ទីរធមាការ ន្ិង្សាេនា េប្មាប់បសប្មី
ការងារេពាដថា មាន្េភាពចេ់ អាយ កាលតាងំ្ពី
េម័យទេវត្សរទ៍៦ី0 

សេែីេ ំប្ក្េួង្ធមាការ ន្ងិ្សាេនា៖ 
- បន្តប្បឡង្ប្បផ្ជង្សប្ជេីសរេីមស្រន្តីរាជការបផ្ន្ថម 
- ជួយសាង្េង្់អគរមន្ទីរធមាការ ន្ិង្សាេនាសេត្តថាី 
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ល.រ. បញ្ហា ប្បឈមេំខាន់្ៗ េំសណីសដ្ឋុះប្សាយ 
-លិេិត្បទដ្ឋឋ ន្នានាដន្ការប្គប់ប្គង្ពាហរិសាេនា
សៅមិន្ទ្វន្ម់ាន្ភាពចាេល់ាេ ់

- សធាីបចច បបន្ែភាពសលលីិេតិ្បទដ្ឋឋ ន្នានាផ្ដ្លពាក្់
ព័ន្ធន្ឹង្ការអន្ វត្តការងារពាហរិសាេនា 

៨ វសិាលភាព្សពា្ាយវទិយ របេ់មន្ទីរពត័្៌មាន្សេត្ត 
ព ំទ្វន្់បាន្ប្គបដ្ណត ប់ទូទ្វងំ្សេត្ត 

សេែីេ ំប្ក្េួង្ពត័្៌មាន្ ជួយដ្ំសឡងី្ក្មាល ងំ្្ាយរបេ់
វទិយ ឱ្យបាន្ទូលំទូលាយ 

៩ 
ជំនាញបសចចក្សទេរបេ់មស្រន្ត ី សៅក្ែ ង្មន្ទីរ
ដប្បេណីយ ៍ន្ិង្ទូរគមនាគមន្៍មួយចនំ្ួន្សៅមាន្
ក្ប្មិត្ 

សេែីេ ំប្ក្េួង្ដប្បេណីយ ៍ន្ងិ្ទូរគមនាគមន្ ៍សបីក្
វគគបណត ុះបណ្តត លអំពីជនំាញបសចចក្សទេ ន្ិង្វគគបំប៉ែន្
នានា 

១០ 
មន្ទីរការងារ ន្ងិ្បណត ុះបណ្តត លវជិាជ ជីវៈេាុះមស្រន្តី
រាជការបសប្មីការងារ 

សេែីេ ំសៅប្ក្េួង្ការងារ ន្ិង្បណត ុះបណ្តត លវជិាជ ជីវៈ 
សប្ជីេសរេីមស្រន្តីប្ក្បេណ័ឌ  

១១ 

មន្ទីរអប់រ ំ យ វជន្ ន្ងិ្ក្ីឡាសេត្ត៖ អន្ វទិោលយ័
ផ្ប្ពក្េាចេ់ថតិ្ក្ែ ង្ឃ ផំ្ប្ពក្េាច់ ប្េុក្គិរសីាគរ ព ំ
មាន្អគរេិក្ាេប្មាប់បសប្ង្ៀន្ ន្ិង្សរៀន្បាន្
ប្ត្ឹមប្ត្ូវ សហយីបចច បបន្ែបាន្េចីបន្ទប ់ ន្ិង្ថាែ ក្់សរៀន្
របេ់សាលាបឋមេិក្ាផ្ប្ពក្េាច់ សដ្ីមបបីសប្ង្ៀន្ 

សេែីេ ំប្ក្េួង្អប់រ ំយ វជន្ ន្ិង្ក្ីឡា ជួយសដ្ឋុះប្សាយ 

១២ 

មន្ទីរអប់រ ំយ វជន្ ន្ិង្ក្ីឡាសេត្ត៖ សាលាឧបេមពន័្ធ
វង្់កាថាក្ ់េថិត្ក្ែ ង្ឃ បំា៉ែ ក្់េលង្ ប្េកុ្មណឌ លេីមា 
ព ំមាន្អគរេិក្ាេប្មាប់ដ្ំសណីរការបសប្ង្ៀន្ ន្ិង្
សរៀន្ សដ្ឋយបចច បបន្ែសាលាបាន្េចអីគរេកិ្ា
សាលាឥសាល ម 

សេែីេ ំប្ក្េួង្អប់រ ំយ វជន្ ន្ិង្ក្ីឡា ជួយសដ្ឋុះប្សាយ 

១៣ 

មន្ទីរអប់រ ំ យ វជន្ ន្ិង្ក្ីឡាសេត្ត៖ សាលាបឋម
េិក្ាផ្ប្ពក្េយង្មាន្៣បន្ទប ់ េថិត្ក្ែ ង្ឃ តំានូ្ន្ 
ប្េុក្បូទ មសាគរ ប៉ែ ផ្ន្តអគរេិក្ាមាន្េភាព
ចេប់្ទុឌ្សប្ទ្វម ព ំមាន្េ វត្ថិភាពដ្ល់េេិាន្ 
េិេស ន្ងិ្សលាក្ប្គូ អែក្ប្គ ូ

សេែីេ ំប្ក្េួង្អប់រ ំយ វជន្ ន្ិង្ក្ីឡា ជួយសដ្ឋុះប្សាយ 

១៤ មន្ទីរក្ិចចការនារសីេត្ត៖ េាុះមស្រន្តបីសប្មីការងារក្ែ ង្មន្ទីរ 
សេែីេ ំសៅប្ក្េួង្ក្ចិចការនារ ីសប្ជីេសរេីមស្រន្តី
ប្ក្បេណ័ឌ បផ្ន្ថម 

 

ផ្្នរទី៤៖ទិសខៅ រងារចម្បងៗសព្មាប់អនុវតតខៅឆ្ន ាំបនាទ ប់ 

៤.១-រដ្ឋបាលខេតត 

៤.១.១-ការងាររដ្ឋបាល 
− េប្មបេប្មួលសរៀបចំក្ិចចប្បជ សំាមញ្ញ វសិាមញ្ញ ន្ងិ្គណៈក្មាា ធិការនានារបេ់ប្ក្មុប្បឹក្ាសេត្ត 
− េប្មបេប្មួលសរៀបចំសវទិការបេ់ប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្តតាមបណ្តត  ប្ក្ុង្ ប្េុក្ 
− េប្មបេប្មួលសរៀបចំក្ិចចប្បជ អំឌ្ឍមាេ ប្បចផំ្េ ន្ិង្ក្ចិចប្បជ ំស្សង្ៗរបេ់គណៈអភិបាល 
− ក្ត្់ប្តាេក្មាភាពការងារប្បចដំថារបេគ់ណៈអភបិាល  
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− ប្បមូលចង្ប្ក្ង្របាយការណ៍អន្ វត្តការងាររបេ់គណៈអភបិាលសេត្តប្បចផំ្េ  
− សរៀបចំរបាយការណ៍របេ់រដ្ឋបាលសេត្ត 
− ច ុះយក្ព័ត្៌មាន្ក្ែ ង្ក្មាវធិីស្សង្ៗរបេ់សេត្ត 
− េប្មបេប្មួលសរៀបចំេន្ែបិាត្ប្បចឆំ្ែ ២ំ០២៤ ន្ិង្សលកី្ទិេសៅការងារប្បចឆំ្ែ ២ំ០២៥ 
− េហការេប្មបេប្មួលសរៀបចំពិធីេសមាព ធសាព ន្ េសមតចសត្សជា ហ  ន្ ផ្េន្ សកាុះយ៉ែ ន្ិង្ពិធេីំសណុះេំណ្តល 
ជាមួយក្មាក្រក្មាការន្ីសៅត្បំន្់សេដ្ឋក្ចិចពិសេេសកាុះក្ ង្ សប្កាមអធិបត្ីភាពដ្៏េពង្េ់ពេ ់ េសមតចមគបវរធបិត្ ី
ហ  ន្ មា៉ែ ផ្ណត្ នាយក្រដ្ឋមស្រន្តដីន្ប្ពុះរាជាណ្តចប្ក្ក្មព ជា 

− េហការេប្មបេប្មួលសរៀបចំពិធីប ណយេម ប្ទសលីក្ទ១ី១ ជ ំទី៣ ឆ្ែ ២ំ០២៤ 
− េហការេប្មបេប្មួលសរៀបចំពិធីប ណយជាត្ិ អន្តរជាត្ិ ន្ងិ្ពិធីប ណយសាេនា នានា  
− ប្សាវប្ជាវប្ត្ួត្ពិន្តិ្យស ា្ ុះប្បជាពលរដ្ឋផ្ដ្លបាន្ច ុះបញ្ជ ីអប្តាន្ កូ្លដ្ឋឋ ន្រចួសហយី ផ្ត្ប្ត្វូបាត្់បង្់ ឬ េូចខាត្
សដ្ឋយយថាសហត្  តាមរយៈការសេែីេ ំរបេស់ាមេីលួន្ 

− ប្សាវប្ជាវប្ត្ួត្ពិន្តិ្យស ា្ ុះប្បជាពលរដ្ឋ ផ្ដ្លមក្ច ុះបញ្ជ ីអប្តាន្ កូ្លដ្ឋឋ ន្ក្ែ ង្សពលបចច បបន្ែតាមរយៈរដ្ឋបាលឃ  ំ
េងាា ត្ ់

− បញ្ចូ លទិន្ែន្័យឯក្សារផ្ក្ត្ប្មូវ ន្ិង្សមាឃភាពអប្តាន្ កូ្លដ្ឋឋ ន្ប្គប់ប្បសភទក្ែ ង្ប្បព័ន្ធប្គប់ប្គង្ឯក្សារ 
(www.cdepart.net) រចួបញ្ជូ ន្សៅអគគនាយក្ដ្ឋឋ ន្អត្តេញ្ហញ ណក្មា ប្ក្េួង្មគដ្ទ សដ្ីមបពីិន្ិត្យេសប្មចសធាី
ការផ្ក្ត្ប្មូវ ន្ងិ្សមាឃភាព ជូន្ប្បជាពលរដ្ឋ។ 

៤.១.២-ការងារផែនការ និងវិនបិោគ 
− ច ុះេកិ្ាគសប្មាង្ សរៀបចំបលង្់ បា៉ែ ន្់សាា ន្ត្ដមល ន្ងិ្សរៀបចេំំសណីគសប្មាង្អភិវឌ្ឍន្៍មូលន្ិធឃិ  ំេងាា ត្ ់ឆ្ែ ២ំ0២៤ 
− ច ុះប្ត្ួត្ពិន្ិត្យ ន្ិង្វាយត្ដមលគសប្មាង្មូលន្ិធិឃ  ំឆ្ែ ២ំ០២៣ ន្ិង្ឆ្ែ ២ំ០២៤ 
− ចូលរមួេប្មបេប្មួលក្ិចចប្បជ សំរៀបចំសបីក្េំសណីសដ្ញដថលគសប្មាង្ឃ  ំេងាា ត្់ ឆ្ែ ២ំ០២៤ 
− ចូលរមួេប្មបេប្មួលក្ិចចប្បជ សំរៀបចំក្ិចចេន្ោអន្ វត្តគសប្មាង្មូលន្ិធិឃ  ំេងាា ត្ ់ឆ្ែ ២ំ០២៤ 
− គបំ្ទការអភិវឌ្ឍេមត្ថភាពដ្ល់មស្រន្តីរដ្ឋបាលប្ក្ងុ្ ប្េុក្ ន្ងិ្រដ្ឋបាល ឃ  ំេងាា ត្ ់
− សរៀបចំបញ្ជ ីស ា្ ុះអែក្ទទួលការេប្មាប់គសប្មាង្សហដ្ឋឋ រចនាេមព័ន្ធឆ្ែ ២ំ០២៤ 
− សរៀបចំបញ្ជ ីេមាា រេតង្ដ់្ឋរេប្មាប់សប្គង្សហដ្ឋឋ រចនាេមព័ន្ធឆ្ែ ២ំ០២៤ 
− សរៀបចំក្មាវធិីវនិ្ិសោគបីឆ្ែ រំកំ្ិលសេត្ត ឆ្ែ ២ំ០២៥-២០២៧ 
− សរៀបចំផ្្ន្ការអភិវឌ្ឍរយៈសពលប្បាឆំ្ែ ២ំ០២៤-២០២៨ របេ់រដ្ឋបាលសេត្ត 
− គបំ្ទ ការសរៀបចំផ្្ន្ការអភិវឌ្ឍរយៈសពលប្បាឆំ្ែ ២ំ០២៤-២០២៨  របេ់ប្ក្ងុ្ ប្េកុ្ 
− សប្ត្ៀមសរៀបចំសេចក្តេីសប្មចរមួេតីពីផ្្ន្ការេក្មាភាព ន្ងិ្ថវកិាឆ្ែ ២ំ០២៤ ពគីណៈក្មាា ធិការជាត្េិប្មាប់ការ
អភិវឌ្ឍន្៍តាមផ្បបប្បជាធិបសត្យយសៅថាែ ក្់សប្កាមជាត្ិ(គ.ជ.អ.ប) 

− ចង្ប្ក្ង្ទិន្ែន្័យ ន្ិង្របាយការណ៍េតពីីការវនិ្ិសោគនានាក្ែ ង្សេត្តសកាុះក្ ង្ 
− គបំ្ទ ន្ិង្េប្មបេប្មលួការអន្ វត្តគសប្មាង្អាគរូបត្ថមាក្មព ជា សេត្តសកាុះក្ ង្។ 

៤.១.៣-ការប្គប់ប្គងធនធានមនុស្ស 
− សប្ត្ៀមសរៀបចំសធាីផ្្ន្ការប្ក្បេណ័ឌ េប្មាប់ឆ្ែ ២ំ០២៥ 
− សប្ត្ៀមសប្ជីេសរេីមស្រន្តីជាបក់្ិចចេន្ោឆ្ែ ២ំ០២៤ តាមសគលការណ៍ផ្ណនារំបេ់ប្ក្េួង្មគដ្ទ 
− សប្ត្ៀមសរៀបចំសធាីបចច បបន្ែភាពមស្រន្តីរាជការេ ីវលិ ដន្រដ្ឋបាលថាែ ក្់សប្កាមជាត្ិេប្មាប់ឆ្ែ ២ំ០២៤ ជូន្ប្ក្េួង្មគដ្ទ 
− សប្ត្ៀមសរៀបចំសធាីេំសណីេ ំដ្ំសឡងី្ថាែ ក្់ ន្ិង្ឋាន្ន្តរេក័្តិតាមសវន្អត្ីត្ភាពការងារ ន្ិង្តាមក្ប្មិត្េញ្ហញ បប្ត្ ជូន្  
គណៈអភិបាលសេត្ត ប្ក្ុង្ ប្េកុ្ នាយក្រដ្ឋបាលសេត្ត ប្ក្ងុ្ ប្េុក្ ន្ងិ្សេាៀន្ឃ  ំេងាា ត្់ទូទ្វងំ្សេត្តសកាុះក្ ង្ 
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− សប្ត្ៀមសរៀបចំសធាីដ្កីានានាពាក្ព់័ន្ធការងារប្គប់ប្គង្ប គគលកិ្របេ់រដ្ឋបាលសេត្ត ន្ិង្មន្ទីរ អង្គភាពជ ំវញិសេត្ត 
− សប្ត្ៀមសរៀបចំវគគបណដ ុះបណ្តដ លដ្ល់រដ្ឋបាលសេត្ត ប្ក្ុង្ ប្េុក្  
− សប្ត្ៀមេហការេប្មបេប្មួលត្ប្មូវការវគគបណដ ុះបណ្តដ លេប្មាប់ការអភិវឌ្ឍេមត្ថភាព មស្រន្តីរាជការេ ីវលិសៅ   
រដ្ឋបាលថាែ ក្់សប្កាមជាត្ឆិ្ែ ២ំ០២៤។ 

៤.១.៤-ការងារអនតរវិស្័យ 
− បន្តេហការជាមួយ ប្ក្េួង្ មន្ទីរ អង្គភាព ន្ងិ្អាជាញ ធរពាក្់ព័ន្ធ សដ្ីមបេីប្មបេប្មួល ន្ងិ្សដ្ឋុះប្សាយទំនាេ់ដ្ីធលី
សៅសេេេល់ជូន្ប្បជាពលរដ្ឋ 

− បន្តេហការជាមួយអង្គការមនិ្ផ្មន្រដ្ឋឋ ភបិាល េមាគម ន្ងិ្េហគមន្៍មូលដ្ឋឋ ន្នានា ផ្ដ្លមាន្ប្បត្ិបត្តិការក្ែ ង្
ភូមិសាស្រេតសេត្ត 

− បន្តចូលរមួេហការេប្មបេប្មួលច ុះប្េង្ទ់ិន្ែន្យ័ប្បជាពលរដ្ឋសេែីេ ដំ្ីេមបទ្វន្េង្គមក្ិចចក្ែ ង្ប្េកុ្ផ្ប្េអំបលិ។ 
៤.១.៥-ការងារអងគភាពប្ច្កបច្ញច្ូលផតមួយ 

− បន្តការ្តល់សេវាជូន្ប្បជាពលរដ្ឋឱ្យកាន្់ផ្ត្លាប្បសេីរ 
− េប្មបេប្មួលក្ិចចការប្បចដំថាក្ែ ង្អង្គភាព ន្ិង្សធាីរបាយការណ៍ជូន្ប្ក្េងួ្ពាក្់ពន័្ធ 
− សប្ត្ៀមសរៀបចំក្ិចចប្បជ ំឆ្ល ុះបញ្ហច ងំ្អំពីការអន្ វត្តសលកីារ្តល់សេវារដ្ឋបាល តាមរយៈអង្គភាពប្ចក្សចញចូលផ្ត្មួយ
សេត្ត ការោិលយ័ប្ចក្សចញចូលផ្ត្មួយប្ក្ុង្ ប្េកុ្ ន្ងិ្យន្តការប្ចក្សចញចូលផ្ត្មួយឃ  ំេងាា ត្។់ 

៤.១.៦-ការងារការោិល័យប្រជាពលរដ្ឋ 
− ប្បចកំារសៅត្ ពិសេេ ក្ែ ង្អង្គភាពប្ចក្សចញចូលផ្ត្មយួចនំ្ួន្១២សមា៉ែ ង្ ក្ែ ង្១េបាត ហ៍                             
− ច ុះសបីក្ប្បអបេ់ំប ប្ត្ការោិល័យប្បជាពលរដ្ឋសេត្ត សៅតាមម េមន្ទីរមួយចនំ្ួន្ ន្ិង្ប្ក្ងុ្ ប្េុក្ ឃ  ំេងាា ត្់                 
− ចត្់វធិាន្ការសដ្ឋុះប្សាយបណតឹ ង្ក្ែ ង្េមត្ថក្ចិចឱ្យបាន្ឆ្ប់បំ  ្ត្ សដ្ីមបបីសង្ាីន្ទនំ្ ក្ចតិ្តជូន្ប្បជាពលរដ្ឋ 
− សរៀបចំក្ិចចប្បជ ំប្បចផំ្េន្ីមួយៗ ឆ្ែ ២ំ០២៤ សដ្ីមបបី្ត្តួ្ពិន្តិ្យវឌ្ឍន្ភាពការងារ 
− សរៀបចំក្ិចចប្បជ ំ្សពា្ ាយេតីពរីចនាេមពន័្ធ ត្ួនាទី ភារក្ចិច េមត្ថក្ចិច ន្ិង្េិទធិអណំ្តច របេ់ការោិល័យប្បជា
ពលរដ្ឋសេត្ត សៅតាមបណ្តត មូលដ្ឋឋ ន្ភូមិ ឃ  ំេងាា ត្ក់្ែ ង្សេត្តសកាុះក្ ង្ 

៤.១.៧-ការងារប្កុមបមធាវីប្រចរំដ្ឋបាលបខតត 
− បន្តេិក្ា ន្ិង្គបំ្ទសដ្ឋុះប្សាយបញ្ហា ផ្្ែក្ចាប់ជូន្រដ្ឋបាលសេត្ត។ 

៤.១.៨-ការងារប្គប់ប្គងប្ច្កទា រប្ពំផដ្ន 
− បន្តប្បយ ទធប្បឆ្ងំ្ន្ឹង្ជងំ្ឺកូ្វដី្-១៩ សៅទសីាែ ក្់ការប្ត្តួ្ពិន្តិ្យប្ចក្ទ្វា រប្ពំផ្ដ្ន្អន្តរជាត្ិចោំម  
− បន្តេហការទបស់ាា ត្់នូ្វរាលអ់ំសពីរត្់សគចពន្ធតាមប្ចក្ទ្វា រ ដូ្ចជា ទនំ្ិញប្គប់ប្បសភទ ឬការជួញដូ្រមន្ េសឆ្លង្ផ្ដ្ន្ 
ជួញដូ្រសប្គឿង្សញៀន្ អាវ ធជាត្ិ្ទ ុះ ន្ិង្វត្ថ ប រាណស្សង្ៗ  

− បន្តក្ិចចេហប្បត្ិបត្តកិារលាជាមួយេមត្ថក្ិចចពាក្់ពន័្ធដន្ប្បសទេជិត្ខាង្ សដ្ឋយឈរសលីសគលជហំរ សគរព
បូរណភាពទឹក្ដ្ី ដន្ប្បសទេទ្វងំ្ពីរ ក្ែ ង្ត្ំបន្់ប្ពំផ្ដ្ន្ 

− បន្តពប្ង្ងឹ្ការោមលាត្ការពារប្គប់សគលសៅ សដ្មីបរីក្ាេន្តិេ េេ វត្ថភិាពក្ែ ង្ភូមសិាស្រេតប្ពំផ្ដ្ន្ឱ្យបាន្លា
ប្បសេរី 

− បន្តអន្ វត្តជាប្បច ំ នូ្វការងារេន្តិេ េ េណ្តត ប់ធាែ ប់ ន្ងិ្ផ្ថរក្ាអនាមយ័បរសិាថ ន្ សៅបរសិវណប្ចក្ទ្វា រប្ពំផ្ដ្ន្
អន្តរជាត្ិចោំម 

− បន្តប្ត្ួត្ពិន្ិត្យលិេិត្សាែ ម មន្ េស មសធោបាយ ទនំ្ិញសចញចូល ន្ិង្ទប់សាា ត្ប់ទសលាេីសប្ជៀត្ចូលសដ្ឋយេ េ
ចាប់។ 
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៤.១.៩-ការប្គប់ប្គងហិរញ្ញវតថ ុ
− សរៀបចំអាណត្តិសបីក្សបៀវត្សប្បចផំ្េន្ីមួយៗ ឆ្ែ ២ំ០២៤ 
− សប្ត្ៀមសរៀបចំទូទ្វត្់ប្បាក្់សបេក្ក្មាជូន្ថាែ ក្ដ់្ឹក្នា ំមស្រន្តីរាជការ ន្ិង្មស្រន្តីជាប់ក្ចិចេន្ោ 
− សប្ត្ៀមសរៀបចំន្ីត្ិវធិីជប្មុះប្ទពយេមបត្តិេូចគ ណភាពសចញពបីញ្ជ ីសារសពីភណឌ ប្ទពយេមបត្តិរដ្ឋឆ្ែ ២ំ០២៤។ 

៤.១.១០-ការងារលទធកមា 
− សប្ត្ៀមសរៀបចំសេចក្តីជូន្ដ្ណឹំង្សដ្ញដថលលទធក្មាេណំង្់ឆ្ែ ២ំ០២៤ 
− សប្ត្ៀមសបីក្ឯក្សារសដ្ញដថលលទធក្មាទនំ្ិញ ន្ងិ្េណំង្ឆ់្ែ ២ំ០២៤ 
− សប្ត្ៀមចរចដថលលទធក្មាេណំង្់ឆ្ែ ២ំ០២៤ 
− សប្ត្ៀមបញ្ចបេ់ ពលភាពេណំង្់ឆ្ែ ២ំ០២២ ន្ិង្២០២៣។ 

៤.១.១១-ការងារស្ុខាភិបាល 
− បន្ត្តល់សេវាពិន្តិ្យ ន្ិង្ពិសប្គុះពោបាលជំង្ឺសៅមន្ទីរសពទយ មណឌ លេ េភាព ន្ិង្ប៉ែ េតិ៍េ េភាព 
− បន្ត្តល់សេវាជូន្ដ្ល់ស្រេតីមាន្ដ្ទសពាុះឱ្យមក្ពិន្តិ្យដ្ទសពាុះម ន្-សប្កាយេប្មាល  ន្ងិ្មក្េប្មាលកូ្ន្សៅតាម
មណឌ លេ េភាព ឬមន្ទីរសពទយ 

− បន្ត្ តល់សេវា្តលថ់ាែ បំងាា រ ១១ម េដ្ល់ក្ មារ ន្ិង្្តលថ់ាែ បំងាា រជំង្ឺសត្តាណ េដ្ល់ស្រេតីមាន្ដ្ទសពាុះ សៅតាម
មណឌ លេ េភាពទ្វងំ្១៣ 

− បន្ត្តល់សេវាពោក្ំសណីត្សៅតាមមណឌ លេ េភាពទ្វងំ្១៣ 
− បន្តចត្់ប្ក្មុការងារចតាត ឡេីក័្ប្បចកំារប្ចក្ទ្វា រប្ពំផ្ដ្ន្អន្តរជាត្ិចោំម សដ្មីបពីិន្តិ្យក្ស ត  សលីអែក្សធាដី្ំសណីរ 
អែក្សបីក្បររថយន្តសចញ-ចូលប្ចក្ប្ពំផ្ដ្ន្ជាសរៀង្រាល់ដថាប្ពមទ្វងំ្បាញ់ថាែ េំមាល ប់សមសរាគសៅសលីរថយន្តដ្ឹក្ទនំ្ិញ
សចញ-ចូល  

− បន្តការចក្់វា៉ែក្់សាងំ្កូ្វដី្-១៩ដូ្េមូលដ្ឋឋ ន្ ន្ិង្ដូ្េជំរ ញជូន្ប្បជាជន្សៅតាមទតីាងំ្ចក្់មណឌ លេ េភាព 
ទ្វងំ្១៣ ន្ិង្ប៉ែ េតិ៍េ េភាពទ្វងំ្១០ 

− បន្តអប់រ ំ្ សពា្ាយបងាា រ ន្ិង្ពោលជំង្ឺឆ្លង្ស្សង្ៗ ដូ្ចជា ប្គុន្្ម ប្គុន្ឈកី្ ប្គុន្ចញ់ រសបង្ ន្ិង្ជំង្ឺសអដ្េ ៍
− បន្តសធាីសត្េតសដ្ីមបផី្េាង្រក្អែក្្ទ ក្សមសរាគសអដ្េ៍ ន្ងិ្បន្តពប្ង្ឹង្ការពោបាលប្បក្បសដ្ឋយប្បេិទធភាពេពេ ់
− បន្តពប្ង្ងឹ្ក្ិចចេហប្បត្ិបត្តិការជាមួយអាជាញ ធរមូលដ្ឋឋ ន្ េតពីីការចូលរមួការងារល បបំបាត្់ជំង្ឺប្គនុ្ចញ់ជាអន្តរ  
វេិ័យ 

− បន្តអប់រេំ េភាពេតីពីវធិាន្ការការពារជំង្ឺប្គុន្្មតាមរយៈប គគលិក្េ ខាភិបាល សៅសពលប្បជាពលរដ្ឋមក្
ទទួលសេវាសៅមូលដ្ឋឋ ន្ ន្ងិ្េិេាន្ េិេសសៅតាមសាលាសរៀន្។ 

៤.១.១២-ការងារប្កុមការងាររាជរដ្ឋឋ ភិបាល 
− បន្តច ុះេួរេ េទ ក្ាប្បជាពលរដ្ឋ សដ្ីមបសីឈាង្យលអ់ំពីក្ង្ាល ់ន្ិង្ត្ប្មូវការនានា សៅក្ែ ង្មូលដ្ឋឋ ន្ 
− ប្បមូលចង្ប្ក្ង្រាល់េណួំរ ន្ិង្េណូំមពរទ្វងំ្អេ់របេ់ប្បជាពលរដ្ឋ ផ្ដ្លមាន្ការពាក្់ព័ន្ធជាមួយន្ឹង្ប្ក្េងួ្ 
សាថ ប័ន្សាម ីផ្ដ្លប្ក្មុការងារ ន្ិង្អាជាញ ធរមូលដ្ឋឋ ន្ប្ក្ុង្ ប្េុក្ សេត្ត ព ំមាន្េមត្ថក្ិចច ន្ងិ្លទធភាពសដ្ឋុះប្សាយ 
សដ្ីមបី្ ដលជូ់ន្ប្ក្េួង្ សាថ ប័ន្ពាក្់ព័ន្ធ ន្ិង្រាជរដ្ឋឋ ភិបាល មាន្វធិាន្ការសដ្ឋុះប្សាយជូន្ប្បជាពលរដ្ឋទ្វន្់សពលសវលា 
ន្ិង្េមប្េប 

− បន្តេិត្េំសដ្ឋុះប្សាយបញ្ហា ប្បឈមនានាផ្ដ្លសក្ីត្មាន្សឡងី្ សៅតាមបណ្តត ប្ក្ងុ្ ប្េកុ្ ឃ  ំេងាា ត្។់ 
៤.១.១៣-ការងារបែសងៗ 

− (ព ំមាន្)។ 
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៤.២-ម្នទីរ និងអងគភារជាំនាញ 

៤.២.១-ផ្្នរខសដ្ឋរិចច 

៤.២.១.១-ការងារកស្ិកមា រុកាា ប្រមាញ់ និងបនសាទ 
− ច ុះតាមដ្ឋន្ ្សពា្ាយ ន្ិង្បណដ ុះបណ្តដ លបសចចក្សទេក្េកិ្មាតាមបណ្តត ប្ក្ងុ្ ប្េកុ្ 
− សប្ត្ៀមអន្តរាគមន្៍ពីការបំផ្លល ញ របេ់េត្ាលាិត្ចដប្ង្ ន្ងិ្ជំង្ឺសលីដ្ំណ្តតំាមបណ្តត ប្ក្ុង្/ប្េកុ្ 
− ពប្ង្ឹង្ការប្ត្តួ្ពិន្តិ្យអនាមយ័េត្ា ចលនាដ្កឹ្ជញ្ជូ ន្េត្ា ន្ងិ្្លិត្្លមាន្សដ្ីមក្ំសណីត្ពីេត្ាទូទ្វងំ្សេត្ត 
− តាមដ្ឋន្ប្ត្តួ្ពិន្តិ្យ ន្ិង្ទបស់ាា ត្់ការរកី្រាលដ្ឋលជងំ្ឺឆ្លង្េត្ាតាមបណ្តដ ប្ក្ុង្/ប្េុក្ 
− បន្តតាមដ្ឋន្ប្ត្ួត្ពិន្ិត្យទីតាងំ្អាជីវក្មា ន្ិង្ការចរាចរណ៍ជី-ថាែ កំ្េិក្មាក្ែ ង្សេត្ត 
− បន្តជំរ ញការអប់រ ំ្សពា្ ាយពវីធិាន្បសចចក្សទេដន្ការសប្បីប្បាេ់ថាែ កំ្េកិ្មា ន្ងិ្ជកី្េកិ្មា ប្ពមទ្វងំ្វធិាន្េ វត្ថភិាព
ដ្ល់អាជីវក្រ ន្ិង្ក្េិក្រ 

− ច ុះអសង្ាត្តាមដ្ឋន្ ន្ងិ្ពប្ង្ងឹ្េមត្ថភាពេហគមន្ក៍្េកិ្មា ផ្ដ្លក្ពំ ង្ដ្ំសណីរការ 
− ច ុះបណដ ុះបណ្តដ លការជេួជ ល ន្ិង្ការផ្ថទ្វសំប្គឿង្យន្តក្េិក្មា ដ្ល់ប្បជាក្េកិ្រ 
− ច ុះបណត ុះបណ្តត លន្តី្ិវធិីប្េង្់េថិត្ិសប្គឿង្យន្តក្េិក្មា ន្ិង្ឧបក្រណ៍ក្េិក្មាតាមមូលដ្ឋឋ ន្ 
− ច ុះបណត ុះបណ្តត លបសចចក្សទេសបីក្ម េសចៀរជ័រសៅេ ូដ្ំបូង្ ដ្ល់ក្េិក្រដ្ឋដំ្ ុះសៅេ ូនានាក្ែ ង្សេត្ត 
− ច ុះតាមដ្ឋន្ ប្ត្ួត្ពិន្ិត្យ ន្ិង្ប្េង្់េថិត្ិដ្ណំ្តសំៅេ ូ ផ្ដ្លសក្ីត្មាន្ជំង្ឺប្ជុុះេលឹក្ តាមបណ្តត ទតីាងំ្ដ្ឋដំ្ ុះនានា ក្ែ ង្សេត្ត 
− ច ុះតាមដ្ឋន្វាយត្ដមលវឌ្ឍន្ភាពរបេ់ប្ក្មុហ  ន្េមបទ្វន្ដ្ីសេដ្ឋក្ិចចក្ែ ង្សេត្ត 
− បន្តក្ិចចេហការជាមួយអាជាញ ធរមូលដ្ឋឋ ន្ អង្គការសប្ៅរដ្ឋឋ ភបិាលផ្ដ្លេថិត្ក្ែ ង្ត្បំន្់ សាថ ប័ន្ពាក្ព់័ន្ធ ន្ងិ្ក្មាល ងំ្ 
លាត្របេេ់ហគមន្៍ សដ្មីបទីប់សាា ត្ ់ន្ិង្បស្រងាា បបទសលាេីធន្ធាន្ធមាជាត្ិឱ្យបាន្ទ្វន្់សពលសវលា 

− បន្តច ុះតាមដ្ឋន្ ប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យ ន្ិង្ទបស់ាា ត្់ក្រណីរសំលាភទស្រនាទ ន្កាន្់កាប់ សាង្េង្់្ទុះ ពីេំណ្តក្់ប្បជាពលរដ្ឋ 
សៅសលីដ្ីចមាា រសឈអីាកាេោ េថិត្សៅភូមិ១ េងាា ត្ស់ាា ច់មាន្ជ័យ ប្ក្ងុ្សេមរភូមិន្ទ សេត្តសកាុះក្ ង្ 

− េហការជាមយួអង្គការ Save The Children (គសប្មាង្សេទៀរ = STEER) ច ុះ្សពា្ាយ បណដ ុះបណ្តដ លបសចចក្
សទេក្េិក្មា ការអភិវឌ្ឍក្ មារតូ្ច ន្ិង្េមភាពសយន្ឌ្័រ ដ្ល់ក្េកិ្រតាមមូលដ្ឋឋ ន្នានាក្ែ ង្ប្េុក្សគលសៅ។ 

៤.២.១.២-ការងារធនធានទឹក និងឧតនុិយម 
− បន្តពប្ង្ងឹ្េហគមន្ក៍្េិក្រសប្បីប្បាេ់ទកឹ្េល ង្ េថតិ្សៅភូមេិល ង្ ឃ ផំ្ប្េអំបលិ ប្េុក្ផ្ប្េអំបិល ន្ិង្េហគមន្ ៍
ក្េិក្រសប្បីប្បាេ់ទឹក្ក្សណ្តត ល េថិត្សៅភូមធិែង្់ ន្ងិ្ភូមកិ្សណ្តដ ល ឃ កំ្សណ្តដ ល ប្េកុ្បូទ មសាគរ 

− ពប្ង្ឹង្ការងារប្បមូលទិន្ែន្័យឧត្ ន្ិយម សៅតាមបណ្តត ប្េុក្ផ្ដ្លមាន្សាថ ន្ីយឧត្ ន្យិមឱ្យកាន្់ផ្ត្ឆ្ប់រហ័េ 
ន្ិង្េ ប្ក្តឹ្សដ្ីមបចីង្ប្ក្ង្បញ្ជូ ន្សៅប្ក្េងួ្ធន្ធាន្ទឹក្ ន្ិង្ឧត្ ន្ិយម 

− ជួេជ ល ន្ិង្ផ្ថទ្វជំាប្បចទំនំ្ប់ការពារទឹក្ដប្បតាន្ ីក្ែ ង្ឃ ជំេីសលី ន្ិង្ទំន្បប់ឹង្ប្ពាវ ក្ែ ង្ឃ បំឹង្ប្ពាវ ប្េកុ្ផ្ប្េអបំិល 
− ជួេជ ល ន្ិង្ផ្ថទ្វជំាប្បចទំនំ្ប់ការពារទកឹ្ដប្បតាកំ្ន្់ ន្ិង្ទំន្ប់ក្សណ្តត ល ក្ែ ង្ឃ កំ្សណ្តត ល ប្េុក្បូទ មសាគរ 
− ជួេជ ល ន្ិង្ផ្ថទ្វជំាប្បចទំនំ្ប់ការពារទកឹ្ដប្បជីសប្ត្ុះ ន្ិង្ទំន្ប់ជីមាល ក្ែ ង្ឃ អំណដូ ង្ទកឹ្ ប្េកុ្បូទ មសាគរ 
− ជួេជ ល ផ្ថទ្វបំ្បចទំំន្ប់ការពារទឹក្ដប្បសប្ជាយសាា យ ក្ែ ង្ឃ សំប្ជាយសាា យ ប្េុក្ផ្ប្េអបំិល 
− ជួេជ ល ផ្ថទ្វបំ្បចទំំន្ប់ការពារទឹក្ដប្បដ្ង្ផ្ពង្-០១ ក្ែ ង្ឃ ដំ្ង្ផ្ពង្ ប្េុក្ផ្ប្េអំបលិ 
− ជួេជ លលូសដ្ឋុះទឹក្ជំន្ន្ដ់្ង្ផ្ពង្-០១ ក្ែ ង្ឃ ដំ្ង្ផ្ពង្ ប្េកុ្ផ្ប្េអំបលិ 
− សាត រប្បឡាយសដ្ឋុះទឹក្ជំន្ន្់តាមបសណ្តត យទំន្បក់ារពារទឹក្ដប្បជីសប្ត្ុះ ក្ែ ង្ឃ អំណដូ ង្ទកឹ្ ប្េុក្បូទ មសាគរ។ 
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៤.២.១.៣-ការងារអភិវឌ្ឍជនបទ 
− បន្តច ុះសធាីបចច បបន្ែភាព្លូវជន្បទ ន្ងិ្េណំង្់េិលបៈការ សដ្ីមបសីរៀបចំបញ្ជ ីសារសពីភណឌ  ន្ិង្មូលដ្ឋឋ ន្ទនិ្ែន្័យ្លូវ
ជន្បទ្លូវផ្ដ្លសទីបសាង្េង្ថ់ាី តាមបណ្តត ឃ  ំប្េុក្ ក្ែ ង្សេត្ត 

− បន្តច ុះប្េង្ទ់ិន្ែន្័យរាប់ចំន្នួ្ចរាចរណ៍ោន្យន្ត សលី្លូវជន្បទ តាមបណ្តត ឃ  ំប្េកុ្ ក្ែ ង្សេត្ត 
− បន្តច ុះប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យតាមដ្ឋន្ការអន្ វត្តគសប្មាង្្លូវផ្ថទ្វបំ្បច ំ្លូវផ្ថទ្វេំួប ន្ិង្្លូវជួេជ លបនាទ ន្់ឆ្ែ ២ំ០២៤ 
− បន្តច ុះេិក្ាទតីាងំ្អណតូ ង្េែប់សៅប្េុក្ផ្ប្េអំបលិ ប្េុក្បូទ មសាគរ ន្ិង្ប្េកុ្គិរសីាគរ េប្មាប់ផ្្ន្ការឆ្ែ ២ំ០២៤ 
− បន្តច ុះប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យតាមដ្ឋន្ការងារការដ្ឋឋ ន្សាង្េង្់ប្បព័ន្ធផ្ចក្ចយទឹក្សាា ត្ ន្ិង្ប្េុះេហគមន្៍ សៅឃ សំប្ជាយ-
ប្បេ់ ប្េកុ្សកាុះក្ ង្ 

− បន្តច ុះសធាីបចច បបន្ែភាពគណៈក្មាា ធិការអភិវឌ្ឍន្ភូ៍មិ(គ.អ.ភ)សៅតាមបណ្តត ឃ  ំប្េកុ្ សេត្តសកាុះក្ ង្។ 
៤.២.១.៤-ការងារឧស្ាហកមា វិទោសាស្រស្ត បបច្ចកវិទោ និងនវានុវតតន ៍

− ច ុះអន្ វត្តការងារប្ត្តួ្ពិន្តិ្យ ស្ទៀង្ផ្លទ ត្់ឧបក្រណ៍មាប្តាសាស្រេត ន្ិង្ដដ្បាញ់សប្បង្ សៅតាមបណ្តត ប្ក្ុង្/ប្េកុ្ 
− ច ុះអន្ វត្តការងារប្ត្តួ្ពិន្តិ្យ ស្ទៀង្ផ្លទ ត្់ទនំ្ិញ្លិត្ ន្ិង្ទនំ្ញិសវចេចប់ សៅតាមបណ្តត ប្ក្ុង្/ប្េុក្ 
− ច ុះអន្ វត្តការងារស្ទៀង្ផ្លត ត្់ជញ្ជ ីង្សប្កាមទមាន្១់.០០០គឡូីប្កាម សៅតាម្ារក្ែ ង្សេត្ត 
− ដ្ឋក្់ញ្ជ ីង្គំរូ សៅក្ែ ង្្ារ ប្េុក្បូទូមសាគរ ន្ិង្ប្េុក្គិរសីាគរ េប្មាប់បសប្មីរជាសាធារណៈជូន្ប្បជាពលរដ្ឋ 
សដ្ីមបថីលឹង្ស្ទៀង្ផ្លទ ត្ ់

− ច ុះប្ត្ួត្ពិន្ិត្យដ្ំសណីរការបសចចក្សទេផ្េសេងាា ក្់្ លិត្ក្មា ន្ិង្្លតិ្្ល សៅតាមបណ្តត ប្ក្ុង្/ប្េកុ្ 
− បន្តជំរ ញដ្ល់មាច េ់េហប្គេ/េបិបក្មា ឱ្យយក្ចិត្តទ ក្ដ្ឋក្់អន្ វត្តសគលការណ៍ អនាម័យលា ្លតិ្ក្មាលា ន្ិង្
សគលការណ៍េ៥ (េប្មតិ្េប្មាងំ្ េណ្តត បធ់ាែ ប់ េមាា ត្ េតង្ដ់្ឋរ េថិត្សេថរ) 

− ច ុះប្េង្់េថិត្ិសរាង្ចប្ក្ េហប្គេ/េិបបក្មា ផ្ដ្លបាន្បិទទ្វា រឈប់ដ្ំសណីរការ ន្ិង្ផ្លា ក្ដ្ំសណីរការបសណ្តត ុះ
អាេន្ែ 

− ច ុះអធកិារក្ិចចសលីប្បត្បិត្តិក្រ្គត្់្គង្ទ់ឹក្សាា ត្ សៅតាមបណ្តត ប្ក្ុង្/ប្េុក្ 
− ជំរ ញមាច េេ់ហប្គេ/េិបបក្មា ឱ្យយក្េណំ្តក្្លតិ្្ល សៅវភិាគគ ណភាព សៅមន្ទីរពិសសាធន្ជ៍ាត្ិ វទិោសាស្រេត 
បសចចក្វទិោ ន្ងិ្ន្វាន្ វត្តន្ ៍រាជធាន្ីភែំសពញ 

− ពប្ង្ងឹ្ការអន្ វត្តយន្តការប្ចក្សចញចូលផ្ត្មយួរបេម់ន្ទីរសលកីារ្តល់សេវាសាធារណៈជូន្មាច េេ់ហប្គេ/េិបបក្មា 
ដូ្ចជា៖ 

o សេចក្តេីសប្មចបសង្ាីត្េហប្គេ/េិបបក្មា 
o វញិ្ហញ បន្បប្ត្ថាី ន្ិង្បន្ត 
o េហប្គេ/េបិបក្មា បិទទ្វា រ ន្ិង្ពយួរ 
o េហប្គេ/េបិបក្មាពប្ង្ីក្ម េ្លិត្្លថាី ឬពប្ង្ីក្សដ្មីទ ន្ បតូរទីតាងំ្ ឬ បតូរមាច េ។់ 

៤.២.១.៥-ការងារផរ ៉ែ និងថាមពល 
− បន្ត្សពា្ ាយដ្លអ់ាជីវក្រឱ្យយល់ពីចាប់េតីពកីារប្គប់ប្គង្ការសធាីអាជីវក្មាធន្ធាន្ផ្រ ៉ែ (េាច់ ន្ិង្កាយយក្
អាចម៍ដ្)ី 

− បន្ត្សពា្ ាយសារាចរ ន្ិង្សេចក្តីផ្ណនា ំ េតីពកីារប្គប់ប្គង្សាថ ន្យីសប្បង្ ន្ិង្ឧេា័ន្ឥន្ធន្ៈ ជូន្ដ្ល់អាជីវក្រ 
ពាក្់ព័ន្ធក្ែ ង្សេត្ត 

− ជំរ ញ ន្ិង្គបំ្ទដ្ល់ប្ក្ុមហ  ន្្លិត្ ្គត្់្គង្់ ន្ងិ្ផ្ចក្ចយថាមពលអគគេិន្ី ទ្វងំ្អេ់ឱ្យបន្តពប្ង្កី្បណ្តត ញជូន្
ប្បជាពលរដ្ឋ សដ្ីមបសីប្បីប្បាេ ់
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− តាមដ្ឋន្ ន្ិង្ប្ត្តួ្ពិន្តិ្យសលីសហដ្ឋឋ រចនាេមព័ន្ធបណ្តត ញអគគេិន្ី ឱ្យបាន្ប្ត្មឹប្ត្ូវតាមលក្ាណៈបសចចក្សទេ ទ្វងំ្
គ ណភាព ប្បេិទធភាព ន្ិង្សសាភណឌ ភាពសៅទីប្បជ ំជន្ ក្ែ ង្ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ សដ្ីមបសីចៀេវាង្សក្ីត្ឧបទទវសហត្ ស្សង្ៗ  

− បន្តេិត្េំសក្ៀរគរចណូំលេួយសារធន្ធាន្ផ្រ ៉ែ សដ្ីមបបីង្់ចូលថវកិារដ្ឋ។ 
៤.២.១.៦-ការងារាណិជជកមា 

− ្តល់ប្បឹក្ាសោបល់ ន្ងិ្េប្មបេប្មលួការច ុះបញ្ជ ីពាណិជជក្មា ច ុះបញ្ជ ីមា៉ែ ក្ ន្ិង្បំសពញប្បត្ិសវទន្៍ប្បចឆំ្ែ  ំតាម
ប្បព័ន្ធេាយ័ប្បវត្តិក្មា 

− បន្តការងារ្តល់ប្បឹក្ាសោបល់ដ្លអ់ាជីវក្រ សេវាក្រ ផ្ដ្លមាន្បណំង្ចង្់សបីក្អាជីវក្មា សេវាក្មា (ជាអាជីវក្មា 
សេវាក្មាផ្ដ្លមិន្ជាប់ពន្ធសលីប្បាក្់ចំសណញ) អំពីផ្បបបទដន្ការសេែីេ ំលិេិត្អន្ ញ្ហញ ត្ប្បក្បអាជីវក្មា សេវាក្មា 
ន្ិង្ការដ្ឋក្ស់ាល ក្យសីគអាជីវក្មា 

− តាមដ្ឋន្េតីពីេន្ទេសន្៍ដថលទំន្ញិចបំាច់ប្បចជំីវភាពសលីទី្ារ ចំន្ួន្១១៩ម េប្បចដំថា 
− តាមដ្ឋន្ការ្គត្់្គង្់ ត្ប្មូវការ ន្ិង្ត្ដមលទនំ្ិញសប្បីប្បាេ់ចបំាច់េប្មាប់ជីវភាពប្បចដំថា សរៀង្រាល់២ដ្ង្ក្ែ ង្មយួ
េបាត ហ៍ 

− ច ុះពិន្តិ្យត្ដមលលក្់រាយសប្បង្ឥន្ធន្ៈតាមសាថ ន្យី ន្ងិ្សដ្ប៉ែូលក្់សប្បង្ឥន្ធន្ៈក្ែ ង្ប្ក្ងុ្ ប្េកុ្ទូទ្វងំ្សេត្ត  
− ច ុះេកិ្ា្លតិ្្លេកាត ន្ ពលសៅតាមបណ្តត ប្ក្ងុ្ ប្េកុ្ ទូទ្វងំ្សេត្ត  
− េហការជាមយួេភាពាណិជជក្មាសេត្ត ក្ែ ង្ការអភិវឌ្ឍន្ព៍ាណិជជក្មា 
− សរៀបចំ ្ារ្លតិ្្លច ង្េបាត ហ៍សេត្តសកាុះក្ ង្ 
− ចូលរមួការតាងំ្ពិព័រណ៍ពាណិជជក្មាថាែ ក្់ជាត្ិ ថាែ ក្់ត្បំន្់ ន្ងិ្ថាែ ក្់សេត្ត  
− បន្តចូលរមួេហការជាមួយសាខាការពារអែក្សប្បីប្បាេក់្ចិចការប្បក្ួត្ប្បផ្ជង្ ន្ងិ្បស្រងាា បការផ្ក្លង្បន្លំសេត្ត សដ្មីបី
ច ុះប្ត្ួត្ពិន្ិត្យគ ណភាពទនំ្ញិ ន្ិង្េ វត្ថិភាពមាូបអាគរ  

− តាមដ្ឋន្សាថ ន្ភាពលក្ដូ់្រប្បក្បរបរប្បចដំថាសៅតាមប្ចក្ទ្វា រប្ត្ួត្ពិន្តិ្យប្ពំផ្ដ្ន្អន្តរជាត្ិចោំម។ 
៤.២.១.៧-ការងារហិរញ្ញវតថុ ពនធដ្ឋរ គយ និងរដ្ឋឋ ករ 

៤.២.១.៧.១-ការងារហិរញ្ញវតថ 
− ពប្ង្ឹង្ការប្គប់ប្គង្ចំណូលមនិ្ផ្មន្សារសពពីន្ធ ន្ិង្ប្គប់ប្គង្ប្ទពយេមបត្តិរដ្ឋ 
− ពប្ង្ឹង្ការប្ត្តួ្ពិន្តិ្យចណូំល ចំណ្តយតាមបណ្តត អង្គភាព ប្ក្ុង្ ន្ិង្ប្េុក្ ឱ្យបាន្ប្ត្មឹប្ត្ូវ 
− សប្ត្ៀមបណត ុះបណ្តត លមស្រន្តីហរិញ្ញវត្ថ តាមបណ្តត អង្គភាពអន្ វត្តថវកិានូ្វន្ីត្ិវធិីអន្ វត្តថវកិា ន្ងិ្ក្ិចចលទធក្មាសាធារណៈ 
− ពប្ង្ឹង្ការប្ត្តួ្ពិន្តិ្យប្បគល់ ទទួល ចំសពាុះក្ិចចលទធក្មាសាធារណៈ 
− សរៀបចំប្បព័ន្ធប្គប់ប្គង្ព័ត្៌មាន្ហរិញ្ញវត្ថ សាធារណៈ (FMIS) ជាបន្តបនាទ ប ់
− ជំរ ញរដ្ឋបាលប្ក្ុង្ ប្េុក្ ឃ  ំេងាា ត្់ សធាសីារសពីភណឌ  (ទ្វងំ្ដ្ីមាន្ក្មាេិទធ ិន្ិង្ដ្ីបប្មុង្រដ្ឋ)។ 
៤.២.១.៧.២-ការងារពនធដ្ឋរ 
− បន្តសក្ៀរគរចណូំលពន្ធ សដ្ីមបេីសប្មចបាន្តាមផ្្ន្ការចណូំលពន្ធេប្មាប់ការប្គប់ប្គង្ឆ្ែ ២ំ០២៤ របេ់សាខា
ពន្ធដ្ឋរសេត្តសកាុះក្ ង្ ន្ិង្បន្តអន្ វត្តយ ទធសាស្រេតសក្ៀរគរចណូំល ២០២៤-២០២៨ ផ្្ន្ការយ ទធសាស្រេត ន្ងិ្
ផ្្ន្ការប្បត្បិត្តិ ២០២៤-២០២៨ របេ់អគគនាយក្ដ្ឋឋ ន្ពន្ធដ្ឋរ។ 

៤.២.១.៧.៣-ការងារគយ និងរដ្ឋឋ ករ 
− បន្តពប្ង្ឹង្ការងារប្គប់ប្គង្ការប្បមូលពន្ធឱ្យបាន្តាមផ្្ន្ការក្ំណត្់ ន្ិង្ពប្ង្ឹង្ការអន្ វត្តវមិជឈការត្ដមលឱ្យបាន្លា 
− ជំរ ញឱ្យមាន្ការជប្មុះបញ្ជ ីប្បាក្់ក្ក្់សលីប្េឡាង្ ន្ិង្មា៉ែ េ ីន្បូមេាច់ផ្ដ្លនាចូំលសដ្ឋយប្ក្ុមហ  ន្ LYP Group 

Co.,Ltd តាងំ្ពីឆ្ែ ២ំ០០៨ តាមរបបប្បសវេន្៍កាលកិ្ 
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− បន្តសធាីប្បត្បិត្តិការបស្រងាា បរថយន្តចង្ាូត្សឆ្ាង្ ន្ិង្ចង្ាូត្សាត  ំផ្ដ្លគា ន្ពន្ធ  
− បសង្ាីន្ប្បេិទធភាពការងារបងាា រ បស្រងាា បអំសពីរត្់សគចពន្ធ ន្ិង្បន្លំពន្ធ ជាពិសេេតាមរយៈការអន្ វត្តឱ្យបាន្
ហាត្់ចត្់ ន្ងិ្ប្បក្បសដ្ឋយការទទួលេ េប្ត្ូវេពេ់នូ្វបទបញ្ហជ សលេ ០១បប ច ុះដថាទ៧ី ផ្េមិថ នា ឆ្ែ ២ំ០២២ 
របេ់រាជរដ្ឋឋ ភបិាលេដីពីវធិាន្ការបសង្ាីន្ប្បេិទធភាពក្ែ ង្ការទប់សាា ត្ ់ន្ិង្បស្រងាា បអំសពីរត្់សគចពន្ធ 

− ពប្ង្ឹង្ប្បេិទធភាពដន្ការបំសពញផ្បបបទបសញ្ចញទំន្ិញពគីយ ជាមួយប្ក្ុមអន្តរាគមន្៍ពិសេេ ន្ិង្ប្ក្ុមអន្ សលាម
ភាព សដ្ីមបចូីលរមួប្បេទិធភាពការងារសៅតាមការោិល័យមាត្់ប្ចក្សប្កាមឱ្វាទ ន្ិង្បន្តផ្ក្លមា ន្ិង្េិត្េំប្បមូល
ចំណូលពីប្ក្មុទំន្ញិចប្មុុះបផ្ន្ថមឱ្យអេ់តាមេកាត ន្ ពលជាក្់ផ្េតង្ 

− េប្មបេប្មួល ពាណិជជក្មាអន្តរជាត្ិឱ្យបាន្េមប្េបតាមបទបបញ្ញត្តិជាធរមាន្ ធានាឱ្យបាន្កាន្់ផ្ត្លាប្បសេីរ
ផ្ថមសទៀត្ ន្ិង្ចត្់វធិាន្ការប្គប់ប្គង្មសធោបាយដ្កឹ្ជញ្ជូ ន្សចញ ន្ិង្ចូលឱ្យកាន្់ផ្ត្េ ប្ក្តឹ្ 

− ជំរ ញេក្មាភាពប្គប់ប្គង្្លសន្សាទនាសំចញនាចូំលឱ្យមក្បង្់ពន្ធតាមន្តី្ិវធិីគយ  
− ពប្ង្ឹង្អភិបាលក្ិចច គ ណភាពសេវារបេអ់ង្គភាពគយ ន្ងិ្រដ្ឋឋ ក្រ ន្ិង្បន្តបំសពញការងារ ឱ្យបាន្ឆ្ប់រហ័េ ន្ិង្
មាន្ប្បេទិធភាពទ្វងំ្ការងាររដ្ឋបាល ន្ិង្ការងារប្បត្ិបត្តិការគយ ពិសេេផ្ក្េប្មួលក្មាល ងំ្ សដ្ីមបបីំសពញភារក្ចិច
មាន្ការទទេួ េប្ត្ូវចាេ់លាេ់តាមទដ្ឋឋ ន្គយ ន្ិង្រដ្ឋឋ ក្រ។ 

៤.២.១.៨-ការងារបទស្ច្រណ៍ 
− បន្ត្សពា្ ាយអំពេីកាត ន្ ពល ន្ិង្សគលសៅសទេចរណ៍ទ្វក្់ទ្វញេខំាន្់ៗក្ែ ង្សេត្តដ្ល់សភញៀវសទេចរ 
− ច ុះថត្របូភាព ន្ងិ្វសីដ្អូសៅត្ំបន្់សគលសៅទ្វក្ទ់្វញសទេចរណ៍ សៅប្េុក្គិរសីាគរ េប្មាប់្លតិ្ជាវសីដ្អូ
្សពា្ាយេកាត ន្ ពលសទេចរណ៍ក្ែ ង្សេត្តសកាុះក្ ង្ 

− េហការជាមយួមន្ទីរវបបធម៌ ន្ិង្វចិិប្ត្េិលបៈសេត្ត ន្ិង្រដ្ឋបាលប្េុក្ផ្ប្េអំបលិ ច ុះប្បមូលទិន្ែន្័យេហគមន្៍
បសប្មីសេវាក្មាសទេចរណ៍ រមណីយដ្ឋឋ ន្សទេចរណ៍ បូជន្យីដ្ឋឋ ន្ ន្ិង្ក្ផ្ន្លង្ទីេកាា រៈបូជា ន្ិង្សរៀបចំជាលិេិត្
ទទួលសាគ ល់េហគមន្៍សទេចរណ៍ ន្ិង្សអកូ្សទេចរណ៍ ក្ែ ង្ឃ បំងឹ្ប្ពាវ ឃ ផំ្ប្េអំបលិ ឃ ជំីេសលី ឃ ជំេីសប្កាម 
ប្េុក្ផ្ប្េអបំិល  

− េហការជាមយួមន្ទីរវបបធម ៌ ន្ិង្វចិិប្ត្េិលបៈសេត្ត ន្ិង្រដ្ឋបាលប្េុក្ថាបាងំ្ ច ុះប្បមូលទិន្ែន្័យេហគមន្៍បសប្មី
សេវាក្មាសទេចរណ៍ រមណីយដ្ឋឋ ន្សទេចរណ៍ បូជន្យីដ្ឋឋ ន្ ន្ិង្ក្ផ្ន្លង្ទេីកាា រៈបូជា ន្ិង្សរៀបចំជាលិេិត្ទទលួ
សាគ ល់េហគមន្៍សទេចរណ៍ ន្ិង្សអកូ្សទេចរណ៍ ក្ែ ង្ប្េកុ្ថាបាងំ្ 

− ច ុះសធាីបចច បបន្ែភាពេថតិ្ិអាជីវក្មា ន្ិង្សេវាក្មាសទេចរណ៍ 
− ្សពា្ាយចាបេ់ដីពីសទេចរណ៍ សារាចរ សគលការណ៍ ន្ងិ្សេក្ដីជូន្ដ្ណឹំង្ស្សង្ៗរបេ់ប្ក្េងួ្សទេចរណ៍ ន្ិង្
រដ្ឋបាលសេត្ត តាមបណ្តដ អាជីវក្មាសទេចរណ៍ 

− សរៀបចេំិកាា សាលា្សពា្ ាយេដីពី “បដ្េិណ្តឋ រក្ិចច ន្ងិ្សទេចរណ៍ ប្េបតាមបទដ្ឋឋ ន្សទេចរណ៍អាសា ន្ ន្ងិ្
ការបស្រញ្ហជ បសយន្ឌ្័រក្ែ ង្វេិ័យសទេចរណ៍” 

− េហការសរៀបចំ ទិវាជាត្ិទីប្ក្ងុ្សាា ត្  
− េហការសរៀបចំ ទិវាសទេចរណ៍ពភិពសលាក្ ន្ិង្ទិវាពិភពសលាក្សាា ត្  
− ្លិត្េតិ្តបណ័ណរូបភាព ន្ិង្្សពា្ាយអំពអីនាម័យ បរសិាថ ន្ ន្ិង្ការទ ក្ដ្ឋក្េ់ំរាមឱ្យបាន្ប្ត្ឹមប្ត្ូវ តាមត្ំបន្់
សគលសៅសទេចរណ៍ក្ែ ង្សេត្ត។ 

៤.២.១.៩-ការងារផែនការ 
− បញ្ចូ លគសប្មាង្ក្ិចចេន្ោបសណ្តត ុះអាេន្ែ ឆ្ែ ២ំ០២៤ សៅក្ែ ង្ក្មាវធិីSPD Program (ប្បព័ន្ធ ទនិ្ែន្័យគសប្មាង្
ថាែ ក្់សប្កាមជាត្)ិ 
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− ប្បមូលទនិ្ែន្័យមូលដ្ឋឋ ន្ភូមិ ឃ -ំេងាា ត្់ ប្ក្ងុ្-ប្េកុ្ ឆ្ែ ២ំ០២៤ 
− បញ្ជូ លទនិ្ែន្័យមូលដ្ឋឋ ន្សៅក្ែ ង្ក្មាវធិីប្បព័ន្ធប្គប់ប្គង្ទិន្ែន្យ័ឃ -ំេងាា ត្ ់ CDB8 (Commune Database8) 
២០២៤ 

− ្លិត្ឯក្សាព័ត្៌មាន្សាថ ន្ភាព ន្ិង្ឯក្សារពនិ្ទ វេិ័យឃ -ំេងាា ត្់ ប្ក្ងុ្-ប្េុក្ សេត្ត ឆ្ែ ២ំ០២៤ 
− បញ្ចូ លគសប្មាង្អាទភិាពតាមបណ្តត ឃ េំងាា ត្ន់្ិង្របាយការណ៍ លទធ្ ល សៅក្ែ ង្ក្មាវធិី SPD Program (ប្បពន័្ធ
ទិន្ែន្័យគសប្មាង្ ថាែ ក្់សប្កាមជាត្ិ) 

− សរៀបចំេិកាា សាលាេមាហរណក្មា ក្មាវធិីវនិ្ិសោគបីឆ្ែ រំកំ្ិល ឃ -ំេងាា ត្់ ថាែ ក្់ប្ក្ុង្-ប្េុក្ 
− ប្បមូលទិន្ែន្័យពីបណ្តត មន្ទីរ អង្គភាពជ ំវញិសេត្ត េប្មាប់ចង្ប្ក្ង្្លិត្្លេរ បក្ែ ង្ប្េកុ្ សេត្តសកាុះក្ ង្ (GDP) 
− ប្បមូលទនិ្ែន្័យតាម្ារ សដ្មីបចីង្ប្ក្ង្េន្ទេសន្៍ដថលទនំ្ិញសប្បីប្បាេ់ ប្បចផំ្េ (CPI) 
− សរៀបច ំន្ិង្្លិត្ទិន្ែន្យ័គសប្មាង្អភិវឌ្ឍន្៍ថាែ ក្់សប្កាមជាត្េិប្មាប់ក្សាង្ផ្្ន្ការថាែ ក្់សប្កាមជាត្ ិ
− បន្តសធាីបចច បបន្ែភាពប្គួសារប្ក្ីប្ក្ សដ្ីមបកី្ណំត្់អត្តេញ្ហញ ណក្មាប្គួសារប្ក្ីប្ក្ តាមការសេែេី ំ ន្ិង្ជន្ងាយរង្សប្គុះ 
សដ្ឋយសប្បីប្បាេ់ឧបក្រណ៍តាសបលត្ (Tablet) App OD ID-Poor 

− ចូលរមួេហការក្ែ ង្ការសធាីជំសរឿន្ ន្ិង្ អសង្ាត្ស្សង្ៗ របេ់វទិោសាថ ន្ជាត្េិថិត្ិប្ក្េួង្ផ្្ន្ការ។ 
៤.២.១.១០-ការងារបែសងៗ 

៤.២.១.១០.១-ការងារសាខាធនាគរជាតិដនកមពុជា 
− ្តល់សេវាសបកី្ ន្ិង្បង្់ប្បាក្់ជូន្អត្ិថជិន្ 
− បតូរប្បាក្់ចេ ់ទក្់ រផ្ហក្ ជូន្អត្ិថិជន្ 
− ប្សាល់សប្ជីេប្ក្ដ្ឋេប្បាក្់ចេ់ ទក្់ រផ្ហក្។ 
៤.២.១.១០.២-ការងាររតនាគរ 
− បន្តអន្ វត្តក្មាវធិកី្ំផ្ណទប្មង្ហ់រិញ្ញវត្ថ សាធារណៈតាមប្បពន័្ធFMIS នូ្វជំគន្បន្ត 
− បន្តពប្ង្ងឹ្ការក្ត្់ប្តាចណូំល ចំណ្តយ តាមប្បពន័្ធFMIS ឱ្យកាន្់ផ្ត្ប្បសេីរ 
− បន្តការអន្ វត្តតាមសារាចរសលេ ០៧ េរ ច ុះដថាទី១២ ផ្េធែូ ឆ្ែ ២ំ០១៨ េតីពកីារក្ណំត្់ន្ីត្ិវធិេីប្មាប់ការសបីក្  
្តល់ប្បាក្់សបៀវត្សសរៀង្រាល់២េបាត ហ៍មតង្ ក្ែ ង្ផ្េន្ីមយួៗ 

− បន្តពិន្ិត្យស្ទៀង្ផ្លទ ត្់ ន្ិង្សធាីរបាយការណ៍ចំណូល ចំណ្តយ ន្ិង្តារាង្ត្ លយភាពឱ្យបាន្ប្ត្ឹមប្ត្ូវ ទ្វន្់សពលសវលា 
− បន្តការអន្ វត្តការទូទ្វត្់ចណំ្តយផ្ដ្លមាន្គន្ិភយ័ទ្វបតាមទប្មង្ន់្ីត្ិវធិីថាកី្ែ ង្ប្បព័ន្ធFMIS 
− បន្តប្ពង្ងឹ្ ន្ិង្ផ្ណនាមំស្រន្តីជនំាញទទលួបន្ទ ក្ពិន្តិ្យការអន្ វត្តចំណ្តយថវកិា េតីពលីិេតិ្បទដ្ឋឋ ន្គត្ិយ ត្ត 
− បាន្សធាីបចច បបន្ែភាពថាីៗ សដ្ីមបពីប្ង្ឹង្គ ណភាព ប្បេិទធភាព ក្ែ ង្ការប្ត្តួ្ពិន្តិ្យអាណត្តិសបកី្ប្បាក្់ ន្ិង្លេិិត្គតិ្
យ ត្តការចណំ្តយ សដ្មីបទូីទ្វត្ច់ំណ្តយថវកិាឱ្យបាន្ទ្វន្់សពលសវលា 

− បន្តការផ្ណនាដំ្ល់មន្ទីរ អង្គភាព សាថ ប័ន្ថវកិាក្មាវធិី ជាពសិេេអង្គភាពថវកិាសលីការងារពាក្់ព័ន្ធ ន្ិង្ការអន្ វត្ត
ចំណ្តយរជជសទយយប សរប្បទ្វន្ ន្ិង្ចណំ្តត្់ថាែ ក្ទ់្វងំ្៧ដន្មាត្ិកាថវកិា 

− បន្តដ្ំសណីរការអន្ វត្តប្បពន័្ធសអឡចិប្ត្ូន្ិក្ (E-Fund Transfer) 
− ពប្ង្ឹង្ការអន្ វត្តប្បព័ន្ធឯក្សារឌ្ីជីថល(FMIS Portal)ជូន្ដ្ល់រដ្ឋបាលប្ក្ុង្ ប្េុក្ ន្ិង្រដ្ឋបាល ឃ  ំេងាា ត្់ ឱ្យ
កាន្់ផ្ត្ប្បសេីរ 

− សរៀបចំអន្ វត្តនូ្វសារាចរផ្ណនារំបេ់ប្ក្េួង្សេដ្ឋក្ិចចន្ិង្ហរិញ្ញវត្ថ  េតពីីការបិទបញ្ជ ីគណសន្យយដន្ថវកិារបេ ់   
រដ្ឋបាលថាែ ក្់ជាត្ិ ន្ិង្ថវកិាថាែ ក្់សប្កាមជាត្ិ េប្មាបឆ់្ែ ២ំ០២៣ ន្ិង្ទិេសៅអន្ វត្តឆ្ែ ២ំ០២៤។ 
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៤.២.១.១០.៣-ការងារសាខាការារអាកបប្រើប្ាស្់ កិច្ចការប្រកួតប្រផជង និងបស្រងាា បការផកលងបនលំបខតត 
− បន្តច ុះប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យទនំ្ិញសៅទី្ ារ ក្៏ដូ្ចជាតាម្ទុះ គង្លក្់ទំន្ញិ(មា៉ែ ត្)  សដ្ីមបទីបស់ាា ត្់ឱ្យទ្វន្់សពលសវលា 
ចំសពាុះទនំ្ិញណ្តផ្ដ្លចរាចរ តាមទី្ារេ េពីលក្ាេណឌ  ដន្ចាប់េតីពីការប្គប់ប្គង្គ ណភាព េ វត្ថិភាព សលី
្លិត្្លទនំ្ិញ ន្ងិ្សេវា ន្ិង្ចាបេ់តីពីក្ចិចការពារអែក្សប្បីប្បាេ់ រមួទ្វងំ្បទបញ្ហញ ត្ពិាក្់ព័ន្ធស្សង្ៗសទៀត្ជា
ធរមាន្ 

− បន្តច ុះអសង្ាត្ជាប្បចនូំ្វត្ដមល តាមសេចក្តជូីន្ដ្ណឹំង្េតីពតី្ដមលលក្់រាយសប្បង្ឥន្ធន្ៈ របេ់ប្ក្េួង្ពាណិជជក្មា 
តាមបណ្តត សាថ ន្ីយ/៍សដ្ប៉ែូ ក្ែ ង្សេត្តសកាុះក្ ង្ សដ្ីមបមីាន្វធិាន្ការណ៍បនាទ ន្់ចំសពាុះសាថ ន្ីយ/សដ្ប៉ែូណ្តផ្ដ្លមនិ្សគរព
តាមសេចក្តីជូន្ដ្ណឹំង្របេ់ប្ក្េួង្ពាណិជជក្មា 

− បន្ត្សពា្ ាយចាប់ ន្ិង្បទបបញ្ញត្តិសប្កាមចាបដ់្ល់អាជីវក្រ ន្ិង្ពាណិជជក្រក្ែ ង្សេត្ត 
− បន្ត្សពា្ ាយ េ វត្ថភិាពមាូបអាគរដ្លេ់ិេាន្ េិេស ក្ែ ង្សាលាសរៀន្ទូទ្វងំ្សេត្តសកាុះក្ ង្ 
− ផ្ណនាអំាជីវក្រអំពីរសបៀបតាងំ្លក្់ទំន្ញិឱ្យបាន្េមប្េបសជៀេវាង្េូច ន្ិង្ផ្ប្បប្បលួគ ណភាព ម ន្កាលបរសិចេទ
ក្ំណត្់។ 

៤.២.២-ផ្្នរសងគម្រិចច 

៤.២.២.១-ការងារអប់រ ំយុវជន និងកីឡា 
− សរៀបចំេន្ែិបាត្បូក្េរ បលទធ្ លការងារអប់រ ំយ វជន្ ន្ងិ្ក្ីឡាឆ្ែ េំកិ្ា២០២២-២០២៣ ន្ិង្សលីក្ទេិសៅឆ្ែ ំ
េិក្ា២០២៣-២០២៤ 

− ច ុះពិន្តិ្យតាមដ្ឋន្វាយត្ដមលការងារ ន្ងិ្ផ្ណនាសំលីការងារបសចចក្សទេតាមជនំាញការោិល័យពាក្ព់័ន្ធទ្វងំ្១០ 
សៅតាមប្គឹុះសាថ ន្េិក្ា ក្ែ ង្សេត្តសកាុះក្ ង្ 

− សរៀបចំវញិ្ហញ បន្បប្ត្ផ្លត ច់ប្បាក្់សបៀវត្ស ន្ងិ្ប្បាក្់អត្ថប្បសោជន្៍ស្សង្ៗ ជូន្ប គគលកិ្អប់របំ្ក្បេណ័ឌ  ផ្ដ្លប្ត្ូវបាន្
ស្ទរសៅឱ្យរដ្ឋបាលប្ក្ុង្/ប្េុក្ 

− សរៀបចំ ន្ិង្ចូលរមួការប្បឡង្ប្បណ្តងំ្ ន្ិង្ប្បក្ួត្ប្បផ្ជង្ស្សង្ៗសៅថាែ ក្់សេត្ត ន្ងិ្ថាែ ក្់ជាត្ ិ
− សរៀបចំការប្បឡង្េញ្ហញ បប្ត្មធយមេិក្ាបឋមភូមិ ន្ងិ្មធយមេិក្ាទ ត្យភូមិ។ 

៤.២.២.២-ការងារស្ងគមកិច្ច អតីតយទុធជន និងយុវនតីិស្មបទ 
− បន្តក្ិចចេហការជាមួយមន្ទីរេ ខាភិបាលដន្រដ្ឋបាលសេត្ត ន្ិង្អាជាញ ធរឃ  ំ េងាា ត្់ ច ុះសដ្ឋុះប្សាយបញ្ហា នានាសលី
ការអន្ វត្ត៖ 

o ក្មាវធិីឧបត្ថមាសាច់ប្បាក្ជូ់ន្ស្រេតីមាន្ដ្ទសពាុះ ន្ងិ្ក្ មារអាយ សប្កាម ២ឆ្ែ  ំ
o ក្មាវធិីឧបត្ថមាសាច់ប្បាក្ជូ់ន្ប្គួសារប្ក្ីប្ក្ ន្ិង្ងាយរង្សប្គុះក្ែ ង្អំឡ ង្សពលជំង្ឺកូ្វដី្-១៩ 

− បន្តចូលរមួប្បកាេសាលប្ក្មអន្ីត្ិជន្ទំនាេន្ឹង្ចាប់េរ បចំន្ួន្៧នាក្់ (ប្បុេ) អាយ ចប់ព១ី៤ឆ្ែ -ំ១៧ឆ្ែ  ំ
ជាប់សចទពីបទលួចមាន្សាថ ន្ទមាន្់សទ្វេចំន្ួន្៣នាក្់ ជាប់ពីបទសធាីឱ្យេូចខាត្សដ្ឋយសចត្នាមាន្សាថ ន្ទមាន្់សទ្វេ 
ន្ិង្ជាបស់ចទពីបទប៉ែ ន្ប៉ែង្រសំលាភសេពេន្ថវៈចំន្ួន្១នាក្់ សៅសាលាដ្បូំង្សេត្ត  

− បន្តច ុះប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យ ន្ងិ្សបីក្ហបិមូលន្ធិិជន្ពិការសៅតាមវត្តអារាម សភាជន្យីដ្ឋឋ ន្ ្ ទុះេណំ្តក្់ ន្ងិ្រមណីយដ្ឋឋ ន្ 
នានាទូទ្វងំ្សេត្តសកាុះក្ ង្ 

− បន្តច ុះេួរេ េទ ក្ាចេ់ជរាគា ន្ទីពឹង្ ន្ិង្ចេ់ជរារេ់សៅក្ែ ង្ប្គួសារប្ក្ីប្ក្ ក្ែ ង្េហគមន្ ៍
− បន្តច ុះពប្ង្ឹង្េមាគមមន្ េសចេ់ផ្ដ្លបាន្បសង្ាីត្រចួឱ្យដ្ំសណីរការ 
− បន្តច ុះេហការ ន្ិង្្ដល់បសចចក្សទេជូន្ប្បធាន្េមាគមមន្ េសចេត់ាមភូមិ ឃ  ំ
− បន្តេហការជាមួយេមាគមអត្ីត្យ ទធជន្ សដ្មីបសីបីក្្ដលប់្បាក្់សបឡាមរណៈេសស្រងាគ ុះជូន្ដ្ល់ប្គសួារេពអត្ីត្
យ ទធជន្ផ្ដ្លទទួលមរណភាពឱ្យបាន្ទ្វន្់សពលសវលា។ 
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៤.២.២.៣-ការងារបណតុ ោះបណ្តត លវិជាជ ជីវៈ និងបបឡាជាតិស្នតិស្ុខស្ងគម 
៤.២.២.៣.១-ការងារបណតុ ោះបណ្តត លវិជាជ ជីវៈ 
− បន្តជំរ ញដ្ល់នាយក្េហប្គេ/ប្គឹុះសាថ ន្ ផ្ដ្លសប្បីប្បាេក់្មាក្រ ន្ិសោជិត្ផ្េារ ន្ិង្បរសទេម ន្ចូលបសប្មីការងារ 
ន្ិង្ក្ពំ ង្បសប្មកីារងារឱ្យមក្សធាសីេៀវសៅ ន្ងិ្បណ័ណការងារឱ្យប្េបតាមន្ីត្ិវធិី ន្ងិ្សដ្មីបបី្បមូលអាក្របង្ចូ់លថវកិារដ្ឋ 

− បន្តពប្ង្ងឹ្ការអន្ វត្តចាបេ់តីពកីារងារ ន្ិង្លក្ាេណឌ ការងារឱ្យកាន្់ផ្ត្ប្បសេីរសឡងី្ 
− បន្តពប្ង្ងឹ្យន្តការសដ្ឋុះប្សាយវវិាទការងាររមួ ន្ិង្វវិាទប គគល 
− ពប្ង្ឹង្ប្បពន័្ធេ េភាព ន្ិង្េ វត្ថិភាពការងារតាមបណ្តត េហប្គេ/ប្គុឹះសាថ ន្ក្ែ ង្សេត្ត 
− ពប្ង្ឹង្ប្បេិទធភាព ន្ិង្គ ណភាពសេវារដ្ឋបាលសាធារណៈ 
− បន្តពប្ង្ងឹ្ភាពេ េដ្ មរមនា ដន្ទំនាក្ទ់ំន្ង្វជិាជ ជីវៈរវាង្ក្មាក្រ ន្ិសោជិត្។ 
៤.២.២.៣.២-ការងារបបឡាជាតិស្នតិស្ខុស្ងគម 
− បន្ត្សពា្ ាយសគលន្សោបាយេន្តេិ េេង្គម ដ្ល់សាថ បន័្ពាក្់ពន័្ធ ទ្វងំ្វេិ័យសាធារណៈ ន្ិង្ឯក្ជន្ 
− បន្តប្សាវប្ជាវ ន្ងិ្ច ុះបញ្ជ ិកាេហប្គេថាីៗ។ 

៤.២.២.៤-ការងារវរបធម៌ និងវិច្ិប្តស្ិលបៈ 
− បន្តតាងំ្បងាា ញវត្ថ េិលបៈផ្ដ្លប្េង្ព់ីេំសៅលិច ន្ងិ្វត្ថ ផ្ដ្លមាន្សៅតាមជួរភែំប្ក្វាញ ក្ែ ង្សាលពិព័រណ៍សេត្ត 
− ពប្ង្ឹង្ការអភិរក្សសាថ ន្ីយ សចត្ិយ ន្ិង្បូជន្យីដ្ឋឋ ន្ប្បវត្តសិាស្រេតនានា ក្ែ ង្ភូមិសាស្រេតសេត្តសកាុះក្ ង្ 
− ច ុះប្ត្ួត្ពិន្ិត្យ ន្ិង្ប្េង្់សាល ក្យសីគប្គប់ប្បសភទ ក្ែ ង្ប្ក្ុង្សេមរភូមនិ្ទ 
− បណត ុះបណ្តត លរបា ំសភលង្ប្បដពណី  សភលង្ពណិពាទយ ន្ិង្ដឆ្ោ  ំដ្លេ់ិេាន្ េិេស ន្ិេសតិ្ ន្ិង្យ វជន្នានា 
− ច ុះេកិ្ាប្សាវប្ជាវ ន្ិង្ប្បមូលេថិត្ិវបបធម៌រូប-ីអរូបីសៅប្េកុ្ថាបាងំ្ ន្ិង្ប្េកុ្ផ្ប្េអបំិល 
− សធាីសាល ក្េញ្ហញ ក្ណំត្េ់មាគ លស់ៅតាមសាថ ន្យី សចត្យិ ន្ិង្បូជន្ីដ្ឋឋ ន្នានាក្ែ ង្សេត្ត 
− េហការជាមយួរដ្ឋបាលសេត្តសកាុះក្ ង្ សរៀបចពំិធីប ណយជាត្ ិ ន្ិង្ពិធីស្សង្ៗ នូ្វផ្លទ ងំ្េលិបទេសន្ីយភាព សដ្ីមបី
បសប្មីសាធារណជន្ក្ែ ង្សេត្ត 

− េហការជាមយួរដ្ឋបាលសេត្តសកាុះក្ ង្ សរៀបចំប្បារពធទិវាវបបធម៌ជាត្ ិ ៣មីនា សលកី្ទី២៦ ឆ្ែ ២ំ០២៤ ន្ិង្សរៀបចំ
ពិធមីសគប្េពេលិបៈយ វជន្ថាែ ក្់សេត្ត ផ្្ែក្សលាា ន្ន្ិោយឈ ត្េលី ន្ិង្ផ្្ែក្ចសប្មៀង្េមយ័។ 

៤.២.២.៥-ការងារព័ត៌មាន 
− ជំរ ញការ្សពា្ ាយផ្្ែក្ឯក្ជន្នានាឱ្យសគរពចាប់ ន្ងិ្បទដ្ឋឋ ន្បសចចក្សទេវេិ័យព័ត្ម៌ាន្ 
− បន្ត្សពា្ ាយសេចក្តីជូន្ដ្ណឹំង្ េតពីីការដ្ឋក្ព់ាក្យសេែេី ំសបីក្ ន្ិង្បន្តេ ពលភាពអាជាញ បណ័ណ វេិ័យពត័្៌មាន្ 
ជូន្ដ្លម់ាច េ់អាជីវក្មា សេវាក្មាសៅក្ែ ង្សេត្តសកាុះក្ ង្ទ្វងំ្អេ់ផ្ដ្លព ំទ្វន្់មាន្អាជាញ បណ័ណ ន្ិង្អាជាញ បណ័ណ  ្ត្   
េ ពលភាព ប្ត្ូវមក្សេែេី ំអាជាញ ប័ណណរបេេ់លួន្ឱ្យបាន្ប្ត្ឹមប្ត្ូវតាមចាបក់្ណំត្់ ន្ងិ្ទ្វន្់សពលសវលា  

− ជំរ ញការច ុះយក្ព័ត្៌មាន្តាមរយៈថត្វសីដ្អូ ន្ិង្បសង្ាីន្ទំនាក្ទ់ំន្ង្តាមបណ្តត ប្ក្ុង្ ប្េុក្សដ្មីបទីទួលបាន្ព័ត្៌មាន្ 
− ប្សាវប្ជាវសលីបសចចក្វទិោ ន្ិង្ក្មាវធិីថាីៗប្េបតាមកាលៈសទេៈេង្គម 
− បសង្ាីន្ការ្សពា្ាយតាមរយៈវទិយ ជាត្ិ ទូរទេសន្៍បាយន័្ ន្ងិ្ទូរទេសន្៍ស្សង្ៗសទៀត្ 
− បសង្ាីន្ការ្សពា្ាយពត័្៌មាន្តាមបណ្តត ញេង្គម ឱ្យកាន្់ផ្ត្ទូលំទូលាយជាង្ម ន្ 
− បសង្ាីន្ការយក្ចិត្តទ ក្ដ្ឋក្់ផ្ក្លមាក្មាវធិី្ាយរបេ់វទិយ ្ាយេំសឡង្ 
− បន្ត្សពា្ ាយព័ត្ម៌ាន្ េ៉ែបត្អប់រសំ្សង្ៗ ពិសេេេ៉ែបត្េតពីីជំង្ឺកូ្វដី្-១៩ 
− បន្ត្សពា្ ាយរាល់េក្មាភាពរបេ់ថាែ ក្ដ់្ឹក្នាជំាត្ិ ន្ងិ្សេត្តឱ្យកាន្់ផ្ត្ទូលំទូលាយ។ 
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៤.២.២.៦-ការងារកិច្ចការនារ ី
− សរៀបចំវគគបណត ុះបណ្តត លេតពី៖ី  

o ជំនាញកាត្់សដ្រ ន្ិង្េមាា ង្កាយ ដ្ល់ស្រេតីប្ក្ីប្ក្ សៅប្េុក្ផ្ប្េអំបលិ 
o ការផ្ក្ដចែ្លតិ្្លឬេស ីរពំាក្់ (ចសង្ារ ក្សញ្ជ ី.) ដ្ល់ស្រេតីប្ក្បី្ក្ សៅប្េុក្ផ្ប្េអំបលិ 
o ការសលីក្ក្មពេ់េ េភាព អាគរូបត្ថមា េប្មាប់ស្រេតី ន្ិង្សក្ាង្ប្េី ដ្ល់ប្បជាពលរដ្ឋ សៅប្េុក្ថាបាងំ្ ន្ិង្
ប្េុក្ផ្ប្េអបំិល 

− សរៀបចំមីទទិញអន្តរជាត្និារ ី០៨ មីនា េួបសលីក្ទ១ី១៣ ឆ្ែ ២ំ០២៤ សៅប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ 
− សរៀបចំ្ សពា្ាយចាប់េតពីី ការទប់សាា ត្់អំសពីហងិ្ាក្ែ ង្ប្គសួារ ការចណំ្តក្ប្េកុ្ ន្ិង្ការជួញដូ្រមន្ េស ដ្ល់
ប្បជាពលរដ្ឋ សៅប្េកុ្ផ្ប្េអបំិល 

− សរៀបចំវគគ្ សពា្ ាយេតីពី ការសលីក្ក្មពេ់េលីធម៌េង្គម ត្ដមលស្រេតី ន្ិង្ប្គសួារផ្េារ ដ្លេ់េិាន្ េេិស សៅតាម
សាលាសរៀន្ សៅប្េកុ្មណឌ លេីមា 

− សរៀបចំក្ិចចប្បជ ំេតីពី ការសលីក្ក្មពេ់ការបស្រញ្ហជ បសយន្ឌ្័រ បរោិប័ន្ែ ន្ិង្េមធម៌េង្គម ជាមួយមស្រន្តីបសងាគ ល សយន្ឌ្័រ 
តាមមន្ទីរ/អង្គភាព ជនំាញ 

− សរៀបចំវគគបណត ុះបណ្តត លពប្ង្ងឹ្េមត្ថភាពបផ្ន្ថម អំពីការផ្ក្ដចែ សវចេចប់ ន្ងិ្ការរក្ាគ ណភាពសចក្ឆ្បឱ្យ រក្ា
ទ ក្បាន្យូរ ដ្ល់ប្ក្ុមស្រេតី សៅប្េុក្ថាបាងំ្ 

− សរៀបចំវគគ្សពា្ ាយេតីព ី ្លប៉ែុះពាល់ដន្ការសប្បីប្បាេ់សប្គឿង្សញៀន្ ដ្លេ់ិេាន្ េេិសតាមសាលាសរៀន្ សៅ 
ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ ន្ិង្ប្េកុ្មណឌ លេីមា 

− ច ុះតាមដ្ឋន្ ន្ងិ្វាយត្ដមល ទ្វក្់ទង្ន្ងឹ្ការអន្ វត្តន្៍ ត្នួាទី ភារក្ិចច របេ់ គ.ក្.ន្.ក្ ពីការ្តល់សេវាេង្គម ដ្ល់
ប្បជាពលរដ្ឋ 

− ្សពា្ាយអពំីការ្តល់សេវាសមធាវេីា័ប្គចិត្ត(េសមតចសត្សជា) ជួយដ្ល់ស្រេតីប្ក្ីប្ក្ ផ្ដ្លរង្សប្គុះសដ្ឋយអំសពីហងិ្ា 
ធាន្់ធារ 

− េហការជាមយួអង្គការេសស្រងាគ ុះក្ មារ ច ុះតាមដ្ឋន្ ន្ងិ្វាយត្ដមល ទ្វក្ទ់ង្ន្ងឹ្ក្ិចចការពារក្ មារ ន្ិង្ការចញិ្ច ឹមកូ្ន្ 
ផ្បបវជិជមាន្ របេ់ប្បជាក្េិក្រ សៅឃ ឫំេសបី្ជុ ំប្េុក្ថាបាងំ្។ 

៤.២.២.៧-ការងារទំនាក់ទំនងរដ្ឋស្ភា ប្ពឹទធស្ភា និងអធិការកិច្ច 
− បន្តេហការជាមួយមន្ទីរជំនាញច ុះតាមដ្ឋន្ការអន្ វត្តចាប់ របេ់រាជរដ្ឋឋ ភបិាលសៅតាមប្ក្ុង្ ប្េុក្ ទូទ្វងំ្សេត្ត
សកាុះក្ ង្ 

− បន្តទទលួពាក្យបណតឹ ង្ពីប្បជាពលរដ្ឋ ន្ិង្មជឈដ្ឋឋ ន្នានា សដ្មីបពីិន្ិត្យសដ្ឋុះប្សាយតាមន្តី្ិវធិី 
− បន្តេប្មបេប្មលួ ន្ងិ្ទំនាក្ទ់ំន្ង្រាលក់ារងាររវាង្អាជាញ ធរសេត្ត ន្ិង្ទីសាែ ក្ក់ាររដ្ឋេភាមណឌ លសេត្តសកាុះក្ ង្។ 

៤.២.២.៨-ការងារធមាការនងិសាស្នា 
− សប្ត្ៀមេហការសរៀបចំជាមួយរដ្ឋបាលសេត្ត ទិវាចូលឆ្ែ សំាក្ល  
− សប្ត្ៀមេហការសរៀបចំជាមួយរដ្ឋបាលសេត្ត ទិវាជ័យជមែុះសលីរបបប្បលយ័ពូជសាេន្ ៍៧មក្រា 
− សប្ត្ៀមេហការសរៀបចំជាមួយរដ្ឋបាលសេត្ត ន្ិង្ប្ពុះសមគណ ទ្វងំ្ពីរគណៈ សរៀបចំពិធបី ណយមាឃបូជា 
− សប្ត្ៀមចូលរមួេហការសរៀបចពំិធីប ណយចូលឆ្ែ ថំា ី
− សប្ត្ៀមេហការសរៀបចំជាមួយរដ្ឋបាលសេត្ត ន្ិង្ប្ពុះសមគណទ្វងំ្ពីរគណៈ ពិធីប ណយវសិាេបូជា 
− សប្ត្ៀមេហការសរៀបចំជាមួយរដ្ឋបាលសេត្ត ន្ិង្ប្ពុះសមគណទ្វងំ្ពីរគណៈ ចូលប្ពុះវេា 
− សប្ត្ៀមចូលរមួេហការសរៀបចពំិធីប ណយកាន្ប់ណិឌ  ន្ិង្ភជ ំបណិឌ  
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− សប្ត្ៀមចូលរមួេហការសរៀបចំប្បារពធពិធីប ណយសគរពប្ពុះវញិ្ហញ ណក្ាន្ធ ប្ពុះក្រ ណ្ត ប្ពុះបាទេសមដចប្ពុះន្សរាត្ដម 
េីហន្  “ប្ពុះបរមរត្ន្សកាដ្ឋ” 

− សប្ត្ៀមេហការសរៀបចំពិធបី ណយសចញប្ពុះវេា 
− សប្ត្ៀមេហការសរៀបចំពិធបី ណយក្ឋនិ្ទ្វន្ 
− សប្ត្ៀមេហការជាមួយសាលាគណទ្វងំ្ពីរគណៈសដ្ីមបសីរៀបចំអបអរសាទរពធិីប្គង្រាជប្ពុះបរមរាជេមបត្ិត  
ប្ពុះក្រ ណ្ត ប្ពុះបាទេសមតច ប្ពុះបរមនាថ ន្សរាត្តម េហីម ន្ី ប្ពុះមគក្សប្ត្ ដន្ប្ពុះរាជាណ្តចប្ក្ក្មព ជា 

− សប្ត្ៀមេហការសដ្មីបអីបអរសាទរពិធបី ណយឯក្រាជយជាត្ ិ
− សប្ត្ៀមក្ិចចេហការសដ្ីមបសីរៀបចំអបអរសាទរពធិីប ណយអ ំទូក្ បផ្ណត ត្ប្បទបី ន្ិង្េំពុះប្ពុះផ្េ អក្អបំ ក្ 
− សប្ត្ៀមេហការជាមួយសាលាគណប្ពុះអន្ គណ ន្ិង្ប្ពុះសៅអធិការ ទ្វងំ្ពីរគណៈដន្ប្ពុះព ទធសាេនា ថាែ ក្់
ដ្ឹក្នាពំាហសិាេនា ន្ិង្រដ្ឋបាលសេត្ត រដ្ឋបាលប្ក្ងុ្/ប្េកុ្ ឃ /ំេងាា ត្់ សដ្មីបបី្បារពធពិធីប ណយទ្វន្ សៅតាម
ប្បដពណីទំសន្ៀមទមាល ប។់ 

៤.២.២.៩-ការងារដប្រស្ណីយ៍ និងទូរគមនាគមន ៍
− បន្តេហការជាមួយអាជាញ ធរផ្ដ្ន្ដ្ីប្គប់លំដ្ឋប់ថាែ ក្់ មន្ទីរអង្គភាពនានាជ ំវញិសេត្ត ន្ិង្បណ្តត ប្ក្ុមហ  ន្បសប្មីសេវា
ទូរគមនាគមន្៍ ប្បត្ិបត្តិក្រដប្បេណីយក៍្មព ជា ន្ិង្ទូរគមនាគមន្៍ក្មព ជា  សដ្ីមបអីន្ វត្តការងារឱ្យបាន្ប្េបតាមន្ីត្ិវធិី 

− ច ុះប្ត្ួត្ពិន្ិត្យ ន្ិង្ពប្ង្ឹង្ការប្គប់ប្គង្សគលន្សោបាយសលីការសប្បីប្បាេ់ ការសធាីសេវាសលីវេិ័យដប្បេណីយ ៍វេិ័យ
ទូរគមនាគមន្៍ វេិ័យបសចចក្វទិោគមនាគមន្៍ ន្ិង្ពត័្៌មាន្ប្គប់ប្បសភទសៅក្ែ ង្សេត្ត។ 

៤.២.២.១០-ការងារមខុងារសាធារណៈ 
− បន្តប្ត្ួត្ពិន្ិត្យ ន្ិង្្តលទ់ិដ្ឋឋ ការសលីេំសណីេ ទូំទ្វត្់ប្បាក្់សបៀវត្សប្បចផំ្េ របេម់ស្រន្តីរាជការេ ីវលិ សៅតាមបណ្តត
មន្ទីរ អង្គភាព ន្ងិ្រដ្ឋបាលសេត្ត ប្ក្ុង្ ប្េុក្ 

− បន្តពិន្តិ្យស្ទៀង្ផ្លទ ត្ ់ សរៀបចរំបាយការណ៍ ន្ិង្ផ្បង្ផ្ចក្តារាង្សបៀវត្សប្បចផំ្េរបេ់មស្រន្តីរាជការេ ីវលិសៅតាម      
បណ្តត មន្ទីរ អង្គភាព ន្ងិ្រដ្ឋបាលសេត្ត ប្ក្ងុ្ ប្េកុ្ 

− បន្តប្ត្ួត្ពិន្ិត្យ ្តលទ់ិដ្ឋឋ ការសលីេណំ ំ ឯក្សារផ្លល េ់បតូរសាថ ន្ភាពរដ្ឋបាល ន្ិង្សាថ ន្ភាពប្គួសារមស្រន្តីរាជការេ ីវលិ
សៅតាមបណ្តត មន្ទីរ អង្គភាព ន្ិង្រដ្ឋបាលសេត្ត ប្ក្ុង្ ប្េកុ្ជ វំញិសេត្តឱ្យបាន្ប្ត្ឹមប្ត្ូវ 

− ្សពា្ាយលេិិត្បទដ្ឋឋ ន្គត្យិ ត្តពាក្់ពន័្ធន្ឹង្ការផ្ប្បប្បួលសាថ ន្ភាពរដ្ឋបាល ន្ងិ្សាថ ន្ភាពប្គួសារមស្រន្តីរាជការ 
ន្ិង្បន្តប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យ តាមដ្ឋន្ ន្ិង្ជំរ ញការបផ្ង្ារប្បាក្់សបៀវត្សមស្រន្តីរាជការេ ីវលិ ន្ងិ្មស្រន្តជីាប់ក្ិចចេន្ោផ្ដ្លសបីក្
មិន្ប្បប្ក្ត្ចូីលថវកិារដ្ឋវញិ។ 

៤.២.២.១១-ការងារបែសងៗ  
៤.២.២.១១.១-ការងារសាលាដំ្បូង 
− េិត្េំយក្ចិត្តទ ក្ដ្ឋក្់ចត្់ការសលីេណំ ំ សរឿង្ប្ពហាទណឌ សេ ីបេួរ ផ្ដ្លសៅេល់ឱ្យបាន្េសប្មចពី៣0%សៅ៥0% 
ដន្េណំ ំ សរឿង្ផ្ដ្លព ំទ្វន្ច់ត្ក់ាររចួ 

− េិត្េំយក្ចិត្តទ ក្ដ្ឋក្់ចត្់ការសលីេណំ ំ សរឿង្ប្ពហាទណឌ ជំន្ ជំប្មុះផ្ដ្លសៅេល់ ឱ្យបាន្េសប្មចពី៥0%សៅ៨0% 
ដន្េណំ ំ សរឿង្ផ្ដ្លព ំទ្វន្ច់ត្ក់ាររចួ 

− េិត្េំយក្ចិត្តទ ក្ដ្ឋក្់ចត្់ការសលីេណំ ំ សរឿង្រដ្ឋបបសវណីជំន្ ជំប្មុះផ្ដ្លសៅេល់ឱ្យបាន្េសប្មចពី៣0%សៅ៥0% 
ដន្េណំ ំ សរឿង្ផ្ដ្លព ំទ្វន្ច់ត្ក់ាររចួ។ 
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២.៣-ផ្្នរព្គប់ព្គងដ្ីធលី ធនធានធម្មជាតិ បរិសាថ ន  រផ្ព្បព្បួលអា សធាតុ  នងិខព្រះម្ហនតរាយ 

២.៣.១-ការងារបរៀបច្ំផដ្នដី្ នគរូបនីយកមា ស្ំណង ់នងិស្រុបិោដី្ 
− ពប្ង្ឹង្ការ្តល់សេវាសាធារណៈជូន្ប្បជាពលរដ្ឋឱ្យកាន្់ផ្ត្លាប្បសេីរ ន្ិង្ប្បមូលចំណូលជូន្រដ្ឋ 
− បន្តអន្ វត្តការងារច ុះបញ្ជ ីដ្ីធលមីាន្លក្ាណៈជាប្បពន័្ធ ន្ិង្ដ្ឋច់សដ្ឋយដ្  ំ
− ពប្ង្ឹង្ ន្ងិ្យក្ចិត្តទ ក្ដ្ឋក្់ការងារប្គប់ប្គង្េណំង្ ់
− បន្តផ្ចក្វញិ្ហញ បន្បប្ត្េមាគ លេ់ិទធិមាច េ់អចលន្វត្ថ ជូន្ប្បជាពលរដ្ឋ។ 

២.៣.២-ការងារបរសិាថ ន  
− ឈរៀប្ចំត្បារពធេិវាប្រសិាា នជ្ជត្យ ិនិងប្រសិាា នពិភពឈលាក ៥ម្ថុិនា និងេិវាអនាម្័យប្រសិាា នជ្ជត្យិ ២៣វចិឆកិា 
− ឈរៀប្ចំប្ណរុ ោះកូនឈដ្ីម្ឈ ចីំននួ១០០.០០០ឈដ្ីម្ 
− ចុោះពិនតិ្យយេីតាងំ និងត្សង់សាតិ្យិសៃោះចញិ្េ ឹម្សត្យាត្ត្យឈចៀកកាតំាម្ប្ណ្តរ ត្កងុ ត្សុក និងសរល់ឈោប្ល់ឈលកីារឈរៀប្ចំកចិេ
សនាការពារប្រសិាា នឈលីអាជវីកម្ម និងសិប្បកម្ម នងិជំរុញការប្ង់មូ្លនិធទិ្វយជជទ្វនប្រសិាា នត្ប្ចាឆំ្ន  ំ 

− ចុោះអធិការកិចេត្ត្យួត្យពិនិត្យយត្ប្ភពប្ំពុលប្រសិាា នឈលេីីតាងំអាជីវកម្ម សិប្បកម្ម សណ្តឋ ារ សៃោះសំណ្តកក់នុងត្កុង ត្សុក 
− ចុោះសេពាសាយចាប្់ និងលិខិត្យប្េោឋ នគត្យិយុត្យរឈសេងៗ ដ្លម់ាេ ស់អាជីវកម្ម-សិប្បកម្មកនុងឈខត្យរ 
− ចុោះសេពាសាយអនុត្កឹត្យយឈលខ ១៦៨អនត្ក.ប្ក  សីរពីការត្គប្់ត្គងថង់បាល សៃកិឈៅត្កុងឈខម្រភូម្ិនៃ នងិត្សុកទ្វងំ៦ 
− ចុោះលាត្យេប្់សាា ត្យ់ប្ស្តងាា ប្រាលប់្េឈលមសីធនធានធម្មជ្ជត្យិកនុងត្យំប្ន់ការពារធម្មជ្ជត្យ ិ
− ចុោះឈសុបី្អឈងាត្យ និងឈរៀប្ចំកសាងសណំុំឈរឿងប្េឈលមសីឈៅសាលាដ្ំបូ្ងឈខត្យរ 
− ចុោះសេពាសាយ នងិអប្់រដំ្ល់ត្ប្ជ្ជពលរដ្ឋប្ញ្ឈប្ក់ារេស្តនាៃ នដ្ីដត្ពយកដ្ីឈធាីកម្មសិេធិ និងការប្របាញ់ ការចាប្់សត្យា
ដត្ពកនុងត្យំប្ន់ការពារធម្មជ្ជត្យិ                                                        

− ឈប្ីកវគគសេពាសាយ សីរពីការឈរៀប្ចំ និងការត្គប្់ត្គងសហគម្ន៍ត្យំប្នក់ារពារធម្មជ្ជត្យិចនំួន១២ឈលកី 
− ឈប្ីកវគគសេពាសាយចាប្ ់សីរពតី្យំប្ន់ការពារធម្មជ្ជត្យិដ្លអ់ាជ្ជា ធរមូ្លោឋ ននងិសហគម្នច៍ំនួន១០ឈលីក  
− ឈប្ីកវគគប្ណរុ ោះប្ណ្តរ លសីរពីនតី្យិវធិីកនុងការលាត្យ នងិរឈប្ៀប្សរឈសររបាយការណ៍ និងកណំត្យ់ឈហតុ្យចំននួ២វគគ     
− ឈបាោះប្ឈងាគ លត្ពំត្ប្េល់ត្យបំ្នក់ារពារធម្មជ្ជត្យិចំននួ១៥០ប្ឈងាគ ល 
− ចុោះសេពាសាយលខិិត្យប្េោឋ នការត្គប្់ត្គងសមុ្ត្េ ត្យំប្ន់ឈកនរ និងឈកាោះ 
− ចុោះសកិាពីជីវចត្ម្ុោះ និងពនិិត្យយតាម្ោនត្ប្ឈភេសត្យា រុកាជ្ជត្យសិំខាន់ៗឈៅកនុងសមុ្ត្េត្យបំ្ន់ឈកនរ និងឈកាោះ 
− ចុោះពិនតិ្យយតាម្ោនរាលស់កម្មភាពរឈំលាភចាក់ប្ំឈពញយកដ្ចីំណីឈកនរសមុ្ត្េឈធាីជ្ជកម្មសិេធ ិ
− ចុោះសេពាសាយអំពីឈាលការណ៍ចាប្ ់និងលិខិត្យប្េោឋ នគត្យិយុត្យរពាកព់័នធការត្គប្់ត្គងស់មុ្ត្េ ត្យំប្ន់ឈកនរ នងិឈកាោះ 
− ចុោះសិកាត្សាវត្ជ្ជវឈរៀប្ចំេិននន័យត្ប្ឈភេសត្យា និងរុកាជ្ជត្យិរដ្លកត្ម្ ងាយរងឈត្ាោះ និងជតិ្យសុត្យពូជកនុងរដ្នសមុ្ត្េ
ត្យំប្ន់ឈកនរ និងឈកាោះ   

− ចុោះពិនតិ្យយ នងិតាម្ោនរាល់សកម្មភាពរឈំលាភដ្ីឈៅតាម្ត្យំប្ន់សមុ្ត្េ ឈកនរ និងឈកាោះ 
− ឈត្ត្យៀម្ឈបាោះឈឆ្ន ត្យឈត្ជីសឈរសីគណៈកម្មការសហគម្ន៍ត្យំប្ន់ការពារធម្មជ្ជត្យិរដ្លសុត្យអាណត្យរិចំនួន៥ (ឈត្ជ្ជយសាា យ 
តាដេឈល ីត្ពាងំចំការឈត្កាម្ ឈកាោះកាពិ និងឈកាោះត្សឈៅ) 

− ឈត្ត្យៀម្ឈរៀប្ចំសហគម្នត៍្យំប្នក់ារពារធម្មជ្ជត្យិថមីចនំួន៥ (ឈពាធិ៍ប្ឹង ជីផ្លត្យ ត្ប្ឡាយ ជនំាប្់ ថមដូ្នឈៅ) 
− ឈរៀប្ចំរសនការត្គប្់ត្គងសហគម្ន៍ត្យបំ្ន់ការពារធម្មជ្ជត្យិភនំេព័ជ្ជង កឈណ្តរ ល និងឈត្ជ្ជយសាា យ 
− ឈរៀប្ចំលកានរិកៈសហគម្ន៍ត្យំប្ន់ការពារធម្មជ្ជត្យិ ឈពាធិ៍ប្ឹង នងិភនំេ័ពជ្ជង 
− ចុោះអប្់រសំេពាសាយ និងេប្់សាា ត្យ់ឈភលីងឈកោះដត្ពឈៅតាម្ត្យំប្នក់ារពារធម្មជ្ជត្យ ិ
− ឈរៀប្ចំសាងសង់សាន ក់ការសត្មាប្់ រឈជីងឈៅត្យំប្ន់រា៉ែ ម្សាឈកាោះកាពិ និងរដ្នជត្ម្កសត្យាដត្ពភនំសំកុស 
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− ឈរៀប្ចថំាន លប្ណៅុ ោះកូនឈដ្ីម្ឈកាងកាង នងិកូនឈដ្ីម្ឈ ចីត្ម្ុោះ 
− ចុោះសេពាសាយយុេធនាការកាត្យប់្នាយការឈត្ប្ីត្បាស់ថងប់ាល សៃកិ។ 

២.៣.៣-ការងារសាធារណការ និងដឹ្កជញ្ជូ ន 
− បន្តការងារជេួជ ល ន្ិង្ការងារផ្ថទ្វជំាប្បចំ្ លូវនានាក្ែ ង្សេត្ត េថតិ្ក្ែ ង្ផ្ដ្ន្ការងារមន្ទីរ 
− បន្ត្តល់សេវាសាធារណៈជូន្ប្បជាពលរដ្ឋសលីវេិយ័ដ្ឹក្ជញ្ជូ ន្្លូវសគក្ ្លូវេម ប្ទ ន្ិង្ក្ំពង្់ផ្្  
− បន្តក្ិចចេហការជាមួយក្មាល ងំ្េមត្ថក្ចិចប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ ន្ងិ្ប្េុក្មណឌ លេីមា ច ុះប្ត្តួ្ពិន្ិត្យោន្យន្ត ន្ិង្
ោន្យន្តផ្ក្ដចែេ េលក្ាណៈបសចចក្សទេ រមួទ្វងំ្ោន្យន្តដ្ឹក្េំពងី្េំសពាង្ ន្ងិ្បន្តអបរ់ ំ្សពា្ាយចាប់េតពីី
ចរាចរណ៍្លូវសគក្ដ្ល់មាច េោ់ន្យន្ត ន្ិង្អែក្សបីក្បរ។ 

២.៣.៤-ការងារបែសងៗ 
− (ព ំមាន្)។ 

២.៤-ផ្្នររដ្ឋបាល សនតិសេុ និងសណាត ប់ធាន ប់សាធារណៈ 

២.៤.១-ការងារអនុវតតបគលនបោបាយ”ភូម-ិឃុំ-ស្ងាា ត់មានស្ុវតថិភាព” 
− បន្តការ្សពា្ ាយសគលន្សោបាយ “ភូមិ-ឃ -ំេងាា ត្់មាន្េ វត្ថិភាព” សលេ ០១ គ.ន្.ប ច ុះដថាទ២ី៦ ផ្េមក្រា ឆ្ែ ំ
២០២១ របេ់រាជរដ្ឋឋ ភិបាលឱ្យបាន្ទូលំទូលាយដ្ល់ប្បជាពលរដ្ឋ ប្គបភូ់មិ ឃ  ំេងាា ត្់ ន្ិង្បណ្តត អង្គការេង្គម
េ ីវលិទូទ្វងំ្សេត្ត 

− សរៀបចកំ្សាង្ផ្្ន្ការ ន្ងិ្ក្មាវធិីការងារប្បចផំ្េេប្មាប់ច ុះអន្ វត្តសគលន្សោបាយសៅតាមមូលដ្ឋឋ ន្ភូមិ ឃ  ំ
េងាា ត្់ ផ្ដ្លប្ក្ុមន្ីមួយៗទទលួេ េប្ត្ូវ 

− បសង្ាីន្ក្មាវធិីសធាីសវទិកាសាធារណៈឱ្យបាន្ប្គប់ភូមិ ឃ  ំេងាា ត្់ ទូទ្វងំ្សេត្ត សដ្ីមបបីង្ាលក្ាណៈឱ្យប្បជាពលរដ្ឋចូលរមួ
សោបល់សដ្ឋុះប្សាយបញ្ហា ស្សង្ៗ ផ្ដ្លបាន្សក្ីត្សឡងី្ក្ែ ង្មូលដ្ឋឋ ន្របេ់េលួន្ ន្ិង្ទិសត្ៀន្ផ្ក្លមារាល់េក្មាភាព     
អេក្មារបេ់េមត្ថក្ិចច ន្ិង្អាជាញ ធរមូលដ្ឋឋ ន្ផ្ដ្លមាន្ក្ន្លង្មក្ េំសៅបសង្ាីន្េក្មាភាពអន្ វត្តសគលន្សោបាយ 
“ភូម-ិឃ -ំេងាា ត្់មាន្េ វត្ថិភាព” ឱ្យកាន្់ផ្ត្មាន្ប្បេិទធភាព 

− ដ្ឹក្នាអំន្ វត្តឱ្យបាន្សទៀង្ទ្វត្់នូ្វរបបប្បជ ំប្បចផំ្េសដ្ីមបបី្ត្ួត្ពិន្ិត្យលទធ្លក្ិចចប្បត្ិបត្តិការ ន្ិង្ដ្ឋក្់សចញផ្្ន្ការ 
វធិាន្ការ អន្ វត្តជាក្់ផ្េតង្ក្ែ ង្រង្ាង្់េមត្ថក្ិចចទទលួេ េប្ត្ូវរបេ់េលួន្ 

− យក្ចិត្តទ ក្ដ្ឋក្ច់ត្់តាងំ្អន្ វត្តនូ្វបណ្តត វធិាន្ការេតីពីការល បបំបាត្់បទសលាីេ ន្ិង្សប្គុះថាែ ក្េ់ង្គម ពាក្់ព័ន្ធ
ន្ឹង្លក្ាណៈេមបត្តិទ្វងំ្៧ោ៉ែ ង្ ដន្សគលន្សោបាយ”ភូមិ-ឃ -ំេងាា ត្់មាន្េ វត្ថិភាព” ឱ្យមាន្ប្បេិទធភាពេពេ ់

− ជំរ ញចលនាប្បឡង្ប្បណ្តងំ្បសង្ាីត្សាែ ដដ្សៅតាមភូមិ ឃ  ំេងាា ត្់ ឱ្យបាន្  ្ល  ្េក្ែ ង្ការអន្ វត្តសគលន្សោបាយ 
“ភូម-ិឃ -ំេងាា ត្់មាន្េ វត្ថិភាព” េប្មាបទ់ទួលការេរសេីរ ន្ិង្ជូន្រងាា ន្់ប្បចឆំ្ែ នំ្ីមយួៗ។ 

២.៤.២-ការងារស្នតិស្ុខ ស្ណ្តត ប់ធាា ប់សាធារណៈ និងច្រាច្រណ៍ 
− ជំរ ញការអន្ វត្តផ្្ន្ការសលេ 0១៦ ្.ក្ របេអ់គគេែង្ការដ្ឋឋ ន្ន្គរបាលជាត្ ិ
− ប្សាវប្ជាវកាត ប់េភាពការណ៍ ឧបាយក្លរបេប់ណ្តត ភាគីអមិត្ត ន្ិង្ចលនាប្បឆ្ងំ្ស្សង្ៗចំសពាុះរាជរដ្ឋឋ ភិបាល 
សដ្ីមបមីាន្វធិាន្ការទបស់ាា ត្់ ន្ិង្បស្រងាា បឱ្យបាន្ទ្វន្់សពលសវលា 

− ពប្ង្ឹង្ការងារប្ត្ួត្ពិន្ិត្យវត្តមាន្ជន្បរសទេឆ្លង្កាត្់ ន្ិង្សាែ ក្់សៅក្ែ ង្សេត្តសដ្មីបទីប់សាា ត្់ការលួចសប្ជៀត្ចូលរបេ់
ប្ក្ុមសភរវជន្ 

− កាត ប់េភាពការណ៍បាត្ ក្មា កូ្ដ្ក្មា ន្ិង្អំសពីសភរវក្មាស្សង្ៗ សដ្ីមបមីាន្វធិាន្ការទប់សាា ត្ ់ន្ិង្បស្រងាា បឱ្យបាន្ទ្វន្់
សពលសវលា 

− ប្បមូល្ត ំកាត ប់រាល់េភាពការណ៍ បទសលាីេប្ពហាទណឌ ទូទ្វងំ្សេត្ត ន្ិង្សធាីការវភិាគវាយត្ដមលឱ្យបាន្ប្គប់ប្ជុង្សប្ជាយ 
សដ្ីមបដី្ឋក្់សចញនូ្វវធិាន្ការបងាា រ ន្ិង្បស្រងាា បឱ្យមាន្ប្បេទិធភាព 
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− បន្តជំរ ញវធិាន្ការ ន្ិង្បស្រងាា បប្ក្ុមសក្ាង្ទំសន្ីង្សៅទូទ្វងំ្សេត្តឱ្យមាន្ប្បេិទធភាពេពេ់ សដ្ីមបរីក្ាេណ្តត ប់ធាែ ប់
រសបៀបសរៀបរយ ន្ិង្កាត្់បន្ថយបទសលាេីក្ែ ង្េង្គម 

− បន្តពប្ង្ងឹ្បំប៉ែន្ជំនាញដ្លម់ស្រន្តីន្គរបាលយ ត្តធិម៌ប្គបល់ំដ្ឋប់ថាែ ក្់ សដ្មីបអីន្ វត្តចាប់ឱ្យមាន្ប្បេិទធភាព 
− បន្តេហការជាមួយអាជាញ ធរផ្ដ្ន្ដ្ី សដ្មីបបីំ  ្េចលនាប្បជាពលរដ្ឋឱ្យចូលរមួប្បឆ្ងំ្ទប់សាា ត្់បទសលាីេសប្គឿង្សញៀន្ 
− បន្តក្ិចចេហប្បត្ិបត្តកិារលាជាមួយភាែ ក្់ងារប្បឆ្ងំ្សប្គឿង្សញៀន្ភាគីដថ សដ្មីបដី្ក្បទពិសសាធន្៍ ន្ងិ្្តល់ព័ត្៌មាន្
ជូន្គែ សៅវញិសៅមក្ េំសៅសធាីការបស្រងាា បបទសលាេីសប្គឿង្សញៀន្ឆ្លង្ផ្ដ្ន្ឱ្យមាន្ប្បេទិធភាព 

− បន្ត្សពា្ ាយចាបេ់តីពីចរាចរណ៍្លូវសគក្ថាី សដ្មីបអីប់រឱំ្យេ ីជសប្ ដ្ល់ប្បជាពលរដ្ឋ េំសៅកាត្ប់ន្ថយនូ្វអប្តា
សប្គុះថាែ ក្់ចរាចរណ៍ ន្ិង្មាន្វធិាន្ការផ្លក្ពិន្័យតាមចាបក់្ំណត្ ់

− បសង្ាីន្ការប្គប់ប្គង្បណ្តត សគលសៅផ្ដ្លពាក្់ពន័្ធន្ឹង្អំសពីជញួដូ្រមន្ េស អំសពីសក្ង្ប្បវញ័្ច  ដូ្ចជា េណ្តឋ គរ ្ទុះ
េំណ្តក្។់ល។ សដ្ឋយសធាីក្ិចចេន្ោ ន្ិង្តាមដ្ឋន្ក្ ំឱ្យសគលសៅទ្វងំ្សនាុះ កាល យជាក្ផ្ន្លង្ប្បប្ពឹត្តបទសលាេី 

− បន្តច ុះប្េង្ទ់ិន្ែន្័យ ន្ងិ្ប្សាវប្ជាវប្បជាពលរដ្ឋសធាីចណំ្តក្ប្េុក្សៅរក្ការងារសធាីសៅសប្ៅប្បសទេ ទ្វងំ្ប្េបចាប ់
ន្ិង្មិន្ប្េបចាប់។ 

២.៤.៣-ការងារប្គប់ប្គងជនអបនាត ប្របវស្ន៍ 
− បន្តទទលួពាក្យសេែីេ ំបណ័ណសាែ ក្់សៅអចិដស្រន្តយស៍លកី្ដ្ំបូង្ ចំសពាុះអែក្ប្គប់អាយ  ន្ិង្សេែីេ ំបន្តេ ពលភាពបណ័ណ
សាែ ក្់សៅអចិដស្រន្តយស៍លកី្ទ១ី តាមន្ីត្ិវធិ ី

− សរៀបចំបញ្ជ ីទទឹង្ជន្បរសទេអសនាត ប្បសវេន្ដ ផ្ដ្លមនិ្មក្បន្តេ ពលភាពបណ័ណសាែ ក្់សៅ 
− បន្តេហការជាមួយមាច េ់្ទុះេំណ្តក្់ ្ទុះជួល ន្ិង្េណ្តឋ គរ សដ្ីមបបី្បមូលព័ត្៌មាន្ន្ិង្ទិន្ែន្័យជន្បរសទេសាែ ក្់
សៅរយៈសពលេល ីសដ្ីមបមីាន្មូលដ្ឋឋ ន្រាយការណ៍ជូន្អគគនាយក្ដន្អគគនាយក្ដ្ឋឋ ន្អសនាត ប្បសវេន្៍  

− បន្តេហការជាមួយអធិការប្ក្ងុ្ ប្េុក្ ន្ងិ្នាយប៉ែ េដិ៍ន្គរបាលរដ្ឋបាលឃ  ំេងាា ត្់ សដ្មីបបីសង្ាីន្ប្បេិទធភាព ក្ែ ង្
ការប្គប់ប្គង្វត្តមាន្ជន្បរសទេ ន្ិង្ពនិ្ិត្យប្សាវប្ជាវរក្ជន្បរសទេផ្ដ្លសចញចូលសាែ ក្់សៅ  ន្ិង្ប្បក្បម េរបរ
សដ្ឋយប្េបចាប ់

− បន្តផ្ចក្ប្បកាេទទួលសាគ លជ់ាជន្បរសទេអសនាត ប្បសវេន្ដ ន្ិង្បណ័ណសាែ ក្់សៅអចិដស្រន្តយដ៍្ល់ជន្បរសទេអសនាត
ប្បសវេន្ដ សប្បីប្បាេ់តាមន្ីត្ិវធិីចាប ់

− បន្ដេហការជាមួយអង្គភាពពន្ធនាគរ សដ្ីមបបី្គប់ប្គង្ ន្ិង្ប្បមូលទនិ្ែន្័យជន្បរសទេឱ្យបាន្ជាប់ជាប្បច ំ
− ជំរ ញអធិការន្គរបាលប្ក្ុង្ ប្េុក្ អន្ វត្តផ្្ន្ការសលេ ០៩៥្.ក្ របេេ់ែង្ការដ្ឋឋ ន្ន្គរបាលសេត្ត េដីពកីារ
ប្គប់ប្គង្វត្តមាន្ជន្បរសទេសាែ ក្់សៅក្ែ ង្មូលដ្ឋឋ ន្របេ់េលួន្ សដ្ីមបបី្សាវប្ជាវរក្ឯក្សារលិេិត្ឆ្លង្ផ្ដ្ន្របេ់ជន្
បរសទេផ្ដ្លសាែ ក្់សៅសលីេទិដ្ឋឋ ការ សដ្មីបបីញ្ជូ ន្សៅអគគនាយក្ដ្ឋឋ ន្អសនាត ប្បសវេន្៍សធាកីារផ្លក្ពិន្យ័ ន្ងិ្បន្តន្ីត្ិ
វធិីបសណដ ញសចញពីប្បសទេ។ 

២.៤.៤-ការងារប្គប់ប្គងពនធនាគរ 
− អប់រមំស្រន្តីឱ្យយល់ដ្ងឹ្អំពចីាប ់ប្ក្មេលីធម៌ ន្ិង្បទវនិ្័យរបេ់មស្រន្តពីន្ធនាគរ 
− អប់រជំន្ជាប់ឃ ឱំ្យយល់ដ្ងឹ្ព ីប្ក្មប្ពហាទណឌ  ចាបច់រាចរណ៍្លូវសគក្ ចាប់េតីពីសប្គឿង្សញៀន្ ន្ងិ្បទសលាីេមិន្
រាង្ចល 

− សរៀបចវំគគបណត ុះបណ្តត លដ្លជ់ន្ជាប់ឃ ឱំ្យមាន្ជំនាញ កាត្់េក្ ់សដ្របា៉ែ ក្ ់ជាង្សឈ ីជាង្េណំង្ ់ជាង្ជេួជ ល      
រថយន្ត ន្ងិ្្លតិ្ឥដ្ឋប ក្ 

− ពិន្ិត្យសរៀបចកំ្មាវធិីផ្្ន្ការក្េិក្មា ន្ិង្ឧេាហក្មាក្ែ ង្ពន្ធនាគរ 
− សលីក្សគលការណ៍ផ្ណនាដំ្ល់មស្រន្តីពន្ធនាគរ ពិសេេអន្ វត្តក្មាវធិីប្គប់ប្គង្ពន្ធនាគរ ន្ិង្ការ្តត្់្គង្់ជីវភាព 
សេវាផ្ថទ្វេំ េភាពរបេ់ជន្ជាប់ឃ  ំន្ងិ្អនាម័យក្ែ ង្ពន្ធនាគរ 
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ឧបសម្ព័ន្ធទី២៖ ការល ើកកម្ពស់វិស័យលសវាសង្គម្នន្រដ្ឋបា លេត្ត ប្បចាំឆ្នាំ២០២៣ 

• ថវកិាសប្គង្េប្មាប់េក្មាភាពសេវាេង្គមសៅក្ែ ង្គសប្មាង្ថវកិាប្បចឆំ្ែ ៖ំ២២.៦០០.០០០ដរៀល សេានី្ឹង្ ១០០.% ននថវកិាសរុប 
• ចំណ្តយជាក្់ផ្េតង្ផ្ដ្លបាន្បូក្សោង្េប្មាប់េក្មាភាពសេវាេង្គម៖ ២៥.២៥៨.៥០០ សេាីន្ងឹ្១១២% (គតិ្ប្ត្ឹមដថាទី២០ ផ្េធែូ  ឆ្ែ ២ំ០២៣) 

ល.រ. ស ា្ ុះេក្មាភាព ថវកិាសប្គង្ %េក្មាភាពេសប្មចបាន្ 
អែក្ទទលួ្ល 
េរ ប ប្េី 

ក្)-េ េភាពមាតា ក្ មារ ន្ិង្អាគររូបត្ថមា 
១.១ បាន្សធាីសវទិកា្សពា្ាយពិសប្គុះសោបល់ជាមួយប្បជាពលរដ្ឋ េតពីីការសលីក្ក្មពេ់អនាម័យ 

បរសិាថ ន្ អាគរូបត្ថមា ន្ិង្ការចិញ្ច ឹមកូ្ន្ផ្បបវជិជមាន្ ចនំ្ួន្៤សលីក្ 
៧.៣២៤.០០០ ១០០% ១៧០ ១៣៦ 

១.២      
េ)-ទឹក្សាា ត្ន្ិង្អនាម័យ 
១.១ ព ំមាន្េក្មាភាព     
១.២      
គ)-ការអប់រកំ្ មារតូ្ច 
១.១ ព ំមាន្េក្មាភាព     
១.២      
ឃ)-ការអប់របំឋមេិក្ា ន្ិង្មធយមេិក្ា 
១.១ ព ំមាន្េក្មាភាព     
១.២      
ង្)-ការការពារស្រេតី ន្ិង្ក្ មារ 
១.១ បាន្ច ុះសធាីេិកាា សាលាបូក្េរ បលទធ្លការងារគ.ក្.េ.ក្ សេត្ត ប្ក្ុង្ ប្េុក្េរ ប ៤សលីក្ ៥.៥៨០.០០០ ១០០% ១៣០ ៩៤ 
១.២ បាន្សបីក្វគគបណត ុះបណ្តត លេតីពីការប្បកឹ្ាសោបលជូ់ន្ស្រេតីរង្សប្គុះសដ្ឋយអំសពីហងិ្ាក្ែ ង្

ប្គួសារបាន្ចនំ្ួន្៤សលីក្ 
៤.៦៩៩.០០០ ១០០% ៩៦ ៤៣ 

ច)-ក្ិចចគពំារេង្គម 
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១.១ បាន្សធាីវគគបណត ុះបណ្តត លេតពីកីារផ្េាង្រក្ការគបំ្ទមត្ិ ក្ែ ង្ការសលីក្ក្មពេ់េមភាព សយន្ឌ្័រ
ន្ិង្ការបសង្ានី្ភាពអង្់អាចដ្ល់ស្រេតីថាែ ក្់សធាីសេចក្តីេសប្មចក្ែ ង្វេិ័យសាធារណៈន្ងិ្
ន្សោបាយរបេ់រដ្ឋបាលសេត្តសកាុះក្ ង្ ចំន្ួន្១សលកី្ 

៤.០៦០.០០០ ១០០% ៨០ ៦២ 

១.២      
ឆ្)-លំសៅដ្ឋឋ ន្  
១.១ ព ំមាន្េក្មាភាព     
១.២      

េរ ប ២១.៦៦៣.០០០
(មិន្គិត្ល យប្បជ ំ

ចូលសទ) 

 ៤៧៦ ២៩២ 
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