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ដដ្គូអភិវឌ្ឍ ន្ិង្េបប រេជន្) 
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ព្រះរាជាណាចព្ររម្ពុជា 

ជាតិ សាសនា ព្រះម្ហារសព្ត 

3 
 រដ្ឋបាលខេតតខ ះរុង 

  សលេ៣៨៦/២៤ រ.ប.ក្    

 3  
របាយ រណ៍ 

សតីរី 

 រអនុវតត រងាររបស់រដ្ឋបាលខេតតខ ះរុង ព្បច ាំខេតុលា ឆ្ន ាំ២០២៤ 

ខសចរតីខ្តើម្  

3 
សេត្តសកាុះក្ ង្ មាន្ទីតាងំ្េថិត្សៅភាគន្ិរត្ីដន្ប្បសទេក្មព ជា ចមាា យ២៩០គីឡូផ្ម៉ែប្ត្ ពីរាជធាន្ីភែំសពញ ន្ិង្មាន្

ប្ពំប្បទល់ខាង្សក្ីត្ជាប់ន្ឹង្សេត្តក្ពំង្់េពឺ ន្ិង្សេត្តប្ពុះេីហន្  ខាង្លចិ ន្ងិ្ខាង្ត្បូង្ជាប់ន្ឹង្ឈូង្េម ប្ទដថ ន្ងិ្
ប្បសទេដថ ខាង្សជីង្ជាប់ន្ឹង្សេត្តសពាធិ៍សាត្់ ន្ងិ្មាន្ដ្ទដ្ីេរ ប ១០.០៤៥,៥៨គ.ម២ មាន្ប្ក្ងុ្១ ប្េុក្៦ ឃ ២ំ៦ 
េងាា ត្់៣ ន្ងិ្មាន្ភូមិេរ បចំន្ួន្១១៩ភូមិ។ 

អន្ សលាមតាមចាប់េតពីកីារប្គប់ប្គង្រដ្ឋបាលរាជធាន្ី សេត្ត ប្ក្ងុ្ ប្េុក្ េណឌ  ចាបេ់តីពីការសបាុះសនែ ត្សប្ជីេសរេី
ប្ក្ុមប្បឹក្ារាជធាន្ី សេត្ត ប្ក្ុង្ ប្េុក្ េណឌ  ផ្ដ្លប្បកាេឱ្យសប្បីសដ្ឋយប្ពុះរាជប្ក្ឹត្យសលេ ន្េ/រក្ម/០៥០៨/០១៨ ច ុះ
ដថាទី២៤ ផ្េឧេភា នែ ២ំ០០៨ ន្ិង្ប្ពុះរាជប្ក្ឹត្យសលេ ន្េ/រក្ត្/០៦២៤/៥៨៤ ច ុះដថាទី៦ ផ្េមិថ នា នែ ២ំ០២៤ ប្តាេ់
បងាគ ប់ទទួលសាគ ល់េមាេភាពប្ក្ុមប្បកឹ្ាសេត្តសកាុះក្ ង្ ក្ែ ង្អាណត្តទិី៤។ ប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្តសកាុះក្ ង្ ក្ែ ង្អាណត្តិទ៤ី មាន្
េមាេភាព១៩រូប ប្េី៣រូប ប្បធាន្១រូបប្បុេ ន្ិង្មាន្ គណៈក្មាា ធិការ ជាកាត្ពាក្ិចចចំន្ួន្៣រមួមាន្៖ ១).គណៈក្មាា ធិការ
ពិសប្គុះសោបល់ក្ិចចការស្រេតី ន្ិង្ក្ មារ ២).គណៈក្មាា -ធិការេប្មបេប្មួលបសចចក្សទេ ន្ិង្៣).គណៈក្មាា ធិការលទធក្មា។  

 

សដ្ឋយមាន្សាថ ន្ភាពភូមិសាស្រេតអំសណ្តយ្លពធីមាជាត្ិ នាឱំ្យសេត្តសកាុះក្ ង្ មាន្េកាត ន្ ពលដ្៏េមបូរផ្បបអាច
បសប្មីដ្ល់វេិ័យជាសប្ចីន្ ជាពិសេេវេិ័យសទេចរណ៍ រមួមាន្ ៖ ត្ំបន្់ធមាជាត្ិដ្៏ប្េេ់ប្ត្កាលប្គបដ្ណត ប់សដ្ឋយដប្ពភែំ
ប្ជលង្ដ្ង្អូរ ត្ំបន្់សអកូ្សទេចរណ៍ធមាជាត្ិដប្ពសកាង្កាង្ទំហ១ំ២.០០០ហកិ្តា ត្ំបន្់ប្ពំផ្ដ្ន្មាន្េណ្តឋ គរលំដ្ឋប់
ផ្លា យ៥ជាប់មាត្់េម ប្ទ ត្ំបន្់សេដ្ឋក្ិចចពិសេេសកាុះក្ ង្ ត្ំបន្់សកាុះទ្វងំ្២៣ មាន្ប្បជ ំសកាុះ៩ ផ្ដ្លមាន្ផ្លា ថាដ្៏ប្េេ់
សាា ត្ ន្ិង្ត្បំន្់សឆ្ែរេម ប្ទមាន្ប្បផ្វង្២១៧គីឡូផ្ម៉ែប្ត្ លាត្េន្ធឹង្ពីចំណ ចសប្ជាយសាា យ ប្េុក្ផ្ប្េអំបិល រហូត្ដ្ល់
ចំណ ចចោំម ប្េុក្មណឌ លេីមា សេាីន្ងឹ្៤៩% ដន្ប្បផ្វង្សឆ្ែរេម ប្ទ៤៤០គីឡូផ្ម៉ែប្ត្ ដន្ប្ពុះរាជាណ្តចប្ក្ក្មព ជា។ 
ត្ំបន្់វេិសមកាលតារាសាគរសកាុះសេតចផ្ដ្លមាន្ទលីាន្វាយកូ្ន្សគគ លខាែ ត្អន្តរជាត្ិ ត្ំបន្់ក្េិ-ឧេាហក្មាចប្មុុះ ន្ងិ្
ទំន្ប់វារអីគគិេន្ចីំន្នួ្៤ក្ផ្ន្លង្។ សប្ៅពីសន្ុះសេត្តសកាុះក្ ង្ មាន្ដដ្ផ្ប្ពក្ធំៗចនំ្ួន្៥ បាន្រមួចំផ្ណក្ក្ែ ង្ការរ ញប្ចន្
ក្ំសណីន្សេដ្ឋក្ចិចសេត្ត រមួមាន្ ផ្ប្ពក្សកាុះសបា៉ែ ុះ ផ្ប្ពក្តាដត្ ផ្ប្ពក្ប្ត្ពាងំ្រូង្ ផ្ប្ពក្អណដូ ង្ទកឹ្ ន្ងិ្ផ្ប្ពក្ផ្ប្េអំបិល។ 

 

ប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្ត រមួជាមួយគណៈអភិបាលសេត្ត បាន្អន្ វត្តត្ួនាទីភារក្ិចចរបេេ់លួន្ សដ្ីមបេីសប្មចចក្ា វេិ័យ សគល
បំណង្ សគលសៅ ផ្ដ្លបាន្ក្ំណត្់ក្ែ ង្ផ្្ន្ការអភិវឌ្ឍន្៍៥នែ (ំ២០២០-២០២៤) ក្ែ ង្ការសលីក្ក្មពេ់អភិបាលក្ិចច ន្ិង្
អភិវឌ្ឍសេដ្ឋក្ិចចមូលដ្ឋឋ ន្ប្េបតាមចាប់ សគលន្សោបាយវមិជឈការ ន្ិង្វេិហមជឈការ ប្ពមទ្វងំ្លិេិត្បទដ្ឋឋ ន្គត្ិយ ត្តិ
នានា សដ្ឋយសផ្លត ត្សលីសគលសៅអភិវឌ្ឍន្៍ដូ្ចជា៖ សហដ្ឋឋ រចនាេមព័ន្ធ្លូវ ថែល់ លូ សាព ន្ េួន្ចារ េួន្ក្មាន្ត េំណង្់អគរ 
រមណីយដ្ឋឋ ន្សទេចរណ៍ អគគិេន្ី ទកឹ្សាា ត្ វបបធម៌ សាេនា ន្ងិ្ការអភិវឌ្ឍធន្ធាន្មន្ េស ប្ពមទ្វងំ្ការអភិវឌ្ឍ
ប្បក្បសដ្ឋយចីរភាព ន្ិង្បរោិបន្ែ។ 

3 

ដថា ចន្ទ១០សរាច ផ្េ ក្ត្តិក្ នែ  ំសរាង្ ឆ្េ័ក្ ព.េ.២៥៦៨ 
សេត្តសកាុះក្ ង្ ដថាទី ២៥ ផ្េ វចិឆិកា នែ ២ំ០២៤ 



របាយការណ៍ស្តីពីការអនុវត្តការងាររបស្់រដ្ឋបាលខេត្តប្បចាំខេត្ុលា ឆ្ន ាំ២០២៤                                                                                                                              2 

ខ្នរទី១៖សម្ទិធ្ល រងារតាម្អងគភារចាំណះុរចនាសម្ព័នធរដ្ឋបាលខេតត 

១.១- រងាររដ្ឋបាល 

១.១.១-ការងាររបបៀប និងឯកសារ 
− បាន្សរៀបចំផ្ក្េប្មួលបញ្ជ ីទ ក្ដ្ឋក្់លិេតិ្បទដ្ឋឋ ន្ ន្ិង្ឯក្សារពាក្់ព័ន្ធ សដ្មីបសីឆ្លីយត្បតាមការផ្ណនារំបេ់គណៈ
អភិបាលសេត្ត 

− បាន្ក្ត្់ប្តា ន្ិង្ដ្ំសណីរការចរន្តឯក្សាររដ្ឋបាល ជូន្ថាែ ក្់ដ្ឹក្នា ំន្ងិ្មន្ទីរ អង្គភាពពាក្់ព័ន្ធបាន្លាប្បសេីរ 
− បាន្ទំនាក្ទ់ំន្ង្ េប្មបេប្មួល ន្ិង្តាមដ្ឋន្រាលល់ិេិត្សចញ ចូលរបេ់រដ្ឋបាលសេត្តជាប់ជាប្បច។ំ  

តារាង្ទី១៖លិេិត្បទដ្ឋឋ ន្ ន្ិង្ឯក្សារប្បជាពលរដ្ឋ 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំន្ួន្ 

សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 
១ ដ្ីកាផ្ដ្លបាន្ដ្ឋក្់សចញ ៤០ ៤ ៤៤ 
២ សេចក្តីេសប្មចផ្ដ្លបាន្ដ្ឋក្់សចញ ៤៩ ៣ ៥២ 
៣ លិេិត្ផ្ដ្លបាន្ដ្ឋក្់សចញ ៣.៣៥៧ ២១៧ ៣.៥៧៤ 
៤ លិេិត្ចូល ២.៦១៣ ២៨០ ២.៨៩៣ 
៥ ឯក្សារផ្ដ្លបាន្សធាីន្តី្ោន្ កូ្លក្មា  ២៩ ២ ៣១ 
៦ អន្ េសរណៈឬក្ិចចប្ពមសប្ពៀង្ ០ ០ ០ 
៧ សេៀវសៅប្គួសារ ៦១៩ ៤៥ ៦៦៤ 
៨ អត្តេញ្ហញ ណបណណេញ្ហជ ត្ិផ្េារ ១១.៣៥៧ ២.៤៩៦ ១៣.៨៥៣ 

១.១.២-ការងារស្ថិតិប្រជាពលរដ្ឋ និងអប្ានុកូលដ្ឋឋ ន 
− បាន្ប្សាវប្ជាវពិន្ិត្យស ា្ ុះប្បជាពលរដ្ឋ ផ្ដ្លបាន្ច ុះបញ្ជ ីអប្តាន្ កូ្លដ្ឋឋ ន្រចួសហយី ផ្ត្ប្ត្ូវបាត្់បង្ ់ឬេូចសដ្ឋយ
យថាសហត្  តាមការសេែីេ ំរបេ់សាមីេលួន្ ចំន្នួ្១២នាក្់ (ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទចំន្នួ្៦នាក្ ់ន្ិង្ប្េកុ្សកាុះក្ ង្ចំន្ួន្៦
នាក្់)  

− បាន្ប្សាវប្ជាវប្ត្ួត្ពិន្ិត្យស ា្ ុះប្បជាពលរដ្ឋ ផ្ដ្លមក្ច ុះបញ្ជ ីអប្តាន្ កូ្លដ្ឋឋ ន្ក្ែ ង្សពលបចច បបន្ែតាមរយៈ សមឃ ំ 
សៅេងាា ត្់ បាន្ចំន្ួន្៣១នាក្់ (ប្ក្ុង្សេមរភូមនិ្ទចំន្នួ្១៥នាក្់ ប្េុក្មណឌ លេីមាចំន្នួ្១៥នាក្់ ន្ិង្ប្េុក្
សកាុះក្ ង្១នាក្់)  

− បាន្បញ្ចូ លទនិ្ែន្័យឯក្សារផ្ក្ត្ប្មូវ ន្ិង្ សមាឃភាពអប្តាន្ កូ្លដ្ឋឋ ន្ប្គប់ប្បសភទក្ែ ង្ប្បពន័្ធប្គប់ប្គង្ ឯក្សារ 
(www.crdepartment.net) រចួបញ្ជូ ន្សៅអគគនាយក្ដ្ឋឋ ន្អត្តេញ្ហញ ណក្មា ប្ក្េងួ្មគដ្ទ សដ្ីមបពីិន្ិត្យេសប្មច
សធាីការផ្ក្ត្ប្មូវ ន្ិង្សមាឃភាព ជូន្ប្បជាពលរដ្ឋបាន្ចំន្នួ្៩ចាប់ ។ 

តារាង្ទី២៖េថតិ្ិប្បជាពលរដ្ឋ  
ល.រ. ការបរោិយ េរ ប ប្េី 
១ ប្គួសារេរ ប ៣៥.៩២៤  
២ ប្គួសារអចិដស្រន្តយ ៍ ៣៤.៣៤៦  
៣ ប្គួសារបសណ្តត ុះអាេន្ែ ១.៥៧៨  
៤ ស្រេតីជាសមប្គួសារ   ៧.៦០១  
៥ ប្បជាពលរដ្ឋេរ ប ១៥៣.២១៥ ៧៧.២៣៨ 
៦ ក្ មារអាយ សប្កាម៦នែ  ំ ១៧.១០៩ ៨.១៣៣ 

http://www.crdepartment.net/
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ល.រ. ការបរោិយ េរ ប ប្េី 
៧ ក្ មារអាយ ពី៦នែ ដំ្ល់សប្កាម១៨នែ  ំ ៣៧.៩៥៣ ១៩.២១៨ 
៨ ប្បជាពលរដ្ឋផ្ដ្លមាន្អាយ ១៨នែ សំឡងី្ ៩៨.១៥៣ ៤៩.៨៨៧ 
៩ ប្បជាពលរដ្ឋចំណ្តក្ប្េុក្ក្ែ ង្ប្បសទេ ៤.៦៨២ ១.៨៦៣ 
១០ ប្បជាពលរដ្ឋចំណ្តក្ប្េុក្សប្ៅប្បសទេ ១.៤៩៩ ៤៨៩ 

តារាង្ទី៣៖អប្តាន្ កូ្លដ្ឋឋ ន្ 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំន្ួន្ 

សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 
១ េថិត្ិច ុះបញ្ជ ីក្ំសណីត្ ១.៤៥១ ១៥៣ ១.៦០៤ 
២ បញ្ហជ ក្ក់្ំសណីត្ ១.៨១៣ ២០៨ ២.០២១ 
៣ បញ្ជ ីមរណភាព  ៣៧៣ ៥៦ ៤២៩ 
៤ អាពាហ៍ពិពាហ៍(ផ្េារន្ិង្ផ្េារ) ២.២៩១ ១៧០ ២.៤៦១ 
៥ អាពាហ៍ពិពាហ៍(ផ្េារន្ិង្បរសទេ) ១២ ២ ១៤ 

១.១.៣-ការងារទំនាក់ទំនងសាធារណៈនិងស្ហប្រតិបតតិការអនតរជាតិ 
− បាន្សរៀបចំឯក្សារពាក្់ព័ន្ធជូន្សលាក្ជំទ្វវអភិបាល ដន្គណៈអភិបាលសេត្ត អសញ្ជ ីញចូលរមួក្ែ ង្ក្ិចចប្បជ ំអភិបាល
សេត្តជាប់ប្ពំផ្ដ្ន្ក្មព ជាដថសលីក្ទ៨ី សប្កាមអធិបត្ភីាពដ្៍េពង្់េពេឯ់ក្ឧត្តមអភិេន្តិបណឌិ ត្ េ េ ខា ឧបនាយក្  
រដ្ឋមស្រន្តី រដ្ឋមស្រន្តីប្ក្េួង្មគដ្ទ ដន្ប្ពុះរាជាណ្តចប្ក្ក្មព ជា ន្ិង្ជាេហប្បធាន្ភាគីក្មព ជា ន្ិង្ឯក្ឧត្តម អន្ ធីន្ ន
ន្វរីៈគូន្ ឧបនាយក្រដ្ឋមស្រន្តី រដ្ឋមស្រន្តីប្ក្េួង្មគដ្ទដន្ប្ពុះរាជាណ្តចប្ក្ដថ ន្ិង្ជាេហប្បធាន្ភាគីដថ សៅ
េណ្តឋ គរសរ ៉ែេ ីដ្ង្់េ ខាភែំសពញ រាជធាន្ីភែំសពញ។ 

តារាង្ទី៤៖ការងារទំនាក្់ទនំ្ង្សាធារណៈ 

ល.រ. ការបរោិយ ចំន្ួន្ 
សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 

១ សាធារណជន្មក្ទំនាក្់ទនំ្ង្សៅសាលាសេត្ត ២.៦០២ ២៨០ ២.៨៨២ 
២ គណៈប្បត្ិភូសភញៀវជាត្ិ អន្ដរជាត្ ិ ១១ ២ ១៣ 

១.១.៤-ការងារស្រុប និងព័ត៌មាន 
− បាន្សរៀបចំសេចក្តីប្ពាង្របាយការណ៍ េតីពីការអន្ វត្តការងាររបេ់រដ្ឋបាលសេត្តប្បចផំ្េត្ លា នែ ២ំ០២៤ 
− បាន្សរៀបចំបូក្េរ បរបាយការណ៍ េតីពីេភាពការណ៍េន្តិេ េ េណ្តត ប់ធាែ ប់ ន្ងិ្ប្ពឹត្តិការណ៍េំខាន្់ៗក្ែ ង្សេត្ត 
ប្បចដំថា ជូន្សលាក្ជំទ្វវអភិបាលសេត្ត  

− បាន្សរៀបចំ្សពា្ាយព័ត្៌មាន្តាមបណ្តត ញ្សពា្ ាយនានារបេ់រដ្ឋបាលសេត្ត។ 
តារាង្ទី៥៖ការ្សពា្ ាយព័ត្៌មាន្ 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំន្ួន្ 

សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 
១ វទិយ  ២២០ ២៧ ២៤៧ 
២ ទូរទេសន្៍  ២៩៧ ២៧ ៣២៤ 
៣ បិទ្ាយសលីកាត រព័ត្៌មាន្សាធារណៈ ២៤ ៣ ២៧ 
៤ បណ្តត ញេង្គម (សគហទពំ័ររដ្ឋបាលសេត្ត) ៧.០៣៦ ៧៥៩ ៧.៧៩៥ 
៥ ប្ពឹត្ដិបប្ត្ពត័្៌មាន្ ទេសនាវដ្ដី ន្ងិ្សារព័ត្៌មាន្ ០ ០ ០ 
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១.១.៥-ការងារបលខាធិការប្កុមប្រឹកា 
− បាន្េប្មបេប្មលួដ្ំសណីរការក្ិចចប្បជ ំ ន្ងិ្សរៀបចំសេចក្តីប្ពាង្ក្ំណត្់សហត្ ដន្ក្ចិចប្បជ ំសាមញ្ញសលកី្ទី៥ របេ ់
ប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្ត 

− បាន្សរៀបចំសេចក្តីប្បកាេព័ត្៌មាន្េតីពកី្ិចចប្បជ សំាមញ្ញសលីក្ទី៥ អាណត្តិទី៤របេ់ប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្ត 
− បាន្េប្មបេប្មលួក្ិចចប្បជ ំសាមញ្ញសលីក្ទ៣ី របេ់គណៈក្មាា ធិការពិសប្គុះសោបលក់្ិចចការស្រេតី ន្ងិ្ក្ មារសេត្ត  
− បាន្សរៀបចំសេចក្តីប្ពាង្រសបៀបវារៈ ន្ិង្លិេិត្អសញ្ជ ីញេប្មាប់ក្ិចចប្បជ ំសាមញ្ញសលីក្ទី៥ របេ់ប្ក្ុមប្បកឹ្ាសេត្ត 
− បាន្ចត្់ផ្ចង្ទ ក្ដ្ឋក្់ ន្ងិ្ផ្ថរក្ារាលឯ់ក្សារផ្ដ្លបាន្អន្ ម័ត្រចួសដ្ឋយប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្ត 
− បាន្េប្មបេប្មលួរាល់លេិិត្ ន្ងិ្ឯក្សារនានាផ្ដ្លចរាចរសចញ ចូលពាក្់ពន័្ធជាមួយប្ក្ុមប្បកឹ្ាសេត្ត បាន្ទ្វន្់
សពលសវលា។ 

តារាង្ទី៦៖ការសរៀបចំសវទិកា (ព ំមាន្) 

ល.រ ស ា្ ុះសវទិកា 
អែក្ចូលរមួ 

េរ ប ប្េី 
១    

១.១.៦-ការងារគណៈអភិបាល និងគណៈកមាា ធិការនានា 
ក)-ការងារគណៈអភិបាល  
១. អភិបាល ដន្គណៈអភិបាលសេត្ត  

− បាន្ចូលរមួជាអធិបត្ី គណៈអធិបត្ី ន្ិង្សភញៀវក្ិត្តយិេក្ែ ង្ពធិីស្សង្ៗទ្វងំ្សៅថាែ ក្់ជាត្ិ ន្ងិ្ថាែ ក្់សប្កាមជាត្ ិ
េរ បចំន្ួន្ ២៥សលីក្។ 

២. អភិបាលរង្ ដន្គណៈអភិបាលសេត្ត 
− បាន្ចូលរមួជាអធិបត្ី គណៈអធិបត្ី ន្ិង្សភញៀវក្ិត្តយិេក្ែ ង្ពធិីស្សង្ៗទ្វងំ្សៅថាែ ក្់ជាត្ិ ន្ងិ្ថាែ ក្់សប្កាមជាត្ ិ 
េរ បចំន្ួន្៧៦សលីក្។ 

តារាង្ទី៧៖ក្ចិចប្បជ គំណៈអភិបាល 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំន្ួន្ 

សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 
១ ក្ិចចប្បជ អំឌ្ឍមាេរបេ់គណៈអភិបាល ៦ ១ ៧ 
២ ក្ិចចប្បជ ំប្បចផំ្េ(អឌ្ឍមាេទី២)របេ់គណៈអភបិាល ០ ០ ០ 
៣ ក្ិចចប្បជ ំស្សង្ៗរបេគ់ណៈអភិបាល ១៩ ១ ២០ 

ខ)-ការងារគណៈកមាា ធិការនានា 
តារាង្ទី៨៖ក្ិចចប្បជ គំណៈក្មាា ធិការនានា 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំន្ួន្ 

សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 
១ ក្ិចចប្បជ គំណៈបញ្ហជ ការឯក្ភាពរដ្ឋបាលសេត្ត ៤ ០ ៤ 
២ ក្ិចចប្បជ គំណៈក្មាា ធិការប្គប់ប្គង្សប្គុះមហន្តរាយ ៥ ០ ៥ 
៣ ក្ិចចប្បជ គំណៈក្មាា ធិការប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យសប្គឿង្សញៀន្សេត្ត ៤ ០ ៤ 
៤ ក្ិចចប្បជ ំប្ក្មុប្បឹក្ាប្បឡង្ប្បណ្តងំ្ការអន្ វត្តសគល

ន្សោបាយ ភូមិ ឃ  ំេងាា ត្់ មាន្េ វត្ថិភាព សេត្ត 
៨ ០ ៨ 
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ល.រ. ការបរោិយ 
ចំន្ួន្ 

សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 

៥ 

ស្សង្ៗ......    
-ក្ិចចប្បជ ំសលខាធិការដ្ឋឋ ន្ ដន្គណៈក្មាា ធិការប្ត្ួត្ពិន្ិត្យ
សប្គឿង្សញៀន្សេត្ត 

៧ ១ ៨ 

-ក្ិចចប្បជ ំសលខាធិការដ្ឋឋ ន្ ដន្ប្ក្ុមប្បឹក្ាប្បឡង្ប្បណ្តងំ្ការ
អន្ វត្តសគលន្សោបាយ ភូមិ ឃ  ំេងាា ត្់ មាន្េ វត្ថិភាព សេត្ត 

៩ ១ ១០ 

-ក្ិចចប្បជ ំសលខាធិការដ្ឋឋ ន្ ដន្គណៈបញ្ហជ ការឯក្ភាព 
រដ្ឋបាលសេត្ត 

៩ ១ ១០ 

១.១.៧-ការងារប្កុមប្រឹកា និងគណៈកមាា ធិការនានា 
១.១.៧.១-ការងារប្កុមប្រឹកា 

− បាន្ដ្ំសណីរការក្ិចចប្បជ ំសាមញ្ញសលីក្ទ៥ី អាណត្តទិី៤ របេ់ប្ក្ុមប្បកឹ្ាសេត្ត 
− បាន្ពិន្តិ្យ ន្ិង្អន្ ម័ត្សលីឯក្សារពាក្់ព័ន្ធនានាតាមរសបៀបវារៈដន្ក្ិចចប្បជ ំសាមញ្ញសលីក្ទី៥ អាណត្តិទី៤ 
របេ់ប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្ត។ 

១.១.៧.២-ការងារគណៈកមាា ធិការនានា 
o គណៈក្មាា ធិការពិសប្គុះសោបល់ក្ិចចការស្រេតី ន្ិង្ក្ មារ 

− បាន្ដ្ឹក្នាកំ្ិចចប្បជ ំសាមញ្ញសលកី្ទី៣របេ់គណៈក្មាា ធិការពិសប្គុះសោបល់ក្ចិចការស្រេតី ន្ិង្ក្ មារសេត្ត 
− បាន្សរៀបចំវគគបណត ុះបណ្តត លេតីពី "ជំនាញសរៀបចំក្ិចចប្បជ ំ សរៀបចំសវទិកា ការសធាីរបាយការណ៍” ន្ិង្បាន្ពប្ង្ឹង្ 
បផ្ន្ថមចំសណុះដ្ឹង្ទ្វក្ទ់ង្ន្ឹង្ត្ួនាទី ភារក្ិចចផ្ដ្លអែក្ទទួលបន្ទ ក្ក្ិចចការនារ ី ន្ិង្ក្ មារឃ  ំ េងាា ត្់ប្ត្ូវសធាីសៅ
សពលសរៀបចំផ្្ន្ការអភិវឌ្ឍ៥នែ /ំក្មាវធិីវនិ្ិសោគ៣នែ រំក្ិលរបេ់ប្ក្ុមប្បឹក្ា ន្ងិ្ក្ែ ង្សពលសធាីេកិាា សាលា     
េមាហរណក្មាផ្្ន្ការឃ  ំេងាា ត្់សៅថាែ ក្់ប្ក្ងុ្ ប្េុក្  ដ្លគ់ណៈក្មាា ធិការពិសប្គុះសោបល់ក្ចិចការស្រេតី ន្ិង្
ក្ មារប្េុក្ រមួទ្វងំ្មស្រន្តីតាមការោិល័យដន្រដ្ឋបាលប្េុក្ផ្ប្េអំបិល ប្េុក្បូទ មសាគរ ប្េុក្គិរសីាគរ ន្ិង្ប្េុក្
សកាុះក្ ង្ មាន្អែក្ចូលរមួេរ ប១៥០នាក្់ ប្េី៩២នាក្់។ 

o គណៈក្មាា ធិការេប្មបេប្មលួបសចចក្សទេ 
− បាន្េប្មបេប្មលួគបំ្ទដ្ល់ប្ក្ុមការងារក្សាង្ផ្្ន្ការសេត្ត សលីការសរៀបចំវគគបណត ុះបណ្តត លេតីពកីារសរៀបចំ 
ន្ិង្ក្សាង្ផ្្ន្ការអភិវឌ្ឍន្៍រយៈសពល៥នែ  ំ ន្ិង្ក្មាវធិីវនិ្ិសោគបីនែ រំកំ្ិលដ្ល់រដ្ឋបាលប្េុក្គិរសីាគរ ប្េុក្  
បូទ មសាគរ ប្េុក្សកាុះក្ ង្ ប្េុក្ថាបាងំ្ ន្ិង្ប្េុក្ផ្ប្េអំបិល មាន្អែក្ចូលរមួេរ បចំន្ួន្១៨២នាក្់ ប្េី៣៨នាក្់។ 

o គណៈក្មាា ធិការលទធក្មា 
− បាន្សរៀបចំសបីក្ឯក្សារសដ្ញដថលលទធក្មាេំណង្់ ចំន្ួន្១គសប្មាង្ សៅដថាទី១៨  ផ្េត្ លា នែ ២ំ០២៤ សៅសាល
ប្បជ ំ(េ) សាលាសេត្ត។  

តារាង្ទី៩៖ក្ិចចប្បជ ំប្ក្មុប្បឹក្ា ន្ិង្គណៈក្មាា ធកិារនានា 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំន្ួន្ 

សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 
១ ក្ិចចប្បជ ំសាមញ្ញរបេ់ប្ក្ុមប្បឹក្ា ៩ ១ ១០ 
២ ក្ិចចប្បជ ំវសិាមញ្ញរបេ់ប្ក្ុមប្បកឹ្ា ២ ០ ២ 
៣ ក្ិចចប្បជ ំេមាា ត្់របេ់ប្ក្ុមប្បកឹ្ា ០ ០ ០ 
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៤ ក្ិចចប្បជ គំណៈក្មាា ធិការេប្មបេប្មលួបសចចក្សទេ ៣ ០ ៣ 
៥ ក្ិចចប្បជ ំគណៈក្មាា ធិការពិសប្គុះសោបល់ក្ិចចការស្រេតី ន្ិង្ក្ មារ ៧ ១ ៨ 
៦ ក្ិចចប្បជ ំគណៈក្មាា ធិការលទធក្មា ៥ ១ ៦ 
៧ ស្សង្ៗ............ ០ ០ ០ 
១.២- រងារខ្ន រ និងវិនិខោគ 

១.២.១-ការកសាងផែនការអភិវឌ្ឍន៍ និងកមាវិធីវិនិបោគ  
− ប្ក្ុមការងារក្សាង្ផ្្ន្ការសេត្ត បាន្សរៀបចំវគគបណត ុះបណ្តត លេតពីីការសរៀបចំន្ិង្ក្សាង្ផ្្ន្ការអភិវឌ្ឍន្៍រយៈ
សពល៥នែ  ំន្ងិ្ក្មាវធិីវនិ្ិសោគបីនែ រំកំ្ិលដ្ល់រដ្ឋបាលប្េុក្គិរសីាគរ ប្េុក្បូទ មសាគរ ប្េុក្សកាុះក្ ង្ ប្េុក្ថាបាងំ្ 
ន្ិង្ប្េុក្ផ្ប្េអំបលិ ផ្ដ្លមាន្អែក្ចូលរមួេរ ប ចនំ្ួន្១៨២នាក្់ ប្េីចនំ្ួន្៣៨នាក្់។ 

តារាង្ទី១០៖ការអន្ វត្តគសប្មាង្វនិ្ិសោគ(មាន្ការគបំ្ទ) 

ល.រ. ផ្្ែក្ 
 

េរ ប 
ត្ដមល 
គសប្មាង្ 

(លាន្សរៀល) 

សាថ ន្ភាពដន្ការអន្ វត្ត 

មិន្ទ្វន់្ កំ្ព ង្ បញ្ច ប់ 

១ សេដ្ឋក្ិចច ៨ ១៣.៨៣២,២០ ៨ ០ ០ 
២ េង្គមក្ចិច ១៥ ៩៥២,៦០ ៣ ៥ ៧ 
៣ ប្គប់ប្គង្ដ្ធីីល ធន្ធាន្ធមាជាត្ិ បរសិាថ ន្  

ការផ្ប្បប្បួលអាកាេធាត្  ន្ិង្សប្គុះមហន្តរាយ ១ ២០២,០០ ០ ០ ១ 

៤ រដ្ឋបាល េន្ិតេ េ ន្ិង្េណ្តត ប់ធាែ ប់សាធារណៈ ២ ២៥៣,០០ ០ ១ ១ 
េរ ប ២៦ ១៥.២៣៩,៨០ ១១ ៦ ៩ 

១.២.២-ការគបំ្ទមូលដ្ឋឋ ន  
១.២.២.១-ការគបំ្ទរដ្ឋបាលប្កុង ប្ស្ុក 

តារាង្ទី១១៖ការតាមដ្ឋន្ ន្ងិ្ការគបំ្ទសលីការក្សាង្ក្មាវធិីវនិ្ិសោគបីនែ រំកំ្ិលប្ក្ុង្ ប្េុក្ 

ល.រ ការបរោិយ 
ចំន្ួន្ប្ក្ងុ្ ប្េកុ្ 

បាន្បញ្ចប ់ មិន្ទ្វន្ប់ាន្បញ្ចប ់
១ ជំគន្ទី១ ៧ ០ 
២ ជំគន្ទី២ ០ ៧ 
៣ ជំគន្ទី៣ ០ ៧ 

តារាង្ទី១២៖ការតាមដ្ឋន្ ន្ិង្ការគបំ្ទសលីការអន្ វត្តគសប្មាង្ប្ក្ុង្ ប្េុក្ 

ល.រ ផ្្ែក្ េរ ប 
ចំន្ួន្គសប្មាង្បាន្បញ្ចប ់

ការេិក្ា
គសប្មាង្ 

ការអន្ វត្ត 
វធិីសាស្រេតលទធក្មា 

ការអន្ វត្ត 
ក្ិចចេន្ោ 

១ សេដ្ឋក្ិចច ១១ ១១ ៤ ៤ 
២ េង្គមក្ចិច ០ ០ ០ ០ 
៣ ប្គប់ប្គង្ដ្ធីីល ធន្ធាន្ធមាជាត្ិ បរសិាថ ន្  

ការផ្ប្បប្បួលអាកាេធាត្  ន្ិង្សប្គុះមហន្តរាយ ០ ០ ០ ០ 

៤ រដ្ឋបាល េន្ិតេ េ ន្ិង្េណ្តត ប់ធាែ ប់សាធារណៈ ០ ០ ០ ០ 
េរ ប ១១ ១១ ៤ ៤ 
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១.២.២.២-ការគបំ្ទរដ្ឋបាលឃុ ំស្ងាា ត ់
➢ ការេិក្ាគសប្មាង្ 

− បាន្េហការជាមួយរដ្ឋបាលឃ ជំីេសប្កាម ច ុះេិក្ាគសប្មាង្មូលន្ិធិឃ នំែ ២ំ០២៤ សលគីសប្មាង្សាង្េង្់្លូវសបត្ ង្
អាសម១ផ្េស ប្បផ្វង្០.៧០០គ.ម ទទឹង្៧ម ក្ប្មាេ់១៥០ម.ម េថតិ្សៅក្ែ ង្ភូមិេាច់ប្ក្ហម  ឃ ជំីេសប្កាម     
ប្េុក្ផ្ប្េអំបិល។  

➢ ការសដ្ញដថលគសប្មាង្មូលន្ិធិឃ  ំេងាា ត្ ់
− បាន្ចូលរមួេប្មបេប្មួលក្ិចចប្បជ ំសបីក្េំសណីសដ្ញដថលគសប្មាង្មូលន្ិធិឃ ថំាេ នែ ២ំ០២៤ ប្េុក្បូទ មសាគរសលី ៖ 

o គសប្មាង្សាង្េង្់្លូវប្កាលប្ក្ួេធមាជាត្ិ៤ផ្េស ប្បផ្វង្េរ ប២,៣០២គ.ម ទទងឹ្៦ម ក្ប្មាេ់១៥០ម.ម ដូ្ច
ខាង្សប្កាម ៖ 
• ផ្េសទី១ ប្បផ្វង្០,៤៧២គ.ម (សលីក្ក្មពេដ់្ីេ៣៥០ម.ម) េថិត្សៅភូមថិាេ 
• ផ្េសទី២ ប្បផ្វង្០,៣៥០គ.ម (សលីក្ក្មពេ់ដ្េី៣៥០ម.ម) ន្ិង្លូមូលកាត្់្ លូវសភាល ុះម េកាត្់១ េថិត្សៅភូមថិាេ 
• ផ្េសទី៣ ប្បផ្វង្០,៥១៤គ.ម (សលីក្ក្មពេ់ដ្ីេ៣៥០ម.ម) ន្ិង្លូមូលកាត្់្ លូវសទ្វលម េកាត្០់,៨ម ចំន្ួន្
១ក្ផ្ន្លង្ ប្បផ្វង្៧ម េថិត្ភូមិផ្ប្េថា ី

• ផ្េសទី៤ ប្បផ្វង្០,៩៦៦គ.ម េថិត្សៅភូមចិមលង្សគ  
o គសប្មាង្សាង្េង្់លូប្ជុង្សភាល ុះ៣មx១,៥ម ប្បផ្វង្៦ម ចំន្នួ្១ក្ផ្ន្លង្ េថតិ្សៅភូមិផ្ប្េប្តាវ ឃ ថំាេ 
o គសប្មាង្សាង្េង្់អគរសាលប្បជ ថំាេចនំ្ួន្១ក្ផ្ន្លង្ បសណ្តត យ១០ម ទទឹង្៩ម ន្ងិ្សាង្េង្់របង្សាលាឃ ំ
ប្បផ្វង្េរ ប១០៤ផ្ម៉ែប្ត្ រមួទ្វងំ្ការសរៀបចំដ្ឋក្់ធ ង្ទឹក្ជ័រចំណ ុះ៥.០០០លីប្ត្ េប្មាប់សប្បីប្បាេ់ េថិត្សៅ  
ភូមិថាេ ឃ ថំាេ ប្េុក្បូទ មសាគរ 

ជាលទធ្ល គសប្មាង្ទ្វងំ្៣ មាន្ប្ក្ុមហ  ន្ចនំ្ួន្៨ចូលរមួ សហយីគណៈក្មាការលទធក្មាឃ េំសប្មច  ្តល់ក្ិចចេន្ោ      
បសណ្តត ុះអាេន្ែឱ្យសៅប្ក្ុមហ  ន្ លួន្ ម ំ ផ្ដ្លបាន្ដ្ឋក្់េំសណីសដ្ញដថលទ្វបជាង្សគ។ 

➢ ការច ុះក្ិចចេន្ោគសប្មាង្មូលន្ធិិឃ  ំេងាា ត្ ់
− បាន្សរៀបចំក្ិចចេន្ោគសប្មាង្មូលន្ធិិឃ  ំនែ ២ំ០២៤ ចំន្ួន្៦គសប្មាង្ ដូ្ចខាង្សប្កាម ៖ 

o គសប្មាង្សាង្េង្់្លូវប្ក្ួេធមាជាត្ិប្បផ្វង្េរ ប៤,០៩៩គ.ម ទទឹង្៥ម ក្ប្មាេ់១៥០ម.ម លូមូលកាត្់្លូវ
សទ្វល២ក្ផ្ន្លង្ េថិត្ក្ែ ង្ភូមិតាកំ្ន្់ ឃ កំ្សណ្តត ល ប្េុក្បូទ មសាគរ 

o គសប្មាង្សាង្េង្់្លូវប្ក្ួេធមាជាត្ិ២ផ្េស ផ្ដ្លផ្េសទី១ ប្បផ្វង្៣,៥៧គ.ម ទទឹង្៧ម ក្ប្មាេ់ប្ក្ួេ២០០ម.ម 
ដ្ឋក្់លូមូលសទ្វលកាត្់្លូវ១ក្ផ្ន្លង្ ន្ិង្លូមូលកាត្់្លូវសភាល ុះ១ក្ផ្ន្លង្ ក្ែ ង្ភូមិតាចត្ ន្ិង្ភូមិសកាុះចក្ ឃ ំទួលគគីរ 
ប្េុក្មណឌ លេីមា 

o គសប្មាង្សាង្េង្់្លូវសបត្ ង្អាសមប្បផ្វង្េរ ប០,៣៩៥គ.ម ទទឹង្៦ម ក្ប្មាេ់១៥០ម.ម ន្ិង្សាល ក្េញ្ហញ
គសប្មាង្ ១ក្ផ្ន្លង្ េថិត្សៅភូមិផ្ប្ពក្េាច់ ឃ ផំ្ប្ពក្េាច់ ប្េុក្គិរសីាគរ 

o គសប្មាង្ជួេជ ល្លូវប្ក្ួេធមាជាត្ិប្បផ្វង្េរ ប០,៦៦៥គ.ម ទទងឹ្៨ម ក្ប្មាេ់ប្ក្ួេ២០០ម.ម សដ្ឋយសលីក្ដ្ី
ប្គឹុះសប្កាមក្ប្មាេ់៣០០ម.ម សាង្េង្់លូមូលកាត្់្លូវម េបីអង្ាត្់្ចតិ្១ម ន្ងិ្ដ្ឋក្់សាល ក្េញ្ហញ គសប្មាង្ េថិត្
ក្ែ ង្ភូមិផ្ប្ពក្សាា ច់ ន្ិង្ភូមិពាមកាយ ឃ សំកាុះសេតច ប្េុក្គិរសីាគរ 

o គសប្មាង្សាង្េង្់្លូវសបត្ ង្អាសមប្បផ្វង្១,០៣គ.ម  ទទឹង្៥ម ក្ប្មាេ់ ១៥០ម.ម េិថត្សៅភូមិជេី ឃ ជំីេសលី 
ប្េុក្ផ្ប្េអំបិល 

o គសប្មាង្សាង្េង្់្លូវសបត្ ង្អាសមប្បផ្វង្១,៤៥០គ.ម ទទឹង្៥ម ក្ប្មាេ់ ១៥០ម.ម េិថត្សៅភូមដិ្ង្ផ្ពង្     
ឃ ដំ្ង្ផ្ពង្ ប្េុក្ផ្ប្េអំបលិ។  
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តារាង្ទី១៣៖ការតាមដ្ឋន្ ន្ងិ្ការគបំ្ទសលីការក្សាង្ក្មាវធិីវនិ្ិសោគបីនែ រំកំ្ិលឃ  ំេងាា ត្ ់

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំន្ួន្ឃ  ំេងាា ត្ ់

បាន្បញ្ចប ់ មិន្ទ្វន្់បាន្បញ្ចប ់
១ ជំគន្ទី១ ២៩ ០ 
២ ជំគន្ទី២ ០ ២៩ 
៣ ជំគន្ទី៣ ០ ២៩ 

តារាង្ទ១ី៤៖ការតាមដ្ឋន្ ន្ងិ្ការគបំ្ទសលីការអន្ វត្តគសប្មាង្មូលន្ធិិឃ  ំេងាា ត្ ់

ល.រ ផ្្ែក្ េរ ប 
ចំន្ួន្គសប្មាង្បាន្បញ្ចប ់

ការេិក្ា
គសប្មាង្ 

ការអន្ វត្ត 
វធិីសាស្រេតលទធក្មា 

ការអន្ វត្ត 
ក្ិចចេន្ោ 

១ សេដ្ឋក្ិចច ៤៧ ៤៧ ៤៥ ៤២ 
២ េង្គមក្ចិច ០ ០ ០ ០ 
៣ ប្គប់ប្គង្ដ្ធីីល ធន្ធាន្ធមាជាត្ិ បរសិាថ ន្ 

ការផ្ប្បប្បួលអាកាេធាត្  ន្ិង្សប្គុះមហន្តរាយ ០ ០ ០ ០ 

៤ រដ្ឋបាល េន្ិតេ េ ន្ិង្េណ្តត ប់ធាែ ប់សាធារណៈ ០ ០ ០ ០ 
េរ ប ៤៧ ៤៧ ៤៥ ៤២ 

១.២.៣-ការវិនិបោគ  
− ប្ក្ុមការងាររដ្ឋបាលសេត្ត បាន្ចូលរមួក្ិចចប្បជ ំពភិាក្ា ន្ិង្ពិសប្គុះសោបល់ជាមួយត្ណំ្តង្ប្ក្ុមហ  ន្ សៅត្ំបន្់
សេដ្ឋក្ិចចពិសេេសកាុះក្ ង្ សដ្ីមបផី្េាង្យលព់ីបញ្ហា ប្បឈម ន្ិង្េំណូមពរនានា ពាក្់ព័ន្ធន្ឹង្ការវនិ្ិសោគ។    
ប្ក្ុមហ  ន្ផ្ដ្លបាន្ចូលរមួ រមួមាន្៖  
១. ប្ក្ុមហ  ន្ Camko Motor Co.,Ltd  
២. ប្ក្ុមហ  ន្ KKN Apparel Co.,Ltd  
៣. ប្ក្ុមហ  ន្ Hana Microelectronics Co.,Ltd  
៤. ប្ក្ុមហ  ន្ Yazaki (Cambodia) Products Co.,Ltd  
៥. ប្ក្ុមហ  ន្ ៩៩ អ ីមប្បយឌ្ឺរ។ី 

១.២.៤-ការងារបស្វាស្ងគម 
− គណៈក្មាា ធិការពិសប្គុះសោបល់ក្ចិចការស្រេតី ន្ិង្ក្ មារសេត្ត បាន្សរៀបចំក្ិចចប្បជ ំសាមញ្ញសលីក្ទ៣ី មាន្អែក្ចូលរមួ
ចំន្ួន្១៣នាក្់ ប្េី១០នាក្់ សដ្ឋយបាន្ចណំ្តយថវកិាចំន្ួន្៣៦០.០០០សរៀល។ 

១.២.៥-ការអនុវតតផែនការស្កមាភាព និងថវិការបស្់ គ.ជ.អ.ប 
− បាន្សរៀបចំសេចក្តីប្ពាង្េតីពីផ្្ន្ការេក្មាភាព ន្ិង្ថវកិា នែ ២ំ០២៥ របេ់សេត្តសកាុះក្ ង្ េប្មាប់ការអភិវឌ្ឍ
តាមផ្បបប្បជាធិបសត្យយសៅថាែ ក្់សប្កាមជាត្ិ។ 

តារាង្ទី១៥៖លទធ្ លេសប្មចបាន្ 
ល.រ ស ា្ ុះលទធ្ល សាថ ន្ភាព % េសប្មច % ចំណ្តយ 

១ 
ការពប្ង្ឹង្យន្តការដ្ឹក្នាកំ្ំផ្ណទប្មង្់ សដ្ីមបបីន្តជំរ ញក្ំផ្ណទប្មង្់ ការ
អភិវឌ្ឍតាមផ្បបប្បជាធបិសត្យយសៅថាែ ក្់សប្កាមជាត្ិឱ្យកាន្់ផ្ត្មាន្ការ 
វវិត្តសៅម េប្បក្បសដ្ឋយេមធម៌ ន្ិង្បរោិប័ន្ែ 

ក្ំព ង្អន្ វត្ត ៧០ % ៧០ % 

២ ការ្សពា្ាយចក្ា វេិ័យ សគលបំណង្ សគលសៅ ន្ិង្េមិទធ្ លនានាដន្
ក្ំផ្ណទប្មង្់ការអភិវឌ្ឍតាមផ្បបប្បជាធិបសត្យយសៅថាែ ក្់សប្កាមជាត្ិ េំសៅ

ក្ំព ង្អន្ វត្ត ៧០% ៧០% 
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បសង្ាីន្ការយល់ដ្ឹង្ ន្ិង្ការគបំ្ទោ៉ែ ង្ទូលទូំលាយសដ្ឋយប្ក្េួង្ សាថ ប័ន្ 
រដ្ឋបាលថាែ ក្់សប្កាមជាត្ិ ប្បជាពលរដ្ឋ ន្ិង្អែក្ពាក្ព់័ន្ធនានា 

៣ ការអន្ វត្តក្មាវធិីជាត្ដិ្ំណ្តក្់កាលទី២ ប្បក្បសដ្ឋយប្បេិទធភាព ន្ិង្
េ័ក្តិេិទធិភាព ក្ំព ង្អន្ វត្ត ៦៥% ៦៥% 

៤ ការពប្ង្ឹង្ការអន្ វត្តម េងារបចច បបន្ែរបេ់រដ្ឋបាល ប្ក្ុង្/ប្េុក្ ឃ /ំេងាា ត្់ ក្ំព ង្អន្ វត្ត ៨០ % ៨០ % 

៥ ការពប្ង្ឹង្ទំនាក្់ទនំ្ង្ការងារ ន្ិង្គណសន្យយភាពរបេ់រដ្ឋបាលថាែ ក្់សប្កាម
ជាត្ិចំសពាុះប្បជាពលរដ្ឋ 

ក្ំព ង្អន្ វត្ត ៦៥% ៦៥% 

៦ ការចូលរមួរបេ់ប្បជាពលរដ្ឋប្ត្ូវបាន្សលីក្ក្មពេ ់ សដ្ីមបធីានាដ្ល់ជំសន្ឿ
ទ ក្ចតិ្តរបេ់ប្បជាពលរដ្ឋមក្សលីរដ្ឋបាលថាែ ក្់សប្កាមជាត្ ិ ក្ំព ង្អន្ វត្ត ៧០% ៧០% 

៧ ការសធាីទំសន្ីបក្មាប្បពន័្ធប្គប់ប្គង្រដ្ឋបាលដន្រដ្ឋបាលថាែ ក្់សប្កាមជាត្ិ តាមរយៈ
ការសរៀបចំ ន្ិង្ដ្ឋក្់ឱ្យសប្បីប្បាេ់ប្បព័ន្ធឌ្ជីីថល ក្ំព ង្អន្ វត្ត ៧០% ៧០% 

៨ ការសរៀបចំ ន្ិង្ដ្ឋក្់ឱ្យអន្ វត្ត ប្បព័ន្ធប្គប់ប្គង្ផ្្ាក្សលីេមិទធក្មាសៅ 
រដ្ឋបាលថាែ ក្់សប្កាមជាត្ិ 

ក្ំព ង្អន្ វត្ត ៦០% ៦០% 

៩ ការសរៀបចំផ្្ន្ការប គគលិក្ប្បចនំែ រំបេ់រដ្ឋបាលថាែ ក្់សប្កាមជាត្ិ   ក្ំព ង្អន្ វត្ត ៦០ % ៦០ % 

១០ ការសលីក្ក្មពេ់ត្ួនាទីស្រេតីក្ែ ង្ភាពជាអែក្ដ្ឹក្នា ំ ន្ិង្ម េត្ំផ្ណង្ប្គប់ប្គង្
សៅរដ្ឋបាលថាែ ក្់សប្កាមជាត្ិ 

ក្ំព ង្អន្ វត្ត ៧០% ៧០% 

១១ ការវាយត្ដមលអំពីត្ប្មូវការអភិវឌ្ឍេមត្ថភាព ន្ិង្ការសរៀបចំផ្្ន្ ការអភិវឌ្ឍ
េមត្ថភាពប្ត្ូវបាន្ពប្ង្ឹង្ន្ងិ្ក្ំណត្់ោ៉ែ ង្ចាេល់ាេ់ ក្ំព ង្អន្ វត្ត ៩០ % ៩០ % 

១២ ការពប្ង្ឹង្ការសប្បីប្បាេ់ទិន្ែន្័យេប្មាប់ការក្សាង្ផ្្ន្ការរបេ់រដ្ឋបាល
ថាែ ក្់សប្កាមជាត្ិ 

ក្ំព ង្អន្ វត្ត ៨០ % ៨០ % 

១៣ 

ការពិន្ិត្យ ផ្ក្លមា ន្ងិ្ពប្ង្ឹង្ ការអន្ វត្តយន្តការប្ចក្សចញចូលផ្ត្មួយ
េប្មាប់្តល់សេវារដ្ឋបាលសៅរដ្ឋបាលថាែ ក្់សប្កាមជាត្ិសដ្ីមបធីានាដ្ល់ការ 
្តល់សេវារដ្ឋបាលឱ្យកាន្់ផ្ត្មាន្ភាពសាមញ្ញ ងាយប្េួល នប់រហ័េ 
ប្បេិទធភាព ត្មាល ភាព គណសន្យយភាព ប្ពមទ្វងំ្ជំរ ញការសរៀបចំ ន្ិង្សប្បី
ប្បាេ់ប្បព័ន្ធបសចចក្វទិោព័ត្៌មាន្ 

ក្ំព ង្អន្ វត្ត ៧០% ៧០% 

១៤ ការសរៀបចំបញ្ជ ីមូលដ្ឋឋ ន្អាជីវក្មា ឬេហប្គេសៅតាមមូលដ្ឋឋ ន្ ក្ំព ង្អន្ វត្ត ៧០% ៧០% 

១៥ 
ការវនិ្ិសោគេប្មាប់ភាពធន្់សៅន្ងឹ្ការផ្ប្បប្បួលអាកាេធាត្  ន្ងិ្ការ
ប្គប់ប្គង្គន្ិភ័យពីសប្គុះមហន្តរាយ ន្ិង្ជំង្ឆឺ្លង្កាចសាគវនានា 

ក្ំព ង្អន្ វត្ត ៨០% ៨០% 

១.២.៦-ការងារស្ហប្រតិបតតិការជាមួយនឹងដដ្គូអភិវឌ្ឍ និងគបប្មាងនានា 
➢ ការអន្ វត្តគសប្មាង្អាគរូបត្ថមភសៅក្មព ជា សេត្តសកាុះក្ ង្ 

− បាន្ទំនាក្ទ់ំន្ង្ ន្ិង្្តលក់ារគបំ្ទផ្្ែក្បសចចក្សទេដ្ល់ប្ក្ុមប្ទប្ទង្េ់ េភាពភូមិ ដន្ប្េុក្បូទ មសាគរ ប្េុក្ថាបាងំ្ 
ប្េុក្ផ្ប្េអំបិល ប្េុក្គិរសីាគរ ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ ន្ិង្ប្េុក្សកាុះក្ ង្ អពំីការច ុះេួរេ េទ ក្ាប្គួសារប្ក្ុមសគលសៅ 
ស្រេតី ន្ិង្ក្ មារ ដន្គសប្មាង្អាគរូបត្ថមភសៅក្មព ជា។ 

១.៣- រព្គប់ព្គងធនធានម្នុសស 

១.៣.១-ការងារប្គប់ប្គងបុគគលិក 
− បាន្សរៀបចំសបេក្ក្មាជូន្ប្ក្ុមប្បកឹ្ាសេត្ត គណៈអភិបាលសេត្ត មស្រន្តីសាលាសេត្ត ន្ិង្មន្ទីរ អង្គភាពជ ំវញិសេត្ត ក្ែ ង្ 
ផ្េត្ លា នែ ២ំ០២៤ េរ បចនំ្ួន្១២៦សលេ 
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− បាន្សរៀបចំដ្ីកាសលេ០៣៣/២៤ ដ្ក្ ច ុះដថាទី០៧ ផ្េត្ លា នែ ២ំ០២៤ េដីពីការផ្ត្ង្តាងំ្មស្រន្តីរាជការមន្ទីរេ ខា
ភិបាល ដន្រដ្ឋបាលសេត្ត ចនំ្ួន្៣រូប  

− បាន្សរៀបចំដ្ីកាសលេ០៣៤/២៤ ដ្ក្ ច ុះដថាទ០ី៧ ផ្េត្ លា នែ ២ំ០២៤ េដីពីការផ្ត្ង្តាងំ្មស្រន្តរីាជការ ដន្មន្ទីរ      
សាធារណការ ន្ិង្ដ្ឹក្ជញ្ជូ ន្សេត្ត ចំន្នួ្១រូប  

− បាន្សរៀបចំដ្ីកាសលេ០៣៥/២៤ ដ្ក្ ច ុះដថាទ០ី៨ ផ្េត្ លា នែ ២ំ០២៤ េដីពីការដ្ឋក្ម់ស្រន្តីរាជការេ ីវលិមន្ទីរេ ខា
ភិបាល ដន្រដ្ឋបាលសេត្តចនំ្ួន្២រូប ឱ្យចូលន្ិវត្តន្ ៍

− បាន្សរៀបចំដ្ីកាសលេ០៣៦/២៤ ដ្ក្ ច ុះដថាទី០៨ ផ្េត្ លា នែ ២ំ០២៤ េដីពីការដ្ឋក្់មស្រន្តីរាជការេ ីវលិ មន្ទីរេ ខា
ភិបាល ដន្រដ្ឋបាលសេត្ត ចនំ្ួន្១រូប ឱ្យចូលន្ិវត្តន្៍ (ក្រណីម ន្កាលក្ំណត្)់។ 

តារាង្ទី១៦៖េថិត្ិប្ក្មុប្បឹក្ា គណៈអភិបាល ន្ងិ្ប គគលិក្ 
ល.រ. ការបរោិយ េរ ប ប្េី 
១ េមាជិក្ប្ក្ុមប្បកឹ្ា(ចនំ្ួន្ប្ក្មុប្បឹក្ាផ្ដ្លក្ំណត្់សដ្ឋយលិេិត្បទដ្ឋឋ ន្គត្ិយ ត្ត) ១៩ ៣ 
២ ប្បធាន្ប្ក្ុមប្បឹក្ា ១ ០ 
៣ េមាជិក្ប្ក្ុមប្បកឹ្ាផ្ដ្លបាន្ផ្លល េ់បតូរ ០ ០ 
៤ អភិបាល ១ ១ 
៥ អភិបាលរង្ ១០ ២ 
៦ នាយក្រដ្ឋបាល ១ ០ 
៧ នាយក្រង្រដ្ឋបាល ៤ ១ 
៨ នាយក្ទីចត្់ការ/ប្បធាន្អង្គភាព ៧ ០ 
៩ ប្បធាន្មន្ទីរ ឬអង្គភាព(េថិត្សប្កាមការប្គប់ប្គង្របេ់រដ្ឋបាលសេត្ត) ១ ០ 
១០ នាយក្រង្ទីចត្់ការ/អន្ ប្បធាន្អង្គភាព ១៤ ៤ 
១១ អន្ ប្បធាន្មន្ទីរ ឬអង្គភាព(េថតិ្សប្កាមការប្គប់ប្គង្របេ់រដ្ឋបាលសេត្ត) ២ ១ 
១២ ប្បធាន្ការោិល័យ ១៥ ៣ 
១៣ អន្ ប្បធាន្ការោិល័យ ១៤ ៦ 
១៤ មស្រន្តីការោិល័យ ១៣ ៦ 
១៥ ប គគលិក្ក្ិចចេន្ោ ៣៩ ២៣ 
– េថិត្ិការោិល័យប្បជាពលរដ្ឋសេត្ត 
ល.រ ការបរោិយ េរ ប ប្េី 
១ ប្បធាន្ការោិល័យប្បជាពលរដ្ឋ ១ ០ 
២ អន្ ប្បធាន្ការោិល័យប្បជាពលរដ្ឋ ១ ១ 
៣ ប្បធាន្ផ្្ែក្ ២ ០ 
៤ អន្ ប្បធាន្ផ្្ែក្ ៤ ០ 
៥ មស្រន្ត ី ០ ០ 

– ស្ថិតិបុគ្គលិកមជ្ឈមណ្ឌ លថែទាំកុមារកាំព្រារបស់្រដ្ឋ ខេតតខ ោះកុង 
ល.រ បរោិយ េរ ប ប្េី 
១ ប្បធាន្មជឈមណឌ ល  ១ ០ 
២ មស្រន្តីជាប់ក្ចិចេន្ោ ១ ១ 
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១.៣.២-ការងារកសាងស្មតថភាព 
− បាន្េប្មបេប្មលួលិេតិ្េតីពីការចត្ប់ញ្ជូ ន្ប្ក្ុមសគលសៅជាប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្ត ន្ិង្អភិបាលរង្សេត្ត ចំន្ួន្២រូប 
ចូលរមួក្មាវធិបីណដ ុះបណ្តដ លប្គប់ប្គង្ក្ប្មិត្ជាន្េ់ពេ់នែ ២ំ០២៤ សរៀបចំសឡងី្សដ្ឋយសាលាជាត្ិរដ្ឋបាលមូលដ្ឋឋ ន្
េិក្ានល េ់គែ  តាមប្បព័ន្ធZOOM ន្ិង្សៅទីេដីការប្ក្េួង្មគដ្ទ  

− បាន្េប្មបេប្មួលដ្ល់ន្ិេសតិ្សាក្លវទិោល័យន្័រត្ ន្ចំន្ួន្៤រូប ប្េី២រូប នែ ទំី៥ ដន្មគវទិោល័យវទិោសាស្រេត 
ផ្្ែក្សាថ បត្យក្មា ន្ងិ្ន្គសរាបន្ីយវទិោច ុះប្េង្់ទនិ្ែន្័យជាក្់ផ្េដង្ សដ្ីមបេីរសេរសារណ្តបញ្ចប់ការេិក្ា េដីព ី  
«ការអភិវឌ្ឍ ន្ិង្ផ្ក្លមាន្គរូបន្ីយក្មា េងាា ត្់ដ្ង្ទង្់» េថតិ្សៅប្ក្ុង្សេមរភូមនិ្ទ  

− បាន្េប្មបេប្មួលដ្ល់ន្ិេសតិ្សាក្លវទិោល័យន្័រត្ ន្ចំន្ួន្៤រូប ប្េី២រូប នែ ទំី៥ ដន្មគវទិោល័យវទិោសាស្រេត 
ផ្្ែក្សាថ បត្យក្មា ន្ិង្ន្គសរាបន្ីយវទិោ ច ុះប្េង្ទ់និ្ែន្័យជាក្់ផ្េដង្ សដ្មីបេីរសេរសារណ្តបញ្ចប់ ការេិក្ា េដីពី 
«ការអភិវឌ្ឍត្ំបន្់សទេចរណ៍ភូមិចមលង្សគ» េថិត្សៅឃ ថំាេ ប្េុក្បូទ មសាគរ  

− បាន្េប្មបេប្មលួដ្លន់្ិេសតិ្សាក្លវទិោល័យន្័រត្ ន្ចនំ្ួន្៤រូបប្បេុ នែ ទំី៥ ដន្មគវទិោលយ័វទិោសាស្រេត 
ផ្្ែក្សាថ បត្យក្មា ន្ិង្ន្គសរាបន្ីយវទិោ ច ុះប្េង្ទ់និ្ែន្័យជាក្់ផ្េដង្ សដ្ីមបេីរសេរសារណ្តបញ្ចប់ការេិក្ា េដីព ី 
«អភិវឌ្ឍន្គរូបន្ីយក្មា ន្ិង្សហដ្ឋឋ រចនាេមពន័្ធសាធារណៈេងាា ត្់េទឹង្ផ្វង្» េថិត្សៅប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ  

− បាន្្សពា្ាយអាគរូបក្រណ៍ ១០០% ឥត្បង្់ដថលចំន្នួ្៥ក្ផ្ន្លង្ េកិ្ាថាែ ក្ប់រញិ្ហញ បប្ត្ជាន្េ់ពេ់រយៈសពល២នែ  ំ
ន្ិង្១៥ក្ផ្ន្លង្េិក្ាថាែ ក្ប់រញិ្ហញ បប្ត្ សៅសាក្លវទិោល័យបញ្ហញ ជាត្ ិ

− បាន្្សពា្ាយអាគរូបក្រណ៍ ១០០% ឥត្បង្ដ់ថលចំន្ួន្៣៥ក្ផ្ន្លង្ េិក្ាថាែ ក្់បរញិ្ហញ បប្ត្ សៅព ទធិក្សាក្ល         
វទិោល័យប្ពុះេីហម ន្ីរាជា 

− បាន្េប្មបេប្មលួលិេតិ្េតីពីកាសរៀបចំប្គូបសងាគ លសៅរដ្ឋបាលសេត្ត ប្ក្ុង្ ប្េុក្ ដន្សេត្តសកាុះក្ ង្ ជូន្សាលាជាត្ិ
រដ្ឋបាលមូលដ្ឋឋ ន្ ប្ក្េួង្មគដ្ទ ចំន្នួ្២៥នាក្់ ប្េី១នាក្់(ប្គូបសងាគ លរដ្ឋបាលសេត្ត ចនំ្ួន្១៣នាក្់ ប្េី១នាក្់ 
ប្គូបសងាគ លប្ក្ុង្ប្េុក្ ចំន្នួ្១២នាក្់ប្បុេ) 

− បាន្ចូលរមួវគគបណដ ុះបណ្តដ ល េដីពីការអន្ វត្តការងារគណសន្យយភាពេង្គម សលីការ្ដល់សេវារដ្ឋបាលប្ក្ុង្ ប្េុក្ 
សៅសេត្តក្ំពង្់ចម ដថាទី១៧-១៨ ផ្េត្ លា នែ ២ំ០២៤។ 

តារាង្ទី១៧៖ការក្សាង្េមត្ថភាព 

ល.រ ស ា្ ុះវគគបណត ុះបណ្តត ល េិកាា សាលា  
ទេសន្ក្ិចចេិក្ា ចំន្ួន្ដថា អែក្ចូលរមួ សរៀបចំសដ្ឋយ េរ ប ប្េី 

      
     

១.៤- រងារអនតរវិស័យ 

១.៤.១-ការងារបស្ដ្ឋកិច្ច និងស្ងគមកិច្ច 
− បាន្ពិន្តិ្យ ន្ិង្សលីក្សោបលជូ់ន្ថាែ ក្ដ់្ឹក្នាបំ្ជាប អពំីេំសណីរបេ់េហប្គិន្ផ្េារ សេែីេ ំ្ ដល់ក្ចិចេហការសដ្ីមបី
អន្ វត្តគសប្មាង្ជល្លេម ប្ទ ន្ិង្ត្ំបន្់សឆ្ែរប្បក្បសដ្ឋយចីរភាព រយៈសពលប្បានំែ (ំ២០២៤-២០២៩)  

− បាន្ពិន្តិ្យ ន្ិង្សលីក្សោបល់ជូន្ថាែ ក្ដ់្ឹក្នាបំ្ជាប អំពេីំសណីទីភាែ ក្់ងារជំន្ួយរបេ់េហរដ្ឋអាសមរកិ្(USAID) 
សេែីេ ំសបីក្ការោិល័យគសប្មាង្អភិរក្ស ប្បចបំ្េុក្ផ្ប្េអំបិល សេត្តសកាុះក្ ង្  

− បាន្ពិន្តិ្យ ន្ិង្សលកី្សោបលជូ់ន្ថាែ ក្ដ់្ឹក្នាបំ្ជាប អំពីេំសណីរបេ់ស ា្ ុះ ផ្លន្ ់ដ្ឋវ ីសេែីេ ំសគលការណ៍អន្ ញ្ហញ ត្ 
ន្ិង្េប្មួលផ្បបបទន្ីត្ិវធិីសលីការប្បមូល្ល អន្ ្លដប្ពសឈពីីការេមាា ត្ដ្ទអាង្េដ ក្ទឹក្ ន្ិង្សឈផី្ដ្លបាន្
កាប់រចួសហយីពីគសប្មាង្វារអីគគិេន្ីេទងឹ្តាដត្សលី ន្ងិ្គសប្មាង្វារអីគគេិន្េីទឹង្ថាក្ំប ត្ ក្ែ ង្ភូមិសាស្រេដសេត្តសកាុះក្ ង្  

− បាន្ពិន្ិត្យ ន្ិង្សលីក្សោបល់ជូន្ថាែ ក្់ដ្ឹក្នាបំ្ជាប អំពីេំសណីរបេ់អាជាញ ធរអគគិេន្ីក្មព ជា សេែីេ ំពិសប្គុះសោបល់
ក្ែ ង្ការផ្ក្េប្មួលអាជាញ បណណ សលីក្ទ១ី របេ់សលាក្ប្េី ផ្ក្វ សេដ្ឋ សដ្ីមបសីធាីការស្ទរេិទធិប្គប់ប្គង្អាជាញ បណណពី
សលាក្ប្េី ផ្ក្វ សេដ្ឋ សៅឱ្យក្ញ្ហញ  សអង្ រត័្ែក្ លន្តីា  
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− បាន្ពិន្តិ្យ ន្ិង្សលីក្សោបលជូ់ន្ថាែ ក្ដ់្ឹក្នាបំ្ជាប អំពីេំសណីរបេ់មន្ទីរេង្គមក្ិចច អត្តី្យ ទធជន្ ន្ិង្យ វន្ីត្ិ    
េមបទ្វសេត្ត សេែីេ ំផ្ក្េប្មួលេមាេភាពប្ក្ុមប្បកឹ្ាេក្មាភាពជន្ពិការសេត្ត។ 

➢ មជឈមណឌ លផថទកំុមារកំប្ារបស្់រដ្ឋ បខតតបកាោះកុង 
o េក្មាភាព ន្ិង្លទធ្លការងារ ៖  

- បាន្សដ្ឋុះប្សាយអាគរហូបច ក្ដ្ល់ក្ មារក្ំប្ពាសៅក្ែ ង្មណឌ លជាប្បច ំប្េបតាមសគលការណ៍ក្ំណត្់។ 
o ការចូលរមួពមីន្ទីរ អង្គភាពជ ំវញិសេត្ត អង្គការមិន្ផ្មន្រដ្ឋឋ ភិបាល ន្ិង្េបប រេជន្នានា 

- សលាក្ជំទ្វវ សចង្ វន្ែី ន្ិង្ប្ក្ុមប្គួសារ បាន្ឧបត្ថមភដ្ល់មជឈមណឌ ល អង្ារ ចំន្ួន្៥០គីឡូប្កាម។ 
- សលាក្ េំ វរីៈ ន្ិង្ប្ក្ុមប្គួសារ បាន្ឧបត្ថមភប្បចផំ្េដ្ល់មជឈមណឌ ល អង្ារ ចំន្ួន្៥០គីឡូប្កាម។ 

១.៤.២-ការងារប្គប់ប្គងការអភិវឌ្ឍ និងស្ំណង ់
− បាន្ពិន្តិ្យ ន្ិង្សលីក្សោបលជូ់ន្ថាែ ក្ដ់្ឹក្នាបំ្ជាប អំពីេំសណីរបេ់ស ា្ ុះ សហង្ េំស្ង្ សេែេី ំសធាីទ ត្ិយតាសលី
វញិ្ហញ បន្បប្ត្េមាគ ល់មាច េ់អចលន្វត្ថ សលេ ០៩០៤០៣០១៥៥៨១ ច ុះដថាទ១ី១ ផ្េេគី នែ ២ំ០២៣ េថិត្សៅ
េងាា ត្់េទឹង្ផ្វង្ ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ សេត្តសកាុះក្ ង្ 

− បាន្ពិន្តិ្យ ន្ិង្សលីក្សោបលជូ់ន្ថាែ ក្ដ់្ឹក្នាបំ្ជាប អំពីេំសណីរបេ់ស ា្ ុះ ស ៉ែ  ណ្តរ ី សេែីេ ំក្ិចចអន្តរាគមន្ជ៍ួយ
ជំរ ញការទូទ្វត្់េង្េំណង្្លប៉ែុះពាលព់ីប្ក្ុមហ  ន្រ ៉ែូោ៉ែ ល់ប្គុប សលីដ្ីចមាា រទំហ១ំ៣ហកិ្តា េថតិ្សៅភូមិចមលង្សគ 
ឃ ថំាេ ប្េុក្បូទ មសាគរ សេត្តសកាុះក្ ង្ 

− បាន្ពិន្តិ្យ ន្ិង្សលីក្សោបលជូ់ន្ថាែ ក្់ដ្ឹក្នាបំ្ជាប អំពីេំសណីរបេ់ប្បជាពលរដ្ឋ សេែីេ ំច ុះបញ្ជ ីដ្ី ចនំ្ួន្៣េំសណី 
រមួមាន្៖ 

o ស ា្ ុះ ឈ ីគីមសឡង្ ដ្ីទំហ៣ំ០០ផ្ម៉ែប្ត្កាសរ ៉ែ េថិត្សៅភូមិេទឹង្ផ្វង្ េងាា ត្េ់ទឹង្ផ្វង្ ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ 
o ស ា្ ុះ អ  ល ចន្ឬ់ទធី ដ្ទីំហ២ំ.៤៦៥ផ្ម៉ែប្ត្កាសរ ៉ែ េថិត្សៅភូមិ៣ េងាា ត្់សាា ច់មាន្ជ័យ ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ 
o ស ា្ ុះ គង្ ់េំរទិធ ដ្ីទំហ៥ំ.១២៦ផ្ម៉ែប្ត្កាសរ ៉ែ េថិត្សៅភូមិ១ េងាា ត្់សាា ច់មាន្ជ័យ ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ 

− បាន្ពិន្ិត្យ ន្ិង្សលីក្សោបល់ជូន្ថាែ ក្់ដ្ឹក្នាបំ្ជាប អំពីេំសណីរបេ់បញ្ហជ ការដ្ឋឋ ន្ត្ំបន្់ប្បត្ិបត្តិការេឹក្រង្សកាុះក្ ង្ 
(១)សេែីេ ំដ្េីប្មាប់ក្សាង្ទីលាន្ហាកឹ្ហានឺ្១ក្ផ្ន្លង្ េថិត្សៅភូមិសកាុះសបា៉ែ  ឃ បំា៉ែ ក្់េលង្ ប្េុក្មណឌ លេីមា សេត្ត
សកាុះក្ ង្ ន្ងិ្(២)សេែីេ ំសរៀបចំដ្ីេមបទ្វន្េង្គមក្ិចច សដ្ីមបសីធាីការផ្បង្ផ្ចក្ជូន្េមាជកិ្េមាគមអត្ីត្យ ទធជន្ 
ផ្ដ្លមាន្ស ា្ ុះប្ត្ូវទទលួបាន្ដ្ី េមបទ្វន្េង្គមក្ិចចចនំ្ួន្២០២ប្គួសារ សៅក្ែ ង្សេត្តសកាុះក្ ង្។ 

១.៤.៣-ការងារកិច្ចការច្ាប់ និងស្វុតថិភាពសាធារណៈ 
− បាន្ពិន្ិត្យ ន្ិង្សលីក្សោបល់ជូន្ថាែ ក្់ដ្ឹក្នាបំ្ជាប អំពីេំសណីរបេ់អង្គការជំន្ួយ្លូវចាប់ដ្ល់ក្ មារ សេែីេ ំអន្ វត្ត
េក្មាភាពគសប្មាង្សៅក្ែ ង្ ឃ ពំាមប្ក្សសាប ន្ិង្ឃ បំា៉ែ ក្់េលង្ ដន្ប្េុក្មណឌ លេីមា។ 

− បាន្ពិន្ិត្យ ន្ិង្សលីក្សោបល់ជូន្ថាែ ក្់ដ្ឹក្នាបំ្ជាប អំពីេំសណីរបេ់មូលន្ិធិជាត្ិជំន្ួយេង្គម សេែីេ កំារេហការ
ជំរ ញបផ្ន្ថមដ្ល់ការច ុះស ា្ ុះជន្មាន្ពិការភាព ជាេមាជិក្ប្គួសារក្ែ ង្បណណេមធម៌ ផ្ដ្លមិន្ទ្វន្់ច ុះស ា្ ុះចូល 
«ក្មាវធិីជាត្ិជំន្ួយេង្គមក្ែ ង្ពិការភាព» 

− បាន្ពិន្ិត្យ ន្ិង្សលីក្សោបល់ជូន្ថាែ ក្់ដ្ឹក្នាបំ្ជាប អំពីេំសណីរបេ់ប្ក្ុមហ  ន្ សេមីេ េឹលូេិន្ ឯ.ក្ សេែីេ ំក្ិចច
េហការក្ែ ង្ការដ្ឋក្់ឱ្យសប្បីប្បាេ់ប្បព័ន្ធ CAMEMIS ក្ែ ង្ភូមិសាស្រេតសេត្ត។ 

តារាង្ទី១៨៖ការសដ្ឋុះប្សាយវវិាទ 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំន្ួន្ 

សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 
១ ក្រណីេប្មុុះេប្មួលបញ្ចប់សដ្ឋយរដ្ឋបាលសេត្ត ១០ ០ ១០ 

េរ ប ១០ ០ ១០ 
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១.៤.៤-ការងារប្គប់ប្គងកាកស្ំណល ់
− បាននិងកំពុងធ្វើបច្ចុបបននភាពទើតងំដើចាកស់ំរាម សំណល់រងឹ តមក្កុង ក្សុក ឃុ ំសង្កា ត់ ធដើមបើ ជំរុញឱ្យមានការ

ចុ្ុះបញ្ជ ើដើរដឋឱ្យបានក្តឹមក្តូវ។ 
១.៥- រងារអងគភារព្ចរខចញចូលខតម្ួយ  

− បាន្ពប្ង្ឹង្ការអន្ វត្តការងាររបេ់មស្រន្តីជួរម េ ន្ិង្ជួរសប្កាយ ឱ្យយក្ចិត្តទ ក្ដ្ឋក្ក់្ែ ង្ការ្តល់សេវាជូន្ប្បជា
ពលរដ្ឋឱ្យបាន្លាប្បសេីរតាមន្តី្ិវធិ ី

− បាន្្តល់សេវាជូន្ប្បជាពលរដ្ឋ សដ្ឋយទទលួបាន្លទធ្លដូ្ចខាង្សប្កាម៖ 
តារាង្ទី១៩៖សាថ ន្ភាពចនំ្ួន្សេវា ន្ងិ្ចំណូល 

ល.រ ស ា្ ុះវេិ័យ 
ចំន្ួន្សេវា/នាក្ ់

ចំន្ួន្ថវកិា ស្សង្ៗ 
នាក្់ ស្រេតី 

១ ន្ីត្ោន្ កូ្លក្មា(ថត្ចមលង្) ២ ១ ២០.០០០  
២ ការងាររដ្ឋបាល ៣៩៥ ២៣០ ១២.៥៥០.០០០  
 -សេវាប័ណណប្ពំផ្ដ្ន្(រដ្ឋបាលសេត្ត) ២០៣ ១១០ ៤.១៩០.០០០  
 -សេវាប័ណណប្ពំផ្ដ្ន្ (ប្ក្ុង្ ប្េុក្) ១៧៨ ១១៥ ៣.៥៦០.០០០  
 -បន្តេ ពលភាពប័ណណប្ពំផ្ដ្ន្ ១៣ ៥ ១៣០.០០០  
 -សេវាត្សមលីង្ផ្លទ ងំ្បា៉ែ ណូអចល័ត្ ១ ០ ៤.៨០០.០០០  
៣ េ ខាភិបាល ១ ១ ០ បិទអាជីវក្មា 
៤ សទេចរណ៍ ២ ០ ១.៣២០.០០០  
៥ សាធារណការ ន្ិង្ដ្ឹក្ជញ្ជូ ន្ ៥៩ ១១ ៧.២៩១.០០០  
 -សេវាដ្ឹក្ជញ្ជូ ន្តាម្លូវសគក្ ៥៩ ១១ ៧.២៩១.០០០ (បង្់សេវាតាមវងី្) 
 -សេវាដ្ឹក្ជញ្ជូ ន្តាម្លូវទឹក្ ០ ០ ០  
៦ វបបធម៌ ន្ិង្វចិិប្ត្េិលបៈ ០ ០ ០  
៧ ព័ត្៌មាន្ ០ ០ ០  
៨ បរសិាថ ន្ ០ ០ ០  
៩ ឧេាហក្មា វទិោសាស្រេត បសចចក្វទិោ ន្ិង្ន្វាន្ វត្តន្៍ ៧ ២ ១.៦០០.០០០  
១0 ផ្រ ៉ែ ន្ិង្ថាមពល ០ ០ ០  
១១ ពាណិជជក្មា ០ ០ ០  
១២ សរៀបចំផ្ដ្ន្ដ្ី ន្គរូបន្ីយក្មា ន្ងិ្េំណង្់(ក្)+(េ) ១៤២ ២១ ៣៨.៦២០.៤០០  

 (ក្) េំណង្ ់ ០ ០ ០  
 (េ) េ រសិោដ្ ី ១៤២ ២១ ៣៨.៦២០.៤០០  

១៣ ក្េិក្មា រ កាា ប្បមាញ់ ន្ិង្សន្សាទ ៥៨ ២៥ ១.៨៩០.៦០០  
១៤ ការងារ ន្ិង្បណត ុះបណ្តត លវជិាជ ជីវៈ ០ ០ ០  

េរ បរមួ ៦៦៦ ២៩១ ៦៣.២៩២.០០០  
១.៦- រងារ រិោល័យព្បជារលរដ្ឋ 

− បាន្ទទួលរបាយការណ៍ពី មន្ទីរធមាការ ន្ិង្សាេនាសេត្ត អំពីលទធ្ លដន្ការប្សាវប្ជាវបណតឹ ង្ក្រណី សេែីេ ំប្ត្ួត្
ពិន្ិត្យសៅកាន្់ប គគល២នាក្់ ផ្ដ្លអុះអាង្ថាេលួន្ជាសមត្ំណ្តង្ឱ្យប្គឹេទបរេិ័ទទូទ្វងំ្សេត្ត មាន្េលឹមសារលមាិត្ ដូ្ច
ខាង្សប្កាម៖ 
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o ចំសពាុះ ប គគល១រូប ផ្ដ្លអុះអាង្េលួន្ថា ជាប្បធាន្េហគមន្៍ប្គឹេទសេត្តសកាុះក្ ង្សនាុះ គឺក្ន្លង្មក្មន្ទីរ
ទទួលបាន្លិេតិ្ផ្ត្ង្តាងំ្សលេ ១១៤/១០/២៣ ក្ក្/េ.គ.ប.ក្ ច ុះដថាទ៣ី១ ផ្េត្ លា នែ ២ំ០២៣ របេ់
េហគមន្៍ប្គេឹទបរេិ័ទគណៈន្ិកាយប្បូសត្េតង្ក់្មព ជា ផ្ដ្លផ្ត្ង្តាងំ្ជាប្បធាន្សាខាប្បចសំេត្តសកាុះក្ ង្
របេ់េហគមន្៍ប្គឹេទបរេិទ័គណៈន្ិកាយប្បូសត្េតង្់ក្មព ជា។ ក្ែ ង្ន្័យសន្ុះ មន្ទីរយល់សឃញីថាការអន្ វត្ត
ក្ិចចការរបេ់ប គគលរូបសន្ុះ គឺប្គបដ្ណត ប់សៅសលេីមាជិក្ប្គឹេទបរេិ័ទក្ែ ង្េហគមន្៍របេេ់លួន្ផ្ត្ប៉ែ សណ្តណ ុះ 
គឺមិន្ផ្មន្ជាត្ំណ្តង្ប្គឹេទបរេិទ័ទូទ្វងំ្សេត្តសនាុះសទ 

o សដ្ឋយផ្ឡក្ ប គគល១រូបសទៀត្ ផ្ដ្លអុះអាង្ថា េលួន្ជាប្បធាន្គណៈក្មាការសេត្តសកាុះក្ ង្ គឺក្ន្លង្មក្មន្ទីរ
ទទួលបាន្ការជូន្ដ្ំណឹង្ ន្ិង្អសញ្ជ ីញមន្ទីរចូលរមួដ្ឹង្លឺថា ប គគលរូបសន្ុះ ជាត្ណំ្តង្ប្ពុះវគិរ ន្ងិ្សាែ ក្់
ការថាា យបង្គំមួយចំន្នួ្ ជំន្ួេអែក្ផ្ដ្លេ ំលាឈប់ ក្ែ ង្នាមជាអែក្េប្មបេប្មួលការងាររដ្ឋបាលជាមួយ
មន្ទីរ ក្៏ដូ្ចជាអាជាញ ធរ អង្គភាពពាក្ព់័ន្ធ ន្ិង្ត្ណំ្តង្ប្ពុះវគិរ សាែ ក្់ការថាា យបង្គដំ្ដទសទៀត្ផ្ដ្លមាន្
វត្តមាន្ក្ែ ង្សេត្តសកាុះក្ ង្ផ្ត្ប៉ែ សណ្តណ ុះ។ ដូ្សចែុះ ប គគលរូបសន្ុះ មិន្ផ្មន្ជាត្ំណ្តង្ឱ្យប្គឹេទបរេិ័ទ ទូទ្វងំ្សេត្ត
សកាុះក្ ង្សទ 
មន្ទីរធមាការ ន្ងិ្សាេនាសេត្ត បាន្បញ្ហជ ក្់បផ្ន្ថមថា ៖ ប គគលទ្វងំ្២រូបសន្ុះ មិន្ផ្មន្ជាត្ំណ្តង្ឱ្យប្គឹេទ 

បរេិ័ទទូទ្វងំ្សេត្តសកាុះក្ ង្សនាុះសទ សពាលគឺប គគល១រូប មាន្េិទធកិ្ែ ង្ការដ្ឹក្នា ំអន្ វត្តសលីប្ពុះវគិររបេ់េលួន្ ន្ិង្
េមាជិក្ក្ែ ង្េហគមន្៍ ក្ែ ង្ឋាន្ៈជាអង្គការ េមាគមមួយប៉ែ សណ្តណ ុះ។ ប គគល១រូបសទៀត្ គឺជាអែក្េប្មបេប្មួល
សលីក្ិចចការរដ្ឋបាលក្ែ ង្នាមប្ពុះវគិរ សាែ ក្់ការថាា យបង្គំ ផ្ដ្លបាន្ចូលរមួសបាុះសនែ ត្ផ្ត្ប៉ែ សណ្តណ ុះ 

− បាន្ទទួលព័ត្៌មាន្ស្សង្ៗពីប្បអប់េំប ប្ត្សលេ ០៣៣ សៅខាង្ម េអង្គភាពប្ចក្សចញចូលផ្ត្មួយដន្រដ្ឋបាលសេត្ត 
ចំន្ួន្៩េន្លកឹ្ ក្ែ ង្សនាុះ៖ 

o ៨េន្លឹក្ ជាពត័្៌មាន្ស្សង្ៗអនាមិក្ ក្ែ ង្េមត្ថក្ចិច គឺជាការេរសេីរអំពីការ្តល់សេវាបាន្លា របេម់ស្រន្តី
អង្គភាពប្ចក្សចញចូលផ្ត្មួយ ដន្រដ្ឋបាលសេត្ត  

o ១េន្លឹក្សទៀត្ ជាព័ត្៌មាន្ស្សង្ៗអនាមកិ្ ក្ែ ង្េមត្ថក្ិចច គឺជាការេំណូមពរ មាន្េលឹមសារ ៖ េូមជួយដ្ឋក្់
ត្ដមលសេវាក្មាឱ្យបាន្ចាេ់ សេវាក្មាអេ់ប៉ែ នាា ន្ ងាយប្េួលដ្ល់ប្បជាពលរដ្ឋបាន្ដ្ឹង្ ន្ងិ្យល់ពតី្ដមល 
សេវាក្មាកាន្់ផ្ត្ចាេ់។ 
ចំសពាុះព័ត្៌មាន្ស្សង្ៗទ្វងំ្សន្ុះ ការោិល័យប្បជាពលរដ្ឋសេត្ត បាន្សធាីលិេិត្បញ្ជូ ន្សៅសលាក្ប្បធាន្អង្គភាព

ប្ចក្សចញចូលផ្ត្មួយដន្រដ្ឋបាលសេត្តជូន្ប្ជាប ន្ិង្ពនិ្ិត្យលទធភាពក្ែ ង្ការសធាីតារាង្ត្ដមលសេវាបិទសៅជញ្ហជ ងំ្ឱ្យ
មាន្ទំហធំំជាង្បចច បបន្ែ សដ្ីមបឱី្យអែក្មក្ទទួលសេវាសមីលសឃញីចាេ់ប្េបតាមេណូំមពរប្បជាពលរដ្ឋ។ 

តារាង្ទី២០៖ការសដ្ឋុះប្សាយបណតឹ ង្ 

        ល.រ       ការបរោិយ 
ចំន្ួន្ 

សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 
១ បណតឹ ង្ផ្ដ្លទទួលបាន្(ក្ែ ង្ ន្ិង្សប្ៅេមត្ថក្ិចច) ២៦ ០ ២៦ 
១.១ បណតឹ ង្េថតិ្ក្ែ ង្េមត្ថក្ិចច ១៥ ០ ១៥ 
     - បញ្ចប់ការសដ្ឋុះប្សាយ ៧ ០ ៧ 
     - ក្ំព ង្សដ្ឋុះប្សាយ (សៅេល់) ០ ០ ០ 

  - បិទេំណ ំ សរឿង្ ៨ ០ ៨ 
១.២ បណតឹ ង្សប្ៅេមត្ថក្ចិច ១១ ០ ១១ 
២ ព័ត្៌មាន្ស្សង្ៗ ១៨៧ ៩ ១៩៦ 

                               េរ បរមួ(១+២) ២១៣ ៩ ២២២ 
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១.៧- រងារព្រុម្ខម្ធាវីព្បច ាំរដ្ឋបាលខេតត 

− ព ំមាន្េក្មាភាព។ 
១.៨- រងារព្គប់ព្គងព្ចរទ្វា រព្រាំខដ្ន  

១.៨.១-ប្ច្កទា រប្ពំផដ្នផដ្លកំពុងដំ្បណើ រការ 
− មាន្ប្ចក្ទ្វា រប្ពំផ្ដ្ន្អន្តរជាត្ចិំន្ួន្១ក្ពំ ង្ដ្ំសណីរការ គឺទីសាែ ក្់ការប្ត្ួត្ពិន្ិត្យប្ចក្ទ្វា រប្ពំផ្ដ្ន្អន្តរជាត្ិចោំម។ 

១.៨.២-ស្នតិស្ុខ និងស្ណ្តត ប់ធាា ប់ាមប្ពំផដ្ន 
− បញ្ហា េន្តិេ េ៖ (ព ំមាន្អាីសក្ីត្សឡងី្គួរឱ្យក្ត្់េមាគ ល់)។ 
− េណ្តត ប់ធាែ ប៖់ បាន្សរៀបចំេណ្តត ប់ធាែ ប់ ន្ងិ្េមាា ត្អនាម័យបរសិាថ ន្សៅទីសាែ ក្់ការប្ត្ួត្ពិន្ិត្យប្ចក្ទ្វា រប្ត្ួត្ពិន្ិត្យ 
ប្ពំផ្ដ្ន្អន្តរជាត្ិចោំមជាប្បច។ំ ជាលទធ្ល ព ទំ្វន្់បាន្លាសៅសឡយី មូលសហត្ ្លូវតូ្ចចសង្ាៀត្ ន្ងិ្ព ំទ្វន្់មាន្
ចំណត្រថយន្ត េប្មាប់រថយន្តរង្់ចទំទួលដ្កឹ្អែក្ដ្ំសណីរជាត្ិ អន្តរជាត្ិ សចញ-ចូលឆ្លង្កាត្់។ បចច បបន្ែរថយន្ត
ចត្បសណ្តត ុះអាេន្ែសៅសលីប្ទូង្្លូវ ជាសហត្ សធាីឱ្យមាន្ការក្ក្េទុះចរាចរណ៍េលុះៗ។ 

១.៨.៣-ការបច្ញច្ូលឆ្លងកាត់ប្ច្កទា រប្ពំផដ្ន(មនុស្ស និងមបធោបាយ) 
− បាន្ពិន្តិ្យប្បជាពលរដ្ឋ ន្ិង្ជន្បរសទេសចញចូលឆ្លង្កាត្់តាមប្ចក្ទ្វា រប្ពំផ្ដ្ន្ ដូ្ចខាង្សប្កាម ៖  

o ពលរដ្ឋផ្េារចូល៖ ចនំ្ួន្៧.៦០៤នាក្់ ប្េី៤.០១៩នាក្់ 
o ជន្បរសទេចូល៖ ចំន្នួ្៦.០៣០នាក្់ ប្េ១ី.៩៨៨នាក្់ មាន្៤៣េញ្ហជ ត្ ិ
o ពលរដ្ឋផ្េារសចញ៖ ចំន្ួន្៧.៩៦៧នាក្់ ប្េី៤.១២៣នាក្ ់
o ជន្បរសទេសចញ៖ ចនំ្ួន្៥.៤៧៥នាក្់ ប្េី១.៨៣៧នាក្់ មាន្៤៦េញ្ហជ ត្ ិ
ជាលទធ្ល ប្បជាពលរដ្ឋផ្េារ ន្ិង្ជន្បរសទេសចញចូលឆ្លង្កាត្់ប្ពំផ្ដ្ន្ខាង្សលីមាន្ភាពប្េបចាប់។ 

− បាន្ពិន្តិ្យមសធោបាយសចញចូលឆ្លង្កាត្់តាមប្ចក្ទ្វា រប្ពំផ្ដ្ន្ ដូ្ចខាង្សប្កាម ៖ 
o រថយន្តចូល៖ ចនំ្ួន្២.៦៣៥សប្គឿង្ 
o សទ្វចប្ក្ោន្យន្តចូល៖ ចនំ្ួន្៣៨សប្គឿង្ 
o រថយន្តសចញ៖ ចំន្ួន្២.៥៦៥សប្គឿង្ 
o សទ្វចប្ក្ោន្យន្តសចញ៖ ចនំ្ួន្៣០សប្គឿង្ 
ជាលទធ្ល រថយន្ត ន្ិង្សទ្វចប្ក្ោន្យន្តខាង្សល ីមាន្ឯក្សារប្ត្ឹមប្ត្ូវប្េបចាប់។ 

១.៨.៤-ការផ្លល ស្់រតរូទំនិញ 
− ទំន្ិញនាចូំល ៖ កូ្ន្សឈ ីកូ្ន្ផ្លា  ផ្្លសឈចីប្មុុះ ប្ត្ី សាច់ បផ្ន្ល សភេជជៈ ជ័របាល េទីក្ ម៉ែូតូ្ សប្គឿង្សអឡិចប្ត្ូន្ិច ន្ិង្
សប្គឿង្េំណង្់ ។ល។ 

− ទំន្ិញនាសំចញ ៖ ្លសន្សាទេម ប្ទ។ 
១.៨.៥-កិច្ចស្ហប្រតិបតតិការ 

− បាន្េហការទំនាក្់ទនំ្ង្លាជាមួយេមត្ថក្ចិចពាក្ព់័ន្ធ សដ្ឋយអន្ វត្តតាមសគលន្សោបាយរបេ់រាជរដ្ឋឋ ភិបាល ក្៏
ដូ្ចជាការផ្ណនារំបេ់អាជាញ ធរសេត្ត។ ជាលទធ្ល មស្រន្តីជំនាញប្បចកំារសៅទីសាែ ក្់ការប្ត្ួត្ពិន្ិត្យប្ចក្ទ្វា រប្ពំផ្ដ្ន្
អន្តរជាត្ិចោំម បាន្្តល់ភាពងាយប្េួលដ្ល់សភញៀវជាត្ិ ន្ិង្អន្តរជាត្ិ ទ្វងំ្សធាដី្ំសណីរចូល ន្ិង្សធាដី្ំសណីរសចញបាន្
លាប្បសេីរ  

− បាន្ពប្ង្ឹង្ក្ិចចេហប្បត្បិត្តិការជាមួយប្បសទេជិត្ខាង្ សដ្ឋយឈរសលីសគលជំហរសគរពបូរណភាពទឹក្ដ្ី ដន្ប្បសទេ
ទ្វងំ្ពីរក្ែ ង្ត្ំបន្់ប្ពំផ្ដ្ន្ ទទលួបាន្លទធ្ល លាប្បសេីរ 

− បាន្េប្មបេប្មលួ ន្ិង្បង្ាលក្ាណៈងាយប្េួលដ្ល់ប្បជាពលរដ្ឋប្បក្បរបរប្េបចាប់ប្បចដំថាតាមប្ពំផ្ដ្ន្។  
ជាលទធ្ល ក្ិចចេហប្បត្ិបត្តិការមាន្ភាពរលូន្ ន្ងិ្លាប្បសេីរ។ 
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១.៩- រព្គប់ព្គងហិរញ្ញវតថុ 

១.៩.១-ការងារហិរញ្ញវតថ ុ
− ការអន្ វត្តចំណូល ន្ិង្ចំណ្តយរបេ់រដ្ឋបាលសេត្តប្បចខំែត្ លា នែ ២ំ០២៤ ទីចត្់ការហិរញ្ញវត្ថ  េសប្មចបាន្
ការងារប្បមូលចំណូល ន្ិង្ចំណ្តយផ្ដ្លមាន្ទឹក្ប្បាក្់ ដូ្ចខាង្សប្កាម ៖ 

តារាង្ទី២១៖ការអន្ វត្តចំណូល ន្ិង្ចំណ្តយ 

១.៩.២-ការងារគណបនយយ 
− បាន្សរៀបចំអាណត្តិសបីក្សបៀវត្សប្បចខំែត្ លា នែ ២ំ០២៤ ជូន្ថាែ ក្ដ់្ឹក្នា ំន្ិង្មស្រន្តីរាជការ ប្ពមទ្វងំ្មស្រន្តីជាប់ក្ចិច
េន្ោរចួរាល់។ 
 

ជំពូក្ ចំណ្តត់្ថាែ ក់្ ច្ាប់ធដើមឆ្ន  ំ ច្ាប់ខកតក្មវូ អនុវតត ភាគរយ 
 1 2 3 4=3/2 

ខននកចំ្ណូល 
70 ចំណូលសារសពីពន្ធ ៨.៩៩៣.០០០.០០០ ៨.៩៩៣.០០០.០០០ ១.៤៣៨.៨៨៤.៧៥១ ១៦% 
72 ្លទ ន្ដន្ប្ទពយេមបត្តិរដ្ឋ ៣៣៨.៦០០.០០០ ៣៣៨.៦០០.០០០ ១២៣.៣០៦.២៦០ ៣៦% 
73 ្លទ ន្សលីការលក់្-ជួលប្ទពយ  ១.៩៧៧.៤០០.០០០ ១.៩៧៧.៤០០.០០០ ៤០.៦១១.០១៤ ២% 
74 ្លពីការពិន័្យ និ្ង្ការដ្ឋក់្  ៥០.០០០.០០០ ៥០.០០០.០០០ - ០% 
75 ការឧត្ថមភធន្(អំសណ្តយ) ១៣.៥០០.០០០.០០០ ១៣.៥០០.០០០.០០០ - ០% 
76 ្លហរិញ្ញវត្ថ  - - - - 
77 ្លស្សង្ៗ និ្ង្្លពិសេេ - - - - 

សរុបរួមចំណូល  ២៤.៨៥៩.០០០.០០០ ២៤.៨៥៩.០០០.០០០ ១.៦០២.៨០២.០២៥ ៦,៤៥% 
ខននកចំ្ណាយ 

60 ការទិញ ១.៦៨៨.០០០.០០០ ១.៧២៨.៦០០.០០០ ៤៩.០០៨.៨២២ ៣% 
61 សេវាក្មា ១៤.៣៦៩.២០០.០០០ ១៧.០៩១.៦០០.០០០ ៥៤៣.៤០០.០០០ ៣% 
62 អត្ថប្បសោជន៍្េង្គម ៦១០.០០០.០០០ ៥៩០.០០០.០០០ ២.១០០.០០០ ០.៣៦% 
63 ពន្ធ និ្ង្អាក្រ ៨០០.០០០ ៨០០.០០០ - ០% 
64 បន្ទ ក្ប គគលិក្ ៣.៨៤៦.០០០.០០០ ៣.៨៤៦.០០០.០០០ ២២១.៩៦៦.២៣០ ៥.៧៧% 
65 ឧបត្ថមភធន្និ្ង្ជំនួ្យេង្គម ២០២.០០០.០០០ ៩៦៩.០០០.០០០ - ០% 
66 បន្ទ ក្ហរិញ្ញវត្ថ  - - - - 
67 បន្ទ ក្ពិសេេ - - - - 
68 ទ្វយជជទ្វន្ឱ្យដ្ល់រលំេ់ 

អចលន្ក្មា - - - 
- 

69 ចំណ្តយមិន្បាន្សប្គង្ទ ក្ ៧៤៣.០០០.០០០ - - 0% 
20 អចលក្មាអរូបី - - - - 
21 អចលក្មារូបី ១.៧៤០.០០០.០០០ ១.៧៤០.០០០.០០០ - ០% 
23 អចលក្មាកំ្ព ង្ដំ្សណីរការ - - - - 

េរ បចំណ្តយ ២៣.១៩៩.០០០.០០០ ២៥.៩៦៦.០០០.០០០ ៨១៦.៤៧៥.០៥២ ៣% 
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១.៩.៣-ការប្គប់ប្គងប្ទពយស្មបតត ិ
តារាង្ទី២២៖ការប្គប់ប្គង្ប្ទពយេមបត្ត ិ

ល.រ. ការបរោិយ ឯក្តា 
ចំន្ួន្ សាថ ន្ភាព 

សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 
 

១-អចលន្ប្ទពយ 

១ 
ដ្ី  ដ្ី េថិត្សៅភូម១ិ សាា ច់មាន្ជ័យ ម២ ១៩.០៤៧ ០ ១៩.០៤៧ 

 

អគរ   េែង្ ៣ ០ ៣ 
 

២ 
ដ្ី េថិត្សៅភូម១ិ សាា ច់មាន្ជ័យ ម២ ១១.៤០៣ ០ ១១.៤០៣ 

 

អគរ េែង្ ១ ០ ១ 
 

៣ 
ដ្ី ភូមិ១ សាា ច់មាន្ជ័យ ម២ ៤.៩៣៩ ០ ៤.៩៣៩ 

 

អគរ េែង្ ១ ០ ១ 
 

៤ 
ដ្ី ភូមិ៣ សាា ច់មាន្ជ័យ ម២ ៤.១១៧ ០ ៤.១១៧ 

 

អគរ េែង្ ២ ០ ២ 
 

៥ 
ដ្ី េថិត្សៅភូម១ិ សាា ច់មាន្ជ័យ ម២ ៩.៨០១ ០ ៩.៨០១ 

 

អគរ េែង្ ៣ ០ ៣ 
 

២-ឧបក្រណ៍ េមាភ រ ន្ិង្បរកិាា រ(ោន្យន្ត មា៉ែ េ នី្ ត្  ...) 
១ មា៉ែ េ ីន្សភលីង្  សប្គឿង្ ៣ ០ ៣ 

 

២ ទូរបញ្ហជ មា៉ែ េ ីន្សភលងី្ សប្គឿង្ ១ ០ ១ 
 

១.១០- រងារលទធរម្ម 

− បាន្សរៀបចំន្ីត្ិវធិីសដ្ញដថលលទធក្មាេំណង្់១គសប្មាង្គឺ ការងារសាត រលូសដ្ឋុះទឹក្ប្បផ្វង្១.៤៨៥ផ្ម៉ែប្ត្ អង្ាត្់្ចតិ្
០,៨០ផ្ម៉ែប្ត្ ន្ិង្សាត រប្បឡាយធមាជាត្ិប្បផ្វង្៧៤០ផ្ម៉ែប្ត្ ទទឹង្៤ផ្ម៉ែប្ត្ េថិត្សៅភូមិ១ ន្ិង្ភូមិ៣ េងាា ត្់សាា ច់-
មាន្ជ័យ។ សាត រលូសដ្ឋុះទឹក្ប្បផ្វង្១.២៤៧ផ្ម៉ែប្ត្ អង្ាត្់្ ចិត្០,៨០ផ្ម៉ែប្ត្ េថិត្សៅភូមិ១ េងាា ត្ដ់្ង្ទង្់ ន្ិង្ការងារ
ជួេជ លលូមូលសដ្ឋុះទឹក្ប្បផ្វង្៧០៩ផ្ម៉ែប្ត្ អង្ាត្់្ ចិត្០,៨ផ្ម៉ែប្ត្ ន្ិង្រគឺគ ចំន្ួន្២៩ក្ផ្ន្លង្ ប្បផ្វង្េរ ប៧៣៨ផ្ម៉ែប្ត្ 
ចប់ពីម េវត្តសទពន្មិិត្ត សនព ុះមក្ចំណ ច្លូវជាត្ិសលេ៤៨ េតិត្សៅភូម៣ិ េងាា ត្់សាា ច់មាន្ជ័យ ប្ក្ុង្សេរភូមិន្ទ 
េប្មាប់នែ ២ំ០២៤។ 

១.១១- រងារសុខាភិបាល 

− បាន្ពិន្តិ្យ ន្ិង្ពិសប្គុះជំង្ឺសប្ៅេរ បចំន្នួ្៧.៤២៨ក្រណី (ក្រណីថាីចំន្នួ្៦.៧៣៨ក្រណី) ជូន្ប្បជាជន្ ដូ្ច
ខាង្សប្កាម ៖ 

o បង្់ល យសដ្ឋយេលួន្ឯង្មាន្ចំន្នួ្៣.៥៥០ក្រណី 
o គបំ្ទសប្កាមគសប្មាង្មូលន្ិធិេមធម៌ ផ្ដ្ល្តល់មូលន្ិធិសដ្ឋយរាជរដ្ឋឋ ភិបាល ន្ងិ្ដដ្គូអភិវឌ្ឍន្៍មាន្ចំន្ួន្ 
២.១១៨ក្រណី 

o គបំ្ទសប្កាមគសប្មាង្សបឡាេន្តិេ េេង្គម (ប.េ.េ) ផ្ដ្ល្តល់មូលន្ិធិសដ្ឋយរាជរដ្ឋឋ ភិបាល មាន្ចំន្ួន្ 
៨៦៥ក្រណី 

o ក្រណីសលីក្ផ្លង្បង្់ដថលសេវាតាមសគលន្សោបាយរបេ់រាជរដ្ឋឋ ភិបាលមាន្ចំន្ួន្៨៩៥ក្រណី 
− ក្រណីអែក្ជងំ្ឺេប្មាក្សពទយេរ បចនំ្ួន្៩៩៣នាក្់ រមួមាន្ ៖ 

o បង្់ល យសដ្ឋយេលួន្ឯង្មាន្ចំន្នួ្៣៨៣ក្រណី 



របាយការណ៍ស្តីពីការអនុវត្តការងាររបស្់រដ្ឋបាលខេត្តប្បចាំខេត្ុលា ឆ្ន ាំ២០២៤                                                                                                                              18 

o គបំ្ទសប្កាមគសប្មាង្មូលន្ិធិេមធម៌ ផ្ដ្ល្តល់មូលន្ិធិសដ្ឋយរាជរដ្ឋឋ ភិបាល ន្ងិ្ដដ្គូអភិវឌ្ឍន្៍មាន្ចំន្ួន្ 
៤២៦ក្រណី 

o គបំ្ទសប្កាមគសប្មាង្សបឡាេន្តិេ េេង្គម (ប.េ.េ)  ផ្ដ្ល្តល់មូលន្ិធិសដ្ឋយរាជរដ្ឋឋ ភិបាល មាន្ចំន្ួន្ 
១៥៩ក្រណី 

o សលីក្ផ្លង្បង្់ដថលសេវាតាមសគលន្សោបាយរបេរ់ាជរដ្ឋឋ ភិបាលមាន្ចនំ្ួន្២៥ក្រណី 
− ការេប្មាលកូ្ន្េរ បចំន្នួ្១៧៧នាក្់ (េប្មាលសៅមណឌ លេ េភាពចនំ្ួន្៧៩នាក្់) មាន្ដូ្ចខាង្សប្កាម ៖ 

o បង្់ល យសដ្ឋយេលួន្ឯង្មាន្ចំន្នួ្៥២នាក្ ់
o គបំ្ទសប្កាមគសប្មាង្មូលន្ិធិេមធម៌ ផ្ដ្ល្តល់មូលន្ិធិសដ្ឋយរាជរដ្ឋឋ ភិបាល ន្ិង្ដដ្គូអភិវឌ្ឍន្៍ចំន្ួន្៦៤នាក្់ 
o គបំ្ទសប្កាមគសប្មាង្សបឡាេន្តិេ េេង្គម (ប.េ.េ)  ផ្ដ្ល្តល់មូលន្ិធិសដ្ឋយរាជរដ្ឋឋ ភិបាលចំន្ួន្៥៩នាក្់  
o សលីក្ផ្លង្បង្់ដថលសេវាតាមសគលន្សោបាយរបេរ់ាជដ្ឋឋ ភិបាលមាន្ចំន្នួ្២នាក្ ់

− បាន្្តល់ថាែ បំងាា រជងំ្ឺសត្តាណ េដ្ល់ស្រេតីមាន្ដ្ទសពាុះេរ បចំន្នួ្២៥៣ដូ្េ 
− បាន្ពិន្តិ្យដ្ទសពាុះជូន្ស្រេតីម ន្េប្មាលកូ្ន្េរ បចនំ្ួន្១.០៧០សលីក្ 
− បាន្មក្ពិន្ិត្យដ្ទសពាុះជូន្ស្រេតីសប្កាយេប្មាលកូ្ន្ចំន្ួន្៣៦៨សលកី្ 
− បាន្ចក្់ថាែ បំងាា រ១១ម េ ដ្ល់ក្ មារចំន្នួ្២៣២នាក្់ 
− បាន្្តល់សេវាពន្ោរក្ំសណីត្បន្ត ដ្ល់ស្រេតីសៅតាមមូលដ្ឋឋ ន្េ ខាភិបាលេរ បចំន្ួន្២.៣៣០នាក្ ់
− បាន្្តល់សេវាពន្ោរក្ំសណីត្បន្ត ដ្ល់ស្រេតីសៅេហគមន្៍េរ បចំន្នួ្១.៦៥៦នាក្ ់
− ប្ក្ុមការងារចតាត ឡេី័ក្ប្បចកំារសៅប្ចក្ទ្វា រប្ត្ួត្ពិន្ិត្យប្ពំផ្ដ្ន្អន្តរជាត្ិចោំម បាន្អន្ វត្តការងារ គិត្ចប់ពី
(ដថាទី២១ ផ្េក្ញ្ហញ  នែ ២ំ០២៤ ដ្ល់ដថាទី២០ ផ្េត្ លា នែ ២ំ០២៤) សដ្ឋយទទួលបាន្លទធ្ លដូ្ចខាង្សប្កាម ៖ 

o បាន្ពិន្តិ្យក្ស ត សលីអែក្សបីក្បររថយន្តដ្ឹក្ទនំ្ិញចូលសេត្តសកាុះក្ ង្េរ បចំន្នួ្១.៦៨៩នាក្់ ប្េ៤ី៦នាក្់ 
o បាន្បាញ់ថាែ េំមាល ប់សមសរាគសលីរថយន្តដ្កឹ្ទនំ្ិញចូលសេត្តសកាុះក្ ង្ េរ បចំន្នួ្១.៦៨៩សប្គឿង្ 
o បាន្បាញ់ថាែ េំមាល ប់សមសរាគសលីរថយន្តសទេចរណ៍ចូលសេត្តសកាុះក្ ង្ េរ បចនំ្ួន្១.០០៨សប្គឿង្ 
o បាន្ពិន្តិ្យក្ស ដ អែក្សធាីដ្ំសណីរសចញពីសេត្តសកាុះក្ ង្ េរ បចំន្ួន្១២.៥៩៨នាក្់ ប្េី៥.៤៥៦នាក្ ់
o បាន្ពិន្តិ្យក្ស ដ អែក្សធាីដ្ំសណីរចូលសេត្តសកាុះក្ ង្ េរ បចំន្ួន្១២.៧០៤នាក្់ ប្េី៥.៥១៦នាក្ ់
o បាន្ពិន្តិ្យក្ស ដ ពលក្រផ្េារចូលសេត្តសកាុះក្ ង្ េរ បចំន្នួ្៦៨៥នាក្់ ប្េី៣៥២នាក្ ់
o បាន្ពិន្តិ្យក្ស ដ ពលក្រផ្េារសចញពីសេត្តសកាុះក្ ង្ េរ បចំន្ួន្៧០៨នាក្់ ប្េី៤១៦នាក្ ់
o បាន្ពិន្តិ្យអែក្ជងំ្ឺចូលសេត្តសកាុះក្ ង្ េរ បចំន្នួ្៣នាក្់ (ប្េី) 
o បាន្ពិន្តិ្យអែក្ជងំ្ឺសចញពីសេត្តសកាុះក្ ង្ េរ បចំន្នួ្៣នាក្់ ប្េី១នាក្ ់
o បាន្ពិន្តិ្យេពចូលសេត្តសកាុះក្ ង្ េរ បចនំ្ួន្២នាក្់ប្បុេ។ 

១.១២- រងារព្រុម្ រងាររាជរដ្ឋឋ ភិបាល 

− បាន្សរៀបចំក្ិចចប្បជ ំពិន្តិ្យអំពីក្ិចចេហការេប្មបេប្មួលគបំ្ទរបេ់រដ្ឋបាលថាែ ក្់សប្កាមជាត្ិដ្ល់េក្មាភាពការងារ 
ច ុះមូលដ្ឋឋ ន្ ការសរៀបចំ ន្ិង្ក្ិចចដ្ំសណីរការដន្សលខាធិការដ្ឋឋ ន្ប្ក្ុមការងាររាជរដ្ឋឋ ភិបាលច ុះមូលដ្ឋឋ ន្ សៅសាលប្បជ ំ 
(េ) សាលាសេត្តសកាុះក្ ង្។  

១.១៣- រងារខ្សងៗ 

− បាន្សរៀបចំប្បារពធប្ពុះរាជពិធីេួបសលីក្ទី២០នែ  ំដន្ការប្គង្ប្ពុះបរមេិររីាជេមបត្តិថាា យ ព្រះររុណា ព្រះបាទសខម្តច

ព្រះបរម្នាថ នខរាតតម្ សីហមុ្នី ព្រះម្ហារសព្ត ននព្រះរាជាណាចព្ររម្ពជុា ជាទីសគរពេកាា រៈដ្៏េពង្់េពេប់ំ  ្ត្ 
សៅទីធាល ម េសាលាសេត្តសកាុះក្ ង្ សដ្ឋយមាន្វត្តមាន្ចូលរមួពេីំណ្តក្ឯ់ក្ឧត្តម សលាក្ជំទ្វវប្ក្មុប្បឹក្ាសេត្ត        
គណៈអភិបាលសេត្ត ថាែ ក្់ដ្ឹក្នាមំន្ទីរអង្គភាព មស្រន្តីរាជការ ក្ង្ក្មាល ងំ្ប្បដ្ឋប់អាវ ធ េិេាន្ េិេស ន្ិង្យ វជន្ 
េរ បប្បមាណ៧១៥នាក្់។ 
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ខ្នរទី២៖សម្ិទធ្ល រងារតាម្ម្នទីរ និងអងគភារជាំនាញ 

២.១-ខ្នរខសដ្ឋរិចច 

២.១.១-ការងារកស្ិកមា រកុាា ប្រមាញ់ និងបនសាទ 
ក.  រងារកសិ្កមម 
− ចលនាដ្ឹក្នាេំត្ា ន្ងិ្្លតិ្្លមាន្សដ្ីមក្ំសណីត្ពីេត្ាចំន្នួ្១.៨៧៥ក្ាល ន្ិង្១៨០គ.ប្ក្ ក្ែ ង្សនាុះ៖  

o ប្ជូក្សាច់នាចូំល  ចំន្ួន្៥៥០ក្ាល 
o មាន្់រេ់នាចូំល  ចំន្ួន្១.៣២៥ក្ាល 
o ប្បហតិ្នាចូំល  ចំន្ួន្១២០គ.ប្ក្ 
o សាច់ប្គួចនាចូំល  ចំន្ួន្៦០គ.ប្ក្ 

− ចក្់ថាែ កំារពារេត្ាេរ បបាន្ចំន្នួ្១.៣៦១ក្ាល ក្ែ ង្សនាុះ៖  
o ប្ជូក្ ចំន្ួន្៤០៨ក្ាល  (ជំង្ឺ ៤ម េ) 
o ផ្ឆ្ា       ចំន្ួន្៩ក្ាល   (ជំង្ឺ ៦ម េ) 
o នា       ចំន្ួន្៨ក្ាល  (ជំង្ឺ ៤ម េ) 
o េត្ាសាល ប  ចំន្ួន្៩៣៦ក្ាល  (ជំង្ឺ ៣ម េ) 

− ពោបាលេត្ាេរ បបាន្ចនំ្ួន្១៥៤ក្ាល ក្ែ ង្សនាុះ៖  
o សគ   ចំន្ួន្១៩ក្ាល   
o ប្ក្បី  ចំន្ួន្១៦ក្ាល   
o ប្ជូក្ ចំន្ួន្៣០ក្ាល   
o ផ្ឆ្ា  ចំន្ួន្១៩ក្ាល   
o េត្ាសាល ប ចំន្ួន្៧០ក្ាល 

− េត្ាងាប់សដ្ឋយជំង្េឺរ បមាន្ចនំ្ួន្២៧៨ក្ាល ក្ែ ង្សនាុះ៖  
o ប្ក្បី ចំន្ួន្១ក្ាល 
o ប្ជូក្ ចំន្ួន្២ក្ាល   
o ផ្ឆ្ា  ចំន្ួន្៦ក្ាល  
o េត្ាសាល ប  ចំន្ួន្២៦៩ក្ាល 

− េថិត្ិពឃិាដ្េត្ាេរ បមាន្ចំន្ួន្៤.៩១១ក្ាល ក្ែ ង្សនាុះ៖ 
o សគ  ចំន្ួន្១២០ក្ាល   
o ប្ក្បី  ចំន្ួន្៤១ក្ាល  
o ប្ជូក្  ចំន្ួន្៩១៨ក្ាល  
o មាន្់  ចំន្ួន្៣.៥១៧ក្ាល 
o ទ្វ   ចំន្ួន្៣១៥ក្ាល 

− ដ្ំណ្តបំផ្ន្លអន្ វត្តបាន្េរ បចំន្នួ្១៩ហ.ត្  
− ដ្ំណ្តសំឈហូីបផ្្លអន្ វត្តបាន្េរ បចនំ្ួន្៣០ហ.ត្ 
− ដ្ំណ្តឧំេាហក្មាអន្ វត្តបាន្េរ បចំន្នួ្១៩ហ.ត្ 
− បរមិាណក្េិ្លនាសំចញ ន្ិង្សប្បីប្បាេ់ក្ែ ង្សេត្តេរ បបាន្ចំន្នួ្៥៥១សតាន្ ន្ិង្ផ្្លដូ្ង្ចំន្ួន្១.៥០០ផ្្ល 
− បាន្ច ុះសបកី្វគគបណត ុះបណ្តត លេតីពបីសចចក្សទេដ្ឋដំ្ ុះ ន្ងិ្ការផ្ថទ្វដំ្ំណ្តសំៅេ ូ ចនំ្ួន្១វគគ សៅឃ ដំ្ង្ផ្ពង្ ប្េុក្
ផ្ប្េអំបិល មាន្អែក្ចូលរមួេរ បចំន្នួ្២៥នាក្់ ប្េី១១នាក្ ់
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− បាន្ច ុះ្សពា្ាយអពំីប្បសភទេត្ាក្ប្ម ន្ិង្សារៈេំខាន្់ដន្ប្បសភទេត្ាក្ប្ម ជូន្ដ្ល់ប្បជាសន្សាទ ចំន្ួន្២សលកី្ 
សៅឃ សំប្ជាយសាា យ ប្េុក្ផ្ប្េអំបិល មាន្អែក្ចូលរមួេរ បចំន្ួន្២៧នាក្់ ប្េី៨នាក្ ់

− បាន្ច ុះ្សពា្ាយចាប់លក្ាន្តិក្:េហគមន្៍ដប្ពសឈ ីដ្ល់គណៈក្មាការ ន្ងិ្េមាជកិ្េហគមន្៍ដប្ពសឈ ីសាមគគី
ផ្ប្ពក្ជីក្ចនំ្ួន្១សលកី្ េថិត្សៅសាែ ក្់ការេហគមន្៍ដប្ពសឈសីាមគគីផ្ប្ពក្ជីក្ ឃ ជំីេសលី ប្េុក្ផ្ប្េអបំិល មាន្អែក្
ចូលរមួេរ បចនំ្ួន្៣០នាក្់ ប្េី១៩នាក្ ់

− បាន្ច ុះប្ត្តួ្ពិន្តិ្យសដ្ប៉ែូលក្ជ់ីក្េកិ្មា ថាែ កំ្េកិ្មាចំន្ួន្២សលកី្ បាន្ចំន្នួ្១០សដ្ប៉ែូ សៅក្ែ ង្ប្េុក្ផ្ប្េអំបិល ន្ងិ្
ប្េុក្ថាបាងំ្ ព ំមាន្ជួបប្បទុះបទសលាីេសនាុះសទ។  
េ. រងារេណ្ឌ រដ្ឋបាលជ្លផល 
− បាន្ច ុះទប់សាា ត្ ់ន្ិង្បស្រងាា បបទសលាីេក្ែ ង្ផ្ដ្ន្េមត្ថក្ចិចចំន្នួ្៤សលីក្ ជបួប្បទុះបទសលាីេ២ក្រណី ដ្ក្ហូត្ដ្ង្
ឈបិយន្ត ចំន្នួ្២គូ សេាីន្ងឹ្៤ដ្ង្ សាច់អនួ្ចនំ្ួន្២គូរ 

− ្លសន្សាទទកឹ្សាបអន្ វត្តបាន្ចនំ្ួន្៥សតាន្ 
− ្លសន្សាទេម ប្ទអន្ វត្តបាន្ចំន្នួ្៤.៣០០សតាន្ (េិបបក្មាចំន្នួ្៣.៩៤០សតាន្) 
− ការផ្ក្ដចែ្លិត្្លជល្លអន្ វត្តបាន្ចំន្នួ្១៨២សតាន្ ន្ិង្្លតិ្ទកឹ្ប្ត្ីអន្ វត្តបាន្៣.០០០លីប្ត្ 
− ្លវារវីបបក្មាអន្ វត្តបាន្ចនំ្ួន្២៩០សតាន្ 
− ការចរាចរ្លសន្សាទនាសំចញសៅតាមបណ្តត រាជធាន្ី/សេត្តេរ បចំន្នួ្២.៥៤៤សតាន្(្លផ្ក្ដចែចនំ្ួន្១៦៥
សតាន្)។ 
គ្.  រងារេណ្ឌ រដ្ឋបាលព្ព្រៃខ ើ 
− បាន្េហការជាមួយប្ក្ុមការងារច ុះប្បមូលព័ត្៌មាន្សលីទីតាងំ្ដ្ីចមាា រសឈអីាកាេោរបេ់រដ្ឋ េថិត្សៅភូមិ១ េងាា ត្់
សាា ច់មាន្ជ័យ ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ។ ជាលទធ្ល ប្ក្មុការងារប្បមូលបាន្ព័ត្៌មាន្ពាក្ព់័ន្ធន្ឹង្ប្បជាពលរដ្ឋផ្ដ្លបាន្
រេ់សៅកាន្់កាប់សលីទីតាងំ្ដ្ីចមាា រសឈអីាកាេោបាន្ចំន្នួ្៧១ក្ាលដ្ី មាន្ទំហ៦ំ៩.៣៥០ម២ ក្ែ ង្សនាុះ ្ទុះ
េ័ង្ាេី៣េែង្, ្ទុះថា២២េែង្, ្ទុះសឈ២ីេែង្, ឃាល ងំ្េង្់អពំីថា១េែង្ ន្ិង្ដ្ីទំសន្រ (សបាុះរបង្) ៤៤ក្ាលដ្ី មាន្
ទំហ១ំ០៧.១៦០ម២  

− បាន្េហការជាមួយប្ក្ុមការងាររដ្ឋបាលដប្ពសឈីថាែ ក្់ក្ណ្តដ ល ច ុះតាមដ្ឋន្ប្ត្តួ្ពិន្តិ្យការអន្ វត្តការងារប្បមូល
្លសឈី ន្ិង្ការងារដ្ឋសំឈីជាចមាា រសឡងី្វញិរបេ់ប្ក្ុមហ  ន្ HMM Internalional Co,.Ltd សៅសាថ ន្ីយ្សពា្ាយ 
ន្ិង្សាដ រដប្ពសឈជីីផ្លត្ ឃ ជំីផ្លត្ ប្េុក្ថាបាងំ្។ ជាលទធ្ល ប្ក្មុហ  ន្បាន្សធាីការកាប់ប្បមូល្លសឈអីាកាេោ
សលីដ្ទដ្ីចំន្ួន្១៣៦ហកិ្តា ន្ងិ្បាន្ដ្ឋសំឈជីាចមាា រសឡងី្វញិបាន្ចំន្ួន្៨ហកិ្តា ្ាំកូ្ន្សឈេីប្មាប់ដ្ឋបំាន្
ចំន្ួន្១០០.០០០សដ្មី ឈូេនយេមាា ត្ដ្េីប្មាប់សប្ត្ៀមដ្ឋសំឈបីាន្ចំន្ួន្៣០ហកិ្តា។ 

២.១.២-ការងារធនធានទឹក និងឧតុនិយម 
− បាន្ច ុះពប្ង្ឹង្េហគមន្ក៍្េកិ្រសប្បីប្បាេ់ទឹក្េល ង្ េថិត្សៅភូមិេល ង្ ឃ ផំ្ប្េអំបិល ប្េុក្ផ្ប្េអំបិល ន្ងិ្េហគមន្៍
ក្េិក្រសប្បីប្បាេ់ទឹក្ក្សណ្តត ល េថតិ្សៅភូមធិែង្់ ន្ងិ្ភូមកិ្សណ្តត ល ឃ កំ្សណ្តត ល ប្េុក្បូទ មសាគរ 

− បាន្ប្បមូលទនិ្ែន្័យឧត្ ន្ិយមសៅតាមបណ្តត ប្េកុ្ សដ្ីមបចីង្ប្ក្ង្បញ្ជូ ន្សៅប្ក្េួង្ធន្ធាន្ទកឹ្ ន្ិង្ឧត្ ន្ិយម 
− បាន្ជួេជ ល ន្ិង្ផ្ថទ្វជំាប្បចទំនំ្ប់ការពារទឹក្ដប្បតាកំ្ន្់ប្បផ្វង្៦,៦៥គ.ម េថិត្ក្ែ ង្ឃ កំ្សណ្តដ ល ប្េុក្បូទ មសាគរ 
េសប្មចបាន្១០០% 

− បាន្ជួេជ លទនំ្ប់ការពារទឹក្ដប្បដ្ង្ផ្ពង្២ ប្បផ្វង្២,៥គ.ម េថតិ្ឃ ដំ្ង្ផ្ពង្ ប្េុក្ផ្ប្េអបំិល េសប្មចបាន្
៧០%។ 

២.១.៣-ការងារអភិវឌ្ឍជនបទ 
− បាន្េហការជាមួយប្ក្េួង្អភិវឌ្ឍន្៍ជន្បទ ច ុះប្បមូលទិន្ែន្័យសដ្ីមប្គសៅសលីផ្េស្លូវចំន្ួន្២ផ្េស ប្កាលប្ក្ួេ
ប្ក្ហម សៅជា្លូវប្កាលសៅេ ូប្បផ្វង្េរ ប៣២,២គ.ម ផ្ដ្លមាន្ទីតាងំ្ដូ្ចខាសប្កាម៖ 
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o ្លូវជីផ្លត្ (ពី្ លូវជាត្ិសលេ៤៨ - ចូលដ្ល់មាត្់ផ្ប្ពក្ជីផ្លត្) ១ផ្េសប្បផ្វង្១៦,២គ.ម  ទទឹង្៨ម េថតិ្សៅ
ឃ កំ្សណ្តត ល ប្េុក្បូទ មសាគរ ត្ភាជ ប់សៅឃ ជំីផ្លត្ ប្េុក្ថាបាងំ្ 

o ្លូវឫេសបី្ជុ-ំប្បឡាយ ១ផ្េស ប្បផ្វង្១៦គ.ម ទទងឹ្៨ម េថិត្សៅឃ ឫំេសបី្ជុំ ឃ ជំំនាប់ ន្ិង្ឃ បំ្បឡាយ   
ប្េុក្ថាបាងំ្ 

− បាន្ច ុះប្ត្តួ្ពិន្តិ្យ វាយត្ដមលគសប្មាង្្លូវផ្ថទ្វបំ្បច ំន្ិង្ផ្ថទ្វជំាលក្ាណ:េបួេប្មាប់នែ ២ំ០២៤ ដូ្ចខាង្សប្កាម៖ 
o ្លូវផ្ថទ្វបំ្បចចំំន្ួន្១៧ផ្េស ប្បផ្វង្េរ ប១០៨គ.ម ទទងឹ្៤ម, ៥ម ន្ិង្៧ម េថតិ្សៅប្េុក្ផ្ប្េអំបិល   
ប្េុក្បូទ មសាគរ  ន្ិង្ប្េុក្ថាបាងំ្ លទធ្ លេសប្មចបាន្១០០% 

o ្លូវផ្ថទ្វជំាលក្ាណៈេួប្លូវេកឹ្រង្មណឌ លេីមា-វង្់កាថាក្់១ផ្េស ប្បផ្វង្៧,៤គ.ម ទទងឹ្៦ម ន្ងិ្សាង្េង្់
លូកាត្់្លូវចំន្នួ្៥ក្ផ្ន្លង្ េថិត្សៅឃ បំា៉ែ ក្េ់លង្ ប្េុក្មណឌ លេីមា ជាលទធ្លេសប្មចបាន្៤០% 

− បាន្ច ុះតាមដ្ឋន្ប្ត្ួត្ពិន្ិត្យ ការងារសាង្េង្់លូកាត្់្លូវចំន្នួ្៥ក្ផ្ន្លង្ តាមបសណ្តត យ្លូវេឹក្រង្មណឌ លេីមា- 
វង្់កាថាក្់ ជាលទធ្លេសប្មចបាន្៥០% 

− បាន្ច ុះប្ត្តួ្ពិន្តិ្យ ន្ិង្វាយត្ដមល១០០% សលីការងារសាង្េង្់ប្បព័ន្ធផ្ចក្ចយទកឹ្តាមបណ្តត ញ បំពង្ទ់ សោ
ខាែ ត្តូ្ចេហគមន្៍១ក្ផ្ន្លង្ េថិត្សៅក្ែ ង្ភូមថិាី ឃ សំប្ជាយប្បេ់ ប្េុក្សកាុះក្ ង្ 

− បាន្េហការជាមួយប្ក្េួង្អភិវឌ្ឍន្៍ជន្បទ ច ុះប្បជ ំ្សពា្ ាយអប់រអំនាម័យ  ន្ិង្សប្ជីេសរេីជន្បសងាគ លថាែ ក្់
ភូមិ/ឃ រំបេ់គសប្មាង្NRRPCP Batch2 សៅតាមភូមិ/ឃ សំគលសៅ រមួមាន្៖ ឃ សំប្ជាយសាា យ  ឃ ំដ្ង្ផ្ពង្  ឃ ំ
ផ្ប្េអំបិល ឃ ជំីេសល ីន្ងិ្ឃ ជំីេសប្កាម ប្េុក្ផ្ប្េអំបិល ន្ងិ្ឃ តំានូ្ន្ ប្េកុ្បូទ មសាគរ។ 

២.១.៤-ការងារឧស្ាហកមា វិទោសាស្រស្ត បបច្ចកវិទោ និងនវានុវតតន៍ 
− បាន្េហការជាមួយវទិោសាថ ន្េតង្់ដ្ឋរក្មព ជា សដ្មីបចី ុះអធិការក្ិចចវាយត្ដមលភាពអន្ សលាមេតង្់ដ្ឋរបឋម របេ់
េិបបក្មាទកឹ្ពិសាដ្ប សមគគ េី េថិត្សៅភូមអិន្់សឆ្ាីត្ ឃ ជំេីសប្កាម ប្េុក្ផ្ប្េអំបិល។ ក្ំព ង្រង្់ចលំទធ្លពីវទិោ
សាថ ន្េតង្់ដ្ឋរក្មព ជា  

− ចំសពាុះការងារច ុះប្ត្ួត្ពិនិ្ត្យស្ទៀង្ផ្លទ ត្់ឧបក្រណ៍មាប្តាសាស្រេត ដដ្បាញ់សប្បង្ និ្ង្ទំនិ្ញ្លិត្ ទំនិ្ញសវចេចប់ សៅ
ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ និ្ង្ប្េុក្ផ្ប្េអបិំល មិន្ទ្វន្់បាន្អន្ វត្ត សប្ពាុះមាច េ់សាថ នី្យយឺត្ោ៉ែ វក្ែ ង្ការដ្ឋក្ព់ាក្យសេែីេ ំ
ប្ត្ួត្ពិនិ្ត្យស្ទៀង្ផ្លទ ត្់ ដូ្ចសន្ុះមន្ទីរនឹ្ង្ច ុះអន្ វត្តការងារសៅផ្េបនាទ ប់។ 

២.១.៥-ការងារផរ ៉ែ និងថាមពល 
− បាន្េហការជាមួយប្ក្ុមការងារអគគនាយក្ដ្ឋឋ ន្ធន្ធាន្ផ្រ ៉ែ ច ុះអធិការក្ចិចអន្ សលាមបទបបញ្ញត្តិជាធរមាន្ក្ែ ង្
ប្បត្ិបត្តិការធន្ធាន្ផ្រ ៉ែប្គប់ប្បសភទផ្ដ្លេថិត្សៅភូមិសាស្រេតសេត្តសកាុះក្ ង្ចំន្ួន្១សលីក្។ ជាលទធ្ ល ប្ក្ុមហ  ន្ 
េហប្គេ ន្ិង្អាជីវក្មាក្ែ ង្សេត្តបាន្អន្ វត្តប្ត្ឹមប្ត្ូវ 

− បាន្ទទួលពាក្យសេែីេ ំបន្តសធាីអាជីវក្មាកាយអាចមដ៍្ីចំន្នួ្៣ទីតាងំ្ ដូ្ចខាង្សប្កាម ៖ 
o សលាក្ ផ្វ ៉ែន្ ឧត្តម មាន្ទីតាងំ្សៅភូមិផ្ប្ពក្អង្គ ញ ឃ បំ្ត្ពាងំ្រូង្ ប្េុក្សកាុះក្ ង្ 
o សលាក្ប្េី េ  ន្ េ វណ្តណ រត័្ែ ទីតាងំ្សៅភូមិប្ត្ពាងំ្រូង្ ឃ បំ្ត្ពាងំ្រូង្ ប្េុក្សកាុះក្ ង្ 
o សលាក្ប្េី េ ង្ ប្េីន្ី ទីតាងំ្សៅភូមអិន្លង្វ់ា៉ែ ក្់ ឃ តំាដត្សប្កាម ប្េុក្សកាុះក្ ង្ 

− លទធ្លដន្ការប្បមូលចំណូលមាន្ដូ្ចខាង្សប្កាម ៖ 
o េួយសារ្លិត្្លផ្រ ៉ែចំន្នួ្                         ៥៩.៤៥៥$ 
o ប្បាក្់ពិន្័យអន្តរការណ៍ចំន្នួ្                          ៣៤,២៨$ 
o មូលន្ិធិផ្រ ៉ែប្ទប្ទង្់ក្ចិចអភិវឌ្ឍន្មូ៍លដ្ឋឋ ន្ចំន្នួ្             ៤.៩២៥$ 
o មូលន្ិធិផ្រ ៉ែេប្មាប់ការប្គប់ប្គង្ក្សាង្េមត្ថភាពចំន្ួន្ ១.២០៤$ 
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− បាន្េហការជាមួយសាែ ក្់ការអគគិេន្ីសកាុះក្ ង្ ប្ក្មុហ  ន្  អិល វា៉ែយ ភី ប្គុប ច ុះពិន្ិត្យផ្េសបណ្តត ញអគគិេន្ី េថតិ្
សៅចំណ ចភូមិ២ ន្ងិ្ភូមិ៣ េងាា ត្ដ់្ង្ទង្់ ប្ក្ុង្សេមរភូមនិ្ទ សដ្ីមបផី្ក្លមាសសាភណឌ ភាព ន្ិង្មាន្រសបៀបសរៀបរយ
បាន្ចំន្នួ្៣សលីក្  

− បាន្ច ុះពិន្ិត្យ ន្ងិ្ផ្ណនាដំ្ល់មាច េ់សាថ ន្ីយសប្បង្ឥន្ធន្ៈ ន្ិង្ឧេ័ន្ាឥន្ធន្ៈ ក្ែ ង្ក្ិចចការពារគន្ភិ័យស្សង្ៗផ្ដ្ល
សក្ីត្សឡងី្សដ្ឋយយថាសហត្  សៅប្េុក្មណឌ លេមីាចំន្ួន្១សលីក្។ ជាលទធ្ល មាច េ់សាថ ន្ីយបាន្អន្ វត្តតាមការ
ផ្ណនារំបេ់មស្រន្តីជំនាញ។ 

២.១.៦-ការងារាណិជជកមា 
− បាន្ច ុះផ្ចក្សេចក្តជូីន្ដ្ណឹំង្េតពីីត្ដមលលក្់រាយសប្បង្ឥន្ធន្ៈចំន្នួ្៣សលីក្ តាមសាថ ន្ីយ ន្ិង្សដ្ប៉ែូលក្់រាយសប្បង្
ឥន្ធន្ៈ េរ បចនំ្ួន្៣៣សាថ ន្ីយ/សដ្ប៉ែូ ក្ែ ង្សនាុះមាន្ ៖  

o ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ  ចំន្ួន្៤សាថ ន្ីយ ន្ិង្៧សដ្ប៉ែូ 
o ប្េុក្មណឌ លេីមា  ចំន្ួន្៣សដ្ប៉ែូ 
o ប្េុក្សកាុះក្ ង្  ចំន្ួន្១សាថ ន្ីយ 
o ប្េុក្បូទ មសាគរ  ចំន្ួន្៥សដ្ប៉ែូ 
o ប្េុក្ថាបាងំ្   ចំន្ួន្២សដ្ប៉ែូ 
o ប្េុក្គិរសីាគរ  ចំន្ួន្១សដ្ប៉ែូ 
o ប្េុក្ផ្ប្េអំបិល  ចំន្ួន្២សាថ ន្ីយ ន្ិង្៨សដ្ប៉ែូ 

− បាន្ច ុះតាមដ្ឋន្ត្ដមលលក្់រាយសប្បង្ឥន្ធន្ៈតាមសាថ ន្ីយ ន្ិង្សដ្ប៉ែូលក្់សប្បង្ឥន្ធន្ៈសរៀង្រាល់ដថា ក្ែ ង្ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ 
ន្ិង្ប្េុក្មណឌ លេីមា។ ជាលទធ្ល បាន្ពិន្ិត្យសឃញីថា មាច េ់សាថ ន្ីយ/សដ្ប៉ែូ ព ំបាន្លក្់សលីេពីត្ដមលផ្ដ្លប្ក្េួង្
បាន្ក្ំណត្់សឡយី 

− បាន្ចូលរមួក្ចិចប្បជ ពំិភាក្ា ន្ិង្វាយត្ដមលសលីេំសណីេ ំបញ្ចូ ល្លិត្្ល ន្ិង្សេវាក្មាចនំ្ួន្៤៥ម េ ជាេមាជិក្
ចលនាភូម១ិ ្លតិ្្ល១ សៅសាលប្បជ ំ(េ) សាលាសេត្ត។ 

២.១.៧-ការងារហរិញ្ញវតថ ុពនធដ្ឋរ គយ និងរដ្ឋឋ ករ  
 ២.១.៧.១-ការងារហរិញ្ញវតថុ 

− ចំណូលថវកិាពីមន្ទីរជំនាញ  មាន្ចំន្ួន្    ១៤៧.៦៧៣.២១២សរៀល 
− ចំណ្តយថវកិារបេ់មន្ទីរជំនាញ  មាន្ចំន្ួន្ ១.៣៨៩.៦០៦.៣៧០សរៀល 
− ចំណូលមិន្ផ្មន្សារសពីពន្ធ  មាន្ចំន្ួន្         ២.២៧៥.០០0សរៀល  
− ចំណូលថវកិារបេ់ប្ក្ុង្ ប្េុក្  មាន្ចំន្ួន្ ១.៧៧៧.០០០.០០០សរៀល 
− ចំណ្តយថវកិារបេ់ប្ក្ុង្ ប្េុក្  មាន្ចំន្ួន្ ២.៤៩២.២៨៣.៧៣៨សរៀល 
− បាន្ពប្ង្ឹង្ការប្ត្ួត្ពិន្ិត្យប្បគល់ ទទួល ចំសពាុះក្ិចចលទធក្មាសាធារណៈជាប្បច ំ
− បាន្សរៀបចំប្បព័ន្ធប្គប់ប្គង្ព័ត្៌មាន្ហិរញ្ញវត្ថ សាធារណៈ (FMIS) ជាប្បច។ំ 
២.១.៧.២-ការងារពនធដ្ឋរ 
− បាន្ប្បមូលចណូំលពន្ធសដ្ីមបផី្បង្ផ្ចក្ចូលថវកិាថាែ ក្់ជាត្ិ ន្ងិ្ថាែ ក្់សប្កាមជាត្ិេរ បចនំ្ួន្១.៦៩៨.០៩៥.៨០៣
សរៀល សេាីន្ឹង្១២,១៨% ដន្ផ្្ន្ការនែ កំ្ែ ង្សនាុះ ៖ 

o ចំណូលបង្់ចូលថវកិាថាែ ក្់ជាត្ិមាន្ចំន្ួន្ ២៥៩.២១១.០៥២សរៀល សេាីន្ឹង្ ៥,២៤% ដន្ផ្្ន្ការនែ  ំ
o ចំណូលបង្់ចូលថវកិាថាែ ក្់សប្កាមជាត្ិមាន្ចនំ្ួន្ ១.៤៣៨.៨៨៤.៧៥១សរៀល សេាីន្ឹង្ ១៦,០០% ដន្
ផ្្ន្ការនែ ។ំ 
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 ២.១.៧.៣-ការងារគយ និងរដ្ឋឋ ករ 
− ប្បមូលចំណូលេរ បបាន្ចំន្ួន្១៤.៨១៧.១៥៦.៧០០សរៀល សេាីន្ឹង្១០៦,៩៨% ដន្ផ្្ន្ការប្បចផំ្េ សប្បៀបសធៀប
ន្ឹង្ផ្េក្ញ្ហញ  ១៣.៤០៨.៥៦៨.៥០០សរៀល  សក្ីន្សឡងី្១០,៥១% 

− បាន្ច ុះបស្រងាា បបទសលាីេប្បចផំ្េត្ លា ដូ្ចខាង្សប្កាម ៖ 
o សទ្វចប្ក្ោន្យន្ត ចនំ្ួន្២៥៥សប្គឿង្ 
o រថយន្តចង្ាូត្សឆ្ាង្ ចនំ្ួន្១សប្គឿង្ 
o រថយន្តចង្ាូត្សាត  ំចំន្ួន្១សប្គឿង្ 

− បាន្ពប្ង្ឹង្ការប្គប់ប្គង្ឯក្សារប្បត្ិសវទន្៍គយ ប្គប់ប្គង្ការបិទផ្ត្មគយ ន្ិង្ប្ត្ួត្ពិន្ិត្យទំន្ិញបាន្ហាត្់ចត្ ់
− បាន្ពប្ង្ឹង្ការសធាីប្បត្ិសវទន្៍គយឱ្យបាន្េ ប្ក្ឹត្តាមការផ្ណនារំបេ់អគគនាយក្ដ្ឋឋ ន្គយ ន្ិង្រដ្ឋឋ ក្រក្មព ជា។ 

២.១.៨-ការងារបទស្ច្រណ៍ 
− បាន្្សពា្ាយេកាត ន្ ពលសទេចរណ៍ក្ែ ង្សេត្តតាមរយៈសេៀវសៅ្ែត្់ សគហទំព័រ  Mobile App (Visit Cambodia) 
ន្ិង្សហាេប  ក្ ដ្ល់សភញៀវសទេចរ 

− បាន្ច ុះប្េង្ទ់ិន្ែន្័យេិថត្ិសភញៀវសទេចរមក្ក្មាន្ត ន្ិង្សាែ ក្់សៅក្ែ ង្សេត្ត សធៀបន្ឹង្រយៈសពលដូ្ចគែ នែ ២ំ០២៣៖ 
o សភញៀវសទេចរជាត្ិសាែ ក្់សៅ ន្ិង្មក្ក្មាន្តតាមរមណីយដ្ឋឋ ន្សទេចរណ៍ចនំ្ួន្៤៧.១១០នាក្់ សក្ីន្សឡងី្ 
១៣.៩៧៤នាក្់ សេាីន្ឹង្៤២%  

o សភញៀវសទេចរបរសទេសាែ ក្់សៅ ន្ិង្មក្ក្មាន្តតាមរមណីយដ្ឋឋ ន្សទេចរណ៍ចំន្ួន្២.១២១នាក្់ សក្ីន្សឡងី្ 
១.២៤៤នាក្់ សេាីន្ងឹ្១៤១% 

➢ េរ បសភញៀវសទេចរជាត្ិ ន្ិង្បរសទេចំន្នួ្៤៩.២៣១នាក្់ សក្ីន្សឡងី្ចនំ្ួន្១៥.២១៨នាក្់ សេាីន្ឹង្៤៤% 
− សភញៀវសទេចរមក្ក្មាន្តតាមេហគមន្៍៖ 

o សភញៀវសទេចរជាត្ិ មាន្ចំន្ួន្៩.៧៥៤នាក្់  
o សភញៀវសទេចរបរសទេ មាន្ចំន្ួន្៣៩០នាក្់   

− បាន្្តល់អាជាញ បណណជូន្អាជីវក្រចំន្ួន្៤ក្ផ្ន្លង្ តាមរយៈអង្គភាពប្ចក្សចញចូលផ្ត្មួយដន្រដ្ឋបាលសេត្ត ន្ិង្
ការោិល័យប្ចក្សចញចូលផ្ត្មួយប្ក្ងុ្សេមរភូមនិ្ទ ដូ្ចខាង្សប្កាម៖ 

−   

o អង្គភាពប្ចក្សចញចូលផ្ត្មួយដន្រដ្ឋបាលសេត្ត 
• ក្លឹបក្មាន្ត                                ចំន្ួន្ ១ ក្ផ្ន្លង្ (ថាី) 
• មា៉ែ េាេ េភាព   ចំន្ួន្ ១ ក្ផ្ន្លង្ (ថាី)  

o ការោិល័យប្ចក្សចញចូលផ្ត្មួយប្ក្ងុ្សេមរភូមនិ្ទ  
• សភាជន្ីយដ្ឋឋ ន្ អាគរដ្ឋឋ ន្សទេចរណ៍  ចំន្ួន្ ១ ក្ផ្ន្លង្ (ថាី) 
• ខារា៉ែ អូសេ    ចំន្ួន្ ១ ក្ផ្ន្លង្ (ថាី) 

− បាន្ចូលរមួសរៀបចំតាងំ្បងាា ញមាូបអាគរប្បចសំេត្ត សដ្ីមបី្ សពា្ាយក្ែ ង្ក្មាវធិីពពិ័រណ៍មាូបអាគរក្មព ជា-ចិន្ 
សៅសេត្តសេៀមរាប 

− បាន្ចូលរមួសវទិកាសទេចរណ៍ ក្មព ជា-ឥណ្តឌ  (Cambodia-India Tourism Forum) សៅេណ្តឋ គរប រអីង្គរ 
សេត្តសេៀមរាប  

− បាន្ចូលរមួច ុះប្ត្ួត្ពិន្ិត្យទីតាងំ្សេែីេ ំអាជាញ បណណមា៉ែ េា ស ា្ ុះ ឋាន្េួគ៌ េថិត្ក្ែ ង្ភូមិចោំម ឃ បំា៉ែ ក្់េលង្  
ប្េុក្មណឌ លេីមា  

− បាន្ចូលរមួជាមួយប្ក្ុមការងារគណៈក្មាា ធិការប្គប់ប្គង្ ន្ិង្អភិវឌ្ឍត្ំបន្់សឆ្ែរេម ប្ទក្មព ជាសេត្តសកាុះក្ ង្ច ុះពិន្តិ្យ
ទីតាងំ្េំណង្់ផ្ ស្ទេចរណ៍សាង្េង្់សដ្ឋយេ េចាប់របេ់ស ា្ ុះ យនិ្ យួត្ េថិត្ក្ែ ង្ភូមិអណដូ ង្ទឹក្ ឃ អំណតូ ង្ទឹក្ 
ប្េុក្បូទ មសាគរ។ ជាលទធ្ល ប្ក្ុមការងារបាន្ផ្ណនាឱំ្យរេួសរសីចញមួយផ្្ែក្ ន្ិង្ប្ត្ូវបន្តសេែីេ ំចាប់អន្ ញ្ហញ ត្ 
ប្េបតាមន្ីត្ិវធិី។ 
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២.១.៩-ការងារផែនការ 
− បាន្ប្បមូល ន្ិង្បញ្ចូ លេន្ទេសន្៍ដថលទនំ្ិញសប្បីប្បាេ់ សៅ្ារផ្ប្េអំបិល េថិត្ក្ែ ង្ប្េុក្ផ្ប្េអំបលិ ន្ងិ្្ារដ្ង្ទង្់ 
េថិត្ក្ែ ង្ប្ក្ងុ្សេមរភូមិន្ទ ប្បចផំ្េត្ លា នែ ២ំ០២៤ 

− បាន្បញ្ចូ លទនិ្ែន្័យគសប្មាង្េក្មាភាពវនិ្ិសោគជាអាទិភាព សៅក្ែ ង្ប្បព័ន្ធទិន្ែន្័យគសប្មាង្ថាែ ក្់សប្កាមជាត្ិ (SPD) 
ចំន្ួន្៥ប្ក្ុង្ ប្េុក្ ន្ងិ្២២ឃ  ំ 

− បាន្សចញបណណេមធមច៌ំន្ួន្៥៣២បណណ ជូន្ប្គសួារផ្ដ្លបាន្េមាភ េថាីតាមបណ្តដ ប្ក្ុង្/ប្េុក្ រមួមាន្៖ 
o ប្េុក្បូទ មសាគរ ចំន្ួន្១០៣បណណ 
o ប្េុក្គិរសីាគរ ចំន្ួន្១០បណណ 
o ប្េុក្សកាុះក្ ង្ ចំន្ួន្១០០បណណ 
o ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ ចំន្ួន្៨២បណណ 
o ប្េុក្មណឌ លេីមា ចំន្ួន្៣០បណណ 
o ប្េុក្ផ្ប្េអំបិល ចំន្ួន្១២៦បណណ 
o ប្េុក្ថាបាងំ្  ចំន្ួន្៨១បណណ 

− បាន្សចញបណណេមធមច៌ំន្ួន្១បណណ ្តល់ជូន្ប្គសួារផ្ដ្លបាន្បាត្់បណណ។  
២.១.១០-ការងារបែសងៗ 
 ២.១.១០.១-ការងារសាខាធនាគរជាតិដនកមពុជា 

− ចំណូលជាប្បាក្់សរៀលេរ បចំន្ួន្៣.៩៥២.០២៦.៣០០សរៀល សបីសប្បៀបសធៀបសៅន្ឹង្ផ្េម ន្ថយ៧២,៣៥% 
− ចំណូលជាប្បាក្់ដ្ លាល រេរ បចំន្នួ្៨.៣១៨.៧៨០ដ្ លាល រ សបីសប្បៀបសធៀបសៅន្ឹង្ផ្េម ន្ថយ៤,៦៤% 
− ចំណ្តយជាប្បាក្់សរៀលេរ បចំន្ួន្៣.៣៤៤.៩០៣.២០០សរៀល សបីសប្បៀបសធៀបសៅន្ឹង្ផ្េម ន្ថយ៦៥,១៥% 
− ចំណ្តយជាប្បាក្់ដ្ លាល រចំន្នួ្២.០៧០.០០០ដ្ លាល រ សបីសប្បៀបសធៀបសៅន្ឹង្ផ្េម ន្សក្ីន្៥៩,២៣% 
− បាន្បតូរប្បាក្់សរៀល ចេ់ រផ្ហក្ ទក្់ េរ បចំន្នួ្១.៥៤៨.៣០០.០០០សរៀល 
− បាន្សចញលិេិត្អន្ ញ្ហញ ត្អាជីវក្មាបតូរប្បាក្់មាន្េ ពលភាពសដ្ីមប្គេរ បចំន្ួន្៥២ចាប់ ន្ិង្ច ង្ប្គេរ បចំន្ួន្
៥២ចាប់។ 

 ២.១.១០.២-ការងាររតនាគរ 
− បាន្ពប្ង្ឹង្ការអន្ វត្តក្មាវធិីក្ំផ្ណទប្មង្់ហរិញ្ញវត្ថ សាធារណៈតាមប្បព័ន្ធ FMIS ជូន្មស្រន្តីជំនាញជាបន្តបនាទ ប ់
− បាន្ពប្ង្ឹង្ការអន្ វត្តការក្ត្់ប្តាចំណូលចណំ្តយតាមប្បព័ន្ធ FMIS ជូន្មស្រន្តីបាន្កាន្់ផ្ត្ប្បសេីរ 
− បាន្ពប្ង្ឹង្ការអន្ វត្តនូ្វសារាចរផ្ណនាេំតីពីការអន្ វត្តន្ីត្ិវធិីសបកី្្តល់ប្បាក្់សបៀវត្សរាល់២េបាត ហ៍មតង្ក្ែ ង្ផ្េន្ីមួយៗ
ជូន្មស្រន្តីរាជការបាន្ទ្វន្់សពលសវលា 

− បាន្ពប្ង្ឹង្ការអន្ វត្តប្បព័ន្ធឯក្សារឌ្ីជីថល(FMIS Portal)ដ្ល់រដ្ឋបាលប្ក្ុង្ ប្េុក្ ន្ិង្រដ្ឋបាលឃ  ំេងាា ត្់ បាន្
កាន្់ផ្ត្ប្បសេីរ 

− ចំណូលេរ បមាន្ចំន្នួ្២៥.៦៧០លាន្សរៀល ក្ែ ង្សនាុះ៖ 
o ចំណូលពអីគគនាយក្ដ្ឋឋ ន្រត្នាគរជាត្ិ មាន្ចំន្នួ្៦.៧៨៧លាន្សរៀល  
o ចំណូលមូលដ្ឋឋ ន្មាន្ចំន្ួន្១៨.៨៨៣លាន្សរៀល 

− ចំណ្តយេរ បមាន្ចំន្ួន្២៦.៥០៣លាន្សរៀល ក្ែ ង្សនាុះ៖  
o ស្ទរសៅអគគនាយក្ដ្ឋឋ ន្រត្នាគរជាត្ិ មាន្ចំន្នួ្១៨.៧៤៨លាន្សរៀល  
o ចំណ្តយមូលដ្ឋឋ ន្មាន្ចនំ្ួន្៧.៧៥៥លាន្សរៀល។ 



របាយការណ៍ស្តីពីការអនុវត្តការងាររបស្់រដ្ឋបាលខេត្តប្បចាំខេត្ុលា ឆ្ន ាំ២០២៤                                                                                                                              25 

 ២.១.១០.៣-ការងារសាខាការារអាកបប្រើប្ាស្់ កិច្ចការប្រកួតប្រផជង និងបស្រងាា បការផកលងបនលំបខតត 
− បាន្ច ុះប្ត្តួ្ពិន្តិ្យទំន្ិញតាម្ទុះលក្់ដូ្រ មា៉ែ ត្ ន្ងិ្្ារ ចំន្ួន្៤សលីក្  
− បាន្សធាីសត្េតបឋមសលីបងាគ រ មឹក្ ប្ត្ី ន្ងិ្បផ្ន្លចនំ្ួន្៣៨គំរូ។ ជាលទធ្ល មាន្អន្ សលាមភាពទ្វងំ្៣៨គំរូ 
− បាន្ដ្ក្ហូត្ទំន្ិញហួេកាលបរសិចឆទសប្បីប្បាេ់រមួមាន្ ប្បហតិ្កាត ម ប្បហតិ្ចំរ ុះ ន្ិង្សប្គឿង្ក្ំប៉ែ ង្ េរ បចំន្ួន្១៨
គីឡូប្កាម 

− បាន្ច ុះប្ត្ួត្ពិន្ិត្យត្ដមលលក្់រាយសប្បង្ឥន្ធន្ៈតាមបណ្តត សាថ ន្ីយ/សដ្ប៉ែូក្ែ ង្សេត្ត៦សលីក្ េរ បចំន្ួន្២៨សាថ ន្ីយ/សដ្ប៉ែូ 
ក្ែ ង្សនាុះ មាន្១៣ទីតាងំ្ លក្់សេាតី្ដមលដូ្ចសេចក្តីជូន្ដ្ំណឹង្ ន្ិង្១៥ទីតាងំ្សទៀត្ លក្់ទ្វបជាង្សេចក្តីជូន្
ដ្ំណឹង្របេ់ប្ក្េងួ្ពាណិជជក្មា។ 

២.២-ខ្នរសងគម្រិចច 

២.២.១-ការងារអប់រ ំយុវជន និងកីឡា 
− បាន្សរៀបចំបញ្ជ ីស ា្ ុះសាលាសរៀន្ផ្ដ្លមាន្ប្បកាេ ន្ិង្មិន្ទ្វន្់ប្បកាេ ក្ែ ង្សេត្តសកាុះក្ ង្ស្ញីសៅនាយក្ដ្ឋឋ ន្
ផ្្ន្ការ ដន្ប្ក្េួង្អប់រ ំយ វជន្ ន្ងិ្ក្ីឡា ក្ែ ង្សនាុះមាន្ដូ្ចជា៖ 

o វទិោល័យេរ បចំន្នួ្១៣ មាន្ប្បកាេ១៣ 
o អន្ វទិោល័យេរ បចំន្នួ្១៩ មាន្ប្បកាេ១៩ 
o សាលាបឋមេកិ្ាេរ បចនំ្ួន្១២២ មាន្ប្បកាេ៩៦ ន្ិង្មិន្ទ្វន្់មាន្ប្បកាេ២៦ 
o មសត្តយយេិក្ាសៅក្ែ ង្សាលាបឋមេិក្ាេរ បចនំ្នួ្៧៤ មាន្ប្បកាេ៤ ន្ិង្មិន្ទ្វន្់មាន្ប្បកាេ៧០  

− បាន្បូក្េរ បលទធ្លដ្ណំ្តច់នែ  ំ ក្មាវធិពីសន្លឿន្ការេិក្ា េិេសេរ ប២០៨នាក្់ ប្េី៩៣នាក្់ ន្ងិ្ជាប់មធយម
ភាគ ១៩១នាក្់ សេាី៩១,៨៣% ប្េី៨៧នាក្ ់សេា៩ី៣,៥៥% 

− បាន្បូក្េរ បលទធ្លដ្ណំ្តច់នែ េំិេសេរ ប១៨.២៧៧នាក្់ ប្េី៨.៨២០នាក្់ ន្ងិ្ជាបម់ធយមភាគ១៥.៧៨៦
នាក្់សេាី ៨៦,៤០% ប្េី៧.៨២៣នាក្ សេាី៨៨,៧០% 

− បាន្េហការ្សពា្ាយការអន្ វត្តក្មាវធិីអប់របំណិំន្ជីវតិ្តាមមូលដ្ឋឋ ន្ សៅសាលាបឋមេកិ្ាសប្ជាយសាា យ ឃ ំ
សប្ជាយសាា យ េប្េុក្ផ្ប្េអំបិល។ ជាលទធ្ល េេិាន្ េិេសថាែ ក្ទ់ី៦ បាន្សធាបីទបងាា ញលទធ្លេិក្ាក្មាវធិី
អប់របំំណិន្ជីវតិ្តាមមូលដ្ឋឋ ន្ សលីប្បធាន្បទសប្គុះថាែ ក្់ចរាចរណ៍បាន្លាប្បសេីរ 

− បាន្ច ុះពិន្ិត្យតាមដ្ឋន្សលីការក្ំណត្់គន្ិភ័យក្ែ ង្សាលាសរៀន្ដ្ឋក្់បញ្ជូ លក្ែ ង្ផ្្ន្ការផ្ក្លមាសាលាសរៀន្ សៅ
សាលាបឋមេកិ្ាអង្គរភែេំល ង្ េថិត្ក្ែ ង្ឃ ផំ្ប្េអំបលិ ន្ិង្សាលាបឋមេិក្ាសប្ជាយសាា យ េថិត្ក្ែ ង្ឃ សំប្ជាយសាា យ 
ក្ែ ង្ប្េុក្ផ្ប្េអំបលិ។ ជាលទធ្ល 

o បាន្ផ្ណនានំាយក្សាលាប្ត្ូវប្បជ ំជាមួយគណៈក្មាការប្គប់ប្គង្សាលា ក្ំណត្់យក្គន្ិភ័យជាអាទិភាព
ផ្ដ្លបាន្រក្សឃញីបញ្ចូ លសៅក្ែ ង្ផ្្ន្ការផ្ក្លមាសាលាសរៀន្ សដ្ីមបសីដ្ឋុះប្សាយបន្តក្ែ ង្នែ េំិក្ាថាី  

o បាន្ផ្ណនាសំលាក្ប្គូ អែក្ប្គូសប្ត្ៀមេមាភ រឧបសទទេសៅតាមសមសរៀន្ផ្ដ្លបាន្ក្ំណត្់រចួរាល់ ក្ែ ង្ការ
បសប្ង្ៀន្តាមផ្បបប្សាវប្ជាវ 

− បាន្ចូលរមួប្បជ ឆំ្ល ុះបញ្ហច ងំ្លទធ្ លនែ ២ំ០២៤ ន្ិង្ការប្បមូលក្ មារសប្ៅសាលាឱ្យបាន្ចូលសរៀន្ សៅវទិោល័យ
ផ្ប្េអំបិល ប្េុក្ផ្ប្េអំបិល។ ជាលទធ្ល សាលាសរៀន្បាន្សធាីផ្្ន្ការយ ទធនាការប្បមូលក្ មារចូលសរៀន្ ន្ិង្ការ
ទទួលច ុះស ា្ ុះក្ មារផ្ដ្លប្គប់អាយ ៦នែ  ំឬ៧០ផ្េ ជាពិសេេបាន្សរៀបចំបញ្ជ ីស ា្ ុះេេិស ន្ិង្ក្ មារសប្ៅសាលា 
ផ្ដ្លគា ន្លទធភាពចូលសរៀន្តាមរយៈការគបំ្ទជាេមាភ រេិក្ា្តល់អាគរូបក្រណ៍ ន្ិង្មសធោបាយសធាីដ្ំសណីរ 

− បាន្ច ុះបង្ាឹក្ការអន្ វត្តយ ទធសាស្រេតេហគមន្៍(SCS) របេ់គសប្មាង្ផ្ក្លមាការអប់រចំំសណុះទូសៅ(GEIP) សៅ
តាមសាលាបឋមេិក្ាមួយចំន្នួ្ ក្ែ ង្ប្ក្ងុ្សេមរភូមិន្ទ ប្េកុ្ថាបាងំ្ ន្ិង្ក្ែ ង្ប្េុក្សកាុះក្ ង្។ ជាលទធ្ល បាន្      
បង្ាកឹ្ ន្ិង្ពិន្ិត្យសលីក្ចិចការេំខាន្់ៗមាន្ដូ្ចជា ក្ប្មិត្ន្ិសទទេេេិសមាែ ក្់ៗ ន្ិសទទេថាែ ក្់សរៀន្។ លទធ្លវាយត្ដមល
ការអន្ វត្តយ ទធសាស្រេតេហគមន្៍ េូចនាក្រដន្េតង្់ដ្ឋទ្វងំ្៥ ន្ងិ្ការវាយត្ដមលការអន្ វត្តេតង្់ដ្ឋសាលាសរៀន្គំរូ
តាមប្បព័ន្ធកូ្បូ 
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− បាន្សរៀបចំ ន្ិង្្សពា្ាយសេចក្តីផ្ណនា ំ េដីពកីារសប្ជីេសរេីនាយក្មាន្សាែ ដដ្ ប្គូបសប្ង្ៀន្លាតាមក្ប្មិត្ថាែ ក្ ់
សដ្ីមបសីាលាសរៀន្បាន្ចូលរមួប្បឡង្ប្បណ្តងំ្សប្ជីេសរេីនាយក្សាលាសរៀន្មាន្សាែ ដដ្ ន្ិង្ប្គបូសប្ង្ៀន្លាសៅ
ដ្ំណ្តច់ផ្េវចិឆិកា 

− បាន្សរៀបចំដ្ំសណីរការប្បឡង្េញ្ហញ បប្ត្មធយមេកិ្ាទ ត្ិយភូមិ នែ េំកិ្ា២០២៣-២០២៤ េមយ័ប្បឡង្ ៨ 
ត្ លា ២០២៤ ក្ែ ង្សនាុះសបក្ាជន្ទ្វងំ្៣មណឌ លប្បឡង្េរ បចំន្នួ្១.១៤១នាក្់ ប្េ៦ី១៦នាក្់ សេាីន្ងឹ្៤៧បន្ទប ់
ក្ែ ង្សនាុះរមួមាន្៖ 

o មណឌ លប្បឡង្វទិោល័យចំសណុះទូសៅ ន្ិង្បសចចក្សទេសត្សជាផ្េន្សកាុះក្ ង្ មាន្សបក្ាជន្ចនំ្ួន្៤៥៨នាក្់ 
ប្េី២៥១នាក្់ សេាីន្ងឹ្១៩បន្ទប់ អវត្តមាន្១៩នាក្់ ប្េី៨នាក្ ់

o មណឌ លប្បឡង្អន្ វទិោល័យ ជាេ មី សាា ច់មាន្ជយ័ មាន្សបក្ាជន្ចំន្ួន្៣៥០នាក្់ ប្េី១៨១នាក្់ សេាីន្ឹង្
១៤បន្ទប់ អវត្តមាន្(គា ន្) 

o មណឌ លប្បឡង្សាលាបឋមេកិ្ាទីរមួសេត្ត មាន្សបក្ាជន្ចំន្ួន្៣៣៣នាក្់ ប្េី១៨៤នាក្់ សេានី្ងឹ្១៤
បន្ទប់ អវត្តមាន្(គា ន្) 

− បាន្េហការេប្មបេប្មួលជាមួយមូលន្ិធជិាត្ិជំន្ួយេង្គម ជាប្គូឧសទទេក្ែ ង្វគគបណត ុះបណ្តត ល េតីពីការអន្ វត្ត 
ដន្ការឧបត្ថមភសាច់ប្បាក្ជូ់ន្េេិាន្ េេិសក្ែ ង្ប្គសួារមាន្បណណេមធម៌ របេ់ក្មាវធិីជាត្ិជនំ្ួយេង្គមក្ញ្ចប់
ប្គួសារសៅតាមប្ក្ុង្/ប្េុក្ទ្វងំ្៧។ ជាលទធ្ល េិកាា កាមមាន្ការយល់ដ្ឹង្ពីដ្ំសណីរការដន្អាគរូបក្រណ៍ ន្ងិ្
ការសប្បីប្បាេ់ប្បព័ន្ធApp សដ្ីមបបីញ្ចូ លក្ែ ង្ទនិ្ែន្័យបាន្ប្ត្ឹមប្ត្ូវ 

− បាន្ដ្ឹក្នាបំ្ក្ុមក្ីឡាចូលរមួប្បក្តួ្ក្ឡីាជាត្ិសលីក្ទី៤ ន្ិង្ក្ីឡាជន្ពិការសលីក្ទី២ សៅរាជធាន្ីភែំសពញ។ ការ
ចូលរមួប្បក្ួត្សន្ុះមាន្ចំន្ួន្១៣វញិ្ហញ សា រមួមាន្ ផ្ហលទឹក្ ទូក្សកាត ង្ បាល់ទុះ ជឺជិត្េ ូ សត្កាា ន្់ដូ្ITF សលីក្ទមាន្ ់
អត្តពលក្មា វាយកូ្ន្បាល់ វាយេី វាយកូ្ន្ឃលសីលតី្  ម៉ែូតូ្ទកឹ្ ទូក្ប្បដពណី ន្ិង្ប្បដ្ឋល់េក្ល។ 

២.២.២-ការងារស្ងគមកិច្ច អតីតយុទធជន និងយុវនីតិស្មបទ 
− បាន្ចូលរមួក្ចិចប្បជ ំប្បឹក្ាសោបល ់ ្សពា្ាយពកីារផ្ថទ្វេំ េភាព ្លប៉ែុះពាល់ដន្ការសប្បីប្បាេ់សប្គឿង្សញៀន្ 
ជាមួយស្រេតី ន្ិង្ក្ មារ ផ្ដ្លរង្្លប៉ែុះពាល់សដ្ឋយសារ អំសពីហងិ្ា ក្ មារក្ំប្ពា ក្ មារមាន្្ទ ក្សមសរាគសអដ្េ៍ ន្ងិ្
ជំង្ឺសអដ្េ៍ ន្ិង្ក្ មារផ្ដ្លមាន្ឪព ក្មាត យជាប់ពន្ធនាគរ សដ្ឋយមាន្ក្ មារចំន្ួន្១១នាក្់ ប្េី៦នាក្់  ប្បប្ពឹត្តសៅ
សៅមជឈមណឌ លផ្ថទ្វកំ្ មារក្ំប្ពារបេ់រដ្ឋសេត្តសកាុះក្ ង្។ ក្ែ ង្សនាុះមន្ទីរបាន្្តលថ់វកិាដ្ល់ក្ មារក្ែ ង្មាែ ក្់ៗចំន្នួ្
១០.០០០សរៀល 

− បាន្េហការជាមួយរដ្ឋបាលេងាា ត្់សាា ច់មាន្ជយ័ សដ្ីមបចី ុះបា៉ែ ន្់ប្បមាណប្គួសារក្ មារចំន្ួន្៥នាក្់ ប្េី៣នាក្ ់
អាយ ចប់ពី៤នែ -ំ១៥នែ  ំឳព ក្បាន្ទទួលមរណភាព ន្ិង្មាត យមាន្េត្មិិន្ប្បប្ក្ត្ី មាន្ជីវភាពប្ក្ីប្ក្ខាល ងំ្ េថិត្
សៅភូមិសាា ច់មាន្ជ័យ េងាា ត្់សាា ច់មាន្ជ័យ ប្ក្ុង្សេមរភូមនិ្ទ។ ក្ែ ង្សនាុះមន្ទីរបាន្ឧបត្ថមភថវកិាចនំ្ួន្១០០.០០០
សរៀល សដ្ីមបសីរៀបចំប ណយេពឳព ក្ 

− បាន្េហការជាមួយរដ្ឋបាលេងាា ត្់សាា ច់មាន្ជយ័ សដ្ីមបី្ តល់អំសណ្តយដ្ល់ប្គួសាររបេ់ក្ មារប្ក្ីប្ក្ចំន្នួ្២នាក្ ់
សភទប្េី អាយ ៣នែ -ំ៤នែ  ំសដ្ឋយឳព ក្មាត យផ្លង្លុះគែ  សាែ ក្់សៅភូមិ១ េងាា ត្់សាា ច់មាន្ជ័យ ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ។ 
ក្ែ ង្សនាុះមន្ទីរ បាន្ឧបត្ថមភអង្ារចំន្នួ្២៥គីឡូប្កាម ន្ិង្សប្គឿង្ឧបសភាគបរសិភាគមួយចនំ្ួន្ 

− បាន្េហការជាមួយរដ្ឋបាលប្េុក្មណឌ លេីមា សដ្ីមបេីមាហរណក្មា ន្ិង្ជួយេប្មបេប្មួល្សុះ្ាប្គួសារ
ជន្រង្សប្គុះចំន្ួន្១នាក្់ រង្សប្គុះសដ្ឋយសរៀបអាពាហ៍ពិពាហ៍្ទ យពីឆ្ន្ទុះ ប្ត្ឡបម់ក្ពីប្បសទេចនិ្ ស ា្ ុះ ្ .េ.ន្ 
សភទប្េី អាយ ៣៨នែ  ំពីអង្គការការតីាេ់ក្មព ជា (Caritas Cambodia) សេត្តក្ណ្តត ល មក្រេ់សៅក្ែ ង្េហគមន្៍
ជាមួយប្គួសារវញិ សៅភូមិនាង្ក្ ក្ ឃ បំា៉ែ ក្់េលង្ ប្េុក្មណឌ លេីមា។ ប្ក្ុមការងារបាន្ប្បឹក្ារសោបល់ពី្លប៉ែុះ
ពាល់ស្សង្ៗពីការចំណ្តក្ប្េុក្សដ្ឋយប្បថ យប្បថាន្ន្ិង្ការអប់រ ំ្ លូវចតិ្ត ក្ែ ង្សនាុះអង្គការបាន្ឧបត្ថមភអង្ារចំន្ួន្
៥០គីឡូប្កាម សប្គឿង្ឧបសភាគបរសិភាគមួយចំន្ួន្ េមាភ រដ្ំសណក្ចំន្ួន្១ឈ ត្ ន្ិង្ធ ង្ចប្មុុះទឹក្សាា ត្ចំន្ួន្១ឈ ត្ 
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− បាន្ច ុះតាមដ្ឋន្ ន្ងិ្េួរេ េទ ក្ាអន្ីត្ជិន្ទំនាេច់ាប់អាយ សប្កាម១៤នែ  ំ ចនំ្ួន្២នាក្់ សភទប្បុេ ជាប់សចទពី
បទកាន្់កាប់ ឬដ្កឹ្ជញ្ជូ ន្អាវ ធសដ្ឋយគា ន្ការអន្ ញ្ហញ ត្ ន្ងិ្ជាប់សចទពបីទហងិ្ាសដ្ឋយសចត្នា មាន្សាថ ន្ទមាន្់
សទ្វេ សៅក្ែ ង្ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ។ បនាទ ប់ពចី ុះតាមដ្ឋន្េសង្ាត្សឃញីថាអន្ីត្ិជន្ទ្វងំ្២នាក្់ មាន្ការផ្លល េ់បតូរ 
អាក្បបក្ិរោិ សចុះជួយការងារ សាត ប់បងាគ បឪ់ព ក្មាត យ 

− បាន្ចូលរមួប្បកាេសាលប្ក្មអន្តី្ិជន្ទំនាេន់្ងឹ្ចាបច់ំន្នួ្២នាក្់ ប្េី១នាក្់ សៅសាលាដ្ំបូង្ សេត្តសកាុះក្ ង្៖ 
o អន្ីត្ជិន្ជាប់សចទពីបទ រមួសភទជាមួយអន្ីត្ជិន្អាយ សប្កាម១៥នែ  ំ ចំន្នួ្១នាក្ ់ ្តនាទ សទ្វេឱ្យជាប់
ពន្ធនាគរចំន្ួន្២នែ  ំន្ិង្េណំង្ចនំ្ួន្១៥.០០០.០០០សរៀល 

o អន្ីត្ជិន្ជាប់សចទពីបទ នាយំក្សចញអន្តី្ិជន្មនិ្ប្េបចាប់ េសប្មចឱ្យរចួសទ្វេ 
− បាន្េហការជាមួយអាជាញ ធររដ្ឋបាលេងាា ត្់េទងឹ្ផ្វង្ ច ុះបា៉ែ ន្់ប្បមាណប្គួសារសលាក្ ដថ ធារា៉ែ  អាយ ២៥នែ  ំម េរបរ 
ក្មាក្រេំណង្ ់បចច បបន្ែជាជន្មាន្ពិការភាព(បាក្់សជីង្ខាង្សាត )ំ សដ្ឋយសប្គុះថាែ ក្់ចរាចរណ៍េថិត្ក្ែ ង្ប្គួសារប្ក្ីប្ក្ 
ផ្ដ្លមាន្បណណេមធមក៌្ប្មិត្២ ន្ងិ្បាន្េមាភ េន្៍ក្ំណត្អ់ត្តេញ្ហញ ណក្មា ជន្មាន្ពកិារភាព។ បចច បបន្ែរេ់សៅ
ភូមេិទឹង្ផ្វង្ េងាា ត្់េទឹង្ផ្វង្ ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ 

− បាន្េហការជាមួយរដ្ឋបាលសេត្តសកាុះក្ ង្ ប្បារពធទិវាមន្ េសចេ់ក្មព ជា  ន្ិង្ទិវាមន្ េសចេអ់ន្តរជាត្សិលីក្ទី២៦ 
ដថាទី២១ ផ្េត្ លា  នែ ២ំ០២៤ ផ្ដ្លមាន្អែក្ចូលរមួេរ បចំន្នួ្៥៣នាក្់ ន្ិង្េមាជិក្ េមាជិកាជាមន្ េសវយ័
ចេ់ចំន្ួន្១៥០នាក្់ ក្មាវធិីប្បប្ពឹត្តសៅសៅសាលមសគប្េពសេត្ត 

− ្លបូក្បន្តចំន្នួ្ប្គួសារសគលផ្ដ្លបាន្ច ុះស ា្ ុះចូលក្ែ ង្ក្មាវធិីជាត្ិជំន្ួយេង្គមក្ែ ង្ក្ញ្ចប់ប្គួសារ (តាងំ្ពីក្មា
វធិីចប់ស្ដីម)ចនំ្ួន្៧.៩១៣ប្គួសារ 
ក្.ទិន្ែន្័យអែក្ទទួល្លក្មាវធិីជាត្ិជនំ្ួយេង្គមក្ែ ង្ក្ញ្ចប់ប្គួសារ 

ល.រ ប្បសភទអែក្ទទួល្ល ចំន្ួន្ច ុះស ា្ ុះ 
ថាីក្ែ ង្ផ្េ 

ចំន្ួន្ប្េី/ 
ក្ មារ ី

ចំន្ួន្ការអន្ វត្ត 
លក្ាេណឌ  ថវកិាចំណ្តយ(សរៀល) 

១ ស្រេតីមាន្ដ្ទសពាុះ ២៤  ៩៤ ១៧.៤៤០.០០០ 
២ ក្ មារអាយ  ០-២នែ  ំ ៤ ២ ១៩៥ ១៥.៩២០.០០០ 
៣ ជន្មាន្ពិការភាព ១៥    

េរ បរមួទឹក្ប្បាក្ ់ ៣៣.៣៦០.០០០ 
 

− ការងារការសបីក្្ដល់ប្បាក្់ឧបត្ថមភេប្មាប់ក្មាវធិីជាត្ិជំន្ួយេង្គមផ្្ែក្បណដ ុះបណ្តដ លជំនាញវជិាជ ជីវៈ ន្ិង្បសចចក្សទេ 
េប្មាប់យ វជន្មក្ពីប្គួសារប្ក្ីប្ក្ ន្ិង្ប្គួសារងាយរង្គន្ិភ័យ 

o ជំនាញវជិាជ ជីវៈ ន្ិង្បសចចក្សទេ ផ្ដ្លយ វជន្បាន្ច ុះស ា្ ុះចូលសរៀន្មាន្ដូ្ចខាង្សប្កាម៖ 
• ជំនាញការដ្ំសឡងី្បណ្តដ ញអគគិេន្កី្ែ ង្អគរចនំ្ួន្១០៩នាក្់ ប្េី២០នាក្ ់
• ជំនាញការងារក្ំសបារចំន្ួន្៧១នាក្់ ប្េី១៤នាក្ ់
• ជំនាញការផ្ថទ្វ ំន្ិង្ជួេជ លរថយន្តចនំ្ួន្៧០នាក្់ ប្េី១៨នាក្ ់
• ជំនាញសេវាក្មាេមាា ង្ការចំន្ួន្៥១នាក្់ ប្េ៤ី៨នាក្់។ 

េ.ការអន្ វត្តការសបីក្្ដល់ប្បាក្់ឧបត្ថមភេប្មាប់ក្មាវធិីជាត្ិជនំ្ួយេង្គមផ្្ែក្បណដ ុះបណ្តដ លជំនាញវជិាជ ជីវៈ ន្ិង្
បសចចក្សទេេប្មាប់យ វជន្មក្ពីប្គួសារប្ក្ីប្ក្ ន្ិង្ប្គួសារងាយរង្គន្ិភ័យ មាន្ចនំ្ួន្ដូ្ចខាង្សប្កាម៖ 
    េ.១.ទិន្ែន្័យយ វជន្ច ុះស ា្ ុះចូលសរៀន្ជំនាញវជិាជ ជីវៈ ន្ិង្បសចចក្សទេ 

ល.រ ប្បសភទអែក្ទទួល្ល ទិន្ែន្័យច ុះស ា្ ុះថា ី ទិន្ែន្័យ្លបូក្បន្ត ចំន្ួន្ប្េ ី
១ យ វជន្ក្ែ ង្ប្គួសារមាន្បណណេមធម ៌ ២នាក្់ ២៩៩នាក្ ់ ១១៩នាក្ ់

២ យ វជន្ក្ែ ង្ប្គួសារមាន្បណណេមាគ ល់
ប្គួសារងាយរង្គន្ិភ័យ ០នាក្ ់ ៤០នាក្ ់ ១៣នាក្ ់

េរ ប ២នាក្់ ៣៣៩នាក្ ់ ១៣២នាក្ ់
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        េ.២.ទិន្ែន្័យយ វជន្ផ្ដ្លក្ំព ង្េកិ្ា 

ល.រ ប្បសភទអែក្ទទួល្ល ទិន្ែន្័យយ វជន្ 
ក្ំព ង្េកិ្ា ចំន្ួន្ប្េ ី ថវកិាចំណ្តយ (សរៀល) 

១ យ វជន្ក្ែ ង្ប្គួសារមាន្បណណេមធម ៌ ១៣១នាក្ ់ ៥៧នាក្ ់ ២៧.១៦០.០០០៛ 

២ យ វជន្ក្ែ ង្ប្គួសារមាន្បណណេមាគ ល់
ប្គួសារងាយរង្គន្ិភ័យ ១៥នាក្ ់ ៥នាក្ ់ ៤.២០០.០០០៛ 

េរ ប ១៤៦នាក្ ់ ៦២នាក្ ់ ៣១.៣៦០.០០០៛ 
២.២.៣-ការងារបណតុ ោះបណ្តត លវិជាជ ជីវៈ និងបបឡាជាតិស្នតិស្ុខស្ងគម 
 ២.២.៣.១-ការងារ ការងារ និងបណតុ ោះបណ្តត លវិជាជ ជីវៈ 

− សៅក្ែ ង្ផ្េត្ លា នែ ២ំ០២៤ សន្ុះ េថិត្ិេហប្គេ/ប្គឹុះសាថ ន្ ក្ែ ង្សេត្តេរ បចំន្នួ្៧០ ផ្ដ្លមាន្ក្មាក្រន្ិសោជិត្
ក្ំព ង្បសប្មីការងារេរ បចំន្ួន្១៦.៣១៦នាក្់ ប្េ៨ី.១៤៨នាក្់ ក្ែ ង្សនាុះមាន្៖ 

o ក្មាក្រន្ិសោជិត្ផ្េារចំន្នួ្១៣.៩៥១នាក្់ ប្េី៧.៦៥៦នាក្ ់
o ពលក្របរសទេចនំ្ួន្២.៣៦៥នាក្់ ប្េ៤ី៩២នាក្ ់

− បាន្ច ុះបញ្ជ ិកាសលីសេចក្តីប្បកាេជូន្ដ្ណឹំង្េតពីបី គគលិក្ (សចញ-ចូល) ចនំ្ួន្៥េហប្គេ/ប្គឹុះសាថ ន្ រមួមាន្៖ 
o ចលនាសចញចំន្នួ្៣៣៩នាក្់ ប្េី១៨៧នាក្ ់
o ចលនាចូលចំន្នួ្១៣៩នាក្់ ប្េី១០០នាក្ ់

− បាន្ច ុះ្សពា្ាយចាប់េដពីីេហជពី ន្ងិ្បាន្ពន្យល់ផ្ណនាដំ្ល់នាយក្សរាង្ចប្ក្ ន្ិង្ត្ំណ្តង្ក្មាក្រសៅក្ែ ង្ត្បំន្់
សេដ្ឋក្ិចចពិសេេសកាុះក្ ង្សដ្មីបឱី្យក្មាក្រន្ិសោជិត្ ន្ិង្ន្ិសោជក្កាន្់ផ្ត្យលច់ាេក់្ែ ង្ការអន្ វត្តចាបេ់ដីពី
េហជីព ន្ងិ្បទបបញ្ញត្ិតស្សង្ៗ  

− បាន្ច ុះជំរ ញ ន្ិង្អប់រ ំ្ សពា្ាយប្បកាេសលេ០៨៦ ន្ងិ្សេចក្តីផ្ណនាសំលេ០០៨ ន្ិង្្សពា្ាយេតីពីការ
ប្បយ ទធប្បនងំ្ការរកី្រាលដ្ឋលដន្ការឆ្លង្សមសរាគសអេដ្េ៍ក្ដូ៏្ចជាការសប្បីប្បាេ់ ន្ិង្ជួញដូ្រសារធាត្ សញៀន្េ េ
ចាប់សៅប្ក្ុមហ  ន្មតិ្តហាូន្ ន្ិង្សៅធនាគរវឌ្ឍន្ៈអាេ ីចំកាត្ ់

− បាន្ច ុះ្សពា្ាយប្បកាេសលេ ២១៨/២៤ ក្.ប/ប្ប.ក្.អ.ធ.ក្ ច ុះដថាទ០ី៩ ផ្េត្ លា នែ ២ំ០២៤ េតីពីការឈប់
ប ណយផ្ដ្លមាន្ប្បាក្់ឈែួលប្បចនំែ ២ំ០២៥  

− បាន្ចូលរមួជាគណៈអធិបត្ី ក្ែ ង្ការសបាុះសនែ ត្សប្ជីេសរេីប្បត្ិភូប គគលិក្អាណត្តទិី៥ សៅសរាង្ចប្ក្ គណ្ត មីប្ក្ ូ
សអឡកិ្ប្ត្ូន្ិក្ េូអលិធីឌ្ី មាន្ក្មាក្រន្ិសោជិត្េរ បចំន្នួ្១៥៨នាក្់ ប្េីចំន្នួ្៩៩នាក្់ ន្ិង្អប់រ ំ្ សពា្ាយេតពីី
ការប្បយ ទធប្បនងំ្ការរកី្រាលដ្ឋលដន្ការឆ្លង្សមសរាគសអេដ្េ៍ ក្៏ដូ្ចជាការសប្បីប្បាេ់ ន្ិង្ជួញដូ្រសារធាត្ សញៀន្
េ េចាប ់

− បាន្ចូលរមួជាអែក្អសង្ាត្ការណ៍ក្ែ ង្ការសបាុះសនែ ត្សប្ជីេសរេីត្ំណ្តង្ប្បត្ភូិប គគលិក្ េប្មាប់អាណត្តទិី៣ ប្បចំ
ធនាគរហតាថ  សាខាសេត្តសកាុះក្ ង្ 

− បាន្ច ុះសធាអីធិការក្ិចចហត្ថពលក្មាបរសទេ ពិន្ិត្យសមីលបណណការងារ ន្ិង្សេៀវសៅការងារ ជន្បរសទេ ផ្ដ្លបាន្
បសប្មីការងារសៅសរាង្ចប្ក្ ក្ែ ង្ត្ំបន្់សេដ្ឋក្ិចចពិសេេសកាុះក្ ង្។ ជាលទធ្ល ពិន្ិត្យសឃញីថាជន្បរសទេទ្វងំ្អេ់
សនាុះមាន្បណណការងារ ន្ិង្សេៀវសៅការងារប្គប់ៗគែ ។ 

 ២.២.៣.២-ការងារបបឡាជាតិស្នតិស្ុខស្ងគម 
− បាន្ច ុះតាមដ្ឋន្ ្សពា្ាយ ន្ិង្បណដ ុះបណ្តដ លសេវាេន្តិេ េេង្គមទ្វងំ្បួន្ផ្្ែក្ដូ្ចជា៖ ផ្្ែក្គន្ិភ័យការងារ 
ផ្្ែក្ផ្ថទ្វ ំផ្្ែក្សសាធន្ (បង្់ភាគទ្វន្ផ្្ែក្សសាធន្េា័ប្គចិត្ត) ន្ិង្េា័យន្ិសោជន្៍ មាន្ដូ្ចខាង្សប្កាម ៖ 

o េហប្គេ/ប្គឹុះសាថ ន្ ផ្ដ្លបាន្ច ុះបញ្ជ ីផ្្ែក្គន្ភិ័យការងារ ផ្្ែក្ផ្ថទ្វេំ េភាព ផ្្ែក្ប្បាក្់សសាធន្ ន្ិង្
េា័យន្ិសោជន្៍ ប្ត្ូវបាន្សធាបីចច បបន្ែភាពជាប្បច ំ
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o បាន្សធាីបចច បបន្ែភាពេហប្គេ/ប្គឹុះសាថ ន្ ផ្ដ្លបាន្ជាប់វភិាគទ្វន្ក្ែ ង្ផ្េត្ លា នែ ២ំ០២៤ មាន្ចំន្ួន្
១១៨េហប្គេ/ប្គឹុះសាថ ន្ េមាជិក្េរ បចំន្នួ្១២.៧៨១នាក្់ ប្េី៧.៤៤១នាក្ ់

o បាន្ទទួលេមាជិក្ផ្ដ្លជាប គគលេា័យន្ិសោជន្៍ ន្ិង្បាន្បង្់វភិាគទ្វន្ចំន្ួន្១.៤៨៥នាក្់ ប្េី៩៨៦នាក្់ 
ន្ិង្េមាជកិ្ផ្្ែក្ប្បាក្់សសាធន្តាមរបបភាគទ្វន្សដ្ឋយេា័ប្គចិត្តចនំ្ួន្៦៩នាក្់ ប្េី២២នាក្ ់

o បាន្េប្មបេប្មលួជូន្ជន្រង្សប្គុះផ្្ែក្គន្ិភ័យការងារទទួលបាន្តាវកាលិក្ចំន្នួ្៣នាក្់ ប្េ១ីនាក្់ 
o បាន្េប្មបេប្មលួជូន្ជន្រង្សប្គុះផ្្ែក្ផ្ថទ្វេំ េភាព ទទួលបាន្តាវកាលិក្ចនំ្ួន្៥៩នាក្់ ប្េី៥៥នាក្់ 
o បាន្េប្មបេប្មលួដ្ល់េមាជិក្ប.េ.េ.ទ្វងំ្វេិ័យសាធារណៈ ន្ិង្វេិ័យឯក្ជន្ជាស្រេតីទទលួបាន្  
ប្បាក្់ឧបត្ថមភរបេ់រាជរដ្ឋឋ ភិបាល ម ន្េប្មាល ន្ងិ្សប្កាយេប្មាលកូ្ន្ចំន្ួន្៦៥២នាក្ ់

o បាន្សេែីេ ំសធាីបណណទ ត្ិយតាវេិ័យសាធារណៈមាន្ចំន្នួ្២នាក្់ វេិ័យឯក្ជន្៧២នាក្់ ប្េី៥០នាក្់ 
o បាន្ច ុះបញ្ជ ិកាេមាជកិ្ ប.េ.េ វេិ័យឯក្ជន្(ក្មាក្រ)ចនំ្ួន្១៨៦នាក្់ ប្េី៦៦នាក្់ េ័ាយន្ិសោជន្៍ 
២៣៥នាក្់ ប្េី១៣៤នាក្់ ន្ិង្អែក្ក្ែ ង្បន្ទ ក្២៧នាក្់ ប្េី១១នាក្់  

o បាន្ច ុះបញ្ជ ិកាេមាជកិ្ ប.េ.េ ជាមស្រន្តីសាធារណៈមាន្ចំន្ួន្៨នាក្់ ប្េី១នាក្់ ន្ិង្អែក្ក្ែ ង្បន្ទ ក្១៤៨
នាក្់ ប្េី៨៥នាក្ ់

o បាន្សបាុះព មព ន្ិង្្ដល់ជូន្ប័ណណេមាជិក្ប.េ.េ ដ្ល់ប្ក្ុមប្បកឹ្ាសេត្ត, ប្ក្ងុ្,ប្េុក្,ឃ /ំេងាា ត្់, សមភូមិ, 
អន្ ភូមិ ន្ិង្េមាជិក្ភូមចិំន្ួន្៥៣៨នាក្់ ប្េី១៥៨នាក្់។ 

២.២.៤-ការងារវរបធម៌ និងវិចិ្ប្តស្លិបៈ 
− ការតាងំ្បងាា ញវត្ថ េិលបៈផ្ដ្លប្េង្់សចញពីេំសៅលិច វត្ថ ជាត្ិពន្ធ  ន្ិង្វត្ថ ផ្ដ្លមាន្សៅតាមជួរភែំប្ក្វាញ ក្ែ ង្
សាលពិព័រណ៍ សេត្តសកាុះក្ ង្ មាន្សភញៀវចូលទេសនាចំន្ួន្៤នាក្់ ប្េី២នាក្់  

− បាន្ច ុះប្េង្ទ់ិន្ែន្័យពីប្បជាពលរដ្ឋ េតពីីការប្បទុះសឃញីសាថ ន្ីយថាី សៅភូមិវាលបួន្ សលីក្ំពូលភែំ២៩៧ តាមេមតី
ពីប្បជាពលរដ្ឋថាមាន្ប្ក្ឡពាង្ប រាណ ចនំ្ួន្៧ 

− បាន្េប្មបេប្មលួការថត្ភាពយន្តខាែ ត្េលី សប្កាមចំណង្សជីង្ថា រលក្ចូលប្ចងំ្ របេ់សលាក្ បា៉ែ ន្់ រទិធី ចង្គា ង្
្លិត្ក្មាអាន្ ភាពប្បដ្ឋក្់េនិ្ 

− បាន្បងាា ត្់របាបំ រាណ របាបំ្បដពណី ដ្ល់េិេសវទិោល័យអំឡ ង្សពលវេិសមកាល ជាសរៀង្រាល់ដថាចប់ពីសមា៉ែ ង្     
៨:០០-១១:០០នាទីប្ពឹក្ ចំន្នួ្៣៥នាក្់ ប្េី២៥នាក្់ 

− បាន្បងាា ត្់របាដំ្លេ់ិេាន្ េិេសតាមបណ្តត សាលាស្សង្ៗ ក្ែ ង្ប្ក្ុង្សេមរភូមនិ្ទ ជាសរៀង្រាល់ដថាអាទិត្យេរ ប
េិេស១១៥នាក្់។ 

២.២.៥-ការងារព័ត៌មាន 
− ការច ុះជំរ ញយក្ព័ត្៌មាន្តាមរយៈការថត្វសីដ្អូ បាន្ចំន្នួ្២៧ព័ត្៌មាន្ ន្ិង្បាន្្ាយ ៖  

o តាមរយៈទូរទេសន្៍ជាត្ិក្មព ជា (ទទក្) បាន្ចនំ្ួន្៩ព័ត្៌មាន្ 
o តាមរយៈទូរទេសន្៍បាយន័្បាន្ចំន្នួ្១៨ព័ត្៌មាន្ 
o រាយការណ៍ជូន្ប្គុបពត័្៌មាន្ ន្ងិ្សាធារណមត្ិរបេ់ប្ក្េួង្ពត័្៌មាន្បាន្ចំន្នួ្៤៨ព័ត្៌មាន្ 
o សឆ្លីយឆ្លង្ពត័្៌មាន្ទទក្ ពត័្៌មាន្សពលប្ពកឹ្បាន្ចនំ្នួ្ ២សលីក្ 

− ្ាយបន្តផ្លទ លព់ីវទិយ ជាត្ិ៖ 
o ព័ត្៌មាន្ជាត្ិបាន្ចនំ្ួន្៨៣ពត័្៌មាន្  
o ព័ត្៌មាន្អន្តរជាត្ិបាន្ចំន្ួន្៦៤ព័ត្៌មាន្ 
o ក្មាវធិីេន្ទនាមត្ិ “ជីវតិ្សយងី្េង្គមសយងី្” បាន្ចនំ្ួន្១៧សលីក្ 
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− ព័ត្៌មាន្្ាយរបេ់វទិយ សាគរសកាុះក្ ង្៖ 
o ប្ពឹត្តិការណ៍េំខាន្់ៗចំន្នួ្៥ព័ត្៌មាន្ 
o សារេំសឡង្េលីេំខាន្់ៗរបេ់េសមតចធិបត្ី ហ  ន្ មា៉ែ ផ្ណត្ ចំន្ួន្១ព័ត្៌មាន្ 
o ទំព័រសហាេប  ក្ស្ក្វទិយ សាគរសកាុះក្ ង្ចំន្នួ្២៤ពត័្៌មាន្ 
o ព័ត្៌មាន្ក្ែ ង្សេត្តចំន្នួ្២៧ព័ត្៌មាន្ 
o ព័ត្៌មាន្ជាត្ិចំន្នួ្៤២ព័ត្៌មាន្ 
o ព័ត្៌មាន្អន្តរជាត្ិចនំ្ួន្៣៨ពត័្៌មាន្ 
o ព័ត្៌មាន្ថត្្ាយជាេំសឡង្ចំន្នួ្៨០ព័ត្៌មាន្ 
o ព័ត្៌មាន្សពលប្ពកឹ្រយៈសពល៣០នាទីចនំ្ួន្១០៦ព័ត្៌មាន្ 
o សេចក្តីជូន្ដ្ំណឹង្ស្សង្ៗចំន្នួ្៩អត្ថបទ 
o នាទីប្ពុះព ទធសាេនាចំន្នួ្១៥សមា៉ែ ង្ 
o នាទីក្មាន្តមរត្ក្សដ្មីរមួមាន្ អាដយ៉ែ យសីក្ សលាា ន្បាសាក្់ ន្ិង្សលាា ន្ន្ោិយចំន្នួ្៣០សមា៉ែ ង្ 

− អំពីការ្ាយតាមរយៈបណ្តត ញេង្គមនានារបេម់ន្ទីរព័ត្៌មាន្សេត្ត ៖ 
o ្ាយតាមរយៈស្ក្សហាេប  ក្មន្ទីរព័ត្៌មាន្សេត្តសកាុះក្ ង្ចំន្ួន្៩៤ព័ត្៌មាន្ 
o ្ាយតាមរយៈស្ក្សហាេប  ក្ទូរទេសន្៍ជាត្ិសេត្តសកាុះក្ ង្េរ បចំន្នួ្៧១ពត័្៌មាន្ 
o ្ាយប្បសាេន្៍េសមតចអគគមគសេនាបត្ីសត្សជា ហ  ន្ ផ្េន្ ន្ិង្េសមតចធិបត្ី ហ  ន្ មា៉ែ ផ្ណត្ ចំន្ួន្១០សលីក្ 
o ្ាយព័ត្៌មាន្បន្ត សេចក្តីជូន្ដ្ំណឹង្ ន្ិង្លិេិត្បទដ្ឋឋ ន្ស្សង្ៗចនំ្ួន្៦១សលីក្ 

− សឆ្លីយឆ្លង្ព័ត្៌មាន្សពលប្ពឹក្ ន្ងិ្រាយការណ៍សប្គឿង្សញៀន្តាមវទិយ សាគរសកាុះក្ ង្ ៖ 
o ព័ត្៌មាន្តាមWhatsApp ជូន្សលខាធិការដ្ឋឋ ន្ ដន្គណៈក្មាា ធិការប្ត្ួត្ពិន្ិត្យសប្គឿង្សញៀន្សេត្ត ចំន្ួន្១៧សលីក្ 
o ព័ត្៌មាន្តាមសហាេប  ក្ចនំ្ួន្៥សលីក្ 

− ្សពា្ាយសារអប់រ ំន្ិង្េ៉ែបត្៖ 
o សារអប់រ ំន្ិង្េប ៉ែត្េតីពីសប្គុះថាែ ក្់ដន្សប្គឿង្សញៀន្បាន្ចំន្នួ្៦00សលីក្ 
o សារអប់រ ំន្ិង្េប ៉ែត្េតីពពីិសាសប្គឿង្ប្េវងឹ្េូមក្ ំសបកី្បរ ន្ិង្ចាប់េតពីីចរាចរណ៍្លូវសគក្ចំន្ួន្៦00សលីក្  
o សារអប់រអំំពីបញ្ហា ជំង្ឺសអដ្េ៍បាន្ចំន្ួន្៣00សលីក្  
o សារអប់រអំំពីជំង្ឺប្គនុ្ចញ់បាន្ចនំ្ួន្៣00សលីក្  
o េពត្េ េភាព (ញ សំាប) បាន្ចនំ្ួន្១៥0សលីក្ 
o េពត្េតីពី ការបញ្ឈប់អំសពីហងិ្ាសលីស្រេតីបាន្ចនំ្ួន្៣00សលីក្  
o េពត្អប់រកំ្ដូ៏្ចជាវធិីការពារជំង្ឺកូ្វដី្-១៩ បាន្ចនំ្នួ្៤៥0សលីក្ 
o សារអប់រេំតីពី ការជួញដូ្រមន្ េសជាអំសពីេ េចាបប់ាន្ចំន្នួ្១៨០សលីក្ 
o េពត្អប់រេំតពីី វធិាន្ការការពារជំង្ឺអឹម្ក្បាន្ចនំ្នួ្១៥០សលីក្ 
o េពត្អប់រេំតពីី នល ត្ដវមិន្សប្បីប្បាេ់្លិត្្លផ្ថទ្វេំ េភាពអន្ឡាញបាន្ចំន្នួ្១៥០សលីក្ 
o េពត្អប់រេំតពីី សប្គឿង្ប្េវងឹ្មិន្មាន្ក្ប្មតិ្េ វត្ថិភាពបាន្ចនំ្ួន្១៥០សលីក្ 
o េពត្អប់រេំតពីី សយងី្កាត្ប់ន្ថយការទទលួទ្វន្អបំលិ សដ្ីមបបីងាា រជំង្ឺសលីេេមាព ធ្ម ន្ងិ្សប្គុះ ថាែ ក្់
េរដេ្មេួរក្ាលបាន្ចំន្នួ្១៥០សលីក្ 

o េពត្អប់រេំតពីី គិត្ដ្លជ់ីវតិ្អែក្ ន្ិង្អែក្ដ្ដទ ប្េវងឹ្េូមក្ ំសបកី្បរបាន្ចំន្ួន្ ១៥០សលកី្ 
− ទីភាែ ក្់ងារសារព័ត្៌មាន្ក្មព ជា៖ 

o បាន្បញ្ជូ ន្ព័ត្៌មាន្ជូន្អគគនាយក្ដ្ឋឋ ន្ទីភាែ ក្់ងារសារព័ត្៌មាន្ក្មព ជាដន្ប្ក្េងួ្ពត័្៌មាន្ សដ្មីបី្ សពា្ ាយ
តាម APP ចំន្ួន្១៣ពត័្៌មាន្ 

o បាន្្ាយពត័្៌មាន្តាមរយៈស្ក្សហាេប  ក្ AKP ដន្មន្ទីរពត័្៌មាន្សេត្តចំន្ួន្ ៣៥ព័ត្៌មាន្ 
− បាន្ជំរ ញដ្ល់មស្រន្តជីំនាញេិក្ាប្សាវប្ជាវសលីបសចចក្សទេថាីៗ 
− បាន្ជំរ ញ ន្ិង្ពប្ង្ងឹ្ដ្លម់ស្រន្តីជំនាញទទួលបន្ទ ក្ក្ែ ង្ការផ្ក្លមាក្មាវធិី្ាយឱ្យបាន្លាប្បសេីរ។ 
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២.២.៦-ការងារកិច្ចការនារ ី
− បាន្សរៀបចំក្មាវធិី្សពា្ាយ េតពីី្លប៉ែុះពាល់ដន្ការសប្បីប្បាេ់សប្គឿង្សញៀន្ ដ្ល់េិេាន្ េេិស សៅសាលាសេមរ
សាមគគី ក្ែ ង្ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ អែក្ចូលរមួេរ បចនំ្ួន្៦១នាក្់ ប្េី៣៣នាក្់។ ជាលទធ្ ល េសង្ាត្សឃញីថា 
េិេាន្ េេិសមាន្ការយក្ចិត្តទ ក្ដ្ឋក្់សាត ប់ ន្ងិ្ទទួលយក្ចំសណុះដ្ឹង្បផ្ន្ថម ពី្លប៉ែុះពាល់ដន្ការសប្បីប្បាេ់ 
សប្គឿង្សញៀន្សលីេលួន្ឯង្ ប្គួសារ េង្គមជាត្ិ ន្ងិ្ឱ្យពួក្គត្់យក្ចំសណុះដ្ឹង្ផ្ដ្លទទលួបាន្សៅ្សពា្ាយបន្ត 
ដ្ល់េមាជកិ្ក្ែ ង្ប្គួសារ មិត្តភ័ក្ត ន្ិង្េហគមន្ ៍

− បាន្សរៀបចំក្ិចចប្បជ ំប្បឹក្ាសោបល់ជាមួយក្ មារ ផ្ដ្លរេ់សៅមណឌ លជីវតិ្ថាី ន្ិង្មជឈមណឌ លផ្ថទ្វកំ្ មារក្ំប្ពា
របេ់រដ្ឋ សេត្តសកាុះក្ ង្ ផ្ដ្លមាន្អែក្ចូលរមួេរ ប៦០នាក្់ ប្េី២២នាក្់។ ក្ែ ង្សនាុះផ្ដ្រ មន្ទីរបាន្នាយំក្ជាសប្គឿង្
ឧបសភាគបរសិភាគ េមាភ រេិក្ា ន្ិង្ថវកិាមួយចំន្ួន្ ជូន្ដ្ល់ក្ មារក្ំប្ពាក្ែ ង្មណឌ លទ្វងំ្២ ប្ពមទ្វងំ្បាន្្សពា្ាយ
បផ្ន្ថមពីេ េភាព អនាម័យ ន្ិង្្លប៉ែុះពាល់ដន្សប្គឿង្សញៀន្។ ជាលទធ្លសឃញីថា ក្ មារទទួលបាន្ការយល់ដ្ឹង្ 
ពីការផ្ថទ្វេំ េភាព អនាម័យ ្លប៉ែុះពាល់ដន្សប្គឿង្សញៀន្ ន្ិង្ទទួលបាន្ការសរៀន្េូប្ត្ប្គប់ៗគែ សៅតាមសាលា 
ជាពិសេេដ្ឹង្ពីបញ្ហា ប្បឈម ន្ិង្ត្ប្មូវការជាក្់លាក្់របេ់ក្ មារ សដ្ីមបរីមួគែ រក្ដ្ំសណ្តុះប្សាយជូន្ពួក្គត្់ 

− បាន្សរៀបចំវគគបណត ុះបណ្តត ល េតីពីជំនាញសរៀបចំក្ិចចប្បជ ំ សរៀបចំសវទិកា ន្ិង្ការសធាីរបាយការណ៍ដ្ល់គណៈក្មាា ធិការ
ពិសប្គុះសោបល់ក្ិចចការស្រេតី ន្ិង្ក្ មារប្ក្ុង្/ប្េុក្ទ្វងំ្៧ ក្ែ ង្សេត្តសកាុះក្ ង្ ផ្ដ្លមាន្អែក្ចូលរមួេរ ប២១០នាក្់
ប្េី១៣២នាក្់។ ជាលទធ្ ល អែក្ទទួលបន្ទ ក្ក្ិចចការនារ ីន្ិង្ក្ មារឃ /ំេងាា ត្់ ផ្ដ្លសទីបជាប់សនែ ត្ថាី ទទួលបាន្
ចំសណុះដ្ឹង្ ន្ងិ្យល់ចាេ់ពតី្ួនាទី ភារក្ិចច ន្ិង្ការសរៀបចំក្ិចចប្បជ ំប្បចផំ្េ របេ់គណៈក្មាា ធិការទទួលបន្ទ ក្
ក្ិចចការនារ ីន្ិង្ក្ មារឃ /ំេងាា ត្់ ន្ិង្ក្ិចចប្បជ ំរបេប់្ក្ុមប្បឹក្ា ឃ /ំេងាា ត្់ ជាសដ្ីម 

− បាន្សរៀបចំក្ិចចប្បជ ំ េតីពីការសលីក្ក្មពេ់ការបស្រញ្ហជ បសយន្ឌ្័រ បរោិបន្ែ ន្ិង្េមធម៌េង្គម ជាមួយមស្រន្តីបសងាគ ល 
សយន្ឌ្័រតាមមន្ទីរវេិ័យេរ ប៤៥នាក្់ ប្េី៤១នាក្់ សៅសាលប្បជ ំសាខាកាក្បាទប្ក្ហមក្មព ជា សេត្ត។ ជាលទធ្ល 
មស្រន្តីបសងាគ លសយន្ឌ្័រតាមមន្ទីរវេិ័យមាន្ការយល់ដ្ឹង្សប្ចីន្អពំីការបស្រញ្ហជ បសយន្ឌ្័រ ន្ិង្េថិត្ិរបេ់មស្រន្តីវេិ័យ  
សាធារណៈ ន្ិង្វេិ័យន្សោបាយ។ ក្ែ ង្សនាុះ ពួក្គត្់ក្៏បាន្បងាា ញពីវឌ្ឍន្ភាព បញ្ហា ប្បឈម ន្ងិ្ទិេសៅបន្ត 
ពាក្់ព័ន្ធន្ឹង្ការងាររបេ់អង្គភាព 

− បាន្សរៀបចំក្ិចចប្បជ ំប្បចផំ្េត្ លា នែ ២ំ០២៤ ន្ងិ្សលីក្ទិេសៅបន្តេប្មាប់ផ្េបនាទ ប់ ក្ែ ង្សគលបណំង្ ពិភាក្ា 
ការងារផ្ដ្លបាន្អន្ វត្តក្ន្លង្មក្ ន្ិង្រមួគែ រក្ដ្ំសណ្តុះប្សាយបញ្ហា ស្សង្ៗ សដ្ីមបឱី្យការងារទទួលបាន្លទធ្ល 
កាន្់ផ្ត្ប្បសេីរ មាន្អែក្ចូលរមួេរ ប១៧នាក្់ ប្េ១ី៤នាក្់។ 

២.២.៧-ការងារទំនាក់ទំនងរដ្ឋស្ភា ប្ពឹទធស្ភា និងអធិការកិច្ច 
− បាន្ចូលរមួក្ចិចប្បជ ពំិភាក្ាប្បមូលធាត្ ចូលបផ្ន្ថម េប្មាប់សរៀបចំន្ីត្ិវធិីបង្់ចំណូល មិន្ផ្មន្សារសពីពន្ធតាម
ប្បព័ន្ធ ទូទ្វត្់សអទបចិប្ត្ូន្ិក្(NRMIS-e-Payment) ជគំន្ទី៤ 

− បាន្ចូលរមួក្ចិចប្បជ ំប្ត្ួត្ពិន្តិ្យ វឌ្ឍន្ភាពការងារ របេ់ប្ក្េួង្អធិការក្ិចច 
− បាន្ចូលរមួពធិីេំសណុះេំណ្តលជាមួយថាែ ក្់ដ្កឹ្នា ំន្ិង្មស្រន្តីរាជការប្ក្េងួ្អធិការក្ចិច 
− បាន្ចូលរមួេិកាា សាលាពិសប្គុះសោបល់សលីសេចក្តបី្ពាង្៖ 

១. អន្ ប្ក្ឹត្យ េតីពីផ្បបបទ ន្ិង្ន្ីត្ិវធិីដន្ការបតឹង្ ន្ងិ្ការសដ្ឋុះប្សាយបណតឹ ង្ត្វា៉ែលទធក្មា  
២. អន្ ប្ក្ឹត្យ េតីពីការសរៀបចំ ន្ិង្ការប្បប្ពឹត្តសៅដន្គណៈក្មាា ធិការលទធក្មា ន្ិង្អង្គភាពលទធក្មា  
៣. ប្បកាេ េតីពីការសរៀបចំ ន្ិង្ការប្បប្ពឹត្តសៅដន្ប្ក្ុមលទធក្មា។ 

២.២.៨-ការងារធមាការនិងសាស្នា 
− បាន្េប្មបេប្មលួសាេន្ពធិីប ណយកាន្ប់ិណឌ ព.េ.២៥៦៨  ផ្ដ្លជាេទ្វធ ប្ជុះថាល របេ់ថាែ ក្ដ់្ឹក្នាសំេត្តសកាុះក្ ង្ 
ចំន្ួន្៧វត្ត ទូទ្វងំ្សេត្តសកាុះក្ ង្ សៅតាមប្បដពណីប្ពុះព ទធសាេនា  

− បាន្ចូលរមួពធិីេំសណុះេំណ្តលជាមួយប្គួសារេង្ឃធមាយ ត្តផ្េារ ន្ិង្ប្ក្េងួ្ធមាការន្ិង្សាេនា េថិត្សៅវត្ត
ប្ពុះឥន្ទសាមគគីធម៌ ភូមិប្ត្ពាងំ្ប្ក្សពី ឃ បំ្កាងំ្មាា ក្់ ប្េុក្អង្គេែួល សេត្តក្ណ្តដ ល  
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− បាន្ចូលរមួក្ចិចប្បជ ំជាមួយគណៈេង្ឃនាយក្ទ្វងំ្ពីរគណៈ េដីពីការសប្ត្ៀមសរៀបចំអន្ េំវចឆរមគេន្ែិបាត្ មស្រន្តី
េង្ឃទូទ្វងំ្ប្បសទេសលីក្ទី៣២ នែ ២ំ០២៤ ផ្ដ្លន្ឹង្សរៀបចំរយៈសពល៣ដថា គឺដថាទី២១-២២-២៣ ផ្េវចិឆិកា នែ ំ
២០២៤ េថិត្សៅសាលប្បជ ំផ្លា រដំ្លួ ទីេដីការប្ក្េួង្ធមាការ ន្ងិ្សាេនា រាជធាន្ភីែំសពញ 

− បាន្ចូលរមួសរៀបចំេប្មបេប្មលួសាេន្ពិធីប ណយដ្ឋរទក្ាិណ្តន្ បបទ្វន្បង្ស កូ្ល សគរពប្ពុះវញិ្ហញ ណក្ាន្ធ គប្មប់
េួបសលីក្ទ១ី២ប្ពុះវេា ដន្ការោង្សសាយប្ពុះទវិង្គត្ របេ់ប្ពុះក្រ ណ្តប្ពុះបាទេសមដចប្ពុះន្សរាត្តម េីហន្  ប្ពុះ
មគវរីក្សប្ត្ ប្ពុះវររាជបិតាឯក្រាជយ បូរណភាពទឹក្ដ្ី ឯក្ភាពជាត្ិផ្េារ ប្ពុះបរមរត្ន្សកាដ្ឋ េថតិ្សៅសាល
មសគប្េព សេត្តសកាុះក្ ង្  

− ប្ពុះមស្រន្តីេង្ឃទ្វងំ្ពីរគណៈ បាន្ន្ិមន្តនាយំក្អំសណ្តយសប្គឿង្ឧបសភាគមាន្ដូ្ចជា អង្ារ, ទកឹ្េ ទធ, ទឹក្ផ្្លសឈ,ី 
មី, ទកឹ្ប្ត្ី, ទឹក្េ អី ីវ ន្ិង្ថវកិាមួយចំន្នួ្ជូន្ដ្លអ់ន្ សាខាកាក្បាទប្ក្ហមក្មព ជា ប្េុក្ផ្ប្េអបំិល, អន្ សាខា 
កាក្បាទប្ក្ហមក្មព ជា ប្េុក្មណឌ លេីមា ន្ងិ្ក្ង្ក្មាល ងំ្ការពារប្ពំផ្ដ្ន្វារ៣០៣ សប្កាយពីពិធបី ណយកាន្់បិណឌ  
ភជ ំបិណឌ រចួ។ 

២.២.៩-ការងារដប្រស្ណីយ ៍និងទូរគមនាគមន៍ 
− បាន្ទទួល-បញ្ជូ ន្បសញ្ញីក្ែ ង្ប្បសទេចនំ្ួន្១៤.៩២៨បសញ្ញី សេាីន្ឹង្ន្ឹ២២.៤៩២,៨៧គ.ប្ក្ 
− បាន្ទទួល-បញ្ជូ ន្បសញ្ញីសប្ៅប្បសទេចំន្ួន្៥០១បសញ្ញី សេាីន្ឹង្៤១៩,២៥គ.ប្ក្ 
− បាន្សចញលិេិត្អន្ ញ្ហញ ត្សេវាបសញ្ញីនប់រហ័េជាត្ិ-អន្តរជាត្ិ (បន្ត) ចំន្នួ្១ទីតាងំ្ ជូន្សលាក្ BAI JIN JIN 
សាខាប្ក្ុមហ  ន្ZTOExpress ផ្ដ្លមាន្ទីតាងំ្េថតិ្សៅភូមិចោំម ឃ បំា៉ែ ក្់េលង្ ប្េុក្មណឌ លេីមា  

− បាន្ចូលរមួពធិីអបអរសាទរទិវាដប្បេណីយព៍ិភពសលាក្ (World Post Day) សប្កាមប្បធាន្បទ “ ១៥០នែ  ំ
ប្បាប្េ័យទ្វក្់ទង្ ន្ិង្ការពប្ង្ងឹ្េិទធអិំណ្តចជាមយួប្បជាជន្ទូទ្វងំ្េក្សលាក្” សៅទីេដីការប្ក្េួង្ដប្បេណីយ ៍
ន្ិង្ទូរគមនាគមន្ ៍

− បាន្ច ុះពិន្ិត្យ ន្ិង្ផ្ណនាដំ្លប់ណ្តដ អាជីវក្រទូក្សន្សាទទ្វងំ្អេ់ផ្ដ្លបាន្សប្បីប្បាេ់វទិយ ទ្វក្់ទង្ប្គប់ប្បសភទ 
សដ្ីមបសីេែីេ ំសធាីលិេិត្អន្ ញ្ហញ ត្សៅមន្ទីរម ន្សប្បីប្បាេ់ឱ្យប្េបចាប់របេ់ប្ក្េួង្ដប្បេណីយ ៍ ន្ងិ្ទូរគមនាគមន្ ៍
សៅភូមិ១ េងាា ត្់សាា ច់មាន្ជ័យ ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ។ ជាលទធ្ល អាជីវក្រទូក្សន្សាទទ្វងំ្អេ់បាន្េហការ ន្ិង្
ទទួលយក្ការផ្ណនារំបេ់ប្ក្ុមការងារមន្ទីរ 

− បាន្ច ុះប្ត្តួ្ពិន្តិ្យប្ក្ុមហ  ន្ អលិវា៉ែយភីប្គុប េថិត្សៅភូមិចោំម ឃ បំា៉ែ ក្់េលង្ ប្េុក្មណឌ លេីមា ផ្ដ្លសប្បីប្បាេ់
វទិយ ទ្វក្់ទង្ប្បសភទVHF ន្ងិ្ប្បសភទUHF សឃញីថា ព ំមាន្លិេិត្អន្ ញ្ហញ ត្។ ប្ក្ុមការងារ បាន្ផ្ណនាឱំ្យប្ក្ុមហ  ន្ 
សេែីេ ំលិេិត្អន្ ញ្ហញ ត្សប្បីប្បាេ់ប្េបតាមចាប់សៅមន្ទីរដប្បេណីយ ៍ន្ិង្ទូរគមនាគមន្ស៍េត្ត 

− បាន្ច ុះប្ត្តួ្ពិន្តិ្យ ន្ិង្ផ្ណនាដំ្ល់ប្ក្មុហ  ន្ផ្ដ្លបាន្បំពាក្់សលីបសងាគ លអគគិេន្ី ឱ្យដ្ឋក្់សាល ក្េញ្ហញ េមាគ ល់ផ្េស
កាបឱ្យបាន្ប្ត្ឹមប្ត្ូវ។ ជាលទធ្ល ប្ក្ុមហ  ន្បាន្អន្ វត្តតាមការផ្ណនា ំន្ិង្សាង្េង្់សហដ្ឋឋ រចនាេមពន័្ធបណ្តដ ញ
ផ្េសកាបទូរគមនាគមន្៍រចួរាល ់

− បាន្ទទួលលិេតិ្សេែីេ ំផ្ថទ្វជំួេជ លបណ្តដ ញផ្េសកាបអ បទកិ្ ន្ងិ្ផ្លល េ់បដូរេមាភ រដ្ំសឡងី្បផ្ន្ថមសប្គឿង្បរកិាា វទិយ  
ដម៉ែប្ក្ូសវ ៉ែវរបេ់ប្ក្ុមហ  ន្ទូរេ័ពទចល័ត្ន្ិយត័្ក្រទូរគមនាគមន្៍ក្មព ជាមាន្ដូ្ចជា៖ 

o ប្ក្ុមហ  ន្សាា ត្ សេែីេ ំផ្ក្ផ្ប្បគសប្មាង្សាា ត្ ចំន្ួន្១ចាប់ សេែីេ ំអន្ ញ្ហញ ត្សឃាេនាពាណិជជក្មា ចំន្ួន្២ចាប់ 
ន្ិង្សេែីេ ំអន្ ញ្ហញ ត្ផ្លល េ់បតូរ ន្ិង្ដ្ំសឡងី្សប្គឿង្បរកិាា រទូរគមនាគមន្៍ ចំន្ួន្១ចាប ់

o ប្ក្ុមហ  ន្ផ្េលខាត្ សេែីេ ំអន្ ញ្ហញ ត្សឃាេនាពាណិជជក្មាចនំ្ួន្២ចាប់ ន្ិង្សេែីេ ំអន្ ញ្ហញ ត្ផ្ក្ផ្ប្បលក្ាេណឌ  
ចំន្ួន្១ចាប ់

o ប្ក្ុមហ  ន្អង្គរដ្ឋតា សេែីេ ំសាង្េង្់បណ្តត ញកាបទូរគមនាគមន្៍ ចនំ្ួន្២ចាប់  
− បាន្្សពា្ាយ ន្ងិ្ផ្ចក្រផំ្លក្បន្តស្ក្របេ់ប្ក្េួង្ដប្បេណីយ ៍ ន្ិង្ទូរគមនាគមន្៍ ស្ក្របេ់សលាក្ជំទ្វវ
អភិបាល ដន្គណៈអភិបាលសេត្តសកាុះក្ ង្ ន្ិង្ស្ក្ស្សង្ៗ តាមប្បពន័្ធបណ្តត ញ េង្គម Facebook េរ បបាន្
ចំន្ួន្២៦សលីក្ ន្ិង្បាន្្សពា្ាយ ន្ិង្បសងាា ុះេក្មាភាពការងាររបេ់មន្ទីរដប្បេណីយ ៍ន្ងិ្ទូរគមនាគមន្៍បាន្
ចំន្ួន្៧សលីក្។ 
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២.២.១០-ការងារមុខងារសាធារណៈ 
− គិត្ប្ត្ឹមដថាទី១៦ ផ្េត្ លា នំែ ២០២៤ តាមតារាង្ទូទ្វត្់ប្បាក្់សបៀវត្សប្បចផំ្េត្ លា នែ ២ំ០២៤ មស្រន្តីរាជការេ ីវលិសៅ
សេត្តសកាុះក្ ង្ មាន្ចំន្ួន្២.៧០៦នាក្់ ប្េី១.០៣៥នាក្់ 

o ចំន្ួន្រាយតាមប្បសភទប្ក្បេ័ណឌ ៖ 
• ប្ក្បេ័ណឌ ប្បសភទ “ក្” ចំន្ួន្៦១២នាក្់ ប្េីត១៦០នាក្់ 
• ប្ក្បេ័ណឌ ប្បសភទ “េ” ចំន្ួន្១.០២៣នាក្់ ប្េីត៣៦៩នាក្់ 
• ប្ក្បេ័ណឌ ប្បសភទ “គ” ចំន្ួន្១.០៧១នាក្់ ប្េីត៥០៦នាក្់ 

− បាន្ប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យទិដ្ឋឋ ការសលីេំសណីេ ំឯក្សារពាក្ព់័ន្ធន្ងឹ្ការផ្ប្បប្បួលសាថ ន្ភាពរដ្ឋបាល ន្ិង្ប្គសួាររបេ់មស្រន្តី
រាជការេ ីវលិប្បចផំ្េត្ លា ជូន្មន្ទីរ អង្គភាពជ ំវញិសេត្ត ដូ្ចខាង្សប្កាម ៖ 

ល.រ. បរោិយ សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ(ផ្េសន្ុះ) បូក្សោង្ ស្សង្ៗ 
១ ប្ក្បេ័ណឌ ថា ី ៨៦ ០ ៨៦  

២ តាងំ្េ ប ់ ៥៧ ០ ៥៧  
៣ បតូរប្បសភទប្ក្បេ័ណឌ  ០ ០ ០  
៤ សឡងី្ថាែ ក្់/ន្ិយត័្ក្មាថាែ ក្ ់ ៧៣៨ ៩៦ ៨៣៤  
៥ ផ្ត្ង្តាងំ្/បតូរប្បាក្់ម េងារ ៨៩ ០ ៨៩  
៦ សឡងី្ឋាន្ន្តរេ័ក្ត ិ ០ ០ ០  

៧ បញ្ចូ លកូ្ន្ ១៤៦ ១៤ ១៦០ 

-រដ្ឋបាលប្េុក្បូទ មសាគរ ៣ក្រណី 
-រដ្ឋបាលប្កុ្ង្សេមរភូមិន្ទ ៥ក្រណី(បន្ថយ
១ក្រណី) 
-រដ្ឋបាលសេត្ត ១ក្រណី 
-មន្ទីរសទេចរណ៍ ១ក្រណី 
-មន្ទីរេ ខាភិបាល ២ក្រណី 
-មន្ទីរក្េិក្មា ២ក្រណី 

៨ បញ្ចូ លប្បពន្ធ ៣៥ ០ ៣៥  

៩ ចូលន្ិវត្តន្ ៍ ២០ ៦ ២៦ 
-មន្ទីរអប់រ ំ១ក្រណី 

-មន្ទីរេ ខាភិបាលដន្រដ្ឋបាលសេត្ត ៣ក្រណី 

-មន្ទីរផ្្ន្ការ ១ក្រណី  
-មន្ទីរសាធារណៈការ ១ក្រណី  

១០ ស្ទរចូល ១៧ ០ ១៧  
១១ ស្ទរសចញ ៤៥ ០ ៤៥  
១២ សៅសប្ៅប្ក្បេ័ណឌ សដ្ីម ៥ ០ ៥  
១៣ ទំសន្រគា ន្សបៀវត្ស ៧ ០ ៧  

១៤ ល បស ា្ ុះ ៩ ១ ១0 -រដ្ឋបាលប្កុ្ង្សេមរភូមិន្ទ ១ក្រណី(មរណៈ
ភាព) 

១៥ បដូរក្ផ្ន្លង្ការងារ ៣ ០ ៣  
១៦ ត្ំបន្់ដ្ឋច់ប្េោល ៥២ ០ ៥២  
១៧ ចូលបសប្មីការងារវញិ ៣ ០ ៣  
១៨ រលំឹក្ប្បាក្់ ០ ០ ០  
១៩ ថាែ ក្់ពីរសពល ១៦៥ ០ ១៦៥  
២០ ថាែ ក្់គួបពីរក្ប្មិត្ ០ ០ ០  
២១ ថាែ ក្់គួបបីក្ប្មិត្ ០ ០ ០  
២២ បញ្ចូ លប្បាក្់ម េងារ ១ ០ ១  
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២៣ លំផ្ហមាត្ ភាព ៤៦ ១០ ៥៦ 
-រដ្ឋបាលប្េុក្បូទ មសាគរ ៧ក្រណី 
-រដ្ឋបាលប្កុ្ង្សេមរភូមិន្ទ ២ក្រណី 
-មន្ទីរេ ខាភិបាល ១ក្រណី 

 ២៤ បតូរប្បអប ់ ៤២២ ០ ៤២២  
េរ បរមួ ១.៩៤៦ ១២៧ ២.០៧៣  

− បាន្ប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យ ន្ិង្តាមដ្ឋន្សលីការសបីក្ប្បាក្់សបៀវត្ស ន្ិង្ប្បាក្់ឧបត្ថមភប្បចផំ្េរបេ់ប្ក្មុប្បឹក្ា ការោិល័យ
ប្បជាពលរដ្ឋ មស្រន្តីរាជការេ ីវលិ ន្ងិ្មស្រន្តីជាបក់្ិចចេន្ោ ផ្ត្១សលីក្ ន្ិង្ប្បាក្់ឧបត្ថមភប ណយភជ ំបិណឌ ។ 

២.២.១១-ការងារបែសងៗ  
 ២.២.១១.១-ការងារសាលាដំ្បូង 

− ថផែកខៅព្រកមខសុ្ើបសួ្រ    
o េំណ ំ សរឿង្េល់ពីម ន្  ចំន្ួន្៨៥សរឿង្ 
o េំណ ំ សរឿង្ចូលថាី   ចំន្ួន្៣៨សរឿង្ 
o េំណ ំ សរឿង្ចត្់ការរចួ ចំន្ួន្២៣សរឿង្ 
o េំណ ំ សរឿង្ក្ំព ង្ចត្់ការ  ចំន្ួន្១០០សរឿង្ 

− ផ្្ែក្សៅប្ក្មជនំ្ ំជប្មុះ  
o េំណ ំ សរឿង្េល់ពីម ន្  ចំន្ួន្១៥សរឿង្ 
o េំណ ំ សរឿង្ចូលថាី   ចំន្ួន្៤០សរឿង្ 
o េំណ ំ សរឿង្ចត្់ការរចួ  ចំន្ួន្១៣សរឿង្ 
o េំណ ំ សរឿង្ក្ំព ង្ចត្់ការ  ចំន្ួន្៤២សរឿង្។ 

− ផ្្ែក្ត្ លាការរដ្ឋបបសវណី  
o េំណ ំ សរឿង្េល់ពីម ន្  ចំន្ួន្៣៧សរឿង្ 
o េំណ ំ សរឿង្ចូលថាី   ចំន្ួន្២០សរឿង្ 
o េំណ ំ សរឿង្ចត្់ការរចួ  ចំន្ួន្២០សរឿង្ 
o េំណ ំ សរឿង្ក្ំព ង្ចត្់ការ  ចំន្ួន្៣៧សរឿង្។ 

− ការងារអយយការអមសាលាដ្ំបូង្ 
o េំណ ំ សរឿង្េល់ពីម ន្  ចំន្ួន្៣៥សរឿង្ 
o េំណ ំ សរឿង្ចូលថាី   ចំន្ួន្៤០សរឿង្ 
o េំណ ំ សរឿង្ចត្់ការរចួ  ចំន្ួន្៤១សរឿង្ 
o េំណ ំ សរឿង្ក្ំព ង្ចត្់ការ  ចំន្ួន្៣៥សរឿង្។ 

២.៣-ខ ន្រព្គប់ព្គងដី្ធលី ធនធានធម្មជាតិ បរសិាថ ន  រខព្បព្បួលអា សធាតុ និងខព្រះម្ហនតរាយ 

២.៣.១-ការងារបរៀបចំ្ផដ្នដី្ នគរូបនីយកមា ស្ំណង ់និងស្ុរបិោដី្ 
− បាន្ទទួលក្ដប្មសេវាសាធារណៈ (អង្គភាពប្ចក្សចញចូលផ្ត្មួយដន្រដ្ឋបាលសេត្ត) ដូ្ចខាង្សប្កាម ៖ 

o ការងារេ រសិោដ្ី ទទួលបាន្ក្ដប្មសេវា ចំន្ួន្៣៨.៦២០.៤០០សរៀល 
• ឯក្សារចូលេរ ប ចនំ្ួន្១៤២ចាប ់
• ឯក្សារសចញេរ ប ចំន្ួន្១៧៣ចាប ់
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− ការងារច ុះបញ្ជ ីដ្ីមាន្លក្ាណៈជាប្បព័ន្ធ៖ 
o ប្ក្ុមទី១ បំសពញការងារសៅភូមិប្បឡាយ  ឃ បំ្បឡាយ  ប្េុក្ថាបាងំ្  
o ប្ក្ុមទី២ បំសពញការងារសៅភូមិតាចត្ ភូមិសកាុះចក្ ន្ិង្ភូមិទួលគគីរសប្កាម ឃ ទំួលគគីរ ប្េុក្មណឌ លេីមា 
o ប្ក្ុមទី៣ បំសពញការងារសៅភូមិជីមាល ឃ អំណតូ ង្ទឹក្ ប្េុក្បូទ មសាគរ  
o ប្ក្ុមទី៤ បំសពញការងារសៅភូមិេល ង្ ភូមិចំការសប្កាម ន្ិង្ភូមិវាលសជងី្ ឃ ផំ្ប្េអំបិល ប្េុក្ផ្ប្េអំបលិ 

− ការងារច ុះបញ្ជ ីមាន្លក្ាណៈដ្ឋច់សដ្ឋយដ្ ំ ៖ 
o ដ្ីឯក្ជន្ចនំ្ួន្ ១៥ក្ាលដ្ី  

− ការងារច ុះបញ្ជ ីដ្ីបន្ត ៖ 
o អចលន្វត្ថ ច ុះបញ្ជ ីជាប្បព័ន្ធ 

• ច ុះបញ្ជ ីស្ទរេិទធិបាន្ ចំន្នួ្៩២ក្ាលដ្ី  
• ច ុះបញ្ជ ីប្បាត្ិសភាគបាន្  ចំន្ួន្៥២ក្ាលដ្ ី

o អចលនវត្ថចុ ុះបញ្ជីដាច់ដដាយដ ុំ 
• ច ុះបញ្ជ ីប្បាត្ិសភាគបាន្ ចំន្ួន្២ក្ាលដ្ ី

− ប្ក្ុមការងាររបេ់មន្ទីរបន្តបំសពញការងារដូ្ចខាង្សប្កាម៖ 
o បានបុំដេញទម្រង់បបបបទ ចុំនួន៧៧១ក្បាលដី 
o បានគូសម្ាហ្វិក្ ចុំននួ៣៥ក្បាលដ ី
o បានវាស់បវង ចុំនួន៥១៧ក្បាលដ ី
o បានបញ្ជូលទនិនន័យ ចុំនួន២០២ក្បាលដី។ 

២.៣.២-ការងារបរសិាថ ន  
− បាន្ក្សាង្េំណ ំ សរឿង្បញ្ចូ ន្សៅសាលាដ្ំបូង្សេត្តសកាុះក្ ង្ ចំន្នួ្១៧ក្រណី 
− បាន្ចប់ឃាត្់សឈអីារចំន្ួន្៣.៩៩៣៤ម៣ សឈអី េ៤២,៥ផ្េទរ មា៉ែ េ ីន្រណ្តរយន្ដ៩សប្គឿង្ កាបំតិ្៣ ពូសៅ១ 
ន្ិង្ឧបក្រណ៍ចក្់រក្េលមឹចន្ទប្ក្សាែ ចំន្នួ្២០សដ្ីម 

− បាន្រ ុះសរអីនាទ ក្់ចប់េត្ាដប្ពចនំ្ួន្១.៦៥៨ផ្េស មង្ចប់េត្ាដប្ព៨១ម េទម២ ឡធយូង្១  
− បាន្ផ្លង្េត្ាដប្ពក្ែ ង្ដប្ពធមាជាត្ចិំន្ួន្១ក្ាល 
− បាន្ពិន្តិ្យ ន្ិង្បញ្ហជ ក្ប់សចចក្សទេសលគីសប្មាង្មូលន្ិធិឃ ថំាេចនំ្ួន្១គសប្មាង្ (ពិន្តិ្យ្លប៉ែុះពាល់សៅសលីត្ំបន្់
ការពារធមាជាត្ិ ន្ិង្ត្ំបន្់វបបធម៌) គគឺសប្មាង្សាង្េង្់្លូវប្កាលប្ក្ួេធមាជាត្៤ិផ្េស លូមូលកាត្់្លូវ២ក្ផ្ន្លង្ ន្ិង្
សាង្េង្់លូប្ជងុ្សភាល ុះ១ក្ផ្ន្លង្ សៅឃ ថំាេ ប្េុក្បូទ មសាគរ  

− បាន្សធាីយ ទធនាការ«ដថាសន្ុះេញ ំមិន្សប្បីថង្់បាល េទិក្សទ»ន្ិង្«ក្មព ជាសាា ត្ផ្េារសធាីបាន្» សៅសាលាបឋមេិក្ាទីរមួសេត្ត 
អន្ វទិោល័យដ្ង្ទង្់ សាលាបឋមេិក្ា ន្ងិ្អន្ វទិោល័យតានូ្ន្ ន្ិង្សៅសាលាឃ សំប្ជាយសាា យ។ មាន្ការចូល
រមួពីអាជាញ ធរមូលដ្ឋឋ ន្ សលាក្ប្គូ អែក្ប្គូ េិេាន្ េិេស ន្ិង្ប្បជាពលរដ្ឋ ចំន្ួន្១.០២៤រូប ប្េី៤៣៨រូប 

− ប្ក្េួង្បាន្ប្បគល់បណណេរសេីរដ្ល់ប្បត្បិត្តកិ្រចនំ្ួន្៥ទីតាងំ្ ដូ្ចខាង្សប្កាម ៖ 
o អាផ្រ ៉ែង្សេមភីង្  
o មន្ទីរសពទយបផ្ង្ាក្សេត្ត  
o ដ្ឺវសិលក្ េូហាសីអន្អឺសធីរ ី 
o សាែ ក្់ការក្ណ្តត លឧទោន្ រក្សឬេសបី្ជុំ  
o េ ធន្សអកូ្ឡច ៍

− ប្ក្េួង្បាន្ប្បគល់បណណេរសេីរដ្ល់ឃ -ំេងាា ត្់មាន្េ វត្ថិភាពចនំ្ួន្២ ដូ្ចខាង្សប្កាម ៖ 
o េងាា ត្់េទឹង្ផ្វង្ ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ 
o ឃ សំប្ជាយសាា យ ប្េុក្ផ្ប្េអំបិល។ 
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២.៣.៣-ការងារសាធារណការ និងដឹ្កជញ្ជូ ន 
− ការងារផ្ថទ្វបំ្បចនំែ ២ំ០២៤ 

o ្លូវប្កាលសៅេ ូសលី្លូវជាត្ិ ន្ិង្្លូវសេត្តចំន្នួ្៦ផ្េស ប្បផ្វង្េរ ប៧១,៦៩គ.ម េសប្មចបាន្៨៣,៣១% 
o ្លូវប្កាលដ្ីលាយថាសលី្លូវសេត្តចនំ្ួន្៣ផ្េស ប្បផ្វង្េរ ប៧៧,១០គ.ម េសប្មចបាន្៨៣,៣១% 

− ការងារផ្ថទ្វេំួប នែ ២ំ០២៤ 
o សលីក្ំណ្តត្់្លូវសេត្តសលេ១៤៨៥អា សដ្ឋយប្កាលដ្ីលាយថា ប្បផ្វង្៣,៥គ.ម ទទងឹ្១០ម ន្ិង្សាថ បនា    
លូមូល ម េកាត្់១ម ពីរជួរចំន្ួន្២ក្ផ្ន្លង្ ចសនាល ុះបសងាគ លគ.ម៣៣+៦០០-គ.ម៣៧+១០០ ប្ពមទ្វងំ្ដ្ឋំ
បសងាគ លបងាា ញ្លូវចំន្នួ្៨សដ្ីម េថិត្សៅឃ ថំាេ ប្េុក្បូទ មសាគរ េសប្មចបាន្៤៦,១៧% 

− ការងារដ្ឹក្ជញ្ជូ ន្្លូវសគក្៖ 
o   ការងារច ុះបញ្ជ ីោន្យន្ត ប្បសភទរថយន្តដ្ឹក្ទំន្ញិធ ន្ធាន្់ ចំន្នួ្ ២សប្គឿង្ 
o បាន្ស្ទរក្មាេិទធកិ្ែ ង្សេត្ត ប្បសភទរថយន្តប្គួសារ ចនំ្ួន្១សប្គឿង្ ន្ិង្សប្ៅសេត្ត ចំន្នួ្២សប្គឿង្ 
o បាន្ស្ទរក្មាេិទធិសប្ៅសេត្ត ប្បសភទរថយន្តដ្ឹក្ទនំ្ញិ(ប្គួសារ) ចំន្ួន្១សប្គឿង្ 
o បាន្ពន្ោរេ ពលភាពបណណសបីក្បរ ប្បសភទ (គ) ចំន្ួន្២បណណ 
o បាន្ប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យលក្ាណៈបសចចក្សទេោន្យន្តចល័ត្ ចំន្នួ្១៩៣សប្គឿង្ 

− ការងារដ្ឹក្ជញ្ជូ ន្្លូវេម ប្ទ ន្ងិ្ក្ពំង្់ផ្្៖ 
o បាន្្តល់បណណជលោន្យន្តសន្សាទចនំ្ួន្៣សប្គឿង្ 
o បាន្ប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យលក្ាណៈបសចចក្សទេ ជលោន្យន្តសន្សាទចំន្នួ្៣សប្គឿង្ 

− ការងារេ វត្ថិភាពចរាចរណ៍៖ 
o បាន្ច ុះប្ត្តួ្ពិន្តិ្យោន្យន្តផ្ក្ដចែេ េលក្ាណៈបសចចក្សទេ ចំន្នួ្១សលីក្ សេាីន្ងឹ្២២សប្គឿង្ ក្ែ ង្សនាុះ ៖ 

• រថយន្តប្ត្ឹមប្ត្ូវ ចំន្ួន្២០សប្គឿង្ 
• សប្បីបណណសបីក្បរេ េប្បសភទោន្ ចំន្ួន្២សប្គឿង្។ 

២.៣.៤-ការងារបែសងៗ 
− (ព ំមាន្)។ 

២.៤-ខ្នររដ្ឋបាល សនតិសុេ និងសណាត ប់ធាន ប់សាធារណៈ 

២.៤.១-ការងារអនុវតតបគលនបោបាយ”ភូមិ-ឃុំ-ស្ងាា ត់មានស្ុវតថិភាព” 
១.្តល់សេវាសាធារណៈ ជាពិសេេសេវារដ្ឋបាលប្បក្បសដ្ឋយគ ណភាព ត្មាល ភាព ន្ិង្ទទួលបាន្ជំសន្ឿទ ក្ចិត្ត ៖ 
ការពប្ង្ឹង្ត្ួនាទី ន្ិង្ភារក្ចិច ៖ ការងារសន្ុះថាែ ក្់ដ្ឹក្នាសំេត្ត បាន្ពប្ង្ឹង្ត្ួនាទី ន្ងិ្ភារក្ិចច តាងំ្ពីថាែ ក្់រដ្ឋបាលសេត្ត 

ប្ក្ុង្ ប្េុក្ រហូត្ដ្ល់ថាែ ក្មូ់លដ្ឋឋ ន្ ពិសេេប៉ែ េតិ៍ន្គរបាលរដ្ឋបាលឃ  ំ េងាា ត្់ សដ្ីមបសីឆ្លីយត្បសៅន្ឹង្ត្ប្មូវការរបេ់ 
ប្បជាពលរដ្ឋឱ្យបាន្កាន្់ផ្ត្ប្បសេីរសឡងី្ េំសៅឆ្ល ុះបញ្ហច ងំ្ពីគ ណភាព ប្បេិទធភាព ន្ិង្ត្មាល ភាព។ បនាទ ប់ពីបាន្អន្ វត្ត
ក្ន្លង្មក្សឃញីថា ប្បជាពលរដ្ឋមាន្ការេបាយចតិ្ត ន្ិង្មាន្ជំសន្ឿទ ក្ចិត្តកាន្់ផ្ត្សប្ចីន្សឡងី្។ 
២.េភាពការណ៍បទសលាីេ ន្ិង្លទធ្លក្ិចចប្បត្បិត្តិការ ៖ 
ក្. េភាពការណ៍បទសលាីេប្ពហាទណឌ  ៖ បទសលាេីប្ពហាទណឌ សក្ីត្សឡងី្ ចនំ្ួន្១១សលីក្ ក្ែ ង្សនាុះមាន្៖ 

o បទសលាីេឧប្ក្ិដ្ឋ ៖ សក្ីត្សឡងី្១សលីក្ (បទសលាីេឃាត្ក្មា១សលីក្) 
o បទសលាីេមជឈមឹ ៖ សក្ីត្សឡងី្២សលីក្ (បទសលាីេលចួ១សលីក្, ន្ិង្បទសលាីេហងិ្ា១សលីក្) 
o ការេូចខាត្បាត្់បង្់ ៖ បណ្តត លឱ្យសាល ប់មន្ េស១នាក្់ប្េី របួេធាន្់១នាក្់ប្បុេ រង្សប្គុះ១នាក្់ប្បុេ ន្ិង្

ប្បាក្់មួយចំន្ួន្។ 
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លទធ្លបស្រងាា ប ៖ បទសលាេីផ្ដ្លបាន្សក្តី្សឡងី្ខាង្សលី ក្មាល ងំ្មាន្េមត្ថក្ចិចបាន្សបីក្ក្ិចចប្បត្ិបត្តិការោ៉ែ ង្
េក្មាបស្រងាា បបាន្ចនំ្ួន្៣ក្រណី ដន្បទសលាីេផ្ដ្លបាន្សក្ីត្សឡងី្។ ឃាត្េ់លួន្ជន្េង្សយ័បាន្ចំន្នួ្៥នាក្់ប្បុេ  ដ្ក្ហូត្
វត្ថ តាង្ម៉ែូតូ្១សប្គឿង្ ប្បាក្់មួយចនំ្ួន្ ន្ិង្បាន្ក្សាង្េំណ ំ សរឿង្បញ្ជូ ន្សៅអយយការអមសាលាដ្ំបូង្សេត្តចត្់ការបន្ត។ 
 េ. បទសលាីេសប្គឿង្សញៀន្៖ បាន្សធាីការបស្រងាា បបទសលាីេ រក្ាទ ក្ ជួញដូ្រ ន្ិង្សប្បីប្បាេ់នូ្វសារធាត្ សញៀន្េ េចាប់
ចំន្ួន្៨ក្រណី ឃាត្េ់លួន្ជន្េង្សយ័បាន្១៧នាក្់ប្បេុ។ 

o ដ្ក្ហូត្វត្ថ តាង្៖ ថាែ សំញៀន្ប្បសភទ ICE=១៦,៥៤ប្កាម ម៉ែូតូ្៣សប្គឿង្ ទូរេ័ពទដដ្១៦សប្គឿង្ កាសំភលីង្ផ្ក្ដចែ១សដ្ីម
ន្ិង្ឧបក្រណ៍ជក្់ថាែ សំញៀន្មួយចំន្ួន្។ វត្ថ តាង្ ន្ងិ្ម េេញ្ហញ ជន្េង្សយ័ខាង្សលី ប្ត្ូវបាន្ក្សាង្េំណ ំ សរឿង្បញ្ជូ ន្សៅ
អយយការអមសាលាដ្ំបូង្សេត្តចត្់ការបន្ត។ 

គ. ផ្លបង្េ ីេង្េ េចាប់ ៖ ព ំមាន្អាីក្ត្់េមាគ ល។់ 
ឃ. បទសលាីេស្សង្ៗ ៖ ព ំមាន្អាីក្ត្់េមាគ ល់។ 
➢ វធិាន្ការបងាា រ ៖ ក្មាល ងំ្ជំនាញសៅតាមបណ្តត ប៉ែ េតិ៍ន្គរបាលរដ្ឋបាលឃ -ំេងាា ត្់ ច ុះសធាីការអប់រផំ្ណនាំ

ប្បជាពលរដ្ឋ ក្ែ ង្ត្ំបន្់ណ្តផ្ដ្លមាន្ការេង្សយ័ថាមាន្យ ទធភណឌ មិន្ទ្វន្់្ ទ ុះេល់ពេីម័យេស្រងាគ ម ឱ្យមាន្ការប្បុង្
ប្បយត័្ែ សហយីសបីបាន្ប្បទុះសឃញីប្ត្ូវរាយការណ៍ជូន្ក្មាល ងំ្មាន្េមត្ថក្ចិច សដ្ីមបមីាន្វធិាន្ការការពារ។ 
៣. េភាពការណ៍េណ្តត ប់ធាែ ប់ ន្ិង្លទធ្លក្ិចចប្បត្ិបត្តិការ ៖ 
ក្. េភាពការណ៍សប្គុះថាែ ក្់ចរាចរណ៍ ៖ សក្ីត្សឡងី្៣សលីក្ បណ្តត លឱ្យសាល ប់៤នាក្់ របេួ២នាក្់។ 
➢ វធិាន្ការបងាា រ ៖ បាន្បញ្ច ុះក្មាល ងំ្ជំនាញេហការជាមួយក្មាល ងំ្ពាក្់ពន័្ធ សធាីការ្សពា្ាយអប់រផំ្ណនា ំ

ដ្ល់អែក្សបីក្បរោន្យន្តប្គប់ប្បសភទ សៅតាមទីប្បជ ំជន្ តាមដ្ង្្លូវផ្ក្ង្េំខាន្់ៗ ន្ិង្ច ុះអប់រអំាជីវក្រលក្់ដូ្រជ ំវញិ្ារ 
លក្់ដូ្រអមេង្ខាង្្លូវឱ្យសរៀបចំអីវា៉ែ ន្់លក្ដូ់្រឱ្យមាន្េណ្តត ប់ធាែ បល់ា េំសៅកាត្ប់ន្ថយការក្ក្េទុះចរាចរណ៍ ន្ិង្សប្គុះថាែ ក្់
ចរាចរណ៍ជាយថាសហត្ ។ 
៤. បទសលាីេជួញដូ្រមន្ េស ជួញដូ្រ្លូវសភទ អំសពហីងិ្ាក្ែ ង្ប្គសួារ ន្ិង្សក្ាង្ទំសន្ីង្ ន្ិង្លទធ្លក្ិចចប្បត្ិបត្តិការ ៖ 
ក្. បទសលាីេជួញដូ្រមន្ េស ន្ិង្ជួញដូ្រ្លូវសភទ ៖ ព ំមាន្អាកី្ត្់េមាគ ល់។  
េ. អំសពីហងិ្ាក្ែ ង្ប្គសួារ ៖ សក្តី្សឡងី្ចំន្នួ្១សលកី្។ 
គ. េក្មាភាពសក្ាង្ទំសន្ីង្ ៖ បាន្សក្តី្សឡងី្១សលកី្ ឃាត្់េលួន្១នាក្់ប្បុេ សៅក្ែ ង្ភូមិចោំម ឃ បំា៉ែ ក្់េលង្ ប្េកុ្

មណឌ លេីមា ផ្ដ្លបាន្គំរាមគំផ្ហង្វាយអែក្ដ្ដទ ន្ិង្សប្បីអំសពីហងិ្ាក្ែ ង្ប្គួសារ ប្ត្ូវបាន្េមត្ថក្ិចចឃាត្់េលួន្បំសពញ
េំណ ំ សរឿង្បញ្ជូ ន្តាមន្ីត្ិវធិចីាប់។ 

វធិាន្ការការពារ៖ បាន្ពប្ង្ឹង្ក្មាល ងំ្សៅថាែ ក្់មូលដ្ឋឋ ន្ ច ុះលាត្ប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យឃាល សំមីលជាប្បចកំ្ែ ង្មូលដ្ឋឋ ន្ សដ្ីមបី
បងាា រទប់សាា ត្់ ន្ងិ្បស្រងាា បេក្មាភាពបង្ាសឡងី្សដ្ឋយសក្ាង្ទំសន្ីង្ ឬជន្ទំសន្ីង្។  
៥. ការសដ្ឋុះប្សាយវវិាទសៅមូលដ្ឋឋ ន្សប្ៅប្បព័ន្ធត្ លាការប្បក្បសដ្ឋយគ ណភាព ន្ងិ្ប្បេិទធភាព ៖ 
រដ្ឋបាលសេត្ត ប្ក្ុង្ ប្េុក្ ឃ  ំេងាា ត្់ បាន្េិត្េំយក្ចិត្តទ ក្ដ្ឋក្ព់ិន្តិ្យ េប្មបេប្មួល ន្ិង្សដ្ឋុះប្សាយជូន្ប្បជា-

ពលរដ្ឋ ន្ិង្មស្រន្តីរាជការ ផ្ដ្លមាន្ជសមាល ុះដ្ីធលសីៅសេេេលម់ួយចំន្នួ្បន្តសទៀត្។ 
៦. មាន្អនាម័យ មាន្សសាភ័ណភាពលា ន្ិង្មាន្បរសិាថ ន្លា ៖ 
ការងារសន្ុះប្ត្ូវបាន្ពប្ង្ឹង្ពីថាែ ក្់សេត្ត រហូត្ដ្លថ់ាែ ក្់មូលដ្ឋឋ ន្ េំសៅប្គប់ប្គង្ ផ្ថរក្ា ការពារធន្ធាន្ធមាជាត្ ិ 

បរសិាថ ន្ ន្ិង្អនាម័យក្ែ ង្ភូមិ ឃ  ំ េងាា ត្់ ប្បក្បសដ្ឋយប្បេិទធភាព ពិសេេសយងី្បាន្អប់របំ្បជាពលរដ្ឋ អំពីចាប់    
សគលការណ៍ ន្ិង្វធិាន្ការនានាក្ែ ង្ការផ្ថរក្ាបរសិាថ ន្ េ េភាព អនាម័យ ន្ិង្េ វត្ថិភាពចំណីអាគរ សដ្ីមបសីធាីឱ្យ    
មូលដ្ឋឋ ន្សេត្តទ្វងំ្មូលមាន្សសាភ័ណភាពសាា ត្ រមណីយដ្ឋឋ ន្លា ទ្វក្់ទ្វញសភញៀវសទេចរជាត្ិ អន្តរជាត្ិ មក្ក្មាន្តបាន្
កាន្់ផ្ត្សប្ចីន្។ 
 ៧. សឆ្លីយត្បបាន្ទ្វន្់សពលសវលាចំសពាុះសប្គុះមហន្តរាយ ន្ិង្រាល់ជងំ្ឺឆ្លង្រាត្ត្ាត្កាចសាគវប្បក្បសដ្ឋយប្បេិទធភាព ៖  

ក្. េភាពការណ៍សប្គុះមហន្តរាយ ៖  មាន្ក្រណីអគគិភ័យសក្ីត្សឡងី្១សលីក្ មូលសហត្ មក្ពីឆ្លង្ចរន្តអគគិេន្ីេូឡា  
បណ្តត លឱ្យសឆ្ុះ្ទុះ១េែង្ ទំហ៥ំx៦ផ្ម៉ែប្ត្ សធាីពីសឈ ីប្បក្់ន្ិង្បាងំ្េង្ា័េី សៅប្េុក្ផ្ប្េអំបិល។ 
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េ. ការសឆ្លីយត្ប៖  
− គណៈក្មាា ធិការប្គប់ប្គង្សប្គុះមហន្តរាយសេត្ត បាន្សប្ត្ៀមក្មាល ងំ្ជួយអន្តរាគន្៍ដ្លមូ់លដ្ឋឋ ន្ ន្ិង្បាន្បញ្ហជ

ឱ្យក្មាល ងំ្គណៈបញ្ហជ ការឯក្ភាពរដ្ឋបាលប្ក្ងុ្ ប្េុក្ សចញប្បចកំារសប្ត្ៀមលក្ាណៈជួយេសស្រងាគ ុះប្បជាពលរដ្ឋឱ្យបាន្
ទ្វន្់សពលសវលា។ 

គ. ការសប្ត្ៀមបងាា រ៖  
− គណៈក្មាា ធិការប្គប់ប្គង្សប្គុះមហន្តរាយសេត្ត ប្ក្ុង្ ប្េុក្ ឃ  ំ េងាា ត្់ បាន្សប្ត្ៀមលក្ាណៈជាប្បច ំ សដ្ីមបី

ជួយេសស្រងាគ ុះប្បជាពលរដ្ឋសៅសពលមាន្សប្គុះមហន្តរាយសក្ីត្សឡងី្ 
− ក្មាល ងំ្ប៉ែ េតិ៍ន្គរបាលរដ្ឋបាលឃ  ំ េងាា ត្់ បាន្ច ុះបំ្  េអប់របំ្បជាពលរដ្ឋឱ្យមាន្ការប្បុង្ប្បយត័្ែ ចំសពាុះ   

សប្គុះថាែ ក្់អគគិភ័យ ន្ងិ្េយល់ក្ស្រនាត ក្់ តាមរយៈសវទិកា្សពា្ាយ “ភូមិ-ឃ -ំេងាា ត្់មាន្េ វត្ថិភាព”ក្ែ ង្មូលដ្ឋឋ ន្។ 
ឃ. សឆ្លីយត្បរាល់ជំង្ឆឺ្លង្រាត្ត្ាត្កាចសាគវប្បក្បសដ្ឋយប្បេិទធភាព ៖ បាន្សប្ត្ៀមេមាភ រ បរកិាា រ ន្ិង្ក្មាល ងំ្

េមត្ថក្ចិច េហការជាមួយជំនាញ ក្ែ ង្ការច ុះអន្តរាគមន្៍ជួយេសស្រងាគ ុះបនាទ ន្់ ក្រណីមាន្ការរកី្រាលដ្ឋលជំង្ឺឆ្លង្កាចសាគវ
ណ្តមួយ។    
២.៤.២-ការងារស្នតិស្ុខ ស្ណ្តត ប់ធាា ប់សាធារណៈ និងច្រាច្រណ៍ 

− េភាពការណ៍េន្តិេ េសៅតាមប្ពំផ្ដ្ន្ ៖ ក្មាល ងំ្វរសេនាតូ្ចន្គរបាលការពារប្ពំផ្ដ្ន្សគក្សលេ ៨២៧ សដ្ីរលាត្ 
មាច េ់ការចំន្ួន្៤០សលីក្ ន្ិង្លាត្េហការជាមួយក្ង្សោធពលសេមរភូមិន្ទ៨សលកី្ (ក្ែ ង្១សលីក្ៗ មាន្ក្មាល ងំ្ព៦ីនាក្ ់
សៅ១២នាក្់) ប្បដ្ឋប់សដ្ឋយអាវ ធប្គប់ដដ្ ជាពិសេេបាន្ដ្ឋក្់ក្មាល ងំ្តាមសគលសៅេំខាន្់ៗចនំ្ួន្១៣ចំណ ច។  

− េក្មាភាពេហគមន្៍-ពលរដ្ឋត្វា៉ែ ស្សង្ៗ ៖ សក្ីត្សឡងី្ចំន្នួ្១សលីក្ ដូ្ចខាង្សប្កាម៖  
o មាន្ប្បជាពលរដ្ឋត្វា៉ែដ្ីធលី (ប្ក្មុ ៩៥៥ប្គួសារ) បាន្ប្បមូល្ត ំគែ មាន្គែ ចំន្នួ្១០១នាក្់ ប្េ៩ី៤នាក្់ សធាី
ពិធីរលំឹក្េបួទិវាលំសៅឋាន្សលីក្ទី៣៩ នែ ២ំ០២៤ សៅចំណ ច្ទុះស ា្ ុះ ផ្លវ សញ ីង្ សភទប្េី េថិត្ក្ែ ង្ភូមិ 
ផ្ប្ពក្ជីក្ ឃ ជំីេសប្កាម ប្េុក្ផ្ប្េអំបិល ន្ិង្មាន្ប្ក្ុមការងារអង្គការលីកាដូ្ ចូលរមួ២នាក្់ប្បុេ  

− េក្មាភាពគណបក្សន្សោបាយ ៖ ព ំមាន្អាីក្ត្់េមាគ ល់។ 

− េក្មាភាពអង្គការ-េមាគម ន្ិង្ប្គឹុះសាថ ន្អប់រ ំ៖ សក្ីត្សឡងី្៣សលីក្ ដូ្ចខាង្សប្កាម ៖ 

o អង្គការមលប់ប្ពហាវគិរធមច៌ំន្នួ្២សលីក្ បាន្ច ុះពនិ្ិត្យតាមដ្ឋន្ប្ក្ុមក្េិក្រ ន្ិង្បញ្ហា ប្បឈមនានារបេ់
ប្បជាក្េិក្រ ក្ែ ង្គសប្មាង្សលីក្ក្មពេ់ជីវភាពប្បជាពលរដ្ឋ ប្បក្បសដ្ឋយភាពធន្់ ន្ិង្បន្ាំន្ងឹ្ការផ្ប្បប្បួល
អាកាេធាត្ របេ់គសប្មាង្ សៅកាត្់ថា “ការបី” សៅភូមិប្ត្ពាងំ្រូង្ ន្ិង្ភូមិដ្ទីំនាប ឃ បំ្ត្ពាងំ្រូង្ ប្េុក្
សកាុះក្ ង្១សលីក្ មាន្អែក្ចូលរមួ៣០នាក្់ ប្េី២០នាក្់ ន្ិង្សៅភូមិសកាុះក្ ង្ក្ែ ង្  ឃ បំ្ត្ពាងំ្រូង្ ប្េុក្
សកាុះក្ ង្១សលីក្ មាន្អែក្ចូលរមួចនំ្ួន្២៧នាក្់ ប្េី១៧នាក្់  

o េមាគមេមព័ន្ធេហគមន្៍ក្េកិ្រក្មព ជា(CCFC)ចំន្ួន្១សលីក្ បាន្សរៀបចំសធាីសវទិកាសាធារណៈសៅ្ទុះ
ស ា្ ុះ ជ ំ សឈឿន្ ក្ែ ង្ភូមិក្សណ្តត ល ឃ កំ្សណ្តត ល ប្េុក្បូទ មសាគរ ក្ែ ង្សគលបំណង្ សធាីសវទិកាសាធារណៈ
យ ទធនាការជាេក្ល១៦ដថា េតីពកី្េិក្រសដ្ីមបគីពំារេង្គម េិទធដិ្ីធលី ន្ិង្យ ត្តធិមប៌រសិាថ ន្ មាន្អែក្ចូលរមួ
ចំន្ួន្៤០៨នាក្់ ប្េី២៨៩នាក្់។ 

− េក្មាភាពេហគមន្៍ ពលរដ្ឋ ន្ងិ្សាេនា ៖ មាន្ប្ក្ុមសាេនាសយេ ូប្គិេតចនំ្ួន្២នាក្់ ប្េ១ីនាក្់ បាន្ច ុះ
្សពា្ាយវេិ័យសាេនាប្ពុះសយេ ូប្គិេត ន្ងិ្បាន្ផ្ចក្ន្ំចំណីដ្ល់សក្ាង្ៗ ន្ិង្មន្ េសចេ់ សៅភូមិតាន្ី ឃ ភំញីមាេ ប្េុក្
គិរសីាគរ ចំន្ួន្២សលីក្។ 

តារាង្ទី២៣៖ការប្គប់ប្គង្េន្តេិ េ េណ្តត ប់ធាែ ប់ ន្ិង្ចរាចរណ៍ 

ល.រ. បរោិយ 
ចំន្ួន្ 

សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 
១ សប្គុះថាែ ក្់ចរាចរណ៍ ៤ ៣ ៧ 
២ សប្គុះថាែ ក្់ស្សង្ៗ ៣០ ២ ៣២ 
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ល.រ. បរោិយ 
ចំន្ួន្ 

សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 
៣ បទសលាីេសប្គឿង្សញៀន្ ៦៣ ៨ ៧១ 
៤ បទសលាីេជួញដូ្រមន្ េស ន្ងិ្អាជីវក្មា្ លូវសភទ ០ ០ ០ 
៥ បទសលាីេសេដ្ឋក្ិចច ០ ០ ០ 
៦ ផ្លបង្េ ីេង្ ១ ០ ១ 
៧ សក្ាង្ទំសន្ីង្ ១២ ១ ១៣ 
៨ បទសលាីេស្សង្ៗ ០ ០ ០ 

២.៤.៣-ការងារប្គប់ប្គងជនអបនាត ប្របវស្នត 
− ការប្គប់ប្គង្តាមក្ំពង្់ផ្្េម ប្ទ (តាមប្ចក្ក្ំពង្់ផ្្េម ប្ទផ្ប្េអំបិល ន្ងិ្បា៉ែ ក្់េលង្) ៖ 

o នាវកឹ្ក្មព ជាចូល ចនំ្ួន្៨៧នាក្់ ប្េី០០នាក្់ សដ្ឋយសប្បីជលោន្យន្ត៧សប្គឿង្ 
o នាវកឹ្ក្មព ជាសចញ ចំន្ួន្៨៧នាក្់ ប្េី០០នាក្់ សដ្ឋយសប្បីជលោន្យន្ដ៧សប្គឿង្។ 

− ការប្គប់ប្គង្ ការសាែ ក្់សៅរបេ់ជន្បរសទេមនិ្ផ្មន្អសនាត ប្បសវេន្ត ៖ 
o ជន្បរសទេសាែ ក្់សៅរយៈសពលេលី េរ បចំន្នួ្៣៥៩នាក្់ ប្េី៧៦នាក្់ មាន្២៥េញ្ហជ ត្ ិ
o ជន្បរសទេសាែ ក្់សៅរយៈសពលផ្វង្ េរ បចំន្ួន្២.៧៧៥នាក្់ ប្េី៧៥៥នាក្់ មាន្៣៦េញ្ហជ ត្ិ។ 

− ការប្គប់ប្គង្ប្បពន័្ធវត្តមាន្ជន្បរសទេ(FPCS)៖ ក្មាល ងំ្ផ្្ែក្ប្គប់ប្គង្ជន្បរសទេ ដន្អធិការដ្ឋឋ ន្ន្គរបាលប្េុក្
ផ្ប្េអំបិល បាន្េហការជាមួយក្មាល ងំ្ប៉ែ េតិ៍ន្គរបាលរដ្ឋបាលឃ  ំ បាន្ច ុះផ្ចក្សេចក្តីផ្ណនាសំលេ ០២៨ េ.ណ.ន្ 
របេ់ប្ក្េួង្មគដ្ទ ន្ិង្សេចក្តីជូន្ដ្ំណឹង្សលេ ០៩២េ.ជ.ណ/អអ របេអ់គគនាយក្ដ្ឋឋ ន្អសនាត ប្បសវេន្៍ ជូន្ដ្ល់
មាច េ់េហប្គេ បាន្ចំន្នួ្១សគលសៅ ន្ិង្បាន្ពន្យល់ផ្ណនាឱំ្យមាច េ់េហប្គេខាង្សលី ដ្ឋក្់ពាក្យសេែីេ ំសបីក្
គណន្ីសប្បីប្បាេ់ប្បព័ន្ធប្គប់ប្គង្វត្តមាន្ជន្បរសទេ(FPCS)្ង្ផ្ដ្រ។ 

− ការងារអធិការក្ិចចហត្ថពលក្មាបរសទេ៖ ព ំមាន្។ 
− ការងារប្គប់ប្គង្ជន្បរសទេអសនាត ប្បសវេន្ត ៖  

o បាន្ទទួលពាក្យសេែីេ ំបន្តេ ពលភាពបណណសាែ ក្់សៅអចិដស្រន្តយព៍ីជន្បរសទេអសនាត ប្បសវេន្ត បាន្េរ ប
ចំន្ួន្៨ប្គួសារ មន្ េសរមួចំន្នួ្២៤នាក្់ ប្េី១៥នាក្់ មាន្១េញ្ហជ ត្ិសវៀត្ណ្តម ដូ្ចខាង្សប្កាម ៖ 

• ជន្បរសទេអសនាត ប្បសវេន្តសេែីេ ំបន្តេ ពលភាពបណណសាែ ក្់សៅអចិដស្រន្តយស៍លីក្ទី២ ចនំ្ួន្៣នាក្់ប្បេុ 
• ជន្បរសទេអសនាត ប្បសវេន្តសេែីេ ំបន្តេ ពលភាពបណណសាែ ក្់សៅអចិដស្រន្តយស៍លីក្ទី៣ ចនំ្ួន្២១នាក្់ ប្េី
១៥នាក្ ់

− ជន្បរសទេរង្សប្គុះសដ្ឋយបទសលាីេស្សង្ៗ៖ ព មំាន្។ 
− ជន្បរសទេសលីាេចាប់អសនាត ប្បសវេន្៍ ៖  

o ក្មាល ងំ្ការោិល័យសេ ីបអសង្ាត្ ន្ិង្អន្ វត្តន្ីត្ិវធិី បាន្ទទួលជន្ជាត្ិចិន្ចំន្នួ្១នាក្់ប្បេុ អាយ ១៦នែ  ំពី
អធិការដ្ឋឋ ន្ន្គរបាលប្េុក្គិរសីាគរ ( គា ន្លេិិត្ឆ្លង្ផ្ដ្ន្ជាប់េលួន្ )។ ក្មាល ងំ្ការោិល័យសេ ីបអសង្ាត្ ន្ិង្អន្ វត្តន្ីត្ិវធិ ី
ក្ំព ង្បន្តន្តី្ិវធិីពបីទលចួឆ្លង្ផ្ដ្ន្ ន្ងិ្សាែ ក្់សៅសដ្ឋយេ េចាប់សៅប្ពុះរាជាណ្តចប្ក្ក្មព ជា បញ្ជូ ន្សៅសាែ ក្់ការសប្ត្ៀម
បសណដ ញសចញសេត្តប្ពុះេីហន្ ។ 

− ជន្បរសទេបង្ាបទសលាីេស្សង្ៗ៖  
o ក្មាល ងំ្ការោិល័យសេ ីបអសង្ាត្ ន្ិង្អន្ វត្តន្តី្ិវធិ ី បាន្អសញ្ជ ីញជន្ជាត្ិចិន្១នាក្់ប្បុេ ម េរបរលក្់ដូ្រ 

មាន្ដ្ីកាសលីក្ផ្លង្ការសចទប្បកាន្់ របេ់ប្ពុះរាជអាជាញ អមសាលាដ្ំបូង្សេត្តសកាុះក្ ង្  សលេ៣០៨៨ ច ុះដថាទី២៧ ផ្េ
ក្ញ្ហញ  នែ ២ំ០២៤។ សប្កាយពីការសាក្េួរបាន្ឱ្យដ្ឹង្ថា ជន្ជាត្ចិិន្ខាង្សលី ទិដ្ឋឋ ការមាន្េ ពលភាព តាមចាប់អសនាដ
ប្បសវេន្៍ ដន្ប្ពុះរាជាណ្តចប្ក្ក្មព ជា។ ក្មាល ងំ្ជំនាញបាន្អន្ ញ្ហញ ត្ឱ្យជន្ជាត្ិចនិ្រូបសន្ុះ ប្ត្ឡប់សៅលំសៅឋាន្វញិ។ 
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− ជន្បរសទេប្បប្ពឹត្តបទសលាីេប្ពហាទណឌ  ៖ ព ំមាន្។ 
− ជន្បរសទេប្បប្ពឹត្តបទសលាីេស្សង្ៗ ៖ ព ំមាន្។ 
− ជន្បរសទេរង្សប្គុះសដ្ឋយឧបទទវសហត្ ស្សង្ៗ៖  

o មាន្ក្រណីសប្គុះថាែ ក្់ចរាចរណ៍សក្ីត្សឡងី្១ក្រណី រវាង្ម៉ែូតូ្ន្ិង្ម៉ែូតូ្ ទេិសៅប្េបគែ  សៅភូមិចោំម ឃ ំ
បា៉ែ ក្់េលង្ ប្េុក្មណឌ លេីមា។ សប្កាយសក្ីត្សហត្  ក្មាល ងំ្បាន្ពឹង្ប្បជាពលរដ្ឋជួយដ្កឹ្អែក្របេួយក្មក្ពោបាលសៅមន្ទីរ
សពទយបផ្ង្ាក្សេត្តសកាុះក្ ង្។      

− ក្ិចចប្បត្ិបត្តិការ ៖ បាន្ជួយេសស្រងាគ ុះជន្បរសទេ ៩សលីក្ េរ បចនំ្ួន្១០នាក្់ ប្េ២ីនាក្់ សេាីន្ឹង្៤េញ្ហជ ត្ិ មាន្ជន្
ជាត្ិចិន្៦នាក្់ប្បុេ ជន្ជាត្មិា៉ែ សឡេ ី១នាក្់ប្បុេ ជន្ជាត្ិឥណឌូ សន្េ ១ីនាក្់ប្េី ន្ិង្ជន្ជាត្ិសវៀត្ណ្តម២នាក្់ ប្េី១នាក្់ 
តាមបណតឹ ង្សលេ២០៨៣, ២០៦៨, ៦៦១, ៦៣៦, ៦៥២, ២១៥១, ២១៧៨, ២២២៣ ន្ងិ្សលេ៦៩៣ ប្បភពសហាេ
ប  ក្ស្ក្ប្ក្េងួ្មគដ្ទ Hotline ជន្បរសទេ ន្ិង្ Hotline អគគេែង្ការ។ ជន្បរសទេខាង្សលី ប្ត្ូវបាន្ក្មាល ងំ្ផ្្ន្ការងារ
េន្ដិេ េដន្េែង្ការដ្ឋឋ ន្ន្គរបាលសេត្តសកាុះក្ ង្ ក្សាង្េំណ ំ សរឿង្បញ្ជូ ន្សៅកាន្់នាយក្ដ្ឋឋ ន្ក្ណ្តដ លេន្ដិេ េ ដន្អគគ
េែង្ការដ្ឋឋ ន្ន្គរបាលជាត្ិសដ្មីបបីន្ដន្ីត្ិវធិី ។     
២.៤.៤-ការងារប្គប់ប្គងពនធនាគរ 

− បាន្អប់រមំស្រន្តីឱ្យយលដ់្ឹង្ពចីាប់ ប្ក្មេីលធម៌ ន្ងិ្បទវនិ្័យរបេម់ស្រន្តីពន្ធនាគរ ចនំ្ួន្១សលកី្ 
− បាន្អប់រជំន្ជាប់ឃ ឱំ្យយល់ដ្ងឹ្ពីប្ក្មប្ពហាទណឌ  ចាប់ចរាចរណ៍្លូវសគក្ ចាប់េដពីីសប្គឿង្សញៀន្ ន្ិង្បទសលាីេ
មិន្រាង្ចល ចំន្នួ្២សលីក្ 

− បាន្បសប្ង្ៀន្ថាែ ក្់អក្ារក្មាដ្លទ់ណឌិ ត្ ចនំ្ួន្១៥នាក្់ប រេ (ប្គូបសងាគ លជាមស្រន្តីពន្ធនាគរ) សប្កាមការគបំ្ទពីមន្ទីរ
អប់រ ំយ វជន្ ន្ិង្ក្ីឡាសេត្ត ចប់ពីដថាចន្ទដ្ល់ដថាេ ប្ក្ រយៈសពល៨ផ្េ 

− បាន្បណដ ុះបណ្តដ លជន្ជាប់ឃ ឱំ្យមាន្ជំនាញកាត្់េក្់ សដ្របា៉ែ ក្់ ជាង្សឈ ី ជាង្េំណង្់ ជាង្ជេួជ លរថយន្ត 
ន្ិង្សដ្រលបកាដ ម ជាសរៀង្រាល់ដថា 

− បាន្សលីក្សគលការណ៍ពិន្ិត្យ ផ្ណនាដំ្ល់មស្រន្តពីន្ធនាគរ ពិសេេការអន្ វត្តក្មាវធិីប្គប់ប្គង្ពន្ធនាគរ ន្ិង្ការ
្គត្់្គង្់ជីវភាព សេវាផ្ថទ្វេំ េភាពរបេ់ជន្ជាបឃ់  ំន្ិង្អនាម័យក្ែ ង្ពន្ធនាគរចំន្នួ្៤សលីក្ 

− បាន្េប្មបេប្មលួជូន្ប្ក្មុប្គូសពទយអង្គការលីកាដូ្មក្ពនិ្ិត្យពោបាល ន្ិង្្ដល់ឱ្េថដ្ល់ជន្ជាប់ឃ ចំំន្ួន្១សលីក្ 
ន្ិង្្ដល់ប្បកឹ្ាចាប់ដ្ល់ជន្ជាប់ឃ ចំំន្នួ្៥នាក្់ ចនំ្ួន្១សលីក្ 

− បាន្េប្មបេប្មលួជូន្អង្គការលីកាដូ្មក្ផ្ចក្អំសណ្តយដ្ល់ជន្ជាប់ឃ ជំាស្រេតីមាន្ដ្ទសពាុះ ន្ងិ្កូ្ន្តាមមាដ យ 
ចំន្ួន្១សលីក្ 

− គិត្ប្ត្ឹមដថាទី១០/១០/២០២៤ ជន្ជាប់ឃ ជំាក្់ផ្េតង្មាន្ចនំ្ួន្៦៧៩នាក្់ ស្រេតី៤៧នាក្់ ក្ែ ង្សនាុះមាន្៖ 
o ជន្ប្ត្ូវសចទ ចំន្ួន្៨៩នាក្់ ស្រេតី៧នាក្់   
o ជន្ជាប់សចទ ចនំ្ួន្៥១នាក្់ ប្េីត០២នាក្់   
o ពិរ ទធជន្ ចនំ្ួន្២១០នាក្់ ប្េីត២៣នាក្់   
o ទណឌិ ត្ ចនំ្ួន្៣២៩នាក្់ ប្េីត១៥នាក្ ់

ក្ែ ង្សនាុះមាន្៖ 
• ជន្ជាត្បិរសទេ មាន្ចនំ្ួន្១៣នាក្់ ប្េីត៤នាក្់ (សវៀត្ណ្តមចំន្ួន្៦នាក្់ ប្េីត៣នាក្់ ដថ២នាក្់ ចនិ្៣
នាក្់ ន្ិង្មា៉ែ សឡេ ី២នាក្់ ស្រេតី១នាក្់) 

• អន្ីត្ជិន្ចនំ្ួន្៤៥នាក្់ ស្រេតី១នាក្ ់
• កូ្ន្តាមមាត យចនំ្ួន្២នាក្់ ក្ មារ០ីនាក្ ់
• ស្រេតីមាន្គភ៌ចនំ្ួន្២នាក្ ់

− ជន្ជាប់ឃ បំ្ត្ូវបាន្ចបចូ់លថាីមាន្ចនំ្ួន្២២នាក្់ ប្េីតចំន្ួន្០នាក្ ់
− ជន្ជាប់ឃ បំ្ត្ូវបាន្សដ្ឋុះផ្លង្មាន្ចំន្នួ្២៤នាក្់ប រេ។ 

២.៤.៥-ការងារបែសងៗ 
− (ព ំមាន្)។ 
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ខ្នរទី៣៖បញ្ហា ព្បឈម្ និងសាំខណើខដ្ឋះព្សាយ 

ល.រ. បញ្ហា ប្បឈមេំខាន្់ៗ  េំសណីសដ្ឋុះប្សាយ 

១ 
រដ្ឋបាលប្ក្ុង្ ប្េុក្ចនំ្ួន្៦ ព ំទ្វន្់បាន្បំពាក្ឧ់បក្រណ៍ 
ន្ិង្េមាភ រ េប្មាប់បសប្មីសេវាបណណប្ពំផ្ដ្ន្ក្មព ជា-ដថ  
ជូន្ប្បជាពលរដ្ឋ 

សលីក្គសប្មាង្ចំណ្តយទិញឧបក្រណ៍ ន្ងិ្េមាភ រ ក្ែ ង្
ការ្តល់សេវាបណណប្ពំផ្ដ្ន្ក្មព ជា-ដថ  

២ ទប្មង្់ផ្បបបទដន្ការ្ តល់សេវាវេិ័យសាធារណការ 
ន្ិង្ដ្ឹក្ជញ្ជូ ន្ មិន្ទ្វន្់បន្ស គីែ ក្ែ ង្េតង្់ដ្ឋផ្ត្មួយ 

សេែីេ ំប្ក្េួង្មគដ្ទ ន្ិង្ប្ក្េងួ្សាធារណការ ន្ិង្ដ្ឹក្
ជញ្ជូ ន្ សរៀបចំឱ្យមាន្ប្បព័ន្ធេតង្់ដ្ឋផ្ត្មួយ 

៣ 
ប្ក្ុមហ  ន្មួយចនំ្ួន្ ទទួលេិទធិេមបទ្វន្ដ្ីពីរាជរដ្ឋឋ
ភិបាល សដ្ីមបវីនិ្ិសោគ សហយីមាន្ទំនាេដ់្ីធលីជាមយួ
ប្បជាពលរដ្ឋ 

-សេែីឱ្យប្ក្ុមហ  ន្បន្តេប្មបេប្មួល ន្ងិ្សដ្ឋុះប្សាយ
ទំនាេ់ដ្ីធលីផ្ដ្លសៅសេេេល់បន្តសទៀត្ 
-ពប្ង្ឹង្ការេហការជាមួយសាថ ប័ន្ពាក្់ព័ន្ធ ន្ិង្អាជាញ ធរ
មូលដ្ឋឋ ន្ សដ្មីបេីប្មបេប្មួល ន្ិង្សដ្ឋុះប្សាយសៅ
តាមលិេិត្បទដ្ឋឋ ន្គត្ិយ ត្ត 

៤ ប្េុក្ ន្ិង្ឃ មំួយចំន្ួន្មិន្ទ្វន្់មាន្ទីតាងំ្ ដ្ីេប្មាប់
សរៀបចំជាទីលាន្ទ ក្ដ្ឋក្់េរំាម 

គណៈក្មាា ធិការសរៀបចំ ន្ិង្ប្គប់ប្គង្ទីលាន្ទ ក្ដ្ឋក្់
េំរាម េំណល់រងឹ្ទីប្បជ ំជន្សេត្តសកាុះក្ ង្ ន្ងឹ្ច ុះ
ជំរ ញ ន្ិង្ផ្ណនាដំ្ល់រដ្ឋបាលប្េុក្ ឃ  ំប្ត្ូវសប្ត្ៀមដ្ី 
បប្មុង្ទ ក្េប្មាប់សរៀបចំទីលាន្ចក្់េរំាម 

៥ 
ការចូលរមួអន្ វត្តសគលន្សោបាយ “ភូម-ិឃ -ំេងាា ត្់ 
មាន្េ វត្ថិភាព” របេម់ន្ទីរអង្គភាព ន្ងិ្អែក្ពាក្ព់័ន្ធ 
សៅមាន្ក្ប្មិត្  

បន្តេហការជំរ ញការអន្ វត្តសគលន្សោបាយរបេ់ 
រាជរដ្ឋឋ ភិបាលឱ្យបាន្ទូលំទូលាយ 

៦ 
េក្មាភាពកាប់ទស្រនាទ ន្ ឬរសំលាភយក្ដ្ីរដ្ឋ ន្ិង្បទសលាីេ
ធន្ធាន្ធមាជាត្ិសៅបន្តមាន្ សហយីចំសពាុះការ្តល់
ព័ត្៌មាន្មាន្ភាពយតឺ្ោ៉ែ វ  

បន្តេហការជាមួយមន្ទីរអង្គភាព អាជាញ ធរមូលដ្ឋឋ ន្ 
ន្ិង្អែក្ពាក្់ពន័្ធ ទប់សាា ត្់ បស្រងាា ប ន្ងិ្ពសន្លឿន្ការ 
្តល់ព័ត្៌មាន្ 

៧ 
ជំនាញផ្្ែក្សារព័ត្៌មាន្ ជំនាញបសចចក្សទេវទិយ  ន្ិង្
ទូរទេសន្៍របេ់មស្រន្តមីួយចំន្នួ្សៅក្ែ ង្មន្ទីរព័ត្៌មាន្
សេត្ត សៅមាន្ក្ប្មិត្ 

សេែីេ ំប្ក្េួង្ពត័្៌មាន្ សបីក្វគគបណត ុះបណ្តត លអំព ី
ជំនាញផ្្ែក្សារព័ត្៌មាន្ ជំនាញបសចចក្សទេវទិយ  ន្ិង្
ទូរទេសន្ ៍

៨ 
ដ្ីចមាា រសឈអីាកាេោសៅភូមិ១  េងាា ត្់សាា ច់មាន្ជយ័ 
ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ សៅផ្ត្មាន្ការកាន្់កាបព់ីេំណ្តក្់
ប្បជាពលរដ្ឋសដ្ឋយេ េចាប ់

ប្ក្ុមការងារថាែ ក្់សេត្ត បាន្ច ុះប្េង្ទ់ិន្ែន្័យប្បជាពលរដ្ឋ
ផ្ដ្លក្ំព ង្រេ់សៅកាន្់កាប់ជាក្់ផ្េតង្ សដ្ីមបសីរៀបចំ
របាយការណ៍ដ្ឋក្់ជូន្ថាែ ក្់ដ្ឹក្នាពំិន្តិ្យ ន្ិង្េសប្មច 
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ខ្នរទី៤៖ទិសខៅ រងារចម្បងៗសព្មាប់អនវុតតខៅខេបនាទ ប ់

៤.១-រដ្ឋបាលខេតត 

៤.១.១-ការងាររដ្ឋបាល 
− សប្ត្ៀមសរៀបចំក្ិចចប្បជ ំសាមញ្ញសលីក្ទី៦ អាណត្តិទ៤ី របេ់ប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្ត 
− សប្ត្ៀមសរៀបចំក្ិចចប្បជ ំគណៈក្មាា ធិការនានារបេ់ប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្ត 
− សប្ត្ៀមសរៀបចំក្ិចចប្បជ ំគណៈអភិបាលប្បចផំ្េ ន្ងិ្ប្បចអំឌ្ឍមាេ 
− សប្ត្ៀមសរៀបចំសេចក្តីប្ពាង្របាយការណ៍ប្បចផំ្េ េតីពីការអន្ វត្តការងាររបេ់រដ្ឋបាលសេត្ត 
− បន្តប្សាវប្ជាវប្ត្ួត្ពិន្ិត្យស ា្ ុះប្បជាពលរដ្ឋផ្ដ្លបាន្ច ុះបញ្ជ ីអប្តាន្ កូ្លដ្ឋឋ ន្រចួសហយី ផ្ត្ប្ត្ូវបាត្់បង្ ់ ឬ េូច
ខាត្សដ្ឋយយថាសហត្  តាមរយៈការសេែីេ ំរបេ់សាមីេលួន្ 

− បន្តប្សាវប្ជាវប្ត្ួត្ពិន្ិត្យស ា្ ុះប្បជាពលរដ្ឋ ផ្ដ្លមក្ច ុះបញ្ជ ីអប្តាន្ កូ្លដ្ឋឋ ន្ក្ែ ង្សពលបចច បបន្ែតាមរយៈរដ្ឋបាល
ឃ  ំេងាា ត្់ 

− សប្ត្ៀមបញ្ចូ លទិន្ែន្័យឯក្សារផ្ក្ត្ប្មូវ ន្ិង្សមាឃភាពអប្តាន្ កូ្លដ្ឋឋ ន្ប្គប់ប្បសភទក្ែ ង្ប្បព័ន្ធប្គប់ប្គង្ឯក្
សារ (www.cdepart.net) រចួបញ្ជូ ន្សៅអគគនាយក្ដ្ឋឋ ន្អត្តេញ្ហញ ណក្មា ប្ក្េងួ្មគដ្ទ សដ្ីមបពីិន្ិត្យេសប្មច
សធាីការផ្ក្ត្ប្មូវ ន្ិង្សមាឃភាព ជូន្ប្បជាពលរដ្ឋ 

− សប្ត្ៀមសរៀបចំមីទទីង្អបអរសាទរេួបអន្ េាវរយីស៍លីក្ទី៧១ ដន្ទិវាប ណយឯក្រាជយជាត្ិ ៩ វចិឆិកា ២០២៤ 
− សប្ត្ៀមេហការសរៀបចំប្ពឹត្តិការណ៍សកាុះក្ ង្សាគររត្់អបអរសាទរប ណយឯក្រាជយជាត្េិួបសលីក្ទី៧១ (៩ វចិឆិកា 
១៩៥៣-៩ វចិឆិកា ២០២៤) 

− សប្ត្ៀមសរៀបចំពិធីប្បណ្តងំ្ទូក្ប្បដពណី ការប្បក្ួត្េប្មេ់នារមីជឈមឹវយ័ ពិធីដ្ឋល់អបំ ក្ ពិព័រណ៍មាូបអាគរ ន្ិង្
ការប្បគ ំត្ស្រន្តី សដ្ីមបអីបអរសាទរប្ពុះរាជពិធបី ណយអ ំទូក្ បផ្ណត ត្ប្បទីប ន្ិង្េពំុះប្ពុះផ្េ អក្អំប ក្ 

− សប្ត្ៀមេហការសរៀបចំសវទិការវាង្រាជរដ្ឋឋ ភិបាល ន្ិង្រដ្ឋបាលថាែ ក្់សប្កាមជាត្ិ េតីពកី្ំផ្ណទប្មង្់វមិជឈការ ន្ិង្វេិហ
មជឈការ សដ្ីមបចូីលរមួេសប្មចបាន្ចក្ា វេិ័យក្មព ជានែ ២ំ០៥០ 

− សប្ត្ៀមសរៀបចំសវទិកា្សពា្ាយ ន្ិង្ពិសប្គុះសោបល់របេ់ប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្ត សៅតាមបណ្តត ប្ក្ុង្ ប្េកុ្ នែ ២ំ០២៤។ 
៤.១.២-ការងារគណៈកមាា ធិការនានា 

ក្-គណៈក្មាា ធិការពិសប្គុះសោបល់ក្ិចចការស្រេតី  ន្ិង្ក្ មារ 
− សប្ត្ៀមសរៀបចំប្បជ ំបូក្េរ បលទធ្លការងារ៩ផ្េ នែ ២ំ០២៤ ន្ងិ្សលីក្ទេិសៅការងារអភិវឌ្ឍសេវាេង្គម
នែ ២ំ០២៥ សៅថាែ ក្់សេត្ត ន្ងិ្ថាែ ក្់ប្េុក្ 

− សប្ត្ៀមសរៀបចំក្ិចចប្បជ ំសាមញ្ញសលីក្ទី៤ ផ្េវចិឆិកា នែ ២ំ០២៤។ 
េ-គណៈក្មាា ធិការេប្មបេប្មួលបសចចក្សទេ 
− សប្ត្ៀមសរៀបចំក្ិចចប្បជ ំ្សពា្ាយអំពីដ្ំសណីរការក្សាង្ផ្្ន្ការអភិវឌ្ឍន្៍៥នែ  ំ (២០២៤-២០២៨) 
របេ់រដ្ឋបាលសេត្ត។ 

គ-គណៈក្មាា ធិការលទធក្មា 
− សប្ត្ៀមសរៀបចំន្ីត្ិវធិីចរចដថលលទធក្មាេំណង្់ចំន្ួន្៣គសប្មាង្។ 

៤.១.៣-ការងារផែនការ និងវិនិបោគ 
− បន្តច ុះេិក្ាគសប្មាង្ សរៀបចំបលង្់ បា៉ែ ន្់សាា ន្ត្ដមល ន្ងិ្សរៀបចំេំសណីគសប្មាង្អភិវឌ្ឍន្៍មូលន្ធិិប្ក្ុង្ ប្េកុ្ ឃ  ំេងាា ត្់
នែ ២ំ0២៤ 

− បន្តច ុះប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យ ន្ិង្វាយត្ដមលគសប្មាង្មូលន្ិធិឃ  ំនែ ២ំ០២៣ ន្ិង្នែ ២ំ០២៤ 
− បន្តគបំ្ទ ន្ិង្េប្មបេប្មលួការសដ្ញដថល ន្ិង្សរៀបចំក្ិចចេន្ោគសប្មាង្មូលន្ិធិឃ  ំេងាា ត្់នែ ២ំ០២៤ 
− បន្តសរៀបចំសេចក្តីប្ពាង្គសប្មាង្អាទិភាពសដ្ឋយសប្បីប្បាេ់ថវកិាសេត្ត នែ ២ំ០២៥ 
− បន្តច ុះពិន្តិ្យសលីការអន្ វត្តគសប្មាង្អភិវឌ្ឍន្៍ ន្ងិ្ច ុះពិន្តិ្យទីតាងំ្សេែីេ ំវនិ្ិសោគនានា 
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− បន្តគបំ្ទផ្្ែក្បសចចក្សទេ ន្ងិ្ហាកឹ្ហានឺ្ ដ្ល់រដ្ឋបាលប្ក្ុង្ ប្េុក្ចូលរមួគបំ្ទឃ  ំ េងាា ត្ក់្ែ ង្ការអន្ វត្តគសប្មាង្   
អាគរូបត្ថមភសៅសេត្តសកាុះក្ ង្  

− បន្តគបំ្ទប្ក្ុមប្ទប្ទង្េ់ េភាពភូមបិំសពញភារក្ិចចសឆ្លីយត្បន្ឹង្គសប្មាង្អាគរូបត្ថមភសៅសេត្តសកាុះក្ ង្ 
− បន្តប្បមូលធាត្ ចូលរបេ់មន្ទីរ អង្គភាពជ ំវញិសេត្ត សដ្ីមបសីរៀបចំក្មាវធិីវនិ្ិសោគបីនែ រំកំ្ិល២០២៥-២០២៧ របេ់
រដ្ឋបាលសេត្តសកាុះក្ ង្។ 

៤.១.៤-ការប្គប់ប្គងធនធានមនុស្ស 
− សប្ត្ៀមសរៀបចំសធាីេំសណីដ្ំសឡងី្ថាែ ក្់ ន្ិង្ឋាន្ន្តរេក័្តិជូន្គណៈអភិបាលសេត្ត ប្ក្ុង្ ប្េកុ្ ន្ងិ្សេាៀន្ឃ  ំ េងាា ត្ ់     
ទូទ្វងំ្សេត្ត 

− សប្ត្ៀមសរៀបចំសធាីបចច បបន្ែភាពមស្រន្តីរាជការេ ីវលិ ដន្រដ្ឋបាលថាែ ក្់សប្កាមជាត្ិ ជូន្ប្ក្េួង្មគដ្ទ 
− សប្ត្ៀមេហការសរៀបចំសវទិការវាង្រាជរដ្ឋឋ ភិបាល ន្ិង្រដ្ឋបាលថាែ ក្់សប្កាមជាត្ ិ
− បន្តេហការជាមួយប្គូបសងាគ លថាែ ក្់ប្ក្ងុ្ ប្េុក្ ច ុះប្ត្ួត្ពិន្តិ្យតាមដ្ឋន្ការអន្ វត្តផ្្ន្ការយ ទធសាស្រេតគណសន្យយ
ភាព េង្គមតាមបណ្តដ អង្គភាព្ដល់សេវាទ្វងំ្៣ (រដ្ឋបាលឃ  ំេងាា ត្់ សាលាបឋមេិក្ា ន្ងិ្មណឌ លេ េភាព) 

− សប្ត្ៀមសរៀបចំវគគបណដ ុះបណ្តដ ល ត្ប្មង្់ទេិេដីពកីារប្គប់ប្គង្រដ្ឋបាលរាជធាន្ី សេត្ត ប្ក្ុង្ ប្េុក្ ជូន្ប្ក្ុមប្បកឹ្ា
សេត្ត ប្ក្ុង្ ប្េុក្ ជាប់សនែ ត្ថាី អាណត្តិទី៤។ 

៤.១.៥-ការងារអនតរវិស្យ័ 
− បន្តេហការជាមួយប្ក្េួង្ មន្ទីរ អង្គភាព ន្ិង្អាជាញ ធរពាក្់ព័ន្ធ សដ្ីមបេីប្មបេប្មួល ន្ិង្សដ្ឋុះប្សាយទំនាេ់ដ្ីធលី
សៅសេេេល់ជូន្ប្បជាពលរដ្ឋ 

− បន្តេហការជាមួយអង្គការមិន្ផ្មន្រដ្ឋឋ ភិបាល េមាគម ន្ិង្េហគមន្មូ៍លដ្ឋឋ ន្នានា ផ្ដ្លមាន្ប្បត្ិបត្តិការក្ែ ង្
ភូមិសាស្រេតសេត្ត 

− បន្តយក្ចិត្តទ ក្ដ្ឋក្់ការប្គប់ប្គង្មជឈមណឌ លផ្ថទ្វកំ្ មារក្ំប្ពារដ្ឋ សេត្តសកាុះក្ ង្ ឱ្យបាន្លាប្បសេីរ 
− បន្តច ុះពិន្តិ្យ ន្ិង្ជំរ ញការសរៀបចំទីលាន្ទ ក្ដ្ឋក្់េរំាម តាមប្ក្ុង្ ប្េុក្។ 

៤.១.៦-ការងារអងគភាពប្ច្កបច្ញច្ូលផតមួយ 
− បន្ត្តល់សេវាជូន្ប្បជាពលរដ្ឋ ឱ្យកាន្់ផ្ត្លាប្បសេីរ 
− បន្តតាមដ្ឋន្ ន្ិង្ជួយគបំ្ទសលីការ្តល់សេវាប័ណណប្ពំផ្ដ្ន្ក្មព ជា-ដថ សៅរដ្ឋបាលប្ក្ុង្ ប្េុក្ 
− បន្ត្សពា្ ាយជូន្ប្បជាពលរដ្ឋឱ្យទទួលសប្បីប្បាេ់សេវាដប្បេណីយក៍្មព ជា ផ្ដ្លបាន្េហការជាមួយអង្គភាពប្ចក្
សចញ ចូលផ្ត្មួយ ដន្រដ្ឋបាលសេត្ត 

− បន្ត្សពា្ ាយនូ្វលិេតិ្បទដ្ឋឋ ន្គត្ិយ ត្តថាីៗ ដ្លម់ស្រន្តីក្ែ ង្អង្គភាព។ 
៤.១.៧-ការងារការោិល័យប្រជាពលរដ្ឋ 

− សប្ត្ៀមប្បចកំារសៅត្ ពិសេេ ក្ែ ង្អង្គភាពប្ចក្សចញចូលផ្ត្មួយចនំ្ួន្១២សមា៉ែ ង្ ក្ែ ង្១េបាត ហ៍                             
− បន្តច ុះសបីក្ប្បអប់េំប ប្ត្ការោិល័យប្បជាពលរដ្ឋសេត្ត សៅតាមម េមន្ទីរមួយចំន្នួ្ ន្ិង្ប្ក្ងុ្ ប្េុក្ ឃ  ំេងាា ត្់                 
− សប្ត្ៀមទទួលពាក្យបណតឹ ង្ ន្ងិ្ពត័្៌មាន្ស្សង្ៗ តាមមសធោបាយទ្វងំ្៤ (១.ជួបផ្លទ ល់ ២.ប្បអប់េំប ប្ត្ ៣.ប្បព័ន្ធ
សត្សឡប្កាម ន្ិង្៤.តាមទូរេ័ពទ) 

− បន្តចត្់វធិាន្ការសដ្ឋុះប្សាយបណតឹ ង្ក្ែ ង្េមត្ថក្ិចចឱ្យបាន្នប់បំ  ្ត្ សដ្ីមបបីសង្ាីន្ទំន្ ក្ចិត្តជូន្ប្បជាពលរដ្ឋ 
− សប្ត្ៀមសរៀបចំក្ិចចប្បជ ំប្ត្ួត្ពិន្តិ្យវឌ្ឍន្ភាពការងារប្បចផំ្េវចិឆិកា នែ ២ំ០២៤ 
− សប្ត្ៀមសរៀបចំក្ិចចប្បជ ំ្សពា្ ាយ េតីពីរចនាេមពន័្ធ ត្ួនាទី ភារក្ិចច េមត្ថក្ចិច េិទធិអណំ្តច  ផ្បបបទ ន្ិង្ន្តី្ិវធិី ដន្
ការទទួល ន្ងិ្េប្មុុះេប្មួលសដ្ឋុះប្សាយបណតឹ ង្របេ់ការោិល័យប្បជាពលរដ្ឋសេត្តសកាុះក្ ង្ ជូន្ប្បជាការពារភូមិ 
ន្ិង្ប្បជាពលរដ្ឋមួយចំន្នួ្ សៅប្គប់ឃ ដំន្ប្េុក្ផ្ប្េអំបិល ន្ិង្ប្េុក្បូទ មសាគរ។ 
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៤.១.៨-ការងារប្កុមបមធាវីប្រចរំដ្ឋបាលបខតត 
− បន្តពនិ្ិត្យ ន្ិង្្តល់ប្បឹក្ាសោបល់ផ្្ែក្ចាបជូ់ន្ដ្ល់រដ្ឋបាលសេត្ត ប្ក្ុង្ ប្េុក្ ឃ  ំេងាា ត្់  
− បន្តេហការសរៀបចំពាក្យបណតឹ ង្ឱ្យរដ្ឋបាលសេត្ត ន្ិង្បំសពញត្ួនាទីជាសមធាវតី្ំណ្តង្ ន្ិង្ការពារ្លប្បសោជន្៍
ប្េបចាបជូ់ន្រដ្ឋបាលសេត្ត។ 

៤.១.៩-ការងារប្គប់ប្គងប្ច្កទា រប្ពំផដ្ន 
− បន្តពប្ង្ងឹ្ក្ិចចេហការទប់សាា ត្នូ់្វរាល់អំសពីរត្់សគចពន្ធតាមប្ចក្ទ្វា រ ដូ្ចជា ទំន្ិញប្គប់ប្បសភទ ន្ងិ្ការជួញដូ្រ
មន្ េសឆ្លង្ផ្ដ្ន្ ជួញដូ្រសប្គឿង្សញៀន្ អាវ ធជាត្ិ្ទ ុះ ន្ិង្វត្ថ ប រាណស្សង្ៗ  

− បន្តក្ចិចេហប្បត្បិត្តិការលាជាមួយេមត្ថក្ិចចពាក្ព់័ន្ធដន្ប្បសទេជតិ្ខាង្ សដ្ឋយឈរសលីសគលជំហរ សគរពបូរណ
ភាពទឹក្ដ្ី ដន្ប្បសទេទ្វងំ្ពីរ ក្ែ ង្ត្ំបន្់ប្ពំផ្ដ្ន្ 

− បន្តពប្ង្ងឹ្ការោមលាត្ការពារប្គប់សគលសៅ សដ្ីមបរីក្ាេ វត្ថិភាពក្ែ ង្ភូមិសាស្រេត ឱ្យបាន្លាប្បសេីរ 
− បន្តពប្ង្ងឹ្ការអន្ វត្តជាប្បច ំនូ្វការងារេន្តិេ េ េណ្តត ប់ធាែ ប់ ន្ិង្ផ្ថរក្ាអនាម័យបរសិាថ ន្ 
− បន្តប្ត្ួត្ពិន្ិត្យលេិិត្សាែ ម មន្ េស មសធោបាយ ទនំ្ញិសចញចូល ន្ិង្ទប់សាា ត្ប់ទសលាីេសប្ជៀត្ចូលសដ្ឋយេ េចាប់។ 

៤.១.១០-ការប្គប់ប្គងហរិញ្ញវតថ ុ
− បន្តសរៀបចំអាណត្តិសបីក្សបៀវត្សប្បចផំ្េវចិឆិកា នែ ២ំ០២៤ ជូន្ថាែ ក្់ដ្កឹ្នា ំមស្រន្តីរាជការ ន្ងិ្មស្រន្តីជាបក់្ចិចេន្ោ 
− សប្ត្ៀមសរៀបចំទូទ្វត្់ប្បាក្់សបេក្ក្មាជូន្ថាែ ក្ដ់្ឹក្នា ំមស្រន្តីរាជការ ន្ិង្មស្រន្តីជាប់ក្ិចចេន្ោ។ 

៤.១.១១-ការងារលទធកមា 
− សប្ត្ៀមសរៀបចំន្ិត្ិវធិីចរចដថលលទធក្មាេំណង្់ចនំ្ួន្៣គសប្មាង្ រមួមាន្ ៖ 

o គសប្មាង្ទី១ ជួេជ លេួន្ចារប្កាលការ ៉ែូប្កាន្ីត្ទំហ២ំ.៥០០ផ្ម៉ែប្ត្កាសរ ៉ែ សេឿន្ជ ំវញិសបត្ ង្ប្បផ្វង្៤៧១ 
ផ្ម៉ែប្ត្ ន្ិង្ដ្ំសឡងី្បងាា ន្់ដដ្ប្បឡាយប្បផ្វង្១៥០ផ្ម៉ែប្ត្ ចក្់សបត្ ង្េេរបសងាគ លបងាា ន្់ដដ្
ក្មពេ់១,៣ផ្ម៉ែប្ត្ ជ ំវញិប្បឡាយប្បផ្វង្១៥០ផ្ម៉ែប្ត្ ន្ិង្ប្កាលការ ៉ែូសថាីរសជីង្េប្មាប់ជន្មាន្
ពិការភាពប្បផ្វង្៣១៧ផ្ម៉ែប្ត្ ទីតាងំ្េថតិ្សៅម េចណំត្រថយន្តឈែួល ភូមិ១ េងាា ត្់សាា ច់- 
មាន្ជ័យ ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ 

o គសប្មាង្ទី២ ជួេជ លេួន្ចារចិសញ្ច ីម្លូវប្កាលការ ៉ែូប្កាន្ីត្ចំន្ួន្១ក្ផ្ន្លង្  ទំហេំរ ប៣.៧០០ផ្ម៉ែប្ត្កាសរ ៉ែ  
សេឿន្សបត្ ង្ចិសញ្ច ីម្លូវប្បផ្វង្៨៥០ផ្ម៉ែប្ត្ ន្ិង្ប្កាលការ ៉ែូសថាីរសជីង្េប្មាប់ជន្មាន្ពិការភាព
ប្បផ្វង្៨៥០ផ្ម៉ែប្ត្ ទីតាងំ្ចប់ពីផ្ក្ង្ម េសាលាបឋមេិក្ាទីរមួសេត្តសនព ុះសៅមន្ទីសេដ្ឋក្ិចច 
ន្ិង្ហរិញ្ញវត្ថ សេត្តសកាុះក្ ង្ ភូមិ២ េងាា ត្់សាា ច់មាន្ជ័យ ប្ក្ុង្សេមរភូមនិ្ទ 

o គសប្មាង្ទី៣ ជួេជ លេួន្ចារចិសញ្ច ីម្លូវចក្់សបត្ ង្ចំន្ួន្១ក្ផ្ន្លង្ ប្បផ្វង្២៩៥ផ្ម៉ែប្ត្ ទទឹង្៣៤ផ្ម៉ែប្ត្  
ក្ប្មាេ់០,១៥ផ្ម៉ែប្ត្ ចក្់សបត្ ង្សេឿន្ប្បផ្វង្៣៣៥ផ្ម៉ែប្ត្ ន្ិង្សរៀបជញ្ហជ ងំ្ទប់ដ្ីប្បផ្វង្២៨០ផ្ម៉ែប្ត្ 
ន្ិង្ប្កាលការ ៉ែូសថាីរសជីង្េប្មាប់ ជន្មាន្ពិការភាពប្បផ្វង្២៩៥ផ្ម៉ែប្ត្ ចប់ពីផ្ក្ង្ចំណត្រថយន្ត
សនព ុះមក្សាខាកាក្បាទប្ក្ហមក្មព ជាសេត្តសកាុះក្ ង្ ភូមិ១ េងាា ត្់សាា ច់មាន្ជ័យ ប្ក្ុង្សេមរ-
ភូមិន្ទ។ 

៤.១.១២-ការងារស្ុខាភិបាល 
− បន្ត្តល់សេវាពិន្តិ្យ ពិសប្គុះពោបាលជងំ្ឺ ន្ិង្ពប្ង្ឹង្ការផ្ថទ្វ ំ ពោបាលជំង្ឺសដ្ឋយការយក្ចិត្តទ ក្ដ្ឋក្់សៅប្គប់
មូលដ្ឋឋ ន្េ ខាភិបាល 

− បន្តច ុះអប់រ ំ្ សពា្ ាយអពំីវធិាន្ការទប់សាា ត្់ការពោបាល ការបងាា រជំង្ឺឆ្លង្ ន្ងិ្ជំង្មឺិន្ឆ្លង្តាមក្មាវធិជីាយ ទធសាស្រេត
របេ់ប្ក្េួង្េ ខាភិបាល 

− បន្តអន្ វត្តតាមសគលការណ៍យ ទធសាស្រេតថាីរបេ់ប្ក្េួង្េ ខាភិបាល ន្ិង្រាជរដ្ឋឋ ភិបាលផ្ដ្លបាន្ដ្ឋក្ស់ចញថាីៗ 
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− បន្តច ុះអភិបាលក្ចិចការងារេ ខាភិបាល សៅតាមមូលដ្ឋឋ ន្េ ខាភិបាលតាមផ្្ន្ការសប្គង្ទ ក្ 
− បន្ត្តលក់្ិចចេហការជាមួយអាជាញ ធរប្គប់លំដ្ឋប់ថាែ ក្់ក្ែ ង្ការអភិវឌ្ឍសហដ្ឋឋ រចនាេមព័ន្ធវេិ័យេ ខាភិបាលក្ែ ង្សេត្ត 
− ប្បជ ំប្ក្ុមការងារបសចចក្សទេេ ខាភិបាល (Pro.TWGH) ផ្ដ្លមាន្អង្គការដដ្គូចូលរមួ 
− បន្តអប់រ ំ្សពា្ាយអំពីវធិីការពារការចមលង្សមសរាគសអដ្េ៍ សធាីសត្េតសដ្ីមបផី្េាង្រក្អែក្្ទ ក្សមសរាគសអដ្េ៍ ន្ិង្ពប្ង្ងឹ្
ការពោបាលប្បក្បសដ្ឋយប្បេិទធភាពេពេ ់

− បន្ត្តល់សេវាជូន្ដ្ល់ស្រេតីមាន្ដ្ទសពាុះឱ្យមក្ពនិ្ិត្យដ្ទសពាុះម ន្-សប្កាយេប្មាល ន្ិង្មក្េប្មាលកូ្ន្ សៅតាម
មណឌ លេ េភាព ឬមន្ទីរសពទយ 

− ្តល់សេវា្តល់ថាែ បំងាា រ១១ម េដ្លក់្ មារ ន្ិង្្តលថ់ាែ បំងាា រជំង្ឺសត្តាណ េដ្ល់ស្រេតីមាន្ដ្ទសពាុះ សៅតាមមណឌ ល
េ េភាព 

− បន្ត្តល់សេវាពន្ោរក្ំសណីត្សៅតាមមណឌ លេ េភាពទូទ្វងំ្សេត្ត 
− បន្តចត្់ប្ក្មុការងារចតាត ឡេី័ក្ប្បចកំារសៅទីសាែ ក្់ការប្ចក្ទ្វា រប្ត្ួត្ពិន្ិត្យប្ពំផ្ដ្ន្អន្តរជាត្ិចោំម សដ្ីមបពីិន្ិត្យ
ក្ស ត សលីអែក្សធាីដ្ំសណីរ អែក្សបីក្បររថយន្តសចញចូលប្ចក្ប្ពំផ្ដ្ន្ជាសរៀង្រាល់ដថា ប្ពមទ្វងំ្បាញ់ថាែ េំមាល ប់សមសរាគ
សៅសលីរថយន្តដ្ឹក្ទំន្ិញសចញ-ចូល 

− បន្តអប់រេំ េភាព េតីពីវធិាន្ការការពារជំង្ឺប្គុន្្មតាមរយៈប គគលកិ្េ ខាភិបាល សៅសពលប្បជាពលរដ្ឋមក្
ទទួលសេវាសៅមូលដ្ឋឋ ន្ ន្ិង្េិេាន្ េិេសសៅតាមសាលាសរៀន្។ 

៤.១.១៣-ការងារប្កុមការងាររាជរដ្ឋឋ ភិបាល 
− បន្តច ុះេួរេ េទ ក្ាប្បជាពលរដ្ឋ សដ្ីមបសីឈាង្យល់អំពីក្ង្ាល់នានា សៅក្ែ ង្មូលដ្ឋឋ ន្ 
− បន្តេតិ្េំសដ្ឋុះប្សាយបញ្ហា ប្បឈមនានាផ្ដ្លសក្ីត្មាន្សឡងី្ សៅតាមបណ្តត ប្ក្ុង្ ប្េុក្ ឃ  ំេងាា ត្់។ 

៤.១.១៤-ការងារបែសងៗ 
− (ព ំមាន្)។ 

៤.២-ម្នទីរ និងអងគភារជាំនាញ 

៤.២.១-ខ្នរខសដ្ឋរិចច 

៤.២.១.១-ការងារកស្ិកមា រុកាា ប្រមាញ់ និងបនសាទ 
− បន្តច ុះតាមដ្ឋន្ ្សពា្ាយ ន្ងិ្បណដ ុះបណ្តដ លបសចចក្សទេក្េកិ្មាតាមបណ្តត ប្ក្ងុ្/ប្េុក្ 
− សប្ត្ៀមអន្តរាគមន្៍ពីការបំផ្លល ញរបេ់េត្ាលាិត្ចដប្ង្ ន្ិង្ជំង្ឺសលដី្ំណ្តតំាមបណ្តត ប្ក្ងុ្/ប្េុក្ 
− សប្ត្ៀមច ុះអសង្ាត្េទង្់ទនិ្ែ្លប្េូវតាមបណ្តត ប្ក្ុង្/ប្េុក្ 
− បន្តពប្ង្ងឹ្ការប្ត្ួត្ពិន្តិ្យអនាម័យេត្ា ចលនាដ្ឹក្ជញ្ជូ ន្េត្ា ន្ិង្្លិត្្លមាន្សដ្ីមក្ំសណីត្ពេីត្ា ក្ែ ង្ភូមិសាស្រេត 
សេត្តសកាុះក្ ង្ 

− បន្តតាមដ្ឋន្ប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យ ន្ិង្ទប់សាា ត្់ការរកី្រាលដ្ឋលជំង្ឺឆ្លង្េត្ាសៅតាមបណ្តត ប្ក្ុង្ ប្េកុ្ 
− បន្តតាមដ្ឋន្ប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យទីតាងំ្អាជីវក្មា ការចរាចរណ៍ជី ន្ិង្ថាែ កំ្េិក្មាក្ែ ង្សេត្ត 
− បន្តជំរ ញការអប់រ ំ្ សពា្ាយពីវធិាន្បសចចក្សទេដន្ការសប្បីប្បាេ់ថាែ កំ្េិក្មា ន្ងិ្ជីក្េិក្មា ប្ពមទ្វងំ្វធិាន្ េ វត្ថិ
ភាពដ្ល់អាជីវក្រ ន្ងិ្ក្េកិ្រ 

− បន្តច ុះពប្ង្ឹង្េមត្ថភាពេហគមន្ក៍្េិក្មាផ្ដ្លក្ំព ង្ដ្ំសណីរការ 
− បន្តច ុះតាមដ្ឋន្វាយត្ដមលវឌ្ឍន្ភាពរបេ់ប្ក្មុហ  ន្េមបទ្វន្ដ្ីសេដ្ឋក្ិចចក្ែ ង្សេត្ត 
− បន្តច ុះ្សពា្ាយការ្តល់លិេតិ្អន្ ញ្ហញ ត្ឱ្យសធាីអាជីវក្មាសន្សាទ សៅតាមមូលដ្ឋឋ ន្នានាក្ែ ង្សេត្ត 
− បន្តក្ចិចេហការជាមួយអាជាញ ធរមូលដ្ឋឋ ន្ អង្គការសប្ៅរដ្ឋឋ ភិបាលផ្ដ្លេថិត្ក្ែ ង្ត្ំបន្់ សាថ ប័ន្ពាក្ព់័ន្ធ ន្ិង្ក្មាល ងំ្ 
លាត្របេ់េហគមន្៍ សដ្មីបទីប់សាា ត្់ ន្ិង្បស្រងាា បបទសលាីេធន្ធាន្ធមាជាត្ឱិ្យបាន្ទ្វន្់សពលសវលា 

− បន្តច ុះតាមដ្ឋន្ ប្ត្ួត្ពិន្ិត្យ ទប់សាា ត្់ក្រណីរសំលាភទស្រនាទ ន្កាន្់កាប់ ន្ងិ្សាង្េង្់្ ទុះពីេំណ្តក្់ប្បជាពលរដ្ឋ 
សៅសលីដ្ីចមាា រសឈអីាកាេោ េថិត្សៅភូមិ១ េងាា ត្់សាា ច់មាន្ជ័យ ប្ក្ងុ្សេមរភូមនិ្ទ។   
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៤.២.១.២-ការងារធនធានទឹក និងឧតុនិយម 
− បន្តពប្ង្ងឹ្េហគមន្៍ក្េិក្រសប្បីប្បាេ់ទឹក្េល ង្ េថតិ្សៅភូមិេល ង្ ឃ ផំ្ប្េអំបិល ប្េុក្ផ្ប្េអំបលិ ន្ងិ្េហគមន្ ៍
ក្េិក្រសប្បីប្បាេ់ទឹក្ក្សណ្តត ល េថតិ្សៅភូមធិែង្់ ន្ងិ្ភូមកិ្សណ្តដ ល ឃ កំ្សណ្តដ ល ប្េុក្បូទ មសាគរ 

− បន្តពប្ង្ឹង្ការងារប្បមូលទិន្ែន្័យឧត្ ន្ិយម សៅតាមបណ្តត ប្េុក្ផ្ដ្លមាន្សាថ ន្ីយឧត្ ន្ិយមឱ្យកាន្់ផ្ត្នប់រហ័េ 
ន្ិង្េ ប្ក្ឹត្សដ្មីបចីង្ប្ក្ង្បញ្ជូ ន្សៅប្ក្េួង្ធន្ធាន្ទឹក្ ន្ិង្ឧត្ ន្ិយម 

− បន្តជួេជ ល ន្ងិ្ផ្ថទ្វជំាប្បចទំំន្ប់ការពារទឹក្ដប្បក្សណ្តដ ល ក្ែ ង្ឃ កំ្សណ្តដ ល ប្េុក្បូទ មសាគរ  
− បន្តជួេជ លទំន្ប់ការពារទឹក្ដប្បដ្ង្ផ្ពង្២ ក្ែ ង្ឃ ដំ្ង្ផ្ពង្ ប្េុក្ផ្ប្េអំបលិ។ 

៤.២.១.៣-ការងារអភិវឌ្ឍជនបទ 
− បន្តច ុះសធាីបចច បបន្ែភាព្លូវ ន្ិង្េំណង្េ់ិលបៈការយ សដ្ីមបសីរៀបចំបញ្ជ ីសារសពីភណឌ  ន្ិង្មូលដ្ឋឋ ន្ទិន្ែន្យ័្លូវជន្បទ 
តាមបណ្តត ឃ  ំប្េុក្ 

− បន្តច ុះប្េង្់ទនិ្ែន្័យសារសពីភណឌ ្លូវជន្បទ ន្ិង្រាប់ចរាចរណ៍ោន្យន្តសលីដ្ង្្លូវតាមបណ្តត ឃ  ំន្ងិ្ប្េុក្  
− បន្តច ុះសធាីបចច បបន្ែភាព អណដូ ង្លូ អណដូ ង្េែប់ ប្េុះទកឹ្ ន្ិង្ប្បពន័្ធផ្ចក្ចយទកឹ្េហគមន្៍ សៅក្ែ ង្ឃ  ំ ប្េុក្
សគលសៅ។ 

៤.២.១.៤-ការងារឧស្ាហកមា វិទោសាស្រស្ត បបច្ចកវិទោ និងនវានុវតតន៍ 
− បន្តច ុះប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យស្ទៀង្ផ្លទ ត្់ឧបក្រណ៍មាប្តាសាស្រេត ដដ្បាញ់សប្បង្ ទំន្ិញ្លិត្ ទំន្ិញសវចេចប់ ន្ិង្្សពា្ ាយ
ចាប់ ន្ងិ្លេិិត្បទដ្ឋឋ ន្គត្ិយ ត្តពាក្់ព័ន្ធនានា ជូន្មាច េ់សាថ ន្ីយ ន្ិង្មាច េ់េហប្គេ/េិបបក្មា សៅប្ក្ុង្សេមរ
ភូមិន្ទ ន្ងិ្ប្េុក្ផ្ប្េអំបលិ 

− បន្តជំរ ញមាច េ់េហប្គេ/េិបបក្មា ឱ្យយក្េំណ្តក្្លិត្្ល សៅវភិាគគ ណភាព សៅមន្ទីរពិសសាធន្៍ជាត្ ិវទិោសាស្រេត 
បសចចក្វទិោ ន្ិង្ន្វាន្ វត្តន្៍ រាជធាន្ភីែំសពញ 

− បន្តពប្ង្ងឹ្ការអន្ វត្តយន្តការប្ចក្សចញចូលផ្ត្មួយរបេ់មន្ទីរសលីការ្តល់សេវាសាធារណៈជូន្មាច េ់េហប្គេ/
េិបបក្មា។ 

៤.២.១.៥-ការងារផរ ៉ែ និងថាមពល 
− បន្ត្សពា្ាយដ្ល់អាជីវក្រឱ្យយល់ដ្ឹង្អំពីចាប់េតពីីការប្គប់ប្គង្ការសធាីអាជីវក្មាធន្ធាន្ផ្រ ៉ែ (េាច់ ន្ិង្អាចម៍ដ្ី) 
− បន្ត្សពា្ ាយសារាចរ ន្ិង្សេចក្តីផ្ណនា ំ េតីពកីារប្គប់ប្គង្សាថ ន្ីយសប្បង្ ន្ិង្ឧេាន័្ឥន្ធន្ៈ ជូន្ដ្ល់អាជីវក្រ 
ពាក្់ព័ន្ធក្ែ ង្សេត្ត 

− បន្តជំរ ញ ន្ងិ្គបំ្ទដ្ល់ប្ក្មុហ  ន្្លិត្ ្គត្់្គង្់ ន្ិង្ផ្ចក្ចយថាមពលអគគិេន្ី ទ្វងំ្អេ់ឱ្យបន្តពប្ង្ីក្បណ្តត ញ
ជូន្ប្បជាពលរដ្ឋ សដ្មីបសីប្បីប្បាេ់ 

− បន្តតាមដ្ឋន្ ន្ិង្ប្ត្ួត្ពិន្ិត្យសលីសហដ្ឋឋ រចនាេមព័ន្ធបណ្តត ញអគគិេន្ីឱ្យបាន្ប្ត្ឹមប្ត្ូវតាមលក្ាណៈបសចចក្សទេ ទ្វងំ្
គ ណភាព ប្បេិទធភាព ន្ិង្សសាភណឌ ភាពសៅទីប្បជ ំជន្ ក្ែ ង្ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ សដ្ីមបសីចៀេវាង្សក្ីត្ឧបទទវសហត្ ស្សង្ៗ  

− បន្តេតិ្េំសក្ៀរគរចំណូលេួយសារធន្ធាន្ផ្រ ៉ែ សដ្ីមបបីង្់ចូលថវកិារដ្ឋ។ 
៤.២.១.៦-ការងារាណិជជកមា 

− បន្ត្ តល់ប្បកឹ្ាសោបល់ ន្ិង្េប្មបេប្មួលការច ុះបញ្ជ ីពាណិជជក្មា ច ុះបញ្ជ ីមា៉ែ ក្ ន្ិង្បំសពញប្បត្ិសវទន្៍ប្បចនំែ  ំ
តាមប្បព័ន្ធេា័យប្បវត្តកិ្មា 

− បន្តតាមដ្ឋន្េតីពីេន្ទេសន្៍ដថលទនំ្ិញចបំាច់ប្បចជំីវភាពសលីទី្ារ ចំន្នួ្១១៩ម េប្បចដំថា 
− បន្តតាមដ្ឋន្ការ្គត្់្គង្់ ត្ប្មូវការ ន្ិង្ត្ដមលទំន្ញិសប្បីប្បាេ់ចបំាច់េប្មាប់ជីវភាពប្បចដំថា សរៀង្រាល់២ដ្ង្ក្ែ ង្
មួយេបាត ហ៍ 

− បន្តច ុះពិន្តិ្យត្ដមលលក្រ់ាយសប្បង្ឥន្ធន្ៈតាមសាថ ន្យី/សដ្ប៉ែូលក្់សប្បង្ឥន្ធន្ៈក្ែ ង្ប្ក្ុង្ ប្េកុ្ទូទ្វងំ្សេត្ត  
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− បន្តេហការជាមួយេភាពាណិជជក្មាសេត្តក្ែ ង្ការអភិវឌ្ឍន្៍ពាណិជជក្មា 
− បន្តច ុះេិក្ា្លតិ្្លេកាត ន្ ពលសៅបណ្តត ប្ក្ុង្ ប្េុក្ទូទ្វងំ្សេត្ត 
− សប្ត្ៀមចូលរមួេហការជាមួយរដ្ឋបាលសេត្ត ក្ែ ង្ការសរៀបចំការតាងំ្ពិព័រណ៍្លិត្្លក្ែ ង្សេត្ត នាឱ្កាេ អបអរ
សាទរ ប្ពុះរាជពិធបី ណយអ ំទូក្ បផ្ណត ត្ប្បទបី ន្ងិ្េំពុះប្ពុះផ្េ អក្អំប ក្  

− បន្តតាមដ្ឋន្សាថ ន្ភាពជួញដូ្រទំន្ិញសៅតាមប្ចក្ទ្វា ប្ត្ួត្ពិន្តិ្យប្ពំផ្ដ្ន្អន្តរជាត្ិចោំម  
− បន្តចូលរមួេហការជាមួយសាខាការពារអែក្សប្បីប្បាេ់ក្ិចចការប្បក្ួត្ប្បផ្ជង្ ន្ិង្បស្រងាា បការផ្ក្លង្បន្លំសេត្ត សដ្ីមបី
ច ុះប្ត្ួត្ពិន្ិត្យគ ណភាពទនំ្ិញ ន្ិង្េ វត្ថិភាពមាូបអាគរ។ 

៤.២.១.៧-ការងារហរិញ្ញវតថុ ពនធដ្ឋរ គយ និងរដ្ឋឋ ករ 
៤.២.១.៧.១-ការងារហិរញ្ញវតថ 
− បន្តពប្ង្ងឹ្ការប្គប់ប្គង្ចំណូលមិន្ផ្មន្សារសពីពន្ធ ន្ិង្ប្គប់ប្គង្ប្ទពយេមបត្តិរដ្ឋ 
− បន្តពប្ង្ងឹ្ការប្ត្ួត្ពិន្តិ្យចំណូល ចណំ្តយតាមបណ្តត អង្គភាព ប្ក្ុង្ ន្ិង្ប្េកុ្ ឱ្យបាន្ប្ត្ឹមប្ត្ូវ 
− សប្ត្ៀមបណត ុះបណ្តត លមស្រន្តីហរិញ្ញវត្ថ តាមបណ្តត អង្គភាពអន្ វត្តថវកិានូ្វន្ីត្ិវធិីអន្ វត្តថវកិា ន្ិង្ក្ចិចលទធក្មាសាធារណៈ 
− បន្តពប្ង្ងឹ្ការប្ត្ួត្ពិន្តិ្យប្បគល់ ទទលួ ចំសពាុះក្ចិចលទធក្មាសាធារណៈ 
− សរៀបចំប្បព័ន្ធប្គប់ប្គង្ពត័្៌មាន្ហរិញ្ញវត្ថ សាធារណៈ (FMIS) ឱ្យបាន្លាប្បសេីរ 
− បន្តជំរ ញរដ្ឋបាលប្ក្ុង្ ប្េុក្ ឃ  ំេងាា ត្់ សធាីបញ្ជ ីសារសពីភណឌ  (ទ្វងំ្ដ្ីមាន្ក្មាេទិធិ ន្ិង្ដ្ីបប្មុង្រដ្ឋ)។ 
៤.២.១.៧.២-ការងារពនធដ្ឋរ 
− បន្តសក្ៀរគរចំណូលពន្ធ សដ្មីបេីសប្មចបាន្តាមផ្្ន្ការចំណូលពន្ធេប្មាប់ការប្គប់ប្គង្នែ ២ំ០២៤ របេ់សាខា
ពន្ធដ្ឋរសេត្តសកាុះក្ ង្ ផ្ដ្លបាន្ក្ំណត្់សដ្ឋយលិេតិ្សលេ៨៤០ អពដ្ ច ុះដថាទី០៥ ផ្េមក្រា នែ ២ំ០២៤ របេ់អគគ
នាយក្ដ្ឋឋ ន្ពន្ធដ្ឋរ ន្ិង្បន្តអន្ វត្តយ ទធសាស្រេតសក្ៀរគរចំណូល ២០២៤-២០២៨ ផ្្ន្ការយ ទធសាស្រេត ន្ិង្ផ្្ន្ការ
ប្បត្ិបត្តិ ២០២៤-២០២៨ របេ់អគគនាយក្ដ្ឋឋ ន្ពន្ធដ្ឋរ។ 

៤.២.១.៧.៣-ការងារគយ និងរដ្ឋឋ ករ 
− បន្តពប្ង្ងឹ្ការងារប្គប់ប្គង្ការប្បមូលពន្ធឱ្យបាន្តាមផ្្ន្ការក្ំណត្់ ន្ងិ្ពប្ង្ងឹ្ការអន្ វត្តវមិជឈការត្ដមលឱ្យបាន្លា 
− បន្តជំរ ញឱ្យមាន្ការជប្មុះបញ្ជ ីប្បាក្់ក្ក្់សលីប្េឡាង្ ន្ិង្មា៉ែ េ ីន្បូមេាច់ផ្ដ្លនាចូំលសដ្ឋយប្ក្ុមហ  ន្ LYP 

Group Co.,Ltd តាងំ្ពីនែ ២ំ០០៨ តាមរបបប្បសវេន្៍កាលិក្ 
− បន្តសធាីប្បត្បិត្តិការបស្រងាា បរថយន្តចង្ាូត្សឆ្ាង្ ន្ិង្ចង្ាូត្សាត  ំផ្ដ្លគា ន្ពន្ធ  
− បន្តបសង្ានី្ប្បេិទធភាពការងារបងាា រ បស្រងាា បអំសពីរត្់សគចពន្ធ ន្ងិ្បន្លំពន្ធ ជាពិសេេតាមរយៈការអន្ វត្តឱ្យបាន្
ហាត្់ចត្់ ន្ងិ្ប្បក្បសដ្ឋយការទទួលេ េប្ត្ូវេពេនូ់្វបទបញ្ហជ សលេ ០១បប ច ុះដថាទី៧ ផ្េមិថ នា នែ ២ំ០២២ 
របេ់រាជរដ្ឋឋ ភិបាលេដពីីវធិាន្ការបសង្ាីន្ប្បេិទធភាពក្ែ ង្ការទប់សាា ត្់ ន្ិង្បស្រងាា បអំសពីរត្់សគចពន្ធ 

− បន្តពប្ង្ងឹ្ប្បេិទធភាពដន្ការបំសពញផ្បបបទបសញ្ចញទំន្ិញពគីយ ជាមួយប្ក្ុមអន្តរាគមន្៍ពិសេេ ន្ិង្ប្ក្ុម
អន្ សលាមភាព សដ្ីមបចូីលរមួប្បេិទធភាពការងារសៅតាមការោិល័យមាត្់ប្ចក្សប្កាមឱ្វាទ ន្ិង្បន្តផ្ក្លមា ន្ងិ្
េិត្េំប្បមូលចំណូលពីប្ក្ុមទំន្ិញចប្មុុះបផ្ន្ថមឱ្យអេ់តាមេកាត ន្ ពលជាក្់ផ្េតង្ 

− បន្តេប្មបេប្មួល ពាណិជជក្មាអន្តរជាត្ិឱ្យបាន្េមប្េបតាមបទបបញ្ញត្តិជាធរមាន្ ន្ិង្ចត្់វធិាន្ការប្គប់ប្គង្
មសធោបាយដ្ឹក្ជញ្ជូ ន្សចញ ន្ិង្ចូលឱ្យកាន្់ផ្ត្េ ប្ក្ឹត្ 

− បន្តជំរ ញេក្មាភាពប្គប់ប្គង្្លសន្សាទនាសំចញនាចូំលឱ្យមក្បង្ព់ន្ធតាមន្ីត្ិវធិីគយ  
− បន្តពប្ង្ងឹ្អភិបាលក្ិចច គ ណភាពសេវារបេអ់ង្គភាពគយ ន្ិង្រដ្ឋឋ ក្រ ន្ិង្បន្តបំសពញការងារឱ្យបាន្នប់រហ័េ 
ន្ិង្មាន្ប្បេិទធភាពទ្វងំ្ការងាររដ្ឋបាល ន្ិង្ការងារប្បត្ិបត្តិការគយ ពិសេេផ្ក្េប្មួលក្មាល ងំ្សដ្ីមបបីំសពញភារក្ិចច
មាន្ការទទួលេ េប្ត្ូវចាេ់លាេ់តាមបទដ្ឋឋ ន្គយ ន្ិង្រដ្ឋឋ ក្រ។ 
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៤.២.១.៨-ការងារបទស្ច្រណ៍ 

− បន្ត្សពា្ ាយអំពេីកាត ន្ ពល ន្ិង្សគលសៅសទេចរណ៍ទ្វក្់ទ្វញេំខាន្់ៗក្ែ ង្សេត្តដ្ល់សភញៀវសទេចរ 
− បន្ត្សពា្ ាយចាបេ់តីពីសទេចរណ៍ សារាចរផ្ណនា ំសេចក្តីជូន្ដ្ំណឹង្ ន្ងិ្ជំរ ញឱ្យអាជីវក្រមក្សធាី ន្ិង្បន្តអាជាញ
បណណសទេចរណ៍ឱ្យបាន្ទ្វន្់សពលសវលាទូទ្វងំ្សេត្ត 

− សប្ត្ៀមេហការជាមួយរដ្ឋបាលសេត្ត សរៀបចំ ទិវាសទេចរណ៍ពិភពសលាក្ 
− បន្តេហការជាមួយសាថ ប័ន្ពាក្់ពន័្ធ ន្ិង្េហគមន្៍សទេចរណ៍ ន្ិង្សអកូ្សទេចរណ៍សបីក្វគគបណត ុះបណ្តត ល 
ពប្ង្ឹង្គ ណភាពសេវាក្មាសទេចរណ៍។ 

៤.២.១.៩-ការងារផែនការ 
− បនតច ុះប្បមូលទិន្ែន្័យេន្ទេសន្៍ដថលទំន្ិញសៅ្ារផ្ប្េអំបិល ប្េុក្ផ្ប្េអំបលិ ន្ិង្្ារដ្ង្ទង្់ ប្ក្ុង្សេមរភូមនិ្ទ 
− បនតផលតិ្ឯក្សារេ័ត្៌មានសាថបនភាេដេត្ត ម្ក្ ង ម្ស ក្ ឃ ុំ សង្កបត្់ និងឯក្សារេិនទុវិស័យដេត្ត 
− បន្តសធាីបចច បបន្ែភាពប្គួសារប្ក្ីប្ក្ ន្ិង្្លិត្បណណេមធមជូ៌ន្ប្គួសារប្ក្ីប្ក្ សៅតាមបណ្តត ភូមិ ឃ  ំេងាា ត្់ 
− បន្តច ុះអន្ វត្តការក្ំណត្់អត្តេញ្ហញណប្គួសារងាយរង្គន្ិភ័យ ន្ងិ្ជំរ ញប គគលបសប្មីការងារក្ែ ង្វេិ័យសេវា      
ក្មាន្តសទេចរណ៍ដន្សេដ្ឋក្ចិចសប្ៅប្បព័ន្ធឱ្យសេែីេ ំដ្ឋក្់ពាក្យេមាភ េក្ណំត្់អត្តេញ្ហញ ណប្គួសារម្ក្ីម្ក្។ 

៤.២.១.១០-ការងារបែសងៗ 
៤.២.១.១០.១-ការងារសាខាធនាគរជាតិដនកមពុជា 
− បន្ត្តល់សេវាសបកី្ ន្ិង្បង្់ប្បាក្ជូ់ន្អត្ិថជិន្ 
− បន្តបតូរប្បាក្់ចេ់ ទក្់ រផ្ហក្ ជូន្អត្ថិិជន្ 
− បន្តប្សាល់សប្ជីេប្ក្ដ្ឋេប្បាក្់ចេ់ ទក្់ រផ្ហក្ 
− បន្តសធាីក្មាវធិី្សពា្ាយការទូទ្វត្់ឌ្ីជថីល (KHQR) ន្ិង្ប្បព័ន្ធបាគង្ សៅតាមទីប្បជ ជំន្។ 
៤.២.១.១០.២-ការងាររតនាគរ 
− បន្តអន្ វត្តក្មាវធិកី្ំផ្ណទប្មង្់ហរិញ្ញវត្ថ សាធារណៈតាមប្បព័ន្ធFMIS នូ្វជគំន្បន្តបនាទ ប់សទៀត្  
− បន្តពប្ង្ងឹ្ការក្ត្់ប្តាចំណូល ចណំ្តយ តាមប្បពន័្ធFMIS ឱ្យកាន្់ផ្ត្ប្បសេីរ 
− បន្តការអន្ វត្តតាមសារាចរសលេ ០៧ េរ ច ុះដថាទ១ី២ ផ្េធែូ នែ ២ំ០១៨ េតពីីការក្ំណត្ន់្ីត្ិវធិីេប្មាប់ការសបីក្  
្តល់ប្បាក្់សបៀវត្សសរៀង្រាល់២េបាត ហ៍មតង្ ក្ែ ង្ផ្េន្មីួយៗ 

− បន្តពប្ង្ងឹ្ការអន្ វត្តប្បពន័្ធឯក្សារឌ្ជីីថល(FMIS Portal)ដ្ល់រដ្ឋបាលប្ក្ុង្ ប្េុក្ ន្ិង្រដ្ឋបាលឃ  ំេងាា ត្់ ឱ្យ
បាន្កាន្់ផ្ត្ប្បសេីរ 

− បន្តពិន្តិ្យស្ទៀង្ផ្លទ ត្់ ន្ិង្សធាីរបាយការណ៍ចំណូល ចំណ្តយ ន្ិង្តារាង្ត្ លយភាពឱ្យបាន្ប្ត្ឹមប្ត្ូវ ន្ិង្ទ្វន្់សពលសវលា។ 
៤.២.១.១០.៣-ការងារសាខាការារអាកបប្រើប្ាស្់ កិច្ចការប្រកួតប្រផជង និងបស្រងាា បការផកលងបនលំបខតត 
− បន្តសរៀបចំេលឹមសារ ន្ិង្ក្មាវធិីអប់រ ំ ្សពា្ាយដ្ល់អាជីវក្រ ពាណិជជក្រ ន្ិង្បណ្តដ ប្ក្ុមហ  ន្នានា អំពីចាប់េដីពី
ក្ិចចការពារអែក្សប្បីប្បាេ់ ន្ិង្បទបបញ្ញត្តិពាក្់ពន័្ធស្សង្ៗ 

− បន្តសរៀបចំ ន្ិង្ដ្ំសណីរការអន្ វត្តក្មាវធិីច ុះអសង្ាត្ទនំ្ិញតាមទី្ ារនានាសៅសេត្តសកាុះក្ ង្ 
− បន្តក្សាង្ វភិាគ ន្ិង្សធាីបចច បបន្ែភាពព័ត្៌មាន្អំពគីន្ិភ័យម េទនំ្ិញផ្ដ្លចរាចរសលីទី្ារ 
− បន្តបណត ុះបណ្តត ល ន្ងិ្ពប្ង្ឹង្េមត្ថភាពមស្រន្តី អពំចីាប់ បទបបញ្ញត្តិពាក្ព់័ន្ធ ន្ងិ្អន្ វត្តន្ីត្ិវធិ ី
− បន្តច ុះអប់រ ំ្ សពា្ ាយេតពីីេ វត្ថិភាពមាូបអាគរដ្ល់អាជីវក្រ ន្ិង្េិេាន្ េិេសក្ែ ង្ប្ក្ុង្សេមរភូមនិ្ទ ប្េុក្គិរ ី
សាគរ ន្ិង្ប្េុក្បូទ មសាគរ។ 
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៤.២.២-ខ្នរសងគម្រិចច 

៤.២.២.១-ការងារអប់រ ំយុវជន និងកីឡា 
− សប្ត្ៀមសរៀបចំប្បារពធពិធសីបីក្បសវេន្កាល នែ េំិក្ា២០២៤-២០២៥ 
− សប្ត្ៀមប្បកាេបញ្ជ ីលទធ្លប្បឡង្េញ្ហញ បប្ត្មធយមេិក្ាទ ត្ិយភូមេិម័យប្បឡង្ ៨ ត្ លា នែ ២ំ០២៤។        

៤.២.២.២-ការងារស្ងគមកិច្ច អតីតយុទធជន និងយុវនីតិស្មបទ 
− បន្តអន្ វត្តលិេតិ្បទដ្ឋឋ ន្គត្ិយ ត្ត សគលន្សោបាយ ន្ិង្សគលការណ៍ស្សង្ៗ របេ់មូលន្ិធិជាត្ជិនំ្ួយេង្គមឱ្យ
បាន្លាប្បសេីរ 

− បន្តេប្មបេប្មួលការ្ដល់របបសគលន្សោបាយក្មាវធិីជាត្ជិំន្ួយេង្គមតាមរយៈក្មាវធិី (ក្ញ្ចប់ប្គួសារ) 
− បន្តេប្មបេប្មួលការ្ដល់របបេន្តិេ េេង្គមជូន្អត្តី្មស្រន្តីរាជការេ ីវលិ អត្ីត្យ ទធជន្ ន្ិង្ប្គសួារ 
− បន្តគបំ្ទបសចចក្សទេមស្រន្តីប្បត្បិត្តកិ្មាវធិីជាត្ជិំន្យួេង្គម ន្ងិ្សដ្ឋុះប្សាយបញ្ហា នានា 
− បន្តច ុះេួរេ េទ ក្ាក្ មារក្ំប្ពាសាែ ក្់សៅក្ែ ង្មជឈមណឌ លផ្ថទ្វកំ្ មារក្ំប្ពារបេ់រដ្ឋ សេត្តសកាុះក្ ង្ ន្ងិ្ក្ មារមាន្្ទ ក្
សមសរាគសអដ្េ៍ ជំង្ឺសអដ្េ៍ សៅមណឌ លជីវតិ្ថាី (វត្តសទពន្ិមតិ្ត) សៅភូមិ៣ េងាា ត្់សាា ច់មាន្ជ័យ ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ 

− បន្តចូលរមួប្បកាេសាលប្ក្មអន្ីត្ជិន្ទំនាេ់ន្ងឹ្ចាប់ចនំ្ួន្៣នាក្់ ប្េី១នាក្់ សៅសាលាដ្ំបូង្សេត្តសកាុះក្ ង្ 
− បន្តច ុះេួរេ េទ ក្ា សលាក្ប្េី ្.េ.ន្ សភទប្េី អាយ ៣៨នែ  ំ រង្សប្គុះសដ្ឋយសរៀបអាពាហ៍ពិពាហ៍្ទ យពីឆ្ន្ទៈមក្ 
ពីប្បសទេចិន្ សាែ ក្់សៅភូមិនាង្ក្ ក្ ប្េុក្មណឌ លេីមា មាន្បញ្ហា វបិតិ្ត្លូវចិត្ត ន្ិង្សដ្ឋយប្ត្ូវប្គួសារព ំេូវសអីសពី 

− បន្តច ុះេួរេ េទ ក្ាក្ មារតាមមាត យចំន្ួន្២នាក្់ សភទប្បុេ ន្ងិ្ស្រេតីមាន្ដ្ទសពាុះចំន្នួ្២នាក្់ សៅពន្ធនាគរសេត្ត 
េថិត្សៅភូមិផ្ប្ពក្សាា យ េងាា ត្់េទងឹ្ផ្វង្ ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ 

− បន្តចូលរមួសាត ប់ចសមលីយអន្ីត្ជិន្ទំនាេ់ន្ឹង្ចាបច់ំន្ួន្៣នាក្់ សៅសាលាដ្ំបូង្សេត្ត។ 
៤.២.២.៣-ការងារបណតុ ោះបណ្តត លវិជាជ ជីវៈ និងបបឡាជាតិស្នតិស្ុខស្ងគម 

៤.២.២.៣.១-ការងារ ការងារ និងបណតុ ោះបណ្តត លវិជាជ ជីវៈ 
− បន្តជំរ ញដ្ល់នាយក្េហប្គេ/ប្គឹុះសាថ ន្ ផ្ដ្លសប្បីប្បាេ់ក្មាក្រ ន្ិសោជតិ្ផ្េារ ន្ិង្បរសទេម ន្ចូលបសប្មីការងារ 
ន្ិង្ក្ពំ ង្បសប្មីការងារឱ្យមក្សធាីសេៀវសៅ ន្ិង្បណណការងារឱ្យប្េបតាមចាប់  

− បន្តពប្ង្ងឹ្ការអន្ វត្តចាប់េតីពីការងារ ន្ិង្លក្ាេណឌ ការងារឱ្យកាន្់ផ្ត្ប្បសេីរសឡងី្ 
− បន្តពប្ង្ងឹ្យន្តការសដ្ឋុះប្សាយវវិាទការងាររមួ ន្ិង្វវិាទប គគល 
− បន្តពប្ង្ងឹ្ប្បព័ន្ធេ េភាព ន្ិង្េ វត្ថិភាពការងារតាមបណ្តត េហប្គេ/ប្គឹុះសាថ ន្ក្ែ ង្សេត្ត 
− បន្តពប្ង្ងឹ្ប្បេិទធភាព ន្ិង្គ ណភាពសេវារដ្ឋបាលសាធារណៈរបេ់មន្ទីរ 
− បន្តពប្ង្ងឹ្ភាពេ េដ្ មរមនា ដន្ទំនាក្់ទនំ្ង្វជិាជ ជីវៈរវាង្ក្មាក្រ ន្ិសោជិត្ ន្ិង្ន្ិសោជក្។ 
៤.២.២.៣.២-ការងារបបឡាជាតិស្នតិស្ុខស្ងគម 
− បន្ត្សពា្ ាយសគលន្សោបាយេន្តេិ េេង្គម ដ្ល់សាថ ប័ន្ពាក្់ព័ន្ធ ទ្វងំ្វេិ័យសាធារណៈ ន្ិង្ឯក្ជន្ 
− បន្តប្សាវប្ជាវ ន្ិង្ច ុះបញ្ជ ិកាេហប្គេថាីៗក្ែ ង្សេត្តសកាុះក្ ង្។ 

៤.២.២.៤-ការងារវរបធម៌ និងវិចិ្ប្តស្លិបៈ 
− បន្តតាងំ្បងាា ញវត្ថ េិលបៈផ្ដ្លប្េង្់សចញពីេំសៅលិច ន្ិង្វត្ថ ផ្ដ្លមាន្សៅតាមជួរភែំប្ក្វាញ ក្ែ ង្សាលពិព័រណ៍ 
សេត្តសកាុះក្ ង្ 

− បន្តពប្ង្ងឹ្ការប្គប់ប្គង្ ផ្ថរក្ា ន្ិង្ការពារសាថ ន្ីយ សចត្ិយ ន្ិង្បូជន្ីយដ្ឋឋ ន្ប្បវត្តិសាស្រេតនានា ក្ែ ង្ភូមិសាស្រេត
សេត្តសកាុះក្ ង្ 

− បន្តបណត ុះបណ្តត លរបាបំ រាណ ន្ងិ្របាបំ្បដពណី ដ្ល់េិេាន្ េិេស ន្ិេសតិ្ ន្ងិ្យ វជន្នានា 
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− សប្ត្ៀមេហការជាមួយរដ្ឋបាលសេត្តសកាុះក្ ង្ សរៀបចំក្មាវធិីេផ្មតង្េិលបៈ ក្ែ ង្ពិធីប ណយជាត្ិ ន្ិង្ពធិីស្សង្ៗ ជូន្
សាធារណជន្ទេសនាក្មាន្ត 

− បន្តយន្តការច ុះប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យការសរៀបចំ ន្ិង្ប្គប់ប្គង្សាល ក្យសីគពាណិជជក្មាប្បក្បសដ្ឋយេណ្តត បធ់ាែ ប់ ន្ិង្មាន្ 
រសបៀបសរៀបរយ។ 

៤.២.២.៥-ការងារព័ត៌មាន 
− បន្តជំរ ញការ្សពា្ាយផ្្ែក្ឯក្ជន្នានាឱ្យសគរពចាប់ ន្ងិ្បទដ្ឋឋ ន្បសចចក្សទេវេិ័យព័ត្៌មាន្ 
− បន្ត្សពា្ ាយសេចក្តជូីន្ដ្ណឹំង្ េតពីីការដ្ឋក្់ពាក្យសេែីេ ំសបីក្ ន្ិង្បន្តេ ពលភាពអាជាញ បណណវេិ័យព័ត្៌មាន្ ជូន្
ដ្ល់មាច េ់អាជីវក្មា សេវាក្មាសៅក្ែ ង្សេត្តទ្វងំ្អេ់ផ្ដ្លព ំទ្វន្់មាន្អាជាញ បណណ ន្ិង្អាជាញ បណណ  ្ត្េ ពលភាព ប្ត្ូវ
មក្សេែីេ ំអាជាញ បណណរបេ់េលួន្ឱ្យបាន្ប្ត្ឹមប្ត្ូវតាមចាប់ក្ំណត្់ ន្ងិ្ទ្វន្់សពលសវលា  

− បន្តជំរ ញការច ុះយក្ព័ត្៌មាន្តាមរយៈថត្វសីដ្អូ ន្ិង្បសង្ានី្ទំនាក្ទ់ំន្ង្តាមបណ្តត ប្ក្ុង្ ប្េុក្សដ្មីបទីទួលបាន្
ព័ត្៌មាន្ 

− បន្តប្សាវប្ជាវសលីបសចចក្វទិោ ន្ិង្ក្មាវធិីថាីៗប្េបតាមកាលៈសទេៈេង្គម 
− បន្តជំរ ញ ន្ិង្បសង្ាីន្ការ្សពា្ាយតាមរយៈវទិយ ជាត្ិ ទូរទេសន្៍បាយន័្ ន្ងិ្ទូរទេសន្៍ស្សង្ៗសទៀត្ 
− បន្តជំរ ញ ន្ិង្បសង្ាីន្ការ្សពា្ាយព័ត្៌មាន្តាមបណ្តត ញេង្គម ឱ្យកាន្់ផ្ត្ទូលទូំលាយជាង្ម ន្ 
− បន្តជំរ ញការយក្ចិត្តទ ក្ដ្ឋក្់ផ្ក្លមាក្មាវធិី្ាយរបេ់វទិយ ្ាយេំសឡង្ 
− បន្ត្សពា្ ាយព័ត្៌មាន្ េ៉ែបត្អប់រសំ្សង្ៗ ពិសេេេ៉ែបត្េតីពីជងំ្ឺកូ្វដី្-១៩ 
− បន្ត្សពា្ ាយរាល់េក្មាភាពរបេ់ថាែ ក្់ដ្កឹ្នាជំាត្ិ ន្ិង្សេត្តឱ្យកាន្់ផ្ត្ទូលទូំលាយ។ 

៤.២.២.៦-ការងារកិច្ចការនារ ី
− សប្ត្ៀមសរៀបចំវគគ្សពា្ាយ េតីពី្លប៉ែុះពាល់ដន្ការសប្បីប្បាេ់សប្គឿង្សញៀន្ ដ្ល់េិេាន្ េិេស តាមសាលាសរៀន្ សៅ
ប្េុក្មណឌ លេីមា។ 

៤.២.២.៧-ការងារទំនាក់ទំនងរដ្ឋស្ភា ប្ពឹទធស្ភា និងអធិការកិច្ច 
− បន្តេហការជាមួយមន្ទីរជំនាញច ុះតាមដ្ឋន្ការអន្ វត្តចាប់ របេ់រាជរដ្ឋឋ ភិបាលសៅតាមប្ក្ុង្ ប្េុក្ ទូទ្វងំ្សេត្ត
សកាុះក្ ង្ 

− បន្តទទួលពាក្យបណតឹ ង្ពីប្បជាពលរដ្ឋ ន្ិង្មជឈដ្ឋឋ ន្នានា សដ្ីមបពីិន្ិត្យសដ្ឋុះប្សាយតាមន្ីត្ិវធិ ី
− បន្តេប្មបេប្មួល ន្ងិ្ទំនាក្ទ់ំន្ង្រាល់ការងាររវាង្អាជាញ ធរសេត្ត ន្ិង្ទីសាែ ក្់ការរដ្ឋេភាមណឌ លសេត្តសកាុះក្ ង្។ 

៤.២.២.៨-ការងារធមាការនិងសាស្នា 
− សប្ត្ៀមេហការជាមួយសាលាគណទ្វងំ្ពីរគណៈ ន្ិង្រដ្ឋបាលសេត្ត សរៀបចំពិធបី ណយនានាក្ែ ង្ប្ពុះព ទធសាេនា ន្ិង្
ពាហរិសាេនា 

− សប្ត្ៀមេហការជាមួយសាលាគណទ្វងំ្ពីគណៈ ន្ិង្រដ្ឋបាលសេត្តសកាុះក្ ង្ សដ្ីមបសីរៀបចំពិធបី ណយឯក្រាជយជាត្ិ ៩ 
វចិឆិកា ២០២៤ 

− សប្ត្ៀមេហការជាមួយសាលាគណទ្វងំ្ពីគណៈ ន្ិង្រដ្ឋបាលសេត្តសកាុះក្ ង្ សដ្ីមបសីរៀបចំពិធីប ណយអ ំទូក្ បផ្ណដ ត្ប្បទបី 
ន្ិង្េំពុះប្ពុះផ្េ អក្អបំ ក្។ 

៤.២.២.៩-ការងារដប្រស្ណីយ ៍និងទូរគមនាគមន៍ 
− បន្តច ុះប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យ ន្ងិ្ពប្ង្ឹង្ការប្គប់ប្គង្សគលន្សោបាយសលីការសប្បីប្បាេ់ ន្ិង្ការសធាីសេវាសលីវេិ័យដប្បេណីយ ៍
ទូរគមនាគមន្៍ ន្ងិ្បសចចក្វទិោគមនាគមន្ន៍្ិង្ព័ត្ម៌ាន្ក្ែ ង្សេត្ត។ 

− បន្ត្សពា្ ាយប្បកាេរមួ សលេ ៤៩៨ េហវ.ប្បក្ ច ុះដថាទី៨ ផ្េឧេភា នែ ២ំ០១៨ របេ់ប្ក្េួង្ ដប្បេណីយ ៍
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ន្ិង្ទូរគមនាគមន្៍ ន្ិង្ប្ក្េួង្សេដ្ឋក្ិចចន្ិង្ហរិញ្ញវត្ថ  េតីពីការ្តល់សេវាសាធារណៈ សដ្ឋយប្ក្េួង្ដប្បេណីយ ៍
ន្ិង្ទូរគមនាគមន្៍ ជូន្ដ្ល់អាជីវក្រពាក្់ពន័្ធការសបីក្សធាីសេវាអាជីវក្មាសលីវេិ័យដប្បេណីយ ៍ ទូរគមនាគមន្ ៍     
បសចចក្វទិោគមនាគមន្៍ន្ងិ្ព័ត្៌មាន្ក្ែ ង្សេត្ត។ 

៤.២.២.១០-ការងារមុខងារសាធារណៈ 
− បន្តប្ត្ួត្ពិន្ិត្យ ន្ងិ្្តលទ់ិដ្ឋឋ ការសលីេំសណីេ ំទូទ្វត្់ប្បាក្់សបៀវត្សប្បចផំ្េ របេ់មស្រន្តីរាជការេ ីវលិ សៅតាមបណ្តត
មន្ទីរ អង្គភាព ន្ិង្រដ្ឋបាលសេត្ត ប្ក្ុង្ ប្េុក្ 

− បន្តពនិ្ិត្យស្ទៀង្ផ្លទ ត្់ សរៀបចំរបាយការណ៍ ន្ិង្ផ្បង្ផ្ចក្តារាង្សបៀវត្សប្បចផំ្េរបេ់មស្រន្តីរាជការេ វីលិសៅតាម      
បណ្តត មន្ទីរ អង្គភាព ន្ងិ្រដ្ឋបាលសេត្ត ប្ក្ងុ្ ប្េុក្ 

− បន្តប្ត្ួត្ពិន្ិត្យ ្តលទ់ិដ្ឋឋ ការសលីេំណ ំ ឯក្សារផ្លល េ់បតូរសាថ ន្ភាពរដ្ឋបាល ន្ិង្សាថ ន្ភាពប្គួសារមស្រន្តរីាជការេ ីវលិ
សៅតាមបណ្តត មន្ទីរ អង្គភាព ន្ងិ្រដ្ឋបាលសេត្ត ប្ក្ងុ្ ប្េុក្ជ ំវញិសេត្តឱ្យបាន្ប្ត្ឹមប្ត្ូវ 

− បន្ត្សពា្ាយលិេិត្បទដ្ឋឋ ន្គត្ិយ ត្តពាក្់ព័ន្ធន្ឹង្ការផ្ប្បប្បួលសាថ ន្ភាពរដ្ឋបាល ន្ិង្សាថ ន្ភាពប្គួសារមស្រន្តីរាជការ 
ន្ិង្បន្តប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យ តាមដ្ឋន្ ន្ងិ្ជំរ ញការបផ្ង្ារប្បាក្់សបៀវត្សមស្រន្តីរាជការេ ីវលិ ន្ិង្មស្រន្តីជាបក់្ិចចេន្ោផ្ដ្លសបីក្
មិន្ប្បប្ក្ត្ចូីលថវកិារដ្ឋវញិ។ 

៤.២.២.១១-ការងារបែសងៗ  
៤.២.២.១១.១-ការងារសាលាដំ្បូង 
− បន្តយក្ចិត្តទ ក្ដ្ឋក្់ចត្់ការសលីេំណ ំ សរឿង្ប្ពហាទណឌ សេ ីបេួរផ្ដ្លសៅេល់ឱ្យបាន្េសប្មចព៣ី0%សៅ៥0% ដន្
េំណ ំ សរឿង្ផ្ដ្លព ំទ្វន្់ចត្់ការរចួ 

− បន្តយក្ចិត្តទ ក្ដ្ឋក្់ចត្់ការសលីេំណ ំ សរឿង្ប្ពហាទណឌ ជំន្ ំជប្មុះផ្ដ្លសៅេល់ឱ្យបាន្េសប្មចពី៥0%សៅ៨0% 
ដន្េំណ ំ សរឿង្ផ្ដ្លព ំទ្វន្់ចត្់ការរចួ 

− បន្តយក្ចិត្តទ ក្ដ្ឋក្់ចត្់ការសលីេំណ ំ សរឿង្រដ្ឋបបសវណីជំន្ ំជប្មុះផ្ដ្លសៅេល់ឱ្យបាន្េសប្មចពី៣0%សៅ៥0% 
ដន្េំណ ំ សរឿង្ផ្ដ្លព ំទ្វន្់ចត្់ការរចួ។ 

២.៣-ខ ន្រព្គប់ព្គងដី្ធលី ធនធានធម្មជាតិ បរសិាថ ន  រខព្បព្បួលអា សធាតុ  និងខព្រះម្ហនតរាយ 

២.៣.១-ការងារបរៀបចំ្ផដ្នដី្ នគរូបនីយកមា ស្ំណង ់និងស្ុរបិោដី្ 
− បន្តពប្ង្ងឹ្ការ្តល់សេវាសាធារណៈជូន្ប្បជាពលរដ្ឋឱ្យកាន្់ផ្ត្លាប្បសេីរ ន្ិង្ប្បមូលចំណូលជូន្រដ្ឋ 
− បន្តអន្ វត្តការងារច ុះបញ្ជ ីដ្ធីលីមាន្លក្ាណៈជាប្បពន័្ធ ន្ិង្ដ្ឋច់សដ្ឋយដ្  ំ
− បន្តពប្ង្ងឹ្ ន្ិង្យក្ចិត្តទ ក្ដ្ឋក្់ការងារប្គប់ប្គង្េណំង្ ់
− បន្តផ្ចក្វញិ្ហញ បន្បប្ត្េមាគ ល់មាច េអ់ចលន្វត្ថ ជូន្ប្បជាពលរដ្ឋ។ 

២.៣.២-ការងារបរសិាថ ន  
− បន្តច ុះលាត្ទប់សាា ត្់ ន្ិង្បស្រងាា បរាល់បទសលាីេ ក្ែ ង្ត្បំន្់ការពារធមាជាត្ ិ
− បន្តច ុះ្សពា្ាយ ន្ិង្អប់រដំ្ល់ប្បជាពលរដ្ឋក្ ឱំ្យទស្រនាទ ន្ដប្ពយក្ដ្ីសធាីក្មាេិទធិ ការបរបាញ់ ន្ិង្ការចប់េត្ាដប្ព
ក្ែ ង្ត្បំន្់ការពារធមាជាត្ ិ

− បន្តច ុះពប្ង្ឹង្ការសធាីក្ចិចេន្ោការពារបរសិាថ ន្ ន្ងិ្វាយត្ដមលសហត្ ប៉ែុះពាល់បរសិាថ ន្ ន្ងិ្េង្គមសពញសលញដ្ល់
មាច េ់េិបបក្មា ន្ិង្អាជីវក្មាស្សង្ៗ 

− បន្តសធាីយ ទធនាការកាត្់បន្ថយការសប្បីប្បាេ់ថង្់បាល េទិក្ ន្ិង្យ ទធនាការ “ក្មព ជាសាា ត្ ផ្េារសធាីបាន្”។ 
២.៣.៣-ការងារសាធារណការ និងដឹ្កជញ្ជូ ន 

− បន្តអន្ វត្តការងារផ្ថទ្វជំាប្បច ំជួេជ ល្លូវេំប ក្មាន្់ ន្ិង្សប្សាចសៅេ ូសលីសាែ មសប្បុះេប្មាប់នែ ២ំ០២៤ 
− បន្តអន្ វត្តគសប្មាង្ផ្ថទ្វេំួប្លូវសេត្តសលេ១៤៨៥អា ប្បផ្វង្៣,៥គ.ម ទទឹង្១០ផ្ម៉ែប្ត្ 
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− បន្តចូលរមួេហការជាមួយេមត្ថក្ិចចពាក្់ពន័្ធ ច ុះប្ត្ួត្ពិន្តិ្យោន្យន្តប្គប់ប្បសភទផ្ដ្លសធាចីរាចរណ៍តាមដ្ង្្លូវ
សាធារណៈឱ្យសគរពចាប់ចរាចរណ៍ ពិសេេឱ្យអន្ វត្តចាប់ចរាចរណ៍្លូវសគក្ថាី ន្ិង្រតឹ្បន្តឹង្ប្គប់អែក្សបកី្បរ   
រថយន្តទ្វងំ្អេ់ប្ត្ូវមាន្បណណសបីក្បរ ន្ងិ្ប្េង្់េថតិ្ិោន្តដ្ឋឋ ន្ក្ែ ង្ប្ក្ងុ្ ន្ិង្តាមប្េុក្ទូទ្វងំ្សេត្តសកាុះក្ ង្ 

− បន្ត្សពា្ាយចាប់េតីពីចរាចរណ៍្លូវសគក្ តាមសាលាសរៀន្ ទីប្បជ ំជន្  
− បន្តេហការជាមួយអាជាញ ធរ ន្ិង្េមត្ថក្ិចចសដ្មីបសីធាីការប្ត្ួត្ពិន្ិត្យោន្យន្តផ្ក្ដចែេ េលក្ាណៈបសចចក្សទេពី
ចាប់ក្ំណត្់រថយន្តដ្ឹក្ជញ្ជូ ន្ រថយន្តដ្កឹ្ដ្ី ន្ងិ្េាច់ ផ្ដ្លអាចបង្ាសប្គុះថាែ ក្់ចរាចរណ៍។ 

២.៣.៤-ការងារបែសងៗ 
− (ព ំមាន្)។ 

២.៤-ខ្នររដ្ឋបាល សនតិសុេ និងសណាត ប់ធាន ប់សាធារណៈ 

២.៤.១-ការងារអនុវតតបគលនបោបាយ”ភូមិ-ឃុំ-ស្ងាា ត់មានស្ុវតថិភាព” 
− បន្ត្សពា្ ាយសគលន្សោបាយ “ភូមិ-ឃ -ំេងាា ត្ម់ាន្េ វត្ថិភាព” សលេ ០១ គ.ន្.ប ច ុះដថាទី២៦ ផ្េមក្រា នែ ំ
២០២១ របេ់រាជរដ្ឋឋ ភិបាលឱ្យបាន្ទូលំទូលាយដ្ល់ប្បជាពលរដ្ឋ ប្គបភូ់ម ិឃ  ំេងាា ត្់ ន្ិង្បណ្តត អង្គការេង្គម
េ ីវលិទូទ្វងំ្សេត្ត 

− បន្តសរៀបចំក្សាង្ផ្្ន្ការ ន្ងិ្ក្មាវធិីការងារប្បចផំ្េេប្មាប់ច ុះអន្ វត្តសគលន្សោបាយសៅតាមមូលដ្ឋឋ ន្ភូមិ ឃ  ំ
េងាា ត្់ ផ្ដ្លប្ក្ុមន្ីមួយៗទទួលេ េប្ត្ូវ 

− បន្តបសង្ាីន្ក្មាវធិីសធាីសវទិកាសាធារណៈឱ្យបាន្ប្គប់ភូមិ ឃ  ំ េងាា ត្់ ទូទ្វងំ្សេត្ត សដ្ីមបបីង្ាលក្ាណៈឱ្យប្បជាពលរដ្ឋ
ចូលរមួសោបល់សដ្ឋុះប្សាយបញ្ហា ស្សង្  ៗផ្ដ្លបាន្សក្ីត្សឡងី្ក្ែ ង្មូលដ្ឋឋ ន្របេ់េលួន្ ន្ិង្ទិសត្ៀន្ផ្ក្លមារាល់េក្មាភាព     
អេក្មារបេ់េមត្ថក្ិចច ន្ិង្អាជាញ ធរមូលដ្ឋឋ ន្ផ្ដ្លមាន្ក្ន្លង្មក្ េំសៅបសង្ាីន្េក្មាភាពអន្ វត្តសគលន្សោបាយ 
“ភូម-ិឃ -ំេងាា ត្់មាន្េ វត្ថិភាព” ឱ្យកាន្់ផ្ត្មាន្ប្បេិទធភាព 

− បន្តដ្ឹក្នាអំន្ វត្តឱ្យបាន្សទៀង្ទ្វត្់នូ្វរបបប្បជ ំប្បចផំ្េសដ្ីមបបី្ត្ួត្ពិន្ិត្យលទធ្លក្ិចចប្បត្ិបត្តិការ ន្ិង្ដ្ឋក្់សចញផ្្ន្ការ 
វធិាន្ការ អន្ វត្តជាក្់ផ្េតង្ក្ែ ង្រង្ាង្់េមត្ថក្ចិចទទលួេ េប្ត្ូវរបេ់េលួន្ 

− បន្តយក្ចិត្តទ ក្ដ្ឋក្់ចត្់តាងំ្អន្ វត្តនូ្វបណ្តត វធិាន្ការេតីពីការល បបំបាត្ប់ទសលាីេ ន្ិង្សប្គុះថាែ ក្់េង្គម ពាក្់ព័ន្ធ
ន្ឹង្លក្ាណៈេមបត្តិទ្វងំ្៧ោ៉ែ ង្ ដន្សគលន្សោបាយ”ភូមិ-ឃ -ំេងាា ត្់មាន្េ វត្ថិភាព” ឱ្យមាន្ប្បេិទធភាពេពេ ់

− បន្តជំរ ញចលនាប្បឡង្ប្បណ្តងំ្បសង្ាីត្សាែ ដដ្សៅតាមភូម ិឃ  ំេងាា ត្់ ឱ្យបាន្  ្ល  ្េក្ែ ង្ការអន្ វត្តសគលន្សោបាយ 
“ភូម-ិឃ -ំេងាា ត្់មាន្េ វត្ថិភាព” េប្មាប់ទទួលការេរសេីរ ន្ិង្ជូន្រងាា ន្់ប្បចនំែ នំ្ីមួយៗ។ 

២.៤.២-ការងារស្នតិស្ុខ ស្ណ្តត ប់ធាា ប់សាធារណៈ និងច្រាច្រណ៍ 
− បន្តប្សាវប្ជាវកាត ប់េភាពការណ៍ ឧបាយក្លរបេ់បណ្តត ភាគីអមិត្ត ន្ិង្ចលនាប្បនងំ្ស្សង្ៗចំសពាុះរាជរដ្ឋឋ ភិបាល 
សដ្ីមបមីាន្វធិាន្ការទប់សាា ត្់ ន្ិង្បស្រងាា បឱ្យបាន្ទ្វន្់សពលសវលា 

− បន្តពប្ង្ងឹ្ការងារប្ត្ួត្ពិន្ិត្យវត្តមាន្ជន្បរសទេឆ្លង្កាត្់ ន្ិង្សាែ ក្់សៅក្ែ ង្សេត្តសដ្ីមបទីប់សាា ត្់ការលួចសប្ជៀត្ចូលរបេ់
ប្ក្ុមសភរវជន្ 

− បន្តកាត ប់េភាពការណ៍បាត្ ក្មា កូ្ដ្ក្មា ន្ិង្អំសពីសភរវក្មាស្សង្ៗ សដ្ីមបមីាន្វធិាន្ការទប់សាា ត្់ ន្ិង្បស្រងាា បឱ្យបាន្
ទ្វន្់សពលសវលា 

− បន្តកាត ប់រាល់េភាពការណ៍ បទសលាីេប្ពហាទណឌ ទូទ្វងំ្សេត្ត ន្ិង្សធាីការវភិាគវាយត្ដមលឱ្យបាន្ប្គប់ប្ជុង្សប្ជាយ សដ្ីមបី
ដ្ឋក្់សចញនូ្វវធិាន្ការបងាា រ ន្ិង្បស្រងាា បឱ្យមាន្ប្បេិទធភាព 

− បន្តជំរ ញវធិាន្ការ ន្ិង្បស្រងាា បប្ក្ុមសក្ាង្ទំសន្ីង្សៅទូទ្វងំ្សេត្តឱ្យមាន្ប្បេិទធភាពេពេ់ សដ្មីបរីក្ាេណ្តត ប់ធាែ ប់
រសបៀបសរៀបរយ ន្ិង្កាត្់បន្ថយបទសលាីេក្ែ ង្េង្គម 
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− បន្តពប្ង្ងឹ្បំប៉ែន្ជំនាញដ្ល់មស្រន្តីន្គរបាលយ ត្តិធមប៌្គប់លំដ្ឋប់ថាែ ក្់ សដ្មីបអីន្ វត្តចាប់ឱ្យមាន្ប្បេទិធភាព 
− បន្តេហការជាមួយអាជាញ ធរផ្ដ្ន្ដ្ី សដ្ីមបបីំ  ្េចលនាប្បជាពលរដ្ឋឱ្យចូលរមួប្បនងំ្ទប់សាា ត្់បទសលាីេសប្គឿង្សញៀន្ 
− បន្តក្ចិចេហប្បត្បិត្តិការលាជាមួយភាែ ក្់ងារប្បនងំ្សប្គឿង្សញៀន្ភាគីដថ សដ្ីមបដី្ក្បទពិសសាធន្៍ ន្ិង្្តល់ព័ត្៌មាន្
ជូន្គែ សៅវញិសៅមក្ េំសៅសធាីការបស្រងាា បបទសលាីេសប្គឿង្សញៀន្ឆ្លង្ផ្ដ្ន្ឱ្យមាន្ប្បេិទធភាព 

− បន្ត្សពា្ ាយចាបេ់តីពចីរាចរណ៍្លូវសគក្ថាី សដ្មីបអីប់រឱំ្យេ ីជសប្ ដ្ល់ប្បជាពលរដ្ឋ េំសៅកាត្់បន្ថយនូ្វអប្តា
សប្គុះថាែ ក្់ចរាចរណ៍ ន្ិង្មាន្វធិាន្ការផ្លក្ពិន្័យតាមចាបក់្ំណត្ ់

− បន្តពប្ង្ងឹ្ការប្គប់ប្គង្បណ្តត សគលសៅផ្ដ្លពាក្ព់័ន្ធន្ងឹ្អំសពីជួញដូ្រមន្ េស អំសពីសក្ង្ប្បវញ័្ច  ដូ្ចជា េណ្តឋ គរ 
្ទុះេណំ្តក្់។ល។ សដ្ឋយសធាីក្ិចចេន្ោ ន្ិង្តាមដ្ឋន្ក្ ំឱ្យសគលសៅទ្វងំ្សនាុះ កាល យជាក្ផ្ន្លង្ប្បប្ពឹត្តបទសលាីេ 

− បន្តច ុះប្េង្់ទនិ្ែន្័យ ន្ងិ្ប្សាវប្ជាវប្បជាពលរដ្ឋសធាីចំណ្តក្ប្េុក្សៅរក្ការងារសធាីសៅសប្ៅប្បសទេ ទ្វងំ្ប្េបចាប ់
ន្ិង្មនិ្ប្េបចាប់។ 

២.៤.៣-ការងារប្គប់ប្គងជនបរបទស្អបនាត ប្របវស្នត 
− បន្តទទួលពាក្យសេែីេ ំបណណសាែ ក្់សៅអចិដស្រន្តយស៍លីក្ដ្ំបូង្ ចំសពាុះអែក្ប្គប់អាយ  ន្ិង្សេែីេ ំបន្តេ ពលភាពបណណ
សាែ ក្់សៅអចិដស្រន្តយស៍លីក្ទី១ តាមន្ីត្ិវធិ ី

− បន្តសរៀបចំបញ្ជ ីទទងឹ្ជន្បរសទេអសនាត ប្បសវេន្ដ ផ្ដ្លមិន្មក្បន្តេ ពលភាពបណណសាែ ក្់សៅ 
− បន្តេហការជាមួយបណ្តត មាច េ់េណ្តឋ គរ ្ទុះេំណ្តក្់ ន្ិង្្ទុះជួល សដ្ីមបបី្បមូលព័ត្៌មាន្ន្ិង្ទិន្ែន្យ័ជន្បរសទេ
សាែ ក្់សៅរយៈសពលេលី ន្ិង្រយៈសពលផ្វង្ សដ្ីមបអីន្ វត្តចាបឱ់្យមាន្ប្បេិទធភាពេពេ ់

− បន្តេហការជាមួយអធិការន្គរបាលប្ក្ុង្ ប្េកុ្ ន្ងិ្នាយប៉ែ េដិ៍ន្គរបាលរដ្ឋបាលឃ  ំេងាា ត្ ់សដ្ីមបបីសង្ាីន្ប្បេិទធភាព 
ក្ែ ង្ការប្គប់ប្គង្វត្តមាន្ជន្បរសទេ ន្ងិ្ប្ត្ួត្ពិន្ិត្យប្សាវប្ជាវរក្ជន្បរសទេផ្ដ្លលចួចូលសាែ ក្់សៅ  ន្ិង្ប្បក្បម េ
របរមិន្ប្េបចាប ់

− បន្តផ្ចក្ប្បកាេទទួលសាគ ល់ជន្បរសទេអសនាត ប្បសវេន្ដ ន្ងិ្បណណសាែ ក្់សៅអចិដស្រន្តយដ៍្ល់ជន្បរសទេអសនាត ប្បសវេន្ដ 
សប្បីប្បាេ់តាមន្ីត្ិវធិីចាប ់

− បន្ដេហការជាមួយអង្គភាពពន្ធនាគរ សដ្ីមបបី្គប់ប្គង្ ន្ិង្ប្បមូលទិន្ែន្័យជន្បរសទេឱ្យបាន្ជាប់ជាប្បច ំ
− បន្តជំរ ញអធិការន្គរបាលប្ក្ុង្ ប្េុក្ អន្ វត្តផ្្ន្ការសលេ ០៩៥្.ក្ របេ់េែង្ការដ្ឋឋ ន្ន្គរបាលសេត្ត េដពីីការ
ប្គប់ប្គង្វត្តមាន្ជន្បរសទេសាែ ក្់សៅក្ែ ង្មូលដ្ឋឋ ន្របេ់េលួន្ ន្ិង្សធាីការប្សាវប្ជាវរក្ឯក្សារលិេិត្ឆ្លង្ផ្ដ្ន្របេ់
ជន្បរសទេផ្ដ្លសាែ ក្់សៅសលីេទិដ្ឋឋ ការ សដ្ីមបបីញ្ជូ ន្សៅអគគនាយក្ដ្ឋឋ ន្អសនាត ប្បសវេន្៍សធាីការផ្លក្ពិន្័យ ន្ិង្បន្ត
ន្ីត្ិវធិីបសណដ ញសចញពីប្បសទេ។ 

២.៤.៤-ការងារប្គប់ប្គងពនធនាគរ 
− បន្តអប់រមំស្រន្តីឱ្យយល់ដ្ឹង្អំពចីាប់ ប្ក្មេីលធម៌ ន្ិង្បទវនិ្័យរបេ់មស្រន្តីពន្ធនាគរ 
− បន្តអប់រជំន្ជាប់ឃ ឱំ្យយល់ដ្ឹង្ពី ប្ក្មប្ពហាទណឌ  ចាប់ចរាចរណ៍្លូវសគក្ ចាប់េតីពីសប្គឿង្សញៀន្ ន្ិង្បទសលាីេ
មិន្រាង្ចល 

− បន្តសរៀបចំវគគបណត ុះបណ្តត លជូន្ដ្ល់ជន្ជាប់ឃ ឱំ្យមាន្ជំនាញ កាត្េ់ក្់ សដ្របា៉ែ ក្់ ជាង្សឈ ីជាង្េណំង្់ ជាង្
ជួេជ លរថយន្ត ន្ិង្្លិត្ឥដ្ឋប ក្ 

− បន្តពនិ្ិត្យសរៀបចំក្មាវធិីផ្្ន្ការក្េកិ្មា ន្ងិ្ឧេាហក្មាក្ែ ង្ពន្ធនាគរ 
− បន្តសលីក្សគលការណ៍ ផ្ណនាដំ្ល់មស្រន្តីពន្ធនាគរ ពិសេេអន្ វត្តក្មាវធិីប្គប់ប្គង្ពន្ធនាគរ ន្ិង្ការ្គត្់្គង្ជ់ីវភាព 
សេវាផ្ថទ្វេំ េភាពរបេ់ជន្ជាប់ឃ  ំន្ងិ្អនាម័យក្ែ ង្ពន្ធនាគរ 

− បន្តពនិ្ិត្យ ន្ិង្ផ្ឆ្ក្សឆ្រោ៉ែ ង្ហាត្ច់ត្ក់្ែ ង្ត្បំន្់ឃ ឃំាងំ្ 
− បន្តេហការជាមួយអង្គការលីកាដូ្ ក្ែ ង្ការប្បឹក្ាសោបល់ផ្្ែក្ចាប់ ការពិន្តិ្យពោបាលជងំ្ឺ ន្ងិ្្តល់ថាែ សំពទយ 
ជូន្ជន្ជាប់ឃ  ំន្ងិ្ផ្ចក្អំសណ្តយជូន្កូ្ន្តាមមាត យក្ែ ង្ពន្ធនាគរសេត្ត។ 
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ឧបស្ម្ពន័ធទី១៖ ស្ថិតិ្ប្បជាពលរដ្ឋខេត្ត ប្បចាំខេត្ លា 
 

ល.រ ឈ ម្ ោះ ក្រងុ/ក្ររុ 

ចំនួនក្រួសារ ចំនួនក្រជាពលរដ្ឋទូឈៅ ចំនួនក្រជាពលរដ្ឋអាយុ ១៨ ឆ្ន ំឈ ើង 

ចំណារក្ររុ 

ររុរ 

រន ុងឈ ោះ 

ររុរ ក្រី 

អចិន្ត្នៃយ៍ រ.អារនន 

ររុរ ក្រី 

អចិន្ត្នៃយ៍ រ.អារនន 

អចិន្ត្នៃ
យ៍ 

រឈណាៃ ោះ    
អារនន  

ររុរ ក្រី ររុរ ក្រី ររុរ ក្រី ររុរ ក្រី រន ុង ឈក្ៅ 

១ ក្រងុឈេមរភូមិនទ  7,799 6,655 1,144 36,644 18,951 32,477 16,724 4,167 2,227 22,016 11,577 19,457 10,285 2,559 1,292 72 18 

២ 
ក្ររុមណ្ឌល
រីមា 

4,465 4,299 166 18,610 9,258 18,074 8,989 536 269 13,728 6,759 13,385 6,585 343 174 501 483 

៣ ក្ររុឈ ោះរុង 2,445 2,399 46 9,219 4,428 9,041 4,366 178 62 6,338 3,073 6,204 3,020 134 53 587 315 

៤ ក្ររុរីរសីាររ 2,515 2,402 113 9,200 4,510 8,638 4,225 562 285 6,268 3,048 5,852 2,817 416 231 348 139 

៥ ក្ររុរូទុមសាររ 6,240 6,225 15 24,161 11,920 23,986 11,874 175 46 15,576 7,899 15,402 7,853 174 46 1,031 176 

៦ ក្ររុថ្មបំង 2,066 2,020 46 8,075 3,979 7,908 3,899 167 80 4,907 2,386 4,769 2,321 138 65 387 27 

៧ ក្ររុស្ក្រអំរិល 10,394 10,346 48 47,306 24,192 46,840 23,881 466 311 29,320 15,145 29,149 15,032 171 113 1,756 341 

សរបុទូទ ាំងខេត្ត 35,924 34,346 1,578 153,215 77,238 146,964 73,958 6,251 3,280 98,153 49,887 94,218 47,913 3,935 1,974 4,682 1,499 
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ឧបស្ម្ពន័ធទី២៖ ការខលើកកម្ពស់្វស័ិ្យខស្វាស្ង្គម្ននរដ្ឋបាលខេត្ត ប្បចាំខេតុ្លា ឆ្ន ាំ២០២៤ 
• ថវកិាសប្គង្េប្មាប់េក្មាភាពសេវាេង្គមសៅក្ែ ង្គសប្មាង្ថវកិាប្បចនំែ ចំំន្ួន្ ២៧.៦៤០.០០០សរៀល សេាីន្ឹង្១០០% ដន្ថវកិារេរ ប 
• ចំណ្តយជាក្់ផ្េតង្ផ្ដ្លបាន្បូក្សោង្េប្មាបេ់ក្មាភាពសេវាេង្គមចំន្ួន្ ២៣.៣៣៦.០០០សរៀល សេាីន្ឹង្៨៤% (គតិ្ប្ត្ឹមដថាទ៣ី០ ផ្េត្ លា នែ ២ំ០២៤) 

ល.រ. ស ា្ ុះេក្មាភាព ថវកិាសប្គង្ %េក្មាភាពេសប្មចបាន្ អែក្ទទួល្ល 
េរ ប ប្េី 

ក្)-េ េភាពមាតា ក្ មារ និ្ង្អាគររូបត្ថមភ 
១.១ ព ំទ្វន្់មាន្េក្មាភាព      
១.២      
េ)-ទឹក្សាា ត្និ្ង្អនាម័យ 
១.១ ព ំទ្វន្់មាន្េក្មាភាព     
១.២      
គ)-ការអប់រកំ្ មារតូ្ច 
១.១      
១.២      
ឃ)-ការអប់របំឋមេិក្ា និ្ង្មធយមេិក្ា 
១.១ ព ំទ្វន្់មាន្េក្មាភាព     
១.២      
ង្)-ការការពារស្រេតី និ្ង្ក្ មារ 
១.១      
១.២      
ច)-កិ្ចចគពំារេង្គម 
១.១ ត្ល់វគគបណត ុះបណ្តត លដ្ល់ គ.ក្.េ.ក្ ប្កុ្ង្ ប្េុក្ ចំនួ្ន្៧វគគ ៨.៣៣០.០០០ ១០០% ២១០ ១៣២ 
១.២      
ឆ្)-លំសៅឋាន្  
១.១ ព ំទ្វន្់មាន្េក្មាភាព     
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ឧបស្ម្ពន័ធទី៣៖ វឌ្ឍនភាពននការអនុវត្តគខប្ោង្វនិិខោគននរដ្ឋបាលខេត្ត ប្បចាំខេ...(ថវកិាវភិាជនពី៍រដ្ឋឋ ភបិាល នដ្គូអភវិឌ្ឍ និង្ស្បបរុស្ជន) 

ល.រ. ស ា្ ុះគសប្មាង្ 
សប្គង្/ 
ជាក្់ផ្េតង្ 

លទធ្លគសប្មាង្ 
ត្ដមល 

(លាន្សរៀល) 
ទីតាងំ្ 
អន្ វត្ត 

អែក្ទទួល្ល វធិីសាស្រេត 
លទធក្មា 

អែក្ទទួលការ % អន្ វត្ត ប្បភពថវកិា 
ប្បេុ ប្េ ី

ក្-ផ្ ែ្ក្សេដ្ឋកិ្ចច 

១  
សប្គង្      

 
   

ជាក់្ផ្េតង្     

២  
សប្គង្          
ជាក់្ផ្េតង្     

េ-ផ្ ែ្ក្េង្គមកិ្ចច 

១  
សប្គង្      

 
   

ជាក់្ផ្េតង្     

២  
សប្គង្          
ជាក់្ផ្េតង្     

គ-ផ្្ែក្ប្គប់ប្គង្ដី្ធីល ធន្ធាន្ធមាជាតិ្ បរសិាថ ន្ ការផ្ប្បប្បួលអាកាេធាត្  និ្ង្សប្គុះមហន្តរាយ 

១  
សប្គង្      

 
   

ជាក់្ផ្េតង្     

២  
សប្គង្          
ជាក់្ផ្េតង្     

ឃ-ផ្្ែក្រដ្ឋបាល េនិ្តេ េ និ្ង្េណ្តត ប់ធាែ ប់សាធារណៈ 

១  
សប្គង្      

 
   

ជាក់្ផ្េតង្     

២  
សប្គង្          
ជាក់្ផ្េតង្     

ព័ត្៌មាន្ខាង្សលីសន្ុះ គិត្ប្ត្មឹដថាទី.......ផ្េ............នែ ២ំ០



 

 

 


