
 

'                                                                 &                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

)                                                                         (         

0 

ព្រះរាជាណាចព្ររម្ពជុា 

ជាតិ សាសនា ព្រះម្ហារសព្ត 

3 
         រដ្ឋបាលខេតតខ ះរុង   

 

របាយ រណ៍ 

សតីរី 

 រអនុវតត រងាររបស់រដ្ឋបាលខេតតខ ះរុង 

ព្បច ាំខេធ្នូ ឆ្ន ាំ២០២៤ 

 

  

  

   

 

  

 

រ.ស.២៥៦៨                       ឆ្ន ាំ២០២៤  



 

មាតិ នុព្រម្ 

   ទំព័រ 
សេចក្តីស្តមី ................................................................................................................................. ១ 
ផ្្ែក្ទ១ី៖េមិទធ្ លការងារតាមអង្គភាពចណំ ុះរចនាេមពន័្ធរដ្ឋបាលសេត្ត ................................................... ២ 
១ .១-ការងាររដ្ឋបាល ..................................................................................................................... ២ 
 ១ .១ .១-ការងាររសបៀប ន្ិង្ឯក្សារ ............................................................................................. ២ 
 ១ .១ .២-ការងារេថិត្ិប្បជាពលរដ្ឋ ន្ងិ្អប្តាន្ កូ្លដ្ឋឋ ន្ .................................................................... ២ 
 ១ .១.៣-ការងារទនំាក្់ទនំ្ង្សាធារណៈ ន្ិង្េហប្បត្ិបត្តកិារអន្តរជាត្ ិ.............................................. ៣ 
 ១ .១ .៤-ការងារេរ ប ន្ិង្ព័ត្ម៌ាន្ .............................................................................................. ៣ 
 ១ .១ .៥-ការងារសលខាធិការប្ក្មុប្បឹក្ា ......................................................................................... ៤ 
 ១ .១ .៦-ការងារគណៈអភិបាល ន្ិង្គណៈក្មាា ធិការនានា ................................................................ ៤ 
 ១ .១ .៧-ការងារប្ក្ុមប្បឹក្ា ន្ងិ្គណៈក្មាា ធិការនានា ..................................................................... ៥ 
១ .២-ការងារផ្្ន្ការ ន្ិង្វនិ្ិសោគ .................................................................................................... ៦ 
 ១  .២ . ១-ការក្សាង្ផ្្ន្ការអភិវឌ្ឍន្៍ ន្ងិ្ក្មាវធិីវនិ្ិសោគ ................................................................. ៦ 
 ១ .២ .២-ការគបំ្ទមូលដ្ឋឋ ន្ ....................................................................................................... ៧ 
 ១ .២.៣-ការវនិ្ិសោគ ............................................................................................................... ៩ 
 ១ .២ .៤-ការងារសេវាេង្គម ....................................................................................................... ៩ 
 ១ .២ .៥-ការអន្ វត្តផ្្ន្ការេក្មាភាព ន្ិង្ថវកិារបេ ់គ.ជ.អ.ប. ....................................................... ៩ 
 ១ .២ .៦-ការងារេហប្បត្ិបត្តកិារជាមួយន្ងឹ្ដដ្គូអភិវឌ្ឍ ន្ងិ្គសប្មាង្នានា ....................................... ១០ 
១.៣-ការប្គប់ប្គង្ធន្ធាន្មន្ េស .................................................................................................. ១០ 
 ១.៣.១-ការងារប្គប់ប្គង្ប គគលិក្ ............................................................................................ ១០ 
 ១.៣.២-ការងារក្សាង្េមត្ថភាព ........................................................................................... ១១ 
១.៤-ការងារអន្តរវេិ័យ ................................................................................................................ ១២ 
 ១.៤.១-ការងារសេដ្ឋក្ិចច ន្ិង្េង្គមក្ចិច ..................................................................................... ១២ 
 ១.៤.២-ការងារប្គប់ប្គង្ការអភិវឌ្ឍ ន្ងិ្េណំង្ ់......................................................................... ១៣ 
 ១.៤.៣-ការងារក្ចិចការចាប់ ន្ិង្េ វត្ថភិាពសាធារណៈ ................................................................ ១៣ 
 ១.៤.៤-ការងារប្គប់ប្គង្កាក្េំណល ់...................................................................................... ១៤ 
១.៥-ការងារអង្គភាពប្ចក្សចញចូលផ្ត្មួយ ....................................................................................... ១៤ 
១.៦-ការងារការោិលយ័ប្បជាពលរដ្ឋ(េប្មុុះេប្មួលសដ្ឋុះប្សាយបណតឹ ង្) ............................................. ១៥ 
១.៧-ការងារប្ក្ុមសមធាវបី្បចរំដ្ឋបាលសេត្ត  ....................................................................................... ១៥ 
១.៨-ការងារប្គប់ប្គង្ប្ចក្ទ្វា រប្ពំផ្ដ្ន្ .............................................................................................. ១៥ 
 ១.៨.១-ប្ចក្ទ្វា រប្ពំផ្ដ្ន្ផ្ដ្លក្ំព ង្ដ្ំសណីរការ ............................................................................ ១៥ 
 ១.៨.២-េន្តេិ េ ន្ងិ្េណ្តត ប់ធាែ ប់តាមប្ពំផ្ដ្ន្  ......................................................................... ១៥ 
 ១.៨.៣-ការសចញចូលឆ្លង្កាត្់ប្ចក្ទ្វា រប្ពំផ្ដ្ន្(មន្ េស ន្ងិ្មសធោបាយ)   ....................................... ១៥ 
 ១.៨.៤-ការផ្លល េប់តូរទំន្ិញ   ................................................................................................... ១៦ 
 ១.៨.៥-ក្ិចចេហប្បត្បិត្តិការ   ............................................................................................... ១៦ 
១.៩-ការប្គប់ប្គង្ហរិញ្ញវត្ថ   .......................................................................................................... ១៦ 



 

 ១.៩.១-ការងារហរិញ្ញវត្ត    ...................................................................................................... ១៦ 
 ១.៩.២-ការងារគណសន្យយ   .................................................................................................. ១៧ 
 ១.៩.៣-ការប្គប់ប្គង្ប្ទពយេមបត្តិ   ......................................................................................... ១៧ 
១.១០-ការងារលទធក្មា  ............................................................................................................... ១៧ 
១.១១-ការងារេ ខាភិបាល  .......................................................................................................... ១៨ 
១.១២-ការងារប្ក្មុការងាររាជរដ្ឋឋ ភិបាល ......................................................................................... ១៩ 
១.១៣-ការងារស្សង្ៗ....................................................................................................................១៩ 
ផ្្ែក្ទី២៖េមិទធ្លការងារតាមមន្ទីរ ន្ិង្អង្គភាពជំនាញ .................................................................... ១៩ 
២ .១-ផ្្ែក្សេដ្ឋក្ិចច ..................................................................................................................... ១៩ 
 ២.១.១-ការងារក្េកិ្មា រ កាា ប្បមាញ់ ន្ងិ្សន្សាទ   ....................................................................... ១៩ 
 ២.១.២-ការងារធន្ធាន្ទឹក្ ន្ិង្ឧត្ ន្ិយម   ............................................................................... ២២ 
   ២.១.៣-ការងារអភិវឌ្ឍជន្បទ   .............................................................................................. ២៣ 
 ២.១.៤-ការងារឧេាហក្មា វទិោសាស្រេត បសចចក្វទិោ ន្ងិ្ន្វាន្ វត្តន្៍   ............................................... ២៣ 
    ២.១.៥-ការងារផ្រ ៉ែ ន្ិង្ថាមពល   ............................................................................................. ២៣ 
 ២.១.៦-ការងារពាណិជជក្មា   ................................................................................................... ២៤ 
 ២.១.៧-ការងារហរិញ្ញវត្ថ  ពន្ធដ្ឋរ គយ ន្ងិ្រដ្ឋឋ ក្រ ......................................................................... ២៤ 
 ២.១.៧.១-ការងារហរិញ្ញវត្ថ  ................................................................................................. ២៤ 
 ២.១.៧.២-ការងារពន្ធដ្ឋរ ................................................................................................... ២៥ 
 ២.១.៧.៣-ការងារគយ ន្ិង្រដ្ឋឋ ក្រ ........................................................................................ ២៥ 
 ២.១.៨-ការងារសទេចរណ៍   ................................................................................................... ២៥ 
 ២.១.៩-ការងារផ្្ន្ការ  ........................................................................................................ ២៦ 
 ២.១.១០-ការងារស្សង្ៗ   ...................................................................................................... ២៦ 
 ២.១.១០.១-ការងារសាខាធនាគរជាត្ ិ.................................................................................. ២៦ 
 ២.១.១០.២-ការងាររត្នាគរ ............................................................................................... ២៦ 
 ២.១.១០.៣-ការងារសាខាការពារអែក្សប្បីប្បាេ ់ក្ិចចការប្បក្ួត្ប្បផ្ជង្ ន្ិង្បស្រងាា បការផ្ក្លង្បន្លំសេត្ត ..... ២៧ 
២.២-ផ្្ែក្េង្គមក្ិចច ................................................................................................................... ២៧ 
 ២.២.១-ការងារអប់រ ំយ វជន្ ន្ិង្ក្ីឡា   ................................................................................... ២៧ 
 ២.២.២-ការងារេង្គមក្ិចច អត្ីត្យ ទធជន្ ន្ងិ្យ វន្តី្ិេមបទ្វ   ........................................................ ៣០ 
 ២.២.៣-ការងារបណត ុះបណ្តត លវជិាជ ជីវៈ ន្ិង្សបឡាជាត្ិេន្តេិ េេង្គម   ........................................... ៣១ 
 ២.២.៣.១-ការងារ ការងារ ន្ងិ្បណត ុះបណ្តត លវជិាជ ជីវៈ .............................................................. ៣១ 
 ២.២.៣.២-ការងារសបឡាជាត្ិេន្តេិ េេង្គម   ........................................................................ ៣១ 
    ២.២.៤-ការងារវបបធម៌ ន្ិង្វចិិប្ត្េលិបៈ   ................................................................................. ៣២ 
 ២.២.៥-ការងារព័ត្៌មាន្   ...................................................................................................... ៣២ 
 ២.២.៦-ការងារក្ិចចការនារ ី  ................................................................................................... ៣៣ 
 ២.២.៧-ការងារទំនាក្ទ់ំន្ង្រដ្ឋេភា ប្ពទឹធេភា ន្ិង្អធិការក្ិចច   ..................................................... ៣៤ 
 ២.២.៨-ការងារធមាការ ន្ិង្សាេនា   ....................................................................................... ៣៤ 
 ២.២.៩-ការងារដប្បេណីយ ៍ន្ិង្ទូរគមនាគមន្៍   ........................................................................ ៣៤ 



 

      ២.២.១០-ការងារម េងារសាធារណៈ   ...................................................................................... ៣៥ 
 ២.២.១១-ការងារស្សង្ៗ ....................................................................................................... ៣៧ 
 ២.២.១១.១-ការងារសាលាដ្បូំង្សេត្ត   ................................................................................. ៣៧ 
២ .៣ -ផ្្ែក្ប្គប់ប្គង្ដ្ធីលី ធន្ធាន្ធមាជាត្ិ បរសិាថ ន្ ការផ្ប្បប្បលួអាកាេធាត្  ន្ងិ្សប្គុះមហន្តរាយ .................... ៣៧ 
 ២.៣.១-ការងារសរៀបចំផ្ដ្ន្ដ្ី ន្គរូបន្ីយក្មា េណំង្់ ន្ងិ្េ រសិោដ្ី   .............................................. ៣៧ 
 ២.៣.២-ការងារបរសិាថ ន្    ...................................................................................................... ៣៨ 
   ២.៣.៣-ការងារសាធារណការ ន្ិង្ដ្ឹក្ជញ្ជូ ន្   ............................................................................ ៣៨ 
 ២.៣.៤-ការងារស្សង្ៗ   ........................................................................................................ ៣៩ 
២ .៤ -ផ្្ែក្រដ្ឋបាល េន្តិេ េ ន្ងិ្េណ្តត បធ់ាែ បស់ាធារណៈ .............................................................................. ៣៩ 
 ២.៤.១-ការងារអន្ វត្តសគលន្សោបាយ”ភូម-ិឃ -ំេងាា ត្ម់ាន្េ វត្ថភិាព”   ......................................... ៣៩ 
 ២.៤.២-ការងារេន្តេិ េ េណ្តត ប់ធាែ បស់ាធារណៈ ន្ិង្ចរាចរណ៍    ................................................ ៤១ 
   ២.៤.៣-ការងារប្គប់ប្គង្ជន្អសនាត ប្បសវេន្ត   .............................................................................. ៤២ 
   ២.៤.៤-ការងារប្គប់ប្គង្ពន្ធនាគរ   ......................................................................................... ៤៣ 
 ២.៤.៥-ការងារស្សង្ៗ  ......................................................................................................... ៤៤ 
ផ្្ែក្ទី៣៖បញ្ហា ប្បឈម ន្ងិ្េំសណីសដ្ឋុះប្សាយ ................................................................................. ៤៤ 
ផ្្ែក្ទ៤ី៖ទេិសៅការងារចមបង្ៗេប្មាបអ់ន្ វត្តសៅផ្េបនាទ ប់ ................................................................ ៤៥ 
ឧបេមពន័្ធ 

ឧបេមពន័្ធទ១ី៖េថិត្ិប្បជាពលរដ្ឋសេត្ត ប្បចផំ្េធែូ ឆ្ែ ២ំ០២៤ 
ឧបេមពន័្ធទ២ី៖ការសលីក្ក្មពេ់វេិ័យសេវាេង្គមដន្រដ្ឋបាលសេត្ត ប្បចផំ្េធែូ ឆ្ែ ២ំ០២៤ 

 
 



របាយការណ៍ស្តីពីការអនុវត្តការងាររបស់្រដ្ឋបាលខេត្តប្បចាំខេធ្នូ ឆ្ន ាំ២០២៤                                                                                                                              1 

ព្រះរាជាណាចព្ររម្ពជុា 

ជាតិ សាសនា ព្រះម្ហារសព្ត 
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 រដ្ឋបាលខេតតខ ះរុង 

  សលេ ០២២/២៥រ.ប.ក្    

 3  
របាយ រណ ៍

សតីរ ី

 រអនុវតត រងាររបស់រដ្ឋបាលខេតតខ ះរុង ព្បច ាំខេធ្នូ ឆ្ន ាំ២០២៤ 

ខសចរតីខ្តើម្  
សេត្តសកាុះក្ ង្ មាន្ទីតាងំ្េថតិ្សៅភាគន្ិរត្ីដន្ប្បសទេក្មព ជា ចមាា យ២៩០គីឡូផ្ម៉ែប្ត្ ពីរាជធាន្ីភែំសពញ ន្ងិ្មាន្

ប្ពំប្បទលខ់ាង្សក្ីត្ជាប់ន្ងឹ្សេត្តក្ំពង្េ់ពឺ ន្ងិ្សេត្តប្ពុះេហីន្  ខាង្លិច ន្ងិ្ខាង្ត្បូង្ជាប់ន្ឹង្ឈូង្េម ប្ទដថ ន្ិង្
ប្បសទេដថ ខាង្សជីង្ជាប់ន្ឹង្សេត្តសពាធិ៍សាត្់ ន្ិង្មាន្ដ្ទដ្េីរ ប ១០.០៤៥,៥៨គ.ម២ មាន្ប្ក្ុង្១ ប្េុក្៦ ឃ ២ំ៦ 
េងាា ត្់៣ ន្ងិ្មាន្ភូមេិរ បចនំ្ួន្១១៩ភូម។ិ 

អន្ សលាមតាមចាបេ់តីពកីារប្គប់ប្គង្រដ្ឋបាលរាជធាន្ី សេត្ត ប្ក្ុង្ ប្េកុ្ េណឌ  ចាប់េតពីកីារសបាុះសឆ្ែ ត្សប្ជេីសរេី
ប្ក្ុមប្បឹក្ារាជធាន្ី សេត្ត ប្ក្ងុ្ ប្េុក្ េណឌ  ផ្ដ្លប្បកាេឱ្យសប្បីសដ្ឋយប្ពុះរាជប្ក្ឹត្យសលេ ន្េ/រក្ម/០៥០៨/០១៨ ច ុះ
ដថាទី២៤ ផ្េឧេភា ឆ្ែ ២ំ០០៨ ន្ិង្ប្ពុះរាជប្ក្ឹត្យសលេ ន្េ/រក្ត្/០៦២៤/៥៨៤ ច ុះដថាទ៦ី ផ្េមិថ នា ឆ្ែ ២ំ០២៤ ប្តាេ់
បងាគ ប់ទទួលសាគ ល់េមាេភាពប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្តសកាុះក្ ង្ ក្ែ ង្អាណត្តិទី៤។ ប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្តសកាុះក្ ង្ ក្ែ ង្អាណត្តិទ៤ី មាន្
េមាេភាព១៩រូប ប្េី៣រូប ប្បធាន្១រូបប្បុេ ន្ងិ្មាន្ គណៈក្មាា ធកិារ ជាកាត្ពាក្ចិចចំន្នួ្៣រមួមាន្៖ ១).គណៈក្មាា ធិការ
ពិសប្គុះសោបល់ក្ិចចការស្រេតី ន្ងិ្ក្ មារ ២).គណៈក្មាា -ធកិារេប្មបេប្មលួបសចចក្សទេ ន្ងិ្៣).គណៈក្មាា ធកិារលទធក្មា។  

 

សដ្ឋយមាន្សាថ ន្ភាពភូមិសាស្រេតអំសណ្តយ្លពីធមាជាត្ិ នាឱំ្យសេត្តសកាុះក្ ង្ មាន្េកាត ន្ ពលដ្៏េមបូរផ្បបអាច
បសប្មីដ្ល់វេិ័យជាសប្ចនី្ ជាពសិេេវេិ័យសទេចរណ៍ រមួមាន្ ៖ ត្ំបន្ធ់មាជាត្ដិ្៏ប្េេប់្ត្កាលប្គបដ្ណត ប់សដ្ឋយដប្ពភែំ
ប្ជលង្ដ្ង្អូរ ត្ំបន្់សអកូ្សទេចរណ៍ធមាជាត្ិដប្ពសកាង្កាង្ទំហ១ំ២.០០០ហកិ្តា ត្ំបន្់ប្ពំផ្ដ្ន្មាន្េណ្តឋ គរលដំ្ឋប់
ផ្លា យ៥ជាប់មាត្េ់ម ប្ទ ត្ំបន្់សេដ្ឋក្ចិចពិសេេសកាុះក្ ង្ ត្ំបន្់សកាុះទ្វងំ្២៣ មាន្ប្បជ សំកាុះ៩ ផ្ដ្លមាន្ផ្លា ថាដ្៏ប្េេ់
សាា ត្ ន្ិង្ត្បំន្់សឆ្ែរេម ប្ទមាន្ប្បផ្វង្២១៧គីឡូផ្ម៉ែប្ត្ លាត្េន្ធឹង្ពីចណំ ចសប្ជាយសាា យ ប្េុក្ផ្ប្េអបំិល រហូត្ដ្ល់
ចំណ ចចោំម ប្េកុ្មណឌ លេីមា សេានី្ឹង្៤៩% ដន្ប្បផ្វង្សឆ្ែរេម ប្ទ៤៤០គីឡូផ្ម៉ែប្ត្ ដន្ប្ពុះរាជាណ្តចប្ក្ក្មព ជា។ 
ត្ំបន្់វេិសមកាលតារាសាគរសកាុះសេតចផ្ដ្លមាន្ទីលាន្វាយកូ្ន្សគគ លខាែ ត្អន្តរជាត្ិ ត្បំន្់ក្េ-ិឧេាហក្មាចប្មុុះ ន្ងិ្
ទំន្ប់វារអីគគេិន្ចីំន្ួន្៤ក្ផ្ន្លង្។ សប្ៅពីសន្ុះសេត្តសកាុះក្ ង្ មាន្ដដ្ផ្ប្ពក្ធំៗចំន្ួន្៥ បាន្រមួចំផ្ណក្ក្ែ ង្ការរ ញប្ចន្
ក្ំសណីន្សេដ្ឋក្ិចចសេត្ត រមួមាន្ ផ្ប្ពក្សកាុះសបា៉ែ ុះ ផ្ប្ពក្តាដត្ ផ្ប្ពក្ប្ត្ពាងំ្រងូ្ ផ្ប្ពក្អណដូ ង្ទកឹ្ ន្ិង្ផ្ប្ពក្ផ្ប្េអបំិល។ 

 

ប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្ត រមួជាមួយគណៈអភិបាលសេត្ត បាន្អន្ វត្តត្ួនាទីភារក្ចិចរបេេ់លួន្ សដ្ីមបេីសប្មចចក្ា វេិ័យ សគល
បំណង្ សគលសៅ ផ្ដ្លបាន្ក្ណំត្់ក្ែ ង្ផ្្ន្ការអភិវឌ្ឍន្៥៍ឆ្ែ (ំ២០២០-២០២៤) ក្ែ ង្ការសលីក្ក្មពេ់អភិបាលក្ិចច ន្ិង្
អភិវឌ្ឍសេដ្ឋក្ិចចមូលដ្ឋឋ ន្ប្េបតាមចាប់ សគលន្សោបាយវមិជឈការ ន្ិង្វេិហមជឈការ ប្ពមទ្វងំ្លិេិត្បទដ្ឋឋ ន្គត្ិយ ត្តិ
នានា សដ្ឋយសផ្លត ត្សលីសគលសៅអភិវឌ្ឍន្៍ដូ្ចជា៖ សហដ្ឋឋ រចនាេមព័ន្ធ្លូវ ថែល់ លូ សាព ន្ េនួ្ចារ េួន្ក្មាន្ត េំណង្់អគរ 
រមណីយដ្ឋឋ ន្សទេចរណ៍ អគគិេន្ី ទកឹ្សាា ត្ វបបធម៌ សាេនា ន្ងិ្ការអភិវឌ្ឍធន្ធាន្មន្ េស ប្ពមទ្វងំ្ការអភវិឌ្ឍ
ប្បក្បសដ្ឋយចីរភាព ន្ិង្បរោិបន្ែ។ 

3 

ដថា េ ប្ក្១១សរាច ផ្េ ប េស ឆ្ែ  ំសរាង្ ឆ្េក័្ ព.េ.២៥៦៨ 
សេត្តសកាុះក្ ង្ ដថាទី២៤ ផ្េមក្រា ឆ្ែ ២ំ០២៥ 
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ខ្នរទី១៖សម្ិទធ្ល រងារតាម្អងគភារចាំណះុរចនាសម្ព័នធរដ្ឋបាលខេតត 

១.១- រងាររដ្ឋបាល 

១.១.១-ការងាររបបៀប និងឯកសារ 
− បាន្សរៀបចំផ្ក្េប្មួលបញ្ជ ីទ ក្ដ្ឋក្់លិេិត្បទដ្ឋឋ ន្ ន្ិង្ឯក្សារពាក្់ព័ន្ធ សដ្ីមបសីឆ្លីយត្បតាមការផ្ណនារំបេ់គណៈ
អភបិាលសេត្ត 

− បាន្ក្ត្់ប្តា ន្ិង្ដ្ំសណីរការចរន្តឯក្សាររដ្ឋបាល ជូន្ថាែ ក្់ដ្កឹ្នា ំន្ងិ្មន្ទីរ អង្គភាពពាក្់ព័ន្ធបាន្លាប្បសេីរ 
− បាន្ទំនាក្ទ់ំន្ង្ េប្មបេប្មលួ ន្ិង្តាមដ្ឋន្រាលល់ិេតិ្សចញ ចូលរបេ់រដ្ឋបាលសេត្តជាបជ់ាប្បច។ំ  

តារាង្ទី១៖លេិិត្បទដ្ឋឋ ន្ ន្ងិ្ឯក្សារប្បជាពលរដ្ឋ 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំន្ួន្ 

សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 
១ ដ្ីកាផ្ដ្លបាន្ដ្ឋក្់សចញ ៤៧ ០ ៤៧ 
២ សេចក្តេីសប្មចផ្ដ្លបាន្ដ្ឋក្ស់ចញ ៦៨ ១៦ ៨៤ 
៣ លិេិត្ផ្ដ្លបាន្ដ្ឋក្់សចញ ៣.៨៧២ ៤២៧ ៤.២៩៩ 
៤ លិេិត្ចូល ៣.១៨៤ ៣១៧ ៣.៥០១ 
៥ ឯក្សារផ្ដ្លបាន្សធានី្ីត្ោន្ កូ្លក្មា  ៣៣ ១០ ៤៣ 
៦ អន្ េសរណៈឬក្ិចចប្ពមសប្ពៀង្ ០ ០ ០ 
៧ សេៀវសៅប្គួសារ ៧១៩ ៣២ ៧៥១ 
៨ អត្តេញ្ហញ ណបណណេញ្ហជ ត្ិផ្េារ ១៥.៦៤៨ ១.២៥៨ ១៦.៩០៦ 

១.១.២-ការងារស្ថិតិប្រជាពលរដ្ឋ និងអប្ានុកូលដ្ឋឋ ន 
− ប្សាវប្ជាវពិន្ិត្យស ា្ ុះប្បជាពលរដ្ឋ ផ្ដ្លបាន្ច ុះបញ្ជ ីអប្តាន្ កូ្លដ្ឋឋ ន្រចួសហយី ផ្ត្ប្ត្ូវបាត្់បង្់ ឬេូច សដ្ឋយ
យថាសហត្  តាមការសេែីេ ំរបេ់សាមេីលួន្ ចំន្នួ្១១នាក្់ (ប្ក្ុង្សេមរភូមនិ្ទចំន្នួ្៤នាក្ ់ ន្ិង្ប្េុក្មណឌ លេមីា
ចំន្ួន្៧នាក្់)  

− ប្សាវប្ជាវប្ត្ួត្ពិន្តិ្យស ា្ ុះប្បជាពលរដ្ឋ ផ្ដ្លមក្ច ុះបញ្ជ ីអប្តាន្ កូ្លដ្ឋឋ ន្ក្ែ ង្សពលបចច បបន្ែតាមរយៈ សមឃ  ំ   
សៅេងាា ត្់ បាន្ចំន្នួ្៣០នាក្់ (ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទចនំ្ួន្១០នាក្់ ប្េុក្មណឌ លេមីាចំន្នួ្១៩នាក្់ ន្ិង្ប្េុក្បូទ -
មសាគរចនំ្ួន្១នាក្់) 

− បាន្បញ្ចូលទិន្ែន្័យឯក្សារផ្ក្ត្ប្មូវ ន្ិង្សមាឃភាពអប្តាន្ កូ្លដ្ឋឋ ន្ប្គប់ប្បសភទក្ែ ង្ប្បព័ន្ធប្គប់ប្គង្ឯក្សារ 
(www.crdepartment.net) រចួបញ្ជូ ន្សៅអគគនាយក្ដ្ឋឋ ន្អត្តេញ្ហញ ណក្មា ប្ក្េួង្មគដ្ទ សដ្ីមបពីិន្ិត្យេសប្មច
សធាីការផ្ក្ត្ប្មូវ ន្ិង្សមាឃភាព ជូន្ប្បជាពលរដ្ឋបាន្ចនំ្ួន្១៦ចាប។់ 

តារាង្ទី២៖េថិត្ិប្បជាពលរដ្ឋ  
ល.រ. ការបរោិយ េរ ប ប្េី 
១ ប្គួសារេរ ប ៣៦.៥២២  
២ ប្គួសារអចិដស្រន្តយ ៍ ៣៤.៨៦៤  
៣ ប្គួសារបសណ្តត ុះអាេន្ែ ១.៦៥៨  
៤ ស្រេតីជាសមប្គួសារ   ៧.២១៩  
៥ ប្បជាពលរដ្ឋេរ ប ១៥៥.៤១១ ៧៩.២៣៤ 
៦ ក្ មារអាយ សប្កាម៦ឆ្ែ  ំ ១៧.៦៦១ ៩.០១៥ 
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ល.រ. ការបរោិយ េរ ប ប្េី 
៧ ក្ មារអាយ ព៦ីឆ្ែ ដំ្លស់ប្កាម១៨ឆ្ែ  ំ ៣៨.២៨២ ១៩.៣៣១ 
៨ ប្បជាពលរដ្ឋផ្ដ្លមាន្អាយ ១៨ឆ្ែ សំឡងី្ ៩៩.៤៦៨ ៥០.៨៨៨ 
៩ ប្បជាពលរដ្ឋចំណ្តក្ប្េុក្ក្ែ ង្ប្បសទេ ៥.៣៤១ ១.៩៥១ 
១០ ប្បជាពលរដ្ឋចំណ្តក្ប្េុក្សប្ៅប្បសទេ ១.៦០១ ៥៩១ 

តារាង្ទី៣៖អប្តាន្ កូ្លដ្ឋឋ ន្ 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំន្ួន្ 

សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 
១ េថិត្ិច ុះបញ្ជ ីក្ំសណីត្ ១.៨០៦ ១៧៥ ១.៩៨១ 
២ បញ្ហជ ក្់ក្ំសណីត្ ២.២១៩ ១៦៣ ២.៣៨២ 
៣ បញ្ជ ីមរណភាព  ៤៧០ ៤២ ៥១២ 
៤ អាពាហ៍ពិពាហ៍(ផ្េារន្ិង្ផ្េារ) ២.៦៩១ ១៧២ ២.៨៦៣ 
៥ អាពាហ៍ពិពាហ៍(ផ្េារន្ិង្បរសទេ) ១៤ ០ ១៤ 

១.១.៣-ការងារទំនាក់ទំនងសាធារណៈនិងស្ហប្រតិបតតិការអនតរជាតិ 
− បាន្េប្មបេប្មួលជូន្េភាពាណិជជក្មាសេត្ត ចូលរមួប្ពតឹ្តការណ៍ការក្សាង្េមត្ថភាព ន្ិង្េមាហរណក្មា  
សេដ្ឋក្ិចចអន្តរជាត្ ិដន្ប្ចក្រសបៀង្សេដ្ឋក្ិចចខាង្សក្ីត្ សៅសេត្តប្តាត្ ដន្ប្ពុះរាជាណ្តចប្ក្ដថឡង្់ដ្៏។ 

តារាង្ទី៤៖ការងារទនំាក្់ទនំ្ង្សាធារណៈ 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំន្ួន្ 

សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 
១ សាធារណជន្មក្ទំនាក្់ទំន្ង្សៅសាលាសេត្ត ៣.១៧១ ១៥៨ ៣.៣២៩ 
២ គណៈប្បត្ិភូសភញៀវជាត្ិ អន្ដរជាត្ិ ១៣ ២ ១៥ 

១.១ .៤-ការងារស្រុប និងព័តម៌ាន 
− បាន្សរៀបចំរបាយការណ៍េដពីកីារអន្ វត្តការងាររបេ់រដ្ឋបាលសេត្តប្បចផំ្េធែូ ន្ងិ្ប្បចឆំ្ែ ២ំ០២៤ េប្មាប់ដ្ឋក្ជូ់ន្
គណៈអភិបាលសេត្ត ន្ិង្ប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្តអន្ ម័ត្ម ន្ស្ញីសៅប្ក្េួង្មគដ្ទ 

− បាន្ប្បមូល្ដ ពំ័ត្៌មាន្អំពីមត្សិាធារណៈ ន្ងិ្សហត្ ការណ៍ស្សង្ៗេប្មាប់ជាមូលដ្ឋឋ ន្សរៀបចំព័ត្៌មាន្ជូន្ ប្ក្ុម
ប្បឹក្ាសេត្ត ន្ិង្គណៈអភិបាលសេត្តសដ្ីមបសីធាីការសដ្ឋុះប្សាយទ្វន្់សពលសវលា 

− បាន្សធាីការ្សពា្ាយព័ត្៌មាន្អំពីេក្មាភាពការងាររបេ់គណៈអភិបាលសេត្ត េមិទធ្លនានា សេចក្តីជូន្ដ្ំណឹង្
របេ់រដ្ឋបាលសេត្ត ន្ិង្លិេតិ្បទដ្ឋឋ ន្គត្យិ ត្តនានាជាប្បចដំ្ល់សាធារណជន្ តាមរយៈfacebook page 
channel telegram ន្ិង្website ្លូវការរបេ់រដ្ឋបាលសេត្ត  

− បាន្ចូលរមួរាល់ប្គបេ់ក្មាភាពរបេ់ថាែ ក្់ដ្កឹ្នា ំ សដ្ីមបចីង្ប្ក្ង្ជាឯក្សារ រូបភាព វសីដ្អូ ន្ិង្បាន្សរៀបចំេប្មប
េប្មួល ក្ិចចការបសចចក្សទេពត័្៌មាន្វទិោសៅក្ែ ង្ក្ចិចប្បជ ំេខំាន្់ៗ របេ់ថាែ ក្ដ់្ឹក្នា។ំ 

តារាង្ទី៥៖ការ្សពា្ាយពត័្ម៌ាន្ 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំន្ួន្ 

សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 
១ វទិយ  ២៨៣ ១៧ ៣០០ 
២ ទូរទេសន្ ៍ ៣៤៩ ២៥ ៣៧៤ 
៣ បិទ្ាយសលកីាត រព័ត្៌មាន្សាធារណៈ ២៩ ៣ ៣១ 
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ល.រ. ការបរោិយ 
ចំន្ួន្ 

សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 
៤ បណ្តត ញេង្គម (សគហទំព័ររដ្ឋបាលសេត្ត) ៨.៦៦៧ ១.០៦៥ ៩.៧៣២ 
៥ ប្ពឹត្ដិបប្ត្ពត័្៌មាន្ ទេសនាវដ្ដី ន្ិង្សារពត័្៌មាន្ ០ ០ ០ 

១.១ .៥-ការងារបលខាធិការប្កុមប្រឹកា 
− បាន្េប្មបេប្មលួដ្ំសណីរការក្ិចចប្បជ  ំ ន្ិង្សរៀបចំសេចក្តីប្ពាង្ក្ណំត្់សហត្ ដន្ក្ចិចប្បជ សំាមញ្ញសលកី្ទ៧ី របេ ់
ប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្ត 

− បាន្សរៀបចំសេចក្តីប្បកាេពត័្ម៌ាន្េតីពកី្ិចចប្បជ ំសាមញ្ញសលកី្ទី៧ អាណត្តិទ៤ីរបេ់ប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្ត 
− បាន្េប្មបេប្មលួក្ិចចប្បជ សំាមញ្ញសលកី្ទ៤ី របេគ់ណៈក្មាា ធិការពិសប្គុះសោបល់ក្ិចចការស្រេតី ន្ិង្ក្ មារសេត្ត  
− បាន្សរៀបចំសេចក្តីប្ពាង្រសបៀបវារៈ ន្ិង្លេិិត្អសញ្ជ ីញេប្មាប់ក្ិចចប្បជ ំសាមញ្ញសលីក្ទី៧ របេ់ប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្ត 
− បាន្ចត្់ផ្ចង្ទ ក្ដ្ឋក្់ ន្ងិ្ផ្ថរក្ារាល់ឯក្សារផ្ដ្លបាន្អន្ ម័ត្រចួសដ្ឋយប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្ត 
− បាន្េប្មបេប្មលួរាលល់ិេតិ្ ន្ិង្ឯក្សារនានាផ្ដ្លចរាចរសចញ ចូលពាក្ព់័ន្ធជាមយួប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្ត បាន្ទ្វន្់
សពលសវលា។ 

តារាង្ទី៦៖ការសរៀបចំសវទិកា  

ល.រ ស ា្ ុះសវទិកា 
កាលបរសិចេទ អែក្ចូលរមួ 

េរ ប ប្េី 
១ សវទិការ្សពា្ាយ ន្ិង្ពិសប្គុះសោបល់របេ់ប្ក្ុមប្បកឹ្ាសេត្ត 

សៅប្េុក្ផ្ប្េអបំិល  
៩.១២.២០២៤ ២៨៣ ៦១ 

២ សវទិការ្សពា្ាយ ន្ិង្ពិសប្គុះសោបល់របេ់ប្ក្ុមប្បកឹ្ាសេត្ត 
សៅប្េុក្បូទ មសាគរ 

៩.១២.២០២៤ ១៨៥ ៤០ 

៣ សវទិការ្សពា្ាយ ន្ិង្ពិសប្គុះសោបល់របេ់ប្ក្ុមប្បកឹ្ាសេត្ត 
សៅប្េុក្សកាុះក្ ង្ 

១០.១២.២០២៤ ៣០៥ ៨៥ 

៤ សវទិការ្សពា្ាយ ន្ិង្ពិសប្គុះសោបល់របេ់ប្ក្ុមប្បកឹ្ាសេត្ត 
សៅប្េុក្គិរសីាគរ 

១១.១២.២០២៤ ២២២ ៨១ 

៥ សវទិការ្សពា្ាយ ន្ិង្ពិសប្គុះសោបល់របេ់ប្ក្ុមប្បកឹ្ាសេត្ត 
សៅប្េុក្ថាបាងំ្ ១២.១២.២០២៤ ២៣១ ៨០ 

៦ សវទិការ្សពា្ាយ ន្ិង្ពិសប្គុះសោបល់របេ់ប្ក្ុមប្បកឹ្ាសេត្ត 
សៅប្េុក្មណឌ លេីមា 

១៣.១២.២០២៤ ២៤៦ ៨៦ 

៧ សវទិការ្សពា្ាយ ន្ិង្ពិសប្គុះសោបល់របេ់ប្ក្ុមប្បកឹ្ាសេត្ត 
សៅប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ 

១៣.១២.២០២៤ ២៥១ ១០៧ 

េរ ប ១.៧២៣ ៥៤០ 
១.១.៦-ការងារគណៈអភិបាល និងគណៈកមាា ធកិារនានា 
ក)-ការងារគណៈអភិបាល  
១. អភិបាល ដន្គណៈអភបិាលសេត្ត  

− បាន្ចូលរមួជាអធិបត្ ី គណៈអធិបត្ ី ន្ិង្សភញៀវក្ិត្តិយេក្ែ ង្ពិធីស្សង្ៗទ្វងំ្សៅថាែ ក្់ជាត្ិ ន្ិង្ថាែ ក្់សប្កាមជាត្ ិ
េរ បចំន្នួ្២៤សលីក្។ 
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២. អភិបាលរង្ ដន្គណៈអភបិាលសេត្ត 
− បាន្ចូលរមួជាអធិបត្ ី គណៈអធិបត្ ី ន្ិង្សភញៀវក្ិត្តិយេក្ែ ង្ពិធីស្សង្ៗទ្វងំ្សៅថាែ ក្់ជាត្ិ ន្ិង្ថាែ ក្់សប្កាមជាត្ ិ 
េរ បចំន្នួ្៨៩សលកី្។ 

តារាង្ទី៧៖ក្ចិចប្បជ ំគណៈអភិបាល 

ល.រ. ការបរោិយ ចំន្ួន្ 
សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 

១ ក្ិចចប្បជ អំឌ្ឍមាេរបេគ់ណៈអភិបាល ៨ ១ ៩ 
២ ក្ិចចប្បជ ំប្បចផំ្េ(អឌ្ឍមាេទ២ី)របេ់គណៈអភិបាល ០ ១ ១ 
៣ ក្ិចចប្បជ ំស្សង្ៗរបេ់គណៈអភិបាល ២២ ៣ ២៥ 

ខ)-ការងារគណៈកមាា ធិការនានា 
តារាង្ទី៨៖ក្ចិចប្បជ ំគណៈក្មាា ធិការនានា 

ល.រ. ការបរោិយ ចំន្ួន្ 
សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 

១ ក្ិចចប្បជ គំណៈបញ្ហជ ការឯក្ភាពរដ្ឋបាលសេត្ត ៤ ១ ៥ 
២ ក្ិចចប្បជ គំណៈក្មាា ធិការប្គប់ប្គង្សប្គុះមហន្តរាយ ៥ ១ ៦ 
៣ ក្ិចចប្បជ គំណៈក្មាា ធិការប្ត្ួត្ពិន្ិត្យសប្គឿង្សញៀន្សេត្ត ៤ ១ ៥ 
៤ ក្ិចចប្បជ ំប្ក្មុប្បឹក្ាប្បឡង្ប្បណ្តងំ្ការអន្ វត្តសគល

ន្សោបាយ ភូមិ ឃ  ំេងាា ត្់ មាន្េ វត្ថភិាព សេត្ត 
៩ ១ ១០ 

៥ 

ស្សង្ៗ......    
-ក្ិចចប្បជ ំសលខាធិការដ្ឋឋ ន្ ដន្គណៈក្មាា ធកិារប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យ
សប្គឿង្សញៀន្សេត្ត ៩ ០ ៩ 

-ក្ិចចប្បជ ំសលខាធិការដ្ឋឋ ន្ ដន្ប្ក្ុមប្បឹក្ាប្បឡង្ប្បណ្តងំ្ការ
អន្ វត្តសគលន្សោបាយ ភូមិ ឃ  ំេងាា ត្់ មាន្េ វត្ថិភាព សេត្ត 

១១ ១ ១២ 

-ក្ិចចប្បជ ំសលខាធិការដ្ឋឋ ន្ ដន្គណៈបញ្ហជ ការឯក្ភាព 
រដ្ឋបាលសេត្ត ១១ ១ ១២ 

១.១.៧-ការងារប្កុមប្រឹកា និងគណៈកមាា ធិការនានា 
១.១.៧.១-ការងារប្កុមប្រឹកា 

− បាន្ដ្ំសណីរការក្ិចចប្បជ ំសាមញ្ញសលីក្ទ៧ី អាណត្តិទ៤ី របេ់ប្ក្ុមប្បកឹ្ាសេត្ត 
− បាន្ពិន្តិ្យ ន្ងិ្អន្ ម័ត្សលឯីក្សារពាក្់ព័ន្ធនានាតាមរសបៀបវារៈដន្ក្ិចចប្បជ ំសាមញ្ញសលកី្ទី៧ អាណត្តទិ៤ី 
របេ់ប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្ត។ 

១.១.៧.២-ការងារគណៈកមាា ធិការនានា 
o គណៈក្មាា ធិការពិសប្គុះសោបល់ក្ិចចការស្រេតី ន្ងិ្ក្ មារ 

− បាន្ចូលរមួក្ិចចប្បជ ំសាមញ្ញសលីក្ទ៧ី អាណត្តទិី៤ របេ់ប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្ត  
− បាន្ដ្ឹក្នាកំ្ិចចប្បជ ំសាមញ្ញសលីក្ទ៥ី របេ់គណៈក្មាា ធកិារពិសប្គុះសោបល់ក្ចិចការស្រេតី ន្ិង្ក្ មារសេត្ត ផ្ដ្ល
មាន្េមាជិក្ចូលរមួចនំ្ួន្១៥នាក្់ ប្េី១៤នាក្់ សលេីមាជិក្េរ បចំន្ួន្១៩នាក្់ ប្េី១៥នាក្ ់

− បាន្ដ្ឹក្នាកំ្ិចចប្បជ ំបូក្េរ បលទធ្លការងារ៩ផ្េឆ្ែ ២ំ០២៤ របេគ់.ក្.េ.ក្ សេត្ត គ.ក្.េ.ក្ ប្េុក្បូទ មសាគរ 
ន្ិង្គ.ក្.េ.ក្ ប្េកុ្សកាុះក្ ង្ ផ្ដ្លមាន្អែក្ចូលរមួចនំ្ួន្៧៥នាក្់ ប្េី៥៤នាក្់ សៅសាលប្បជ ំសាខាកាក្បាទ
ប្ក្ហមក្មព ជាសេត្តសកាុះក្ ង្។ 
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o គណៈក្មាា ធិការេប្មបេប្មលួបសចចក្សទេ 
− បាន្ន្ិង្ក្ំព ង្ប្បមូលធាត្ ចូល សដ្ីមបកី្សាង្ផ្្ន្ការអភិវឌ្ឍន្៍៥ឆ្ែ  ំ(២០២៥-២០២៩) ពីទីចត្់ការ អង្គភាព 
ន្ិង្មន្ទីរជំនាញជ ំវញិសេត្ត  

− បាន្ចង្ប្ក្ង្សេចក្តីប្ពាង្ក្មាវធិីវនិ្ិសោគបឆី្ែ រំកំ្ិលសេត្ត  (២០២៥-២០២៧)។ 
o គណៈក្មាា ធិការលទធក្មា 
− បាន្ប្បជ ំសរៀបចំន្ីត្ិវធិចីរចដថលលទធក្មាេណំង្ច់ំន្ួន្៣គសប្មាង្ រមួមាន្ ៖ 

o គសប្មាង្ទី១ ជេួជ លេនួ្ចារប្កាលការ ៉ែូប្កាន្ីត្ទំហ២ំ.៥០០ម២ សេឿន្ជ ំវញិសបត្ ង្ប្បផ្វង្៤៧១ម ន្ិង្
ដ្ំសឡងី្បងាា ន្់ដដ្ប្បឡាយប្បផ្វង្១៥០ម ចក្់សបត្ ង្េេរបសងាគ លបងាា ន្់ដដ្ក្មពេ១់,៣ម ជ ំវញិប្បឡាយ
ប្បផ្វង្១៥០ម ន្ិង្ប្កាលការ ៉ែូសថាីរសជីង្េប្មាប់ជន្មាន្ពកិារភាពប្បផ្វង្៣១៧ម ទីតាងំ្េថតិ្សៅម េចណំត្
រថយន្តឈែួល ភូម១ិ េងាា ត្ស់ាា ច់មាន្ជ័យ ប្ក្ងុ្សេមរភូមនិ្ទ 

o គសប្មាង្ទី២ ជួេជ លេួន្ចារចិសញ្ច ីម្លូវប្កាលការ ៉ែូប្កាន្ីត្ចំន្ួន្១ក្ផ្ន្លង្  ទហំេំរ ប៣.៧០០ម២ សេឿន្
សបត្ ង្ចិសញ្ច ីម្លូវប្បផ្វង្៨៥០ម ន្ិង្ប្កាលការ ៉ែូសថាីរសជីង្េប្មាប់ជន្មាន្ពិការភាពប្បផ្វង្៨៥០ម ទតីាងំ្
ចប់ពីផ្ក្ង្ម េសាលាបឋមេកិ្ាទីរមួសេត្តសឆ្ព ុះសៅមន្ទីសេដ្ឋក្ិចច ន្ងិ្ហរិញ្ញវត្ថ សេត្តសកាុះក្ ង្ ភូម២ិ េងាា ត្់
សាា ច់មាន្ជ័យ ប្ក្ងុ្សេមរភូមនិ្ទ 

o គសប្មាង្ទី៣ ជេួជ លេនួ្ចារចិសញ្ច ីម្លូវចក្់សបត្ ង្ចំន្ួន្១ក្ផ្ន្លង្ ប្បផ្វង្២៩៥ម ទទងឹ្៣៤ម ក្ប្មាេ់
០,១៥ម ចក្់សបត្ ង្សេឿន្ប្បផ្វង្៣៣៥ម ន្ិង្សរៀបជញ្ហជ ងំ្ទប់ដ្ីប្បផ្វង្២៨០ម ន្ងិ្ប្កាលការ ៉ែូសថាីរសជងី្
េប្មាប់ ជន្មាន្ពិការភាពប្បផ្វង្២៩៥ម ចប់ពីផ្ក្ង្ចំណត្រថយន្តសឆ្ព ុះមក្សាខាកាក្បាទប្ក្ហមក្មព ជា
សេត្តសកាុះក្ ង្ ភូមិ១ េងាា ត្ស់ាា ច់មាន្ជ័យ ប្ក្ងុ្សេមរភូមនិ្ទ។ 

តារាង្ទី៩៖ក្ចិចប្បជ ំប្ក្មុប្បឹក្ា ន្ិង្គណៈក្មាា ធិការនានា 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំន្ួន្ 

សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 
១ ក្ិចចប្បជ សំាមញ្ញរបេ់ប្ក្ុមប្បកឹ្ា ១១ ១ ១២ 
២ ក្ិចចប្បជ វំសិាមញ្ញរបេ់ប្ក្ុមប្បកឹ្ា ២ ០ ២ 
៣ ក្ិចចប្បជ េំមាា ត្់របេ់ប្ក្មុប្បឹក្ា ០ ០ ០ 
៤ ក្ិចចប្បជ គំណៈក្មាា ធិការេប្មបេប្មលួបសចចក្សទេ ៣ ០ ៣ 
៥ ក្ិចចប្បជ ំគណៈក្មាា ធិការពិសប្គុះសោបល់ក្ិចចការស្រេតី ន្ិង្ក្ មារ ៩ ១ ១០ 
៦ ក្ិចចប្បជ ំគណៈក្មាា ធិការលទធក្មា ៧ ០ ៧ 
៧ ស្សង្ៗ............ ០ ០ ០ 
១.២- រងារខ្ន រ និងវិនិខោគ 

១.២.១-ការកសាងផែនការអភវិឌ្ឍន៍ និងកមាវិធីវិនិបោគ  
− បាន្គបំ្ទ ន្ិង្េប្មបេប្មលួេិកាា សាលាេមាហរណក្មាក្មាវធិីវនិ្ិសោគបីឆ្ែ រំកំ្ិល(២០២៥-២០២៧)សៅ
ថាែ ក្់ប្ក្ុង្ ប្េុក្ ផ្ដ្លមាន្អែក្ចូលរមួេរ បចំន្នួ្២៨០នាក្់ ប្េីចំន្ួន្ ៤៦នាក្។់ 

តារាង្ទី១០៖ការអន្ វត្តគសប្មាង្វនិ្ិសោគ(មាន្ការគបំ្ទ បាន្អន្ វត្តបញ្ចប១់០០% ដូ្ចទនិ្ែន្័យក្ែ ង្តារាង្ខាង្សប្កាម) 

ល.រ. ផ្្ែក្ 
 

េរ ប 
ត្ដមល 
គសប្មាង្ 

(លាន្សរៀល) 

សាថ ន្ភាពដន្ការអន្ វត្ត 

មិន្ទ្វន់្ ក្ំព ង្ បញ្ច ប់ 

១ សេដ្ឋក្ិចច ៨ ១៣.៨៣២,២០ ០ ០ ៨ 



របាយការណ៍ស្តីពីការអនុវត្តការងាររបស់្រដ្ឋបាលខេត្តប្បចាំខេធ្នូ ឆ្ន ាំ២០២៤                                                                                                                              7 

២ េង្គមក្ចិច ១៥ ៩៥២,៦០ ០ ០ ១៥ 
៣ ប្គប់ប្គង្ដ្ធីីល ធន្ធាន្ធមាជាត្ ិបរសិាថ ន្  

ការផ្ប្បប្បួលអាកាេធាត្  ន្ិង្សប្គុះមហន្តរាយ ១ ២០២,០០ ០ ០ ១ 

៤ រដ្ឋបាល េន្ិតេ េ ន្ិង្េណ្តត ប់ធាែ ប់សាធារណៈ ២ ២៥៣,០០ ០ ០ ២ 
េរ ប ២៦ ១៥.២៣៩,៨០ ០ ០ ២៦ 

១.២.២-ការគបំ្ទមូលដ្ឋឋ ន  
១.២.២.១-ការគបំ្ទរដ្ឋបាលប្កុង ប្ស្ុក 

តារាង្ទី១១៖ការតាមដ្ឋន្ ន្ងិ្ការគបំ្ទសលកីារក្សាង្ក្មាវធិីវនិ្ិសោគបឆី្ែ រំកំ្ិលប្ក្ងុ្ ប្េកុ្ 

ល.រ ការបរោិយ 
ចំន្ួន្ប្ក្ងុ្ ប្េកុ្ 

បាន្បញ្ច ប់ មិន្ទ្វន់្បាន្បញ្ច ប់ 
១ ជំគន្ទ១ី ៧ ០ 
២ ជំគន្ទ២ី ៧ ០ 
៣ ជំគន្ទី៣ ០ ៧ 

តារាង្ទី១២៖ការតាមដ្ឋន្ ន្ងិ្ការគបំ្ទសលកីារអន្ វត្តគសប្មាង្ប្ក្ុង្ ប្េុក្ 

ល.រ ផ្្ែក្ េរ ប 
ចំន្ួន្គសប្មាង្បាន្បញ្ច ប់ 

ការេិក្ា
គសប្មាង្ 

ការអន្ វត្ត 
វធិីសាស្រេតលទធក្មា 

ការអន្ វត្ត 
ក្ិចចេន្ោ 

១ សេដ្ឋក្ិចច ១១ ១១ ១១ ១១ 
២ េង្គមក្ចិច ០ ០ ០ ០ 
៣ ប្គប់ប្គង្ដ្ធីីល ធន្ធាន្ធមាជាត្ ិបរសិាថ ន្  

ការផ្ប្បប្បួលអាកាេធាត្  ន្ងិ្សប្គុះមហន្តរាយ ០ ០ ០ ០ 

៤ រដ្ឋបាល េន្ិតេ េ ន្ងិ្េណ្តត បធ់ាែ ប់សាធារណៈ ០ ០ ០ ០ 
េរ ប ១១ ១១ ១១ ១១ 

១.២.២.២-ការគបំ្ទរដ្ឋបាលឃុំ ស្ងាា ត់ 
➢ ការប្ត្ពួិន្ិត្យ ន្ងិ្វាយត្ដមលគសប្មាង្ 

− បាន្ច ុះពិន្ិត្យ ន្ិង្វាយត្ដមលបញ្ចប់ការងារ១០០%ដន្ផ្្ន្ការការងារគសប្មាង្សាង្េង្់្លូវសបត្ ង្សប្បីប្បាេ់៖ 
o មូលន្ិធិឃ សំប្ជាយប្បេឆ់្ែ ២ំ០២៤ ចំន្នួ្៣ផ្េស ប្បផ្វង្េរ ប០,៤៤០គ.ម ទទឹង្៥ម ក្ប្មាេ១់៥០ម.ម 
េថិត្សៅក្ែ ង្ភូមសិប្ជាយប្បេ់ ឃ សំប្ជាយប្បេ់ ប្េុក្សកាុះក្ ង្។ ជាលទធ្លការអន្ វត្តគសប្មាង្របេ់ប្ក្ុមហ  ន្
អែក្ទទលួការ មាន្គ ណភាពលា ប្េបតាមបទដ្ឋឋ ន្បសចចក្សទេ 

o មូលន្ិធឃិ ផំ្ប្េអបំិលឆ្ែ ២ំ០២៤ ចំន្ួន្១ផ្េស ប្បផ្វង្០,៦៨៩គ.ម ទទងឹ្៥ម ក្ប្មាេ់១៥០ម.ម េថិត្សៅ
ភូមិវាលសជងី្ ឃ ផំ្ប្េអំបលិ ប្េុក្ផ្ប្េអបំិល។ ជាលទធ្ លការអន្ វត្តគសប្មាង្របេ់ប្ក្ុមហ  ន្អែក្ទទួលការ 
មាន្គ ណភាពលា ប្េបតាមបទដ្ឋឋ ន្បសចចក្សទេ 

o មូលន្ិធិឃ ជំីផ្លត្ឆ្ែ ២ំ០២៤ ចំន្ួន្១ផ្េស ប្បផ្វង្០,៣៧៩គ.ម ទទឹង្៦ម ក្ប្មាេ់១៥០ម.ម េថិត្សៅក្ែ ង្
ភូមិជីផ្លត្ ឃ ជំផី្លត្ ប្េកុ្ថាបាងំ្។ ជាលទធ្ល ការអន្ វត្តគសប្មាង្របេ់ប្ក្ុមហ  ន្អែក្ទទលួការមាន្គ ណ
ភាពលា ប្េបតាមបទដ្ឋឋ ន្បសចចក្សទេ។ 

− បាន្ច ុះពិន្ិត្យ ន្ិង្វាយត្ដមលបញ្ចប់ការងារ១០០%ដន្ផ្្ន្ការការងារគសប្មាង្សប្បីប្បាេ់មូលន្ិធិឃ តំានូ្ន្ឆ្ែ ២ំ០២៤ 
ចំន្ួន្២គសប្មាង្ េថិត្សៅឃ តំានូ្ន្ ប្េកុ្បូទ មសាគរ ៖ 
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o គសប្មាង្សាង្េង្់្លូវសបត្ ង្អាសម១ផ្េស ប្បផ្វង្០,៤៤៤គ.ម ទទឹង្៥ម ក្ប្មាេ់១៥០ម.ម សៅភូមិផ្ប្ពក្េយង្  
o គសប្មាង្សាង្េង្លូ់មូលកាត្់្ លូវសទ្វល០,៨ម ប្បផ្វង្៩ម ចនំ្ួន្២ក្ផ្ន្លង្ សៅភូមិទលួសពាធិ៍ 
ជាលទធ្លការអន្ វត្តគសប្មាង្របេ់ប្ក្ុមហ  ន្អែក្ទទលួការ មាន្គ ណភាពលា ប្េបតាមបទដ្ឋឋ ន្បសចចក្សទេ។ 

− បាន្ច ុះពិន្ិត្យ ន្ិង្វាយត្ដមលបញ្ចប់ការងារ៥០%ដន្ផ្្ន្ការការងារគសប្មាង្សាង្េង្់្លូវសបត្ ង្សប្បីប្បាេ៖់ 
o មូលន្ិធិេងាា ត្់េទឹង្ផ្វង្ឆ្ែ ២ំ០២៤ ចំន្ួន្៥ផ្េស ប្បផ្វង្េរ ប០,៩៥៥គ.ម ទទឹង្៤ម ក្ប្មាេ់១៥០ម.ម េថិត្
សៅក្ែ ង្ភូមផិ្ប្ពក្សាា យ ន្ងិ្ភូមិេទឹង្ផ្វង្ េងាា ត្េ់ទឹង្ផ្វង្ ប្ក្ងុ្សេមរភូមនិ្ទ។ ជាលទធ្ លការអន្ វត្តគសប្មាង្
របេ់ប្ក្ុមហ  ន្អែក្ទទលួការ មាន្គ ណភាពលា ប្េបតាមបទដ្ឋឋ ន្បសចចក្សទេ 

o មូលន្ិធេិងាា ត្់សាា ច់មាន្ជ័យឆ្ែ ២ំ០២៤ចំន្ួន្២ផ្េស ប្បផ្វង្េរ ប០,៧៩៥គ.ម ទទងឹ្៥ម ក្ប្មាេ់១៥០
ម.ម េថតិ្សៅក្ែ ង្ភូមសិាា ចម់ាន្ជ័យ េងាា ត្់សាា ច់មាន្ជ័យ ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ។ ជាលទធ្លការអន្ វត្ត
គសប្មាង្របេ់ប្ក្ុមហ  ន្អែក្ទទលួការ មាន្គ ណភាពលា ប្េបតាមបទដ្ឋឋ ន្បសចចក្សទេ 

o មូលន្ិធឃិ ជំីេសលីឆ្ែ ២ំ០២៤ ចំន្ួន្១ផ្េសប្បផ្វង្១,០៣០គ.ម ទទងឹ្៥ម ក្ប្មាេ់១៥០ម.ម េថតិ្សៅភូមិ
ជីេ ឃ ជំីេសល ី ប្េកុ្ផ្ប្េអបំលិ។ ជាលទធ្លការអន្ វត្តគសប្មាង្របេ់ប្ក្មុហ  ន្អែក្ទទួលការ មាន្គ ណ
ភាពលា ប្េបតាមបទដ្ឋឋ ន្បសចចក្សទេ 

o មូលន្ិធឃិ ជំីេសប្កាមឆ្ែ ២ំ០២៤ ចំន្នួ្១ផ្េសប្បផ្វង្០,៥៦០គ.ម ទទឹង្៥ម ក្ប្មាេ១់៥០ម.ម េថតិ្សៅ
ភូមិនាពេិី ឃ ជំេីសប្កាម ប្េុក្ផ្ប្េអបំិល។ ជាលទធ្លការអន្ វត្តគសប្មាង្របេ់ប្ក្មុហ  ន្អែក្ទទលួការ 
មាន្គ ណភាពលា ប្េបតាមបទដ្ឋឋ ន្បសចចក្សទេ 

o មូលន្ិធឃិ បំឹង្ប្ពាវឆ្ែ ២ំ០២៤ សលីគសប្មាង្សាង្េង្់្លូវសបត្ ង្អាសមចនំ្ួន្១ផ្េស ប្បផ្វង្១,០០៦គ.ម ទទឹង្
៦ម ក្ប្មាេ់១៥០ម.ម េថិត្សៅភូមិបឹង្ប្ពាវ ឃ បំឹង្ប្ពាវ ប្េុក្ផ្ប្េអំបិល។ ជាលទធ្លការអន្ វត្តគសប្មាង្
របេ់ប្ក្ុមហ  ន្អែក្ទទលួការ មាន្គ ណភាពលា ប្េបតាមបទដ្ឋឋ ន្បសចចក្សទេ។ 

− បាន្ច ុះពនិ្ិត្យ ន្ងិ្វាយត្ដមលការធានារយៈសពល៦ផ្េដន្ក្ចិចេន្ោគសប្មាង្សប្បីប្បាេ់មូលន្ធិិឃ ផំ្ប្ពក្េាច់ ឆ្ែ ២ំ០២៣ 
សលីការសាង្េង្់្លូវសបត្ ង្មាន្សជីង្១ផ្េស ប្បផ្វង្០,៣៣០គម ទទងឹ្៣ម ក្មពេ់៣,២ម ក្ប្មាេ៨់០ម.ម ន្ិង្
សាល ក្េញ្ហញ គសប្មាង្១ក្ផ្ន្លង្ េថិត្សៅក្ែ ង្ភូមិផ្ប្ពក្េាច់ ឃ ផំ្ប្ពក្េាច់ ប្េកុ្គិរសីាគរ។ ជាលទធ្លគសប្មាង្មាន្
គ ណភាពលា ន្ិង្ប្ត្ូវបាន្សប្បីប្បាេ់សដ្ឋយប្បជាពលរដ្ឋជាប្បច។ំ  

➢ ការច ុះក្ិចចេន្ោគសប្មាង្មូលន្ិធិឃ  ំេងាា ត់្ 
− បាន្សរៀបចំក្ចិចេន្ោគសប្មាង្មូលន្ិធឃិ ថំាេឆ្ែ ២ំ០២៤ ចនំ្ួន្៣គសប្មាង្ េថិត្សៅឃ ថំាេ ប្េុក្បូទ មសាគរ៖  

o គសប្មាង្សាង្េង្់្ លូវប្កាលប្ក្េួធមាជាត្ិចំន្នួ្៤ផ្េស ប្បផ្វង្េរ ប៥,១៧០គ.ម ៖ 
• ផ្េសទី១ ប្បផ្វង្០,៤៧២គ.ម ទទឹង្៦ម ក្ប្មាេ១់៥០ម.ម សៅភូមិថាេ 
• ផ្េសទី២ ប្បផ្វង្០,៣៥០គ.ម ទទឹង្៦ម ក្ប្មាេ់១៥០ម.ម ន្ិង្លូមូលសភាល ុះកាត្់្លូវ១ក្ផ្ន្លង្ សៅភូមិថាេ 
• ផ្េសទី៣ ប្បផ្វង្០,៥១៤គ.ម ទទឹង្៦ម ក្ប្មាេ់១៥០ម.ម ន្ិង្លូមូលសទ្វលកាត្់្លូវ១ក្ផ្ន្លង្ សៅ  
ភូមិផ្ប្េថា ី

• ផ្េសទី៤ ប្បផ្វង្៣,៨៣៤គ.ម ទទឹង្៦ម ក្ប្មាេ១់៥០ម.ម សៅភូមិចមលង្សគ  
o គសប្មាង្សាង្េង្លូ់ប្ជុង្សភាល ុះ៣មx១,៥ម ប្បផ្វង្៦ម ចនំ្ួន្១ក្ផ្ន្លង្ េថិត្សៅភូមិផ្ប្េប្តាវ 
o គសប្មាង្សាង្េង្់អគរសាលប្បជ ំ១ក្ផ្ន្លង្ បសណ្តត យ១០ម ទទឹង្៩ម សាង្េង្់សជីង្ប្ទធ ង្ទឹក្ជ័រេប្មាប់
េត ក្ទឹក្៥.០០០លីប្ត្ ប្បក្ដ់្ំបូលេ័ង្ាេ ី េងួ្អណតូ ង្ដ្ឋក្់ម៉ែូទ័រ ន្ិង្សាង្េង្់របង្សាលាឃ បំ្បផ្វង្េរ ប
១៥៥ផ្ម៉ែប្ត្ សៅភូមថិាេ ឃ ថំាេ ប្េុក្បូទ មសាគរ។ 
តារាង្ទី១៣៖ការតាមដ្ឋន្ ន្ងិ្ការគបំ្ទសលកីារក្សាង្ក្មាវធិីវនិ្ិសោគបឆី្ែ រំកំ្ិលឃ  ំេងាា ត្់ 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំន្ួន្ឃ  ំេងាា ត់្ 

បាន្បញ្ច ប់ មិន្ទ្វន់្បាន្បញ្ច ប់ 
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១ ជំគន្ទ១ី ២៩ ០ 
២ ជំគន្ទ២ី ២៩ ០ 
៣ ជំគន្ទី៣ ០ ២៩ 

តារាង្ទី១៤៖ការតាមដ្ឋន្ ន្ងិ្ការគបំ្ទសលកីារអន្ វត្តគសប្មាង្មូលន្ិធិឃ  ំេងាា ត្ ់

ល.រ ផ្្ែក្ េរ ប 
ចំន្ួន្គសប្មាង្បាន្បញ្ច ប់ 

ការេិក្ា
គសប្មាង្ 

ការអន្ វត្ត 
វធិីសាស្រេតលទធក្មា 

ការអន្ វត្ត 
ក្ិចចេន្ោ 

១ សេដ្ឋក្ិចច ៤៧ ៤៧ ៤៧ ៤៧ 
២ េង្គមក្ចិច ០ ០ ០ ០ 
៣ ប្គប់ប្គង្ដ្ធីីល ធន្ធាន្ធមាជាត្ ិបរសិាថ ន្ 

ការផ្ប្បប្បួលអាកាេធាត្  ន្ិង្សប្គុះមហន្តរាយ ០ ០ ០ ០ 

៤ រដ្ឋបាល េន្ិតេ េ ន្ិង្េណ្តត ប់ធាែ ប់សាធារណៈ ០ ០ ០ ០ 
េរ ប ៤៧ ៤៧ ៤៧ ៤៧ 

១.២.៣-ការវិនិបោគ  
− ព ំមាន្។ 

១.២.៤-ការងារបស្វាស្ងគម 
− បាន្ចូលរមួក្ិចចប្បជ ំសាមញ្ញសលីក្ទ៥ីរបេគ់ណៈក្មាា ធិការពិសប្គុះសោបល់ក្ិចចការស្រេតី ន្ិង្ក្ មារសេត្ត ផ្ដ្លមាន្
េមាជិក្ចូលរមួចំន្ួន្១៥នាក្់ ប្េី១៤នាក្់សលេីមាជិក្េរ បចំន្ួន្១៩នាក្់ ប្េី១៥នាក្ ់

− បាន្ចូលរមួក្ិចចប្បជ ំបូក្េរ បលទធ្លការងារ៩ផ្េឆ្ែ ២ំ០២៤ របេ់គ.ក្.េ.ក្ សេត្ត គ.ក្.េ.ក្ ប្េកុ្បូទ មសាគរ
ន្ិង្គ.ក្.េ.ក្ប្េុក្សកាុះក្ ង្ ផ្ដ្លមាន្អែក្ចូលរមួចនំ្ួន្៧៥នាក្់ ប្េី៥៤នាក្់ សៅសាលប្បជ ំសាខាកាក្បាទ
ប្ក្ហមក្មព ជាសេត្តសកាុះក្ ង្។ 

១.២.៥-ការអនុវតតផែនការស្កមាភាព និងថវិការបស្់ គ.ជ.អ.ប 
− បាន្សរៀបចំរបាយការណ៍វឌ្ឍន្ភាពការអន្ វត្តផ្្ន្ការេក្មាភាព ន្ិង្ថវកិាឆ្ែ ២ំ០២៤របេ់រដ្ឋបាលថាែ ក្់សប្កាមជាត្ ិ
េតីពីការអន្ វត្តការងារក្ំផ្ណទប្មង្់វមិជឈការ ន្ិង្វេិហមជឈការ ជូន្ គ.ជ.អ.ប។ 

តារាង្ទី១៥៖លទធ្ លេសប្មចបាន្ 
ល.រ ស ា្ ុះលទធ្ ល សាថ ន្ភាព % េសប្មច % ចំណ្តយ 

១ 
ការពប្ង្ឹង្យន្តការដ្ឹក្នាកំ្ំផ្ណទប្មង្់ សដ្មីបបីន្តជំរ ញក្ផំ្ណទប្មង្់ ការ
អភិវឌ្ឍតាមផ្បបប្បជាធិបសត្យយសៅថាែ ក្់សប្កាមជាត្ិឱ្យកាន្ផ់្ត្មាន្ការ 
វវិត្តសៅម េប្បក្បសដ្ឋយេមធម៌ ន្ិង្បរោិប័ន្ែ 

ក្ំព ង្អន្ វត្ត ១០០ % ១០០ % 

២ 

ការ្សពា្ាយចក្ា វេិ័យ សគលបណំង្ សគលសៅ ន្ិង្េមិទធ្លនានាដន្
ក្ំផ្ណទប្មង្់ការអភិវឌ្ឍតាមផ្បបប្បជាធបិសត្យយសៅថាែ ក្់សប្កាមជាត្ិ េំសៅ
បសង្ាីន្ការយល់ដ្ឹង្ ន្ិង្ការគបំ្ទោ៉ែ ង្ទូលំទូលាយសដ្ឋយប្ក្េួង្ សាថ ប័ន្ 
រដ្ឋបាលថាែ ក្់សប្កាមជាត្ ិប្បជាពលរដ្ឋ ន្ិង្អែក្ពាក្់ពន័្ធនានា 

ក្ំព ង្អន្ វត្ត ១០០ % ១០០ % 

៣ ការអន្ វត្តក្មាវធិីជាត្ិដ្ំណ្តក្ក់ាលទី២ ប្បក្បសដ្ឋយប្បេិទធភាព ន្ិង្
េ័ក្តិេទិធិភាព ក្ំព ង្អន្ វត្ត ១០០ % ១០០ % 

៤ ការពប្ង្ឹង្ការអន្ វត្តម េងារបចច បបន្ែរបេ់រដ្ឋបាល ប្ក្ុង្/ប្េកុ្ ឃ /ំេងាា ត្ ់ ក្ំព ង្អន្ វត្ត ១០០ % ១០០ % 

៥ ការពប្ង្ឹង្ទនំាក្់ទនំ្ង្ការងារ ន្ិង្គណសន្យយភាពរបេ់រដ្ឋបាលថាែ ក្់សប្កាម
ជាត្ិចំសពាុះប្បជាពលរដ្ឋ 

ក្ំព ង្អន្ វត្ត ៩០ % ៩០ % 



របាយការណ៍ស្តីពីការអនុវត្តការងាររបស់្រដ្ឋបាលខេត្តប្បចាំខេធ្នូ ឆ្ន ាំ២០២៤                                                                                                                              10 

៦ ការចូលរមួរបេ់ប្បជាពលរដ្ឋប្ត្ូវបាន្សលកី្ក្មពេ់ សដ្ីមបធីានាដ្លជ់ំសន្ឿ
ទ ក្ចិត្តរបេ់ប្បជាពលរដ្ឋមក្សលីរដ្ឋបាលថាែ ក្់សប្កាមជាត្ ិ ក្ំព ង្អន្ វត្ត ១០០ % ១០០ % 

៧ ការសធាីទំសន្ីបក្មាប្បពន័្ធប្គប់ប្គង្រដ្ឋបាលដន្រដ្ឋបាលថាែ ក្់សប្កាមជាត្ិ តាមរយៈ
ការសរៀបចំ ន្ិង្ដ្ឋក្់ឱ្យសប្បីប្បាេ់ប្បព័ន្ធឌ្ីជីថល ក្ំព ង្អន្ វត្ត ១០០ % ១០០ % 

៨ ការសរៀបចំ ន្ិង្ដ្ឋក្់ឱ្យអន្ វត្ត ប្បព័ន្ធប្គប់ប្គង្ផ្្ាក្សលេីមិទធក្មាសៅ 
រដ្ឋបាលថាែ ក្់សប្កាមជាត្ ិ ក្ំព ង្អន្ វត្ត ១០០ % ១០០ % 

៩ ការសរៀបចំផ្្ន្ការប គគលកិ្ប្បចឆំ្ែ រំបេ់រដ្ឋបាលថាែ ក្់សប្កាមជាត្ិ   ក្ំព ង្អន្ វត្ត ១០០ % ១០០ % 

១០ ការសលីក្ក្មពេ់ត្នួាទីស្រេតកី្ែ ង្ភាពជាអែក្ដ្ឹក្នា ំ ន្ិង្ម េត្ផំ្ណង្ប្គប់ប្គង្
សៅរដ្ឋបាលថាែ ក្់សប្កាមជាត្ ិ ក្ំព ង្អន្ វត្ត ១០០ % ១០០ % 

១១ ការវាយត្ដមលអំពតី្ប្មូវការអភិវឌ្ឍេមត្ថភាព ន្ងិ្ការសរៀបចំផ្្ន្ ការអភិវឌ្ឍ
េមត្ថភាពប្ត្ូវបាន្ពប្ង្ឹង្ន្ិង្ក្ំណត្់ោ៉ែ ង្ចាេ់លាេ ់ ក្ំព ង្អន្ វត្ត ១០០ % ១០០ % 

១២ ការពប្ង្ឹង្ការសប្បីប្បាេ់ទនិ្ែន្យ័េប្មាប់ការក្សាង្ផ្្ន្ការរបេ់រដ្ឋបាល
ថាែ ក្់សប្កាមជាត្ ិ ក្ំព ង្អន្ វត្ត ១០០ % ១០០ % 

១៣ 

ការពិន្ិត្យ ផ្ក្លមា ន្ិង្ពប្ង្ងឹ្ ការអន្ វត្តយន្តការប្ចក្សចញចូលផ្ត្មួយ
េប្មាប់្តល់សេវារដ្ឋបាលសៅរដ្ឋបាលថាែ ក្់សប្កាមជាត្ិសដ្ីមបធីានាដ្លក់ារ 
្តល់សេវារដ្ឋបាលឱ្យកាន្់ផ្ត្មាន្ភាពសាមញ្ញ ងាយប្េលួ ឆ្ប់រហ័េ 
ប្បេិទធភាព ត្មាល ភាព គណសន្យយភាព ប្ពមទ្វងំ្ជំរ ញការសរៀបចំ ន្ិង្សប្បី
ប្បាេ់ប្បពន័្ធបសចចក្វទិោព័ត្៌មាន្ 

ក្ំព ង្អន្ វត្ត ១០០ % ១០០ % 

១៤ ការសរៀបចំបញ្ជ ីមូលដ្ឋឋ ន្អាជីវក្មា ឬេហប្គេសៅតាមមូលដ្ឋឋ ន្ ក្ំព ង្អន្ វត្ត ១០០ % ១០០ % 

១៥ ការវនិ្ិសោគេប្មាប់ភាពធន្់សៅន្ឹង្ការផ្ប្បប្បលួអាកាេធាត្  ន្ិង្ការ
ប្គប់ប្គង្គន្ិភ័យពីសប្គុះមហន្តរាយ ន្ិង្ជំង្ឺឆ្លង្កាចសាគវនានា 

ក្ំព ង្អន្ វត្ត ១០០ % ១០០ % 

១.២.៦-ការងារស្ហប្រតិបតតកិារជាមួយនឹងដដ្គូអភិវឌ្ឍ និងគបប្មាងនានា 
➢ ការអន្ វត្តគសប្មាង្អាគរូបត្ថមភសៅក្មព ជា សេត្តសកាុះក្ ង្ 

− បាន្្ដលក់ារហាកឹ្ហានឺ្ដ្ល់ប្ក្មុការងារប្េុក្សកាុះក្ ង្ ប្េកុ្បូទ មសាគរ ប្េុក្ថាបាងំ្ ន្ិង្ប្ក្ុមសេមរភូមនិ្ទ សលី
ប្បធាន្បទ ក្ិចចការងារប្ត្ូវផ្ណនា ំន្ិង្គបំ្ទឃ  ំសដ្ីមបសីប្ត្ៀមចូលរមួេិកាា សាលាេមាហរណក្មាផ្្ន្ការឃ  ំេងាា ត្ ់
សៅថាែ ក្់ប្េុក្ ន្ិង្ក្ិចចសប្ត្ៀមេប្មាប់ការវាយត្ដមលឆ្មាេទ២ី ឆ្ែ ២ំ០២៤។ 

− បាន្តាមដ្ឋន្ប្ត្ួត្ពិន្ិត្យ ន្ងិ្្ដល់ការគបំ្ទផ្្ែក្បសចចក្សទេដ្ល់ប្ក្ុមប្ទប្ទង្េ់ េភាពភូម ិ ដន្ប្េុក្មណឌ លេីមា 
ន្ិង្ប្េុក្បូទ មសាគរ។ ជាលទធ្ល ប្ក្ុមប្ទប្ទុង្េ េភាពភូមិ យល់ដ្ងឹ្បផ្ន្ថមអំពកីារក្ណំត្ល់ក្ាណៈសក្ាង្ផ្ដ្ល
េាុះអាគរូបត្ថមភ ន្ិង្ការបញ្ជូ ន្ក្ មារទ្វងំ្សនាុះសៅសៅមណឌ លេ េភាព។ 

១.៣- រព្គប់ព្គងធ្នធានម្នុសស 

១.៣.១-ការងារប្គប់ប្គងបុគគលកិ 
− បាន្សរៀបចំសបេក្ក្មាជូន្ប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្ត គណៈអភិបាលសេត្ត មស្រន្តីសាលាសេត្ត ន្ងិ្មន្ទីរ អង្គភាពជ ំវញិសេត្ត ក្ែ ង្ 
ផ្េធែូ ឆ្ែ ២ំ០២៤ េរ បចនំ្ួន្២២២សលេ។ 

− បាន្សរៀបចំដ្ីកាសលេ ០៤០/២៤ ដ្ក្ ច ុះដថាទី៤ ផ្េធែូ ឆ្ែ ២ំ០២៤ េដីពីការដ្ឋក្់មស្រន្តីរាជការេ ីវលិមន្ទីរេ ខាភិបាល
ដន្រដ្ឋបាលសេត្តឱ្យចូលន្ិវត្តន្៍ តាមកាលក្ណំត្់ ចនំ្ួន្១រូប។ 

− បាន្សរៀបចំដ្កីាសលេ ០៤១/២៤ ដ្ក្ ច ុះដថាទ២ី៧ ផ្េធែូ ឆ្ែ ២ំ០២៤ េដីពកីារដ្ឋក្់មស្រន្តរីាជការេ ីវលិមន្ទីរេ ខា 
ភិបាល ដន្រដ្ឋបាលសេត្ត ឱ្យេថតិ្ក្ែ ង្ភាពទំសន្រគា ន្សបៀវត្ស ចនំ្ួន្១រូប។ 
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− បាន្សរៀបចំដ្កីាសលេ ០០៩/២៤ ដ្ក្ ច ុះដថាទ៤ី ផ្េធែូ ឆ្ែ ២ំ០២៤ េដីពីការអន្ ញ្ហញ ត្ឱ្យបសង្ាីត្ ន្ិង្សប្ជីេសរេី 
ភាែ ក្់ងារេន្តិេ េឯក្ជន្របេេ់ហប្គេប្គិុះសាថ ន្ អន្ ញ្ហញ ត្ឱ្យសលាក្ប្េី មនី្ ឈ ន្ដ្ឋវ ីនាយកិា សាខាធនាគរ 
កាណ្តឌ្ីោ៉ែ  សេត្តសកាុះក្ ង្សប្ជេីសរេីេន្តិេ េឯក្ជន្ ចនំ្ួន្៦នាក្។់ 

− បាន្សរៀបចំលេិិត្សលេ ៦៧២/២៤ េជណ ច ុះដថាទ១ី៩ ផ្េធែូ ឆ្ែ ២ំ០២៤ េដពីីការ្ដល់ទិន្ែន្យ័បចច បបន្ែភាព     
មស្រន្តីរាជការេ ីវលិ ដន្រដ្ឋបាលសេត្ត រដ្ឋបាលប្ក្ងុ្ ប្េុក្ ន្ិង្មន្ទីរេ ខាភិបាល ដន្រដ្ឋបាលសេត្តសកាុះក្ ង្ េប្មាប់ឆ្ែ ំ
២០២៤ ជូន្អគគនាយក្ធន្ធាន្មន្ េស ប្ក្េងួ្មគដ្ទ។ 

តារាង្ទី១៦៖េថិត្ិប្ក្ុមប្បឹក្ា គណៈអភិបាល ន្ងិ្ប គគលិក្ 
ល.រ. ការបរោិយ េរ ប ប្េី 
១ េមាជិក្ប្ក្ុមប្បកឹ្ា(ចំន្ួន្ប្ក្មុប្បឹក្ាផ្ដ្លក្ណំត្់សដ្ឋយលេិិត្បទដ្ឋឋ ន្គត្ិយ ត្ត) ១៩ ៣ 
២ ប្បធាន្ប្ក្ុមប្បឹក្ា ១ ០ 
៣ េមាជិក្ប្ក្ុមប្បកឹ្ាផ្ដ្លបាន្ផ្លល េ់បតូរ ០ ០ 
៤ អភិបាល ១ ១ 
៥ អភិបាលរង្ ១០ ២ 
៦ នាយក្រដ្ឋបាល ១ ០ 
៧ នាយក្រង្រដ្ឋបាល ៤ ១ 
៨ នាយក្ទីចត្់ការ/ប្បធាន្អង្គភាព ៧ ០ 
៩ ប្បធាន្មន្ទីរ ឬអង្គភាព(េថតិ្សប្កាមការប្គប់ប្គង្របេ់រដ្ឋបាលសេត្ត) ១ ០ 
១០ នាយក្រង្ទចីត្់ការ/អន្ ប្បធាន្អង្គភាព ១៤ ៤ 
១១ អន្ ប្បធាន្មន្ទីរ ឬអង្គភាព(េថិត្សប្កាមការប្គប់ប្គង្របេ់រដ្ឋបាលសេត្ត) ២ ១ 
១២ ប្បធាន្ការោិល័យ ១៥ ៣ 
១៣ អន្ ប្បធាន្ការោិល័យ ១៤ ៦ 
១៤ មស្រន្តីការោិលយ័ ១៣ ៦ 
១៥ ប គគលិក្ក្ិចចេន្ោ ៣៩ ២៣ 
– េថិត្ិការោិល័យប្បជាពលរដ្ឋសេត្ត 
ល.រ ការបរោិយ េរ ប ប្េី 
១ ប្បធាន្ការោិល័យប្បជាពលរដ្ឋ ១ ០ 
២ អន្ ប្បធាន្ការោិល័យប្បជាពលរដ្ឋ ១ ១ 
៣ ប្បធាន្ផ្្ែក្ ២ ០ 
៤ អន្ ប្បធាន្ផ្្ែក្ ៤ ០ 
៥ មស្រន្ត ី ០ ០ 

– ស្ថិតិបុគ្គលិកមជ្ឈមណ្ឌ លថែទាំកុមារកាំព្រារបស់្រដ្ឋ ខេតតខ ោះកុង 
ល.រ បរោិយ េរ ប ប្េី 
១ ប្បធាន្មជឈមណឌ ល  ១ ០ 
២ មស្រន្តីជាប់ក្ចិចេន្ោ ១ ១ 

១.៣.២-ការងារកសាងស្មតថភាព 
− បាន្សរៀបចំវគគបណត ុះបណ្តត ល េដីពីសគលការណ៍ ផ្បបបទ ន្ងិ្ន្ីត្ិវធិី ដន្ការប្គប់ប្គង្ធន្ធាន្មន្ េស សៅរដ្ឋបាល
ថាែ ក្់សប្កាមជាត្ិ ដ្ល់រដ្ឋបាលប្ក្ុង្ ប្េកុ្ មន្ទីរេ ខាភបិាល ន្ិង្អែក្ពាក្់ពន័្ធ។ 

− បាន្សរៀបចំវគគបណត ុះបណ្តត លត្ប្មង្់ទេិ េដីពីការប្គប់ប្គង្រដ្ឋបាល ប្ក្ុង្ ប្េុក្ តាមផ្បបវមិជឈការ ន្ិង្វេិហ      
មជឈការ ជូន្ប្ក្ុមប្បកឹ្ាប្ក្ុង្ ប្េុក្ អាណត្តទិី៤ ឆ្ែ ២ំ០២៤។ 
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− បាន្បញ្ជូ ន្របាយការណ៍ប្បចឆំ្ែ ២ំ០២៤ េដីពីការអភិវឌ្ឍេមត្ថភាពមស្រន្តីរាជការសៅរដ្ឋបាលថាែ ក្់សប្កាមជាត្ ិ
ផ្្ន្ការអភិវឌ្ឍន្៍េមត្ថភាពមស្រន្តីរាជការេ ីវលិ ន្ិង្ត្ប្មូវការអភិវឌ្ឍន្េ៍មត្ថភាពឆ្ែ ២ំ០២៥ ជូន្សាលាជាត្ ិ    
រដ្ឋបាលមូលដ្ឋឋ ន្ ប្ក្េងួ្មគដ្ទ។ 

តារាង្ទី១៧៖ការក្សាង្េមត្ថភាព 

ល.រ ស ា្ ុះវគគបណត ុះបណ្តត ល េកិាា សាលា  
ទេសន្ក្ិចចេិក្ា ចំន្ួន្ដថា អែក្ចូលរមួ សរៀបចំសដ្ឋយ េរ ប ប្េី 

១ 
គោលការណ៍ បែែែទ នងិនតីិវិធីននការ
គ្រែ់គ្រងធនធានមនសុ្ស គៅរដ្ឋបាលថ្នក្់
គគ្កាមជាត ិ

២ ៨០ ១៨ ទីចត្់ការប្គប់ប្គង្ធន្ 
ធាន្មន្ េស 

២ ការគ្រែ់គ្រងរដ្ឋបាលគ្កងុ គ្សកុ តាមបែែ 
វិមជ្ឈការ នងិវិសហមជ្ឈការ ២ ៩៨ ២០ 

ទីចត្់ការប្គប់ប្គង្ធន្ 
ធាន្មន្ េស េហការ 
ជាមួយសាលាជាត្ ិ
រដ្ឋបាលមូលដ្ឋឋ ន្ 
ប្ក្េួង្មគដ្ទ 

េរ ប ៤ ១៧៨ ៣៨  
១.៤- រងារអនតរវសិ័យ 

១.៤.១-ការងារបស្ដ្ឋកិច្ច និងស្ងគមកចិ្ច 
− បាន្ពិន្ិត្យ ន្ិង្សលីក្សោបល់ជូន្ថាែ ក្់ដ្ឹក្នាបំ្ជាប អំពេីំសណីរបេ់អង្គការយូអរេ ី(URC) សេែីេ ំលេិិត្គបំ្ទពី
មន្ទីរេ ខាភិបាលដន្រដ្ឋបាលសេត្ត សដ្ីមបបីន្តក្ិចចប្ពមសប្ពៀង្េហប្បត្ិបត្តិជាមួយប្ក្េួង្េ ខាភិបាល។ 

− បាន្ពនិ្ិត្យ ន្ិង្សលីក្សោបលជូ់ន្ថាែ ក្ដ់្ឹក្នាបំ្ជាប អំពេីំសណីរបេ់មជឈមណឌ លសាត រលទធភាពពលក្មា កាយេមបទ្វ
សេត្តក្ំពង្់េពឺ សេែីេ ំច ុះ្តល់សេវាពិន្ិត្យ ន្ិង្ជួលជ លអវយវៈេិបបន្ិមាិត្ រណប រសទុះរ ញ ឧបក្រណ៍ប្ទប្ទង្់រាង្កាយ 
ន្ិង្បមាល េ់ទី ក្ែ ង្ភូមិសាស្រេតប្េុក្ថាបាងំ្ ប្េុក្ផ្ប្េអំបិល ប្េុក្បូទ មសាគរ ន្ិង្ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ។  

− បាន្ពិន្ិត្យ ន្ិង្សលីក្សោបល់ជូន្ថាែ ក្ដ់្ឹក្នាបំ្ជាប អំពីរបាយការណ៍របេ់រដ្ឋបាលប្េុក្មណឌ លេីមា េដពីីេថតិ្ិ
ប្បជាពលរដ្ឋផ្ដ្លសប្បីប្បាេ់ទឹក្សាា ត្ ន្ិង្បណ្តដ ញអគគិេន្ី ក្ែ ង្ភូមិសាស្រេដប្េុក្មណឌ លេមីា។  

− បាន្ពិន្ិត្យ ន្ិង្សលីក្សោបល់ជូន្ថាែ ក្ដ់្ឹក្នាបំ្ជាប អំពីេំសណីរបេ់ស ា្ ុះ សេតីង្ ប្េីម ំ សេែីេ ំសាង្េង្់ផ្្
សទេចរណ៍ខាែ ត្តូ្ច ន្ិង្អាគរដ្ឋឋ ន្ េថិត្សៅភូមិអណតូ ង្ទឹក្ ឃ អំណតូ ង្ទឹក្ ប្េុក្បូទ មសាគរ។ 

− បាន្ពិន្ិត្យ ន្ិង្សលីក្សោបល់ជូន្ថាែ ក្់ដ្ឹក្នាបំ្ជាប អំពីេំសណីរបេ់ប្ក្េួង្ឧេាហក្មា វទិោសាស្រេត បសចចក្វទិោ 
ន្ិង្ន្វាន្ វត្តន្៍ សេែីេ ំរបាយការណ៍វឌ្ឍន្ភាពដន្ការអន្ វត្តការងារសេដ្ឋក្ិចចសប្ៅប្បព័ន្ធ ប្បចឆំ្ែ ២ំ០២៤។ 

− បាន្ពិន្ិត្យ ន្ិង្សលីក្សោបល់ជូន្ថាែ ក្់ដ្ឹក្នាបំ្ជាប អំពីេំសណីរបេ់ប្ក្ុមហ  ន្ អ ីវូលីង្ េូអិលធីឌ្ី សេែេី ំសាង្េង្់
បសងាគ លអង្់ផ្ត្ន្ទូរេ័ពទចល័ត្ ចំន្ួន្១ក្ផ្ន្លង្ ក្មពេ់៣០ផ្ម៉ែប្ត្ ផ្ដ្លមាន្ទីតាងំ្េថិត្សៅភូមេិទឹង្ផ្វង្ េងាា ត្់េទឹង្ផ្វង្ 
ប្ក្ុមសេមរភូមិន្ទ។ 

− បាន្ពិន្ិត្យ ន្ិង្សលីក្សោបល់ជូន្ថាែ ក្់ដ្ឹក្នាបំ្ជាប អំពីេំសណីរបេ់ប្ក្ុមហ  ន្ អ ីដ្ត្េូ សេមបូឌា សេែីេ ំសាង្េង្ ់
សហដ្ឋឋ រចនាេមព័ន្ធទូរគមនាគមន្៍ សាថ ន្ីយអង្់ផ្ត្ន្េង្់ផ្លទ លដ់្ ីចំន្ួន្១ទីតាងំ្ ក្ែ ង្ភូមិសាស្រេតសេត្តសកាុះក្ ង្។ 

− បាន្ពិន្ិត្យ ន្ិង្សលីក្សោបល់ជូន្ថាែ ក្់ដ្ឹក្នាបំ្ជាប អំពីេំសណីរបេ់មន្ទីរក្េិក្មា រ កាា ប្បមាញ់ ន្ិង្សន្សាទសេត្ត សេែី
េ ំសចញសេចក្ដីជូន្ដ្ណឹំង្េដីពកីារបិទការសធាីសន្សាទប្ត្កីាម៉ែ ង្ ក្ែ ង្ផ្ដ្ន្ជប្មក្េ វត្ថិភាពប្ត្ីកាម៉ែ ង្សៅឃ ពំាមប្ក្សសាប 
ប្េុក្មណឌ លេីមា េប្មាប់ឆ្ែ ២ំ០២៤-២០២៥។ 

− បាន្ពិន្ិត្យ ន្ិង្សលីក្សោបល់ជូន្ថាែ ក្់ដ្ឹក្នាបំ្ជាប អំពីេំសណីរបេ់ប្ក្េួង្េង្គមក្ិចច អត្ីត្យ ទធជន្ ន្ិង្យ វន្ីត្ ិ  
េមបទ្វ សេែីេ រំបាយការណ៍េដីពីការសដ្ឋុះប្សាយបញ្ហា ជន្អនាថា ប្បចឆំ្ែ ២ំ០២៤ ន្ងិ្ទេិសៅអន្ វត្តបន្តឆ្ែ ំ
២០២៥។ 
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➢ មជឈមណឌ លផថទកំមុារកំប្ារបស្់រដ្ឋ បខតតបកាោះកុង 
o េក្មាភាព ន្ិង្លទធ្លការងារ ៖  

- បាន្សដ្ឋុះប្សាយអាគរហូបច ក្ដ្លក់្ មារក្ំប្ពាសៅក្ែ ង្មណឌ លជាប្បច ំប្េបតាមសគលការណ៍ក្ណំត្់។ 
- បាន្េប្មបេប្មលួក្ចិចការរដ្ឋបាលប្បចដំថា ន្ិង្ការសមលីផ្ថទ្វកំ្ មារក្ែ ង្មណឌ ល ក្ែ ង្ការឧបត្ថមភគបំ្ទពីរដ្ឋ
បាលសេត្ត។ 

o ការចូលរមួពីមន្ទីរ អង្គភាពជ ំវញិសេត្ត អង្គការមិន្ផ្មន្រដ្ឋឋ ភបិាល ន្ិង្េបប រេជន្នានា 
- សលាក្ជទំ្វវ សចង្ វន្ែី េមាជិក្ប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្ត ន្ងិ្ប្ក្ុមប្គួសារ បាន្ឧបត្ថមភអង្ារចំន្ួន្៥០គឡូីប្កាម ប្បចំ
ផ្េដ្លម់ជឈមណឌ ល ។ 

- សលាក្ េំ វរីៈ ន្ិង្ប្ក្ុមប្គសួារ បាន្ឧបត្ថមភអង្ារចំន្នួ្៥០គីឡូប្កាម ប្បចផំ្េដ្លម់ជឈមណឌ ល។ 
១.៤.២-ការងារប្គប់ប្គងការអភិវឌ្ឍ និងស្ំណង ់

− បាន្ពិន្ិត្យ ន្ិង្សលីក្សោបលជូ់ន្ថាែ ក្់ដ្ឹក្នាបំ្ជាប អំពេីំសណីរបេ់េមាគមអត្ីត្យ ទធជន្ក្មព ជាសេត្តសកាុះក្ ង្ សេែី
េ ំដ្ី១ក្ផ្ន្លង្ ទហំ១ំហកិ្តា សដ្ីមបសីាង្េង្់អគរទីសាែ ក្់ការេមាគមអត្ីត្យ ទធជន្សេត្តសកាុះក្ ង្។ 

− បាន្ពិន្ិត្យ ន្ិង្សលីក្សោបលជូ់ន្ថាែ ក្់ដ្ឹក្នាបំ្ជាប អំពេីំសណីរបេ់ស ា្ ុះ ម ន្ ម៉ែន្ ត្ំណ្តង្ប្បជាពលរដ្ឋក្ែ ង្ភូមិ
ផ្ប្ពក្សាា យ សេែីេ ំឈូេឆ្យ្លូវមួយផ្េសផ្ដ្លជា្លូវចេ់មាន្េភាពេូត្ខាត្ប្ទុឌ្សប្ទ្វមពិបាក្សធាីដ្ំសណីរ(េថិត្
ក្ែ ង្បលង្់សគល) សៅក្ែ ង្ភូមិផ្ប្ពក្សាា យ េងាា ត្់េទឹង្ផ្វង្ ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ។  

− បាន្ពនិ្ិត្យ ន្ិង្សលីក្សោបលជូ់ន្ថាែ ក្ដ់្ឹក្នាបំ្ជាប អពំីេំសណីរបេ់ប្ក្េួង្មគដ្ទ េដពីកីារសធាីបចច បបន្ែភាពទិន្ែន្យ័
ដន្ការទស្រនាទ ន្ដ្ីរដ្ឋ ពីប្បជាពលរដ្ឋសៅតាមបណ្តដ លរាជធាន្ី សេត្ត។ 

− បាន្ពិន្ិត្យ ន្ិង្សលីក្សោបលជូ់ន្ថាែ ក្់ដ្ឹក្នាបំ្ជាប អពំីេំសណីរបេ់ប្បជាពលរដ្ឋ សេែីេ ចំ ុះបញ្ជ ីដ្ីចនំ្ួន្៦េំសណី 
រមួមាន្៖ 

o ស ា្ ុះ ជា លាង្ហ ង្ ដ្ីទហំ២ំ៩៤.៦៦៩ម២ េថិត្សៅភូមិសកាុះអផ្ណដ ត្ ឃ តំាដត្សប្កាម ប្េុក្សកាុះក្ ង្ 
o ស ា្ ុះ េ ឹម ពេិិដ្ឋ ដ្ទីំហ៩ំ៩ម២ េថិត្សៅភូមេិទឹង្ផ្វង្ េងាា ត្់េទឹង្ផ្វង្ ឃ េំងាា ត្េ់ទឹង្ផ្វង្ ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ 
o ស ា្ ុះ តាន្ ់ឃ ន្រត្នា ដ្ីទហំ១ំ.១២៥ម២ េថិត្សៅភូមិេទងឹ្ផ្វង្ េងាា ត្េ់ទឹង្ផ្វង្ ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ 
o ស ា្ ុះ េយំ៉ែ ត្ ផ្េង្ថង្ ដ្ីទហំ៨ំ០.៩៥៣ម២ េថិត្សៅភូមេិទឹង្ផ្វង្ េងាា ត្េ់ទឹង្ផ្វង្ ប្ក្ងុ្សេមរភូមិន្ទ 
o ស ា្ ុះ ន្ួន្ វ តាថ  ដ្ទីំហ៤ំ១១ម២ េថិត្សៅភូមេិទឹង្ផ្វង្ េងាា ត្់េទឹង្ផ្វង្ ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ 
o ស ា្ ុះ នាក្ ់លី ដ្ទីំហ១ំ០០ម២ េថិត្សៅភូមេិទឹង្ផ្វង្ េងាា ត្់េទឹង្ផ្វង្ ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ។ 

១.៤.៣-ការងារកិច្ចការច្ាប ់នងិស្ុវតថិភាពសាធារណៈ 
− បាន្េប្មបេប្មលួសរៀបចំសវទកិាពិសប្គុះសោបល់រដ្ឋបាលសេត្តសកាុះក្ ង្ជាមួយអង្គការេង្គមេ ីវលិ ផ្ដ្លសធាេីក្មាភាព 
ក្ែ ង្ផ្ដ្ន្េមត្ថក្ិចចសេត្តប្បចឆំ្មាេទី២ ឆ្ែ ២ំ០២៤។ 

− បាន្េប្មបេប្មួលសរៀបចំពិធីប្បកាេប្ក្ុមការងារ ន្ិង្្សពា្ាយផ្្ន្ការអន្ វត្តសលេ០០៣ ្.ក្ េតីពីការច ុះប្ត្ួត្ 
ពិន្ិត្យវត្តមាន្សាែ ក្់សៅរបេ់ជន្បរសទេសៅក្ែ ង្ប្ពុះរាជាណ្តចប្ក្ក្មព ជា។ 

− បាន្ពិន្ិត្យ ន្ិង្សលីក្សោបលជូ់ន្ថាែ ក្់ដ្កឹ្នាបំ្ជាប អំពីការបផ្ង្ាក្រណីរបេ់ប្ក្េួង្មគដ្ទ េដីពីការច ុះ ាយេលឹមសារ
សគហទំព័រប្ក្ុង្ក្មព ជា ពាក្់ព័ន្ធន្ឹង្ស ា្ ុះ សេៀវ េ កាន្ បាន្ជួលក្មាក្រឱ្យកាប់ទស្រនាទ ន្យក្ដ្ីដប្ពសកាង្កាង្ ន្ិង្ដប្ព
លិចទឹក្ប្បមាណ១០ហកិ្តា យក្សធាីក្មាេិទធិផ្លទ លេ់លួន្។ 

− បាន្ពិន្ិត្យ ន្ិង្សលីក្សោបល់ជូន្ថាែ ក្់ដ្ឹក្នាបំ្ជាប អំពីេំសណីរបេ់វទិយ ចក្ា វេិ័យអាេ ី សេែីេ ំក្ចិចេហការក្ែ ង្ការ 
ចូលរមួការេទង្់មត្ិ តាមរយៈប្បព័ន្ធត្ំណរភាជ ប់អន្ឡាញ (Link) ក្ែ ង្ភូមិសាស្រេតសេត្តសកាុះក្ ង្។ 

− បាន្ពិន្ិត្យ ន្ិង្សលីក្សោបល់ជូន្ថាែ ក្់ដ្ឹក្នាបំ្ជាប អំពីសេចក្តីជូន្ដ្ណឹំង្ េតីពីការសធាីេក្មាភាព របេ់េមាគម    
យ វជន្អែក្បន្ដសវន្ ក្ែ ង្ភូមិសាស្រេតសេត្តសកាុះក្ ង្។ 
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តារាង្ទី១៨៖ការសដ្ឋុះប្សាយវវិាទ 

ល.រ. ការបរោិយ ចំន្ួន្ 
សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 

១ ក្រណីេប្មុុះេប្មលួបញ្ចប់សដ្ឋយរដ្ឋបាលសេត្ត ១០ ១ ១១ 
េរ ប ១០ ១ ១១ 

១.៤.៤-ការងារប្គប់ប្គងកាកស្ំណល់ 
− ព ំមាន្។ 

១.៥- រងារអងគភារព្ចរខចញចូលខតម្ួយ  
− បាន្ពប្ង្ឹង្ការអន្ វត្តការងាររបេ់មស្រន្តីជួរម េ ន្ិង្ជួរសប្កាយ ឱ្យយក្ចិត្តទ ក្ដ្ឋក្់ក្ែ ង្ការ្តល់សេវាជូន្ប្បជាពលរដ្ឋ
ឱ្យបាន្លាប្បសេីរតាមន្ីត្ិវធិ។ី 

− បាន្្តល់សេវាជូន្ប្បជាពលរដ្ឋ សដ្ឋយទទួលបាន្លទធ្ លដូ្ចខាង្សប្កាម៖ 
តារាង្ទី១៩៖សាថ ន្ភាពចំន្ួន្សេវា ន្ិង្ចណូំល 

ល.រ ស ា្ ុះវេ័ិយ ចំន្ួន្សេវា/នាក់្ ចំន្ួន្ថវកិា ស្សង្ៗ នាក់្ ស្រេតី 
១ ន្ីត្ោន្ កូ្លក្មា(ថត្ចមលង្) ១ ០ ១០.០០០  

២ 

ការងាររដ្ឋបាល ៤៨៤ ២៧៩ ១១.១០៣.៥០០  
-សេវាបណ័ណប្ពំផ្ដ្ន្(រដ្ឋបាលសេត្ត) ២៨៩ ១៧៦ ៥.៧៨០.០០០  
-សេវាបន្តេ ពលភាពប័ណណប្ពផំ្ដ្ន្ (រដ្ឋបាលសេត្ត) ៦៩ ២៥ ៦៩០.០០០  
-សេវាបណ័ណប្ពំផ្ដ្ន្ (ប្ក្ុង្ ប្េកុ្) ១៨៤ ៩៩ ៣.៦៨០.០០០  
-សេវាចក្ប់ំសពញអាចម៍ដ្កី្មាេិទធិឯក្ជន្ ១ ០ ៨០.០០០  
-ដ្ំសឡងី្ទីតាងំ្បាណូអចល័ត្ ១ ០ ៧៥៣.៥០០  

៣ េ ខាភិបាល ២ ០ ៣៥០.០០០  
៤ សទេចរណ៍ ២៩ ១៦ ៨.៨៣៥.០០០  

៥ 
សាធារណការ ន្ិង្ដ្ឹក្ជញ្ជូ ន្ ៥៧ ០៦ ៧.៥១០.០០០  
-សេវាដ្ឹក្ជញ្ជូ ន្តាម្លូវសគក្ ៥៧ ០៦ ៧.៥១០.០០០ (បង្់សេវាតាមវងី្) 
-សេវាដ្ឹក្ជញ្ជូ ន្តាម្លូវទកឹ្ ០ ០ ០  

៦ វបបធម៌ ន្ងិ្វចិិប្ត្េិលបៈ ០ ០ ០  
៧ ព័ត្៌មាន្ ២២ ៤ ២២.៣៦០.០០០  
៨ បរសិាថ ន្ ០ ០ ០  
៩ ឧេាហក្មា វទិោសាស្រេត បសចចក្វទិោ ន្ិង្ន្វាន្ វត្តន្ ៍ ៤ ២ ៥២០.០០០  
១0 ផ្រ ៉ែ ន្ិង្ថាមពល ៦ ៤ ៩០០.០០០  
១១ ពាណិជជក្មា ១ ០ ២០០.០០០  

១២ 
សរៀបចំផ្ដ្ន្ដ្ី ន្គរូបន្ីយក្មា ន្ិង្េណំង្់(ក្)+(េ) ៦៣២ ១៨០ ១១៩.៣៧០.៤៨៦  
(ក្) េំណង្ ់ ២ ០ ៦.៣៧៤.៤០០  
(េ) េ រសិោដ្ ី ៦៣០ ១៨០ ១១២.៩៩៦.០៨៦  

១៣ ក្េិក្មា រ កាា ប្បមាញ់ ន្ិង្សន្សាទ ៧០ ២៩ ២.៩១៥.៩៥០  
១៤ ការងារ ន្ិង្បណត ុះបណ្តត លវជិាជ ជីវៈ ០ ០ ០  

េរ បរមួ ១.៣០៨ ៥២០ ១៧៤.០៧៤.៩៣៦  
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១.៦- រងារ រិោល័យព្បជារលរដ្ឋ 

− េប្មាប់ផ្េធែូ ឆ្ែ ២ំ០២៤សន្ុះ ការោិល័យប្បជាពលរដ្ឋសេត្ត មិន្បាន្ទទួលពាក្យបណតឹ ង្សទ។ 
− បាន្ទទួលព័ត្៌មាន្ស្សង្ៗអនាមិក្ តាមសធោបាយនានាចនំ្ួន្១២ក្រណី (តាមរយៈប្បអប់េបំ ប្ត្ចំន្នួ្៨ក្រណី ន្ិង្
តាមរយៈក្មាវធិីទូរេ័ពទដដ្ " មត្ិសយងី្ " ចំន្ួន្៤ក្រណី)។ 

តារាង្ទី២០៖ការសដ្ឋុះប្សាយបណតឹ ង្ 

        ល.រ       ការបរោិយ ចំន្ួន្ 
សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 

១ បណតឹ ង្ផ្ដ្លទទួលបាន្(ក្ែ ង្ ន្ិង្សប្ៅេមត្ថក្ចិច) ២៦ ០ ២៦ 
១.១ បណតឹ ង្េថិត្ក្ែ ង្េមត្ថក្ិចច ១៥ ០ ១៥ 
     - បញ្ចប់ការសដ្ឋុះប្សាយ ៧ ០ ៧ 

    - ក្ំព ង្សដ្ឋុះប្សាយ (សៅេល់) ០ ០ ០ 
 - បិទេណំ ំ សរឿង្ ៨ ០ ៨ 

១.២ បណតឹ ង្សប្ៅេមត្ថក្ិចច ១១ ០ ១១ 
២ ពត័្៌មាន្ស្សង្ៗ ១៩៦ ១២ ២០៨ 

                               េរ បរមួ(១+២) ២២២ ១២ ២៣៤ 
១.៧- រងារព្រុម្ខម្ធាវីព្បច ាំរដ្ឋបាលខេតត 

− ព ំមាន្េក្មាភាព។ 
១.៨- រងារព្គប់ព្គងព្ចរទ្វា រព្រាំខដ្ន  

១.៨.១-ប្ច្កទា រប្ពំផដ្នផដ្លកពំុងដំ្បណើ រការ 
− មាន្ប្ចក្ទ្វា រប្ពំផ្ដ្ន្អន្តរជាត្ចិំន្ួន្១ក្ំព ង្ដ្ំសណីរការ គឺទសីាែ ក្់ការប្ត្ួត្ពិន្ិត្យប្ចក្ទ្វា រប្ពំផ្ដ្ន្អន្តរជាត្ិចោំម។ 

១.៨.២-ស្នតិស្ខុ និងស្ណ្តត បធ់ាា ប់ាមប្ពំផដ្ន 
− បញ្ហា េន្តេិ េ៖ (ព ំមាន្អាីសក្តី្សឡងី្គួរឱ្យក្ត្់េមាគ ល់)។ 
− េណ្តត ប់ធាែ ប៖់ បាន្សរៀបចំេណ្តត ប់ធាែ ប ់ន្ងិ្េមាា ត្អនាមយ័បរសិាថ ន្សៅទីសាែ ក្់ការប្ត្ួត្ពិន្ិត្យប្ចក្ទ្វា រប្ត្តួ្ពនិ្ិត្យ 
ប្ពំផ្ដ្ន្អន្តរជាត្ិចោំមជាប្បច។ំ ជាលទធ្ល ព ំទ្វន្់បាន្លាសៅសឡយី មូលសហត្ ្លូវតូ្ចចសង្ាៀត្ ន្ងិ្ព ំទ្វន្ម់ាន្
ចំណត្រថយន្ត េប្មាបរ់ថយន្តរង្់ចទំទលួដ្កឹ្អែក្ដ្ំសណីរជាត្ិ អន្តរជាត្ ិ សចញ-ចូលឆ្លង្កាត្់។ បចច បបន្ែរថយន្ត
ចត្បសណ្តត ុះអាេន្ែសៅសលីប្ទងូ្្លូវ ជាសហត្ សធាីឱ្យមាន្ការក្ក្េទុះចរាចរណ៍េលុះៗ។ 

១.៨.៣-ការបច្ញច្ូលឆ្លងកាត់ប្ច្កទា រប្ពំផដ្ន(មនុស្ស និងមបធោបាយ) 
− បាន្ពិន្តិ្យប្បជាពលរដ្ឋ ន្ងិ្ជន្បរសទេសចញចូលឆ្លង្កាត្ត់ាមប្ចក្ទ្វា រប្ពំផ្ដ្ន្ ដូ្ចខាង្សប្កាម ៖  

o ពលរដ្ឋផ្េារចូល៖ ចំន្នួ្៧.៥៣៤នាក្់ ប្េី៣.៩៧៦នាក្ ់
o ជន្បរសទេចូល៖ ចនំ្ួន្៧.០៣៦នាក្់ ប្េី២.៣៤៥នាក្ ់មាន្៥៤េញ្ហជ ត្ ិ
o ពលរដ្ឋផ្េារសចញ៖ ចំន្ួន្៧.១៧០នាក្់ ប្េី៣.៧៣៣នាក្ ់
o ជន្បរសទេសចញ៖ ចំន្នួ្៦.៣៤៣នាក្់ ប្េី២.១៤៣នាក្ ់មាន្៥៨េញ្ហជ ត្ ិ
ជាលទធ្ល ប្បជាពលរដ្ឋផ្េារ ន្ិង្ជន្បរសទេសចញចូលឆ្លង្កាត្់ប្ពំផ្ដ្ន្ខាង្សលមីាន្ភាពប្េបចាប។់ 

− បាន្ពិន្តិ្យមសធោបាយសធាីដ្ំសណីរសចញចូលឆ្លង្កាត្ត់ាមប្ចក្ទ្វា រប្ពំផ្ដ្ន្ ដូ្ចខាង្សប្កាម ៖ 
o រថយន្តចូល៖ ចំន្ួន្២.៨០៨សប្គឿង្ 
o សទ្វចប្ក្ោន្យន្តចូល៖ ចំន្នួ្៣៦សប្គឿង្ 
o រថយន្តសចញ៖ ចនំ្ួន្២.៥៧៥សប្គឿង្ 
o សទ្វចប្ក្ោន្យន្តសចញ៖ ចនំ្នួ្២៩សប្គឿង្ 
ជាលទធ្ល រថយន្ត ន្ិង្សទ្វចប្ក្ោន្យន្តខាង្សលី មាន្ឯក្សារប្ត្ឹមប្ត្ូវប្េបចាប។់ 
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១.៨.៤-ការផ្លល ស្់រតូរទំនិញ 
− ទំន្ិញនាចូំល ៖ កូ្ន្សឈ ីកូ្ន្ផ្លា  ផ្្លសឈចីប្មុុះ ប្ត្ី សាច់ បផ្ន្ល សភេជជៈ ជ័របាល េទីក្ ម៉ែូតូ្ សប្គឿង្សអឡចិប្ត្ូន្ិច ន្ិង្
សប្គឿង្េណំង្់ ។ល។ 

− ទំន្ិញនាសំចញ ៖ ្លសន្សាទេម ប្ទ។ 
១.៨.៥-កិច្ចស្ហប្រតិបតតិការ 

− បាន្េហការទំនាក្់ទនំ្ង្លាជាមួយេមត្ថក្ិចចពាក្ព់័ន្ធ សដ្ឋយអន្ វត្តតាមសគលន្សោបាយរបេ់រាជរដ្ឋឋ ភបិាល        
ក្៏ដូ្ចជាការផ្ណនារំបេអ់ាជាញ ធរសេត្ត។ ជាលទធ្ ល មស្រន្តីជនំាញប្បចកំារសៅទីសាែ ក្ក់ារប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យប្ចក្ទ្វា រប្ពំផ្ដ្ន្
អន្តរជាត្ិចោំម បាន្្តល់ភាពងាយប្េលួដ្ល់សភញៀវជាត្ិ ន្ងិ្អន្តរជាត្ិ ទ្វងំ្សធាីដ្ំសណីរចូល ន្ិង្សធាដី្ំសណីរសចញបាន្
លាប្បសេរី ។ 

− បាន្ពប្ង្ឹង្ក្ិចចេហប្បត្បិត្តិការជាមួយប្បសទេជិត្ខាង្ សដ្ឋយឈរសលីសគលជំហរសគរពបូរណភាពទឹក្ដ្ ី ដន្ប្បសទេ
ទ្វងំ្ពីរក្ែ ង្ត្ំបន្់ប្ពំផ្ដ្ន្ ទទលួបាន្លទធ្ ល លាប្បសេីរ។ 

− បាន្េប្មបេប្មលួ ន្ងិ្បង្ាលក្ាណៈងាយប្េលួដ្ល់ប្បជាពលរដ្ឋប្បក្បរបរប្េបចាប់ប្បចដំថាតាមប្ពំផ្ដ្ន្។  
ជាលទធ្ល ក្ិចចេហប្បត្បិត្តកិារមាន្ភាពរលូន្ ន្ងិ្លាប្បសេីរ។ 

១.៩- រព្គប់ព្គងហិរញ្ញវតថ ុ

១.៩.១-ការងារហិរញ្ញវតថ ុ
− ការអន្ វត្តចំណូល ន្ិង្ចំណ្តយរបេ់រដ្ឋបាលសេត្តប្បចខំែធែូ ឆ្ែ ២ំ០២៤ ទីចត្់ការហរិញ្ញវត្ថ  េសប្មចបាន្ការងារ
ប្បមូលចំណូល ន្ិង្ចំណ្តយផ្ដ្លមាន្ទឹក្ប្បាក្់ ដូ្ចខាង្សប្កាម ៖ 

តារាង្ទី២១៖ការអន្ វត្តចណូំល ន្ិង្ចំណ្តយ 
ជំពូក្ ចំណ្តត់្ថាែ ក់្ ច្បាប់ដ ើមឆ្ន ាំ ច្បាប់ខែតម្មវូ អនុវតត ភាគរយ 

 1 2 3 4=3/2 
ខននែច្បាំណូល 

70 ចំណូលសារសពីពន្ធ ៨.៩៩៣.០០០.០០០ ៨.៩៩៣.០០០.០០០ ១.១៦២.៤៦៥.៣៦៧ ១២,៩២% 
72 ្លទ ន្ដន្ប្ទពយេមបត្តិរដ្ឋ ៣៣៨.៦០០.០០០ ៣៣៨.៦០០.០០០ ២៩.១៦៣.៣៩៤ ៨,៦១% 
73 ្លទ ន្សលីការលក្-់ជួលប្ទពយ  ១.៩៧៧.៤០០.០០០ ១.៩៧៧.៤០០.០០០ - 0% 

74 ្លពីការពិន្័យ ន្ិង្ការដ្ឋក្់  ៥០.០០០.០០០ ៥០.០០០.០០០ - ០% 
75 ការឧត្ថមភធន្(អំសណ្តយ) ១៣.៥០០.០០០.០០០ ១៣.៥០០.០០០.០០០ ២.៣០០.០០០.០០០ ១៧,០៣% 
76 ្លហរិញ្ញវត្ថ  - - - - 
77 ្លស្សង្ៗ ន្ិង្្លពិសេេ - - - - 

សរុបរួមចំណូល  ២៤.៨៥៩.០០០.០០០ ២៤.៨៥៩.០០០.០០០ ៣.៤៩១.៦២៨.៧៦១ ១៤,០៤% 
ខននែច្បាំណាយ 

60 ការទិញ ១.៦៨៨.០០០.០០០ ១.៧២៨.៦០០.០០០ ៣០.០៧២.៥៩៥ ១,៧៣% 
61 សេវាក្មា ១៤.៣៦៩.២០០.០០០ ១៧.២៩១.៦០០.០០០ ១២.១៦៣.៧០៦.៦៩០ ៧០,៣៤% 
62 អត្ថប្បសោជន្៍េង្គម ៦១០.០០០.០០០ ៥៩០.០០០.០០០ ៤៥.៤៩៨.៥០០ ៧,៧១% 
63 ពន្ធ ន្ិង្អាក្រ ៨០០.០០០ ៨០០.០០០ - ០% 
64 បន្ទ ក្ប គគលិក្ ៣.៨៤៦.០០០.០០០ ៣.៨៤៦.០០០.០០០ ២១៩.០៣៣.៣១០ ៥,៦៩% 
65 ឧបត្ថមភធន្ន្ិង្ជំន្ួយេង្គម ២០២.០០០.០០០ ៩៦៩.០០០.០០០ ៥២.០០០.០០០ ៥,៣៦% 
66 បន្ទ ក្ហរិញ្ញវត្ថ  - - - - 
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១.៩.២-ការងារគណបនយយ 
− បាន្សរៀបចំអាណត្តិសបីក្សបៀវត្សប្បចខំែធែូ ឆ្ែ ២ំ០២៤ ជូន្ថាែ ក្់ដ្ឹក្នា ំ ន្ិង្មស្រន្តីរាជការ ប្ពមទ្វងំ្មស្រន្តីជាបក់្ិចច
េន្ោរចួរាល។់ 

១.៩.៣-ការប្គប់ប្គងប្ទពយស្មបតតិ 
តារាង្ទី២២៖ការប្គប់ប្គង្ប្ទពយេមបត្ត ិ

ល.រ. ការបរោិយ ឯក្តា 
ចំន្ួន្ សាថ ន្ភាព 

សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 
 

១-អចលន្ប្ទពយ 

១ 
ដ្ី  ដ្ី េថិត្សៅភូមិ១ សាា ច់មាន្ជ័យ ម២ ១៩.០៤៧ ០ ១៩.០៤៧ 

 

អគរ   េែង្ ៣ ០ ៣ 
 

២ 
ដ្ី េថិត្សៅភូម១ិ សាា ច់មាន្ជយ័ ម២ ១១.៤០៣ ០ ១១.៤០៣ 

 

អគរ េែង្ ១ ០ ១ 
 

៣ 
ដ្ ីភូម១ិ សាា ច់មាន្ជ័យ ម២ ៤.៩៣៩ ០ ៤.៩៣៩ 

 

អគរ េែង្ ១ ០ ១ 
 

៤ 
ដ្ ីភូមិ៣ សាា ច់មាន្ជ័យ ម២ ៤.១១៧ ០ ៤.១១៧ 

 

អគរ េែង្ ២ ០ ២ 
 

៥ 
ដ្ី េថិត្សៅភូម១ិ សាា ច់មាន្ជយ័ ម២ ៩.៨០១ ០ ៩.៨០១ 

 

អគរ េែង្ ៣ ០ ៣ 
 

២-ឧបក្រណ៍ េមាភ រ ន្ិង្បរកិាា រ(ោន្យន្ត មា៉ែ េ ីន្ ត្  ...) 
១ មា៉ែ េ ីន្សភលងី្  សប្គឿង្ ៣ ០ ៣ 

 

២ ទូរបញ្ហជ មា៉ែ េ នី្សភលីង្ សប្គឿង្ ១ ០ ១ 
 

១.១០- រងារលទធរម្ម 

− បាន្សរៀបចំន្តី្ិវធិីចរចដថលលទធក្មាេណំង្ច់ំន្ួន្៣គសប្មាង្ រមួមាន្ ៖ 
o គសប្មាង្ទី១ ជេួជ លេនួ្ចារប្កាលការ ៉ែូប្កាន្ីត្ទំហ២ំ.៥០០ម២ សេឿន្ជ ំវញិសបត្ ង្ប្បផ្វង្៤៧១ម ន្ិង្
ដ្ំសឡងី្បងាា ន្់ដដ្ប្បឡាយប្បផ្វង្១៥០ម ចក្់សបត្ ង្េេរបសងាគ លបងាា ន្់ដដ្ក្មពេ១់,៣ម ជ ំវញិប្បឡាយ
ប្បផ្វង្១៥០ម ន្ិង្ប្កាលការ ៉ែូសថាីរសជីង្េប្មាប់ជន្មាន្ពកិារភាពប្បផ្វង្៣១៧ម ទីតាងំ្េថតិ្សៅម េចណំត្
រថយន្តឈែួល ភូម១ិ េងាា ត្ស់ាា ច់មាន្ជ័យ ប្ក្ងុ្សេមរភូមនិ្ទ 

o គសប្មាង្ទី២ ជួេជ លេួន្ចារចិសញ្ច ីម្លូវប្កាលការ ៉ែូប្កាន្ីត្ចំន្ួន្១ក្ផ្ន្លង្  ទហំេំរ ប៣.៧០០ម២ សេឿន្
សបត្ ង្ចិសញ្ច ីម្លូវប្បផ្វង្៨៥០ម ន្ិង្ប្កាលការ ៉ែូសថាីរសជីង្េប្មាប់ជន្មាន្ពិការភាពប្បផ្វង្៨៥០ម ទតីាងំ្

67 បន្ទ ក្ពិសេេ - - - - 
68 ទ្វយជជទ្វន្ឱ្យដ្ល់រលំេ់ 

អចលន្ក្មា 
- - - 

- 

69 ចំណ្តយមិន្បាន្សប្គង្ទ ក្ ៧៤៣.០០០.០០០ - - 0% 
20 អចលក្មាអរូបី - - - - 
21 អចលក្មារូបី ១.៧៤០.០០០.០០០ ១.៧៤០.០០០.០០០ ១.៧៣៧.០០០.០០០ ៩៩,៨២% 
23 អចលក្មាក្ំព ង្ដ្ំសណីរការ - - - - 

េរ បចំណ្តយ ២៣.១៩៩.០០០.០០០ ២៦.១៦៦.០០០.០០០ ១៤.២៤៦.៩៧៥.០៩៥ ៥៤,៤៤% 
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ចប់ពីផ្ក្ង្ម េសាលាបឋមេកិ្ាទីរមួសេត្តសឆ្ព ុះសៅមន្ទីសេដ្ឋក្ិចច ន្ិង្ហរិញ្ញវត្ថ សេត្តសកាុះក្ ង្ េថិត្ក្ែ ង្ភូមិ២ 
េងាា ត្់សាា ច់មាន្ជ័យ ប្ក្ងុ្សេមរភូមិន្ទ 

o គសប្មាង្ទី៣ ជេួជ លេនួ្ចារចិសញ្ច ីម្លូវចក្់សបត្ ង្ចំន្ួន្១ក្ផ្ន្លង្ ប្បផ្វង្២៩៥ម ទទងឹ្៣៤ម ក្ប្មាេ់
១៥០ម.ម ចក្់សបត្ ង្សេឿន្ប្បផ្វង្៣៣៥ម ន្ិង្សរៀបជញ្ហជ ងំ្ទប់ដ្ីប្បផ្វង្២៨០ម ន្ងិ្ប្កាលការ ៉ែូសថាីរសជងី្
េប្មាប់ ជន្មាន្ពិការភាពប្បផ្វង្២៩៥ម ចប់ពីផ្ក្ង្ចណំត្រថយន្តឈែួលសឆ្ព ុះមក្សាខាកាក្បាទប្ក្ហម
ក្មព ជាសេត្តសកាុះក្ ង្ េថិត្ក្ែ ង្ភូមិ១ េងាា ត្ស់ាា ច់មាន្ជ័យ ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ។ 

១.១១- រងារសុខាភិបាល 

− បាន្ពិន្តិ្យ ន្ិង្ពិសប្គុះជំង្ឺសប្ៅេរ បចនំ្ួន្៨.០២១ក្រណី (ក្រណីថាីចំន្នួ្៧.២៣៨ក្រណី) ជូន្ប្បជាជន្ ដូ្ច
ខាង្សប្កាម ៖ 

o បង្់ល យសដ្ឋយេលួន្ឯង្មាន្ចនំ្ួន្៣.៦១៥ក្រណី 
o គបំ្ទសប្កាមគសប្មាង្មូលន្ិធេិមធម ៌ ផ្ដ្ល្តលមូ់លន្ិធិសដ្ឋយរាជរដ្ឋឋ ភិបាល ន្ិង្ដដ្គូអភិវឌ្ឍន្៍មាន្ចំន្នួ្ 
២.១១៦ក្រណី 

o គបំ្ទសប្កាមគសប្មាង្សបឡាេន្តិេ េេង្គម (ប.េ.េ) ផ្ដ្ល្តលមូ់លន្ធិិសដ្ឋយរាជរដ្ឋឋ ភិបាល មាន្ចំន្ួន្ 
១.៣៥៧ក្រណី 

o ក្រណីសលីក្ផ្លង្បង្់ដថលសេវាតាមសគលន្សោបាយរបេ់រាជរដ្ឋឋ ភិបាលមាន្ចនំ្ួន្៩៣៣ក្រណី។ 
− ក្រណីអែក្ជំង្េឺប្មាក្សពទយេរ បចំន្១ួ.០៤៦នាក្ ់រមួមាន្ ៖ 

o បង្់ល យសដ្ឋយេលួន្ឯង្មាន្ចនំ្ួន្៤៦៧ក្រណី 
o គបំ្ទសប្កាមគសប្មាង្មូលន្ិធេិមធម ៌ ផ្ដ្ល្តលមូ់លន្ិធិសដ្ឋយរាជរដ្ឋឋ ភិបាល ន្ិង្ដដ្គូអភិវឌ្ឍន្៍មាន្ចំន្នួ្ 
៣៧៤ក្រណី 

o គបំ្ទសប្កាមគសប្មាង្សបឡាេន្តិេ េេង្គម (ប.េ.េ) ផ្ដ្ល្តលមូ់លន្ធិិសដ្ឋយរាជរដ្ឋឋ ភិបាល មាន្ចំន្នួ្ 
១៨៩ក្រណី 

o សលីក្ផ្លង្បង្់ដថលសេវាតាមសគលន្សោបាយរបេ់រាជរដ្ឋឋ ភិបាលមាន្ចំន្នួ្១៦ក្រណី។ 
− ការេប្មាលកូ្ន្េរ បចំន្នួ្១៩៥នាក្់ (េប្មាលសៅមណឌ លេ េភាពចនំ្ួន្៧៨នាក្់) មាន្ដូ្ចខាង្សប្កាម ៖ 

o បង្់ល យសដ្ឋយេលួន្ឯង្មាន្ចនំ្ួន្៥៧នាក្ ់
o គបំ្ទសប្កាមគសប្មាង្មូលន្ិធេិមធម ៌ផ្ដ្ល្តលមូ់លន្ិធិសដ្ឋយរាជរដ្ឋឋ ភបិាល ន្ិង្ដដ្គូអភិវឌ្ឍន្៍ចំន្ួន្៧៦នាក្ ់
o គបំ្ទសប្កាមគសប្មាង្សបឡាេន្តេិ េេង្គម (ប.េ.េ)  ផ្ដ្ល្តល់មូលន្ិធិសដ្ឋយរាជរដ្ឋឋ ភិបាលចំន្ួន្៦១នាក្់  
o សលីក្ផ្លង្បង្់ដថលសេវាតាមសគលន្សោបាយរបេ់រាជដ្ឋឋ ភិបាលមាន្ចំន្នួ្១នាក្់។ 

− បាន្្តលថ់ាែ បំងាា រជងំ្ឺសត្តាណ េដ្ល់ស្រេតីមាន្ដ្ទសពាុះេរ បចនំ្ួ៣១៩ដូ្េ។ 
− បាន្ពិន្តិ្យដ្ទសពាុះជូន្ស្រេតមី ន្េប្មាលកូ្ន្េរ បចំន្ួន្១.០៤៩សលីក្។ 
− បាន្ពិន្តិ្យដ្ទសពាុះជូន្ស្រេតីសប្កាយេប្មាលកូ្ន្ចនំ្ួន្២៨៩សលីក្។ 
− បាន្ចក្់ថាែ បំងាា រ១១ម េ ដ្ល់ក្ មារចនំ្ួន្២០៨នាក្។់ 
− បាន្្តល់សេវាពន្ោរក្ំសណីត្បន្ត ដ្ល់ស្រេតីសៅតាមមូលដ្ឋឋ ន្េ ខាភិបាលេរ បចំន្ួន្២.៤៥៨នាក្់។ 
− បាន្្តល់សេវាពន្ោរក្ំសណីត្បន្ត ដ្ល់ស្រេតីសៅេហគមន្៍េរ បចំន្ួន្១.៥៥៨នាក្់។ 
− ប្ក្ុមការងារចតាត ឡេី័ក្ប្បចកំារសៅប្ចក្ទ្វា រប្ត្តួ្ពិន្តិ្យប្ពំផ្ដ្ន្អន្តរជាត្ិចោំម បាន្អន្ វត្តការងារ គតិ្ចបព់ី
(ដថាទី២១ ផ្េវចិេិកា ឆ្ែ ២ំ០២៤ ដ្ល់ដថាទ២ី០ ផ្េធែូ ឆ្ែ ២ំ០២៤) សដ្ឋយទទួលបាន្លទធ្លដូ្ចខាង្សប្កាម ៖ 

o បាន្ពិន្តិ្យក្សតត សលអីែក្សបកី្បររថយន្តដ្ឹក្ទំន្ិញចូលសេត្តសកាុះក្ ង្េរ បច២ំ.០៦២នាក្់ ប្េី៦២នាក្ ់
o បាន្បាញ់ថាែ េំមាល ប់សមសរាគសលីរថយន្តដ្ឹក្ទនំ្ិញចូលសេត្តសកាុះក្ ង្ េរ បចំន្ួន្២.០៦២សប្គឿង្ 
o បាន្បាញ់ថាែ េំមាល ប់សមសរាគសលីរថយន្តសទេចរណ៍ចូលសេត្តសកាុះក្ ង្ េរ បចំន្ួន្៩០៥សប្គឿង្ 
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o បាន្ពិន្តិ្យក្សតដ អែក្សធាីដ្ំសណីរសចញពីសេត្តសកាុះក្ ង្ េរ បចំន្នួ្១៣.៤១៩នាក្់ ប្េ៦ី.១១០នាក្ ់
o បាន្ពិន្តិ្យក្សតដ អែក្សធាីដ្ំសណីរចូលសេត្តសកាុះក្ ង្ េរ បចំន្នួ្១៣.៦០៥នាក្់ ប្េ៥ី.៦៦០នាក្ ់
o បាន្ពិន្តិ្យក្សតដ ពលក្រផ្េារចូលសេត្តសកាុះក្ ង្ េរ បចំន្ួន្៣៨២នាក្់ ប្េ១ី៨៩នាក្ ់
o បាន្ពិន្តិ្យក្សតដ ពលក្រផ្េារសចញពីសេត្តសកាុះក្ ង្ េរ បចំន្ួន្៣៤៥នាក្់ ប្េ១ី៥៦នាក្ ់
o បាន្ពិន្តិ្យអែក្ជងំ្ឺចូលសេត្តសកាុះក្ ង្ េរ បចំន្ួន្១នាក្់សភទប្បុេ 
o បាន្ពិន្តិ្យអែក្ជងំ្ឺសចញពីសេត្តសកាុះក្ ង្ េរ បចនំ្ួន្២នាក្់សភទប្បុេ។ 

១.១២- រងារព្រុម្ រងាររាជរដ្ឋឋ ភិបាល 

− ឯក្ឧត្តមនាយឧត្តមសេន្ីយ ៍សទៀ េីគ ឧបនាយក្រដ្ឋមស្រន្ត ីរដ្ឋមស្រន្តីប្ក្េួង្ការពារជាត្ិ ន្ងិ្ជាប្បធាន្ប្ក្ុមការងារ
រាជរដ្ឋឋ ភិបាលច ុះមូលដ្ឋឋ ន្សេត្តសកាុះក្ ង្ ឯក្ឧត្តម សលាក្ជទំ្វវ អន្ ប្បធាន្ ន្ងិ្េមាជិក្ បាន្អសញ្ជ ីញចូលរមួ៖ 

o ពិធីេំសណុះេំណ្តល ន្ិង្ប្បគល់រងាា ន្់ជូន្េិេាន្ េិេសសេត្តសកាុះក្ ង្ ផ្ដ្លទទលួបាន្ន្ិសទទេA ក្ែ ង្
លទធ្លប្បឡង្មធយមេិក្ាទ ត្ិយភូមិ េម័យប្បឡង្ ៨ ត្ លា ២០២៤ សប្កាមអធបិត្ីភាពដ្៏េពង្េ់ពេ ់    
េសមតចពិជ័យសេនា សទៀ បាញ់ ឧត្តមប្បកឹ្ាផ្លទ ល់ប្ពុះមគក្សប្ត្ ដន្ប្ពុះរាជាណ្តចប្ក្ក្មព ជា 

o អមដ្ំសណីរេសមតចពជិ័យសេនា សទៀ បាញ់ ឧត្តមប្បឹក្ាផ្លទ ល់ប្ពុះមគក្សប្ត្ ដន្ប្ពុះរាជាណ្តចប្ក្ក្មព ជា ប្ត្ួត្
ពិន្ិត្យេមិទធ្លេតូបន្សោបាយឈែុះឈែុះសេត្តសកាុះក្ ង្។ 

១.១៣- រងារខ្សងៗ 

− បាន្សរៀបចំសវទិកា្សពា្ាយ ន្ិង្ពិសប្គុះសោបល់របេ់ប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្ត សៅតាមបណ្តត ប្ក្ុង្ ប្េុក្ ឆ្ែ ២ំ០២៤ សដ្ឋយ
មាន្ប្បជាពលរដ្ឋទ្វងំ្៧ប្ក្ុង្ ប្េុក្ចូលរមួចំន្ួន្១.៧២៣នាក្់ ប្េី៥៤០នាក្់។ ជាលទធ្ល ទទួលបាន្េំសណី ន្ិង្
េំណូមពនានាពីប្បជាពលរដ្ឋចំន្ួន្១០៨ ក្ែ ង្សនាុះ ផ្លទ ល់មាត្់ចំន្ួន្១០១ ន្ិង្តាមរយៈការេរសេរចំន្ួន្៧។ 

− បាន្សរៀបចំពិធីបិទេទឹង្សដ្ីមបសីាង្េង្់ទំន្ប់វារអីគគិេន្ីេទឹង្ថាក្ំប ត្ ន្ិង្េទឹង្ឫេសបី្ជុំក្ណ្តត ល អាន្ ភាព១៧០      
សមគគ វា៉ែត្់ ្គួបគែ សៅសេត្តសកាុះក្ ង្ េថិត្សៅ្លូវជាត្ិសលេ១០ ក្ែ ង្ភូមិសាស្រេតប្េុក្មណឌ លេមីា ចមាា យ៣៣គ.ម ពី
ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ សប្កាមអធិបត្ីភាព ឯក្ឧត្តម ផ្ក្វ រត្ន្ៈ រដ្ឋមស្រន្តីប្ក្េួង្ផ្រ ៉ែ ន្ិង្ថាមពល ។ 

ខ្នរទី២៖សម្ិទធ្ល រងារតាម្ម្នទរី និងអងគភារជាំនាញ 

២.១-ខ្នរខសដ្ឋរិចច 

២.១.១-ការងារកស្ិកមា រុកាា ប្រមាញ់ និងបនសាទ 
ក.  រងារកសិ្កមម 
− ចលនាដ្ឹក្នាេំត្ា ន្ិង្្លិត្្លមាន្សដ្ីមក្ំសណីត្ពីេត្ាេរ បចំន្ួន្៣.៤៩៥ក្ាល ន្ិង្ ២០០គ.ប្ក្ ក្ែ ង្សនាុះ៖ 

o ប្ជូក្រេ់នាសំចញ  ចំន្ួន្១៥០ក្ាល 
o ប្ជូក្សាចន់ាចូំល  ចំន្ួន្៦៩៥ក្ាល 
o មាន្់រេ់នាចូំល   ចំន្ួន្២.៦៥០ក្ាល 
o សាច់ប្គួចនាចូំល  ចំន្ួន្១០០គ.ប្ក្  
o ប្បហតិ្នាចូំល     ចំន្ួន្១០០គ.ប្ក្។ 

− ចក្់ថាែ កំារពារេត្ាេរ បបាន្ចំន្ួន្៦.៣៥២ក្ាល ក្ែ ង្សនាុះ៖  
o សគ       ចំន្ួន្២.៨២៤ក្ាល (ជងំ្ឺ ២ម េ) 
o ប្ក្ប ី       ចំន្ួន្១.៣៣៤ក្ាល (ជំង្ឺ ២ម េ) 
o ពផ្ព         ចំន្ួន្៣៩ក្ាល (សាទឹក្) 
o ប្ជូក្        ចំន្ួន្៣៧៤ក្ាល (ជំង្ ឺ២ម េ) 
o ផ្ឆ្ា    ចំន្ួន្១៤ក្ាល (ជំង្ ឺ៦ម េ) 
o ឆ្ា            ចំន្ួន្៧ក្ាល (ជងំ្ឺ ៤ម េ) 
o េត្ាសាល ប  ចំន្ួន្១.៧៦០ក្ាល(ជំង្ឺ ៣ម េ)។ 
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− ពោបាលេត្ាេរ បបាន្ចំន្ួន្៤៩២ក្ាល ក្ែ ង្សនាុះ៖  
o សគ      ចំន្ួន្១៤១ក្ាល 
o ប្ក្ប ី    ចំន្ួន្៦០ក្ាល   
o ប្ជូក្     ចំន្ួន្២៨ក្ាល 
o ផ្ឆ្ា        ចំន្ួន្៣០ក្ាល   
o េត្ាសាល ប  ចំន្ួន្២៣៣ក្ាល។ 

− េត្ាងាប់សដ្ឋយជំង្ឺេរ បមាន្ចំន្ួន្២៧៩ក្ាល ក្ែ ង្សនាុះ៖  
o សគ  ចំន្ួន្១ក្ាល 
o ប្ជូក្    ចំន្ួន្៦ក្ាល 
o ផ្ឆ្ា        ចំន្ួន្៨ក្ាល 
o េត្ាសាល ប  ចំន្ួន្២៦៤ក្ាល។ 

− េថិត្ិពិឃាដ្េត្ាេរ បមាន្ចំន្នួ្៥.១០៧ក្ាល ក្ែ ង្សនាុះ៖ 
o សគ           ចំន្ួន្១០៩ក្ាល 
o ប្ក្ប ី   ចំន្ួន្៥៥ក្ាល 
o ប្ជូក្     ចំន្ួន្៩០៤ក្ាល 
o មាន្ ់   ចំន្ួន្៣.៦៨៩ក្ាល 
o ទ្វ        ចំន្ួន្៣៥០ក្ាល។ 

− ការងារប្ចូត្កាត្់ប្បមូល្លប្េូវ អន្ វត្តបាន្េរ បចំន្ួន្៥.៣៣៥ហ.ត្  
o ប្េូវក្ណ្តដ ល ចំន្ួន្៣.៣៨៦ហ.ត្ 
o ប្េូវធាន្ ់  ចំន្ួន្១.៩៤៩ហ.ត្ 

− ចលនាដ្ឹក្នាេំត្ា ន្ិង្្លិត្្លមាន្សដ្ីមក្ំសណីត្ពីេត្ាេរ បចំន្ួន្៣.០៥០៥ក្ាល ន្ិង្២៤០គ.ប្ក្ ក្ែ ង្សនាុះ៖ 
o ប្ជូក្រេ់នាសំចញ ចំន្ួន្១៥០ក្ាល 
o ប្ជូក្សាចន់ាចូំល  ចំន្ួន្៧០០ក្ាល 
o មាន្់រេ់នាចូំល   ចំន្ួន្២.៦៥៥ក្ាល 
o សាច់ប្គួចនាចូំល  ចំន្ួន្១១៥គ.ប្ក្ 
o ប្បហតិ្នាចូំល     ចំន្ួន្១២៥គ.ប្ក្។ 

− ចក្់ថាែ កំារពារេត្ាេរ បបាន្ចំន្ួន្៣.១៧១ក្ាល ក្ែ ង្សនាុះ៖  
o សគ  ចំន្ួន្១៥ក្ាល  (សាទកឹ្) 
o ប្ជូក្        ចំន្ួន្១.១៣៥ក្ាល (ជំង្ ឺ៦ម េ) 
o ផ្ឆ្ា         ចំន្ួន្៨ក្ាល  (ជំង្ ឺ៦ម េ) 
o ឆ្ា            ចំន្ួន្៧ក្ាល  (ជំង្ ឺ៤ម េ) 
o េត្ាសាល ប ចំន្នួ្២.០០៦ក្ាល (ជំង្ ឺ៣ម េ)។ 

− ពោបាលេត្ាេរ បបាន្ចនំ្ួន្៤១៥ក្ាល ក្ែ ង្សនាុះ៖  
o សគ           ចំន្ួន្១៣ក្ាល 
o ប្ក្ប ី    ចំន្ួន្១២ក្ាល 
o ប្ជូក្     ចំន្ួន្២១១ក្ាល 
o ផ្ឆ្ា        ចំន្ួន្២៦ក្ាល 
o េត្ាសាល ប  ចំន្ួន្១៥៣ក្ាល។ 

− េត្ាងាប់សដ្ឋយជំង្េឺរ បមាន្ចំន្ួន្៣២៧ក្ាល ក្ែ ង្សនាុះ៖  
o សគ      ចំន្ួន្១ក្ាល 
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o ប្ជូក្    ចំន្ួន្៣៧ក្ាល 
o ផ្ឆ្ា        ចំន្ួន្៧ក្ាល 
o េត្ាសាល ប  ចំន្ួន្២៨២ក្ាល។ 

− េថិត្ិពិឃាដ្េត្ាេរ បមាន្ចំន្នួ្៤.៩៩៥ក្ាល ក្ែ ង្សនាុះ៖ 
o សគ      ចំន្ួន្១២២ក្ាល 
o ប្ក្ប ី   ចំន្ួន្៤១ក្ាល 
o ប្ជូក្     ចំន្ួន្៩៣២ក្ាល 
o មាន្ ់   ចំន្ួន្៣.៥៥៨ក្ាល 
o ទ្វ        ចំន្ួន្៣៤២ក្ាល។ 

− ការងារប្ចូត្កាត្់ប្បមូល្លប្េូវ អន្ វត្តបាន្េរ បចំន្ួន្៤.៧១៥ហ.ត្ បរមិាណល្លេរ ប១២.៥៩៦,៨៩សតាន្ 
ន្ិង្ទិន្ែ្លមធយម២.៦៧២សតាន្/ហ.ត្ ក្ែ ង្សនាុះ៖ 

o ប្េូវក្ណ្តដ លចំន្នួ្៤.១២៦ហ.ត្ (បរមិាណល្លេរ ប១០.៩៤០,៥៥សតាន្, ទិន្ែ្ លមធយម២.៦៥២
សតាន្/ហ.ត្) 

o ប្េូវចមាា រចំន្ួន្៥៨៩ហ.ត្ (បរមិាណល្លេរ ប១.៦៥៦,៣៥សតាន្, ទិន្ែ្ លមធយម២.៨១២សតាន្/ហ.ត្)។ 
− ដ្ំណ្តបំផ្ន្លអន្ វត្តបាន្េរ បចនំ្ួ១០ហ.ត្។  
− ដ្ំណ្តសំឈហូីបផ្្លអន្ វត្តបាន្េរ បចំន្នួ្៨ហ.ត្។ 
− ដ្ំណ្តឧំេាហក្មាអន្ វត្តបាន្េរ បចំន្នួ្៨ហ.ត្។ 
− បរមិាណក្េិ្ លនាសំចញ ន្ងិ្សប្បីប្បាេ់ក្ែ ង្សេត្តេរ បបាន្ចំន្ួន្៤៦៤សតាន្ ន្ិង្ផ្្លដូ្ង្ចនំ្ួន្១.៦០០ផ្្ល។ 
− ច ុះផ្ណនាពំីការសប្បីប្បាេ់វា៉ែក្ស់ាងំ្ការពារជងំ្ឺឆ្លង្េត្ាសគ/ប្ក្បី ចនំ្ួន្១សលីក្ សៅឃ ជំីផ្លត្ ប្េុក្ថាបាងំ្ មាន្អែក្
ចូលរមួេរ បចំន្នួ្២១នាក្ ់ប្េី៩នាក្់។ 

− ច ុះ្សពា្ ាយអំពកីារការពារ ន្ិង្ពោបាលជំង្អឺ ត្កាដ ម ចំន្នួ្១សលកី្ សៅឃ អំណដូ ង្ទកឹ្ ប្េុក្បូទ មសាគរ មាន្អែក្
ចូលរមួេរ បចំន្នួ្២០នាក្ ់ប្េី៤នាក្់។  
េ. រងារេណ្ឌ រដ្ឋបាលជ្លផល 
− ច ុះទបស់ាា ត្់ ន្ិង្បស្រងាា បបទសលាីេក្ែ ង្ផ្ដ្ន្េមត្ថក្ិចចចនំ្ួន្៥សលីក្ ជួបប្បទុះបទសលាេី៤ក្រណី ក្ែ ង្សនាុះ៖ 

o ដ្ក្ហូត្លបសប្បេី១០០ ចំន្នួ្៨០ផ្េស សេានី្ឹង្ប្បផ្វង្៦៤០ផ្ម៉ែប្ត្ ចំន្នួ្២ក្រណី 
o ឃាត្់ចប់ទូក្យន្តចំន្ួន្២សប្គឿង្ ដ្ក្ហូត្ដ្ង្ឈបិយន្តចនំ្ួន្២គូ សេាីន្ឹង្៤ដ្ង្ សាច់អួន្ចនំ្ួន្២ចូរ   
ចំន្ួន្២ក្រណី។ 

− ្លសន្សាទទឹក្សាបអន្ វត្តបាន្ចំន្នួ្៥សតាន្។ 
− ្លសន្សាទេម ប្ទអន្ វត្តបាន្ចំន្ួន្៤.៣១០សតាន្ (េបិបក្មាចំន្នួ្៣.៩៧៤សតាន្)។ 
− ការផ្ក្ដចែ្លតិ្្លជល្លអន្ វត្តបាន្ចំន្ួន្១៧០សតាន្ ន្ិង្្លតិ្ទឹក្ប្ត្ីអន្ វត្តបាន្៣.០០០លីប្ត្។ 
− ្លវារវីបបក្មាអន្ វត្តបាន្ចំន្នួ្៣១០សតាន្។ 
− ការចរាចរ្លសន្សាទនាសំចញសៅតាមបណ្តត រាជធាន្ី/សេត្តេរ បចំន្នួ្២.៧១០សតាន្(្លផ្ក្ដចែចំន្ួន្១៦០សតាន្)។ 
− បាន្ទទលួអសណដី ក្លាិច ចនំ្នួ្១ក្ាល ទមាន្៦់,៥០គីឡូប្កាម ពីសលាក្ សត៉ែ  វណ្តណ   អាយ ៣២ឆ្ែ  ំ ប្បជាសន្សាទ
រេ់សៅភូមិផ្ប្េថាី ឃ ថំាេ ប្េកុ្បូទ មសាគរ សេត្តសកាុះក្ ង្ ន្ងិ្បាន្សធាីការផ្លង្ចូលក្ែ ង្េម ប្ទវញិ។ 
គ្.  រងារេណ្ឌ រដ្ឋបាលព្ព្រៃខ ើ 
− បាន្េហការជាមួយប្ក្មុការងាររដ្ឋបាលដប្ពសឈថីាែ ក្់ក្ណ្តដ ល ច ុះជំរ ញតាមដ្ឋន្ប្ត្ួត្ពិន្តិ្យការអន្ វត្តការងារ
ប្បមូល្លសឈ ី ន្ងិ្ដ្ឋសំឈជីាចមាា រសឡងី្វញិរបេ់ប្ក្ុមហ  ន្ HMM Internalional Co,.Ltd សៅសាថ ន្ីយ្សពា្ ាយ 
ន្ិង្សាដ រដប្ពសឈជីីផ្លត្ ឃ ជំផី្លត្ ប្េុក្ថាបាងំ្។ ប្ក្មុហ  ន្បាន្សធាីការកាប់ប្បមូល្លសឈអីាកាេោ សលីដ្ទដ្ចីំន្នួ្ 
១៣៦ហកិ្តា បាន្ដ្ឋសំឈជីាចមាា រសឡងី្វញិចនំ្ួន្៨ហកិ្តា ្ាំកូ្ន្សឈេីប្មាប់ដ្ឋបំាន្ចំន្ួន្១០០.០០០សដ្មី 
ន្ិង្បាន្សធាកីារឈូេឆ្យេមាា ត្ដ្ីេប្មាប់សប្ត្ៀមដ្ឋសំឈបីាន្ចំន្នួ្៣០ហកិ្តា។ 
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− បាន្េហការជាមួយប្ក្ុមការងាររដ្ឋបាលដប្ពសឈថីាែ ក្់ក្ណ្តដ ល ច ុះពិន្ិត្យេិក្ា ន្ិង្វាយត្ដមលប្បភពសឈអីាកាេោ 
េថិត្សៅត្បំន្់ចមាា រសឈអីាកាេោរបេ់រដ្ឋ ផ្ដ្លជាប្បភព្គត្់្គង្់សឈអីាកាេោពីសេត្តសកាុះក្ ង្ សៅកាន្់សរាង្ចប្ក្
ចិស្រញ្ហច សំឈ ី(Wood chip) សដ្ីមបផី្ក្ដចែសឈដី្ឋ ំន្ិង្្លិត្ជាសប្គឿង្េងាា រមឹរបេ់ប្ក្ុមហ  ន្ ធ.ីសេ.ផ្លរា៉ែ សប្ត្ឌ្ីង្ ឯ.ក្ 
ក្ែ ង្ភូមជិ ំសប្គៀល ឃ ជំ ំសប្គៀល  ប្េុក្ទឹក្ឈូ សេត្តក្ំពត្។ លទធ្លេកិ្ាបងាា ញថា ចមាា រសឈដី្ឋសំន្ុះមាន្ទំហ៤ំ០០   
ហកិ្តា មាន្មាឌ្សឈ ី េរ បចំន្ួន្៤០.៩៥៧ម៣៦០០ ឬសេាីន្ឹង្៦១.៤៣៦.៤០០ផ្េទរ គិត្ជាមធយមមាន្មាឌ្
សឈចីំន្នួ្១០២ម៣ ៣៩៤ ឬសេាីន្ឹង្១៥៣.៥៩១ផ្េទរ ។ 

− បាន្េហការជាមួយប្ក្មុការងាររដ្ឋបាលដប្ពសឈថីាែ ក្់ក្ណ្តដ ល ច ុះពិន្ិត្យេិក្ាធន្ធាន្សឈដី្ឋសំប្បង្េយល់របេ់
ស ា្ ុះ យ៉ែន្ េ េសហង្ សលីដ្ទដ្ីទំហ២ំ១៥,៩៣៨ហកិ្តា សៅភូមិសប្ជាយសាា យលចិ ឃ សំប្ជាយសាា យ ប្េុក្ផ្ប្េ-
អំបិល។ ប្ក្ុមការងារបាន្សធាសីារសពីភណ័ឌ សដ្ឋយវាេអ់ង្ាត្់្ ចិត្ វាេ់ក្មពេ់សឈ ីរាប់សដ្ីមសប្បង្េយលក់្ែ ង្ឡូត្៍គំរូ ន្ិង្
បាន្សធាីការគណនាមាឌ្សឈ ីេរ បចំន្នួ្១៨៤៦៨ម៣០៩៧ ឬសេាីន្ងឹ្២៧៦៨៨.២១៨ផ្េទរ គិត្ជាមធយមមាន្
មាឌ្សឈ ីចនំ្ួន្៨៥ម៣៥២៥ ឬសេាីន្ឹង្១២៨.២២៣ផ្េទរ។ 

− បាន្េហការជាមួយប្ក្មុការងារដ្ីរដ្ឋថាែ ក្់សេត្ត ច ុះពិន្ិត្យទតីាងំ្ដ្ីសេែេី ំច ុះបញ្ជ ីេមាគ លម់ាច េ់អចលន្វត្ថ  មាន្ដ្ទ
ដ្ីទំហ៦ំ១២០០ម២ របេ់ស ា្ ុះ ម៉ែ ក្ េ ីន្ួន្ េថិត្សៅភូមិសកាុះក្ ង្ក្ែ ង្ ឃ បំ្ត្ពាងំ្រូង្ ប្េុក្សកាុះក្ ង្ សេត្តសកាុះក្ ង្។ 
លទធ្លពនិ្តិ្យសឃញីថា ទីតាងំ្ដ្ីសន្ុះជាន្់សលដី្ីេមបទ្វន្សេដ្ឋក្ិចចប្ក្ុមហ  ន្ ស្រហគនី្ រចិ ប្គុប ទំហ២ំ៨ ២១៨ម២ 
ផ្ដ្លប្គប់ប្គង្សដ្ឋយប្ក្េួង្ក្េិក្មា រ កាា ប្បមាញ់ ន្ងិ្សន្សាទ ន្ិង្មួយផ្្ែក្សទៀត្ ទហំ៣ំ២៩៨២ម២ េថិត្ក្ែ ង្
ត្ំបន្់ការពារធមាជាត្ិ ប្គប់ប្គង្សដ្ឋយប្ក្េួង្បរសិាថ ន្។ ប្ក្ុមការងារបាន្សរៀបចំឯក្សារ ពាក្់ព័ន្ធដ្ឋក្់ជូន្េមត្ថក្ចិច
ថាែ ក្់សលី សដ្មីបអីន្ វត្តន្ីត្ិវធិបីន្ត។ 

− បាន្ច ុះប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យ ន្ិង្វាយត្ដមល េិបបក្មាផ្ក្ដចែ្ ល អន្ ្លដប្ពសឈ ីឡចំហ យសដ្ីមចន្ទន្៍ប្ក្សាែ ចនំ្ួន្២ក្ផ្ន្លង្ 
របេ់ស ា្ ុះ ប្ទិេ អ ូសាា ន្់ េថតិ្សៅភូមេិទឹង្ផ្វង្ េងាា ត្់េទឹង្ផ្វង្ ប្ក្ុង្សេមរភូមនិ្ទ ន្ងិ្ស ា្ ុះ េ ធី េ វទិោ េថតិ្សៅ
ភូមិអន្់សឆ្ាីត្ ឃ ជំីេសប្កាម ប្េកុ្ផ្ប្េអំបលិ។ មន្ទីរបាន្សចញលិេិត្អន្ ញ្ហញ ត្ឱ្យបន្តេ ពលភាពអាជីវក្មា េប្មាប់
ឆ្ែ ២ំ០២៥។ 

− បាន្េហការជាមួយអង្គការេហប្បត្បិត្តិការដប្ពសឈអីាេ ី (AfoCO) ច ុះសធាី្ លូវការពារសភលីង្ដប្ព ក្ែ ង្េហគមន្ ៍
ដប្ពសឈសីាមគគីផ្ប្ពក្ជកី្ េថិត្ភូមិឈូក្ ឃ ជំីេសលី ប្េកុ្ផ្ប្េអំបលិ មាន្អែក្ចូលរមួេរ ប ចំន្ួន្៣១នាក្់ ប្េ១ី៦
នាក្់។ ប្ក្មុការងារបាន្សធាី្លូវការពារសភលីង្ដប្ពប្បផ្វង្១០០០ផ្ម៉ែប្ត្ សដ្ឋយបាន្សធាកីារេមាា ត្សមា  ន្ិង្វលលិ៍សលីដ្ចីមាា រ
សឈចីន្ទន្៍ប្ក្សាែ ទំហ៧ំ,៥០ហកិ្តា។ 

− សចញលិេិត្អន្ ញ្ហញ ត្ដ្ឹក្ជញ្ជូ ន្្ល អន្ ្លដប្ពសឈ ីជូន្ប្ក្ុមហ  ន្វារអីគគិេន្ីេទឹង្សមទឹក្ចំន្ួន្១ចាប់ សលេ០១០ 
្រព.លដ្ជ ច ុះដថាទី១៩ ផ្េធែូ ឆ្ែ ២ំ០២៤ នូ្វសឈអីារប្បសភទសលេ២ ចំន្នួ្៤៨៧េន្លកឹ្ សេាីន្ឹង្១៤ម៣ ០៧៩ 
សចញពីសរាង្មា៉ែ េ ីន្អារផ្ក្ដចែសឈបីសណ្តដ ុះអាេន្ែ ក្ែ ង្ត្ំបន្ប់ាត្អាង្វារអីគគិេន្ីេទឹង្សមទកឹ្ ភូមិចោំម ឃ បំា៉ែ ក្់េលង្ 
ប្េុក្មណឌ លេីមា សឆ្ព ុះសៅសគលសៅសប្បីប្បាេ់ភូមសិាព ន្េពេ់ េងាា ត្គ់ីឡូផ្ម៉ែប្ត្សលេ៦ េណឌ ឬេសផី្ក្វរាជធាន្ ី
ភែំសពញ។ 

២.១.២-ការងារធនធានទកឹ នងិឧតនុិយម 
− បាន្ច ុះពប្ង្ឹង្េហគមន្៍ក្េកិ្រសប្បីប្បាេ់ទកឹ្េល ង្ េថិត្សៅភូមិេល ង្ ឃ ផំ្ប្េអបំិល ប្េកុ្ផ្ប្េអំបលិ ន្ិង្េហគមន្៍
ក្េិក្រសប្បីប្បាេ់ទឹក្ក្សណ្តត ល េថិត្សៅភូមធិែង្់ ន្ងិ្ភូមកិ្សណ្តត ល ឃ កំ្សណ្តត ល ប្េកុ្បូទ មសាគរ។ 

− បាន្ប្បមូលទិន្ែន្័យឧត្ ន្ិយមសៅតាមបណ្តត ប្េុក្ សដ្ីមបចីង្ប្ក្ង្បញ្ជូ ន្សៅប្ក្េងួ្ធន្ធាន្ទឹក្ ន្ិង្ឧត្ ន្យិម។ 
− បាន្ជួេជ លទំន្ប់ការពារទឹក្ដប្បសប្ជាយសាា យ ប្បផ្វង្៤,១៣គ.ម េថតិ្ឃ សំប្ជាយសាា យ ប្េុក្ផ្ប្េអំបិល 
េសប្មចបាន្១០០%។ 
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២.១.៣-ការងារអភិវឌ្ឍជនបទ 
− បាន្េហការជាមួយប្ក្ុមការងារអន្តរប្ក្េួង្ រមួមាន្ ប្ក្េួង្អភិវឌ្ឍន្៍ជន្បទ ន្ិង្ប្ក្េួង្សេដ្ឋក្ិចច ន្ិង្ហរិញ្ញវត្ថ ៖ 

o ច ុះប្ត្ួត្ពិន្តិ្យ វាយត្ដមលគសប្មាង្្លូវអន្តរាគមន្៍ជួេជ លបនាទ ន្់ជំគន្២ ចំន្ួន្២ផ្េសប្បផ្វង្៣គ.ម ទទឹង្៤ម 
េថិត្សៅភូមិទួលគគីរសប្កាម ឃ ទំួលគគីរ ប្េុក្មណឌ លេមីា លទធ្ លេសប្មចបាន្១០០% 

o ច ុះប្ត្ួត្ពិន្ិត្យ វាយត្ដមលគសប្មាង្្លូវផ្ថទ្វេំួប ១ផ្េសប្បផ្វង្៧.៤គ.ម ទទងឹ្៦ម ន្ិង្សាង្េង្លូ់កាត្់្ លូវ 
ចំន្ួន្៥ក្ផ្ន្លង្ េថិត្សៅភូមចិោំម ឃ បំា៉ែ ក្េ់លង្ ប្េុក្មណឌ លេីមា  លទធ្ លេសប្មចបាន្១០០%។ 

− បាន្េហការជាមួយប្ក្េួអភវិឌ្ឍន្៍ជន្បទ ន្ិង្ទីប្បឹក្ាគសប្មាង្ ច ុះប្បជ ំ្សពា្ ាយអប់រអំនាម័យ ន្ងិ្សប្ជីេសរេី
ជន្បសងាគ លថាែ ក្់ភូមិ ឃ រំបេ់គសប្មាង្NRRPCP Batch2 សៅតាមភូមិ ឃ សំគលសៅ េថិត្ក្ែ ង្ឃ តំានូ្ន្ ប្េុក្បូទ មសាគរ។ 

− បាន្ច ុះពិន្ិត្យគសប្មាង្សាង្េង្់ប្បព័ន្ធផ្ចក្ចយទឹក្ តាមបណ្តដ ញបពំង្់ទ សោខាែ ត្តូ្ចេហគមន្៍ សៅភូមថិា ី   
ឃ សំប្ជាយប្បេ់ ប្េុក្សកាុះក្ ង្ េសប្មចបាន្១០០% េប្មាប់ថវកិាឆ្ែ ២ំ០២៤។ 

− បាន្ចូលរមួប្បគល់លិេតិ្ទទលួសាគ ល់អត្តេញ្ហញ ណេហគមន្ជ៍ន្ជាត្ិសដ្មីភាគត្ិច(ជង្)ចំន្ួន្២ភូម ិគឺភូមិជនំាប ់
ឃ ជំំនាប់ ន្ិង្ភូមិប្បឡាយ ឃ បំ្បឡាយ ប្េុក្ថាបាងំ្។ 

២.១.៤-ការងារឧស្ាហកមា វិទោសាស្រស្ត បបច្ចកវិទោ និងនវានុវតតន ៍
− បាន្ច ុះប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យស្ទៀង្ផ្លទ ត្់ដដ្បាញ់សប្បង្ឥន្ធន្ៈ សៅប្េកុ្ផ្ប្េអំបលិ ន្ិង្ប្េុក្សកាុះក្ ង្ ចំន្ួន្២មូលដ្ឋឋ ន្ មាន្
ដដ្បាញ់សប្បង្េរ បចនំ្ួន្១២ដដ្។ ជាលទធ្ល ដដ្បាញ់សប្បង្ទ្វងំ្អេ់អន្ សលាមតាមបទបបញ្ញត្តិបសចចក្សទេ 
ផ្ដ្លអាចអន្ ញ្ហញ ត្ឱ្យសធាីអាជីវក្មាបាន្។ 

− បាន្សចញវញិ្ហញ បន្បប្ត្ស្ទរេទិធិប្គប់ប្គង្អាជីវក្មាពីស ា្ ុះ េ េ ហ ង្ មក្ស ា្ ុះ េ េ ្ង្សហង្ របេ់សរាង្ចប្ក្
ធ ន្តូ្ច្លិត្ទឹក្ក្ក្សដ្ីម េ េ ហ ង្ េថិត្សៅភូមិេទងឹ្ផ្វង្ េងាា ត្េ់ទឹង្ផ្វង្។  

− បាន្យក្េំណ្តក្្លតិ្្លសៅវភិាគគ ណភាពសៅមន្ទីរពិសសាធន្៍ជាត្ិ វទិោសាស្រេត បសចចក្វទិោ ន្ងិ្ន្វាន្ វត្តន្ ៍
រាជធាន្ីភែំសពញ ចំន្នួ្៩មូលដ្ឋឋ ន្ សេាីន្ងឹ្១០បា៉ែ ន្គ់ំរូ។ ជាលទធ្ លអន្ សលាមតាមគ ណភាពេតង្់ដ្ឋផ្ដ្លបាន្ក្ណំត្។់  

២.១.៥-ការងារផរ ៉ែ និងថាមពល 
 បាន្ច ុះពិន្ិត្យ ន្ិង្សបាុះសពាង្ការពារប្ពំប្បទល់សៅតាមការដ្ឋឋ ន្សធាីអាជីវក្មាធន្ធាន្ផ្រ ៉ែ (េាច់) សៅដ្ង្ផ្ប្ពក្
ប្ត្ពាងំ្រូង្ ប្េុក្សកាុះក្ ង្ ន្ិង្ផ្ប្ពក្ផ្ប្េអំបិល ប្េុក្ផ្ប្េអបំលិ ចំន្ួន្២សលីក្ ជាលទធ្ល អន្ វត្តប្េបតាមោមកា
ផ្ដ្លបាន្ផ្ចង្ក្ែ ង្អាជាញ បណណ។ 

 លទធ្លដន្ការប្បមូលចណូំលមាន្ដូ្ចខាង្សប្កាម ៖ 
o េួយសារ្លិត្្លផ្រ ៉ែចំន្នួ្                 ១៤.៤៩៦,៤០$ 
o ប្បាក្់ពិន្័យអន្តរការណ៍ចនំ្ួន្                  ១.០៨៤,១៦$ 
o មូលន្ិធិផ្រ ៉ែប្ទប្ទង្់ក្ចិចអភិវឌ្ឍន្មូ៍លដ្ឋឋ ន្ចំន្ួន្   ២.៧២៥,១០$ 
o មូលន្ិធិផ្រ ៉ែេប្មាប់ការប្គប់ប្គង្ក្សាង្េមត្ថភាពចនំ្ួន្ ១.៣១៦,០២$។ 

 បាន្ទទលួពាក្យសេែីេ ំបន្តសធាអីាជីវក្មាបូមេាច់ ចំន្ួន្៤ទតីាងំ្៖ 
o សលាក្ប្េី ង្៉ែូវ ម  ំ  មាន្ទីតាងំ្សៅភូមិបងឹ្ឃ ន្ឆ្ង្ េងាា ត្ស់ាា ច់មាន្ជ័យ ប្ក្ងុ្សេមរភូមនិ្ទ 
o សលាក្ បា៉ែ ង្ េ េ  មាន្ទតីាងំ្សៅភូមិ គគីរប្ជុ ំឃ ឫំេសបី្ជុំ ប្េុក្ថាបាងំ្ 
o សលាក្ ក្ក្ ់េ ង្សេង្ មាន្ទតីាងំ្សៅភូមិផ្ប្េអំបលិ ឃ ផំ្ប្េអំបលិ ប្េុក្ផ្ប្េអំបលិ 
o សលាក្ប្េី េ ខា េ េណ្ត មាន្ទីតាងំ្សៅភូមិសាព ន្កាត រ ឃ តំាដទសលី ប្េកុ្ថាបាងំ្។ 

 បាន្ចូលរមួេហការជាមួយប្ក្ុមការងារសាែ ក្់ការអគគេិន្ីសកាុះក្ ង្ ប្ក្មុហ  ន្  អិល វា៉ែយ ភី ប្គុប ច ុះពិន្ិត្យផ្េស     
បណ្តត ញអគគិេន្ី េថិត្សៅភូម៤ិ  េងាា ត្់ដ្ង្ទង្ ់ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ សដ្ីមបផី្ក្រលមារសសាភណ័ឌ ភាព ន្ិង្រសបៀបសរៀបរយ
ចំន្ួន្១សលីក្។  
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 បាន្បន្តច ុះប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យ ផ្ណនា ំន្ិង្្សពា្ាយដថលសប្បង្ឥន្ធន្ៈលក្់រាយដ្ល់អាជីវក្រសាថ ន្ីយសប្បង្ទ្វងំ្អេ់ក្ែ ង្សេត្ត
ឱ្យលក្់តាមសេចក្តីជូន្ដ្ណឹំង្ របេ់ប្ក្េួង្ពាណិជជក្មា ជាលទធ្លបាន្អន្ វត្តតាមការផ្ណនា។ំ 

 បន្តច ុះពិន្ិត្យ ន្ងិ្ផ្ណនាដំ្លម់ាច េ់សាថ ន្យីសប្បង្ឥន្ធន្ុះ ន្ងិ្ឧេ័ន្ាឥន្ធន្ុះ ក្ែ ង្ក្ិចចការពារគន្ិភ័យស្សង្ៗផ្ដ្ល
សក្ីត្សឡងី្សដ្ឋយថាសហត្  សៅប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទចនំ្ួន្៣សលកី្ ជាលទធ្លមាច េ់សាថ ន្យីបាន្អន្ វត្តតាមការផ្ណនា។ំ 

២.១.៦-ការងារាណិជជកមា 
 បាន្បំសពញប្បត្ិសវទន្៍ប្បចឆំ្ែ ចំំន្ួន្១ប្ក្ុមហ  ន្ ដ្ល់ប្ក្ុមហ  ន្ េ ូន្ ន្ងឹ្ អ ីម្ត្ អចិ្ត្ អាេយដ្ឋឋ ន្ទីសាែ ក្់ការ
ច ុះបញ្ជ ីសៅភូមេិទឹង្ផ្វង្ េងាា ត្់េទឹង្ផ្វង្ ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ។  

 បាន្ច ុះផ្ចក្សេចក្តីជូន្ដ្ណឹំង្េតីពីត្ដមលលក្់រាយសប្បង្ឥន្ធន្ៈចំន្នួ្៣សលីក្ តាមសាថ ន្ីយ ន្ិង្សដ្ប៉ែូលក្់រាយសប្បង្
ឥន្ធន្ៈ េរ បចនំ្ួន្៣៣សាថ ន្យី/សដ្ប៉ែូ ក្ែ ង្សនាុះមាន្ ៖  

o ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ  ចំន្ួន្៤សាថ ន្យី ន្ិង្៧សដ្ប៉ែូ 
o ប្េុក្មណឌ លេីមា  ចំន្ួន្៣សដ្ប៉ែូ 
o ប្េុក្សកាុះក្ ង្  ចំន្ួន្១សាថ ន្យី 
o ប្េុក្បូទ មសាគរ  ចំន្ួន្៥សដ្ប៉ែូ 
o ប្េុក្ថាបាងំ្   ចំន្ួន្២សដ្ប៉ែូ 
o ប្េុក្គរិសីាគរ  ចំន្ួន្១សដ្ប៉ែូ 
o ប្េុក្ផ្ប្េអបំិល  ចំន្ួន្២សាថ ន្ីយ ន្ិង្៨សដ្ប៉ែូ។ 

 បាន្ច ុះតាមដ្ឋន្ត្ដមលលក្់រាយសប្បង្ឥន្ធន្ៈតាមសាថ ន្ីយ ន្ងិ្សដ្ប៉ែូលក្់សប្បង្ឥន្ធន្ៈសរៀង្រាល់ដថា ក្ែ ង្ប្ក្ងុ្សេមរភូមិន្ទ 
ន្ិង្ប្េុក្មណឌ លេីមា។ ជាលទធ្ល បាន្ពិន្ិត្យសឃញីថា មាច េ់សាថ ន្ីយ/សដ្ប៉ែូ ព ំបាន្លក្់សលីេពីត្ដមលផ្ដ្លប្ក្េួង្
បាន្ក្ណំត្់សឡយី។ 

 បាន្ចូលរមួប្ពឹត្តិការណ៍ការក្សាង្េមត្ថភាព ន្ងិ្េមាហរណក្មាសេដ្ឋក្ិចចអន្តរជាត្ ិ ដន្ប្ចក្រសបៀង្សេដ្ឋក្ិចច 
ភាគខាង្សក្តី្ សេត្តប្តាត្ ដន្ប្ពុះរាជាណ្តចប្ក្ដថឡង្់ដ្។៏ 

 បាន្ច ុះពិន្ិត្យេិបបក្មាផ្ក្ដចែ វង្ស តារា សដ្មីបពីិន្ិត្យសលីលទធ្ លសភាគ្លេម ប្ទ េប្មាប់សប្ត្ៀមយក្សៅចូលរមួ
ក្ែ ង្ការតាងំ្ពិព័រណ៍ សៅប ណយេម ប្ទសេត្តក្ំពត្ ន្ិង្ពិព័រណ៍ពាណិជជក្មាក្មព ជាសៅរាជធាន្ីភែំសពញ។ 

 បាន្ច ុះសាក្េួរ ន្ិង្ប្េង្់ទិន្ែន្័យព័ត្៌មាន្កាត មថា សដ្ីមបសីប្ត្ៀមច ុះបញ្ជ ីជាទំន្ិញេមាគ ល់ភូមសិាស្រេត ជាមួយប្បធាន្ 
អន្ ប្បធាន្េហគមន្ត៍្ំបន្់ការពារធមាជាត្ពិាមប្ក្សសាប អាជាញ ធរឃ  ំ ន្ងិ្អែក្ទិញ-លក្់កាត មថា សៅសាលាឃ  ំ 
ពាមប្ក្សសាប ប្េុក្មណឌ លេីមា។ 

 បាន្ចូលរមួក្មាវធិីពិព័រណ៍ស្សង្ៗេរ បចនំ្ួន្៣សលកី្។ 
២.១.៧-ការងារហិរញ្ញវតថ ុពនធដ្ឋរ គយ និងរដ្ឋឋ ករ  
 ២.១.៧.១-ការងារហិរញ្ញវតថុ 

− ចំណូលថវកិាពីមន្ទីរជំនាញ  មាន្ចំន្ួន្៨៨.៨៤២.៣៩២សរៀល 
− ចំណ្តយថវកិារបេ់មន្ទីរជំនាញ  មាន្ចំន្ួន្៤.០៦៤.៨៨៥.៤០៣សរៀល 
− ចំណូលមិន្ផ្មន្សារសពីពន្ធ  មាន្ចំន្ួន្៦២.៧៤0.000សរៀល  
− ចំណូលថវកិារបេ់ប្ក្ុង្ ប្េុក្  មាន្ចំន្ួន្៦.៥៤៩.២០២.៥០០សរៀល 
− ចំណ្តយថវកិារបេ់ប្ក្ុង្ ប្េុក្  មាន្ចំន្ួន្៩.៦១៩.៨៨៩.៦៨៤សរៀល 
− បាន្ពប្ង្ឹង្ការប្ត្ួត្ពិន្ិត្យប្បគល់ ទទួល ចំសពាុះក្ិចចលទធក្មាសាធារណៈជាប្បច ំ
− បាន្សរៀបចំប្បព័ន្ធប្គប់ប្គង្ព័ត្៌មាន្ហរិញ្ញវត្ថ សាធារណៈ (FMIS) ជាប្បច។ំ 
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២.១.៧.២-ការងារពនធដ្ឋរ 
− បាន្ប្បមូលចណូំលពន្ធសដ្មីបផី្បង្ផ្ចក្ចូលថវកិាថាែ ក្់ជាត្ិ ន្ងិ្ថាែ ក្់សប្កាមជាត្ិេរ បចំន្ួន្ ២.២៧១.១៩៥.០៧៣សរៀល 
សេាីន្ឹង្១៦.២៩%ដន្ផ្្ន្ការឆ្ែ កំ្ែ ង្សនាុះ ៖ 

o ចំណូលបង្ចូ់លថវកិាថាែ ក្់ជាត្ិមាន្ចនំ្ួន្១.០៩៨.៦១៣.៧៨៤សរៀល សេាីន្ឹង្២២,២១%ដន្ផ្្ន្ការឆ្ែ  ំ
o ចំណូលបង្ចូ់លថវកិាថាែ ក្់សប្កាមជាត្ិមាន្ចំន្នួ្១.១៧២.៥៨១.២៨៩សរៀល សេានី្ឹង្១៣,០៤%ដន្
ផ្្ន្ការឆ្ែ ។ំ 

 ២.១.៧.៣-ការងារគយ និងរដ្ឋឋ ករ 
− ប្បមូលចណូំលេរ បបាន្ចំន្ួន្១៧.៤៧១.៥២៨.៧០០សរៀល សេាីន្ឹង្១២៣,៩១% ដន្ផ្្ន្ការប្បចផំ្េ សប្បៀបសធៀប
ន្ឹង្ផ្េវចិេិកា ឆ្ែ ២ំ០២៤ ចំន្ួន្១៣.៧៦១.៣១២.៥០០សរៀល សក្ីន្សឡងី្២៦,៩៦% ន្ិង្សបីសប្បៀបសធៀបសៅន្ងឹ្ផ្េធែូ  
ឆ្ែ ២ំ០២៣ ប្បមូលបាន្១៥.៣៣៧.៩៩០.៧០០សរៀល សក្នី្សឡងី្១៣,៩១%។ 

− បាន្ច ុះបស្រងាា បបទសលាីេប្បចផំ្េធែូ ដូ្ចខាង្សប្កាម ៖ 
o សទ្វចប្ក្ោន្យន្តចំន្នួ្១.២៨៦សប្គឿង្ 
o  រថយន្តចង្ាូត្សាត ចំំន្ួន្១សប្គឿង្ 
o  រថយន្តចង្ាូត្សឆ្ាង្ចំន្នួ្១សប្គឿង្ 

− បាន្ពប្ង្ឹង្ការប្គប់ប្គង្ឯក្សារប្បត្ិសវទន្៍គយ ប្គប់ប្គង្ការបិទផ្ត្មគយ ន្ិង្ប្ត្ួត្ពិន្ិត្យទំន្ិញបាន្ហាត្់ចត្់។ 
− បាន្ពប្ង្ឹង្ការសធាីប្បត្ិសវទន្៍គយឱ្យបាន្េ ប្ក្ឹត្តាមការផ្ណនារំបេ់អគគនាយក្ដ្ឋឋ ន្គយ ន្ិង្រដ្ឋឋ ក្រក្មព ជា។ 

២.១.៨-ការងារបទស្ច្រណ៍ 
− បាន្្សពា្ាយេកាត ន្ ពលសទេចរណ៍ក្ែ ង្សេត្តតាមរយៈសេៀវសៅ្ែត្ ់សគហទំព័រ  Mobile App (Visit Cambodia) 
ន្ិង្សហាេប  ក្ ដ្ល់សភញៀវសទេចរ។ 

− បាន្ច ុះប្េង្់ទនិ្ែន្័យេិថត្ិសភញៀវសទេចរមក្ក្មាន្ត ន្ិង្សាែ ក្់សៅក្ែ ង្សេត្ត សធៀបន្ងឹ្រយៈសពលដូ្ចគែ ឆ្ែ ២ំ០២៣៖ 
o សភញៀវសទេចរជាត្ិសាែ ក្់សៅ ន្ងិ្មក្ក្មាន្តតាមរមណីយដ្ឋឋ ន្សទេចរណ៍ចំន្ួន្៣៧.៥៥៦នាក្ ់ ថយច ុះ 
១២.៥៣៨នាក្ ់សេាីន្ងឹ្-២៥ %  

o សភញៀវសទេចរបរសទេសាែ ក្់សៅ ន្ិង្មក្ក្មាន្តតាមរមណីយដ្ឋឋ ន្សទេចរណ៍ចំន្ួន្៤.៨២១នាក្់ សក្ីន្សឡងី្ 
៣.៩៤៨នាក្់ សេាីន្ឹង្៤៥២% 

➢ េរ បសភញៀវសទេចរជាត្ិ ន្ិង្បរសទេចំន្នួ្៤២.៣៧៧នាក្់ ថយច ុះចនំ្ួន្៨.៥៩០នាក្់ សេានី្ឹង្-១៦%។ 
− សភញៀវសទេចរមក្ក្មាន្តតាមេហគមន្៍៖ 

o សភញៀវសទេចរជាត្ិ មាន្ចំន្ួន្៩.៨២៥នាក្់  
o សភញៀវសទេចរបរសទេ មាន្ចំន្នួ្៧៦៣នាក្។់   

− បាន្្តលអ់ាជាញ បណ័ណជូន្អាជីវក្រចំន្ួន្៦០ក្ផ្ន្លង្ តាមរយៈប្ក្េួង្សទេចរណ៍ អង្គភាពប្ចក្សចញចូលផ្ត្មួយដន្
រដ្ឋបាលសេត្ត ន្ងិ្ការោិលយ័ប្ចក្សចញចូលផ្ត្មួយប្ក្ងុ្សេមរភូមិន្ទ ប្េុក្ផ្ប្េអបំលិ ប្េកុ្ថាបាងំ្ ន្ិង្ប្េុក្សកាុះក្ ង្ 
ដូ្ចខាង្សប្កាម៖ 

o ប្ក្េួង្សទេចរណ៍ 
• េណ្តឋ គរ                                       ចំន្ួន្ ២ ក្ផ្ន្លង្ (បន្ត ) 

o អង្គភាពប្ចក្សចញចូលផ្ត្មួយដន្រដ្ឋបាលសេត្ត 
• ្ទុះេណំ្តក្់                                     ចំន្ួន្ ២២ ក្ផ្ន្លង្ (បន្ត ) 
• សបៀគគ ឌ្ិន្                                      ចំន្ួន្ ២ ក្ផ្ន្លង្ (បន្ត ) 
• សភាជន្ីយដ្ឋឋ ន្ អាគរដ្ឋឋ ន្សទេចរណ៍          ចំន្ួន្ ២ ក្ផ្ន្លង្ (បន្ត ) 
• េណ្តឋ គរ                                       ចំន្ួន្ ២ ក្ផ្ន្លង្ (បន្ត ) 
• មា៉ែ េាេ េភាព                               ចំន្ួន្ ១ ក្ផ្ន្លង្ (បន្ត ) 
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o ការោិល័យប្ចក្សចញចូលផ្ត្មួយប្ក្ុង្សេមរភូមនិ្ទ  
• ្ទុះជលួ បន្ទប់សាែ ក្់សៅ                      ចំន្ួន្ ៥ ក្ផ្ន្លង្ (បន្ត៤,ថាី១ ) 
• េែ ក្សឃរី                                ចំន្ួន្ ១ ក្ផ្ន្លង្ (ថាី ) 
• ្ទុះេណំ្តក្់                             ចំន្ួន្ ៤ ក្ផ្ន្លង្ (បន្ត១,ថាី៣ ) 
• ខារា៉ែ អូសេ                                 ចំន្ួន្ ៥ ក្ផ្ន្លង្ (បន្ត២,ថាី៣ ) 
• គង្មា៉ែ េា                                    ចំន្ួន្ ៩ ក្ផ្ន្លង្ (បន្ត៥,ថាី៤ ) 
• សភាជន្ីយដ្ឋឋ ន្ អាគរដ្ឋឋ ន្សទេចរណ៍   ចំន្ួន្ ៤ ក្ផ្ន្លង្ (បន្ត១,ថាី៣ )   

o ការោិល័យប្ចក្សចញចូលផ្ត្មួយប្េុក្ផ្ប្េអំបលិ 
• ្ទុះេណំ្តក្់                          ចំន្ួន្១ក្ផ្ន្លង្ (បន្ត )  

− បាន្េហការជាមួយមន្ទីរបរសិាថ ន្សេត្ត មន្ទីរក្េិក្មា រ កាា ប្បមាញ់ន្ិង្សន្សាទសេត្ត មន្ទីរវបបធម៌ន្ិង្វចិិប្ត្េិលបៈសេត្ត 
រដ្ឋបាលប្េកុ្ផ្ប្េអបំិល រដ្ឋបាលឃ ដំ្ង្ផ្ពង្ ន្ងិ្រដ្ឋបាលឃ សំប្ជាយសាា យ សរៀបចេំិកាា សាលាេតពីីសេចក្តីប្ពាង្
ច ង្សប្កាយ ផ្្ន្ការអភិវឌ្ឍន្េ៍ហគមន្៍សទេចរណ៍ឆ្ែ ២ំ០២៥-២០២៩ (េហគមន្ត៍្ំបន្់ការពារធមាជាត្ិភែទំ័ពជាង្ 
ន្ិង្េហគមន្៍សន្សាទត្ំបន្ក់ារពារេម ប្ទសប្ជាយសាា យ)។ 

២.១.៩-ការងារផែនការ 
− បាន្ប្បមូល ន្ិង្បញ្ចូ លេន្ទេសន្៍ដថលទំន្ិញសប្បីប្បាេ់ សៅ្ារផ្ប្េអំបិល េថិត្ក្ែ ង្ប្េុក្ផ្ប្េអំបិល ន្ិង្្ារដ្ង្ទង្ ់
េថិត្ក្ែ ង្ប្ក្ុង្សេមរភូមនិ្ទ ប្បចផំ្េធែូ ឆ្ែ ២ំ០២៤ រចួរាល់។ 

− បាន្ទទលួតារាង្របាយការណ៍លទធ្ លដន្ការអន្ វត្តគសប្មាង្(តារាង្ ១.២) ឆ្ែ ២ំ០២៤ តាមបណ្តត ឃ  ំេងាា ត្ ់ន្ងិ្
ប្ក្ុង្ ប្េុក្ ទូទ្វងំ្សេត្ត សេាីន្ងឹ្១០០%។ 

− បាន្បញ្ចូលដន្ការអន្ វត្តគសប្មាង្(តារាង្ ១.២) ឆ្ែ ២ំ០២៤ សៅក្ែ ង្ប្បពន័្ធទិន្ែន្័យគសប្មាង្ថាែ ក្់សប្កាមជាត្ិ (SPD) 
បាន្ចំន្នួ្២ប្េុក្ ៧ឃ ។ំ 

− បាន្ទទលួទនិ្ែន្យ័ភូម ិឃ /ំេងាា ត្់ េប្មាប់ឆ្ែ ២ំ០២៤ បាន្ចំន្ួន្២១ភូមិ ៨ឃ  ំន្ងិ្ប្េកុ្១។ 
− បាន្្លតិ្បណណេមធម៌ចនំ្ួន្១.៦៣៥បណណ ន្ងិ្បាន្្តល់ជូន្៖ 

o ប្គួសារផ្ដ្លបាន្បាត្់បណណចំន្នួ្១បណណ 
o ប្គួសារផ្ដ្លបាន្បដូរពីប្គសួារងាយរង្គន្ិភយ័សៅជាប្គសួារប្ក្ីប្ក្ចនំ្ួន្២៥បណណ 
o ប្គួសារផ្ដ្លជាបេ់មាភ េន្៍ថាីចនំ្ួន្១.៦០៩បណណ។ 

២.១.១០-ការងារបែសងៗ 
 ២.១.១០.១-ការងារសាខាធនាគរជាតិដនកមពុជា 

− ចំណូលជាប្បាក្់សរៀលេរ បចនំ្ួន្៥.៩៦៤.៤៥៦.៥១៥សរៀល សបីសប្បៀបសធៀបសៅន្ងឹ្ផ្េម ន្ថយច ុះ៨,៨២% 
− ចំណូលជាប្បាក្ដ់្ លាល រេរ បចនំ្ួន្៥.១៧៩.៧៦០ដ្ លាល រ សបសីប្បៀបសធៀបសៅន្ងឹ្ផ្េម ន្ថយច ុះ៥៧,៣៣% 
− ចំណ្តយជាប្បាក្់សរៀលេរ បចំន្ួន្៦.៦០០.៥២៣.៤៦៥សរៀល សបីសប្បៀបសធៀបសៅន្ឹង្ផ្េម ន្សក្ីន្សឡងី្៣,៥៩% 
− ចំណ្តយជាប្បាក្់ដ្ លាល រចំន្ួន្១.៩០០.០០០ដ្ លាល រ សបីសប្បៀបសធៀបសៅន្ងឹ្ផ្េម ន្ថយច ុះ៦២,៧៥% 
− បាន្បតូរប្បាក្់សរៀល ចេ់ រផ្ហក្ ទក្់ េរ បចនំ្ួន្៩៣១.៥០០.០០០សរៀល 
− បាន្សចញលិេិត្អន្ ញ្ហញ ត្អាជវីក្មាបតូរប្បាក្ម់ាន្េ ពលភាពសដ្ីមប្គេរ បចំន្នួ្៥២ចាប់ ន្ិង្ច ង្ប្គេរ បចំន្ួន្ 
៥២ចាប់។ 

 ២.១.១០.២-ការងាររតនាគរ 
− បាន្ពប្ង្ឹង្ការអន្ វត្តក្មាវធិកី្ំផ្ណទប្មង្់ហរិញ្ញវត្ថ សាធារណៈតាមប្បពន័្ធ FMIS ជូន្មស្រន្តីជនំាញជាបន្តបនាទ ប។់ 
− បាន្ពប្ង្ឹង្ការអន្ វត្តការក្ត្់ប្តាចំណូលចណំ្តយតាមប្បពន័្ធ FMIS ជូន្មស្រន្តីបាន្កាន្់ផ្ត្ប្បសេីរ។ 
− បាន្ពប្ង្ឹង្ការអន្ វត្តនូ្វសារាចរផ្ណនាេំតីពីការអន្ វត្តន្តី្ិវធិីសបកី្្តល់ប្បាក្់សបៀវត្សរាល២់េបាត ហ៍មតង្ក្ែ ង្ផ្េន្ីមយួៗ
ជូន្មស្រន្តីរាជការបាន្ទ្វន្់សពលសវលា។ 
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− បាន្ពប្ង្ឹង្ការអន្ វត្តប្បព័ន្ធឯក្សារឌ្ីជថីល(FMIS Portal)ដ្ល់រដ្ឋបាលប្ក្ុង្ ប្េុក្ ន្ិង្រដ្ឋបាលឃ  ំេងាា ត្់ បាន្
កាន្់ផ្ត្ប្បសេីរ។ 

− ចំណូលេរ បមាន្ចនំ្ួន្៣៨.៤៤៣លាន្សរៀល ក្ែ ង្សនាុះ៖ 
o ចំណូលពីអគគនាយក្ដ្ឋឋ ន្រត្នាគរជាត្ិ មាន្ចំន្នួ្១៩.៤២២លាន្សរៀល  
o ចំណូលមូលដ្ឋឋ ន្មាន្ចំន្នួ្១៩.០២១លាន្សរៀល។ 

− ចំណ្តយេរ បមាន្ចំន្ួន្៣៤.១៤៧លាន្សរៀល ក្ែ ង្សនាុះ៖  
o ស្ទរសៅអគគនាយក្ដ្ឋឋ ន្រត្នាគរជាត្ិ មាន្ចំន្ួន្១៩.២២៣លាន្សរៀល  
o ចំណ្តយមូលដ្ឋឋ ន្មាន្ចនំ្ួន្១៤.៩២៤លាន្សរៀល។ 

 ២.១.១០.៣-ការងារសាខាការារអាកបប្រើប្ាស្់ កិច្ចការប្រកតួប្រផជង នងិបស្រងាា បការផកលងបនលំបខតត 
− បាន្ច ុះប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យទនំ្ិញតាម្ទុះលក្់ដូ្រ មា៉ែ ត្ ន្ិង្្ារ ចំន្នួ្៤សលកី្។  
− បាន្សធាីសត្េតបឋមសលីបងាគ រ មកឹ្ ប្ត្ី េរដេគ យទ្វវ ន្ិង្បផ្ន្ល ចំន្ួន្២៦គំរូ។ ជាលទធ្ ល មាន្អន្ សលាមភាពទ្វងំ្
២៦គំរ។ូ 

− បាន្ដ្ក្ហូត្ទំន្ញិេូចគ ណភាព ហួេកាលបរសិចេទសប្បីប្បាេ់េរ ប១.៩៣គីឡូប្កាម។ 
− បាន្ផ្ចក្ផ្លទ ងំ្្សពា្ ាយេតីពេី វត្ថិភាពមាូបអាគរចំន្ួន្២២េន្លកឹ្។ 
− បាន្ច ុះប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យត្ដមលលក្់រាយសប្បង្ឥន្ធន្ៈតាមបណ្តត សាថ ន្ីយ/សដ្ប៉ែូចំន្នួ្៤សលីក្ េរ បចំន្ួន្១៦សាថ ន្ីយ/សដ្ប៉ែូ 
ក្ែ ង្សនាុះ មាន្១៣ទីតាងំ្លក្ស់េាីត្ដមលដូ្ចសេចក្តីជូន្ដ្ណឹំង្ ន្ិង្៣ទីតាងំ្សទៀត្លក្ទ់្វបជាង្សេចក្តីជូន្ដ្ណឹំង្
របេ់ប្ក្េងួ្ពាណិជជក្មា។ 

២.២-ខ្នរសងគម្រិចច 

២.២.១-ការងារអប់រ ំយុវជន និងកីឡា 
− បាន្េហការជាមួយមន្ទីរម េងារសាធារណៈ ន្ិង្រដ្ឋបាលប្េុក្ពាក្ព់័ន្ធ ច ុះសប្ជីេសរេីប្គូបសប្ង្ៀន្ជាប់ក្ិចចេន្ោ
ចំសណុះទូសៅេប្មាប់សប្បីប្បាេ់ឆ្ែ េំកិ្ា២០២៤-២០២៥។ ជាលទធ្ ល ប្ក្មុការងារបាន្េសប្មចសប្ជីេសរេីប្គូ
ក្ិចចេន្ោបាន្ចំន្នួ្២៧នាក្់ ប្េី១៦នាក្ប់ផ្ន្ថម េប្មាប់សប្បីប្បាេ់សៅតាមប្គុឹះសាថ ន្ផ្ដ្លមាន្ត្ប្មូវការប្ក្បេណ័ឌ ។ 

− បាន្អន្ ញ្ហញ ត្ឱ្យប្ក្មុហ  ន្សេមមីេ េូលូេិន្ សបីក្ក្ចិចប្បជ ំ្ សពា្ាយដ្ល់សលាក្នាយក្ សលាក្ប្េីនាយកិា ន្ងិ្
ប្គូទទួលបន្ទ ក្ICT សៅប្គប់ប្គឹុះសាថ ន្េិក្ាក្ែ ង្ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ ន្ិង្ប្េុក្មណឌ លេីមា េតីពីសារៈប្បសោជន្៍ដន្
ការសប្បីប្បាេ់ប្បពន័្ធសេមមីេ សៅមន្ទីរអប់រ ំយ វជន្ន្ងិ្ក្ឡីាសេត្ត។ ជាលទធ្ល េមាជិក្អង្គប្បជ ំបាន្យលដ់្ឹង្
បផ្ន្ថមពសីារប្បសោជន្៍ដន្ការសប្បីប្បាេ់ប្បព័ន្ធេប្មាប់តាមដ្ឋន្លទធ្លការេិក្ា ការដ្ឋក្់ពិន្ទ  ប្េង្់វត្តមាន្ប្បចំ
ដថារបេ់េិេស ន្ិង្បាន្្តលព់័ត្៌មាន្ពីការេិក្ារបេ់េិេសដ្ល់មាតាបិតា ន្ិង្អាណ្តពោបាលេិេសតាមប្បពន័្ធ
អន្ឡាញ្ង្ផ្ដ្រ។ 

− បាន្ទទួលអំសណ្តយក្ង្់ចនំ្ួន្៥៥សប្គឿង្ តាមរយៈនាយឧត្តមសេន្ីយ ៍យន្ត មីន្ ពីមូលន្ិធBិeijing Ling Fang ដន្
ប្បសទេចិន្ េប្មាប់ផ្បង្ផ្ចក្ដ្ល់េិេសប្ក្ីប្ក្ចំន្ួន្៥៥នាក្ ់ ផ្ដ្លក្ំព ង្េិក្ាសៅតាមសាលាបឋមេិក្ាចំន្ួន្៦ 
ក្ែ ង្ប្ក្ុង្សេមរភូមនិ្ទ ន្ងិ្ក្ែ ង្ប្េុក្មណឌ លេីមា សៅមន្ទីរអប់រយំ វជន្ ន្ិង្ក្ីឡាសេត្ត។ 

− បាន្ទទលួអំសណ្តយេមាភ រត្ស្រន្តី មាន្ដូ្ចជា េគរដឆ្ោ ឈំ ត្តូ្ច១ឈ ត្ េគរសាធំមាតា១ឈ ត្ ឈ ត្សភលង្កាយរទិឋឹ
(ឈ ត្តូ្ច)១ឈ ត្ អក្ច ច១ ន្ិង្ពោន្ីការ២០សប្គឿង្ េប្មាប់ផ្ចក្ជូន្ដ្ល់សាលាសគលសៅរបេគ់ណៈក្មាា ធកិារ
ជាត្ិជំរ ញការអន្ វត្តវធិាន្ការគន្លឹុះក្ែ ង្វេិ័យអប់រសំេត្តសកាុះក្ ង្ចំន្នួ្៤សាលា េថិត្ក្ែ ង្ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ ប្េុក្
មណឌ លេីមា ផ្ដ្លជាអំសណ្តយដ្៏ដថលថាល របេ់េសមដចមគបវរធិបត្ី ហ  ន្ មា៉ែ ផ្ណត្ នាយក្រដ្ឋមស្រន្តី ដន្ប្ពុះរាជា
ណ្តចប្ក្ក្មព ជា។ 

− បាន្ចូលរមួេសង្ាត្ការណ៍ ដន្ការពិន្ិត្យវាយត្ដមលអង្គភាព្តល់សេវាសាធារណៈគំរូថាែ ក្់សេត្ត ជាមួយគណៈក្មាការ
វាយត្ដមលអង្គភាព្តល់សេវាសាធារណៈគំរូថាែ ក្ជ់ាត្ិ សៅវទិោល័យសកាុះសេដច ប្េកុ្គិរសីាគរ។ ជាលទធ្ល គណៈ
ក្មាការបាន្យក្លទធ្លសដ្ីមបបី្បជ ំពិន្ិត្យវាយត្ដមលបន្តសៅថាែ ក្់ជាត្ិ ក្ែ ង្សនាុះេប្មាប់សេត្តសកាុះក្ ង្បាន្ជាប់ វគគ
ជំរ ុះចំន្នួ្១០សាលា។ 
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− បាន្ប្បជ ំ្សពា្ាយ េតីពី្ លប៉ែុះពាល់ដន្អំសពជីួញដូ្រមន្ េស ដ្ល់សលាក្ប្គូ អែក្ប្គ ូន្ងិ្េេិាន្ េិេស សៅវទិោលយ័ 
ហ  ន្ ផ្េន្ ប្ត្ពាងំ្រូង្ ក្ែ ង្ឃ បំ្ត្ពាងំ្រូង្ ប្េកុ្សកាុះក្ ង្។ ជាលទធ្ល សលាក្ប្គូ អែក្ប្គូ ន្ងិ្េិេាន្ េិេសទទួល
បាន្ចំសណុះដ្ឹង្បផ្ន្ថមពី្លប៉ែុះពាល់ដន្ការជួញដូ្រមន្ េស ក្លលបចិឆ្សបាក្របេ់ជន្េលិេូច វធិីការពារេលួន្ ន្ិង្
សចុះរក្ដ្ំសណ្តុះប្សាយក្ែ ង្សពលជួបក្រណីសន្ុះ។ 

− បាន្សបីក្ក្ិចចប្បជ ំ េតពីីក្ិចចេហប្បត្ិបត្តិការរវាង្មន្ទីរអប់រ ំយ វជន្ន្ិង្ក្ីឡាសេត្ត ជាមួយអង្គការដដ្គូ ក្ែ ង្ការសរៀបចំ
ផ្្ន្ការប្បត្បិត្តិប្បចឆំ្ែ ២ំ០២៥ សៅសាលប្បជ ំមន្ទីរអប់រយំ វជន្ ន្ិង្ក្ីឡា។ ជាលទធ្ ល អង្គការដដ្គូបាន្បន្ស ី
េក្មាភាពគសប្មាង្សៅន្ឹង្េក្មាភាពតាមផ្្ែក្ពាក្់ពន័្ធដន្មន្ទីរអប់រ ំយ វជន្ ន្ិង្ក្ីឡាេប្មាប់ឆ្ែ ២ំ០២៥ បញ្ចូ ល
ក្ែ ង្ប្បពន័្ធផ្្ន្ការប្បត្ិបត្តិប្បចឆំ្ែ ។ំ 

− បាន្ច ុះពិន្ិត្យអគរេិក្ាសដ្មីបសីេែីេ ំជេួជ ល ន្ិង្សាង្េង្់ក្ែ ង្ប្េុក្គិរសីាគរ ន្ិង្ប្ក្ុង្សេមរភូមនិ្ទ។ ជាលទធ្ ល 
អគរេិក្ាផ្ដ្លមាន្េភាពចេ់ប្ទុឌ្សប្ទ្វមមាន្ចំន្ួន្៣េែង្ ក្ែ ង្សនាុះ មាន្សៅសាលាបឋមេិក្ាសកាុះសេតច 
ចំន្ួន្១េែង្សេាីន្ឹង្៥បន្ទប់ សាលាបឋមេកិ្ាេសមតចជាេ ីមចំន្នួ្១េែង្សេែនី្ឹង្៦បន្ទប់ ន្ិង្សាលាបឋមេិក្ា
សាា ច់មាន្ជ័យចនំ្ួន្១េែង្សេែនី្ឹង្៦បន្ទប។់ ប្ក្មុការងារបាន្ផ្ណនាឱំ្យសាលាសរៀបចំេំសណីជួេជ លសាលា
សគរពជូន្ ឯក្ឧត្តមបណឌិ ត្េភាចរយ ហង្់ជួន្ ណ្តរ ៉ែ ន្ ឧបនាយក្រដ្ឋមស្រន្តី រដ្ឋមស្រន្តីប្ក្េួង្អប់រ ំយ វជន្ន្ិង្ក្ីឡា។ 

− បាន្ច ុះពិន្ិត្យការអន្ វត្តក្មាវធិីេ េភាពេកិ្ាវឌ្ឍន្ភាពការសាង្េង្ប់ង្គន្អ់នាមយ័) សៅសាលាបឋមេកិ្ា
ទឹក្លាក្់ ន្ិង្សាលាឧបេមពន័្ធអូរក្ី ក្ែ ង្ប្េុក្ថាបាងំ្។ ជាលទធ្ល សាលាបាន្សាង្េង្់រចួរាល់៩០% ន្ិង្បាន្
ផ្ណនាដំ្ល់សលាក្នាយក្ពីការសរៀបចំេួន្ផ្លា េប្មាប់លមាខាង្ម េបន្ទប់ទឹក្ ឬបងាគ ន្់អនាមយ័ បំពាក្់សាល ក្េមាគ ល់
(បន្ទប់ប រេ ន្ិង្ស្រេតី)។ 

− បាន្ច ុះពិន្ិត្យតាមដ្ឋន្ ន្ិង្វាយត្ដមលសលីការអន្ វត្តយ ទធសាស្រេតេហគមន្៍សាលាសរៀន្(SCS)របេ់គសប្មាង្ផ្ក្លមា
ការអប់រចំំសណុះទូសៅ(GEIP)សៅតាមសាលាបឋមេិក្ាសគលសៅ ក្ែ ង្ប្េុក្សកាុះក្ ង្ ប្ក្ងុ្សេមរភូមិន្ទ ប្េុក្បូទ -
មសាគរ ន្ងិ្ប្េកុ្ថាបាងំ្។ ជាលទធ្ ល សាលាសរៀន្សគលសៅ បាន្សធាីសត្េតច ង្ឆ្ែ  ំន្ងិ្សត្េតសដ្ីមឆ្ែ េំប្មាប់ថាែ ក្ទ់១ី
សដ្ីមបសីរៀបចំសធាីផ្្ន្ការសរៀន្េូប្ត្េិេសមាែ ក្់ៗ ផ្្ន្ការបសប្ង្ៀន្របេ់ប្គូ ផ្្ន្ការសាលាសរៀន្ ន្ិង្ក្ចិចប្ពមសប្ពៀង្។ 

− បាន្ចូលរមួសធាីបទបងាា ញការអន្ វត្តក្មាវធិីអប់របំណិំន្ជីវតិ្តាមមូលដ្ឋឋ ន្ ជូន្ប្បត្ិភូទេសន្ក្ិចចេកិ្ា មក្ពីសេត្ត
ក្ំពត្ សៅសាលប្បជ ំមន្ទីរអប់រ ំយ វជន្ន្ងិ្ក្ីឡាសេត្តសកាុះក្ ង្។ ជាលទធ្ល៖ 

o ផ្ចក្រផំ្លក្បទពិសសាធន្៍ក្ែ ង្ការអន្ វត្តក្មាវធិីអប់របំណិំន្ជវីតិ្តាមមូលដ្ឋឋ ន្នាសពលក្ន្លង្មក្ 
o បងាា ញលទធ្លវជិជមាន្តាមសាលាសរៀន្ផ្ដ្លអន្ វត្តក្មាវធិអីប់របំណិំន្ជីវតិ្តាមមូលដ្ឋឋ ន្ 
o បងាា ញពីបញ្ហា ប្បឈម ន្ិង្ដ្ំសណ្តុះប្សាយក្ន្លង្មក្។ 

− បាន្ច ុះពិន្ិត្យតាមដ្ឋន្ការបញ្ចូ លផ្្ន្ការេក្មាភាពគន្ភិ័យទ្វងំ្៥ របេ់សាលាសរៀន្សៅក្ែ ង្ផ្្ន្ការ ប្បត្បិត្តិ
ប្បចឆំ្ែ (ំAOP)របេស់ាលាសរៀន្ ការេិក្ាតាមផ្បបប្សាវប្ជាវ ន្ិង្សមសរៀន្បស្រញ្ហជ ប សៅសាលាបឋមេកិ្ាជីផ្លត្ 
ន្ិង្សាលាបឋមេិក្ាតាដទសលី  ប្េុក្ថាបាងំ្។ ជាលទធ្ល 

o េក្មាភាពគន្ភិ័យទ្វងំ្៥ មាន្ចំន្នួ្៨ បាន្បញ្ចូលរចួរាល់ក្ែ ង្ផ្្ន្ការប្បត្បិត្តិ  
o ប្គូបាន្សរៀបចំសមសរៀន្ តាមផ្បបប្សាវប្ជាវេប្មាប់ថាែ ក្់ទ៤ី មាន្២ប្បធាន្បទ ថាែ ក្់ទ៥ី មាន្៨ប្បធាន្បទ 
ន្ិង្ថាែ ក្ទ់ី៦ មាន្៤ប្បធាន្បទ  

o ប្គូថាែ ក្់ទ៤ី ទ៥ី ន្ងិ្ថាែ ក្ទ់ី៦ បាន្សប្ជីេសរេីយក្សមសរៀន្បស្រញ្ហជ បតាមម េវជិាជ រចួរាល។់ 
− បាន្ច ុះពិន្ិត្យតាមដ្ឋន្ការអន្ វត្តផ្្ន្ការសឆ្លីយត្បគន្ិភយ័ទ្វងំ្៥ ការអន្ វត្តការបសប្ង្ៀន្  ន្ងិ្សរៀន្តាមផ្បប
ប្សាវប្ជាវ សៅសាលាបឋមេកិ្ាវត្តប្ត្ពាងំ្រូង្ ប្េកុ្សកាុះក្ ង្ សាលាបឋមេិក្ានាពិេ ី ប្េុក្ផ្ប្េអំបលិ ន្ងិ្
សាលាបឋមេកិ្ាឫេសបី្ជុំ ប្េុក្ថាបាងំ្ ជាលទធ្ល៖ 

o សាលាសរៀន្បាន្អន្ វត្តេក្មាភាពផ្ដ្លបាន្ដ្ឋក្ប់ញ្ចូ លក្ែ ង្ផ្្ន្ការសាលាសរៀន្រចួរាល់មយួចំន្ួន្  
o សរៀបចំផ្្ន្ការ្សពា្ាយអពំកី្ិចចការពារក្ មារជាប្បច ំ
o ប្គូទទួលបន្ទ ក្ថាែ ក្់ទ៤ី ទ៥ី ន្ិង្ថាែ ក្ទ់ី៦ បាន្ក្ណំត្់សមសរៀន្ចំន្ួន្៤ ក្ែ ង្មួយក្ប្មិត្ថាែ ក្ប់ញ្ចូ លក្ែ ង្កាល
វភិាគេប្មាបអ់ន្ វត្តក្មាវធិអីបរ់បំំណិន្ជីវតិ្។ 
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− បាន្ចូលរមួេប្មបេប្មលួអង្គប្បជ ំ េតីពកីារប្បមូលក្ មារសប្ៅសាលា ន្ិង្ឆ្ល ុះបញ្ហច ងំ្ក្ចិចការសាលាសរៀន្ សៅ
សាលប្បជ ំវទិោល័យ ហ  ន្ផ្េន្ប្ត្ពាងំ្រូង្ ប្េុក្សកាុះក្ ង្។ ជាលទធ្ល សលាក្នាយក្ ន្ិង្ប្គូបសប្ង្ៀន្ថាែ ក្ទ់ី៤
ដ្ល់ទ៦ី ចំន្ួន្២១នាក្់ បាន្ចូលរមួក្ណំត្់េមាេភាពក្ មារសប្ៅសាលាសរៀន្ ន្ិង្សធាីផ្្ន្ការសប្ជីេសរេីប្បធាន្
បទេប្មាប់េិក្ាតាមផ្បបប្សាវប្ជាវ។ 

− បាន្ច ុះពិន្ិត្យតាមដ្ឋន្ ន្ិង្វាយត្ដមលការអន្ វត្តយ ទធសាស្រេតេហគមន្ស៍ាលាសរៀន្(SCS) របេ់គសប្មាង្ផ្ក្លមា
ការអប់រចំំសណុះទូសៅ(GEIP) សៅសាលាបឋមេកិ្ាេសមតចពិជ័យសេនាសទៀបាញ់ថាេ សាលាបឋមេកិ្ាចមលង្សគ 
សាលាបឋមេកិ្ាក្សណ្តត ល សាលាបឋមេកិ្ាតាកំ្ន្ ់េថតិ្ក្ែ ង្ប្េកុ្បូទ មសាគរ សាលាបឋមេិក្ាជផី្លត្ េថតិ្
ក្ែ ង្ ប្េកុ្ថាបាងំ្ សាលាបឋមេិក្ាភែំប្េសៅ ន្ងិ្សាលាបឋមេកិ្ាសប្ជាយសាា យ េថតិ្ក្ែ ង្ប្េកុ្ផ្ប្េអបំិល។  
ជាលទធ្ល 

o សាលាសរៀន្បាន្បញ្ចូ លក្ិចចការទ្វងំ្៥ក្ែ ង្ប្បពន័្ធប្គប់ប្គង្ទនិ្ែន្័យសាលាសរៀន្បាន្រចួរាល ់ 
o សាលាបឋមេកិ្ាចំន្ួន្៧ បាន្សធាីសត្េតេតង្ដ់្ឋម៉ែត្ច់ត្់ច ង្ឆ្ែ  ំ ន្ិង្ការសរៀបចំបចច បបន្ែភាពគណៈក្មាការ
ប្គប់ប្គង្សាលាសរៀន្ ន្ងិ្ថាែ ក្ស់រៀន្បាន្រចួរាល់  

o ផ្ណនាពំីរសបៀបសធាីផ្្ន្ការេកិ្ាេិេស ន្ិង្ក្ិចចប្ពមសប្ពៀង្រវាង្ប្គូបសប្ង្ៀន្ ន្ិង្អាណ្តពោបាលេេិស េតីពី
លទធ្លេិក្ាប្បចឆំ្ែ ។ំ 

− បាន្េហការជាមួយអង្គការគហីសូណ្ត ច ុះវាយត្ដមលសដ្ីមប្គ សដ្ីមបបីញ្ចូ លគសប្មាង្ប្គប់ប្គង្បណ្តណ លយ័ សៅ
ប្គឹុះសាថ ន្មធយមេិក្ា ក្ែ ង្ប្ក្ងុ្/ប្េកុ្ទ្វងំ្៧ ជាលទធ្ល៖ 

o អគរ ន្ងិ្បន្ទប់បណ្តណ ល័យសៅតាមអន្ វទិោល័យមួយចំន្នួ្ក្ំព ង្សាង្េង្់ សរៀបចំប្កាលការ ៉ែូ ដ្ឋក្់បង្ាួច 
ទ្វា រ លាបថាែ ជំិត្រចួរាល ់ន្ិង្សៅតាមវទិោលយ័ អន្ វទិោលយ័មួយចំន្នួ្សទៀត្ក្ំព ង្សបីក្ដ្សំណីរការ 

o ប្គូបសប្ង្ៀន្សលាក្ប្គូ អែក្ប្គទូទួលបន្ទ ក្បណ្តណ ល័យ ប្ត្ូវអន្ ញ្ហញ ត្ឱ្យសៅចូលរមួវគគបំប៉ែន្េមថភាពសៅសដ្ីម
ផ្េមក្រា ឆ្ែ ២ំ០២៥។ 

− បាន្ដ្ឹក្នាេំិេសន្ិសទទេA ចនំ្ួន្១៣រូប ចូលរមួពិធីេំសណុះេំណ្តលេេិសន្ិសទទេA ដន្ការប្បឡង្េញ្ហញ បប្ត្
មធយមេកិ្ាទ ត្ិយភូម ិ ន្ិង្ការប្បឡង្េញ្ហញ បប្ត្បសចចក្សទេ ន្ិង្វជិាជ ជីវៈក្ប្មិត្៣ សប្កាមអធបិត្ីភាពដ្៏េពង្េ់ពេ ់
េសមតចមគបវរធិបត្ី ហ  ន្ មា៉ែ ផ្ណត្ នាយក្រដ្ឋមស្រន្តីដន្ប្ពុះរាជាណ្តចប្ក្ក្មព ជា សៅមជឈមណឌ លេន្ែិបាត្ ន្ិង្
ពិព័រណ៍អន្តរជាត្ិសប្ជាយចងាា រ រាជធាន្ីភែំសពញ។ ជាលទធ្ល េិេសន្ិសទទេAក្ែ ង្១នាក្់ ទទួលបាន្ថវកិាចំន្ួន្២
លាន្សរៀល ក្ ំពយូទ័រយួរដដ្១សប្គឿង្ នាយក្សាលាចំន្ួន្៤នាក្់ ក្ែ ង្១នាក្ទ់ទលួបាន្ថវកិាចំន្ួន្១លាន្សរៀល ន្ិង្
សាលាផ្ដ្លមាន្េិេសជាបន់្សិទទេA ក្ែ ង្១សាលាថវកិាចំន្នួ្៣លាន្សរៀល។ 

− បាន្េហកាជាមួយប្ក្ុមការងារដន្វទិោល័យបា៉ែ ក្់េលង្ ច ុះបង្ាឹក្ការអន្ វត្តក្ចិចការគសប្មាង្GEIP សៅអន្ វទិោល័យ
ជាេ ីមសាា ច់មាន្ជ័យ ប្ក្ងុ្សេមរភូមិន្ទ។ ជាលទធ្ល៖ 

o ពិន្ិត្យស្ទៀង្ផ្លទ ត្់ ន្ងិ្ផ្ក្េប្មលួការដ្ឋក្ព់ិន្ទ េាយ័វាយត្ដមលច ង្ឆ្ែ ២ំ០២៤ 
o ដ្ំសណីរការសរៀបចំសត្េតសដ្ីមឆ្ែ  ំ
o ដ្ំសណីរការសរៀបចំគណៈក្មាការប្គប់ប្គង្ថាែ ក្់  
o ដ្ំសណីរការសរៀបចំសត្េតេតង្់ដ្ឋរប្បចផំ្េ។ 

− បាន្ដ្ឹក្នាបំ្ក្ុមក្ឡីាក្រ ក្ឡីាការនិ្ី ផ្ដ្លបាន្បញ្ចប់ការប្បក្ួត្ក្ីឡាថាែ ក្់ជាត្ិសលីក្ទី៤ ឆ្ែ ២ំ០២៤ ទទួលបាន្
សមដ្ឋយមាេ សមដ្ឋយប្បាក្់ ន្ិង្សមដ្ឋយេំរទិធ េរ បចំន្ួន្១៥សប្គឿង្ ចូលជួបេផ្មតង្ការគួរេមជាមួយសលាក្ជំទ្វវ
មិថ នា ភូថង្ អភិបាល ដន្គណៈអភិបាលសេត្ត សៅសាលាសេត្ត។ ក្ែ ង្ឱ្កាេសនាុះ សលាក្ជំទ្វវក្៏បាន្្តល់ថវកិា 
សលីក្ទឹក្ចិត្តដ្ល់ប្ក្ុមក្ីឡាក្រ ន្ិង្ក្ីឡាការនិ្ីផ្ដ្លដ្សណតី មបាន្សមដ្ឋយជាក្ិត្តិយេជូន្សេត្ត 

− បាន្ដ្ឹក្នាបំ្ក្ុមយ វជន្ចូលរមួប្បក្ួត្ផ្លត ច់ប្ព័ប្ត្ក្មាវធិីការេា័ប្ត្ចិត្ត សដ្មីបេីហគមន្េ៍ញ ំ សៅវទិោសាថ ន្បសចចក្វទិោ
ក្មព ជា រាជធាន្ភីែំសពញ។ ជាលទធ្ល ប្ក្មុយ វជន្មិន្ទទលួបាន្ចណំ្តត្ថ់ាែ ក្់សទ សដ្ឋយក្មាវធិីសន្ុះត្ប្មូវសប្ជេី
សរេីយក្ផ្ត្២ប្ក្ុម ក្ែ ង្ចំសណ្តម២៥រាជធាន្/ីសេត្ត។ 
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២.២.២-ការងារស្ងគមកិច្ច អតតីយុទធជន និងយុវនតីិស្មបទ 
− បាន្េហការជាមួយមន្ទីរក្ិចចការនារសីេត្ត សដ្ីមបេីប្មបេប្មួល្ដល់ប្បឹក្ាសោបល់ពីការទទួលសេវា្លូវចាប់តាម 
ន្ីត្ិវធិី ដ្ល់ប្គសួារក្ មាររីង្សប្គុះសដ្ឋយអំសពីរសំលាភសេពេន្ថវៈស ា្ ុះ អ.េ.ម អាយ ១៤ឆ្ែ  ំរេ់សៅភូមិសកាុះសេដច 
ឃ សំកាុះសេដច ប្េកុ្គិរសីាគរ ក្ែ ង្សនាុះរដ្ឋបាលសេត្ត បាន្ឧបត្ថមភថវកិាចនំ្ួន្៨០០.០០០សរៀល ន្ិង្មន្ទីរបាន្ 
ឧបត្ថមភជាសប្គឿង្ឧបសភាគបរសិភាគមួយចនំ្ួន្ ន្ិង្អង្ារចំន្នួ្២៥គ.ប្ក្។ 

− បាន្េហការជាមួយរដ្ឋបាលប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ ន្ិង្អធិការប្ក្ងុ្សេមរភូមនិ្ទ សដ្ីមបទីទលួក្ មារាចំន្ួន្២នាក្់ ស ា្ ុះ 
ហ.េ.្ អាយ ៨ឆ្ែ  ំន្ងិ្ស ា្ ុះ ច.រ.ណ អាយ ៤ឆ្ែ  ំផ្ដ្លឳព ក្មាដ យរបេ់ក្ មារ ប្ត្ូវបាន្េមត្ថក្ចិចឃាត្េ់លួន្ ពីបទ
សប្បីប្បាេ់នូ្វសារធាត្ សញៀន្ ន្ិង្ជួញដូ្រសប្គឿង្សញៀន្សដ្ឋយេ េចាប។់ ប្ក្ុមការងារបាន្ផ្េាង្រក្សេវាបន្តសដ្ឋយ
បញ្ជូ ន្ក្ មារទ្វងំ្២ ឱ្យសាែ ក្់សៅបសណ្តដ ុះអាេន្ែក្ែ ង្មជឈមណឌ លផ្ថទ្វកំ្ មារក្ំប្ពារបេ់រដ្ឋសេត្តសកាុះក្ ង្ ក្ែ ង្សនាុះ
មន្ទីរបាន្ឧបត្ថមភជាសប្គឿង្ឧបសភាគបរសិភាគមួយចនំ្ួន្ ន្ងិ្អង្ារចំន្ួន្២៥គ.ប្ក្។ 

− បាន្ច ុះតាមដ្ឋន្ ន្ិង្េួរេ េទ ក្ាអន្តី្ិជន្ទំនាេន់្ឹង្ចាបច់ំន្ួន្១នាក្់ សភទប្េី អាយ ១៥ឆ្ែ  ំជាប់សចទ ពីបទ
ដ្ឹក្ជញ្ជូ ន្ ឬកាន្ក់ាប់អាវ ធសដ្ឋយគា ន្អន្ ញ្ហញ ត្ បាន្េមាហរណក្មាសៅរេ់សៅជាមយួប្គួសារវញិ សៅភូម១ិ 
េងាា ត្់ដ្ង្ទង្់ ប្ក្ុង្សេមរភូមនិ្ទ បនាទ ប់ពីច ុះតាមដ្ឋន្េសង្ាត្សឃញីថាអន្ីត្ិជន្ បាន្ផ្លល េប់ដូរអាក្បបក្ិរោិ ច ុះជួយ
ការងារ សាដ ប់បងាគ ប់មាដ យ ន្ិង្រក្ចំណូលជយួ្គត្់្ គង្់ប្គួសារ។ 

− បាន្ជួបជាមួយសលាក្ោយ សៅ ចន្ទ ីអាយ ៦៥ឆ្ែ  ំផ្ដ្លជាជន្មាន្ពិការភាពប្ក្ីប្ក្ មាន្ទីលំសៅមនិ្ពិត្ប្បាក្ដ្ 
ន្ិង្មាន្កូ្ន្ប្បេុ១នាក្់(ក្រណីចេ់)។ គត្់បាន្សេែេី ំរសទុះរ ញថាី១សប្គឿង្ សហយីប្ក្ុមការងារបាន្ន្ិង្ក្ំព ង្
សរៀបចំលិេតិ្សេែីេ ំរសទុះរ ញថាពីីមជឈមណឌ លសាដ រលទធភាពពលក្មា កាយេមបទ្វសេត្តក្ពំង្់េព ឺ ក្ែ ង្សនាុះមន្ទីរក្៏
បាន្្ដលអ់ង្ារចនំ្ួន្២៥គ.ប្ក្ សដ្ីមបជីួយេប្មួលជីវភាពពកួ្គត្់។ 

− ្លបូក្បន្តចនំ្ួន្ប្គសួារសគលសៅផ្ដ្លបាន្ច ុះស ា្ ុះតាមក្មាវធិីជាត្ិជំន្យួេង្គមក្ែ ង្ក្ញ្ចប់ប្គសួារ (តាងំ្ពីក្មា
វធិីចប់ស្ដីម)េរ បចំន្នួ្៧.៩១៣ប្គួសារ។ 
ក្.ទិន្ែន្័យអែក្ទទួល្លក្មាវធិីជាត្ិជំន្ួយេង្គមក្ែ ង្ក្ញ្ចប់ប្គួសារ 

ល.រ ប្បសភទអែក្ទទួល្ល ចំន្ួន្ច ុះស ា្ ុះ 
ថាីក្ែ ង្ផ្េ 

ចំន្ួន្ប្េ/ី 
ក្ មារ ី

ចំន្ួន្ការអន្ វត្ត 
លក្ាេណឌ  ថវកិាចំណ្តយ(សរៀល) 

១ ស្រេតីមាន្ដ្ទសពាុះ ២៨ ០ ៩២ ២១.៧៦០.០០០ 
២ ក្ មារអាយ  ០-២ឆ្ែ  ំ ៣ ១ ២៤០ ១៩.៤៤០.០០០ 
៣ ជន្មាន្ពិការភាព ៩ ០ ០ ២៥២.០០០ 

េរ បរមួទឹក្ប្បាក្់ ៤១.៤៥២.០០០ 

− ការងារការសបីក្្ដល់ប្បាក្់ឧបត្ថមភេប្មាប់ក្មាវធិីជាត្ិជនំ្ួយេង្គមផ្្ែក្បណដ ុះបណ្តដ លជំនាញវជិាជ ជីវៈ ន្ិង្បសចចក្សទេ 
េប្មាប់យ វជន្មក្ពីប្គួសារប្ក្ីប្ក្ ន្ិង្ប្គួសារងាយរង្គន្ភិ័យ 

o ជំនាញវជិាជ ជីវៈ ន្ិង្បសចចក្សទេ ផ្ដ្លយ វជន្បាន្ច ុះស ា្ ុះចូលសរៀន្មាន្ដូ្ចខាង្សប្កាម៖ 
• ជំនាញការងារដ្ំសឡងី្បណ្តដ ញអគគិេន្ីក្ែ ង្អគរចនំ្ួន្១០៩នាក្់ ប្េី២០នាក្ ់
• ជំនាញការងារក្ំសបារចំន្ួន្៧១នាក្់ ប្េី១៤នាក្ ់
• ជំនាញការងារផ្ថទ្វ ំន្ិង្ជួេជ លរថយន្តចំន្នួ្៧០នាក្ ់ប្េី១៨នាក្ ់
• ជំនាញការងារសេវាក្មាេមាា ង្ការចំន្ួន្៥១នាក្់ ប្េី៤៨នាក្ ់
• ទិន្ែន្័យយ វជន្បាន្បញ្ចប់ការេិក្ាចំន្នួ្២៣២នាក្់ ប្េី៨៣នាក្់។ 

េ.ទិន្ែន្័យយ វជន្ច ុះស ា្ ុះចូលសរៀន្ជំនាញវជិាជ ជីវៈ ន្ិង្បសចចក្សទេ 
ល.រ ប្បសភទអែក្ទទួល្ល ទិន្ែន្័យច ុះ

ស ា្ ុះថា ី
ទិន្ែន្័យ្ល
បូក្បន្ត 

ចំន្ួន្ប្េ ី

១ យ វជន្ក្ែ ង្ប្គួសារមាន្បណណេមធម៌ ០០នាក្ ់ ៣០១នាក្់ ១១៩នាក្ ់
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២ យ វជន្ក្ែ ង្ប្គួសារមាន្បណណេមាគ ល់ប្គួសារងាយ
រង្គន្ិភ័យ 

០០នាក្ ់ ៤០នាក្ ់ ១៣នាក្់ 

េរ ប ០០នាក្ ់ ៣៤១នាក្់ ១៣២នាក្់ 
២.២.៣-ការងារបណតុ ោះបណ្តត លវិជាជ ជីវៈ និងបបឡាជាតិស្នតសិ្ុខស្ងគម 
 ២.២.៣.១-ការងារ ការងារ និងបណតុ ោះបណ្តត លវិជាជ ជីវៈ 

− សៅក្ែ ង្ផ្េធែូ ឆ្ែ ២ំ០២៤ សន្ុះ េថិត្ិេហប្គេ/ប្គឹុះសាថ ន្ ក្ែ ង្សេត្តេរ បចំន្នួ្៧៤ ផ្ដ្លមាន្ក្មាក្រន្ិសោជតិ្ក្ំព ង្
បសប្មីការងារេរ បចំន្ួន្១៦.២៥៧នាក្ ់ប្េី៨.០៦៤នាក្ ់ក្ែ ង្សនាុះមាន្៖ 

o ក្មាក្រន្ិសោជិត្ផ្េារចនំ្ួន្១៣.៨៩៥នាក្ ់ប្េ៧ី.៥៧២នាក្ ់
o ពលក្របរសទេចនំ្ួន្២.៣៦៥នាក្ ់ប្េី៤៩២នាក្។់ 

− បាន្ច ុះបញ្ជ ិកាសលីសេចក្តីប្បកាេជូន្ដ្ណឹំង្េតពីីប គគលិក្ (សចញ-ចូល) ចនំ្ួន្៥េហប្គេ/ប្គុឹះសាថ ន្ រមួមាន្៖ 
o ចលនាសចញ៣២២នាក្់ ប្េ១ី៩៤នាក្ ់
o ចលនាចូល២៤០នាក្ ់ប្េី១២៨នាក្់។ 

− បាន្្សុះ្ារវវិាទប គគល១ក្រណី (បាន្េុះជា)។ 
− បាន្ច ុះេប្មបេប្មលួការេ ពំយួរក្ិចចេន្ោការងារ របេ់សរាង្ចប្ក្គណ្តមា៉ែ យប្ក្ូសអឡចិប្ត្ួន្ិក្។ 
− បាន្ផ្ណនាអំំពនី្តី្ិវធិកី្ែ ង្ការពយួរក្ិចចេន្ោការងារតាមប្បពន័្ធេា័យប្បវត្តិក្មាដ្ល់សរាង្ចប្ក្ោ៉ែ ហាគី(សេមបួឌា)
ប្បួដ្ឋក្។់ 

− បាន្ច ុះជរំ ញត្ណំ្តង្គណៈក្មាការសអដ្េ៍ ន្ងិ្សប្គឿង្សញៀន្សៅតាមបណ្តត សរាង្ចប្ក្េហប្គេសៅក្ែ ង្ត្បំន្់
សេដ្ឋក្ិចចពិសេេសកាុះក្ ង្ បាន្ចំន្ួន្៥សរាង្ចប្ក្ រមួមាន្៖ 

o សរាង្ចប្ក្សេសេអនិ្ 
o សរាង្ចប្ក្ ៩៩ អ៉ែមីប្បយសឌ្ីរ ី
o សរាង្ចប្ក្ គណ្ត សអឡចិប្ត្នូ្ិច េូអលិធឌី្ ី
o សរាង្ចប្ក្ ោ៉ែ ហាគិ សេមបូឌា ប្បដ្ឋក្់ េូអិលធីឌ្ ី
o សរាង្ចប្ក្ សេមកូ្ ម៉ែូធ័រ េមសភន្ី។ 

 ២.២.៣.២-ការងារបបឡាជាតិស្នតិស្ុខស្ងគម 
− បាន្ច ុះតាមដ្ឋន្ ្សពា្ាយ ន្ិង្បណដ ុះបណ្តដ លសេវាេន្តេិ េេង្គមទ្វងំ្បួន្ផ្្ែក្ដូ្ចជា៖ ផ្្ែក្គន្ិភ័យការងារ 
ផ្្ែក្ផ្ថទ្វ ំផ្្ែក្សសាធន្ (បង្់ភាគទ្វន្ផ្្ែក្សសាធន្េា័ប្គចតិ្ត) ន្ិង្េា័យន្ិសោជន្៍ មាន្ដូ្ចខាង្សប្កាម ៖ 

o េហប្គេ/ប្គុឹះសាថ ន្ ផ្ដ្លបាន្ច ុះបញ្ជ ីផ្្ែក្គន្ិភយ័ការងារ ផ្្ែក្ផ្ថទ្វេំ េភាព ផ្្ែក្ប្បាក្់សសាធន្ ន្ិង្
េា័យន្ិសោជន្៍ ប្ត្ូវបាន្សធាីបចច បបន្ែភាពជាប្បច ំ

o បាន្សធាីបចច បបន្ែភាពេហប្គេ/ប្គុឹះសាថ ន្ ផ្ដ្លបាន្ជាបភ់ាគទ្វន្ក្ែ ង្ផ្េធែូ ឆ្ែ ២ំ០២៤ មាន្ចំន្នួ្១២០
េហប្គេ/ប្គុឹះសាថ ន្ េមាជកិ្េរ បចនំ្ួន្១២.៧៥៦នាក្់ ប្េី៧.៣៦៧នាក្ ់

o បាន្ច ុះបញ្ជ ីេមាជិក្ផ្ដ្លជាប គគលេា័យន្ិសោជន្៍ ន្ិង្បាន្បង្់ភាគទ្វន្ចំន្ួន្១.៨៩៤នាក្់ ប្េី១.១២២
នាក្់ ន្ិង្េមាជកិ្ផ្្ែក្ប្បាក្់សសាធន្តាមរបបភាគទ្វន្សដ្ឋយេា័ប្គចតិ្តចំន្នួ្៣៨នាក្់ ប្េី១៩នាក្ ់

o បាន្េប្មបេប្មលួជូន្ជន្រង្សប្គុះផ្្ែក្គន្ិភ័យការងារទទួលបាន្តាវកាលកិ្ចំន្នួ្៥នាក្់ ប្េី២នាក្ ់
o បាន្េប្មបេប្មលួជូន្ជន្រង្សប្គុះផ្្ែក្ផ្ថទ្វេំ េភាព ទទលួបាន្តាវកាលិក្ចំន្ួន្៥២នាក្់ ប្េ៤ី៥នាក្ ់
o បាន្េប្មបេប្មួលដ្ល់េមាជិក្ប.េ.េ.ទ្វងំ្វេិ័យសាធារណៈ ន្ិង្វេិ័យឯក្ជន្ជាស្រេតទីទួលបាន្ប្បាក្់
ឧបត្ថមភរបេ់រាជរដ្ឋឋ ភិបាល ម ន្េប្មាល ន្ិង្សប្កាយេប្មាលកូ្ន្ចនំ្ួន្៦៤០នាក្ ់

o បាន្សធាីបណ័ណទ ត្ិយតាវេិ័យសាធារណៈមាន្ចំន្ួន្៤នាក្ ់វេិ័យឯក្ជន្៦៩នាក្់ ប្េ៨ីនាក្ ់
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o បាន្ច ុះបញ្ជ ិកាេមាជកិ្ ប.េ.េ វេិ័យឯក្ជន្(ក្មាក្រ)ចំន្ួន្១២៩នាក្់ ប្េ៤ី១នាក្់ ប គគលេ័ាយ
ន្ិសោជន្៍២១២នាក្់ ប្េី១៣៤នាក្់ ន្ិង្អែក្ក្ែ ង្បន្ទ ក្១៨នាក្់ ប្េ៥ីនាក្់  

o បាន្ច ុះបញ្ជ ិកាេមាជិក្ ប.េ.េ ជាមស្រន្តសីាធារណៈមាន្ចំន្នួ្៨នាក្់ ន្ងិ្អែក្ក្ែ ង្បន្ទ ក្៨៥នាក្់ ប្េ៦ី៦នាក្ ់
o បាន្សបាុះព មព ន្ិង្្ដល់ជូន្បណណេមាជិក្ប.េ.េ ដ្ល់ប្ក្មុប្បឹក្ាសេត្ត ប្ក្ុង្ ប្េុក្ ឃ /ំេងាា ត្់ សមភូម ិអន្ 
ភូមិ ន្ិង្េមាជិក្ភូមិចំន្នួ្៣នាក្់ ប្េ១ីនាក្។់ 

២.២.៤-ការងារវរបធម៌ និងវិច្បិ្តស្ិលបៈ 
− ការតាងំ្បងាា ញវត្ថ េលិបៈផ្ដ្លប្េង្់សចញពីេំសៅលិច វត្ថ ជាត្ិពន្ធ  ន្ងិ្អន្ ្លដប្ពសឈមីួយចនំ្ួន្ សៅតាមជួរ
ភែំប្ក្វាញ ក្ែ ង្សាលពិព័រណ៍សេត្តសកាុះក្ ង្ មាន្សភញៀវចូលទេសនាចំន្នួ្១១នាក្ ់ប្េ១ីនាក្់ ។ 

− សភញៀវចូលទេសនាសាថ ន្ីយអូរក្ចីំន្ួន្១០១នាក្ ់(បរសទេទ្វងំ្អេ់) ន្ងិ្សាថ ន្យីភែំផ្ពលចនំ្ួន្៥នាក្់។ 
− បាន្ច ុះេិក្ាប្សាវប្ជាវពិធីប ណយពូន្ភែំប្េូវ សៅភូមិជាសំាល  ឃ ជំីផ្លត្ ប្េុក្ថាបាងំ្។ 
− បាន្ចូលរមួេផ្មតង្របាជូំន្ពរ សៅក្ែ ង្ក្មាវធិីមីទទញីអបអរសាទរេួបអន្ េាវរយីស៍លកី្ទ៤ី៦ ទិវាក្ំសណីត្រណេិរស 
សាមគគីអភិវឌ្ឍន្៍មាត្ ភូមកិ្មព ជា (២ ធែូ ១៩៧៩ -២ ធែូ ២០២៤)។ 

− បាន្បងាា ត្់របាទំិវាប្បដពណីដ្ល់េិេសថាីចំន្នួ្១២នាក្់(ប្េ)ី។ 
− បាន្ចូលរមួេផ្មតង្របាខំាា រកាត ម សៅក្ែ ង្ពិធីប ណយេម ប្ទសលីក្ទ១ី១ ឆ្ែ ២ំ០២៤ សៅសេត្តក្ំពត្។ 
− បាន្បងាា ត្ក់្ាច់បាត្មូលដ្ឋឋ ន្ប្គឹុះ(របាកំ្ាច់ប រាណផ្េារ) ដ្ល់េិេាន្ េេិសចំន្ួន្២០នាក្់(ប្េី)។ 

២.២.៥-ការងារព័ត៌មាន 
− បាន្ពិន្តិ្យ ន្ិង្្តល់សេវាសបីក្ ន្ិង្្តល់ថាី ជូន្អត្ថិិជន្សដ្ីមបី្ សពា្ាយពាណិជជក្មា តាមរយៈអង្គភាពប្ចក្

សចញចូលផ្ត្មួយដន្រដ្ឋបាលសេត្តចំន្នួ្២២សេវា រមួមាន្ ផ្លទ ងំ្បា៉ែ ណូ១៣សេវា អាហាេី៧សេវា ន្ងិ្តាមប្បព័ន្ធ
សអឡចិប្ត្ូន្កិ្អន្ឡាញ២សេវា។ 

− ការច ុះជំរ ញយក្ព័ត៌្មាន្តាមរយៈការថត្វសីដ្អូ បាន្ចំន្នួ្២៥ព័ត៌្មាន្ ន្ងិ្បាន្្ាយ ៖  
o តាមរយៈទូរទេសន្៍ជាត្ិក្មព ជា (ទទក្) បាន្ចំន្ួន្១៤ព័ត្ម៌ាន្ 
o តាមរយៈទូរទេសន្៍បាយន័្បាន្ចំន្ួន្២៣ព័ត្ម៌ាន្ 
o រាយការណ៍ជូន្ប្គុបព័ត្៌មាន្ ន្ិង្សាធារណមត្ិរបេ់ប្ក្េងួ្ព័ត្៌មាន្បាន្ចនំ្ួន្២០៥ពត័្៌មាន្។ 

− ្ាយបន្តផ្លទ ល់ពីវទិយ ជាត្៖ិ 
o ព័ត្៌មាន្ជាត្ិបាន្ចំន្ួន្៨០ពត័្៌មាន្  
o ព័ត្៌មាន្អន្តរជាត្បិាន្ចនំ្ួន្៦០ព័ត្ម៌ាន្ 
o ក្មាវធិីេន្ទនាមត្ិ “ជីវតិ្សយងី្េង្គមសយងី្” បាន្ចំន្ួន្១៩សលីក្។ 

− ព័ត៌្មាន្្ាយរបេ់វទិយ សាគរសកាុះក្ ង្៖ 
o ប្ពឹត្តិការណ៍េំខាន្់ៗចំន្នួ្១៧ព័ត្ម៌ាន្ 
o សារេំសឡង្េលីេំខាន្់ៗរបេេ់សមតចធបិត្ី ហ  ន្ មា៉ែ ផ្ណត្ ចំន្ួន្១ព័ត្ម៌ាន្ 
o ទំព័រសហាេប  ក្ស្ក្វទិយ សាគរសកាុះក្ ង្ចំន្ួន្២៣១ព័ត្៌មាន្ 
o ព័ត្៌មាន្ក្ែ ង្សេត្តចំន្ួន្២៥ព័ត្ម៌ាន្ 
o ព័ត្៌មាន្ជាត្ិចំន្នួ្៤១ពត័្៌មាន្ 
o ព័ត្៌មាន្អន្តរជាត្ចិំន្ួន្៤១ពត័្៌មាន្ 
o ព័ត្៌មាន្ថត្្ាយជាេំសឡង្ចំន្ួន្៨២ពត័្៌មាន្ 
o ព័ត្៌មាន្សពលប្ពកឹ្រយៈសពល៣០នាទីចនំ្ួន្៧០ព័ត្៌មាន្ 
o សេចក្តីជូន្ដ្ណឹំង្ស្សង្ៗចនំ្នួ្១៤អត្ថបទ 
o នាទីប្ពុះព ទធសាេនាចនំ្ួន្១៥សមា៉ែ ង្ 
o នាទីក្មាន្តមរត្ក្សដ្ីមរមួមាន្ អាដយ៉ែ យសីក្ សលាា ន្បាសាក្់ ន្ិង្សលាា ន្ន្ិោយចនំ្ួន្៣០សមា៉ែ ង្។ 



របាយការណ៍ស្តីពីការអនុវត្តការងាររបស់្រដ្ឋបាលខេត្តប្បចាំខេធ្នូ ឆ្ន ាំ២០២៤                                                                                                                              33 

− អំពីការ្ាយតាមរយៈបណ្តត ញេង្គមនានារបេ់មន្ទីរព័ត៌្មាន្សេត្ត ៖ 
o ្ាយតាមរយៈស្ក្សហាេប  ក្មន្ទីរព័ត្៌មាន្សេត្តសកាុះក្ ង្ចំន្នួ្៣១២ព័ត្៌មាន្ 
o ្ាយតាមរយៈស្ក្សហាេប  ក្ទូរទេសន្ជ៍ាត្ិសេត្តសកាុះក្ ង្េរ បចំន្ួន្១៩៣ព័ត្៌មាន្ 
o ្ាយប្បសាេន្៍េសមតចអគគមគសេនាបត្ីសត្សជា ហ  ន្ ផ្េន្ ន្ិង្េសមតចធិបត្ី ហ  ន្ មា៉ែ ផ្ណត្ ចំន្ួន្៤២សលីក្ 
o ្ាយព័ត្៌មាន្បន្ត សេចក្តជូីន្ដ្ំណឹង្ ន្ិង្លិេតិ្បទដ្ឋឋ ន្ស្សង្ៗចំន្ួន្១៤២សលកី្។ 

− សឆ្លីយឆ្លង្ព័ត៌្មាន្សពលប្ពឹក្ ន្ងិ្រាយការណ៍សប្គឿង្សញៀន្តាមវទិយ សាគរសកាុះក្ ង្ ៖ 
o ព័ត្៌មាន្តាមWhatsApp ជូន្សលខាធិការដ្ឋឋ ន្ ដន្គណៈក្មាា ធកិារប្ត្ួត្ពិន្ិត្យសប្គឿង្សញៀន្សេត្ត ចំន្ួន្២៥សលីក្ 
o ព័ត្៌មាន្តាមសហាេប  ក្ចនំ្ួន្១៤សលីក្ 
o ព័ត្៌មាន្ទទក្សពលប្ពឹក្ចំន្ួន្១សលីក្។ 

− ្សពា្ាយសារអប់រ ំន្ិង្េ៉ែបត្៖ 
o សារអប់រ ំន្ងិ្េប ៉ែត្េតីពីសប្គុះថាែ ក្់ដន្សប្គឿង្សញៀន្បាន្ចនំ្ួន្៦00សលីក្ 
o សារអប់រ ំន្ងិ្េប ៉ែត្េតីពពីិសាសប្គឿង្ប្េវងឹ្េូមក្ ំសបកី្បរ ន្ិង្ចាប់េតីពចីរាចរណ៍្លូវសគក្ចនំ្ួន្៦00សលកី្  
o សារអប់រអំពំីបញ្ហា ជងំ្ឺសអដ្េប៍ាន្ចំន្នួ្៣00សលីក្  
o សារអប់រអំពំីជំង្ឺប្គនុ្ចញ់បាន្ចំន្ួន្៣00សលកី្  
o េពត្េ េភាព (ញ សំាប) បាន្ចំន្ួន្១៥0សលីក្ 
o េពត្េតពីី ការបញ្ឈប់អំសពហីងិ្ាសលីស្រេតីបាន្ចនំ្ួន្៣00សលីក្  
o េពត្អប់រកំ្៏ដូ្ចជាវធិីការពារជងំ្ឺកូ្វដី្-១៩ បាន្ចំន្ួន្៤៥0សលីក្ 
o សារអប់រេំតពីី ការជញួដូ្រមន្ េសជាអំសពេី េចាបប់ាន្ចនំ្នួ្១៨០សលីក្ 
o េពត្អប់រេំតីពី វធិាន្ការការពារជំង្ឺអឹម្ក្បាន្ចំន្ួន្១៥០សលីក្ 
o េពត្អប់រេំតីពី ឆ្ល ត្ដវមិន្សប្បីប្បាេ់្លិត្្លផ្ថទ្វេំ េភាពអន្ឡាញបាន្ចនំ្ួន្១៥០សលីក្ 
o េពត្អប់រេំតីពី សប្គឿង្ប្េវងឹ្មនិ្មាន្ក្ប្មតិ្េ វត្ថិភាពបាន្ចនំ្ួន្១៥០សលីក្ 
o េពត្អប់រេំតីព ី សយងី្កាត្់បន្ថយការទទលួទ្វន្អបំិល សដ្ីមបបីងាា រជំង្ឺសលេីេមាព ធ្ម ន្ិង្សប្គុះ ថាែ ក្់
េរដេ្មេួរក្ាលបាន្ចនំ្ួន្១៥០សលីក្ 

o េពត្អប់រេំតីពី គិត្ដ្ល់ជីវតិ្អែក្ ន្ិង្អែក្ដ្ដទ ប្េវងឹ្េូមក្ ំសបីក្បរបាន្ចំន្ួន្ ១៥០សលីក្។ 
− ទីភាែ ក់្ងារសារព័ត៌្មាន្ក្មព ជា៖ 

o បាន្បញ្ជូ ន្ព័ត្៌មាន្ជូន្អគគនាយក្ដ្ឋឋ ន្ទភីាែ ក្់ងារសារព័ត្៌មាន្ក្មព ជាដន្ប្ក្េងួ្ព័ត្៌មាន្ សដ្ីមបី្ សពា្ាយ
តាម APP ចំន្ួន្១០ព័ត្៌មាន្ 

o បាន្្ាយពត័្៌មាន្តាមរយៈស្ក្សហាេប  ក្ AKP ដន្មន្ទីរពត័្៌មាន្សេត្តចំន្ួន្ ១១៧ព័ត្៌មាន្។ 
− បាន្ជំរ ញដ្ល់មស្រន្តជីំនាញេកិ្ាប្សាវប្ជាវសលីបសចចក្សទេថាីៗ។ 
− បាន្ជំរ ញ ន្ិង្ពប្ង្ងឹ្ដ្ល់មស្រន្តជីំនាញទទលួបន្ទ ក្ក្ែ ង្ការផ្ក្លមាក្មាវធិី្ាយឱ្យបាន្លាប្បសេីរ។ 

២.២.៦-ការងារកិច្ចការនារ ី
− បាន្្សពា្ាយអំពីការ្តល់សេវាសមធាវេីា័ប្គចិត្ត(េសមតចសត្សជា) ជួយដ្ល់ស្រេតី ន្ិង្សក្ាង្ប្េីប្ក្ីប្ក្ផ្ដ្លរង្សប្គុះ
សដ្ឋយអំសពីហងិ្ាធាន្់ធារ ដ្លក់ារោិល័យពាក្់ព័ន្ធក្ែ ង្ប្េកុ្ សមឃ  ំអែក្ទទួលបន្ទ ក្ក្ចិចការនារ ីន្ិង្ក្ មារឃ  ំសមភូម ិ
អន្ ភូមិ ន្ិង្ជនំ្ួយការភូមិ សៅសាលាប្េុក្មណឌ លេីមា មាន្អែក្ចូលរមួចនំ្ួន្៥០នាក្់ ប្េី២៥នាក្។់ 

− បាន្ប្បឹក្ាសោបល់ក្រណីរសំលាភសេពេន្ថវៈ ជាមួយអន្តី្ិជន្សប្កាមអាយ ១៥ឆ្ែ  ំ ១ក្រណី (ជន្េង្សយ័ បាន្
លួង្សលាមរមួសភទជាមួយជន្រង្សប្គុះជាសប្ចនី្ដ្ង្) សៅភូមសិកាុះសេតច ឃ សំកាុះសេតច ប្េកុ្គិរសីាគរ។ លទធ្ ល 
ជន្េង្សយ័ប្ត្ូវបាន្ប៉ែូលេីប៉ែ េតិ៍ន្គរបាលរដ្ឋបាលឃ សំកាុះសេតចឃាត្េ់លួន្បញ្ជូ ន្មក្េែង្ការដ្ឋឋ ន្ន្គរបាលសេត្ត 
ដ្ំសណីរការតាមន្ីត្ិវធិីចាប។់ 
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− បាន្េប្មបេប្មលួក្រណីអំសពីហងិ្ាក្ែ ង្ប្គួសារ ១ក្រណី (បតីប្បចណ័ឌ  សប្បីអំសពហីងិ្ាសលីប្បពន្ធ សពលប្េវងឹ្) សៅ
ភូមិប្ត្ពាងំ្សឈបី្តាវ ឃ ឫំេសបី្ជុំ ប្េុក្ថាបាងំ្។ ជាលទធ្ល បាន្ប្បឹក្ាសោបល់ េហការ េប្មបេប្មួល ជាមួយ
អាជាញ ធរ អប់រ ំផ្ណនា ំសធាីក្ចិចេន្ោបញ្ចប់សរឿង្សៅប៉ែ េតិ៍ន្គរបាលរដ្ឋបាលឃ ឫំេសបី្ជុ។ំ 

− បាន្សរៀបចំក្ចិចប្បជ បូំក្េរ បលទធ្លការងារ៩ផ្េ ឆ្ែ ២ំ០២៥ ន្ិង្ទេិសៅការងារឆ្ែ ២ំ០២៥ របេ់គណៈក្មាា   
ធិការពិសប្គុះសោបលក់្ិចចការស្រេតី ន្ិង្ក្ មារសេត្ត ន្ងិ្គណៈក្មាា ធិការពិសប្គុះសោបល់ក្ិចចការស្រេតី ន្ិង្ក្ មារប្េកុ្ 
សៅសាលប្បជ ំកាក្បាទប្ក្ហមសេត្ត មាន្អែក្ចូលរមួចំន្ួន្៣៦នាក្់ ប្េី២៩នាក្។់ 

− បាន្សរៀបចំក្ចិចប្បជ បូំក្េរ បការងារប្បចផំ្េធែូ ឆ្ែ ២ំ០២៤ ន្ិង្បូក្េរ បលទធ្លការងារប្បចឆំ្ែ ២ំ០២៤ ន្ិង្
សលីក្ទិេសៅការងារឆ្ែ ២ំ០២៥ សៅមន្ទីរក្ិចចការនារសីេត្ត មាន្អែក្ចូលរមួចំន្ួន្១៩នាក្់ ប្េី១៦នាក្់ សគលបណំង្ 
ពិភាក្ាការងារផ្ដ្លបាន្អន្ វត្តក្ន្លង្មក្ ន្ងិ្រមួគែ រក្ដ្ំសណ្តុះប្សាយសលីបញ្ហា ស្សង្ៗ សដ្ីមបឱី្យការងារទទួល
បាន្លទធ្ លកាន្់ផ្ត្ប្បសេីរ។ 

២.២.៧-ការងារទំនាក់ទំនងរដ្ឋស្ភា ប្ពឹទធស្ភា និងអធិការកចិ្ច 
− បាន្ចូលរមួក្ែ ង្សវទកិាជាត្េិដពីី “ស្រេតកី្ែ ង្ភាពជាអែក្ដ្ឹក្នា ំន្ិង្អភបិាលក្ចិច” ឆ្ែ ២ំ០២៤ សប្កាមប្បធាន្បទ “ ភាព
ជាអែក្ដ្កឹ្នារំបេ់ស្រេតីសៅរដ្ឋបាលមូលដ្ឋឋ ន្” តាមប្បព័ន្ធអន្ឡាញ(Zoom)។ 

− បាន្ចូលរមួពិធីផ្ចក្វញិ្ហញ បន្បប្ត្ េមាគ ល់មាច េ់អចលន្វត្ថ  ន្ិង្សមាឃភាពដន្បណណេមាគ ល់េិទធិកាន្់កាប់សប្បីប្បាេ់
ដ្ីធលី ឬបណណេមាគ លេ់ិទធិកាន្ក់ាប់អចលន្វត្ថ ចំន្ួន្៣ភូមិ សៅភូមិ១ ភូម២ិ ន្ិង្ភូមិ៣ ឃ បំា៉ែ ក្េ់លង្ ប្េុក្មណឌ លេីមា។  

− បាន្ចូលរមួក្ែ ង្សវទកិា្សពា្ាយ ន្ងិ្ពិសប្គុះសោបល់របេ់ប្ក្ុមប្បកឹ្ាសេត្ត សៅតាមបណ្តត ប្ក្ុង្ ប្េកុ្ ឆ្ែ ២ំ០២៤។ 
− បាន្ចូលរមួក្ិចចប្បជ ំ្សពា្ាយ សេចក្តីេសប្មច ក្ំណត្់ត្ំបន្់សធាីការវនិ្ិចេ័យេប្មាប់ការច ុះបញ្ជ ីដ្ីធលី មាន្លក្ាណៈ 
ជាប្បពន័្ធចំន្នួ្៤ភូមិ គឺភូមតិានូ្ន្ ភូមបិាក្់រនាេ ់ន្ងិ្ភូមិផ្ប្ពក្េយង្ ន្ិង្ភូមិទលួសពាធិ៍ ឃ តំានូ្ន្ ប្េកុ្បូទ មសាគរ។ 

២.២.៨-ការងារធមាការនិងសាស្នា 
− បាន្ចូលរមួក្ែ ង្ពិធីសបីក្អន្ េវំចេរមគេន្ែិបាត្មស្រន្តីេង្ឃទូទ្វងំ្ប្បសទេសលីក្ទី៣២ សប្កាមអធិបត្ីភាពដ្៏េពង្់េពេ ់
េសមតចអគគមគសេនាបត្ីសត្សជា ហ  ន្ ផ្េន្ ប្បធាន្ប្ពទឹធេភាជាត្ិ ដន្ប្ពុះរាជាណ្តចប្ក្ក្មព ជា ជាប្ពុះរាជ
ត្ំណ្តង្ដ្៏េពង្េ់ពេ់បំ្  ត្ ប្ពុះក្រ ណ្តប្ពុះបាទ េសមដចប្ពុះបរមនាថ ន្សរាត្តម េីហម ន្ី ប្ពុះមគក្សប្ត្ ដន្ប្ពុះរាជា
ណ្តចប្ក្ក្មព ជា ន្ិង្ពិធបីិទសប្កាមអធិបត្ីភាពដ្៏េពង្់េពេ់ េសមដចមគបវរធិបត្ី ហ  ន្ មា៉ែ ផ្ណត្ នាយក្រដ្ឋមស្រន្តីដន្
ប្ពុះរាជាណ្តចប្ក្ក្មព ជា សៅសាលវទិោសាថ ន្ជាត្អិប់រ ំរាជធាន្ីភែំសពញ។ 

− បាន្ចូលរមួច ុះពិន្ិត្យសាថ ន្ភាពក្ិចចការក្សាង្េមិទធ្ លនានាក្ែ ង្វត្តឧទ័យោរាម (សៅវត្តសប្ជាយប្បេ់) ន្ងិ្
សាលាបឋមេកិ្ាសប្ជាយប្បេ់ សដ្ឋយមាន្ការន្ិមន្តចូលរមួពីប្ពុះេង្ឃ គណៈក្មាការ អាចរយ អាជាញ ធភូមិ ឃ  ំ
ប្េុក្ េថតិ្ក្ែ ង្ឃ សំប្ជាយប្បេ ់ប្េុក្សកាុះក្ ង្។ 

− បាន្ចូលរមួក្មាវធីីរមួគែ សដ្មីបអីភិវឌ្ឍន្៍មន្ េសេិលា សប្កាមប្បធាន្បទ "ការអប់រ ំេីលធម៌ ចរោិធម៌ េ ជីវធម ៌
ន្ិង្គ ណធម៌ ដ្ល់េេិាន្ េេិស ផ្ដ្លសធាីបាឋក្ថា សដ្ឋយឯក្ឧត្តមបណឌិ ត្ យ ទធ ភូថង្ អត្ីត្អភិបាលដន្គណៈ
អភិបាលសេត្តសកាុះក្ ង្ េថិត្សៅសាលប្បជ ំវទិោល័យចំសណុះទូសៅ ន្ងិ្បសចចក្សទេសត្សជាផ្េន្សកាុះក្ ង្។ 

២.២.៩-ការងារដប្រស្ណីយ៍ និងទូរគមនាគមន ៍
− បាន្ទទលួ-បញ្ជូ ន្បសញ្ញីក្ែ ង្ប្បសទេចំន្នួ្១៣.៧៨៤ បសញ្ញី សេាីន្ឹង្២០.៩៥២,០៥ គ.ប្ក្។ 
− បាន្ទទលួ-បញ្ជូ ន្បសញ្ញីសប្ៅប្បសទេចនំ្ួន្១.១៧៤ បសញ្ញី សេាីន្ឹង្៧៦២,០៥ គ.ប្ក្។ 
− បាន្ច ុះពិន្ិត្យទីតាងំ្សាខាប្ក្មុហ  ន្ វរីៈប  ន្ថា ំ សបកី្ថា១ីក្ផ្ន្លង្គា ន្លិេិត្អន្ ញ្ហញ ត្ េថតិ្សៅភូម១ិ ឃ បំា៉ែ ក្់េលង្ 
ប្េុក្មណឌ លេីមា។ ជាលទធ្ ល បាន្សធាីការផ្ណនា ំ ន្ងិ្ផ្ចក្ជូន្សេចក្ដជូីន្ដ្ណឹំង្សលេ០១៣បទ.ក្ក្ ន្ងិ្
ប្បកាេសលេ៤៩៨ េហវ.ប្បក្ េដីពកីារ្ដល់សេវាសាធារណៈសដ្មីបបីាន្ប្ជាប ន្ិង្អន្ វត្ត។ 

− បាន្ច ុះប្ត្ួត្ពិន្ិត្យប្ក្ុមហ  ន្អ ីវ ៉ែលូីង្ សថក្ណឡជីឯក្ បាន្សេែីេ ំសាង្េង្សាថ ន្ីយប៍សងាគ លអង្់ផ្ត្ន្ទូរេ័ពទ១ទីតាងំ្
េថិត្សៅភូមិេទឹង្ផ្វង្ េងាា ត្េ់ទឹង្ផ្វង្ ប្ក្ុង្សេមរភូមនិ្ទ។ ជាលទធ្ល ពិន្ិត្យសឃញីថាទីតាងំ្ដ្ីជួលព ំមាន្បញ្ហា អាីសទ 
ន្ិង្មាន្សេវាទូរេព័ទរបេ់ប្ក្មុហ  ន្សាា ត្ សវៀត្សធល ផ្េលខាត្។  
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− បាន្េហការជាមួយមាច េ់ដ្ជីលួ ន្ងិ្អាជាញ ធរមូលដ្ឋឋ ន្ ច ុះពន្យល់ដ្ល់បង្បាូន្ប្បជាពលរដ្ឋផ្ដ្លរេ់សៅជាប់ប្ពដំ្ ី
ន្ិង្បរសិវណជ ំវញិដ្សីាង្េង្ស់ាថ ន្ីយប៍សងាគ លអង្់ផ្ត្ន្ទូរេព័ទរបេ់ប្ក្មុហ  ន្អ ីវ ៉ែូលីង្ សថក្ណឡជ ី ឯ.ក្ េថិត្សៅ
ភូមិេទឹង្ផ្វង្ េងាា ត្េ់ទឹង្ផ្វង្ ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ អំពី្លប្បសោជន្៍ ន្ិង្ភាពព ំមាន្្លប៉ែុះពាល ់ ដន្ការសាង្េង្់
សាថ ន្ីយប៍សងាគ លអង្់ផ្ត្ន្។ សប្កាយពីបាន្សាត ប់ការពន្យលផ់្ណនា ំ បង្បាូន្ប្បជាពលរដ្ឋទ្វងំ្អេ់បាន្ឯក្ភាព
សដ្ឋយមិន្ជទំ្វេ់អាីសឡយី ន្ងិ្បាន្យល់ប្ពមចូលរមួ្តតិ្សមដដ្ទ ក្ជាេក្ាីភាព។ 

− បាន្ច ុះប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យប្ក្ុមហ  ន្សវៀត្សធលសធាីការសាង្េង្់សហដ្ឋឋ រចនាេមព័ន្ធបណ្តត ញផ្េសកាបទូរគមនាគមន្ ៍ េថតិ្
សៅភូមិ២ េងាា ត្់ដ្ង្ទង្់ ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ។ ជាលទធ្លប្ក្ុមហ  ន្បាន្សាង្េង្់សហដ្ឋឋ រចនាេមព័ន្ធបណ្តត ញផ្េសកាប 
ទូរគមនាគមន្៍រចួរាល់ ន្ិង្ប្ត្មឹប្ត្ូវតាមលក្ាណៈបសចចក្សទេ។ 

− បាន្ច ុះប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យប្ក្ុមហ  ន្អ ដី្ត្េូ ចប់ស្តីមសាង្េង្ស់ាថ ន្ីយប៍សងាគ លអង្់ផ្ត្ន្ទូរេព័ទ១ទតីាងំ្ េថិត្សៅភូមិ
សាា ច់មាន្ជយ័ េងាា ត្់សាា ចម់ាន្ជ័យ ប្ក្ងុ្សេមរភូមិន្ទ។ ជាលទធ្ល ប្ក្ុមហ  ន្សាង្េង្់បសងាគ លអង្់ផ្ត្ន្បាន្
ប្បផ្ហល ៣០%។ 

− បាន្ច ុះប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យប្ក្ុមហ  ន្អ ដី្ត្េូ បាន្សេែីេ ំសាង្េង្ស់ាថ ន្ីយប៍សងាគ លអង្់ផ្ត្ន្ទូរេព័ទ១ទតីាងំ្ េថិត្សៅភូមិ
បឹង្ឃ ន្ឆ្ង្ េងាា ត្់សាា ចម់ាន្ជ័យ ប្ក្ុង្សេមរភូមនិ្ទ។ ជាលទធ្ល ពិន្ិត្យសឃញីថាទីតាងំ្ដ្ីជួលព ំមាន្បញ្ហា អាីសទ 
មាន្សេវាទូរេពទ័របេ់ប្ក្ុមហ  ន្សាា ត្ សវៀត្សធល ផ្េលខាត្។  

− បាន្េហការជាមួយមាច េ់ដ្ជីលួ ន្ិង្អាជាញ ធរមូលដ្ឋឋ ន្ ច ុះពន្យល់ដ្ល់បង្បាូន្ប្បជាពលរដ្ឋ ផ្ដ្លរេ់សៅជាប់ប្ពដំ្ ី
ន្ិង្បរសិវណជ ំវញិដ្ីសាង្េង្ស់ាថ ន្ីយប៍សងាគ លអង្់ផ្ត្ន្ទូរេព័ទរបេ់ប្ក្ុមហ  ន្ អ ីដ្ត្េូ េថិត្សៅភូមិបឹង្ឃ ន្ឆ្ង្
េងាា ត្់សាា ច់មាន្ជ័យ ប្ក្ុង្សេមរភូមនិ្ទ អំពី្លប្បសោជន្៍ ន្ិង្ភាពព ំមាន្្លប៉ែុះពាល់ដន្ការសាេង្់សាថ ន្ីយ៍
បសងាគ លអង្់ផ្ត្ន្ទូរេព័ទ។ សប្កាយពីបាន្សាត ប់ការពន្យល់ផ្ណនា ំបង្បាូន្ប្បជាពលរដ្ឋទ្វងំ្អេ់បាន្ឯក្ភាពសដ្ឋយ
មិន្ជំទ្វេ់អាីសឡយី ន្ិង្បាន្យល់ប្ពមចូលរមួ្តិត្សមដដ្ទ ក្ជាេក្ាីភាព។ 

− បាន្ច ុះប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យប្ក្ុមហ  ន្អង្គដ្ឋតា សធាីការសាង្េង្់សហដ្ឋឋ រចនាេមព័ន្ធបណ្តត ញ ផ្េសកាបទូរគមនាគមន្៍ េថិត្សៅ
ភូមិនាង្ក្ ក្ ឃ បំា៉ែ ក្់េលង្ ប្េកុ្មណឌ លេីមា។ ជាលទធ្ល ប្ក្មុហ  ន្បាន្សាង្េង្់សហដ្ឋឋ រចនាេមព័ន្ធបណ្តត ញ
ផ្េសកាបទូរគមនាគមន្៍រចួរាល ់ន្ិង្ប្ត្ឹមប្ត្ូវតាមលក្ាណៈបសចចក្សទេ។ 

− បាន្ទទលួលេិិត្សេែេី ំសាង្េង្់ ផ្ថទ្វនំ្ងិ្ជេួជ លបណ្តត ញផ្េសកាបអ បទិក្ ន្ិង្ផ្លល េ់បតូរេមាភ រដ្ំសឡងី្បផ្ន្ថម 
សប្គឿង្បរកិាា វទិយ ដម៉ែប្ក្ូសវ ៉ែវរបេ់ប្ក្ុមហ  ន្ទូរេពទចល័ត្ពីន្ិយត័្ក្រទូរគមនាគមន្ក៍្មព ជាចំន្ួន្៤០ចាប់។ 

− បាន្សចញលិេិត្អន្ ញ្ហញ ត្សបីក្លក្់ន្ិង្/ឬ ជួេជ លសប្គឿង្េមាភ របរកិាា វទិយ គមនាគមន្៍ន្ងិ្ទូរគមនាគមន្៍(ថាី-បន្ត) 
េរ បចំន្នួ្២១ទីតាងំ្។ 

− បាន្សចញលិេិត្អន្ ញ្ហញ ត្លក្ស់ប្គឿង្េមាភ របរកិាា ក្ ំពយូទ័រន្ិង្/ឬឧបក្រណ៍សអឡចិប្ត្នូ្ិច ផ្ដ្លបំពាក្់បសចចក្វទិោ
គមនាគមន្៍ ន្ងិ្ព័ត្ម៌ាន្ ន្ងិ្/ឬ េូហាផ្វរ (បន្ត) ចំន្ួន្៤ទតីាងំ្។ 

− បាន្្សពា្ាយ ន្ិង្ផ្ចក្រផំ្លក្បន្តនូ្វស្ក្របេ់ប្ក្េួង្ដប្បេណីយ ៍ន្ិង្ទូរគមនាគមន្៍ ស្ក្រដ្ឋបាលសេត្តសកាុះក្ ង្ 
ពីេក្មាភាពការងារប្បចដំថាអពំីេមិទធ្ លនានា តាមប្បព័ន្ធបណ្តត ញេង្គមេរ បចនំ្ួន្៨៤សលីក្។ 

២.២.១០-ការងារមុខងារសាធារណៈ 
− គិត្ប្ត្មឹដថាទ១ី៦ ផ្េធែូ ឆ្ំែ ២០២៤ តាមតារាង្ទូទ្វត្់ប្បាក្់សបៀវត្សប្បចផំ្េធែូ ឆ្ែ ២ំ០២៤ មស្រន្តីរាជការេ ីវលិសៅសេត្ត
សកាុះក្ ង្ មាន្ចំន្នួ្២.៧០៤នាក្់ ប្េ១ី.០៣៨នាក្ ់

o ចំន្ួន្រាយតាមប្បសភទប្ក្បេណ័ឌ ៖ 
• ប្ក្បេណ័ឌ ប្បសភទ “ក្” ចំន្នួ្៦១៥នាក្ ់ ប្េីត១៦២នាក្ ់
• ប្ក្បេណ័ឌ ប្បសភទ “េ” ចំន្នួ្១.០១៨នាក្ ់ ប្េីត៣៦៩នាក្ ់
• ប្ក្បេណ័ឌ ប្បសភទ “គ” ចំន្នួ្១.០៧១នាក្ ់ ប្េីត៥០៧នាក្់។ 

− បាន្ប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យទដិ្ឋឋ ការសលេីសំណីេ ឯំក្សារពាក្់ព័ន្ធន្ឹង្ការផ្ប្បប្បួលសាថ ន្ភាពរដ្ឋបាល ន្ិង្ប្គសួាររបេម់ស្រន្តី
រាជការេ ីវលិប្បចផំ្េធែូ ជូន្មន្ទីរ អង្គភាពជ ំវញិសេត្ត ដូ្ចខាង្សប្កាម ៖ 

ល.រ. បរយិាយ ដ ើមគ្រា ក្ន ុងគ្រា  បូក្
ដយាង 

ដសេងៗ 

១ គ្រក្បខ័ណ្ឌ ថ្ម ី ៩០ ០ ៩០   

២ តាំងស៊ប់ ៦៤ ២ ៦៦ មន្ទ ីរពាណ្ិជ្ជក្មម២ក្រណ្ី 
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៣ បត រូគ្របដេទគ្រក្បខ័ណ្ឌ  ០ ០ ០   

៤ ដ ើងថ្នា ក់្/និ្យ័តក្មមថ្នា ក់្ ៩៣៤ ៦០០ ១.៥៣៤ -មន្ទ ីរដស ឋក្ិច្ច ន្ិងហិរញ្ញ វតថ ុ៩ក្រណ្ី 
-មន្ទ ីរអប់រំ យុវជ្ន្ន្ិងក្ីឡា៤៣៨ក្រណ្ី 
-រ ឋបាលដខតត១ក្រណ្ី 
-រ ឋបាលគ្រក្ងុដខមរេូមិន្ទ១ក្រណ្ី 
-រ ឋបាលគ្រសកុ្ដ ោះក្ុង៣ក្រណ្ី 
-រ ឋបាលគ្រសកុ្បូទុមសាគរ១២១ក្រណ្ី 
-រ ឋបាលគ្រសកុ្ថ្មបាាំង៦ក្រណ្ី 
-រ ឋបាលគ្រសកុ្ស្គ្រសអាំបិល២១ក្រណ្ី 

៥ ស្តងតាំង/បត រូគ្របាក់្មុខងារ ៩៤ ៤ ៩៨ -មន្ទ ីរដស ឋក្ិច្ច ន្ិងហិរញ្ញ វតថ ុ១ក្រណ្ី 
-មន្ទ ីរសាធារណ្ រ ន្ិង ឹក្ជ្ញ្ជ នូ្ ១
ក្រណ្ី 
-មន្ទ ីរដទសច្រណ្៍១ក្រណ្ី 
-មន្ទ ីរ រងារ ន្ិងបណ្ត ុ ោះបណ្តត លវជិ្ជជ ជ្ីវៈ
១ក្រណ្ី 

៦ ដ ើងឋាន្ន្តរស័ក្ត ិ ០ ០ ០   

៧ បញ្ច លូកូ្ន្ ១៨៨ ៨ ១៩៦ -មន្ទ ីរមុខងារសាធារណ្ៈ១ក្រណ្ី 
-មន្ទ ីរវបបធម៌ ន្ិងវចិ្ិគ្រតសិលបៈ១ក្រណ្ី 
-រ ឋបាលគ្រសកុ្ដ ោះក្ុង៦ក្រណ្ី 

៨ បញ្ច លូគ្របពន្ធ  ៣៩ ៣ ៤២ -មន្ទ ីរពាណិ្ជ្ជក្មម១ក្រណ្ី 
-រ ឋបាលគ្រសកុ្ដ ោះក្ុង២ក្រណ្ី 

៩ ចូ្លនិ្វតតន៍្ ៣០ ១ ៣១ -រ ឋបាលគ្រសកុ្ថ្មបាាំង១ក្រណ្ី 

១០ ដសទរចូ្ល ១៧ ១ ១៨ -រ ឋបាលដខតត១ក្រណ្ី 

១១ ដសទរដច្ញ ៤៦ ១ ៤៧ -រ ឋបាលដខតត១ក្រណ្ី 

១២ ដៅដគ្រៅគ្រក្បខ័ណ្ឌ ដ ើម ៥ ១ ៦ -មន្ទ ីរសុខាេិបាល នន្រ ឋបាលដខតត១
ក្រណ្ី 

១៣ ទាំដន្រាម ន្ដបៀវតេ ៧ ០ ៧   

១៤ លុបដ ម្ ោះ ១០ ១ ១១ -រ ឋបាលគ្រសកុ្ស្គ្រសអាំបិល១ក្រណ្ី 

១៥ បដ រូក្ស្ន្ែង រងារ ៣ ០ ៣   

១៦ តាំបន់្ដាច់្គ្រសយាល ៥៧ ១១ ៦៨ -រ ឋបាលគ្រសកុ្បូទុមសាគរ១១ក្រណ្ី 

១៧ ចូ្លបដគ្រមើ រងារវញិ ៣ ១ ៤ -រ ឋបាលគ្រក្ងុដខមរេូមិន្ទ១ក្រណ្ី 

១៨ រំលឹក្គ្របាក់្ ០ ០ ០   

១៩ ថ្នា ក់្ពីរដពល ១៨៤ ៦២ ២៤៦ -រ ឋបាលគ្រសកុ្មណ្ឌ លសីមា២៥ក្រណ្ី 
-រ ឋបាលគ្រសកុ្ថ្មបាាំង៣៧ក្រណ្ី 

២០ ថ្នា ក់្គួបពីរក្គ្រមិត ០ ០ ០   

២១ ថ្នា ក់្គួបបីក្គ្រមិត ០ ០ ០   

២២ បញ្ច លូគ្របាក់្មុខងារ ១ ០ ១   

២៣ លាំ ស្ហមាតុភាព ៦២ ១៥ ៧៧ -មន្ទ ីរមុខងារសាធារណ្ៈ១ក្រណ្ី 
-មន្ទ ីរសុខាេិបាល នន្រ ឋបាលដខតត៣
ក្រណ្ី 
-រ ឋបាលគ្រក្ងុដខមរេូមិន្ទ២ក្រណ្ី 
-រ ឋបាលគ្រសកុ្មណ្ឌ លសីមា២ក្រណ្ី 
-រ ឋបាលគ្រសកុ្បូទុមសាគរ៤ក្រណ្ី 
-រ ឋបាលគ្រសកុ្ថ្មបាាំង៣ក្រណ្ី 

២៤ បត រូគ្របអប់/ស្ក្តគ្រមូវព័ត៌មាន្មន្តន្ត ី
រាជ្ រ 

៤២២ ០ ៤២២   

សរុបរមួ ២.២៥៦ ៧១១ ២.៩៦៧   

− បាន្ប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យ ន្ងិ្តាមដ្ឋន្សលីការសបីក្ប្បាក្់សបៀវត្ស ន្ងិ្ប្បាក្់ឧបត្ថមភប្បចផំ្េរបេ់ប្ក្ុមប្បឹក្ា ការោិល័យ
ប្បជាពលរដ្ឋ មស្រន្តីរាជការេ ីវលិ ន្ិង្មស្រន្តីជាបក់្ិចចេន្ោ សលីក្ទ១ី ន្ងិ្សលីក្ទី២ ក្ែ ង្ផ្េធែូ។ 

២.២.១១-ការងារបែសងៗ  
 ២.២.១១.១-ការងារសាលាដំ្បូង 

− ថផែកខៅព្រកមខសុ្ើបសួ្រ    
o េំណ ំ សរឿង្េលព់ីម ន្ ចំន្នួ្៩០សរឿង្ 
o េំណ ំ សរឿង្ចូលថាី ចំន្នួ្២៧សរឿង្ 
o េំណ ំ សរឿង្ចត្់ការរចួ ចំន្នួ្៥៤សរឿង្ 
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o េំណ ំ សរឿង្ក្ំព ង្ចត្់ការ ចំន្នួ្៦៣សរឿង្។ 
− ផ្្ែក្សៅប្ក្មជំន្ ជំប្មុះ  

o េំណ ំ សរឿង្េលព់ីម ន្ ចំន្នួ្៦៤សរឿង្ 
o េំណ ំ សរឿង្ចូលថាី ចំន្នួ្៣៦សរឿង្ 
o េំណ ំ សរឿង្ចត្់ការរចួ ចំន្នួ្៩១សរឿង្ 
o េំណ ំ សរឿង្ក្ំព ង្ចត្់ការ ចំន្នួ្៩សរឿង្។ 

− ផ្្ែក្ត្ លាការរដ្ឋបបសវណី  
o េំណ ំ សរឿង្េលព់ីម ន្ ចំន្នួ្៦៤សរឿង្ 
o េំណ ំ សរឿង្ចូលថាី ចំន្នួ្៥៩សរឿង្ 
o េំណ ំ សរឿង្ចត្់ការរចួ ចំន្នួ្៧៨សរឿង្ 
o េំណ ំ សរឿង្ក្ំព ង្ចត្់ការ ចំន្នួ្៤៥សរឿង្។ 

− ការងារអយយការអមសាលាដ្បូំង្ 
o េំណ ំ សរឿង្េលព់ីម ន្ ចំន្នួ្១សរឿង្ 
o េំណ ំ សរឿង្ចូលថាី ចំន្នួ្៦៣សរឿង្ 
o េំណ ំ សរឿង្ចត្់ការរចួ ចំន្នួ្៤៤សរឿង្ 
o េំណ ំ សរឿង្ក្ំព ង្ចត្់ការ ចំន្នួ្២០សរឿង្។ 

២.៣-ខ្នរព្គប់ព្គងដ្ីធ្លី ធ្នធានធ្ម្មជាតិ បរិសាថ ន  រខព្បព្បួលអា សធាតុ និងខព្រះម្ហនតរាយ 

២.៣.១-ការងារបរៀបច្ំផដ្នដី្ នគរូបនីយកមា ស្ំណង ់នងិស្រុបិោដី្ 
− បាន្ទទលួក្ដប្មសេវាសាធារណៈ (អង្គភាពប្ចក្សចញចូលផ្ត្មួយដន្រដ្ឋបាលសេត្ត) ដូ្ចខាង្សប្កាម ៖ 

o ការងារេណំង្់ ទទួលបាន្ក្ដប្មសេវាចំន្ួន្៦.៣៧៤.៤០០សរៀល 
• ឯក្សារចូលេរ ប ចំន្នួ្២ចាប់ 
• ឯក្សារសចញេរ ប ចំន្ួន្១ចាប់។ 

o ការងារេ រសិោដ្ី ទទួលបាន្ក្ដប្មសេវាចំន្នួ្១១២.៩៩៦.០៨៦សរៀល 
• ឯក្សារចូលេរ ប ចំន្នួ្៦៣០ចាប ់
• ឯក្សារសចញេរ ប ចំន្ួន្៦១៦ចាប។់ 

− ការងារច ុះបញ្ជ ីដ្ីមាន្លក្ាណៈជាប្បព័ន្ធ៖ 
o ប្ក្ុមទ១ី បំសពញការងារសៅភូមិចំណ្តរ ឃ បំ្បឡាយ ប្េុក្ថាបាងំ្  
o ប្ក្ុមទី២ បំសពញការងារសៅភូមិទួលគគីរសលី ឃ ទំួលគគីរ ប្េុក្មណឌ លេីមា 
o ប្ក្ុមទី៣ បំសពញការងារសៅភូមិជីសប្ត្ុះ ភូមិដប្ប ន្ិង្ភូមិតាមាឃ ឃ អំណតូ ង្ទឹក្ ប្េកុ្បូទ មសាគរ  
o ប្ក្ុមទ៤ី បំសពញការងារសៅភូមិវាលសជីង្ ឃ ផំ្ប្េអបំិល ប្េកុ្ផ្ប្េអំបលិ។ 

− ការងារច ុះបញ្ជ ីមាន្លក្ាណៈដ្ឋច់សដ្ឋយដ្ ំ ៖ 
o ដ្ីឯក្ជន្ចំន្នួ្៣ក្ាលដ្ី  

− ការងារច ុះបញ្ជ ីដ្ីបន្ត ៖ 
o អចលន្វត្ថ ច ុះបញ្ជ ីជាប្បព័ន្ធ 

• ច ុះបញ្ជ ីស្ទរេិទធបិាន្ ចនំ្ួន្១០៤ក្ាលដ្ី  
• ច ុះបញ្ជ ីប្បាត្ិសភាគបាន្  ចំន្ួន្៣៩ក្ាលដ្ ី

o អចលនវតថុចុុះែញ្ជីដាច់គដាយដ្ុុំ 
• ច ុះបញ្ជ ីប្បាត្ិសភាគបាន្ ចនំ្ួន្២ក្ាលដ្ ី
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− ប្ក្ុមការងាររបេ់មន្ទីរបាន្បំសពញការងារដូ្ចខាង្សប្កាម៖ 
o បាន្បំសពញទប្មង្់ផ្បបបទចំន្នួ្៦៨០ក្ាលដ្ ី
o បាន្គូេប្កាហាកិ្ចនំ្ួន្១.១១២ក្ាលដ្ ី
o បាន្វាេ់ផ្វង្ចនំ្ួន្១.៧៨០ក្ាលដ្ ី
o ផ្ចក្បណណចំន្នួ្១៦៣បណណ។ 

២.៣.២-ការងារបរសិាថ ន  
− បាន្ក្សាង្េណំ ំ សរឿង្បញ្ចូ ន្សៅសាលាដ្បូំង្សេត្តសកាុះក្ ង្ចនំ្ួន្៤ក្រណី។ 
− បាន្ចប់ឃាត្់សឈអីារ២.៤៧០ម៣ មា៉ែ េ ីន្រណ្តរយន្ដ៦សប្គឿង្ កាសំភលីង្ផ្ក្ដចែ១សដ្ីម អាគ យ១ ឧបក្រណ៍ឆ្ក្់ប្ត្១ី
សប្គឿង្ អ េសឈ៤ី២ផ្េទរ រថយន្ត១សប្គឿង្ ន្ិង្ទូក្យន្ត១សប្គឿង្។ 

− បាន្រ ុះសរអីនាទ ក្់ចបេ់ត្ាដប្ព១.៦៣២ផ្េស មង្ចប់េត្ាដប្ព៣៣៨៦ផ្ម៉ែប្ត្ លបក្ន្ទ យក្ណត រ១៨លប ផ្្លេន្ទូច 
៥៦៣ផ្្ល េទម៨។ 

− បាន្សបាុះសាល ក្េញ្ហញ គមកាប់រ ន្រាន្ដ្ីដប្ពសធាជីាក្មាេិទធិចនំ្ួន្៩សាល ក្។ 
− បាន្ផ្លង្េត្ាដប្ពចូលក្ែ ង្ជប្មក្ធមាជាត្ិចនំ្ួន្១៨ក្ាល។ 
− បាន្ពិន្តិ្យ ន្ិង្បញ្ហជ ក្់បសចចក្សទេសលគីសប្មាង្មូលន្ិធឃិ ថំាេចំន្ួន្១គសប្មាង្ (ពិន្ិត្យ្លប៉ែុះពាល់សៅសលីត្ំបន្់
ការពារធមាជាត្ិ ន្ិង្ត្ំបន្់វបបធម៌) គឺគសប្មាង្សាង្េង្់្លូវសបត្ ង្អាសម ន្ិង្ដ្ឋក្់សាល ក្េញ្ហញ គសប្មាង្១ក្ផ្ន្លង្ សៅ
ប្េុក្ផ្ប្េអបំិលចនំ្ួន្១គសប្មាង្។ 

− បាន្ចូលរមួប្បារពធទិវាអនាមយ័បរសិាថ ន្ជាត្ិ ២៣ វចិេិកា ២០២៤ សៅប្េកុ្ផ្ប្េអបំិល។ 
− បាន្ច ុះពិន្ិត្យស្ទៀង្ផ្លទ ត្ក់ារកាប់រាន្ដប្ពសឈកី្ែ ង្ត្ំបន្់ការពារធមាជាត្តិាមផ្្ន្ទីរូបភាពផ្លា យរណបរបេ់ប្ក្េួង្
បរសិាថ ន្ សៅប្េុក្មណឌ លេមីា ប្េុក្ថាបាងំ្ ប្េកុ្ផ្ប្េអំបលិ ន្ងិ្ប្េុក្សកាុះក្ ង្ េរ បបាន្ចំន្នួ្៩៣ទតីាងំ្ សលី
១០៦ទីតាងំ្។ 

២.៣.៣-ការងារសាធារណការ និងដឹ្កជញ្ជូ ន 
− ការងារផ្ថទ្វបំ្បចឆំ្ែ ២ំ០២៤ 

o ្លូវប្កាលសៅេ ូសលី្លូវជាត្ិ ន្ិង្្លូវសេត្តចំន្ួន្៦ផ្េស ប្បផ្វង្េរ ប៧១,៦៩គ.ម េសប្មចបាន្១០០% 
o ្លូវប្កាលដ្លីាយថាសលី្ លូវសេត្តចំន្ួន្៣ផ្េស ប្បផ្វង្េរ ប៧៧,១០គ.ម េសប្មចបាន្១០០%។ 

− ការងារផ្ថទ្វេំួប ឆ្ែ ២ំ០២៤ 
o សលីក្ំណ្តត្់្លូវសេត្តសលេ១៤៨៥អា សដ្ឋយប្កាលដ្លីាយថា ប្បផ្វង្៣,៥គ.ម ទទឹង្១០ម ន្ិង្សាថ បនា    
លូមូលម េកាត្់១ម ២ជួរចំន្នួ្២ក្ផ្ន្លង្ ចសនាល ុះបសងាគ លគ.ម៣៣+៦០០-គ.ម៣៧+១០០ ប្ពមទ្វងំ្ដ្ឋំ
បសងាគ លបងាា ញ្លូវចនំ្ួន្៨សដ្ីម េថិត្សៅឃ ថំាេ ប្េុក្បូទ មសាគរ េសប្មចបាន្៦៩,១៤%។ 

− ការងារដ្ឹក្ជញ្ជូ ន្្លូវសគក្៖ 
o ការងារច ុះបញ្ជ ីោន្យន្ត ប្បសភទរថយន្តដ្ឹក្ទនំ្ិញធ ន្ធាន្ ់ចំន្ួន្២សប្គឿង្ 
o ការងារស្ទរក្មាេិទធិសប្ៅសេត្ត ប្បសភទរថយន្តប្គួសារ ចំន្ួន្១សប្គឿង្ 
o ការងារបណណសបីក្បរ ពន្ោរេ ពលភាពបណណប្បសភទ (ឃ២) ចំន្ួន្៥បណណ 
o ការងារប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យលក្ាណៈបសចចក្សទេោន្យន្តចលត័្ ចំន្នួ្៤៣៦សប្គឿង្។ 

− ការងារដ្ឹក្ជញ្ជូ ន្្លូវេម ប្ទ ន្ងិ្ក្ំពង្់ផ្្៖ 
o ការងារច ុះបញ្ជ ីនាវាសន្សាទ ចនំ្ួន្១សប្គឿង្ 
o ការងារស្ទរក្មាេិទធិនាវាសន្សាទ ចំន្ួន្១សប្គឿង្ 
o ការងារប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យលក្ាណៈបសចចក្សទេ នាវាសន្សាទចំន្នួ្២សប្គឿង្។ 

− ការងារេ វត្ថិភាពចរាចរណ៍៖ 
o បាន្ច ុះប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យោន្យន្តសធាីចរាចរណ៍សលីដ្ង្្លូវចនំ្ួន្២សលីក្ សេានី្ឹង្៤៥សប្គឿង្ ក្ែ ង្សនាុះ ៖ 
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• រថយន្តប្ត្ឹមប្ត្ូវ ចំន្នួ្៤០សប្គឿង្ 
• សប្បីបណណសបីក្បរេ េប្បសភទោន្ ចំន្នួ្២សប្គឿង្ 
• រថយន្តហេួេ ពលភាពប្ត្ួត្ពិន្ិត្យលក្ាណៈបសចចក្សទេ (សឆ្ៀក្) ចំន្ួន្៣សប្គឿង្។ 

២.៣.៤-ការងារបែសងៗ 
− (ព ំមាន្)។ 

២.៤-ខ្នររដ្ឋបាល សនតិសេុ និងសណាត ប់ធាន ប់សាធារណៈ 

២.៤.១-ការងារអនុវតតបគលនបោបាយ ”ភូមិ-ឃុំ-ស្ងាា ត់មានស្ុវតថិភាព” 
១.្តល់សេវាសាធារណៈ ជាពសិេេសេវារដ្ឋបាលប្បក្បសដ្ឋយគ ណភាព ត្មាល ភាព ន្ងិ្ទទួលបាន្ជំសន្ឿទ ក្ចតិ្ត ៖ 
ការពប្ង្ឹង្ត្ួនាទី ន្ងិ្ភារក្ិចច ៖ ការងារសន្ុះថាែ ក្់ដ្ឹក្នាសំេត្ត បាន្ពប្ង្ឹង្ត្ួនាទ ីន្ងិ្ភារក្ិចច តាងំ្ពីថាែ ក្់រដ្ឋបាលសេត្ត 

ប្ក្ុង្ ប្េកុ្ រហូត្ដ្ល់ថាែ ក្មូ់លដ្ឋឋ ន្ ពិសេេប៉ែ េតិ៍ន្គរបាលរដ្ឋបាលឃ  ំ េងាា ត្ ់ សដ្ីមបសីឆ្លីយត្បសៅន្ឹង្ត្ប្មូវការរបេ ់
ប្បជាពលរដ្ឋឱ្យបាន្កាន្់ផ្ត្ប្បសេីរសឡងី្ េំសៅឆ្ល ុះបញ្ហច ងំ្ពីគ ណភាព ប្បេិទធភាព ន្ិង្ត្មាល ភាព។ បនាទ ប់ពីបាន្អន្ វត្ត
ក្ន្លង្មក្សឃញីថា ប្បជាពលរដ្ឋមាន្ការេបាយចតិ្ត ន្ិង្មាន្ជំសន្ឿទ ក្ចិត្តកាន្់ផ្ត្សប្ចីន្សឡងី្។ 
២.េភាពការណ៍បទសលាីេ ន្ិង្លទធ្លក្ចិចប្បត្ិបត្តិការ ៖ បទសលាីេប្ពហាទណឌ សក្តី្សឡងី្ ចនំ្នួ្១៤សលកី្ ក្ែ ង្សនាុះមាន្៖ 
ក្. េភាពការណ៍បទសលាីេប្ពហាទណឌ  ៖  

o បទសលាីេឧប្ក្ិដ្ឋ ៖ សក្ីត្សឡងី្២សលកី្ (បទសលាេីរសំលាភសេពេន្ថវៈ) 
o បទសលាេីមជឈមឹ ៖ សក្តី្សឡងី្១សលកី្ (បទសលាេីឆ្សបាក្រសំលាភទំន្ ក្ចិត្ត) 
o ការេូចខាត្បាត្់បង្់ ៖ បណ្តត លឱ្យរបួេមន្ េស១នាក្់ រង្សប្គុះ១០នាក្់ ន្ិង្ប្បាក្់មួយចំន្ួន្។ 
លទធ្លបស្រងាា ប ៖ បទសលាេីផ្ដ្លបាន្សក្ីត្សឡងី្ខាង្សល ី ក្មាល ងំ្មាន្េមត្ថក្ិចចបាន្សបីក្ក្ិចចប្បត្បិត្តិការោ៉ែ ង្

េក្មាបស្រងាា បបាន្ចំន្នួ្៣ក្រណី ដន្បទសលាីេផ្ដ្លបាន្សក្តី្សឡងី្។ ឃាត្េ់លួន្ជន្េង្សយ័បាន្ចំន្នួ្៣នាក្ ់ ប្េ១ីនាក្ ់
ន្ិង្បាន្ក្សាង្េណំ ំ សរឿង្បញ្ជូ ន្សៅអយយការអមសាលាដ្បូំង្សេត្តចត្់ការបន្ត។ 
 េ. បទសលាេីសប្គឿង្សញៀន្៖ បាន្សធាីការបស្រងាា បបទសលាេីរក្ាទ ក្ ជញួដូ្រ ន្ងិ្សប្បីប្បាេ់នូ្វសារធាត្ សញៀន្េ េចាប់
ចំន្ួន្១១ក្រណី ឃាត្េ់លួន្ជន្េង្សយ័បាន្២៦នាក្ ់ប្េ១ីនាក្់។ 

o ដ្ក្ហូត្វត្ថ តាង្៖ ថាែ សំញៀន្ប្បសភទ ICE ទមាន្៨់០,០៩ប្កាម ជញ្ជ ីង្ថលងឹ្ថាែ សំញៀន្១សប្គឿង្ ម៉ែូតូ្៣សប្គឿង្ ទូរេ័ពទ 
១៥សប្គឿង្ េមាភ រសវចេចប់ ន្ិង្ឧបក្រណ៍ជក្ថ់ាែ សំញៀន្មយួចំន្នួ្។ វត្ថ តាង្ ន្ិង្ម េេញ្ហញ ជន្េង្សយ័ខាង្សល ីប្ត្វូបាន្ក្សាង្
េំណ ំ សរឿង្បញ្ជូ ន្សៅអយយការអមសាលាដ្ំបូង្សេត្តចត្់ការបន្ត។ 

គ. ផ្លបង្េ ីេង្េ េចាប់ ៖ ព ំមាន្អាកី្ត្់េមាគ ល។់ 
ឃ. បទសលាីេស្សង្ៗ ៖ ព មំាន្អាីក្ត្េ់មាគ ល់។ 
➢ វធិាន្ការបងាា រ ៖ ក្មាល ងំ្ជនំាញសៅតាមបណ្តត ប៉ែ េតិ៍ន្គរបាលរដ្ឋបាលឃ -ំេងាា ត្ ់ ច ុះសធាីការអប់រផំ្ណនាំ

ប្បជាពលរដ្ឋ ក្ែ ង្ត្បំន្ណ់្តផ្ដ្លមាន្ការេង្សយ័ថាមាន្យ ទធភណឌ មិន្ទ្វន្់្ទ ុះេល់ពេីម័យេស្រងាគ ម ឱ្យមាន្ការប្បុង្
ប្បយត័្ែ សហយីសបីបាន្ប្បទុះសឃញីប្ត្ូវរាយការណ៍ជូន្ក្មាល ងំ្មាន្េមត្ថក្ចិច សដ្ីមបមីាន្វធិាន្ការការពារ។ 
៣. េភាពការណ៍េណ្តត ប់ធាែ ប់ ន្ិង្លទធ្លក្ិចចប្បត្បិត្តិការ ៖ 
ក្. េភាពការណ៍សប្គុះថាែ ក់្ចរាចរណ៍ ៖ ព ំមាន្អាីគួរក្ត្់េមាគ ល់។ 
➢ វធិាន្ការបងាា រ ៖ បាន្បញ្ច ុះក្មាល ងំ្ជំនាញេហការជាមួយក្មាល ងំ្ពាក្ព់័ន្ធ សធាីការ្សពា្ាយអប់រផំ្ណនា ំ

ដ្ល់អែក្សបកី្បរោន្យន្តប្គបប់្បសភទ សៅតាមទីប្បជ ំជន្ តាមដ្ង្្លូវផ្ក្ង្េំខាន្់ៗ ន្ិង្ច ុះអប់រអំាជីវក្រលក្់ដូ្រជ ំវញិ្ារ 
លក្់ដូ្រអមេង្ខាង្្លូវឱ្យសរៀបចំអីវា៉ែ ន្ល់ក្់ដូ្រឱ្យមាន្េណ្តត បធ់ាែ ប់លា េំសៅកាត្ប់ន្ថយការក្ក្េទុះចរាចរណ៍ ន្ងិ្សប្គុះថាែ ក្់
ចរាចរណ៍ជាយថាសហត្ ។ 
៤. បទសលាីេជួញដូ្រមន្ េស ជួញដូ្រ្លូវសភទ អំសពីហងិ្ាក្ែ ង្ប្គសួារ ន្ិង្សក្ាង្ទំសន្ីង្ ន្ិង្លទធ្លក្ចិចប្បត្ិបត្តិការ ៖ 
ក្. បទសលាីេជញួដូ្រមន្ េស ន្ិង្ជួញដូ្រ្លូវសភទ ៖ ព ំមាន្។ 
េ. អំសពីហងិ្ាក្ែ ង្ប្គសួារ ៖ ព មំាន្។ 
គ. េក្មាភាពសក្ាង្ទំសន្ងី្ ៖ ព ំមាន្។ 
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វធិាន្ការការពារ៖ បាន្ពប្ង្ឹង្ក្មាល ងំ្សៅថាែ ក្់មូលដ្ឋឋ ន្ ច ុះលាត្ប្ត្ួត្ពិន្ិត្យឃាល សំមលីជាប្បចកំ្ែ ង្មូលដ្ឋឋ ន្ សដ្ីមបី
បងាា រទបស់ាា ត្់ ន្ងិ្បស្រងាា បេក្មាភាពបង្ាសឡងី្សដ្ឋយសក្ាង្ទសំន្ីង្ ឬជន្ទំសន្ងី្។  
៥. ការសដ្ឋុះប្សាយវវិាទសៅមូលដ្ឋឋ ន្សប្ៅប្បព័ន្ធត្ លាការប្បក្បសដ្ឋយគ ណភាព ន្ិង្ប្បេទិធភាព ៖ 
រដ្ឋបាលសេត្ត ប្ក្ុង្ ប្េុក្ ឃ  ំេងាា ត្់ បាន្េតិ្េំយក្ចិត្តទ ក្ដ្ឋក្់ពិន្តិ្យ េប្មបេប្មួល ន្ងិ្សដ្ឋុះប្សាយជូន្ប្បជា-

ពលរដ្ឋ ន្ិង្មស្រន្តីរាជការ ផ្ដ្លមាន្ជសមាល ុះដ្ីធលីសៅសេេេលម់ួយចំន្នួ្បន្តសទៀត្។ 
៦. មាន្អនាម័យ មាន្សសាភ័ណភាពលា ន្ិង្មាន្បរសិាថ ន្លា ៖ 
ការងារសន្ុះប្ត្ូវបាន្ពប្ង្ងឹ្ពីថាែ ក្់សេត្ត រហូត្ដ្ល់ថាែ ក្មូ់លដ្ឋឋ ន្ េំសៅប្គប់ប្គង្ ផ្ថរក្ា ការពារធន្ធាន្ធមាជាត្ ិ 

បរសិាថ ន្ ន្ងិ្អនាម័យក្ែ ង្ភូមិ ឃ  ំ េងាា ត្់ ប្បក្បសដ្ឋយប្បេិទធភាព ពិសេេសយងី្បាន្អប់របំ្បជាពលរដ្ឋ អំពចីាប់    
សគលការណ៍ ន្ិង្វធិាន្ការនានាក្ែ ង្ការផ្ថរក្ាបរសិាថ ន្ េ េភាព អនាម័យ ន្ិង្េ វត្ថិភាពចណីំអាគរ សដ្មីបសីធាឱី្យ    
មូលដ្ឋឋ ន្សេត្តទ្វងំ្មូលមាន្សសាភណ័ភាពសាា ត្ រមណីយដ្ឋឋ ន្លា ទ្វក្ទ់្វញសភញៀវសទេចរជាត្ិ អន្តរជាត្ិ មក្ក្មាន្តបាន្
កាន្់ផ្ត្សប្ចីន្។ 
 ៧. សឆ្លីយត្បបាន្ទ្វន់្សពលសវលាចំសពាុះសប្គុះមហន្តរាយ ន្ិង្រាល់ជងំ្ឺឆ្លង្រាត្ត្ាត្កាចសាគវប្បក្បសដ្ឋយប្បេិទធភាព ៖  

ក្. េភាពការណ៍សប្គុះមហន្តរាយ ៖   
• ក្រណីអគគិភ័យ៖ សក្ីត្សឡងី្១សលីក្ បណ្តត លឱ្យសឆ្ុះ្ទុះ១េែង្ទំហ៤ំមx៥ម ប្បក្់េ័ង្ាេី ន្ងិ្ប្ទពយេមបត្តិក្ែ ង្្ទុះ
អេ់ទ្វងំ្ប្េុង្ សៅភូមិ១ េងាា ត្់សាា ច់មាន្ជ័យ ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ។ មូលសហត្ បណ្តត លមក្ពីឆ្លង្ចរន្តអគគិេន្ី  

• ក្រណីលង់្ទឹក្៖ សក្ីត្សឡងី្ចនំ្ួន្២សលីក្ បណ្តត លឱ្យសាល ប់៣នាក្់ ប្េី១នាក្់ ក្ែ ង្សនាុះ សៅប្េុក្ផ្ប្េអំបិល១
សលីក្ បណ្តត លឱ្យសាល ប់២នាក្ប់្បុេ ន្ិង្ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ១សលីក្ បណ្តត លឱ្យសាល ប់១នាក្់ប្េី។ 

េ. ការសឆ្លីយត្ប៖  
− សលាក្ជំទ្វវ មិថ នា ភូថង្ អភិបាលដន្គណៈអភិបាលសេត្ត ន្ងិ្ជាប្បធាន្គណៈក្មាា ធិការប្គប់ប្គង្សប្គុះ

មហន្តរាយសេត្ត បាន្អសញ្ជ ីញច ុះេួរេ េទ ក្ា ន្ិង្នាយំក្អំសណ្តយជាថវកិា ន្ិង្សប្គឿង្ឧបសភាគបរសិភាគមួយចនំ្ួន្ ជូន្
ប្ក្ុមប្គួសារផ្ដ្លរង្សប្គុះសដ្ឋយក្រណីកូ្ន្ប្បេុបាន្លង្់ទកឹ្សាល ប់  

− សលាក្ប្េ ីអ  ីនារសីន្ត្ អភិបាលរង្ដន្គណៈអភិបាលសេត្ត ន្ិង្ជាប្បធាន្សលខាធិការដ្ឋឋ ន្ ដន្គណៈក្មាា ធិការ
ប្គប់ប្គង្សប្គុះមហន្តរាយសេត្ត បាន្អសញ្ជ ីញដ្ឹក្នាបំ្ក្មុការងារច ុះេួរេ េទ ក្ា ន្ិង្នាយំក្អំសណ្តយជាថវកិា សប្គឿង្
ឧបសភាគបរសិភាគមួយចំន្ួន្ ជូន្ប្ក្ុមប្គសួារផ្ដ្លរង្សប្គុះសដ្ឋយក្រណីអគគភិ័យ 

− គណៈក្មាា ធកិារប្គប់ប្គង្សប្គុះមហន្តរាយសេត្ត បាន្សប្ត្ៀមក្មាល ងំ្ជួយអន្តរាគន្៍ដ្លមូ់លដ្ឋឋ ន្ ន្ិង្បាន្បញ្ហជ
ឱ្យក្មាល ងំ្គណៈបញ្ហជ ការឯក្ភាពរដ្ឋបាលប្ក្ុង្ ប្េុក្ សចញប្បចកំារសប្ត្ៀមលក្ាណៈជួយេសស្រងាគ ុះប្បជាពលរដ្ឋឱ្យបាន្
ទ្វន្់សពលសវលា។ 

គ. ការសប្ត្ៀមបងាា រ៖  
− គណៈក្មាា ធកិារប្គប់ប្គង្សប្គុះមហន្តរាយសេត្ត ប្ក្ុង្ ប្េុក្ ឃ  ំ េងាា ត្់ បាន្សប្ត្ៀមលក្ាណៈជាប្បច ំ សដ្ីមបី

ជួយេសស្រងាគ ុះប្បជាពលរដ្ឋសៅសពលមាន្សប្គុះមហន្តរាយសក្ីត្សឡងី្ 
− ក្មាល ងំ្ប៉ែ េតិ៍ន្គរបាលរដ្ឋបាលឃ  ំ េងាា ត្់ បាន្ច ុះបំ្  េអប់របំ្បជាពលរដ្ឋឱ្យមាន្ការប្បុង្ប្បយត័្ែ ចំសពាុះ   

សប្គុះថាែ ក្់អគគិភ័យ ន្ិង្េយល់ក្ស្រនាត ក្់ តាមរយៈសវទិកា្សពា្ ាយ “ភូមិ-ឃ -ំេងាា ត្់មាន្េ វត្ថភិាព”ក្ែ ង្មូលដ្ឋឋ ន្។ 
ឃ. សឆ្លីយត្បរាល់ជំង្ឆឺ្លង្រាត្ត្ាត្កាចសាគវប្បក្បសដ្ឋយប្បេិទធភាព ៖ បាន្សប្ត្ៀមេមាភ រ បរកិាា រ ន្ិង្ក្មាល ងំ្

េមត្ថក្ចិច េហការជាមួយជនំាញ ក្ែ ង្ការច ុះអន្តរាគមន្ជ៍យួេសស្រងាគ ុះបនាទ ន្់ ក្រណីមាន្ការរកី្រាលដ្ឋលជំង្ឆឺ្លង្កាចសាគវ
ណ្តមួយ។    
២.៤.២-ការងារស្នតិស្ុខ ស្ណ្តត ប់ធាា ប់សាធារណៈ និងច្រាច្រណ៍ 

− េភាពការណ៍េន្តិេ េសៅតាមប្ពំផ្ដ្ន្ ៖ ក្មាល ងំ្វរសេនាតូ្ចន្គរបាលការពារប្ពំផ្ដ្ន្សគក្សលេ ៨២៧ សដ្ីរលាត្ 
មាច េ់ការចំន្ួន្៤១សលីក្ ន្ិង្លាត្េហការជាមួយក្ង្សោធពលសេមរភូមិន្ទ៤សលីក្ (ក្ែ ង្១សលីក្ៗ មាន្ក្មាល ងំ្ពី៦នាក្់ 
សៅ១២នាក្់) ប្បដ្ឋប់សដ្ឋយអាវ ធប្គប់ដដ្ ជាពិសេេបាន្ដ្ឋក្់ក្មាល ងំ្តាមសគលសៅេំខាន្់ៗចំន្ួន្១៣ចណំ ច។  

− េក្មាភាពេហគមន៍្-ពលរដ្ឋត្វា៉ែ ស្សង្ៗ ៖ សក្តី្សឡងី្ចនំ្ួន្១សលីក្ ដូ្ចខាង្សប្កាម៖  
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o សៅភូមិជីេ ឃ ជំីេសលី ប្េកុ្ផ្ប្េអំបលិ មាន្ប្បជាពលរដ្ឋ២៦២នាក្់ ប្េ១ី៤៧នាក្់ ដ្កឹ្នាសំដ្ឋយស ា្ ុះ 
គន្់ សទៀត្ សភទប្បេុ ស ា្ ុះ ផ្លវ សញីង្ សភទប្េី ន្ិង្មាន្ការចូលរមួពអីង្គការេមាគមន្អាដ្ហ ក្មក្ពីសេត្តក្ពំង្េ់ព ឺស ា្ ុះ 
គង្ ់មន្ី ន្ងិ្េហគមន្ក៍្េិក្រក្មព ជា ស ា្ ុះ ញិល ភាព បាន្ប្បារពធពិធអីបអរទិវាេិទធមិន្ េសអន្តរជាត្ិ ១០ធែូ េួបសលីក្
ទី៧៦ ឆ្ែ ២ំ០២៤ សប្កាមប្បធាន្បទ ទិវាេិទធមិន្ េស១០ធែូ ន្ិង្េូមអាជាញ ធរជួយពសន្លឿន្្តល់ដ្េីមបទ្វន្េង្គមក្ចិចដ្ល់
ប្បជាពលរដ្ឋ ឱ្យបាន្ឆ្ប។់ 

− េក្មាភាពគណបក្សន្សោបាយ ៖ ព ំមាន្អាីក្ត្់េមាគ ល។់ 

− េក្មាភាពអង្គការ-េមាគម ន្ងិ្ប្គឹុះសាថ ន្អប់រ ំ៖ សក្ីត្សឡងី្៥សលីក្ ដូ្ចខាង្សប្កាម ៖ 

o ប្ក្ុមការងារអង្គការេមាគមេ វណណភូមិវង្សភក័្តបូរ ីចំន្ួន្៣នាក្់ប្បុេ ដ្ឹក្នាសំដ្ឋយស ា្ ុះ ផ្ហម សរឿន្  បាន្
នាយំក្អំសណ្តយ ន្ិង្េមាភ រេិក្ាមក្ផ្ចក្ជូន្សលាក្ប្គូ អែក្ប្គូ ន្ងិ្េិេាន្ េេិសចនំ្ួន្១១១នាក្់ ប្េ៥ី០នាក្់ សៅ
សាលាបឋមេកិ្ាោយផ្េន្ ក្ែ ង្ភូមិោយផ្េន្ ឃ ផំ្ប្ពក្េាច់ ប្េកុ្គិរសីាគរ 

o  អង្គការមជឍមណឌ លមលប់ប្ពហាវគិរធម៌ បាន្សរៀបចំក្មាវធិីទេសន្ក្ិចច ន្ិង្េំសណុះេណំ្តលជាមួយសលាក្ប្គូ 
អែក្ប្គូ ន្ិង្េិេាន្ េិេសចនំ្ួន្៨៦នាក្ ់ ប្េ៤ី២នាក្ ់ សៅអន្ វទិោលយ័សប្ជាយសាា យ ក្ែ ង្ភូមិសប្ជាយសាា យសក្ីត្ ឃ ំ
សប្ជាយសាា យ ប្េកុ្ផ្ប្េអបំិល  

o ប្ក្ុមការងារអង្គការ YCC ចំន្នួ្៣នាក្ ់ ដ្ឹក្នាសំដ្ឋយសលាក្ ឡកឹ្ សារា៉ែត្ បាន្ប្បជ ំ្សពា្ ាយេដីពបីញ្ហា      
បរសិាថ ន្ នាឱំ្យមាន្ការផ្ប្បប្បលួអាកាេធាត្  ផ្ដ្លមាន្សលាក្ប្គូ អែក្ប្គូ េិេាន្ េេិសចូលរមួចំន្ួន្៥៧នាក្់ ប្េ៣ី២ 
នាក្់ សៅវទិោលយ័ហ  ន្ផ្េន្ប្ត្ពាងំ្រូង្  

o ប្ក្ុមការងារអង្គការ «C B N CAMBODIA» ចំន្ួន្២នាក្ ់ប្េី១នាក្់ ដ្កឹ្នាសំដ្ឋយសលាក្ប្េី ហ  ីតាងំ្ហ ន្់ 
ប្បធាន្ផ្្ែក្េ េភាព សដ្ឋយមាន្ការេប្មបេប្មួលពីរអាជាញ ធរភូម-ិឃ  ំ បាន្ច ុះមក្សបីក្វគគបណដ ុះបណ្តដ លដ្ល់ប្ក្ុម
ប្ទប្ទង្់េ េភាពភូមិ េដីពជីំង្មឺិន្ឆ្លង្ (ជំង្ឺសលីេេមាព ធ្ម ន្ិង្ជងំ្ឺទឹក្សនាមផ្្ាម) សៅមណឌ លេ េភាពសកាុះកាព ិ
ក្ែ ង្ភូម១ិ ឃ សំកាុះកាព ិប្េុក្សកាុះក្ ង្ សដ្ឋយមាន្សលាក្ប្គ ូអែក្ប្គូសពទយ ន្ិង្ប្បជាពលរដ្ឋចូលរមួចនំ្ួន្៧នាក្់ ប្េី៣នាក្់ 

o  ប្ក្ុមការងារអង្គការេមព័ន្ធមតិ្តេត្ាដប្ព (Wildlife Alliance CAMBODIA) ចំន្ួន្៣នាក្់ប្បុេ ដ្កឹ្នាំ
សដ្ឋយសលាក្ គ ណ ប  ន្ហ ង្ មស្រន្តីគសប្មាង្សរ ៉ែដ្បូក្ជួរភែំប្ក្វាញខាង្ត្បូង្ បាន្ច ុះបទិផ្លទ ងំ្ ព័ត្៌មាន្្សពា្ាយអំពីត្បំន្់សរ ៉ែ
ដ្បូក្ ន្ងិ្ត្ំបន្់េហគមន្ ៍តាមេែង្្ទុះប្បជាពលរដ្ឋ ក្ែ ង្ភូមដិ្ីទំនាប ឃ បំ្ត្ពាងំ្រងូ្ ប្េកុ្សកាុះក្ ង្ បាន្ចនំ្ួន្១៨េែង្។ 

− េក្មាភាពេហគមន៍្ ពលរដ្ឋ ន្ិង្សាេនា ៖ មាន្ប្ក្ុមសាេនាសយេ ូប្គិេតចនំ្ួន្២នាក្់ ប្េី១នាក្់ បាន្ច ុះ
្សពា្ាយវេិ័យសាេនាប្ពុះសយេ ូប្គិេត ន្ិង្បាន្ផ្ចក្ន្ំចណីំដ្ល់សក្ាង្ៗ ន្ិង្មន្ េសចេ់ សៅភូមិតាន្ី ឃ ភំញីមាេ ប្េកុ្
គិរសីាគរ ចំន្ួន្២សលីក្។ 

តារាង្ទី២៣៖ការប្គប់ប្គង្េន្តិេ េ េណ្តត ប់ធាែ ប់ ន្ិង្ចរាចរណ៍ 

ល.រ. បរោិយ ចំន្ួន្ 
សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 

១ សប្គុះថាែ ក្់ចរាចរណ៍ ៨ ០ ៨ 
២ សប្គុះថាែ ក្់ស្សង្ៗ ៣៤ ២ ៣៦ 
៣ បទសលាេីសប្គឿង្សញៀន្ ៨៤ ១១ ៩៥ 
៤ បទសលាេីជួញដូ្រមន្ េស ន្ិង្អាជីវក្មា្លូវសភទ ១ ០ ១ 
៥ បទសលាេីសេដ្ឋក្ិចច ០ ០ ០ 
៦ ផ្លបង្េ េីង្ ១ ០ ១ 
៧ សក្ាង្ទំសន្ីង្ ១៤ ០ ១៤ 
៨ បទសលាេីស្សង្ៗ ០ ០ ០ 

២.៤.៣-ការងារប្គប់ប្គងជនអបនាត ប្របវស្នត 
− ការប្គប់ប្គង្តាមក្ំពង់្ផ្្េម ប្ទ (តាមប្ចក្ក្ំពង់្ផ្្េម ប្ទផ្ប្េអំបិល ន្ិង្បា៉ែ ក់្េលង្) ៖ 
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o នាវកឹ្ក្មព ជាចូល ចនំ្ួន្១៨០នាក្់ ប្េ០ី០នាក្់ សដ្ឋយសប្បីជលោន្យន្ត១១សប្គឿង្ 
o នាវកឹ្ក្មព ជាសចញ ចំន្នួ្១៨០នាក្់ ប្េ០ី០នាក្់ សដ្ឋយសប្បីជលោន្យន្ដ១១សប្គឿង្។ 

− ការប្គប់ប្គង្ ការសាែ ក់្សៅរបេ់ជន្បរសទេមិន្ផ្មន្អសនាត ប្បសវេន្ត ៖ 
o ជន្បរសទេសាែ ក្់សៅរយៈសពលេលី េរ បមន្ េសរមួចនំ្ួន្៥៨៦នាក្ ់ប្េី១៥១នាក្ ់មាន្៣៥េញ្ហជ ត្ ិ
o ជន្បរសទេសាែ ក្់សៅរយៈសពលផ្វង្ មាន្ចំន្ួន្២៧៧៣នាក្់  ប្េីចនំ្ួន្៨៤៥នាក្ ់មាន្៣៧េញ្ហជ ត្ិ។ 

− ការប្គប់ប្គង្ប្បព័ន្ធវត្តមាន្ជន្បរសទេ(FPCS)៖  
o ក្មាល ងំ្ការោិល័យប្គប់ប្គង្ជន្បរសទេ េហការជាមួយក្មាល ងំ្ផ្្ែក្អសនាត ប្បសវេន្៍ ដន្អធិការដ្ឋឋ ន្ន្គរបាល

ប្េុក្មណឌ លេីមា ន្ិង្ប្េុក្គិរសីាគរ បាន្ច ុះសធាីបចច បបន្ែភាពជន្បរសទេក្ែ ង្ប្បព័ន្ធប្គប់ប្គង្វត្តមាន្ជន្បរសទេ(FPCS)
បាន្ចំន្នួ្៧សគលសៅ(្ទុះជលួ) សដ្ឋយឱ្យមាច េ់ទីតាងំ្ដ្ឋក្់ពាក្យេ បំសង្ាីត្គណន្ី ន្ងិ្មាន្ក្ិចចេន្ោក្ែ ង្ការរាយការណ៍
វត្តមាន្ជន្បរសទេចូលមក្សាែ ក្់សៅចប់ពី២៤សមា៉ែ ង្សឡងី្សៅ សេាន្លិេិត្ឆ្លង្ផ្ដ្ន្ចូលប្បព័ន្ធប្គប់ប្គង្វត្តមាន្ជន្បរសទេ
ក្ែ ង្ប្ពុះរាជាណ្តចប្ក្ក្មព ជា(FPCS)។ 

− ការងារអធិការក្ិចចហត្ថពលក្មាបរសទេ៖ ព ំមាន្។ 
− ការងារប្គប់ប្គង្ជន្បរសទេអសនាត ប្បសវេន្ត ៖  

o បាន្ប្បគល់បណណសាែ ក្់សៅអចដិស្រន្តយស៍លីក្ទ២ី ដ្លជ់ន្បរសទេអសនាត ប្បសវេន្តចនំ្ួន្១ប្គសួារ មន្ េសរមួ
ចំន្ួន្២នាក្់ ប្េី២នាក្់ សេាីន្ងឹ្២បណណ មាន្១េញ្ហជ ត្ិ (សវៀត្ណ្តម) 

o បាន្ទទួលបណណសាែ ក្់សៅអចិដស្រន្តយព៍ីនាយក្ដ្ឋឋ ន្ជន្បរសទេអសនាត ប្បសវេន្៍ ន្ិង្ជន្សភៀេេលួន្ចំន្នួ្៥០បណណ 
ប្េី៣០បណណ (សៅដថាទី៥ ផ្េធែូ ឆ្ែ ២ំ០២៤) ផ្ដ្លមាន្ដូ្ចខាង្សប្កាម៖ 

• បណណសាែ ក្់សៅអចិដស្រន្តយប៍ន្តេ ពលភាពសលកី្ទ១ី ចំន្នួ្២នាក្់ ប្េ១ីនាក្ ់
• បណណសាែ ក្់សៅអចិដស្រន្តយប៍ន្តេ ពលភាពសលកី្ទី២ ចំន្ួន្៤នាក្់ ប្េ១ីនាក្់  
• បណណសាែ ក្់សៅអចិដស្រន្តយប៍ន្តេ ពលភាពសលកី្ទី៣ ចនំ្ួន្៤៤នាក្់ ប្េី២៨នាក្។់  

− ជន្បរសទេរង្សប្គុះសដ្ឋយបទសលាីេស្សង្ៗ៖ ព ំមាន្។ 
− ជន្បរសទេសលីាេចាប់អសនាត ប្បសវេន៍្៖ សៅអធិការដ្ឋឋ ន្ន្គរបាលប្េុក្សកាុះក្ ង្ មាន្ជន្បរសទេមក្េ ំអន្តរាគមន្៍

ពីេមត្ថក្ិចចក្រណីេលួន្ប្ត្ូវបាន្ជន្េង្សយ័ជួញដូ្រឆ្លង្ផ្ដ្ន្ពីប្បសទេសវៀត្ណ្តមមក្ក្មព ជា ផ្ដ្លមាន្ស ា្ ុះ ដូ្ហ ង្ សេនី្ 
(Đó Hồng Sơn) សភទប្បេុ អាយ ២៥ឆ្ែ  ំជន្ជាត្ិសវៀត្ណ្តម ( គា ន្លិេតិ្ឆ្លង្ផ្ដ្ន្ជាប់េលួន្)។ សប្កាយទទលួបាន្ការ
រាយការណ៍ពជីន្រង្សប្គុះ ក្មាល ងំ្ជំនាញអសនាត ប្បសវេន្៍ េហការជាមួយក្មាល ងំ្អន្តរាគមន្៍ បាន្ច ុះប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យ ន្ងិ្ឃាត្់
រថយន្តេង្សយ័១សប្គឿង្ មា៉ែ ក្Luxus RX 300 ពណ៌សមា  ពាក្់សាល ក្សលេ ភែំសពញ 2R.2536 ទិេសៅពីប្ក្ុង្បាវតិ្ សេត្ត
សាា យសរៀង្ មក្សេត្តសកាុះក្ ង្ ចំផ្ណក្ជន្េង្សយ័បាន្រត្់សគចេលួន្បាត្់។  

− ជន្បរសទេបង្ាបទសលាីេស្សង្ៗ៖ ព ំមាន្។ 
− ជន្បរសទេប្បប្ពឹត្តបទសលាីេប្ពហាទណឌ  ៖ ព មំាន្។ 
− ជន្បរសទេប្បប្ពឹត្តបទសលាីេស្សង្ៗ ៖ សក្ីត្សឡងី្ចំន្នួ្២សលីក្ ឃាត្់េលួន្ជន្េង្សយ័ជន្ជាត្ិចនិ្ចំន្នួ្៣នាក្ ់

ប្បុេ ន្ងិ្បង្ាឱ្យមន្ េសសាល បច់ំន្ួន្២នាក្់ប្បេុ (ចិន្១នាក្់ ផ្េារ១នាក្់) ដូ្ចខាង្សប្កាម៖ 
o ក្រណីជន្ជាត្ចិិន្ចនំ្ួន្១នាក្់ យក្កាបំតិ្ចិត្បផ្ន្លដ្ង្សឈចីក្់សៅសលីជន្រង្សប្គុះជាជន្ជាត្ិចិន្ចំន្ួន្១

នាក្់ប្បុេ បណ្តត លឱ្យសាល ប់។ មូលសហត្  ជន្េង្សយ័ស ល្ ុះប្បផ្ក្ក្គែ សរឿង្ដ្សណតី មកាបូប។ 
o ក្រណីសប្គុះថាែ ក្ច់រាចរណ៍ដ្ឹក្ដ្ីប្ក្ឡាប់រថយន្តបណ្តដ លឱ្យសាល ប់ជន្ជាត្ិផ្េារចនំ្ួន្១នាក្់ប្បុេ ប្ត្ូវបាន្

ជន្េង្សយ័ជន្ជាត្ិចនិ្ចំន្នួ្២នាក្់ បាន្យក្សាក្េពសចញពីក្ផ្ន្លង្សក្ីត្សហត្ បលំាេ់ទីសៅទ ក្សៅក្ផ្ន្លង្ស្សង្ ជិត្
ការដ្ឋឋ ន្របេេ់លួន្សដ្ឋយមិន្បាន្រាយការណ៍ជូន្េមត្ថក្ិចច។ 

− ជន្បរសទេរង្សប្គុះសដ្ឋយឧបទទវសហត្ ស្សង្ៗ៖ សក្ីត្សឡងី្ចនំ្ួន្៣សលីក្ បណ្តត លឱ្យសាល ប២់នាក្់ប្បុេ (ជន្ជាត្ិ
ចិន្) ន្ិង្រង្របេួចំន្ួន្៣នាក្ ់(ជន្ជាត្ិចនិ្២នាក្់ ន្ងិ្ជន្ជាត្ិសវៀត្ណ្តម១នាក្់) ដូ្ចខាង្សប្កាម៖ 

o ក្រណី្ទ ុះគបីសត្អនិ្សត្ឃួង្ថា បណ្តដ លឱ្យសាល ប១់នាក្់ ន្ិង្រង្របួេ១នាក្ ់
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o ក្រណីចង្ក្រសធាអីត្តឃាត្សដ្ឋយេលួន្ឯង្បណ្តត លឱ្យសាល ប១់នាក្ ់
o ក្រណីសប្គុះថាែ ក្ច់រាចរណ៍សបកី្បរម៉ែូតូ្ធាល ក្់្លូវសដ្ឋយេលួន្ឯង្ក្ែ ង្សាថ ន្ភាពប្េវងឹ្ប្សា បណ្តដ លឱ្យរង្របួេ

ចំន្ួន្២នាក្ ់
− ក្ិចចប្បត្ិបត្តិការ ៖ បាន្ជួយេសស្រងាគ ុះចំន្ួន្៩សលីក្ មន្ េសរមួ៣នាក្់ ប្េី២នាក្់ សេាីន្ឹង្២េញ្ហជ ត្ិ មាន្ជន្ជាត្ិចិន្

ចំន្ួន្១នាក្់ប្បេុ ន្ិង្ឥណឌូ សន្េ ី២នាក្់ប្េី តាមបណតឹ ង្សលេ៨៣៦,៨៣៥ ន្ិង្៨៦៧)។ ជន្បរសទេខាង្សលី ប្ត្ូវបាន្
ក្មាល ងំ្ផ្្ន្ការងារេន្ដិេ េដន្េែង្ការដ្ឋឋ ន្ន្គរបាលសេត្តសកាុះក្ ង្ ក្សាង្េំណ ំ សរឿង្បញ្ជូ ន្សៅកាន្់ទីសាែ ក្់ការសប្ត្ៀម      
បសណត ញសចញរាជធាន្ីភែំសពញ ន្ិង្ទីសាែ ក្់ការសប្ត្ៀមបសណត ញសចញសេត្តប្ពុះេីហន្  សដ្មីបបីន្ដន្ីត្ិវធិី។     
២.៤.៤-ការងារប្គប់ប្គងពនធនាគរ 

− បាន្អប់រមំស្រន្តឱី្យយល់ដ្ឹង្ពីចាប់ ប្ក្មេលីធម ៌ន្ិង្បទវនិ្យ័របេ់មស្រន្តីពន្ធនាគរ ចំន្នួ្១សលីក្ 
− បាន្អប់រជំន្ជាបឃ់ ឱំ្យយល់ដ្ងឹ្ពីប្ក្មប្ពហាទណឌ  ចាប់ចរាចរណ៍្លូវសគក្ ចាប់េដពីីសប្គឿង្សញៀន្ ន្ងិ្បទសលាីេ
មិន្រាង្ចល ចំន្នួ្២សលកី្ 

− បាន្បសប្ង្ៀន្ថាែ ក្់អក្ារក្មាដ្លទ់ណឌិ ត្ ចនំ្ួន្១៥នាក្់ប រេ (ប្គូបសងាគ លជាមស្រន្តីពន្ធនាគរ) សប្កាមការគបំ្ទពមីន្ទីរ
អប់រ ំយ វជន្ ន្ិង្ក្ីឡាសេត្ត ចប់ពីដថាចន្ទដ្ល់ដថាេ ប្ក្ រយៈសពល៨ផ្េ 

− បាន្បណដ ុះបណ្តដ លជន្ជាបឃ់ ឱំ្យមាន្ជនំាញកាត្េ់ក្់ សដ្របា៉ែ ក្់ ជាង្សឈ ី ជាង្េំណង្់ ជាង្ជេួជ លរថយន្ត 
ន្ិង្សដ្រលបកាដ ម ជាសរៀង្រាល់ដថា 

− បាន្សលីក្សគលការណ៍ពនិ្ិត្យ ផ្ណនាដំ្ល់មស្រន្តពីន្ធនាគរ ពិសេេការអន្ វត្តក្មាវធិីប្គប់ប្គង្ពន្ធនាគរ ន្ិង្ការ
្គត្់្គង្ជ់ីវភាព សេវាផ្ថទ្វេំ េភាពរបេ់ជន្ជាប់ឃ  ំន្ិង្អនាម័យក្ែ ង្ពន្ធនាគរចំន្នួ្៤សលីក្ 

− បាន្េប្មបេប្មួលជូន្ប្ក្ុមប្គូសពទយអង្គការលីកាដូ្មក្ពិន្តិ្យពោបាល ន្ិង្្ដល់ឱ្េថដ្ល់ជន្ជាប់ឃ ចំនំ្ួន្១សលកី្ 
ន្ិង្្ដល់ប្បឹក្ាចាបដ់្ល់ជន្ជាប់ឃ ចំំន្នួ្៥នាក្់ ចនំ្ួន្១សលីក្ 

− បាន្េប្មបេប្មលួជូន្អង្គការលីកាដូ្មក្ផ្ចក្អំសណ្តយដ្ល់ជន្ជាប់ឃ ជំាស្រេតីមាន្ដ្ទសពាុះ ន្ងិ្កូ្ន្តាមមាដ យ 
ចំន្ួន្១សលីក្ 

− គិត្ប្ត្ឹមដថាទី១០/១២/២០២៤ ជន្ជាប់ឃ ជំាក្់ផ្េតង្មាន្ចនំ្ួន្៧៣៣នាក្់ ស្រេត៥ី១នាក្់ ក្ែ ង្សនាុះមាន្៖ 
o ជន្ប្ត្ូវសចទ ចំន្ួន្៨៦នាក្់ ស្រេតី៨នាក្់   
o ជន្ជាប់សចទ ចនំ្ួន្១០៦នាក្់ ប្េីត០៧នាក្់   
o ពិរ ទធជន្ ចំន្ួន្២០៤នាក្់ ប្េីត១៨នាក្់   
o ទណឌិ ត្ ចំន្នួ្៣៣៧នាក្់ ប្េីត១៨នាក្ ់

ក្ែ ង្សនាុះមាន្៖ 
• ជន្ជាត្បិរសទេ មាន្ចំន្ួន្១៣នាក្់ ប្េីត៤នាក្់ (សវៀត្ណ្តមចំន្ួន្៦នាក្់ ប្េីត៣នាក្់ ដថ២នាក្់ ចិន្៣
នាក្់ ន្ិង្មា៉ែ សឡេ ២ីនាក្់ ស្រេត១ីនាក្់) 

• អន្ីត្ិជន្ចំន្នួ្៤១នាក្ ់ស្រេត១ីនាក្ ់
• កូ្ន្តាមមាត យចំន្នួ្៣នាក្់ ក្ មារ០ី០នាក្ ់

− ជន្ជាប់ឃ បំ្ត្ូវបាន្ចប់ចូលថាមីាន្ចំន្នួ្៤៦នាក្ ់ប្េីតចនំ្ួន្៥នាក្ ់
− ជន្ជាប់ឃ បំ្ត្ូវបាន្សដ្ឋុះផ្លង្មាន្ចំន្នួ្៣៣នាក្់ប្េីតចំន្ួន្៤នាក្។់ 

២.៤.៥-ការងារបែសងៗ 
− (ព ំមាន្)។ 

 

ខ្នរទី៣៖បញ្ហា ព្បឈម្ និងសាំខណើខដ្ឋះព្សាយ 
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ល.រ. បញ្ហា ប្បឈមេំខាន់្ៗ េំសណីសដ្ឋុះប្សាយ 

១ 
ទគ្រមង់ស្បបបទនន្ រសតល់ដសវាវស័ិយសាធារណ្
 រ និ្ង ឹក្ជ្ញ្ជ នូ្ មិន្ទាន់្បន្េុ ីាា ក្ន ុងសត ង់ដា
ស្តមួយ 

ដសា ើសុាំគ្រក្សួងមហានសទ និ្ងគ្រក្សួងសាធារណ្ រ 
និ្ង ឹក្ជ្ញ្ជ នូ្ ដរៀបច្ាំឱ្យមាន្គ្របព័ន្ធសត ង់ដាស្ត
មួយ 

២ 
គ្រក្មុហ៊ុន្មួយច្ាំនួ្ន្ ទទួលសិទធិសមបទាន្ ីពីរាជ្
រដាឋ េិបាល ដ ើមបីវនិិ្ដយាគ ដហើយមាន្ទាំនាស់ ី
ធែ ីជ្ជមួយគ្របជ្ជពលរ ឋ 

-ដសា ើឱ្យគ្រក្មុហ៊ុន្បន្តសគ្រមបសគ្រមួល និ្ងដដាោះ
គ្រសាយទាំនាស់ ីធែ ីស្ លដៅដសសសល់បន្តដទៀត 
-ពគ្រងឹង រសហ រជ្ជមួយសាា ប័ន្ពាក់្ព័ន្ធ  និ្ង
អាជ្ជា ធរមូលដាឋ ន្ ដ ើមបីសគ្រមបសគ្រមួល និ្ងដដាោះ
គ្រសាយដៅតមលិខិតបទដាឋ ន្គតិយុតត 

៣ 
 វស័ិយព័ត៌មាន្  ជ្ាំនាញស្សាក្សារព័ត៌មាន្ 
ជ្ាំនាញបដច្ចក្ដទសវទិយុ  និ្ងទូរទសេន៍្របស់មន្តន្ត ី
មួយច្ាំនួ្ន្ដៅក្ន ុងមន្ទ ីរព័ត៌មាន្ដខតត ដៅមាន្
ក្គ្រមិត 

ដសា ើសុាំគ្រក្សួងព័ត៌មាន្ ដបើក្វគគបណ្ត ុ ោះបណ្តត លអាំពី 
ជ្ាំនាញស្សាក្សារព័ត៌មាន្ ជ្ាំនាញបដច្ចក្ដទសវទិយុ  
និ្ងទូរទសេន៍្ 

៤ 

 វស័ិយកិ្ច្ច រនារ ី  
-មន្តន្ត ី រយិាល័យជ្ាំនាញមន្ទ ីរ និ្ង រយិាល័យ
សងគមកិ្ច្ច និ្ងសុខុមាលភាពសងគមគ្រក្ងុ/គ្រសកុ្ 
សមតាភាពជ្ាំនាញសគ្រមបសគ្រមួលនូ្វមាន្ក្គ្រមិត 
-ខវោះមន្តន្ត ីគ្រក្បខ័ណ្ឌ  

ដសា ើសុាំគ្រក្សួងកិ្ច្ច រនារ ី 
-ជួ្យពគ្រងឹងសមតាភាពបស្ន្ាមអាំពីជ្ាំនាញសគ្រមប
សគ្រមួល ល់មន្តន្ត ីមន្ទ ីរ និ្ង រយិាលយ័សងគមកិ្ច្ច
និ្ងសុខុមាលភាពសងគមគ្រក្ងុ/គ្រសកុ្ 
-ដសា ើសុាំគ្រក្សួងបន្ត គ្រប ងគ្របស្ជ្ងដគ្រជ្ើសដរសីមន្តន្ត ី 
រាជ្ របស្ន្ាមដទៀត 

៥ 

វិ សសយសសគមមិច្ច៖ វ 
-ឃុាំសងាា ត់មួយច្ាំនួ្ន្ពុាំទាន់្យលគ់្រជួ្តគ្រជ្ជប
ច្ាស់អាំពីក្មម វធីិជ្ជតិជ្ាំនួ្យសងគមក្ន ុងក្ញ្ច ប់
គ្រគួសារ 
- រដបើក្សដល់គ្របាក់្ធានារា៉ា ប់រងសងគម គ្របាក់្បូជ្ជ
សព និ្ងគ្របាក់្ឧបតាមភមួយដលើក្ ាំបូងជូ្ន្
គ្រគួសារនន្សព អតីតយុទធជ្ន្ និ្ងអតីតមន្តន្ត ី
រាជ្ រសីុវលិ ដៅមាន្ រយឺតយា៉ា វ 

-មន្ទ ីរសតលវ់គគបណ្ដ ុ ោះបណ្តដ លក្មម វធីិជ្ជតិជ្ាំនួ្យ
សងគមក្ន ុងក្ញ្ច ប់គ្រគួសារ  ល់ឃុាំ សងាា ត់ 
-ដសា ើសុាំគ្រក្សួងសងគមកិ្ច្ច អតីតយុទធជ្ន្ និ្ងយុវ
នី្តិ 
សមបទា ពដន្ែ ឿន្ រងារដបើក្គ្របាក់្ឧបតាមនានា
ឱ្យបាន្ដលឿន្ 

៦ 
វិ សសយសិបធមម វិ ច្គិ សចច្រសសច្បធ៖ វ 
-ខវោះមន្តន្ត ីគ្រក្បខ័ណ្ឌ សគ្រមាប់បដគ្រមើ រងារដៅមន្ទ ីរ 
-ខវោះឧបក្រណ្៍ដេែង ឃឹម និ្ងគ្រទដសា 

សសន ើសុុំរិសួគ  
-បន្ត គ្រប ងគ្របស្ជ្ងដគ្រជ្ើសដរសីមន្តន្ត ីរាជ្ របស្ន្ាម
ដទៀត 
-សគ្រមបសគ្រមួលជួ្យដដាោះគ្រសាយឧបក្រណ្៍ដេែង 

៧ 

វិ សសយសមិនិ កិឹ វ ចិ្គតសុិ ច្សម វ 
-ខវោះមន្តន្ត ីបដច្ចក្ដទស  
-ខវោះដគ្រគឿងច្គ្រក្ 

ដសា ើសុាំគ្រក្សួង  
-បន្ត គ្រប ងគ្របស្ជ្ងដគ្រជ្ើសដរសីមន្តន្ត ីរាជ្ របស្ន្ាម
ដទៀត 
-ជួ្យសគ្រមួលសតលដ់គ្រគឿងច្គ្រក្ 

៨ 

វិ សសយសមមការរវ ចិ្គសស៖ វ 
-ខវោះមន្តន្ត ីជ្ជដគ្រច្ើន្នាក់្ដ ើមបីបដគ្រមើ រងារ 
-ក្ញ្ច ប់ថ្វ ិច្ាំណ្តយគ្របចាំឆ្ា ាំពុាំទាន់្ដ ែ្ ើយតប
ដៅនឹ្ង សក្មមភាព រងារ 
- រអនុ្វតតលិខិតបទដាឋ ន្ពាហិរសាសនាដៅ
មិន្ទាន់្មាន្ភាពច្ាសល់ាស់ និ្ងគ្រគប់គ្រជ្ងុ
ដគ្រជ្ជយដៅដ ើយ 
-គណ្ៈសងឃដខតត គ្រក្ងុគ្រសកុ្ ដៅខវោះសមាសភាព
មន្តន្ដ ីសងឃជ្ជដគ្រច្ើន្ដ ើមបគី្រគប់គ្រគងអនុ្វតត រងារ
ក្ន ុងវស័ិយគ្រពោះពុទធសាសនា 

ដសា ើសុាំគ្រក្សួង  
-បន្ត គ្រប ងគ្របស្ជ្ងដគ្រជ្ើសដរសីមន្តន្ត ីរាជ្ របស្ន្ាម
ដទៀត 
-សតល់ក្ញ្ច ប់ថ្វ ិបស្ន្ាម 
 
-ដធវ ើបច្ច ុបបន្ាភាពដលើលិខិតបទដាឋ ន្នានាស្ ល
ពាក់្ព័ន្ធនឹ្ង រអនុ្វតត រងារពាហិរសាសនា 
-ដសា ើសុាំគណ្ៈសងឃនាយក្គ្រពោះដមតត  ជួ្យជ្ាំរុញគ្រពោះ
ដមគណ្ដខតតទា ាំងពីរគណ្ៈឱ្យដសា ើសុាំស្តងតាំងគ្រពោះ
មន្តន្ត ីសងឃ ដខតត គ្រក្ងុ គ្រសកុ្ បស្ន្ាមដទៀត 

៩ 
 វស័ិយស្សន្ រ  មន្តន្តទីទួលបន្ទ ុក្ រវភិាគ
ទិន្ាន័្យ ច្ងគ្រក្ង និ្ង រដគ្របើគ្របាស់គ្របព័ន្ធ កុ្ាំពយូ
ទ័រ ពុាំទាន់្មាន្ ជ្ាំនាញច្ាស់លាស ់

ដសា ើសុាំគ្រក្សួង ដបើក្វគគបណ្ត ុ ោះបណ្តត លពគ្រងឹងសមតា
ភាពបស្ន្ាមតមជ្ាំនាញបស្ន្ាម ល់មន្តន្ត ីពាក់្
ព័ន្ធ  

១០ 
 វស័ិយនគ្របសណី្យ៍ និ្ងទូរគមនាគមន៍្  មន្តន្ត ី
ទទួលបន្ទ ុក្បដច្ចក្ដទសពុាំទាន់្មាន្ជ្ាំនាញ
ច្ាស់លាស ់

ដសា ើសុាំគ្រក្សួង ដបើក្វគគបណ្ត ុ ោះបណ្តត លជ្ាំនាញបដច្ចក្
ដទស ល់មន្តន្ត ីពាក់្ព័ន្ធ  

១១ 

វេ័ិយអប់រ ំយ វជន្ ន្ងិ្ក្ឡីា៖  
-សៅតាមប្គុឹះសាថ ន្េកិ្ាមួយចំន្ួន្េាុះប្គូប្ក្បេណ័ឌ
ន្ិង្ម េវជិាជ ឯក្សទេ 
-ការច ុះគបំ្ទបសចចក្សទេអន្ វត្តេតង្់ដ្ឋរសាលាគំរូមិន្
ទ្វន្់បាន្ទូលំទូលាយតាមេតង្់ដ្ឋរទ្វងំ្៥ 

សេែីប្ក្េួង្៖ 
-្តល់ប្ក្បេណ័ឌ ប្គបូសប្ង្ៀន្បផ្ន្ថម 
-ពប្ង្ឹង្ ន្ិង្ជំរ ញការច ុះគបំ្ទបសចចក្សទេឱ្យប្េបតាម
សគលការណ៍ផ្ណនារំបេ់ប្ក្េួង្ 
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ខ្នរទី៤៖ទិសខៅ រងារចម្បងៗសព្មាប់អនុវតតខៅខេបនាទ ប់ 

៤.១-រដ្ឋបាលខេតត 

៤.១.១-ការងាររដ្ឋបាល 
− សប្ត្ៀមសរៀបចំក្ិចចប្បជ ំសាមញ្ញសលីក្ទ៨ី អាណត្តទិី៤ របេ់ប្ក្មុប្បឹក្ាសេត្ត 
− សប្ត្ៀមសរៀបចំក្ិចចប្បជ ំគណៈក្មាា ធិការនានារបេ់ប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្ត 
− សប្ត្ៀមសរៀបចំក្ិចចប្បជ ំគណៈអភិបាលប្បចផំ្េ ន្ងិ្ប្បចអំឌ្ឍមាេ 
− សប្ត្ៀមសរៀបចំសេចក្តីប្ពាង្របាយការណ៍ប្បចផំ្េមក្រា ឆ្ែ ២ំ០២៥ េតពីីការអន្ វត្តការងាររបេ់រដ្ឋបាលសេត្ត 
− បន្តប្សាវប្ជាវប្ត្ួត្ពិន្ិត្យស ា្ ុះប្បជាពលរដ្ឋផ្ដ្លបាន្ច ុះបញ្ជ ីអប្តាន្ កូ្លដ្ឋឋ ន្រចួសហយី ផ្ត្ប្ត្ូវបាត្់បង្ ់ ឬ េូច
ខាត្សដ្ឋយយថាសហត្  តាមរយៈការសេែីេ ំរបេស់ាមីេលួន្ 

− បន្តប្សាវប្ជាវប្ត្ួត្ពិន្ិត្យស ា្ ុះប្បជាពលរដ្ឋ ផ្ដ្លមក្ច ុះបញ្ជ ីអប្តាន្ កូ្លដ្ឋឋ ន្ក្ែ ង្សពលបចច បបន្ែតាមរយៈរដ្ឋបាល
ឃ  ំេងាា ត្ ់

− សប្ត្ៀមបញ្ចូ លទិន្ែន្យ័ឯក្សារផ្ក្ត្ប្មូវ ន្ងិ្សមាឃភាពអប្តាន្ កូ្លដ្ឋឋ ន្ប្គប់ប្បសភទក្ែ ង្ប្បព័ន្ធប្គប់ប្គង្ ឯក្សារ 
(www.cdepart.net) រចួបញ្ជូ ន្សៅអគគនាយក្ដ្ឋឋ ន្អត្តេញ្ហញ ណក្មា ប្ក្េួង្មគដ្ទ សដ្ីមបពីិន្ិត្យេសប្មចសធាី
ការផ្ក្ត្ប្មូវ ន្ងិ្សមាឃភាព ជូន្ប្បជាពលរដ្ឋ 

− សប្ត្ៀមសរៀបចំេន្ែិបាត្បូក្េរ បលទធ្លការងារប្បចឆំ្ែ ២ំ០២៤ ន្ិង្សលីក្ទិេសៅការងារឆ្ែ ២ំ០២៥ របេ់រដ្ឋបាលសេត្ត 
− សប្ត្ៀមេហការសរៀបចំប្បារពធមទីទីង្េួបសលីក្ទ៤ី៦ ដន្ទិវាជយ័ជមែុះ ៧មក្រា (១៩៧៩-២០២៥)។ 

៤.១.២-ការងារគណៈកមាា ធិការនានា 
ក្-គណៈក្មាា ធិការពិសប្គុះសោបល់ក្ិចចការស្រេតី ន្ិង្ក្ មារ 
− សប្ត្ៀមសរៀបចំក្ិចចប្បជ ំសាមញ្ញ ក្ែ ង្ផ្េមក្រា ឆ្ែ ២ំ០២៥ 
− សប្ត្ៀមសរៀបចំសេចក្ដីប្ពាង្របាយការណ៍ប្បចផំ្េមក្រា ឆ្ែ ២ំ០២៥ 
− សប្ត្ៀមសរៀបចំសេចក្ដីប្ពាង្ក្ណំត្់សហត្ ក្ិចចប្បជ ំសាមញ្ញ 

េ-គណៈក្មាា ធិការេប្មបេប្មួលបសចចក្សទេ 
− សប្ត្ៀមេប្មបេប្មលួជាមួយប្ក្ុមការងារក្សាង្ផ្្ន្ការសេត្ត សរៀបចកំ្ិចចប្បជ ចំង្ប្ក្ង្សេចក្តីប្ពាង្ក្មាវធិី
វនិ្ិសោគបីឆ្ែ រំកំ្លិសេត្ត ឆ្ែ ២ំ០២៥-២០២៧ 

− សប្ត្ៀមេប្មបេប្មលួជាមួយប្ក្ុមការងារក្សាង្ផ្្ន្ការសេត្តសលីការសរៀបចកំ្ិចចប្បជ ំប្បមូលធាត្ ចូលសលីការ
សរៀបចំ ន្ិង្ក្សាង្ផ្្ន្ការអភវិឌ្ឍន្៍រយៈសពល៥ឆ្ែ  ំ(២០២៥-២០២៩) 

គ-គណៈក្មាា ធិការលទធក្មា 
− សប្ត្ៀមសរៀបចំក្ិចចប្បជ ំប្ត្តួ្ពិន្តិ្យ ន្ិង្ចត្់អាទិភាពផ្្ន្ការលទធក្មាឆ្ែ ២ំ០២៥។ 

៤.១.៣-ការងារផែនការ និងវិនបិោគ 
− សប្ត្ៀមសរៀបចំក្ិចចប្បជ ចំង្ប្ក្ង្សេចក្តីប្ពាង្ក្មាវធិីវនិ្ិសោគបឆី្ែ រំកំ្ិលសេត្ត ឆ្ែ ២ំ០២៥-២០២៧ 
− សប្ត្ៀមសរៀបចំក្ិចចប្បជ ំប្បមូលធាត្ ចូលសលីការសរៀបចំ ន្ងិ្ក្សាង្ផ្្ន្ការអភិវឌ្ឍន្៍រយៈសពល ៥ឆ្ែ  ំ (២០២៥-
២០២៩) 

− សប្ត្ៀមេិក្ាគសប្មាង្ សរៀបចំបលង្់ បា៉ែ ន្ស់ាា ន្ត្ដមល ន្ងិ្សរៀបចេំំសណីគសប្មាង្អភិវឌ្ឍន្៍មូលន្ិធិប្ក្ុង្ ប្េុក្ ឃ  ំេងាា ត្ ់ 
ឆ្ែ ២ំ0២៥ 

− បន្តច ុះប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យ ន្ងិ្វាយត្ដមលគសប្មាង្មូលន្ធិិឃ  ំឆ្ែ ២ំ០២៣ ន្ិង្ឆ្ែ ២ំ០២៤។ 
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៤.១.៤-ការប្គប់ប្គងធនធានមនុស្ស 
− សប្ត្ៀមសរៀបចំដ្ីកាផ្ត្ង្តាងំ្ជូន្ដ្ល់មស្រន្តីរាជការដន្រដ្ឋបាលសេត្ត ន្ិង្មន្ទីរ អង្គភាពជ ំវញិសេត្ត 
− បន្តេហការជាមួយប្គូបសងាគ លថាែ ក្់ប្ក្ងុ្ ប្េុក្ ច ុះប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យតាមដ្ឋន្ការអន្ វត្តផ្្ន្ការយ ទធសាស្រេតគណសន្យយ
ភាព េង្គមតាមបណ្តដ អង្គភាព្ដល់សេវាទ្វងំ្៣ (រដ្ឋបាលឃ  ំេងាា ត្់ សាលាបឋមេិក្ា ន្ិង្មណឌ លេ េភាព)។ 

៤.១.៥-ការងារអនតរវិស្័យ 
− បន្តេហការជាមួយប្ក្េួង្ មន្ទីរ អង្គភាព ន្ិង្អាជាញ ធរពាក្ព់័ន្ធ សដ្មីបេីប្មបេប្មលួ ន្ិង្សដ្ឋុះប្សាយទនំាេដ់្ីធលី
សៅសេេេល់ជូន្ប្បជាពលរដ្ឋ 

− បន្តេហការ ន្ិង្េប្មបេប្មួលជាមយួមន្ទីរអង្គភាពជំនាញ ន្ិង្អង្គភាពប្ចក្សចញចូលផ្ត្មួយដន្រដ្ឋបាលសេត្ត 
សលីការសេែីេ អំាជាញ បណណអាជីវក្មា ន្ិង្សេវាក្មានានាក្ែ ង្ភូមសិាស្រេតសេត្តសកាុះក្ ង្ 

− បន្តយក្ចិត្តទ ក្ដ្ឋក្់ការប្គប់ប្គង្មជឈមណឌ លផ្ថទ្វកំ្ មារក្ំប្ពារបេ់រដ្ឋសេត្តសកាុះក្ ង្ ឱ្យបាន្លាប្បសេីរ 
− បន្តជំរ ញការសរៀបចំទលីាន្ទ ក្ដ្ឋក្់េរំាម េណំល់រងឹ្ ន្ងិ្រាវ សៅតាមបណ្តត ប្ក្ងុ្ ប្េុក្ 
− សប្ត្ៀមេហការជាមយួមន្ទីរ អង្គភាពពាក្ព់័ន្ធ ន្ងិ្អាជាញ ធរមូលដ្ឋឋ ន្ ច ុះពិន្តិ្យ ន្ិង្ប្េង្ទ់និ្ែន្័យដ្ីធលីប្បជាពលរដ្ឋរេ់
សៅភូមិទលួគគរីសលី ន្ងិ្ភូមិទលួគគីរសប្កាម ឃ ទំលួគគីរ ប្េកុ្មណឌ លេីមា សដ្ីមបសីេែេី ំអន្ ប្បសោគសចញពតី្ំបន្់
ការពារធមាជាត្ិ ន្ងិ្ត្បំន្គ់ប្មបដប្ពសឈឆី្ែ ២ំ០០២។ 

៤.១.៦-ការងារអងគភាពប្ច្កបច្ញច្ូលផតមួយ 
− បន្ត្តល់សេវាជូន្ប្បជាពលរដ្ឋ ឱ្យកាន្់ផ្ត្លាប្បសេីរ 
− បន្តតាមដ្ឋន្ ន្ងិ្ជួយគបំ្ទសលីការ្តល់សេវាបណណប្ពំផ្ដ្ន្ក្មព ជា-ដថ សៅរដ្ឋបាលប្ក្ុង្ ប្េុក្ 
− បន្ត្សពា្ាយជូន្ប្បជាពលរដ្ឋឱ្យទទួលសប្បីប្បាេ់សេវាដប្បេណីយក៍្មព ជា ផ្ដ្លបាន្េហការជាមួយអង្គភាពប្ចក្
សចញ ចូលផ្ត្មួយ ដន្រដ្ឋបាលសេត្ត 

− បន្ត្សពា្ ាយនូ្វលេិិត្បទដ្ឋឋ ន្គត្ិយ ត្តថាីៗ ដ្ល់មស្រន្តីក្ែ ង្អង្គភាព។ 
៤.១.៧-ការងារការោិល័យប្រជាពលរដ្ឋ 

− សប្ត្ៀមប្បចកំារសៅត្ ពិសេេ ក្ែ ង្អង្គភាពប្ចក្សចញចូលផ្ត្មួយចំន្នួ្១២សមា៉ែ ង្ ក្ែ ង្១េបាត ហ៍                             
− បន្តច ុះសបីក្ប្បអប់េបំ ប្ត្ការោិល័យប្បជាពលរដ្ឋសេត្ត សៅតាមម េមន្ទីរមយួចំន្នួ្ ន្ិង្ប្ក្ុង្ ប្េុក្ ឃ  ំេងាា ត្់                 
− សប្ត្ៀមទទលួពាក្យបណតឹ ង្ ន្ងិ្ព័ត្៌មាន្ស្សង្ៗ តាមមសធោបាយទ្វងំ្៥ (១.ជួបផ្លទ ល់ ២.ប្បអប់េបំ ប្ត្ ៣.ប្បពន័្ធ
សត្សឡប្កាម ៤.តាមទូរេព័ទ ន្ងិ្៥ ក្មាវធិីទូរេ័ពទដដ្ “មត្ិសយងី្”) 

− បន្តចត្់វធិាន្ការសដ្ឋុះប្សាយបណតឹ ង្ក្ែ ង្េមត្ថក្ិចចឱ្យបាន្ឆ្ប់បំ  ្ត្ សដ្ីមបបីសង្ាីន្ទនំ្ ក្ចតិ្តជូន្ប្បជាពលរដ្ឋ 
− សប្ត្ៀមសរៀបចំក្ិចចប្បជ ំប្ត្តួ្ពិន្តិ្យវឌ្ឍន្ភាពការងារប្បចផំ្េមក្រា ឆ្ែ ២ំ០២៤ 
− សប្ត្ៀមសរៀបចំផ្្ន្ការេក្មាភាពការងារប្បចផំ្េមក្រា ន្ងិ្ឆ្ែ ២ំ០២៥។ 

៤.១.៨-ការងារប្កុមបមធាវីប្រចរំដ្ឋបាលបខតត 
− បន្តពិន្តិ្យ ន្ិង្្តល់ប្បកឹ្ាសោបល់ផ្្ែក្ចាប់ជូន្ដ្ល់រដ្ឋបាលសេត្ត ប្ក្ងុ្ ប្េកុ្ ឃ  ំេងាា ត្ ់ 
− បន្តេហការសរៀបចំពាក្យបណតឹ ង្ឱ្យរដ្ឋបាលសេត្ត ន្ងិ្បំសពញត្ួនាទីជាសមធាវតី្ំណ្តង្ ន្ិង្ការពារ្លប្បសោជន្៍
ប្េបចាបជូ់ន្រដ្ឋបាលសេត្ត។ 

៤.១.៩-ការងារប្គប់ប្គងប្ច្កទា រប្ពំផដ្ន 
− បន្តពប្ង្ងឹ្ក្ិចចេហការទប់សាា ត្់នូ្វរាល់អំសពីរត្់សគចពន្ធតាមប្ចក្ទ្វា រ ដូ្ចជា ទំន្ញិប្គប់ប្បសភទ ន្ិង្ការជួញដូ្រ
មន្ េសឆ្លង្ផ្ដ្ន្ ជួញដូ្រសប្គឿង្សញៀន្ អាវ ធជាត្ិ្ទ ុះ ន្ិង្វត្ថ ប រាណស្សង្ៗ  

− បន្តក្ិចចេហប្បត្ិបត្តកិារលាជាមួយេមត្ថក្ិចចពាក្់ពន័្ធដន្ប្បសទេជិត្ខាង្ សដ្ឋយឈរសលីសគលជំហរ សគរពបូរណ
ភាពទឹក្ដ្ី ដន្ប្បសទេទ្វងំ្ពីរ ក្ែ ង្ត្ំបន្់ប្ពំផ្ដ្ន្ 
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− បន្តពប្ង្ងឹ្ការោមលាត្ការពារប្គប់សគលសៅ សដ្ីមបរីក្ាេ វត្ថិភាពក្ែ ង្ភូមិសាស្រេត ឱ្យបាន្លាប្បសេីរ 
− បន្តពប្ង្ងឹ្ការអន្ វត្តជាប្បច ំនូ្វការងារេន្តេិ េ េណ្តត បធ់ាែ ប់ ន្ិង្ផ្ថរក្ាអនាម័យបរសិាថ ន្ 
− បន្តប្ត្ួត្ពិន្ិត្យលិេិត្សាែ ម មន្ េស មសធោបាយ ទំន្ិញសចញចូល ន្ិង្ទប់សាា ត្់បទសលាីេសប្ជៀត្ចូលសដ្ឋយេ េចាប់។ 

៤.១.១០-ការប្គប់ប្គងហិរញ្ញវតថុ 
− បន្តសរៀបចំអាណត្តិសបីក្សបៀវត្សប្បចផំ្េមក្រា ឆ្ែ ២ំ០២៥ ជូន្ថាែ ក្់ដ្ឹក្នា ំមស្រន្តីរាជការ ន្ិង្មស្រន្តីជាប់ក្ិចចេន្ោ 
− បន្តសរៀបចំឯក្សារទូទ្វត្់ប្បាក្ស់បេក្ក្មាជូន្ថាែ ក្់ដ្កឹ្នា ំមស្រន្តីរាជការ ន្ិង្មស្រន្តីជាប់ក្ិចចេន្ោ។ 

៤.១.១១-ការងារលទធកមា 
− សប្ត្ៀមសរៀបចំន្ីត្ិវធិីបញ្ចប់េ ពលភាពលទធក្មាេណំង្់ឆ្ែ ២ំ០២៤។ 

៤.១.១២-ការងារស្ុខាភិបាល 
− បន្ត្តល់សេវាពិន្តិ្យ ពិសប្គុះពោបាលជងំ្ឺ ន្ិង្ពប្ង្ឹង្ការផ្ថទ្វ ំ ពោបាលជំង្ឺសដ្ឋយការយក្ចិត្តទ ក្ដ្ឋក្់សៅប្គប់
មូលដ្ឋឋ ន្េ ខាភបិាល 

− បន្តច ុះអប់រ ំ្ សពា្ាយអពំីវធិាន្ការទបស់ាា ត្ក់ារពោបាល ការបងាា រជំង្ឺឆ្លង្ ន្ងិ្ជងំ្ឺមនិ្ឆ្លង្តាមក្មាវធិជីាយ ទធសាស្រេត
របេ់ប្ក្េងួ្េ ខាភិបាល 

− បន្តអន្ វត្តតាមសគលការណ៍យ ទធសាស្រេតថាីរបេ់ប្ក្េួង្េ ខាភិបាល ន្ិង្រាជរដ្ឋឋ ភិបាលផ្ដ្លបាន្ដ្ឋក្់សចញថាីៗ 
− បន្តច ុះអភិបាលក្ចិចការងារេ ខាភិបាល សៅតាមមូលដ្ឋឋ ន្េ ខាភិបាលតាមផ្្ន្ការសប្គង្ទ ក្ 
− បន្ត្តល់ក្ចិចេហការជាមួយអាជាញ ធរប្គប់លំដ្ឋប់ថាែ ក្ក់្ែ ង្ការអភិវឌ្ឍសហដ្ឋឋ រចនាេមព័ន្ធវេិ័យេ ខាភិបាលក្ែ ង្សេត្ត 
− សប្ត្ៀមប្បជ ំប្ក្មុការងារបសចចក្សទេេ ខាភិបាល (Pro.TWGH) ផ្ដ្លមាន្អង្គការដដ្គូចូលរមួ 
− បន្តអប់រ ំ្សពា្ាយអំពីវធិីការពារការចមលង្សមសរាគសអដ្េ៍ សធាីសត្េតសដ្មីបផី្េាង្រក្អែក្្ទ ក្សមសរាគសអដ្េ ៍ន្ិង្ពប្ង្ឹង្
ការពោបាលប្បក្បសដ្ឋយប្បេិទធភាពេពេ ់

− បន្ត្តល់សេវាជូន្ដ្ល់ស្រេតីមាន្ដ្ទសពាុះឱ្យមក្ពិន្តិ្យដ្ទសពាុះម ន្-សប្កាយេប្មាល ន្ងិ្មក្េប្មាលកូ្ន្ សៅតាម
មណឌ លេ េភាព ឬមន្ទីរសពទយ 

− បន្ត្ តល់សេវា្តលថ់ាែ បំងាា រ១១ម េដ្លក់្ មារ ន្ិង្្តល់ថាែ បំងាា រជំង្ឺសត្តាណ េដ្ល់ស្រេតមីាន្ដ្ទសពាុះ សៅតាម
មណឌ លេ េភាព 

− បន្ត្តល់សេវាពន្ោរក្ំសណីត្សៅតាមមណឌ លេ េភាពទូទ្វងំ្សេត្ត 
− បន្តចត្់ប្ក្មុការងារចតាត ឡេីក័្ប្បចកំារសៅទសីាែ ក្់ការប្ចក្ទ្វា រប្ត្ួត្ពិន្តិ្យប្ពំផ្ដ្ន្អន្តរជាត្ិចោំម សដ្ីមបពីិន្ិត្យ
ក្សតត សលីអែក្សធាីដ្ំសណីរ អែក្សបីក្បររថយន្តសចញចូលប្ចក្ប្ពំផ្ដ្ន្ជាសរៀង្រាល់ដថា ប្ពមទ្វងំ្បាញ់ថាែ េំមាល ប់សមសរាគ
សៅសលីរថយន្តដ្ឹក្ទនំ្ិញសចញ-ចូល 

− បន្តអប់រេំ េភាព េតីពីវធិាន្ការការពារជំង្ឺប្គនុ្្មតាមរយៈប គគលកិ្េ ខាភិបាល សៅសពលប្បជាពលរដ្ឋមក្
ទទួលសេវាសៅមូលដ្ឋឋ ន្ ន្ងិ្េិេាន្ េិេសសៅតាមសាលាសរៀន្។ 

៤.១.១៣-ការងារប្កុមការងាររាជរដ្ឋឋ ភិបាល 
− បន្តច ុះេួរេ េទ ក្ាប្បជាពលរដ្ឋ សដ្ីមបសីឈាង្យលអ់ំពីក្ង្ាលន់ានា សៅក្ែ ង្មូលដ្ឋឋ ន្ 
− បន្តេិត្េំសដ្ឋុះប្សាយបញ្ហា ប្បឈមនានាផ្ដ្លសក្ីត្មាន្សឡងី្ សៅតាមបណ្តត ប្ក្ងុ្ ប្េកុ្ ឃ  ំេងាា ត្ ់
− ចូលរមួពធិីបិទេន្ែិបាត្បូក្េរ បលទធ្លការងារប្បចឆំ្ែ ២ំ០២៤ ន្ិង្ទេិសៅការងារប្បចឆំ្ែ ២ំ០២៥ របេ ់ 
រដ្ឋបាលសេត្តសកាុះក្ ង្ 

− ចូលរមួប្បារពធមីទទីង្េួបសលកី្ទ៤ី៦ ដន្ទិវាជ័យជមែុះ ៧មក្រា (១៩៧៩-២០២៥)។ 
៤.១.១៤-ការងារបែសងៗ 
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− (ព ំមាន្)។ 
៤.២-ម្នទីរ និងអងគភារជាំនាញ 

៤.២.១-ខ្នរខសដ្ឋរិចច 

៤.២.១.១-ការងារកស្ិកមា រុកាា ប្រមាញ់ និងបនសាទ 
− បន្តច ុះតាមដ្ឋន្ ្សពា្ ាយ ន្ងិ្បណដ ុះបណ្តដ លបសចចក្សទេក្េិក្មាតាមបណ្តត ប្ក្ងុ្/ប្េកុ្ 
− បន្តច ុះ្សពា្ាយ ន្ិង្បណដ ុះបណ្តដ លបសចចក្សទេក្េិក្មាតាមបណ្តត ប្ក្ុង្/ប្េុក្ 
− សប្ត្ៀមអន្តរាគមន្៍ពីការបំផ្លល ញ របេ់េត្ាលាិត្ចដប្ង្ ន្ងិ្ជំង្ឺសលីដ្ំណ្តតំាមបណ្តត ប្ក្ុង្/ប្េកុ្ 
− បន្តពប្ង្ងឹ្ការប្ត្ួត្ពិន្ិត្យអនាម័យេត្ា ចលនាដ្ឹក្ជញ្ជូ ន្េត្ា ន្ិង្្លិត្្លមាន្សដ្ីមក្ំសណីត្ពីេត្ាទូទ្វងំ្សេត្ត 
− បន្តប្ត្ួត្ពិន្ិត្យ ន្ិង្ទប់សាា ត្ក់ាររកី្រាលដ្ឋលជំង្ឺឆ្លង្េត្ាតាមបណ្តដ ប្ក្ុង្/ប្េុក្ 
− បន្តតាមដ្ឋន្ប្ត្ួត្ពិន្ិត្យទីតាងំ្អាជីវក្មា ន្ិង្ការសធាចីរាចរណ៍ថាែ កំ្េិក្មា ជកី្េិក្មាក្ែ ង្សេត្ត 
− បន្តតាមដ្ឋន្ពប្ង្ងឹ្េមត្ថភាពេហគមន្៍ក្េិក្មា ផ្ដ្លក្ពំ ង្ដ្ំសណីរការ 
− បន្តច ុះពិន្ិត្យ ន្ិង្វាយត្ដមលវឌ្ឍន្ភាពរបេ់ប្ក្ុមហ  ន្េមបទ្វន្ដ្ីសេដ្ឋក្ិចចក្ែ ង្សេត្ត 
− បន្តក្ិចចេហការជាមួយអាជាញ ធរមូលដ្ឋឋ ន្ អង្គការសប្ៅរដ្ឋឋ ភបិាលផ្ដ្លេថិត្ក្ែ ង្ត្បំន្់ សាថ ប័ន្ពាក្ព់័ន្ធ ន្ងិ្ក្មាល ងំ្
លាត្របេេ់ហគមន្៍ សដ្មីបទីប់សាា ត្ ់ន្ិង្បស្រងាា បបទសលាេីធន្ធាន្ធមាជាត្ិឱ្យបាន្ទ្វន្់សពលសវលា 

− បន្តច ុះ្សពា្ាយការ្តលល់ិេតិ្អន្ ញ្ហញ ត្ឱ្យសធាីអាជីវក្មាសន្សាទ សៅតាមបណ្តត ប្ក្ុង្/ប្េកុ្ក្ែ ង្សេត្ត 
− បន្តេហការជាមួយរដ្ឋបាលជល្ល ច ុះប្បមូលទិន្ែន្យ័្លសន្សាទេម ប្ទតាមបណ្តដ មូលដ្ឋឋ ន្នានាក្ែ ង្សេត្ត 
− បន្តេហការជាមួយអង្គការ MCC ច ុះទមាល ក្់ប្បអប់ជប្មក្ប្ត្េីិបបន្ិមាតិ្សៅតាមបណ្តដ េហគមន្៍សន្សាទក្ែ ង្សេត្ត 
− បន្តច ុះតាមដ្ឋន្ ប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យ ន្ិង្ទបស់ាា ត្់ក្រណីរសំលាភទស្រនាទ ន្កាន្់កាប់ សាង្េង្់្ទុះ ពីេំណ្តក្់ប្បជាពលរដ្ឋ 
សៅសលីដ្ីចមាា រសឈអីាកាេោ េថិត្សៅភូមិ១ េងាា ត្ស់ាា ច់មាន្ជ័យ ប្ក្ងុ្សេមរភូមិន្ទ។ 

៤.២.១.២-ការងារធនធានទឹក និងឧតនុិយម 
− បន្តពប្ង្ឹង្េហគមន្៍ក្េិក្រសប្បីប្បាេ់ទឹក្េល ង្ េថិត្សៅភូមេិល ង្ ឃ ផំ្ប្េអំបិល ប្េុក្ផ្ប្េអំបិល ន្ិង្េហគមន្ ៍
ក្េិក្រសប្បីប្បាេ់ទឹក្ក្សណ្តត ល េថិត្សៅភូមិធែង្់ ន្ិង្ភូមិក្សណ្តដ ល ឃ កំ្សណ្តដ ល ប្េុក្បូទ មសាគរ 

− បន្តពប្ង្ឹង្ការងារប្បមូលទិន្ែន្យ័ឧត្ ន្ិយម តាមបណ្តត ប្េុក្ផ្ដ្លមាន្សាថ ន្ីយឧត្ ន្ិយមឱ្យកាន្់ផ្ត្ឆ្ប់រហ័េ ន្ិង្
េ ប្ក្ឹត្សដ្ីមបចីង្ប្ក្ង្បញ្ជូ ន្សៅប្ក្េួង្ធន្ធាន្ទឹក្ ន្ិង្ឧត្ ន្ិយម 

− បន្តជួេជ ល ន្ិង្ផ្ថទ្វជំាប្បចទំំន្ប់ការពារទឹក្ដប្បបឹង្ប្ពាវ ក្ែ ង្ឃ បំឹង្ប្ពាវ ប្េុក្ផ្ប្េអំបិល។ 
៤.២.១.៣-ការងារអភិវឌ្ឍជនបទ 

− បន្តច ុះសធាីបចច បបន្ែភាព្លូវ ន្ិង្េំណង្េ់លិបៈការយ សដ្ីមបសីរៀបចំបញ្ជ ីសារសពីភណឌ  ន្ិង្មូលដ្ឋឋ ន្ទិន្ែន្័យ្លូវជន្បទ 
តាមបណ្តត ឃ  ំប្េកុ្ 

− បន្តច ុះប្េង្ទ់ិន្ែន្័យសារសពីភណឌ ្លូវជន្បទ ន្ិង្រាបច់រាចរណ៍ោន្យន្តសលដី្ង្្លូវតាមបណ្តត ឃ  ំន្ងិ្ប្េុក្  
− បន្តច ុះសធាីបចច បបន្ែភាព អណដូ ង្លូ អណដូ ង្េែប ់ ប្េុះទឹក្ ន្ិង្ប្បពន័្ធផ្ចក្ចយទឹក្េហគមន្៍ សៅក្ែ ង្ឃ  ំ ប្េុក្
សគលសៅ។ 

៤.២.១.៤-ការងារឧស្ាហកមា វិទោសាស្រស្ត បបច្ចកវិទោ និងនវានុវតតន ៍
− បន្តច ុះប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យស្ទៀង្ផ្លទ ត្់ឧបក្រណ៍មាប្តាសាស្រេត ដដ្បាញ់សប្បង្ ទំន្ិញ្លិត្ ទំន្ិញសវចេចប់សៅប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ  
− បន្តជំរ ញមាច េ់េហប្គេ/េិបបក្មា ឱ្យយក្េំណ្តក្្លិត្្ល សៅវភិាគគ ណភាព សៅមន្ទីរពិសសាធន្៍ជាត្ិ វទិោសាស្រេត 
បសចចក្វទិោ ន្ងិ្ន្វាន្ វត្តន្៍ រាជធាន្ីភែំសពញ 

− បន្តពប្ង្ងឹ្ការអន្ វត្តយន្តការប្ចក្សចញចូលផ្ត្មួយរបេម់ន្ទរីសលីការ្តល់សេវាសាធារណៈជូន្មាច េេ់ហប្គេ/
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េិបបក្មា។ 
៤.២.១.៥-ការងារផរ ៉ែ និងថាមពល 

− បន្ត្សពា្ាយដ្ល់អាជីវក្រឱ្យយល់ដ្ឹង្អំពីចាប់េតពីីការប្គប់ប្គង្ការសធាីអាជីវក្មាធន្ធាន្ផ្រ ៉ែ (េាច់ ន្ិង្អាចម៍ដ្)ី 
− បន្ត្សពា្ ាយសារាចរ ន្ិង្សេចក្តីផ្ណនា ំ េតីពកីារប្គប់ប្គង្សាថ ន្យីសប្បង្ ន្ិង្ឧេា័ន្ឥន្ធន្ៈ ជូន្ដ្ល់អាជីវក្រ 
ពាក្់ព័ន្ធ 

− បន្តជំរ ញ ន្ងិ្គបំ្ទដ្ល់ប្ក្ុមហ  ន្្លតិ្ ្គត្់្គង្់ ន្ិង្ផ្ចក្ចយថាមពលអគគិេន្ទី្វងំ្អេ់ឱ្យបន្តពប្ង្ីក្បណ្តត ញ
ជូន្ប្បជាពលរដ្ឋសដ្មីបសីប្បីប្បាេ់ 

− បន្តតាមដ្ឋន្ ន្ិង្ប្ត្ួត្ពិន្ិត្យសលីសហដ្ឋឋ រចនាេមព័ន្ធបណ្តត ញអគគិេន្ីឱ្យបាន្ប្ត្ឹមប្ត្ូវតាមលក្ាណៈបសចចក្សទេ ទ្វងំ្
គ ណភាព ប្បេិទធភាព ន្ិង្សសាភណឌ ភាពសៅទីប្បជ ំជន្ ក្ែ ង្ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ សដ្ីមបសីជៀេវាង្សក្ីត្ឧបទទវសហត្ ស្សង្ៗ  

− បន្តេិត្េំសក្ៀរគរចណូំលេួយសារធន្ធាន្ផ្រ ៉ែ សដ្ីមបបីង្់ចូលថវកិារដ្ឋ។ 
៤.២.១.៦-ការងារាណិជជកមា 

− បន្ត្ តល់ប្បឹក្ាសោបល់ ន្ិង្េប្មបេប្មួលការច ុះបញ្ជ ីពាណិជជក្មា ច ុះបញ្ជ ីមា៉ែ ក្ ន្ិង្បំសពញប្បត្ិសវទន្៍ប្បចឆំ្ែ  ំ
តាមប្បព័ន្ធេា័យប្បវត្តិក្មា 

− បន្តតាមដ្ឋន្េតពីីេន្ទេសន្៍ដថលទំន្ិញចបំាច់ប្បចជំីវភាពសលទីី្ារ ចំន្នួ្១១៩ម េប្បចដំថា 
− បន្តតាមដ្ឋន្ការ្គត្់្គង្់ ត្ប្មវូការ ន្ិង្ត្ដមលទំន្ិញសប្បីប្បាេ់ចបំាចេ់ប្មាបជ់ីវភាពប្បចដំថា សរៀង្រាល់២ដ្ង្ក្ែ ង្
មួយេបាត ហ៍ 

− បន្តច ុះពិន្ិត្យត្ដមលលក្់រាយសប្បង្ឥន្ធន្ៈតាមសាថ ន្ីយ/សដ្ប៉ែូលក្់សប្បង្ឥន្ធន្ៈក្ែ ង្ប្ក្ងុ្ ប្េកុ្ទូទ្វងំ្សេត្ត  
− បន្តេហការជាមួយេភាពាណិជជក្មាសេត្តក្ែ ង្ការអភិវឌ្ឍពាណិជជក្មា 
− បន្តច ុះេិក្ា្លិត្្លេកាត ន្ ពលសៅបណ្តត ប្ក្ងុ្ ប្េកុ្ទូទ្វងំ្សេត្ត 
− បន្តតាមដ្ឋន្សាថ ន្ភាពជញួដូ្រទំន្ិញសៅតាមប្ចក្ទ្វា រប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យប្ពំផ្ដ្ន្អន្តរជាត្ិចោំម  
− បន្តចូលរមួេហការជាមួយសាខាការពារអែក្សប្បីប្បាេក់្ចិចការប្បក្ួត្ប្បផ្ជង្ ន្ងិ្បស្រងាា បការផ្ក្លង្បន្លំសេត្ត សដ្មីបី
ច ុះប្ត្ួត្ពិន្ិត្យគ ណភាពទនំ្ញិ ន្ិង្េ វត្ថិភាពមាូបអាគរ។ 

៤.២.១.៧-ការងារហិរញ្ញវតថុ ពនធដ្ឋរ គយ និងរដ្ឋឋ ករ 
៤.២.១.៧.១-ការងារហិរញ្ញវតថ 
− បន្តពប្ង្ងឹ្ការប្គប់ប្គង្ចណូំលមិន្ផ្មន្សារសពពីន្ធ ន្ងិ្ប្គប់ប្គង្ប្ទពយេមបត្តិរដ្ឋ 
− បន្តពប្ង្ងឹ្ការប្ត្ួត្ពិន្ិត្យចំណូល ចណំ្តយតាមបណ្តត អង្គភាព ប្ក្ុង្ ន្ិង្ប្េកុ្ ឱ្យបាន្ប្ត្ឹមប្ត្ូវ 
− សប្ត្ៀមបណត ុះបណ្តត លមស្រន្តីហរិញ្ញវត្ថ តាមបណ្តត អង្គភាពអន្ វត្តថវកិានូ្វន្ីត្ិវធិីអន្ វត្តថវកិា ន្ងិ្ក្ិចចលទធក្មាសាធារណៈ 
− បន្តពប្ង្ងឹ្ការប្ត្ួត្ពិន្ិត្យប្បគល់ ទទលួ ចំសពាុះក្ចិចលទធក្មាសាធារណៈ 
− បន្តពប្ង្ងឹ្ការសរៀបចំប្បព័ន្ធប្គប់ប្គង្ពត័្៌មាន្ហរិញ្ញវត្ថ សាធារណៈ (FMIS) ឱ្យបាន្លាប្បសេីរ 
− បន្តជំរ ញរដ្ឋបាលប្ក្ងុ្ ប្េកុ្ ឃ  ំេងាា ត្ ់សធាីបញ្ជ ីសារសពីភណឌ  (ទ្វងំ្ដ្ីមាន្ក្មាេទិធិ ន្ិង្ដ្ីបប្មុង្រដ្ឋ)។ 
៤.២.១.៧.២-ការងារពនធដ្ឋរ 
− បន្តសក្ៀរគរចណូំលពន្ធ សដ្ីមបេីសប្មចបាន្តាមផ្្ន្ការចណូំលពន្ធេប្មាប់ការប្គប់ប្គង្ឆ្ែ ២ំ០២៤ របេ់សាខា
ពន្ធដ្ឋរសេត្តសកាុះក្ ង្ ផ្ដ្លបាន្ក្ណំត្់សដ្ឋយលិេិត្សលេ៨៤០ អពដ្ ច ុះដថាទី០៥ ផ្េមក្រា ឆ្ែ ២ំ០២៤ របេ់អគគ
នាយក្ដ្ឋឋ ន្ពន្ធដ្ឋរ ន្ិង្បន្តអន្ វត្តយ ទធសាស្រេតសក្ៀរគរចំណូល ២០២៤-២០២៨ ផ្្ន្ការយ ទធសាស្រេត ន្ិង្ផ្្ន្ការ
ប្បត្ិបត្តិ ២០២៤-២០២៨ របេ់អគគនាយក្ដ្ឋឋ ន្ពន្ធដ្ឋរ។ 
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៤.២.១.៧.៣-ការងារគយ និងរដ្ឋឋ ករ 
− បន្តពប្ង្ឹង្ការងារប្គប់ប្គង្ការប្បមូលពន្ធឱ្យបាន្តាមផ្្ន្ការក្ំណត្់ ន្ិង្ពប្ង្ឹង្ការអន្ វត្តវមិជឈការត្ដមលឱ្យបាន្លា 
− បន្តសធាីប្បត្បិត្តិការបស្រងាា បរថយន្តចង្ាូត្សឆ្ាង្ ន្ិង្ចង្ាូត្សាត  ំផ្ដ្លគា ន្ពន្ធ  
− បន្តបសង្ានី្ប្បេទិធភាពការងារបងាា រ បស្រងាា បអំសពីរត្់សគចពន្ធ ន្ងិ្បន្លពំន្ធ ជាពិសេេតាមរយៈការអន្ វត្តឱ្យបាន្
ហាត្់ចត្់ ន្ងិ្ប្បក្បសដ្ឋយការទទួលេ េប្ត្ូវេពេ់នូ្វបទបញ្ហជ សលេ ០១បប ច ុះដថាទ៧ី ផ្េមិថ នា ឆ្ែ ២ំ០២២ 
របេ់រាជរដ្ឋឋ ភបិាលេដីពីវធិាន្ការបសង្ាីន្ប្បេិទធភាពក្ែ ង្ការទប់សាា ត្ ់ន្ិង្បស្រងាា បអំសពីរត្់សគចពន្ធ 

− បន្តពប្ង្ងឹ្ប្បេទិធភាពដន្ការបសំពញផ្បបបទបសញ្ចញទំន្ិញពគីយ ជាមួយប្ក្មុអន្តរាគមន្៍ពិសេេ ន្ិង្ប្ក្ុម
អន្ សលាមភាព សដ្ីមបចូីលរមួប្បេិទធភាពការងារសៅតាមការោិល័យមាត្់ប្ចក្សប្កាមឱ្វាទ ន្ិង្បន្តផ្ក្លមា ន្ិង្
េិត្េំប្បមូលចណូំលពីប្ក្មុទនំ្ិញចប្មុុះបផ្ន្ថមឱ្យអេ់តាមេកាត ន្ ពលជាក្់ផ្េតង្ 

− បន្តេប្មបេប្មលួពាណិជជក្មាអន្តរជាត្ឱិ្យបាន្េមប្េបតាមបទបបញ្ញត្តិជាធរមាន្ ន្ងិ្ចត្់វធិាន្ការប្គប់ប្គង្
មសធោបាយដ្កឹ្ជញ្ជូ ន្សចញ ន្ងិ្ចូលឱ្យកាន្់ផ្ត្េ ប្ក្ឹត្ 

− បន្តជំរ ញេក្មាភាពប្គប់ប្គង្្លសន្សាទនាសំចញនាចូំលឱ្យមក្បង្ព់ន្ធតាមន្ីត្ិវធិគីយ  
− បន្តពប្ង្ងឹ្អភិបាលក្ចិច គ ណភាពសេវារបេអ់ង្គភាពគយ ន្ិង្រដ្ឋឋ ក្រ ន្ងិ្បន្តបំសពញការងារឱ្យបាន្ឆ្ប់រហ័េ 
ន្ិង្មាន្ប្បេិទធភាពទ្វងំ្ការងាររដ្ឋបាល ន្ិង្ការងារប្បត្ិបត្តិការគយ ពិសេេផ្ក្េប្មួលក្មាល ងំ្សដ្ីមបបីំសពញភារក្ិចច
មាន្ការទទលួេ េប្ត្ូវចាេល់ាេ់តាមបទដ្ឋឋ ន្គយ ន្ិង្រដ្ឋឋ ក្រ។ 

៤.២.១.៨-ការងារបទស្ច្រណ៍ 

− បន្ត្សពា្ ាយអំពេីកាត ន្ ពល ន្ិង្សគលសៅសទេចរណ៍ទ្វក្់ទ្វញេខំាន្់ៗក្ែ ង្សេត្តដ្ល់សភញៀវសទេចរ 
− បន្ត្សពា្ ាយចាបេ់តីពីសទេចរណ៍ សារាចរផ្ណនា ំ សេចក្តីជូន្ដ្ណឹំង្ ន្ិង្ជំរ ញឱ្យអាជីវក្រមក្សធាី ន្ងិ្បន្ត 
អាជាញ បណណសទេចរណ៍ឱ្យបាន្ទ្វន្់សពលសវលាទូទ្វងំ្សេត្ត 

− បន្តច ុះជំរ ញឱ្យអាជីវក្រមក្សធា ីន្ិង្បន្តអាជាញ បណណសទេចរណ៍ឱ្យបាន្ទ្វន្់សពលសវលា តាមរយៈអង្គភាពប្ចក្សចញ
ចូលផ្ត្មយួដន្រដ្ឋបាលសេត្ត ការោិល័យប្ចក្សចញចូលផ្ត្មួយប្ក្ុង្ ប្េកុ្ ន្ិង្យន្តការប្ចក្សចញចូលផ្ត្មួយឃ  ំ
េងាា ត្។់ 

៤.២.១.៩-ការងារផែនការ 
− ែនតចុុះប្បមូលទិន្ែន្័យេន្ទេសន្៍ដថលទំន្ិញសៅ្ារផ្ប្េអបំលិ ប្េុក្ផ្ប្េអំបលិ ន្ងិ្្ារដ្ង្ទង្់ ប្ក្ុង្សេមរភូមនិ្ទ 
− ែនតផលតិឯកសារព័តម៌ានសាថន្ភាពគេតត គ្កងុ គ្សកុ ឃុុំ សង្ក្ត់ នងិឯកសារពិនទុវសិ័យគេតត 
− បន្តសធាីបចច បបន្ែភាពប្គួសារប្ក្ីប្ក្ ន្ិង្្លិត្បណណេមធម៌ជូន្ប្គួសារប្ក្ីប្ក្ សៅតាមបណ្តត ភូមិ ឃ  ំេងាា ត្ ់
− បន្តច ុះអន្ វត្តការក្ណំត្់អត្តេញ្ហញ ណប្គួសារងាយរង្គន្ិភ័យ ន្ិង្ជំរ ញប គគលបសប្មីការងារក្ែ ង្វេិ័យសេវា      
ក្មាន្តសទេចរណ៍ដន្សេដ្ឋក្ចិចសប្ៅប្បព័ន្ធឱ្យសេែីេ ដំ្ឋក្់ពាក្យេមាភ េក្ណំត្់អត្តេញ្ហញ ណប្គសួារគ្កីគ្ក។ 

៤.២.១.១០-ការងារបែសងៗ 
៤.២.១.១០.១-ការងារសាខាធនាគរជាតិដនកមពុជា 
− បន្ត្តល់សេវាសបីក្ ន្ិង្បង្់ប្បាក្់ជូន្អត្ិថិជន្ 
− បន្តបតូរប្បាក្ច់េ ់ទក្់ រផ្ហក្ ជូន្អត្ថិិជន្ 
− បន្តប្សាល់សប្ជីេប្ក្ដ្ឋេប្បាក្់ចេ់ ទក្់ រផ្ហក្ 
− បន្តសរៀបចំក្មាវធិី្សពា្ាយការទូទ្វត្់ឌ្ីជថីល (KHQR) ន្ងិ្ប្បព័ន្ធបាគង្ សៅតាមទីប្បជ ជំន្។ 
៤.២.១.១០.២-ការងាររតនាគរ 



របាយការណ៍ស្តីពីការអនុវត្តការងាររបស់្រដ្ឋបាលខេត្តប្បចាំខេធ្នូ ឆ្ន ាំ២០២៤                                                                                                                              51 

− បន្តអន្ វត្តក្មាវធិកី្ំផ្ណទប្មង្ហ់រិញ្ញវត្ថ សាធារណៈតាមប្បពន័្ធFMIS នូ្វជំគន្បន្តបនាទ ប ់
− បន្តពប្ង្ងឹ្ការក្ត្់ប្តាចណូំល ចំណ្តយ តាមប្បពន័្ធFMIS ឱ្យកាន្់ផ្ត្ប្បសេីរ 
− បន្តអន្ វត្តសារាចរសលេ ០៧ េរ ច ុះដថាទី១២ ផ្េធែូ ឆ្ែ ២ំ០១៨ េតីពីការក្ណំត្់ន្ីត្ិវធិីេប្មាប់ការសបីក្្តល់ប្បាក្់
សបៀវត្សសរៀង្រាល់២េបាត ហ៍មតង្ ក្ែ ង្ផ្េន្មីួយៗ 

− បន្តពប្ង្ងឹ្ការអន្ វត្តប្បពន័្ធឯក្សារឌ្ីជីថល(FMIS Portal)ដ្ល់រដ្ឋបាលប្ក្ុង្ ប្េុក្ ន្ិង្រដ្ឋបាលឃ  ំេងាា ត្់ ឱ្យ
បាន្កាន្់ផ្ត្ប្បសេីរ 

− បន្តពិន្តិ្យស្ទៀង្ផ្លទ ត្់របាយការណ៍ចណូំល ចណំ្តយ ន្ងិ្តារាង្ត្ លយភាពឱ្យបាន្ប្ត្មឹប្ត្ូវ ន្ិង្ទ្វន្់សពលសវលា។ 
៤.២.១.១០.៣-ការងារសាខាការារអាកបប្រើប្ាស្់ កិច្ចការប្រកួតប្រផជង និងបស្រងាា បការផកលងបនលំបខតត 
− បន្តសរៀបចំក្មាវធិីអប់រ ំន្ិង្្សពា្ ាយដ្ល់អាជីវក្រ ពាណិជជក្រ ន្ិង្បណ្តដ ប្ក្ុមហ  ន្នានា អពំីចាប់េដពីីក្ិចចការពារ
អែក្សប្បីប្បាេ ់ន្ិង្បទបបញ្ញត្តពិាក្់ព័ន្ធស្សង្ៗ 

− បន្តសរៀបចំ ន្ិង្ដ្ំសណីរការអន្ វត្តក្មាវធិចី ុះអសង្ាត្ទនំ្ិញតាមទី្ារនានាសៅសេត្តសកាុះក្ ង្ 
− បន្តក្សាង្ វភិាគ ន្ិង្សធាបីចច បបន្ែភាពព័ត្ម៌ាន្អពំីគន្ភិ័យម េទំន្ញិផ្ដ្លចរាចរសលីទី្ ារ 
− បន្តបណត ុះបណ្តត ល ន្ងិ្ពប្ង្ងឹ្េមត្ថភាពមស្រន្តី អំពចីាប់ បទបបញ្ញត្តិពាក្់ព័ន្ធ ន្ិង្អន្ វត្តន្តី្ិវធិ ី
− បន្តអប់រ ំ្ សពា្ាយេតីពីេ វត្ថភិាពមាូបអាគរដ្លអ់ាជីវក្រក្ែ ង្្ារដ្ង្ទង្់ ន្ងិ្្ារភូម៤ិ ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ។ 

 

៤.២.២-ខ្នរសងគម្រិចច 

៤.២.២.១-ការងារអប់រ ំយុវជន និងកីឡា 
− បន្តច ុះពិន្ិត្យតាមដ្ឋន្ ន្ិង្ច ុះជួយផ្ណនាកំារងារបសចចក្សទេ ការងារប្គប់ប្គង្ដ្ល់នាយក្ ន្ិង្ប្គបូសប្ង្ៀន្ សៅ
តាមបណ្តត ប្គឹុះសាថ ន្េកិ្ាសាធារណៈ 

− សប្ត្ៀមដ្ឹក្នាបំ្ក្ុមយ វជន្សរៀបចំប្សាវប្ជាវសមសរៀន្ សដ្មីបយីក្មក្េិក្ាសប្ត្ៀមេប្មាប់ជផ្ជក្សដ្ញសដ្ឋល 
− បន្តបង្ាកឹ្ដ្ល់ប្ក្ុមក្ឡីាក្រ ក្ឡីាការនិ្ី េប្មាប់សប្ត្ៀមចូលរមួប្បក្ួត្ក្ីឡាសៅឆ្ែ ២ំ០២៥។ 

៤.២.២.២-ការងារស្ងគមកិច្ច អតីតយទុធជន និងយុវនតីិស្មបទ 
− បន្តេហការជាមួយអាជាញ ធរេងាា ត្់ដ្ង្ទង្់ ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ សដ្ីមបសីរៀបចំឯក្សារក្ែ ង្ការសេែីេ ំទ ក្ដ្ឋក្់ក្ មារ២នាក្់ 
ឱ្យបាន្សាែ ក្់សៅ ន្ិង្សរៀន្េូប្ត្ក្ែ ង្មជឈមណឌ លក្ មារក្ំប្ពារបេ់រដ្ឋសេត្តសកាុះក្ ង្ 

− បន្តចូលរមួសាត បច់សមលីយអន្ីត្ជិន្ទំនាេ់ន្ឹង្ចាប់ចនំ្ួន្៣នាក្់ សភទប្បេុ ក្ែ ង្ដ្ណំ្តក្ក់ាលជំន្ ជំប្មុះ អាយ ចប់
ពី១៤ឆ្ែ  ំ ដ្ល១់៧ឆ្ែ  ំ ជាប់សចទពីបទហងិ្ាសដ្ឋយសចត្នាមាន្សាថ ន្ទមាន្់សទ្វេ (សៅវញិសៅមក្)  សៅសាលា
ដ្ំបូង្សេត្តសកាុះក្ ង្។ 

៤.២.២.៣-ការងារបណតុ ោះបណ្តត លវិជាជ ជីវៈ និងបបឡាជាតិស្នតិស្ុខស្ងគម 
៤.២.២.៣.១-ការងារ ការងារ និងបណតុ ោះបណ្តត លវិជាជ ជីវៈ 
− បន្តជំរ ញដ្ល់នាយក្េហប្គេ/ប្គឹុះសាថ ន្ ផ្ដ្លសប្បីប្បាេក់្មាក្រ ន្ិសោជិត្ផ្េារ ន្ិង្បរសទេម ន្ចូលបសប្មីការងារ 
ន្ិង្ក្ពំ ង្បសប្មកីារងារឱ្យមក្សធាសីេៀវសៅ ន្ងិ្បណណការងារឱ្យប្េបតាមចាប់  

− បន្តពប្ង្ងឹ្ការអន្ វត្តចាបេ់តីពកីារងារ ន្ិង្លក្ាេណឌ ការងារឱ្យកាន្់ផ្ត្ប្បសេីរសឡងី្ 
− បន្តពប្ង្ងឹ្យន្តការសដ្ឋុះប្សាយវវិាទការងាររមួ ន្ិង្វវិាទប គគល 
− បន្តពប្ង្ងឹ្ប្បព័ន្ធេ េភាព ន្ងិ្េ វត្ថិភាពការងារតាមបណ្តត េហប្គេ/ប្គុឹះសាថ ន្ក្ែ ង្សេត្ត 
− បន្តពប្ង្ងឹ្ប្បេទិធភាព ន្ិង្គ ណភាពសេវារដ្ឋបាលសាធារណៈរបេ់មន្ទីរ 
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− បន្តពប្ង្ងឹ្ភាពេ េដ្ មរមនា ដន្ទំនាក្ទ់ំន្ង្វជិាជ ជីវៈរវាង្ក្មាក្រ ន្ិសោជិត្ ន្ិង្ន្ិសោជក្ឱ្យបាន្លាប្បសេីរ។ 
៤.២.២.៣.២-ការងារបបឡាជាតិស្នតិស្ខុស្ងគម 
− បន្ត្សពា្ ាយសគលន្សោបាយេន្តេិ េេង្គម ដ្ល់សាថ បន័្ពាក្់ពន័្ធ ទ្វងំ្វេិ័យសាធារណៈ ន្ិង្ឯក្ជន្ 
− បន្តប្សាវប្ជាវ ន្ងិ្ច ុះបញ្ជ ិកាេហប្គេថាីៗក្ែ ង្សេត្តសកាុះក្ ង្។ 

៤.២.២.៤-ការងារវរបធម៌ និងវិច្ិប្តស្ិលបៈ 
− បន្តតាងំ្បងាា ញវត្ថ េិលបៈផ្ដ្លប្េង្់សចញពីេំសៅលិច ន្ងិ្វត្ថ ផ្ដ្លមាន្សៅតាមជួរភែំប្ក្វាញ ក្ែ ង្សាលពិព័រណ៍ 
សេត្តសកាុះក្ ង្ 

− បន្តពប្ង្ងឹ្ការប្គប់ប្គង្ ផ្ថរក្ា ន្ិង្ការពារសាថ ន្ីយ សចត្យិ ន្ិង្បូជន្យីដ្ឋឋ ន្ប្បវត្តិសាស្រេតនានា ក្ែ ង្ភូមិសាស្រេត
សេត្តសកាុះក្ ង្ 

− បន្តបណត ុះបណ្តត លរបាបំ រាណ ន្ងិ្របាបំ្បដពណី ដ្លេ់េិាន្ េេិស ន្ិេសតិ្ ន្ិង្យ វជន្នានា 
− សប្ត្ៀមេហការជាមួយរដ្ឋបាលសេត្តសកាុះក្ ង្ សរៀបចំក្មាវធិេីផ្មតង្េិលបៈ ក្ែ ង្ពិធបី ណយជាត្ិ ន្ិង្ពធិីស្សង្ៗ ជូន្
សាធារណជន្ទេសនាក្មាន្ត 

− បន្តយន្តការច ុះប្ត្តួ្ពិន្តិ្យការសរៀបចំ ន្ិង្ប្គប់ប្គង្សាល ក្យសីគពាណិជជក្មាប្បក្បសដ្ឋយេណ្តត បធ់ាែ ប់ ន្ិង្មាន្ 
រសបៀបសរៀបរយ។ 

 
៤.២.២.៥-ការងារព័ត៌មាន 

− បន្តជំរ ញការ្សពា្ាយផ្្ែក្ឯក្ជន្នានាឱ្យសគរពចាប់ ន្ិង្បទដ្ឋឋ ន្បសចចក្សទេវេិ័យព័ត្ម៌ាន្ 
− បន្ត្សពា្ ាយសេចក្តីជូន្ដ្ណឹំង្ េតីពកីារដ្ឋក្់ពាក្យសេែេី ំសបីក្ ន្ិង្បន្តេ ពលភាពអាជាញ បណណវេិ័យពត័្៌មាន្ ជូន្
ដ្ល់មាច េ់អាជីវក្មា សេវាក្មាសៅក្ែ ង្សេត្តទ្វងំ្អេ់ផ្ដ្លព ំទ្វន្់មាន្អាជាញ បណណ ន្ិង្អាជាញ បណណ  ្ត្េ ពលភាព ប្ត្ូវ
មក្សេែេី ំអាជាញ បណណរបេ់េលួន្ឱ្យបាន្ប្ត្ឹមប្ត្ូវតាមចាប់ក្ណំត្់ ន្ិង្ទ្វន្់សពលសវលា  

− បន្តជំរ ញការច ុះយក្ព័ត្៌មាន្តាមរយៈថត្វសីដ្អូ ន្ិង្បសង្ាីន្ទំនាក្់ទំន្ង្តាមបណ្តត ប្ក្ុង្ ប្េុក្សដ្ីមបទីទួលបាន្
ព័ត្៌មាន្ 

− បន្តប្សាវប្ជាវសលបីសចចក្វទិោ ន្ិង្ក្មាវធិីថាីៗប្េបតាមកាលៈសទេៈេង្គម 
− បន្តជំរ ញ ន្ិង្បសង្ាីន្ការ្សពា្ាយតាមរយៈវទិយ ជាត្ិ ទូរទេសន្៍បាយន័្ ន្ិង្ទូរទេសន្៍ស្សង្ៗសទៀត្ 
− បន្តជំរ ញ ន្ិង្បសង្ាីន្ការ្សពា្ាយព័ត្៌មាន្តាមបណ្តត ញេង្គម ឱ្យកាន្់ផ្ត្ទូលំទូលាយជាង្ម ន្ 
− បន្តជំរ ញការយក្ចតិ្តទ ក្ដ្ឋក្់ផ្ក្លមាក្មាវធិី្ាយរបេ់វទិយ ្ាយេំសឡង្ 
− បន្ត្សពា្ ាយព័ត្ម៌ាន្ េ៉ែបត្អប់រសំ្សង្ៗ ពិសេេេ៉ែបត្េតពីីជំង្ឺកូ្វដី្-១៩ 
− បន្ត្សពា្ ាយរាល់េក្មាភាពរបេ់ថាែ ក្ដ់្ឹក្នាជំាត្ិ ន្ងិ្សេត្តឱ្យកាន្់ផ្ត្ទូលំទូលាយ។ 

៤.២.២.៦-ការងារកិច្ចការនារ ី
− សប្ត្ៀមសបីក្វគគបណត ុះបណ្តត លេតីពី ការបសង្ាតី្មាត្ិកា្សពា្ាយ ន្ិង្ការសរៀបចំសេចក្តីប្បកាេព័ត្ម៌ាន្ ដ្លម់ស្រន្តី
មន្ទីរក្ិចចការនារសីេត្ត 

− សប្ត្ៀមសរៀបចំក្ិចចប្បជ ំបូក្េរ បការងារប្បចផំ្េមក្រា ឆ្ែ ២ំ០២៥ ន្ិង្ទិេសៅការងារបនាទ ប់។ 

៤.២.២.៧-ការងារទំនាក់ទំនងរដ្ឋស្ភា ប្ពឹទធស្ភា និងអធិការកិច្ច 
− បន្តេហការជាមួយមន្ទីរជំនាញច ុះតាមដ្ឋន្ការអន្ វត្តចាប់ របេ់រាជរដ្ឋឋ ភបិាលសៅតាមប្ក្ុង្ ប្េុក្ ទូទ្វងំ្សេត្ត
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សកាុះក្ ង្ 
− បន្តទទលួពាក្យបណតឹ ង្ពីប្បជាពលរដ្ឋ ន្ិង្មជឈដ្ឋឋ ន្នានា សដ្មីបពីិន្ិត្យសដ្ឋុះប្សាយតាមន្តី្ិវធិី 
− បន្តេប្មបេប្មលួ ន្ងិ្ទំនាក្ទ់ំន្ង្រាលក់ារងាររវាង្អាជាញ ធរសេត្ត ន្ិង្ទីសាែ ក្ក់ាររដ្ឋេភាមណឌ លសេត្តសកាុះក្ ង្។ 

៤.២.២.៨-ការងារធមាការនងិសាស្នា 
− សប្ត្ៀមេហការជាមយួសាលាគណទ្វងំ្ពីរគណៈ ន្ិង្រដ្ឋបាលសេត្ត សរៀបចពំិធីប ណយនានាក្ែ ង្ប្ពុះព ទធសាេនា ន្ងិ្
ពាហរិសាេនា 

− សប្ត្ៀមសរៀបចកំ្មាពធិីប្បឡង្វញិ្ហញ បន្បប្ត្ធមាវនិ្យ័ថាែ ក្់ប្ត្ ីសទ្វ ឯក្ េប្មាបឆ់្ែ េំកិ្ា២០២៤-២០២៥។ 
៤.២.២.៩-ការងារដប្រស្ណីយ៍ និងទូរគមនាគមន ៍

− បន្តច ុះប្ត្តួ្ពនិ្ិត្យ ន្ងិ្ពប្ង្ងឹ្ការប្គប់ប្គង្សគលន្សោបាយសលីការសប្បីប្បាេ ់ន្ងិ្ការសធាីសេវាសលីវេិ័យដប្បេណីយ ៍
ទូរគមនាគមន្៍ ន្ិង្បសចចក្វទិោគមនាគមន្៍ន្ងិ្ព័ត្៌មាន្ក្ែ ង្សេត្ត។ 

− បន្ត្សពា្ ាយប្បកាេរមួ សលេ ៤៩៨ េហវ.ប្បក្ ច ុះដថាទី៨ ផ្េឧេភា ឆ្ែ ២ំ០១៨ របេ់ប្ក្េួង្ដប្បេណីយ ៍
ន្ិង្ទូរគមនាគមន្៍ ន្ងិ្ប្ក្េងួ្សេដ្ឋក្ចិចន្ិង្ហរិញ្ញវត្ថ  េតីពកីារ្តល់សេវាសាធារណៈ សដ្ឋយប្ក្េងួ្ដប្បេណីយ ៍
ន្ិង្ទូរគមនាគមន្៍ ជូន្ដ្លអ់ាជីវក្រពាក្ព់័ន្ធការសបកី្សធាីសេវាអាជីវក្មាសលីវេិ័យដប្បេណីយ ៍ ទូរគមនាគមន្ ៍     
បសចចក្វទិោគមនាគមន្៍ន្ងិ្ព័ត្ម៌ាន្ក្ែ ង្សេត្ត។ 

 
៤.២.២.១០-ការងារមខុងារសាធារណៈ 

− បន្តប្ត្ួត្ពិន្ិត្យ ន្ងិ្្តលទ់ិដ្ឋឋ ការសលីេំសណីេ ទូំទ្វត្់ប្បាក្់សបៀវត្សប្បចផំ្េរបេ់មស្រន្តីរាជការេ ីវលិសៅតាមបណ្តត
មន្ទីរ អង្គភាព ន្ងិ្រដ្ឋបាលសេត្ត ប្ក្ុង្ ប្េុក្ 

− បន្តពិន្តិ្យស្ទៀង្ផ្លទ ត្ ់ សរៀបចរំបាយការណ៍ ន្ិង្ផ្បង្ផ្ចក្តារាង្សបៀវត្សប្បចផំ្េរបេ់មស្រន្តីរាជការេ ីវលិសៅតាម      
បណ្តត មន្ទីរ អង្គភាព ន្ងិ្រដ្ឋបាលសេត្ត ប្ក្ងុ្ ប្េកុ្ 

− បន្តប្ត្ួត្ពិន្ិត្យ ្តលទ់ិដ្ឋឋ ការសលីេណំ ំ ឯក្សារផ្លល េ់បតូរសាថ ន្ភាពរដ្ឋបាល ន្ិង្សាថ ន្ភាពប្គួសារមស្រន្តីរាជការេ ីវលិ
សៅតាមបណ្តត មន្ទីរ អង្គភាព ន្ិង្រដ្ឋបាលសេត្ត ប្ក្ុង្ ប្េកុ្ជ វំញិសេត្តឱ្យបាន្ប្ត្ឹមប្ត្ូវ 

− បន្ត្សពា្ាយលិេិត្បទដ្ឋឋ ន្គត្ិយ ត្តពាក្់ព័ន្ធន្ឹង្ការផ្ប្បប្បួលសាថ ន្ភាពរដ្ឋបាល ន្ិង្សាថ ន្ភាពប្គួសារមស្រន្តីរាជការ 
ន្ិង្បន្តប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យ តាមដ្ឋន្ ន្ិង្ជំរ ញការបផ្ង្ារប្បាក្់សបៀវត្សមស្រន្តីរាជការេ ីវលិ ន្ងិ្មស្រន្តជីាប់ក្ិចចេន្ោផ្ដ្លសបីក្
មិន្ប្បប្ក្ត្ចូីលថវកិារដ្ឋវញិ។ 

៤.២.២.១១-ការងារបែសងៗ  
៤.២.២.១១.១-ការងារសាលាដំ្បូង 
− បន្តយក្ចិត្តទ ក្ដ្ឋក្់ចត្់ការសលីេណំ ំ សរឿង្ប្ពហាទណឌ សេ ីបេួរផ្ដ្លសៅេល់ឱ្យបាន្េសប្មចពី៣0%សៅ៥0% ដន្
េំណ ំ សរឿង្ផ្ដ្លព ទំ្វន្់ចត្់ការរចួ 

− បន្តយក្ចិត្តទ ក្ដ្ឋក្់ចត្់ការសលីេណំ ំ សរឿង្ប្ពហាទណឌ ជំន្ ំជប្មុះផ្ដ្លសៅេល់ឱ្យបាន្េសប្មចពី៥0%សៅ៨0% 
ដន្េណំ ំ សរឿង្ផ្ដ្លព ំទ្វន្ច់ត្ក់ាររចួ 

− បន្តយក្ចិត្តទ ក្ដ្ឋក្់ចត្់ការសលីេណំ ំ សរឿង្រដ្ឋបបសវណីជំន្ ំជប្មុះផ្ដ្លសៅេល់ឱ្យបាន្េសប្មចពី៣0%សៅ៥0% 
ដន្េណំ ំ សរឿង្ផ្ដ្លព ំទ្វន្ច់ត្ក់ាររចួ។ 

២.៣-ខ្នរព្គប់ព្គងដ្ីធ្លី ធ្នធានធ្ម្មជាតិ បរិសាថ ន  រខព្បព្បួលអា សធាតុ  នងិខព្រះម្ហនតរាយ 

២.៣.១-ការងារបរៀបច្ំផដ្នដី្ នគរូបនីយកមា ស្ំណង ់នងិស្រុបិោដី្ 
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− បន្តពប្ង្ងឹ្ការ្តល់សេវាសាធារណៈជូន្ប្បជាពលរដ្ឋឱ្យកាន្់ផ្ត្លាប្បសេីរ ន្ិង្ប្បមូលចំណូលជូន្រដ្ឋ 
− បន្តអន្ វត្តការងារច ុះបញ្ជ ីដ្ីធលមីាន្លក្ាណៈជាប្បពន័្ធ ន្ិង្ដ្ឋច់សដ្ឋយដ្  ំ
− បន្តពប្ង្ងឹ្ ន្ិង្យក្ចតិ្តទ ក្ដ្ឋក្់ការងារប្គប់ប្គង្េណំង្ ់
− បន្តផ្ចក្វញិ្ហញ បន្បប្ត្េមាគ លម់ាច េ់អចលន្វត្ថ ជូន្ប្បជាពលរដ្ឋ។ 

២.៣.២-ការងារបរសិាថ ន  
− បន្តច ុះលាត្ទប់សាា ត្ ់ន្ិង្បស្រងាា បរាល់បទសលាីេ ក្ែ ង្ត្ំបន្ក់ារពារធមាជាត្ ិ
− បន្តច ុះ្សពា្ាយ ន្ងិ្អប់រដំ្ល់ប្បជាពលរដ្ឋក្ ឱំ្យទស្រនាទ ន្ដប្ពយក្ដ្ីសធាកី្មាេិទធិ ការបរបាញ់ ន្ិង្ការចបេ់ត្ាដប្ព
ក្ែ ង្ត្ំបន្់ការពារធមាជាត្ ិ

− បន្តច ុះពប្ង្ឹង្ការសធាីក្ិចចេន្ោការពារបរសិាថ ន្ ន្ងិ្វាយត្ដមលសហត្ ប៉ែុះពាលប់រសិាថ ន្ ន្ងិ្េង្គមសពញសលញដ្ល់
មាច េ់េបិបក្មា ន្ិង្អាជីវក្មាស្សង្ៗ 

− បន្តសធាីយ ទធនាការកាត្ប់ន្ថយការសប្បីប្បាេ់ថង្់បាល េទកិ្ ន្ិង្យ ទធនាការ “ក្មព ជាសាា ត្ ផ្េារសធាីបាន្”។ 
២.៣.៣-ការងារសាធារណការ និងដឹ្កជញ្ជូ ន 

− បន្តអន្ វត្តការងារផ្ថទ្វជំាប្បច ំជួេជ ល្លូវេំប ក្មាន្់ ន្ងិ្សប្សាចសៅេ ូសលីសាែ មសប្បុះេប្មាប់ឆ្ែ ២ំ០២៤ 
− បន្តអន្ វត្តគសប្មាង្ផ្ថទ្វេំួប្លូវសេត្តសលេ១៤៨៥អា ប្បផ្វង្៣,៥គ.ម ទទឹង្១០ផ្ម៉ែប្ត្ 
− បន្តចូលរមួេហការជាមួយេមត្ថក្ិចចពាក្់ពន័្ធ ច ុះប្ត្ួត្ពនិ្តិ្យោន្យន្តប្គប់ប្បសភទផ្ដ្លសធាីចរាចរណ៍តាមដ្ង្្លូវ
សាធារណៈឱ្យសគរពចាប់ចរាចរណ៍ ពិសេេឱ្យអន្ វត្តចាប់ចរាចរណ៍្លូវសគក្ថាី ន្ិង្រតឹ្បន្តឹង្ប្គប់អែក្សបីក្បរ   
រថយន្តទ្វងំ្អេ់ប្ត្ូវមាន្បណណសបីក្បរ ន្ងិ្ប្េង្េ់ថិត្ិោន្តដ្ឋឋ ន្ក្ែ ង្ប្ក្ងុ្ ន្ិង្តាមប្េកុ្ទូទ្វងំ្សេត្តសកាុះក្ ង្ 

− បន្ត្ សពា្ ាយចាបេ់តីពីចរាចរណ៍្លូវសគក្តាមសាលាសរៀន្ ន្ិង្ទីប្បជ ំជន្  
− បន្តេហការជាមួយអាជាញ ធរ ន្ិង្េមត្ថក្ិចចសដ្មីបសីធាីការប្ត្ួត្ពិន្តិ្យោន្យន្តផ្ក្ដចែេ េលក្ាណៈបសចចក្សទេពី
ចាប់ក្ណំត្់ រថយន្តដ្កឹ្ជញ្ជូ ន្ រថយន្តដ្ឹក្ដ្ី ន្ិង្ដ្កឹ្េាច់ ផ្ដ្លអាចបង្ាសប្គុះថាែ ក្់ចរាចរណ៍។ 

២.៣.៤-ការងារបែសងៗ 
− (ព ំមាន្)។ 

២.៤-ខ្នររដ្ឋបាល សនតិសេុ និងសណាត ប់ធាន ប់សាធារណៈ 

២.៤.១-ការងារអនុវតតបគលនបោបាយ”ភូម-ិឃុំ-ស្ងាា ត់មានស្ុវតថិភាព” 
− បន្ត្សពា្ ាយសគលន្សោបាយ “ភូមិ-ឃ -ំេងាា ត្់មាន្េ វត្ថភិាព” សលេ ០១ គ.ន្.ប ច ុះដថាទី២៦ ផ្េមក្រា ឆ្ែ ំ
២០២១ របេ់រាជរដ្ឋឋ ភិបាលឱ្យបាន្ទូលំទូលាយដ្ល់ប្បជាពលរដ្ឋ ប្គបភូ់មិ ឃ  ំេងាា ត្់ ន្ិង្បណ្តត អង្គការេង្គម
េ ីវលិទូទ្វងំ្សេត្ត 

− បន្តសរៀបចំក្សាង្ផ្្ន្ការ ន្ិង្ក្មាវធិីការងារប្បចផំ្េេប្មាបច់ ុះអន្ វត្តសគលន្សោបាយសៅតាមមូលដ្ឋឋ ន្ភូមិ ឃ  ំ
េងាា ត្់ ផ្ដ្លប្ក្ុមន្ីមួយៗទទលួេ េប្ត្ូវ 

− បន្តបសង្ាីន្ក្មាវធិីសធាីសវទិកាសាធារណៈឱ្យបាន្ប្គប់ភូមិ ឃ  ំ េងាា ត្់ ទូទ្វងំ្សេត្ត សដ្ីមបបីង្ាលក្ាណៈឱ្យប្បជាពលរដ្ឋ
ចូលរមួសោបល់សដ្ឋុះប្សាយបញ្ហា ស្សង្  ៗផ្ដ្លបាន្សក្ីត្សឡងី្ក្ែ ង្មូលដ្ឋឋ ន្របេ់េលួន្ ន្ិង្ទិសត្ៀន្ផ្ក្លមារាល់េក្មាភាព     
អេក្មារបេ់េមត្ថក្ិចច ន្ិង្អាជាញ ធរមូលដ្ឋឋ ន្ផ្ដ្លមាន្ក្ន្លង្មក្ េំសៅបសង្ាីន្េក្មាភាពអន្ វត្តសគលន្សោបាយ 
“ភូម-ិឃ -ំេងាា ត្់មាន្េ វត្ថិភាព” ឱ្យកាន្់ផ្ត្មាន្ប្បេិទធភាព 

− បន្តដ្ឹក្នាអំន្ វត្តឱ្យបាន្សទៀង្ទ្វត្់នូ្វរបបប្បជ ំប្បចផំ្េសដ្មីបបី្ត្តួ្ពិន្ិត្យលទធ្លក្ចិចប្បត្ិបត្តកិារ ន្ិង្ដ្ឋក្់សចញផ្្ន្ការ 
វធិាន្ការ អន្ វត្តជាក្់ផ្េតង្ក្ែ ង្រង្ាង្់េមត្ថក្ិចចទទលួេ េប្ត្ូវរបេ់េលួន្ 

− បន្តយក្ចិត្តទ ក្ដ្ឋក្់ចត្់តាងំ្អន្ វត្តនូ្វបណ្តត វធិាន្ការេតីពកីារល បបំបាត្់បទសលាីេ ន្ិង្សប្គុះថាែ ក្់េង្គម ពាក្ព់័ន្ធ
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ន្ឹង្លក្ាណៈេមបត្តិទ្វងំ្៧ោ៉ែ ង្ ដន្សគលន្សោបាយ”ភូមិ-ឃ -ំេងាា ត្់មាន្េ វត្ថិភាព” ឱ្យមាន្ប្បេិទធភាពេពេ ់
− បន្តជំរ ញចលនាប្បឡង្ប្បណ្តងំ្បសង្ាីត្សាែ ដដ្សៅតាមភូមិ ឃ  ំេងាា ត្់ ឱ្យបាន្  ្ល  ្េក្ែ ង្ការអន្ វត្តសគលន្សោបាយ 
“ភូម-ិឃ -ំេងាា ត្់មាន្េ វត្ថិភាព” េប្មាបទ់ទួលការេរសេីរ ន្ិង្ជូន្រងាា ន្់ប្បចឆំ្ែ នំ្ីមយួៗ។ 

២.៤.២-ការងារស្នតិស្ុខ ស្ណ្តត ប់ធាា ប់សាធារណៈ និងច្រាច្រណ៍ 
− បន្តប្សាវប្ជាវកាត ប់េភាពការណ៍ ឧបាយក្លរបេ់បណ្តត ភាគីអមិត្ត ន្ិង្ចលនាប្បឆ្ងំ្ស្សង្ៗចំសពាុះរាជរដ្ឋឋ ភិបាល 
សដ្ីមបមីាន្វធិាន្ការទបស់ាា ត្់ ន្ិង្បស្រងាា បឱ្យបាន្ទ្វន្់សពលសវលា 

− បន្តពប្ង្ងឹ្ការងារប្ត្ួត្ពិន្ិត្យវត្តមាន្ជន្បរសទេឆ្លង្កាត្ ់ ន្ិង្សាែ ក្់សៅក្ែ ង្សេត្តសដ្មីបទីបស់ាា ត្់ការលួចសប្ជៀត្ចូលរបេ់
ប្ក្ុមសភរវជន្ 

− បន្តកាត បេ់ភាពការណ៍បាត្ ក្មា កូ្ដ្ក្មា ន្ិង្អំសពីសភរវក្មាស្សង្ៗ សដ្ីមបមីាន្វធិាន្ការទបស់ាា ត្់ ន្ិង្បស្រងាា បឱ្យបាន្
ទ្វន្់សពលសវលា 

− បន្តកាត ប់រាល់េភាពការណ៍ បទសលាីេប្ពហាទណឌ ទូទ្វងំ្សេត្ត ន្ិង្សធាីការវភិាគវាយត្ដមលឱ្យបាន្ប្គប់ប្ជុង្សប្ជាយ សដ្ីមបី
ដ្ឋក្់សចញនូ្វវធិាន្ការបងាា រ ន្ងិ្បស្រងាា បឱ្យមាន្ប្បេិទធភាព 

− បន្តជំរ ញវធិាន្ការ ន្ិង្បស្រងាា បប្ក្ុមសក្ាង្ទំសន្ីង្សៅទូទ្វងំ្សេត្តឱ្យមាន្ប្បេិទធភាពេពេ់ សដ្ីមបរីក្ាេណ្តត ប់ធាែ ប់
រសបៀបសរៀបរយ ន្ិង្កាត្់បន្ថយបទសលាេីក្ែ ង្េង្គម 

− បន្តពប្ង្ងឹ្បំប៉ែន្ជំនាញដ្លម់ស្រន្តីន្គរបាលយ ត្តធិម៌ប្គបល់ំដ្ឋប់ថាែ ក្់ សដ្មីបអីន្ វត្តចាប់ឱ្យមាន្ប្បេិទធភាព 
− បន្តេហការជាមួយអាជាញ ធរផ្ដ្ន្ដ្ី សដ្មីបបីំ  ្េចលនាប្បជាពលរដ្ឋឱ្យចូលរមួប្បឆ្ងំ្ទប់សាា ត្់បទសលាីេសប្គឿង្សញៀន្ 
− បន្តក្ិចចេហប្បត្ិបត្តកិារលាជាមួយភាែ ក្់ងារប្បឆ្ងំ្សប្គឿង្សញៀន្ភាគីដថ សដ្មីបដី្ក្បទពិសសាធន្៍ ន្ងិ្្តល់ព័ត្៌មាន្
ជូន្គែ សៅវញិសៅមក្ េំសៅសធាីការបស្រងាា បបទសលាេីសប្គឿង្សញៀន្ឆ្លង្ផ្ដ្ន្ឱ្យមាន្ប្បេទិធភាព 

− បន្ត្សពា្ ាយចាបេ់តីពីចរាចរណ៍្លូវសគក្ថាី សដ្មីបអីប់រឱំ្យេ ីជសប្តដ្ល់ប្បជាពលរដ្ឋ េំសៅកាត្ប់ន្ថយនូ្វអប្តា
សប្គុះថាែ ក្់ចរាចរណ៍ ន្ិង្មាន្វធិាន្ការផ្លក្ពិន្័យតាមចាបក់្ំណត្ ់

− បន្តពប្ង្ងឹ្ការប្គប់ប្គង្បណ្តត សគលសៅផ្ដ្លពាក្់ពន័្ធន្ឹង្អំសពីជួញដូ្រមន្ េស អំសពីសក្ង្ប្បវញ័្ច  ដូ្ចជា េណ្តឋ គរ 
្ទុះេណំ្តក្។់ល។ សដ្ឋយសធាីក្ចិចេន្ោ ន្ងិ្តាមដ្ឋន្ក្ ឱំ្យសគលសៅទ្វងំ្សនាុះ កាល យជាក្ផ្ន្លង្ប្បប្ពឹត្តបទសលាេី 

− បន្តច ុះប្េង្ទ់ិន្ែន្័យ ន្ងិ្ប្សាវប្ជាវប្បជាពលរដ្ឋសធាីចណំ្តក្ប្េុក្សៅរក្ការងារសធាីសៅសប្ៅប្បសទេ ទ្វងំ្ប្េបចាប ់
ន្ិង្មិន្ប្េបចាប់។ 

២.៤.៣-ការងារប្គប់ប្គងជនបរបទស្អបនាត ប្របវស្នត 
− បន្តទទលួពាក្យសេែីេ បំណណសាែ ក្់សៅអចិដស្រន្តយស៍លកី្ដ្ំបូង្ ចំសពាុះអែក្ប្គប់អាយ  ន្ិង្សេែីេ ំបន្តេ ពលភាពបណណ
សាែ ក្់សៅអចិដស្រន្តយស៍លកី្ទ១ី តាមន្ីត្ិវធិ ី

− បន្តសរៀបចំបញ្ជ ីទទងឹ្ជន្បរសទេអសនាត ប្បសវេន្ដ ផ្ដ្លមិន្មក្បន្តេ ពលភាពបណណសាែ ក្់សៅ 
− បន្តេហការជាមួយបណ្តត មាច េ់េណ្តឋ គរ ្ទុះេំណ្តក្់ ន្ងិ្្ទុះជួល សដ្ីមបបី្បមូលពត័្៌មាន្ន្ិង្ទិន្ែន្័យជន្បរសទេ
សាែ ក្់សៅរយៈសពលេល ីន្ិង្រយៈសពលផ្វង្ សដ្មីបអីន្ វត្តចាប់ឱ្យមាន្ប្បេទិធភាពេពេ ់

− បន្តេហការជាមយួអធិការន្គរបាលប្ក្ងុ្ ប្េកុ្ ន្ងិ្នាយប៉ែ េដិ៍ន្គរបាលរដ្ឋបាលឃ  ំេងាា ត្់ សដ្ីមបបីសង្ានី្ប្បេិទធភាព 
ក្ែ ង្ការប្គប់ប្គង្វត្តមាន្ជន្បរសទេ ន្ិង្ប្ត្ួត្ពិន្ិត្យប្សាវប្ជាវរក្ជន្បរសទេផ្ដ្លលួចចូលសាែ ក្់សៅ  ន្ិង្ប្បក្បម េ
របរមិន្ប្េបចាប ់

− បន្តផ្ចក្ប្បកាេទទលួសាគ លជ់ន្បរសទេអសនាត ប្បសវេន្ដ ន្ងិ្បណណសាែ ក្់សៅអចិដស្រន្តយដ៍្ល់ជន្បរសទេអសនាត ប្បសវេន្ដ 
សប្បីប្បាេ់តាមន្ីត្ិវធិចីាប ់

− បន្ដេហការជាមួយអង្គភាពពន្ធនាគរ សដ្ីមបបី្គប់ប្គង្ ន្ិង្ប្បមូលទនិ្ែន្័យជន្បរសទេឱ្យបាន្ជាប់ជាប្បច ំ
− បន្តជំរ ញអធិការន្គរបាលប្ក្ងុ្ ប្េុក្ អន្ វត្តផ្្ន្ការសលេ ០៩៥្.ក្ របេ់េែង្ការដ្ឋឋ ន្ន្គរបាលសេត្ត េដពីីការ
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ប្គប់ប្គង្វត្តមាន្ជន្បរសទេសាែ ក្់សៅក្ែ ង្មូលដ្ឋឋ ន្របេ់េលួន្ ន្ិង្សធាីការប្សាវប្ជាវរក្ឯក្សារលិេតិ្ឆ្លង្ផ្ដ្ន្របេ់
ជន្បរសទេផ្ដ្លសាែ ក្់សៅសលេីទិដ្ឋឋ ការ សដ្ីមបបីញ្ជូ ន្សៅអគគនាយក្ដ្ឋឋ ន្អសនាត ប្បសវេន្៍សធាីការផ្លក្ពនិ្័យ ន្ិង្បន្ត
ន្ីត្ិវធិីបសណដ ញសចញពីប្បសទេ។ 

២.៤.៤-ការងារប្គប់ប្គងពនធនាគរ 
− បន្តអប់រមំស្រន្តីឱ្យយល់ដ្ឹង្អំពីចាប់ ប្ក្មេលីធម ៌ន្ិង្បទវនិ្យ័របេ់មស្រន្តីពន្ធនាគរ 
− បន្តអប់រជំន្ជាបឃ់ ឱំ្យយល់ដ្ងឹ្ពីប្ក្មប្ពហាទណឌ  ចាប់ចរាចរណ៍្លូវសគក្ ចាប់េតពីីសប្គឿង្សញៀន្ ន្ិង្បទសលាេី
មិន្រាង្ចល 

− បន្តសរៀបចំវគគបណត ុះបណ្តត លជូន្ដ្លជ់ន្ជាប់ឃ ឱំ្យមាន្ជនំាញ កាត្់េក្់ សដ្របា៉ែ ក្់ ជាង្សឈ ីជាង្េណំង្់ ជាង្
ជួេជ លរថយន្ត ន្ិង្្លិត្ឥដ្ឋប ក្ 

− បន្តពិន្តិ្យសរៀបចំក្មាវធិីផ្្ន្ការក្េិក្មា ន្ិង្ឧេាហក្មាក្ែ ង្ពន្ធនាគរ 
− បន្តសលីក្សគលការណ៍ ផ្ណនាដំ្ល់មស្រន្តីពន្ធនាគរ ពិសេេអន្ វត្តក្មាវធិីប្គប់ប្គង្ពន្ធនាគរ ន្ិង្ការ្គត្់្គង្់ជីវភាព 
សេវាផ្ថទ្វេំ េភាពរបេ់ជន្ជាប់ឃ  ំន្ងិ្អនាម័យក្ែ ង្ពន្ធនាគរ 

− បន្តពិន្តិ្យ ន្ិង្ផ្ឆ្ក្សឆ្រោ៉ែ ង្ហាត្់ចត្ក់្ែ ង្ត្បំន្់ឃ ឃំាងំ្ 
− បន្តេហការជាមួយអង្គការលកីាដូ្ ក្ែ ង្ការប្បកឹ្ាសោបល់ផ្្ែក្ចាប ់ ការពនិ្ិត្យពោបាលជំង្ឺ ន្ិង្្តល់ថាែ សំពទយ 
ជូន្ជន្ជាប់ឃ  ំន្ិង្ផ្ចក្អំសណ្តយជូន្កូ្ន្តាមមាត យក្ែ ង្ពន្ធនាគរសេត្ត។ 
របាយការណ៍ប្បចផំ្េធែូ ឆ្ែ ២ំ០២៤ ប្ត្ូវបាន្ពនិ្ិត្យ ន្ិង្អន្ ម័ត្សៅក្ែ ង្ក្ចិចប្បជ សំាមញ្ញសលកី្ទ៨ី អាណត្ិតទ៤ី របេ់

ប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្តសកាុះក្ ង្ នាដថាព ធ ២សរាច ផ្េប េស ឆ្ែ សំរាង្ ឆ្េ័ក្ ព.េ.២៥៦៨ ប្ត្ូវន្ឹង្ដថាទ១ី៥ ផ្េមក្រា ឆ្ែ ២ំ០២៥៕ 

                                                                                    អភិបាល 

 
 
 
 
 
 
 

ចម្លងជូន៖ 

 ប្ក្េួង្មគដ្ទ 
 មន្ទីរជំនាញ ន្ិង្អង្គភាពពាក្់ព័ន្ធ 
 ឯក្សារកាលបបវត្តិ 
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ឧបស្ម្ពន័ធទី១៖ ស្ថិតិ្ប្បជាពលរដ្ឋខេត្ត ប្បចាំខេធ្នូ 

ល.រ ដ ម្ ោះ គ្រក្ងុ/គ្រសកុ្ 

ច្ាំនួ្ន្គ្រគួសារ ច្ាំនួ្ន្គ្របជ្ជពលរ ឋទូដៅ ច្ាំនួ្ន្គ្របជ្ជពលរ ឋអាយុ ១៨ ឆ្ា ាំដ ើង 

ច្ាំណ្តក្គ្រសកុ្ 

សរុប 

ក្ន ុងដនាោះ 

សរុប គ្រសី 

អចិ្នន្តន្តយ ៍ ប.អាសន្ា  

សរុប គ្រសី 

អចិ្នន្តន្តយ៍ ប.អាសន្ា  

អចិ្នន្តន្ត
យ៍ 

ប
.អាសន្ា  

សរុប គ្រសី សរុប គ្រសី សរុប គ្រសី សរុប គ្រសី ក្ន ុង ដគ្រៅ 

១ គ្រក្ងុដខមរេូមិន្ទ  
      
7,981  

         
6,778  

      
1,203  

         
37,553  

     
20,364  

        
32,941  

     
17,946  

   
4,612  

    
2,418  

     
22,338  

     
12,109  

     
19,632  

     
10,734  

        
2,706  

        
1,375  

         
214  

         
178  

២ គ្រសកុ្មណ្ឌ លសីមា 
      
4,520  

         
4,316  

         
204  

         
19,002  

       
9,560  

        
18,357  

       
9,225  

       
645  

        
335  

     
14,400  

        
7,105  

     
13,970  

        
6,881  

           
430  

           
224  

         
488  

         
423  

៣ គ្រសកុ្ដ ោះក្ុង 
      
2,459  

         
2,414  

            
45  

           
9,409  

       
4,495  

          
9,224  

       
4,429  

       
185  

          
66  

        
6,257  

        
3,133  

        
6,109  

        
3,079  

           
148  

              
54  

         
893  

         
344  

៤ គ្រសកុ្គីរសីាគរ 
      
2,480  

         
2,391  

            
89  

           
8,930  

       
4,353  

          
8,574  

       
4,186  

       
356  

        
167  

        
6,261  

        
2,928  

        
5,765  

        
2,801  

           
496  

           
127  

         
364  

         
139  

៥ គ្រសកុ្បូទុមសាគរ 
      
6,400  

         
6,386  

            
14  

         
24,396  

     
11,967  

        
24,356  

     
11,947  

         
40  

          
20  

     
15,295  

        
7,750  

     
15,255  

        
7,730  

              
40  

              
20  

      
1,199  

         
133  

៦ គ្រសកុ្ថ្មបាាំង 
      
2,164  

         
2,109  

            
55  

           
8,611  

       
4,227  

          
8,404  

       
4,129  

       
207  

          
98  

        
5,171  

        
2,535  

        
5,031  

        
2,469  

           
140  

              
66  

         
347  

            
27  

៧ គ្រសកុ្ស្គ្រសអាំបិល 
    
10,518  

      
10,470  

            
48  

         
47,510  

     
24,268  

        
47,038  

     
23,954  

       
472  

        
314  

     
29,746  

     
15,328  

     
29,575  

     
15,215  

           
171  

           
113  

      
1,836  

         
357  

សរបុទូទ ាំងខេត្ត     
36,522  

      
34,864  

      
1,658  

       
155,411  

     
79,234  

     
148,894  

     
75,816  

   
6,517  

    
3,418  

     
99,468  

     
50,888  

     
95,337  

     
48,909  

        
4,131  

        
1,979  

      
5,341  

      
1,601  
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ឧបស្ម្ពន័ធទី២៖ ការខលើកកម្ពស់្វស័ិ្យខស្វាស្ង្គម្ននរដ្ឋបាលខេត្ត ប្បចាំខេធ្នូ ឆ្ន ាំ២០២៤ 
• ថវកិាសប្គង្េប្មាប់េក្មាភាពសេវាេង្គមសៅក្ែ ង្គសប្មាង្ថវកិាប្បចឆំ្ែ ចំនំ្ួន្២៧.៦៤០.០០០សរៀល សេាីន្ឹង្១០០% ដន្ថវកិារេរ ប 
• ចំណ្តយជាក្់ផ្េតង្ផ្ដ្លបាន្បូក្សោង្េប្មាប់េក្មាភាពសេវាេង្គមចំន្ួន្២៧.៤៩១.០០០សរៀល សេាីន្ឹង្១០០% (គិត្ប្ត្ឹមដថាទី៣១ ផ្េធែូ ឆ្ែ ២ំ០២៤) 

ល.រ. ស ា្ ុះេក្មាភាព ថវកិាសប្គង្ %េក្មាភាពេសប្មចបាន្ អែក្ទទលួ្ល 
េរ ប ប្េី 

ក្)-េ េភាពមាតា ក្ មារ ន្ិង្អាគររូបត្ថមភ 
១.១ ព ំទ្វន្ម់ាន្េក្មាភាព      
១.២      
េ)-ទឹក្សាា ត្ន្ិង្អនាម័យ 
១.១ ព ំទ្វន្់មាន្េក្មាភាព     
១.២      
គ)-ការអប់រកំ្ មារតូ្ច 
១.១      
១.២      
ឃ)-ការអប់របំឋមេិក្ា ន្ិង្មធយមេិក្ា 
១.១ ព ំទ្វន្់មាន្េក្មាភាព     
១.២      
ង្)-ការការពារស្រេតី ន្ិង្ក្ មារ 
១.១      
១.២      
ច)-ក្ិចចគពំារេង្គម 
១.១ ្តល់វគគបណត ុះបណ្តត លដ្ល់ គ.ក្.េ.ក្ ប្ក្ុង្ ប្េុក្ ចំន្ួន្៧វគគ ៨.៣៣០.០០០ ១០០% ២១០ ១៣២ 
១.២      
ឆ្)-លំសៅឋាន្  
១.១ ព ំទ្វន្់មាន្េក្មាភាព     

  



របាយការណ៍ស្តីពីការអនុវត្តការងាររបស់្រដ្ឋបាលខេត្តប្បចាំខេធ្នូ ឆ្ន ាំ២០២៤                                                                                                                                                                                                                                                         3 

 

ឧបស្ម្ពន័ធទី៣៖ វឌ្ឍនភាពននការអនុវត្តគខប្ោង្វនិិខោគននរដ្ឋបាលខេត្ត ប្បចាំខេ...(ថវកិាវភិាជនពី៍រដ្ឋឋ ភបិាល នដ្គូអភវិឌ្ឍ និង្ស្បបរុស្ជន) 

ល.រ. ស ា្ ុះគសប្មាង្ សប្គង្/ 
ជាក់្ផ្េតង្ 

លទធ្លគសប្មាង្ ត្ដមល 
(លាន្សរៀល) 

ទីតាងំ្ 
អន្ វត្ត 

អែក្ទទលួ្ល វធិីសាស្រេត 
លទធក្មា 

អែក្ទទលួការ % អន្ វត្ត ប្បភពថវកិា 
ប្បេុ ប្េី 

ក្-ផ្្ែក្សេដ្ឋក្ិចច 

១  
សប្គង្      

 
   

ជាក្់ផ្េតង្     

២  
សប្គង្          
ជាក្់ផ្េតង្     

េ-ផ្្ែក្េង្គមក្ិចច 

១  
សប្គង្      

 
   

ជាក្់ផ្េតង្     

២  
សប្គង្          
ជាក្់ផ្េតង្     

គ-ផ្្ែក្ប្គប់ប្គង្ដ្ីធីល ធន្ធាន្ធមាជាត្ិ បរសិាថ ន្ ការផ្ប្បប្បួលអាកាេធាត្  ន្ិង្សប្គុះមហន្តរាយ 

១  
សប្គង្      

 
   

ជាក្់ផ្េតង្     

២  
សប្គង្          
ជាក្់ផ្េតង្     

ឃ-ផ្្ែក្រដ្ឋបាល េន្ិតេ េ ន្ិង្េណ្តត ប់ធាែ ប់សាធារណៈ 

១  
សប្គង្      

 
   

ជាក្់ផ្េតង្     

២  
សប្គង្          
ជាក្់ផ្េតង្     

ព័ត្៌មាន្ខាង្សលីសន្ុះ គតិ្ប្ត្ឹមដថាទី.......ផ្េ............ឆ្ែ ២ំ០



 

 

 


