
 

'                                                                 &                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

)                                                                         (         

 

ព្រះរាជាណាចព្ររម្ពជុា 

ជាតិ សាសនា ព្រះម្ហារសព្ត 

3 
         រដ្ឋបាលខេតតខ ះរុង   

 

របាយ រណ៍ 

សតីរី 

 រអនុវតត រងាររបស់រដ្ឋបាលខេតតខ ះរុង 

ព្បចាំខេររកដា ឆ្ន ាំ២០២៥ 

 

  

  

   

 

  

 

រ.ស.២៥៦៩                       ឆ្ន ាំ២០២៥  



 

មាតិ នុព្រម្ 

   ទំព័រ 
សេចក្តីស្តីម ....................................................................................................................................... ១ 
ផ្្ែក្ទី១៖េមិទធ្ លការងារតាមអង្គភាពចំណ ុះរចនាេមព័ន្ធរដ្ឋបាលសេត្ត ..................................................... ២ 
១.១-ការងាររដ្ឋបាល .......................................................................................................................... ២ 
 ១.១.១-ការងាររសបៀប ន្ិង្ឯក្សារ ................................................................................................. ២ 
 ១.១.២-ការងារេថិត្ិប្បជាពលរដ្ឋ ន្ិង្អប្តាន្ កូ្លដ្ឋឋ ន្ ....................................................................... ២ 
 ១.១.៣-ការងារទំនាក្់ទំន្ង្សាធារណៈ ន្ិង្េហប្បត្ិបត្តិការអន្តរជាត្ ិ................................................ ៣ 
 ១.១.៤-ការងារេរ ប ន្ិង្ព័ត្៌មាន្ .................................................................................................. ៣ 
 ១.១.៥-ការងារសលខាធិការប្ក្ុមប្បឹក្ា ............................................................................................ ៤ 
 ១.១.៦-ការងារគណៈអភិបាល ន្ិង្គណៈក្មាា ធកិារនានា ................................................................. ៤ 
 ១.១.៧-ការងារប្ក្ុមប្បឹក្ា ន្ិង្គណៈក្មាា ធិការនានា ........................................................................ ៥ 
១.២-ការងារផ្្ន្ការ ន្ិង្វនិ្ិសោគ ........................................................................................................ ៦ 
 ១ .២. ១-ការក្សាង្ផ្្ន្ការអភិវឌ្ឍន្៍ ន្ិង្ក្មាវធិីវនិ្ិសោគ ................................................................... ៦ 
 ១.២.២-ការគបំ្ទមូលដ្ឋឋ ន្ ........................................................................................................... ៦ 
 ១.២.៣-ការវនិ្ិសោគ .................................................................................................................. ៩ 
 ១.២.៤-ការងារសេវាេង្គម ........................................................................................................ ១០ 
 ១.២.៥-ការអន្ វត្តផ្្ន្ការេក្មាភាព ន្ិង្ថវកិារបេ់ គ.ជ.អ.ប.  ...................................................... ១០ 
 ១.២.៦-ការងារេហប្បត្ិបត្តិការជាមួយន្ឹង្ដដ្គូអភិវឌ្ឍ ន្ិង្គសប្មាង្នានា.......................................... ១១ 
១.៣-ការប្គប់ប្គង្ធន្ធាន្មន្ េស ...................................................................................................... ១១ 
 ១.៣.១-ការងារប្គប់ប្គង្ប គគលិក្ ................................................................................................ ១១ 
 ១.៣.២-ការងារក្សាង្េមត្ថភាព .............................................................................................. ១២ 
១.៤-ការងារអន្តរវេិ័យ .................................................................................................................... ១៣ 
 ១.៤.១-ការងារសេដ្ឋក្ិចច ន្ិង្េង្គមក្ចិច ....................................................................................... ១៣ 
 ១.៤.២-ការងារប្គប់ប្គង្ការអភិវឌ្ឍ ន្ិង្េណំង្ ់........................................................................... ១៣ 
 ១.៤.៣-ការងារក្ិចចការចាប់ ន្ិង្េ វត្ថិភាពសាធារណៈ ................................................................... ១៤ 
 ១.៤.៤-ការងារប្គប់ប្គង្កាក្េំណល ់.......................................................................................... ១៤ 
១.៥-ការងារអង្គភាពប្ចក្សចញចូលផ្ត្មួយ ........................................................................................... ១៤ 
១.៦-ការងារការោិល័យប្បជាពលរដ្ឋ(េប្មុុះេប្មួលសដ្ឋុះប្សាយបណតឹ ង្) ............................................... ១៥ 
១.៧-ការងារប្ក្ុមសមធាវបី្បចរំដ្ឋបាលសេត្ត  ........................................................................................... ១៥ 
១.៨-ការងារប្គប់ប្គង្ប្ចក្ទ្វា រប្ពំផ្ដ្ន្ .................................................................................................. ១៦ 
 ១.៨.១-ប្ចក្ទ្វា រប្ពំផ្ដ្ន្ផ្ដ្លក្ំព ង្ដ្ំសណីរការ ................................................................................ ១៦ 
 ១.៨.២-េន្តិេ េ ន្ិង្េណ្តត ប់ធាែ ប់តាមប្ពំផ្ដ្ន្  ............................................................................ ១៦ 
 ១.៨.៣-ការសចញចូលឆ្លង្កាត្់ប្ចក្ទ្វា រប្ពំផ្ដ្ន្(មន្ េស ន្ិង្មសធោបាយ)   ......................................... ១៦ 
 ១.៨.៤-ការផ្លល េ់បតូរទំន្ិញ   ....................................................................................................... ១៦ 
 ១.៨.៥-ក្ិចចេហប្បត្ិបត្តិការ   ................................................................................................... ១៧ 
១.៩-ការប្គប់ប្គង្ហរិញ្ញវត្ថ   .............................................................................................................. ១៧ 



 

 ១.៩.១-ការងារហរិញ្ញវត្ត    ......................................................................................................... ១៧ 
 ១.៩.២-ការងារគណសន្យយ   ..................................................................................................... ១៧ 
 ១.៩.៣-ការប្គប់ប្គង្ប្ទពយេមបត្តិ   ............................................................................................. ១៨ 
១.១០-ការងារលទធក្មា  .................................................................................................................... ១៨ 
១.១១-ការងារេ ខាភិបាល  .............................................................................................................. ១៨ 
១.១២-ការងារប្ក្ុមការងាររាជរដ្ឋឋ ភិបាល ............................................................................................. ១៩ 
១.១៣-ការងារស្សង្ៗ....................................................................................................................១៩ 
ផ្្ែក្ទី២៖េមិទធ្លការងារតាមមន្ទីរ ន្ិង្អង្គភាពជំនាញ ...................................................................... ២១ 
២.១-ផ្្ែក្សេដ្ឋក្ិចច ......................................................................................................................... ២១ 
 ២.១.១-ការងារក្េិក្មា រ កាា ប្បមាញ់ ន្ិង្សន្សាទ   ......................................................................... ២១ 
 ២.១.២-ការងារធន្ធាន្ទឹក្ ន្ិង្ឧត្ ន្ិយម   .................................................................................. ២៣ 
   ២.១.៣-ការងារអភិវឌ្ឍជន្បទ   .................................................................................................. ២៣ 
 ២.១.៤-ការងារឧេាហក្មា វទិោសាស្រេត បសចចក្វទិោ ន្ិង្ន្វាន្ វត្តន្៍   ................................................. ២៣ 
    ២.១.៥-ការងារផ្រ ៉ែ ន្ិង្ថាមពល   ................................................................................................. ២៤ 
 ២.១.៦-ការងារពាណិជជក្មា   ...................................................................................................... ២៤ 
 ២.១.៧-ការងារហិរញ្ញវត្ថ  ពន្ធដ្ឋរ គយ ន្ិង្រដ្ឋឋ ក្រ ........................................................................... ២៥ 
 ២.១.៧.១-ការងារហិរញ្ញវត្ថ  .................................................................................................... ២៥ 
 ២.១.៧.២-ការងារពន្ធដ្ឋរ....................................................................................................... ២៥ 
 ២.១.៧.៣-ការងារគយ ន្ិង្រដ្ឋឋ ក្រ ........................................................................................... ២៥ 
 ២.១.៨-ការងារសទេចរណ៍   ...................................................................................................... ២៥ 
 ២.១.៩-ការងារផ្្ន្ការ   ........................................................................................................... ២៧ 
 ២.១.១០-ការងារស្សង្ៗ   ......................................................................................................... ២៧ 
 ២.១.១០.១-ការងារសាខាធនាគរជាត្ិ ..................................................................................... ២៧ 
 ២.១.១០.២-ការងាររត្នាគរ .................................................................................................. ២៧ 
 ២.១.១០.៣-ការងារសាខាការពារអែក្សប្បីប្បាេ់ ក្ិចចការប្បក្ួត្ប្បផ្ជង្ ន្ិង្បស្រងាា បការផ្ក្លង្បន្លំសេត្ត ...... ២៨ 
២.២-ផ្្ែក្េង្គមក្ចិច ........................................................................................................................ ២៨ 
 ២.២.១-ការងារអប់រ ំយ វជន្ ន្ិង្ក្ឡីា   ....................................................................................... ២៨ 
 ២.២.២-ការងារេង្គមក្ិចច អត្ីត្យ ទធជន្ ន្ិង្យ វន្ីត្ិេមបទ្វ   ......................................................... ៣០ 
 ២.២.៣-ការងារបណត ុះបណ្តត លវជិាជ ជីវៈ ន្ិង្សបឡាជាត្ិេន្តិេ េេង្គម  ............................................. ៣១ 
 ២.២.៣.១-ការងារ ការងារ ន្ិង្បណត ុះបណ្តត លវជិាជ ជីវៈ ................................................................ ៣១ 
 ២.២.៣.២-ការងារសបឡាជាត្ិេន្តិេ េេង្គម   .......................................................................... ៣២ 
    ២.២.៤-ការងារវបបធម៌ ន្ិង្វចិិប្ត្េិលបៈ   ..................................................................................... ៣២ 
 ២.២.៥-ការងារព័ត្៌មាន្   ........................................................................................................... ៣២ 
 ២.២.៦-ការងារក្ិចចការនារ ី  ....................................................................................................... ៣៤ 
 ២.២.៧-ការងារអធិការក្ិចច   ....................................................................................................... ៣៤ 
 ២.២.៨-ការងារធមាការ ន្ិង្សាេនា   .......................................................................................... ៣៥ 
 ២.២.៩-ការងារដប្បេណីយ ៍ន្ិង្ទូរគមនាគមន្៍   ........................................................................... ៣៥ 



 

      ២.២.១០-ការងារម េងារសាធារណៈ   ......................................................................................... ៣៦ 
 ២.២.១១-ការងារស្សង្ៗ ........................................................................................................... ៣៨ 
 ២.២.១១.១-ការងារសាលាដ្ំបូង្សេត្ត   ..................................................................................... ៣៨ 
២.៣ -ផ្្ែក្ប្គប់ប្គង្ដ្ធីលី ធន្ធាន្ធមាជាត្ិ បរសិាថ ន្ ការផ្ប្បប្បួលអាកាេធាត្  ន្ិង្សប្គុះមហន្តរាយ ..................... ៣៨ 
 ២.៣.១-ការងារសរៀបចំផ្ដ្ន្ដ្ី ន្គរូបន្ីយក្មា េណំង្់ ន្ិង្េ រសិោដ្ី   ................................................ ៣៨ 
 ២.៣.២-ការងារបរសិាថ ន្    ......................................................................................................... ៣៩ 
   ២.៣.៣-ការងារសាធារណការ ន្ិង្ដ្ឹក្ជញ្ជូ ន្   .............................................................................. ៣៩ 
 ២.៣.៤-ការងារស្សង្ៗ   ............................................................................................................. ៤០ 
២.៤ -ផ្្ែក្រដ្ឋបាល េន្តិេ េ ន្ិង្េណ្តត ប់ធាែ ប់សាធារណៈ ................................................................................... ៤០ 
 ២.៤.១-ការងារអន្ វត្តសគលន្សោបាយ”ភូមិ-ឃ -ំេងាា ត្់មាន្េ វត្ថិភាព”   ........................................... ៤០ 
 ២.៤.២-ការងារេន្តិេ េ េណ្តត ប់ធាែ ប់សាធារណៈ ន្ិង្ចរាចរណ៍    .................................................. ៤២ 
   ២.៤.៣-ការងារប្គប់ប្គង្ជន្អសនាត ប្បសវេន្ត   ................................................................................. ៤៣ 
   ២.៤.៤-ការងារប្គប់ប្គង្ពន្ធនាគរ   ............................................................................................. ៤៥ 
 ២.៤.៥-ការងារស្សង្ៗ   ............................................................................................................. ៤៥ 
ផ្្ែក្ទី៣៖បញ្ហា ប្បឈម ន្ិង្េំសណីសដ្ឋុះប្សាយ ..................................................................................... ៤៥ 
ផ្្ែក្ទី៤៖ទិេសៅការងារចមបង្ៗេប្មាប់អន្ វត្តសៅផ្េបនាទ ប ់................................................................... ៤៦ 
ឧបេមពន័្ធ 

ឧបេមពន័្ធទ១ី៖េថិត្ិប្បជាពលរដ្ឋសេត្ត ប្បចផំ្េក្ក្ាដ្ឋ ឆ្ែ ២ំ០២៥ 
ឧបេមពន័្ធទី២៖ការសលីក្ក្មពេ់វេិ័យសេវាេង្គមដន្រដ្ឋបាលសេត្ត ប្បចផំ្េក្ក្ាដ្ឋ ឆ្ែ ២ំ០២៥ 

 
 



របាយការណ៍ស្តីពីការអនុវត្តការងាររបស្់រដ្ឋបាលខេត្តប្បចាំខេកកកដា ឆ្ន ាំ២០២៥                                                                                                                              1 

ព្រះរាជាណាចព្ររម្ពុជា 

ជាតិ សាសនា ព្រះម្ហារសព្ត 

3 
 រដ្ឋបាលខេតតខ ះរុង 

  សលេ ២៥២/២៥ រ.ប.ក្    

 3  
របាយ រណ៍ 

សតីរី 

 រអនុវតត រងាររបស់រដ្ឋបាលខេតតខ ះរុង ព្បច ាំខេររកដា ឆ្ន ាំ២០២៥ 

ខសចរតីខ្តើម្  
សេត្តសកាុះក្ ង្ មាន្ទីតាងំ្េថិត្សៅភាគន្ិរត្ីដន្ប្បសទេក្មព ជា ចមាា យ២៩០គីឡូផ្ម៉ែប្ត្ ពីរាជធាន្ីភែំសពញ ន្ិង្មាន្

ប្ពំប្បទល់ខាង្សក្ីត្ជាប់ន្ឹង្សេត្តក្ពំង្់េពឺ ន្ិង្សេត្តប្ពុះេីហន្  ខាង្លចិ ន្ងិ្ខាង្ត្បូង្ជាប់ន្ឹង្ឈូង្េម ប្ទដថ ន្ងិ្
ប្បសទេដថ ខាង្សជីង្ជាប់ន្ឹង្សេត្តសពាធិ៍សាត្់ ន្ងិ្មាន្ដ្ទដ្ីេរ ប ១០.០៤៥,៥៨គ.ម២ មាន្ប្ក្ងុ្១ ប្េុក្៦ ឃ ២ំ៦ 
េងាា ត្់៣ ន្ងិ្មាន្ភូមិេរ បចំន្ួន្១១៩ភូមិ។ 

អន្ សលាមតាមចាប់េតពីីការប្គប់ប្គង្រដ្ឋបាលរាជធាន្ី សេត្ត ប្ក្ងុ្ ប្េុក្ េណឌ  ចាបេ់តីពីការសបាុះសឆ្ែ ត្សប្ជីេសរេី
ប្ក្ុមប្បឹក្ារាជធាន្ី សេត្ត ប្ក្ុង្ ប្េុក្ េណឌ  ផ្ដ្លប្បកាេឱ្យសប្បីសដ្ឋយប្ពុះរាជប្ក្ឹត្យសលេ ន្េ/រក្ម/០៥០៨/០១៨ ច ុះ
ដថាទី២៤ ផ្េឧេភា ឆ្ែ ២ំ០០៨ ន្ិង្ប្ពុះរាជប្ក្ឹត្យសលេ ន្េ/រក្ត្/០៦២៤/៥៨៤ ច ុះដថាទី៦ ផ្េមិថ នា ឆ្ែ ២ំ០២៤ ប្តាេ់
បងាគ ប់ទទួលសាគ ល់េមាេភាពប្ក្ុមប្បកឹ្ាសេត្តសកាុះក្ ង្ ក្ែ ង្អាណត្តទិី៤។ ប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្តសកាុះក្ ង្ ក្ែ ង្អាណត្តិទ៤ី មាន្
េមាេភាព១៩រូប ប្េី៣រូប ប្បធាន្១រូបប្បុេ ន្ិង្មាន្គណៈក្មាា ធិការកាត្ពាក្ិចចចំន្ួន្៣រមួមាន្៖ ១).គណៈក្មាា ធិការ
េប្មបេប្មួលបសចចក្សទេ ២).គណៈក្មាា ធិការពិសប្គុះសោបល់ក្ិចចការស្រេតី ន្ិង្ក្ មារ ន្ិង្៣).គណៈក្មាា ធិការលទធក្មា។ 
សប្ៅពីគណៈក្មាា ធិការជាកាត្ពាក្ិចចទ្វងំ្៣សន្ុះ ប្ក្មុប្បឹក្ាសេត្ត ក្៏មាន្គណៈក្មាា ធិការជាជសប្មីេចនំ្ួន្១ គឺ គណៈក្មាា
ធិការសរៀបចំផ្ដ្ន្ដ្ី ន្ិង្ន្គរូបន្ីយក្មាសេត្ត។ 

សដ្ឋយមាន្សាថ ន្ភាពភូមិសាស្រេតអំសណ្តយ្លពធីមាជាត្ិ នាឱំ្យសេត្តសកាុះក្ ង្ មាន្េកាត ន្ ពលដ្៏េមបូរផ្បបអាច
បសប្មីដ្ល់វេិ័យជាសប្ចីន្ ជាពិសេេវេិ័យសទេចរណ៍ រមួមាន្ ៖ ត្ំបន្់ធមាជាត្ិដ្៏ប្េេ់ប្ត្កាលប្គបដ្ណត ប់សដ្ឋយដប្ពភែំ
ប្ជលង្ដ្ង្អូរ ត្ំបន្់សអកូ្សទេចរណ៍ធមាជាត្ិដប្ពសកាង្កាង្ទំហ១ំ២.០០០ហកិ្តា ត្ំបន្់ប្ពំផ្ដ្ន្មាន្េណ្តឋ គរលំដ្ឋប់
ផ្លា យ៥ជាប់មាត្់េម ប្ទ ត្ំបន្់សេដ្ឋក្ិចចពិសេេសកាុះក្ ង្ ត្ំបន្់សកាុះទ្វងំ្២៣ មាន្ប្បជ ំសកាុះ៩ ផ្ដ្លមាន្ផ្លា ថាដ្៏ប្េេ់
សាា ត្ ន្ិង្ត្បំន្់សឆ្ែរេម ប្ទមាន្ប្បផ្វង្២១៧គីឡូផ្ម៉ែប្ត្ លាត្េន្ធឹង្ពីចំណ ចសប្ជាយសាា យ ប្េុក្ផ្ប្េអំបិល រហូត្ដ្ល់
ចំណ ចចោំម ប្េុក្មណឌ លេីមា សេាីន្ងឹ្៤៩% ដន្ប្បផ្វង្សឆ្ែរេម ប្ទ៤៤០គីឡូផ្ម៉ែប្ត្ ដន្ប្ពុះរាជាណ្តចប្ក្ក្មព ជា។ 
ត្ំបន្់វេិសមកាលតារាសាគរសកាុះសេតចផ្ដ្លមាន្ទលីាន្វាយកូ្ន្សគគ លខាែ ត្អន្តរជាត្ិ ត្ំបន្់ក្េិ-ឧេាហក្មាចប្មុុះ ន្ងិ្
ទំន្ប់វារអីគគិេន្ចីំន្នួ្៤ក្ផ្ន្លង្។ សប្ៅពីសន្ុះសេត្តសកាុះក្ ង្ មាន្ដដ្ផ្ប្ពក្ធំៗចនំ្ួន្៥ បាន្រមួចំផ្ណក្ក្ែ ង្ការរ ញប្ចន្
ក្ំសណីន្សេដ្ឋក្ចិចសេត្ត រមួមាន្ ផ្ប្ពក្សកាុះសបា៉ែ  ផ្ប្ពក្តាដត្ ផ្ប្ពក្ប្ត្ពាងំ្រូង្ ផ្ប្ពក្អណដូ ង្ទកឹ្ ន្ងិ្ផ្ប្ពក្ផ្ប្េអំបិល។ 

ប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្ត រមួជាមួយគណៈអភិបាលសេត្ត បាន្អន្ វត្តត្ួនាទីភារក្ិចចរបេេ់លួន្ សដ្ីមបេីសប្មចចក្ា វេិ័យ សគល
បំណង្ សគលសៅ ផ្ដ្លបាន្ក្ំណត្់ក្ែ ង្ផ្្ន្ការអភិវឌ្ឍន្៍៥ឆ្ែ  ំក្ែ ង្ការសលីក្ក្មពេ់អភិបាលក្ិចច ន្ិង្អភិវឌ្ឍសេដ្ឋក្ិចចមូល
ដ្ឋឋ ន្ប្េបតាមចាប់ សគលន្សោបាយវមិជឈការ ន្ិង្វេិហមជឈការ ប្ពមទ្វងំ្លេិិត្បទដ្ឋឋ ន្គត្ិយ ត្តនិានា សដ្ឋយសផ្លត ត្សលី
សគលសៅអភិវឌ្ឍន្៍ដូ្ចជា៖ សហដ្ឋឋ រចនាេមព័ន្ធ្លូវ ថែល់ លូ សាព ន្ េួន្ចារ េួន្ក្មាន្ត េំណង្់អគរ រមណីយដ្ឋឋ ន្
សទេចរណ៍ អគគិេន្ី ទឹក្សាា ត្ វបបធម៌ សាេនា ន្ងិ្ការអភិវឌ្ឍធន្ធាន្មន្ េស ប្ពមទ្វងំ្ការអភិវឌ្ឍប្បក្បសដ្ឋយចីរភាព 
ន្ិង្បរោិបន្ែ។ 

3 

ដថា ប្ពហេបត្ិ៍១២សរាច ផ្េ ប្សាពណ៍ ឆ្ែ មំាញ់ េបតេ័ក្ ព.េ.២៥៦៩ 
សេត្តសកាុះក្ ង្ ដថាទី ២១ ផ្េ េីគ ឆ្ែ ២ំ០២៥ 
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ខ្នរទី១៖សម្ទិធ្ល រងារតាម្អងគភារចាំណះុរចនាសម្ព័នធរដ្ឋបាលខេតត 

១.១- រងាររដ្ឋបាល 

១.១.១-ការងាររបបៀប និងឯកសារ 
− បាន្សរៀបចំផ្ក្េប្មួលបញ្ជ ីទ ក្ដ្ឋក្់លិេតិ្បទដ្ឋឋ ន្ ន្ិង្ឯក្សារពាក្់ព័ន្ធ សដ្មីបសីឆ្លីយត្បតាមការផ្ណនារំបេ់គណៈ
អភិបាលសេត្ត 

− បាន្ក្ត្់ប្តា ន្ិង្ដ្ំសណីរការចរន្តឯក្សាររដ្ឋបាល ជូន្ថាែ ក្់ដ្ឹក្នា ំន្ងិ្មន្ទីរ អង្គភាពពាក្់ព័ន្ធបាន្លាប្បសេីរ 
− បាន្ទំនាក្ទ់ំន្ង្ េប្មបេប្មួល ន្ិង្តាមដ្ឋន្រាលល់ិេិត្សចញ ចូលរបេ់រដ្ឋបាលសេត្តជាប់ជាប្បច។ំ  

តារាង្ទី១៖លេិិត្បទដ្ឋឋ ន្ ន្ងិ្ឯក្សារប្បជាពលរដ្ឋ 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំន្ួន្ 

សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 
១ ដ្ីកាផ្ដ្លបាន្ដ្ឋក្់សចញ ២៣ 0 ២៣ 
២ សេចក្តីេសប្មចផ្ដ្លបាន្ដ្ឋក្់សចញ ៤៩ ៧ ៥៦ 
៣ លិេិត្ផ្ដ្លបាន្ដ្ឋក្់សចញ ២.៧៧៥ ២៧៤ ៣.០៤៩ 
៤ លិេិត្ចូល ១.៦០៦ ៣០២ ១.៩០៨ 
៥ ឯក្សារផ្ដ្លបាន្សធាីន្តី្ោន្ កូ្លក្មា  ១៤ ៨ ២២ 
៦ អន្ េសរណៈឬក្ិចចប្ពមសប្ពៀង្ ០ ០ ០ 
៧ សេៀវសៅប្គួសារ ២៣៧ ៩៤ ៣៣១ 
៨ អត្តេញ្ហញ ណបណណេញ្ហជ ត្ិផ្េារ ៩.៥៧៨ ១.៨១០ ១១.៣៨៨ 

១.១.២-ការងារស្ថិតិប្រជាពលរដ្ឋ និងអប្ានុកូលដ្ឋឋ ន 
− បាន្ប្សាវប្ជាវពិន្ិត្យស ា្ ុះប្បជាពលរដ្ឋ ផ្ដ្លបាន្ច ុះបញ្ជ ីអប្តាន្ កូ្លដ្ឋឋ ន្រចួសហយី ផ្ត្ប្ត្ូវបាត្់បង្់ ឬេូច សដ្ឋយ
យថាសហត្  តាមការសេែីេ ំរបេ់សាមីេលួន្ ចនំ្ួន្៣នាក្់ (ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទចនំ្ួន្២នាក្់ ន្ិង្ប្េុក្ថាបាងំ្១នាក្់) 

− បាន្ប្សាវប្ជាវប្ត្ួត្ពិន្ិត្យស ា្ ុះប្បជាពលរដ្ឋ ផ្ដ្លមក្ច ុះបញ្ជ ីអប្តាន្ កូ្លដ្ឋឋ ន្ក្ែ ង្សពលបចច បបន្ែតាមរយៈសមឃ ំ 
សៅេងាា ត្់ បាន្ចំន្នួ្១៧នាក្ ់ (ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទចំន្ួន្១០នាក្់ ប្េកុ្មណឌ លេីមាចនំ្ួន្៤នាក្់ ប្េុក្សកាុះក្ ង្
ចំន្ួន្២នាក្់ ន្ិង្ប្េកុ្បូទ មសាគរចំន្នួ្១នាក្)់ ។ 

− បាន្បញ្ជូ ន្ដ្ីកាេសប្មចផ្ក្ត្ប្មូវទិន្ែន្័យអប្តាន្ កូ្លដ្ឋឋ ន្ពីសាលាដ្បូំង្សេត្តសកាុះក្ ង្សៅអគគយក្ដ្ឋឋ ន្ 
អត្តេញ្ហញ ណក្មាប្ក្េួង្មគដ្ទចនំ្ួន្១៤ចាប់ ។ 

តារាង្ទី២៖េថតិ្ិប្បជាពលរដ្ឋ  
ល.រ. ការបរោិយ េរ ប ប្េី 
១ ប្គួសារេរ ប ៣៦.៦០៨  
២ ប្គួសារអចិដស្រន្តយ ៍ ៣៤.៩៦៤  
៣ ប្គួសារបសណ្តត ុះអាេន្ែ ១.៦៤៤  
៤ ស្រេតីជាសមប្គួសារ   ៥.៥២៣  
៥ ប្បជាពលរដ្ឋេរ ប ១៥៦.១០៧ ៧៨.៧២២ 
៦ ក្ មារអាយ សប្កាម៦ឆ្ែ  ំ ១៤.២៣៣ ៦.៥៥៥ 
៧ ក្ មារអាយ ពី៦ឆ្ែ ដំ្ល់សប្កាម១៨ឆ្ែ  ំ ៤១.១៣៧ ២០.២៧៤ 
៨ ប្បជាពលរដ្ឋផ្ដ្លមាន្អាយ ១៨ឆ្ែ សំឡងី្ ១០០.៧៣៧ ៥១.៨៩៣ 
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ល.រ. ការបរោិយ េរ ប ប្េី 
៩ ប្បជាពលរដ្ឋចំណ្តក្ប្េុក្ក្ែ ង្ប្បសទេ ៥.៥៥៤ ២.០០០ 
១០ ប្បជាពលរដ្ឋចំណ្តក្ប្េុក្សប្ៅប្បសទេ ១.៦២៧ ៥៦៨ 

តារាង្ទី៣៖អប្តាន្ កូ្លដ្ឋឋ ន្ 

ល.រ. ការបរោិយ ចំន្ួន្ 
សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 

១ េថិត្ិច ុះបញ្ជ ីក្ំសណីត្ ១.៨៦៣ ២៨៤ ២.១៤៧ 
២ បញ្ហជ ក្ក់្ំសណីត្ ០ ០ ០ 
៣ បញ្ជ ីមរណភាព  ២៨១ ៦៥ ៣៤៦ 
៤ អាពាហ៍ពិពាហ៍(ផ្េារន្ិង្ផ្េារ) ១.៣៤២ ២៨៩ ១.៦៣១ 
៥ អាពាហ៍ពិពាហ៍(ផ្េារន្ិង្បរសទេ) ១១ ៣ ១៤ 

១.១.៣-ការងារទំនាក់ទំនងសាធារណៈនិងស្ហប្រតិបតតិការអនតរជាតិ 
− បាន្ទទួលលិេិត្ េតីពីសេចក្តីជូន្ដ្ំណឹង្ពីគណៈក្មាា ធិការប្បជាជន្សេត្តអាន្ោ៉ែ ង្ ដន្សារធារណរដ្ឋេង្គមន្ិយម
សវៀត្ណ្តម េតីពីការផ្លល េ់បតូរស ា្ ុះពីគណៈក្មាា ធកិារប្បជាជន្សេត្តសគៀន្ោ៉ែ ង្ មក្ជាគណៈក្មាា ធកិារប្បជាជន្
សេត្តអាន្ោ៉ែ ង្ ផ្ដ្លបាន្ផ្ក្ផ្ប្បជា្លូវការចប់តាងំ្ពីដថាទី១ ផ្េក្ក្ាដ្ឋ ឆ្ែ ២ំ០២៥។  

តារាង្ទី៤៖ការងារទំនាក្់ទំន្ង្សាធារណៈ 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំន្ួន្ 

សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 
១ សាធារណជន្មក្ទំនាក្់ទនំ្ង្សៅសាលាសេត្ត ២.៧០៩ ៣០២ ៣.០១១ 
២ គណៈប្បត្ិភូសភញៀវជាត្ិ អន្ដរជាត្ ិ ៧ ១ ៨ 

១.១.៤-ការងារស្រុប និងព័ត៌មាន 
− បាន្សរៀបចំសេចក្តីប្ពាង្របាយការណ៍េដីពីការអន្ វត្តការងាររបេ់រដ្ឋបាលសេត្តប្បចផំ្េក្ក្ាដ្ឋ ឆ្ែ ២ំ០២៥ េប្មាប់
ដ្ឋក្់ជូន្គណៈអភិបាលសេត្ត ន្ិង្ប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្តអន្ ម័ត្ម ន្ន្ឹង្ស្ញីសៅប្ក្េួង្មគដ្ទ 

− បាន្ប្បមូល្ដ ំព័ត្៌មាន្អំពីមត្ិសាធារណៈ ន្ិង្សហត្ ការណ៍ស្សង្ៗេប្មាប់ជាមូលដ្ឋឋ ន្សរៀបចំព័ត្៌មាន្ជូន្        
ប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្ត ន្ិង្គណៈអភិបាលសេត្តសដ្ីមបសីធាីការសដ្ឋុះប្សាយទ្វន្់សពលសវលា 

− បាន្្សពា្ាយព័ត្៌មាន្អំពីេក្មាភាពការងាររបេ់គណៈអភិបាលសេត្ត េមិទធ្លនានា សេចក្តីជូន្ដ្ំណឹង្របេ់
រដ្ឋបាលសេត្ត ន្ិង្លិេិត្បទដ្ឋឋ ន្គត្ិយ ត្តនានាជាប្បចដំ្ល់សាធារណជន្ តាមរយៈfacebook page channel 
telegram ន្ិង្website ្លូវការរបេ់រដ្ឋបាលសេត្ត  

− បាន្ចូលរមួរាល់ប្គប់េក្មាភាពរបេ់ថាែ ក្់ដ្ឹក្នា ំសដ្ីមបថីត្្តិត្យក្រូបភាព វសីដ្អូ េប្មាប់ចង្ប្ក្ង្ជាឯក្សារ ន្ិង្
បាន្សរៀបចំេប្មបេប្មួលក្ិចចការបសចចក្សទេព័ត្៌មាន្វទិោសៅក្ែ ង្ក្ិចចប្បជ ំេំខាន្់ៗរបេ់ថាែ ក្់ដ្ឹក្នា។ំ 

តារាង្ទី៥៖ការ្សពា្ាយព័ត្៌មាន្ 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំន្ួន្ 

សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 
១ វទិយ  ១១៩ ២៥ ១៤៤ 
២ ទូរទេសន្៍  ១៦៤ ២៤ ១៨៨ 
៣ បិទ្ាយសលីកាត រព័ត្៌មាន្សាធារណៈ ១៦ ២ ១៨ 
៤ បណ្តត ញេង្គម (សគហទពំ័ររដ្ឋបាលសេត្ត) ៤.៤៩៨ ១.០៥៨ ៥.៥៥៦ 
៥ ប្ពឹត្ដិបប្ត្ពត័្៌មាន្ ទេសនាវដ្ដី ន្ងិ្សារព័ត្៌មាន្ ០ ០ ០ 
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១.១.៥-ការងារបលខាធិការប្កុមប្រឹកា 
− បាន្េប្មបេប្មលួដ្ំសណីរការក្ិចចប្បជ ំ ន្ងិ្សរៀបចំសេចក្តីប្ពាង្ក្ំណត្់សហត្ ដន្ក្ចិចប្បជ ំសាមញ្ញសលីក្ទី១៤ 
អាណត្តិទី៤ របេ់ប្ក្មុប្បឹក្ាសេត្ត 

− បាន្សរៀបចំសេចក្តីប្បកាេព័ត្៌មាន្េតីពកី្ិចចប្បជ សំាមញ្ញសលីក្ទី១៤ អាណត្តិទ៤ី របេ់ប្ក្ុមប្បកឹ្ាសេត្ត 
− បាន្សរៀបចំសេចក្តីប្ពាង្រសបៀបវារៈ ន្ិង្លិេិត្អសញ្ជ ីញេប្មាប់ក្ិចចប្បជ ំសាមញ្ញសលកី្ទី១៤ អាណត្តិទី៤ របេ ់ 
ប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្ត 

− បាន្េប្មបេប្មលួក្ិចចប្បជ ំសាមញ្ញរបេ់គណៈក្មាា ធិការពិសប្គុះសោបល់ក្ិចចការស្រេតី ន្ិង្ក្ មារ របេ់ប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្ត 
− បាន្ចត្់ផ្ចង្ទ ក្ដ្ឋក្់ ន្ងិ្ផ្ថរក្ារាលឯ់ក្សារផ្ដ្លបាន្អន្ ម័ត្រចួសដ្ឋយប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្ត 
− បាន្េប្មបេប្មលួរាល់លេិិត្ ន្ងិ្ឯក្សារនានាផ្ដ្លចរាចរសចញ ចូលពាក្់ពន័្ធជាមួយប្ក្ុមប្បកឹ្ាសេត្ត បាន្ទ្វន្់
សពលសវលា។ 

តារាង្ទី៦៖ការសរៀបចំសវទិកា (ព ំទ្វន្់ដ្ល់សពលសរៀបចំ) 

ល.រ ស ា្ ុះសវទិកា 
កាលបរសិចេទ អែក្ចូលរមួ 

េរ ប ប្េី 
១     

េរ ប   
១.១.៦-ការងារគណៈអភិបាល និងគណៈកមាា ធិការនានា 
ក)-ការងារគណៈអភិបាល  
១. អភិបាល ដន្គណៈអភិបាលសេត្ត  

− បាន្ចូលរមួជាអធិបត្ី គណៈអធិបត្ី ន្ិង្សភញៀវក្ិត្តយិេក្ែ ង្ពធិីស្សង្ៗទ្វងំ្សៅថាែ ក្់ជាត្ិ ន្ងិ្ថាែ ក្់សប្កាមជាត្ ិ
េរ បចំន្ួន្២៩សលីក្។ 

២. អភិបាលរង្ ដន្គណៈអភិបាលសេត្ត 
− បាន្ចូលរមួជាអធិបត្ី គណៈអធិបត្ី ន្ិង្សភញៀវក្ិត្តយិេក្ែ ង្ពធិីស្សង្ៗទ្វងំ្សៅថាែ ក្់ជាត្ិ ន្ងិ្ថាែ ក្់សប្កាមជាត្ ិ 
េរ បចំន្ួន្១៦៩សលីក្។ 

តារាង្ទី៧៖ក្ចិចប្បជ ំគណៈអភិបាល 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំន្ួន្ 

សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 
១ ក្ិចចប្បជ អំឌ្ឍមាេរបេ់គណៈអភិបាល ៦ ១ ៧ 
២ ក្ិចចប្បជ ំប្បចផំ្េ(អឌ្ឍមាេទី២)របេ់គណៈអភបិាល ៥ ១ ៦ 
៣ ក្ិចចប្បជ ំស្សង្ៗរបេគ់ណៈអភិបាល ២១ ២ ២៣ 

ខ)-ការងារគណៈកមាា ធិការនានា 
តារាង្ទី៨៖ក្ិចចប្បជ គំណៈក្មាា ធិការនានា 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំន្ួន្ 

សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 
១ ក្ិចចប្បជ គំណៈបញ្ហជ ការឯក្ភាពរដ្ឋបាលសេត្ត ២ ១ ៣ 
២ ក្ិចចប្បជ គំណៈក្មាា ធិការប្គប់ប្គង្សប្គុះមហន្តរាយ ១ ០ ១ 
៣ ក្ិចចប្បជ គំណៈក្មាា ធិការប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យសប្គឿង្សញៀន្សេត្ត ០ ១ ១ 
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ល.រ. ការបរោិយ 
ចំន្ួន្ 

សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 
៤ ក្ិចចប្បជ ំប្ក្មុប្បឹក្ាប្បឡង្ប្បណ្តងំ្ការអន្ វត្តសគល

ន្សោបាយ ភូមិ ឃ  ំេងាា ត្់ មាន្េ វត្ថិភាព សេត្ត 
០ ០ ០ 

៥ 

ស្សង្ៗ...... 
-ក្ិចចប្បជ ំសលខាធិការដ្ឋឋ ន្ ដន្គណៈក្មាា ធិការប្ត្ួត្ពិន្ិត្យ
សប្គឿង្សញៀន្សេត្ត ២ ១ ៣ 

-ក្ិចចប្បជ ំសលខាធិការដ្ឋឋ ន្ ដន្ប្ក្ុមប្បឹក្ាប្បឡង្ប្បណ្តងំ្ការ
អន្ វត្តសគលន្សោបាយ ភូមិ ឃ  ំេងាា ត្់ មាន្េ វត្ថិភាព សេត្ត 

៦ ១ ៧ 

-ក្ិចចប្បជ ំសលខាធិការដ្ឋឋ ន្ ដន្គណៈបញ្ហជ ការឯក្ភាព 
រដ្ឋបាលសេត្ត ៦ ១ ៧ 

១.១.៧-ការងារប្កុមប្រឹកា និងគណៈកមាា ធិការនានា 
១.១.៧.១-ការងារប្កុមប្រឹកា 

− បាន្ដ្ំសណីរការក្ិចចប្បជ ំសាមញ្ញសលីក្ទ១ី៤ អាណត្តិទី៤ របេ់ប្ក្មុប្បឹក្ាសេត្ត 
− បាន្ពិន្តិ្យ ន្ិង្អន្ មត័្សលីឯក្សារពាក្ព់័ន្ធនានាតាមរសបៀបវារៈដន្ក្ិចចប្បជ ំសាមញ្ញសលីក្ទី១៤ អាណត្តិទី៤ 
របេ់ប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្ត។ 

១.១.៧.២-ការងារគណៈកមាា ធិការនានា 
o គណៈក្មាា ធិការពិសប្គុះសោបល់ក្ិចចការស្រេតី ន្ិង្ក្ មារ 

− បាន្ចូលរមួក្ចិចប្បជ ំសាមញ្ញសលកី្ទី១៤ អាណត្តិទ៤ី របេ់ប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្ត សៅសាលមសគប្េពសេត្ត 
− បាន្ដ្ឹក្នាកំ្ិចចប្បជ ំសាមញ្ញសលកី្ទី១២ របេ់គណៈក្មាា ធិការពិសប្គុះសោបល់ក្ិចចការស្រេតី ន្ិង្ក្ មារសេត្ត 
ផ្ដ្លមាន្េមាជកិ្ចូលរមួេរ បចំន្នួ្១៥នាក្់ ប្េ១ី៣នាក្់ សៅសាលប្បជ ំ (េ) សាលាសេត្តសកាុះក្ ង្ 

− បាន្ចូលរមួវគគបណដ ុះបណ្តដ លប្គូបសងាគ លថាែ ក្់សេត្ត េដីពីន្តី្ិវធិីប្បត្ិបត្តិក្ចិចការពារក្ មារេប្មាប់រដ្ឋបាលប្ក្ុង្  
ប្េុក្  េណឌ  សៅមន្ទីរេង្គមក្ិចច អត្ីត្យ ទធជន្ ន្ងិ្យ វន្ីត្ិេមបទ្វ សេត្តក្ំពង្់ចម រយៈសពល២ដថា 

− បាន្ចូលរមួពធិីប្បកាេ្សពា្ ាយការដ្ឋក្់ឱ្យអន្ វត្តជា្លូវការេដីពី «ការអន្ វត្តក្មាវធិីឧបត្ថមភសាច់ប្បាក្់ជូន្
ជន្ជាប់ឃ ជំាស្រេតីមាន្ដ្ទសពាុះ ន្ងិ្កូ្ន្អាយ សប្កាម២ឆ្ែ  ំ តាមមាដ យសៅក្ែ ង្ពន្ធនាគរ» សៅទីេដីការប្ក្េួង្
េង្គមក្ចិច អត្ីត្យ ទធជន្ ន្ងិ្យ វន្ីត្ិេមបទ្វ 

− បាន្ចូលរមួ្ដល់ព័ត្៌មាន្ត្ប្មូវការរបេ់គណៈក្មាា ធិការពិសប្គុះសោបល់ក្ិចចការស្រេតី ន្ិង្ក្ មារសេត្ត េប្មាប់
ដ្ំសណីរការសរៀបចំបញ្ជ ីគសប្មាង្វនិ្ិសោគជាអាទិភាពផ្ដ្លសប្គង្សប្បីប្បាេ់ថវកិាសេត្ត (២០២៦-២០២៨) របេ់
រដ្ឋបាលសេត្ត 

− បាន្ចូលរមួក្ចិចប្បជ ំ្ សពា្ាយ ន្ងិ្ផ្ណនាេំដីពកីារពប្ង្ឹង្ប្បេិទធភាពការក្ំណត្់អត្តេញ្ហញ ណ ន្ិង្ការសធាី
បចច បបន្ែភាពទិន្ែន្័យប្គួសារប្ក្ីប្ក្ ន្ិង្ងាយរង្គន្ិភ័យ  សៅសាលប្បជ ំមន្ទីរផ្្ន្ការសេត្ត ។ 

o គណៈក្មាា ធិការេប្មបេប្មលួបសចចក្សទេ 
− ព ំមាន្េក្មាភាព។ 

o គណៈក្មាា ធិការលទធក្មា 
− បានបរើកកិច្ចប្រជ ុំបរើកឯកសារបេញថ្លៃលទ្ធកម្មទ្ុំនិញ ច្ុំនួន៣គបប្ោង េូច្ខាងបប្ោម្៖ 

• បប្រងឥនទនៈ និងបប្រងរំអិលឆ្ន ុំ២០២៥ 

• សោា រោរយិាល័យឆ្ន ុំ២០២៥ 

• ឯកសណ្ឋា នសោជិកប្កមុ្ប្រឹកាបេត្ត និងម្ន្រនត ីរាជោរសាលាបេត្ត។ 

o គណៈក្មាការធិការសរៀបចំផ្ដ្ន្ដ្ី ន្ិង្ន្គរូបន្ីយក្មាសេត្ត 
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− បាន្សរៀបចំក្ិចចប្បជ ំពិភាក្ាពនិ្ិត្យក្រណីដ្ីេមបទ្វន្េង្គមក្ិចច ការ្តល់ដ្ីជូន្អង្គភាព មន្ទីរ ក្រណីទនំាេ់ដ្ីធល ី
ទូទ្វងំ្សេត្ត ន្ងិ្ដ្ំសណ្តុះប្សាយ សៅសាលប្បជ ំ(េ)សាលាសេត្ត។ 

តារាង្ទី៩៖ក្ិចចប្បជ ំប្ក្មុប្បកឹ្ា ន្ិង្គណៈក្មាា ធកិារនានា 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំន្ួន្ 

សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 
១ ក្ិចចប្បជ ំសាមញ្ញរបេ់ប្ក្ុមប្បឹក្ា ៦ ១ ៧ 
២ ក្ិចចប្បជ ំវសិាមញ្ញរបេ់ប្ក្ុមប្បកឹ្ា ១ ០ ១ 
៣ ក្ិចចប្បជ ំេមាា ត្់របេ់ប្ក្ុមប្បកឹ្ា ១ ១ ២ 
៤ ក្ិចចប្បជ គំណៈក្មាា ធិការេប្មបេប្មលួបសចចក្សទេ ១ ០ ១ 
៥ ក្ិចចប្បជ ំគណៈក្មាា ធិការពិសប្គុះសោបល់ក្ិចចការស្រេតី ន្ិង្ក្ មារ ៦ ១ ៧ 
៦ ក្ិចចប្បជ ំគណៈក្មាា ធិការលទធក្មា ៥ ១ ៦ 
៧ ស្សង្ .ៗ....... ០ ០ ០ 
១ ក្ិចចប្បជ គំណៈក្មាការធិការសរៀបចំផ្ដ្ន្ដ្ី ន្ិង្ន្គរូបន្ីយក្មាសេត្ត ០ ១ ១ 
១.២- រងារខ្ន រ និងវិនិខោគ 

១.២.១-ការកសាងផែនការអភិវឌ្ឍន៍ និងកមាវិធីវិនិបោគ  
− បាន្ន្ឹង្ក្ំព ង្ពិន្តិ្យន្ិង្្តល់អន្ សលាមភាពផ្្ន្ការអភិវឌ្ឍន្៍រយៈសពល៥ឆ្ែ ២ំ០២៥-២០២៩ េប្មាប់អាណត្តិ
ទី៤ របេ់ប្ក្ុមប្បកឹ្ាប្ក្ុង្ ប្េុក្ 

តារាង្ទី១០៖ការអន្ វត្តគសប្មាង្វនិ្ិសោគ(មាន្ការគបំ្ទ) 

ល.រ. ផ្្ែក្ 
 

េរ ប 
ត្ដមល 
គសប្មាង្ 

(លាន្សរៀល) 

សាថ ន្ភាពដន្ការអន្ វត្ត 

មិន្ទ្វន់្ កំ្ព ង្ បញ្ច ប់ 

១ សេដ្ឋក្ិចច ៨ ១៣.៥៤៦,០០ ៨ ០ ០ 
២ េង្គមក្ចិច ១៤ ៩២៩,៦០ ២ ១២ ០ 
៣ ប្គប់ប្គង្ដ្ធីីល ធន្ធាន្ធមាជាត្ិ បរសិាថ ន្  

ការផ្ប្បប្បួលអាកាេធាត្  ន្ិង្សប្គុះមហន្តរាយ 
១ ១៩៩,០០ ០ ១ 

០ 

៤ រដ្ឋបាល េន្ិតេ េ ន្ិង្េណ្តត ប់ធាែ ប់សាធារណៈ ២ ២២៨,០០ ០ ២ ០ 
េរ ប ២៥ ១៤.៩០២,៦០ ១០ ១៥ 0 

១.២.២-ការគបំ្ទមូលដ្ឋឋ ន  
១.២.២.១-ការគបំ្ទរដ្ឋបាលប្កុង ប្ស្ុក 
តារាង្ទី១១៖ការតាមដ្ឋន្ ន្ិង្ការគបំ្ទសលីការក្សាង្ក្មាវធិីវនិ្ិសោគបីឆ្ែ រំកំ្លិប្ក្ងុ្ ប្េកុ្ (២០២៦-២០២៨) 

ល.រ ការបរោិយ 
ចំន្ួន្ប្ក្ងុ្ ប្េកុ្ 

បាន្បញ្ចប ់ មិន្ទ្វន្ប់ាន្បញ្ចប ់
១ ជំគន្ទី១ ៧ ០ 
២ ជំគន្ទី២ ៧ ០ 
៣ ជំគន្ទី៣ ៧ ០ 

តារាង្ទី១២៖ការតាមដ្ឋន្ ន្ងិ្ការគបំ្ទសលីការអន្ វត្តគសប្មាង្ប្ក្ងុ្ ប្េកុ្ 
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ល.រ ផ្្ែក្ េរ ប 
ចំន្ួន្គសប្មាង្បាន្បញ្ចប ់

ការេិក្ា
គសប្មាង្ 

ការអន្ វត្ត 
វធិីសាស្រេតលទធក្មា 

ការអន្ វត្ត 
ក្ិចចេន្ោ 

១ សេដ្ឋក្ិចច ១៤ ១៤ ២ 0 
២ េង្គមក្ចិច ០ 0 0 0 
៣ ប្គប់ប្គង្ដ្ធីីល ធន្ធាន្ធមាជាត្ិ បរសិាថ ន្  

ការផ្ប្បប្បួលអាកាេធាត្  ន្ិង្សប្គុះមហន្តរាយ 
០ 0 0 0 

៤ រដ្ឋបាល េន្ិតេ េ ន្ិង្េណ្តត ប់ធាែ ប់សាធារណៈ ០ 0 0 0 
េរ ប ១៤ ១៤ ២ 0 

១.២.២.២-ការគបំ្ទរដ្ឋបាលឃុ ំស្ងាា ត ់
➢ ការេិក្ាគសប្មាង្សហដ្ឋឋ រចនាេមព័ន្ធ 

− បាន្ច ុះេិក្ាគសប្មាង្មូលន្ិធិឃ  ំឆ្ែ ២ំ០២៥ ដូ្ចខាង្សប្កាម៖ 
o គសប្មាង្សាង្េង្់្លូវសបត្ ង្អាសម ប្បផ្វង្៩៥ម ទទងឹ្៤,៥ម ក្ប្មាេ់១៥០ម.ម េថិត្សៅភូមិ១ ឃ សំកាុះកាពិ 
ប្េុក្សកាុះក្ ង្ 

o គសប្មាង្្លូវសបត្ ង្មាន្សជីង្១ផ្េស ប្បផ្វង្៥១៥ម ទទឹង្១,៦ម ក្ប្មាេ់៦០ម.ម េថិត្សៅភូម១ិ ឃ សំកាុះកាពិ 
ប្េុក្សកាុះក្ ង្ 

o គសប្មាង្សាង្េង្់្លូវប្កាលប្ក្ួេធមាជាត្ិ ប្បផ្វង្៧៥០ម ទទងឹ្៥ម ក្ប្មាេ់៣០០ម.ម ន្ងិ្លូមូលចនំ្ួន្៣
ក្ផ្ន្លង្ េថិត្សៅភូមិធែង្់ ឃ កំ្សណ្តត ល ប្េុក្បូទ មសាគរ។ 

➢ ការប្ត្តួ្ពិន្តិ្យ ន្ិង្វាយត្ដមលគសប្មាង្ 
− បាន្ច ុះប្ត្ួត្ពិន្ិត្យ ន្ិង្វាយត្ដមលការអន្ វត្តគសប្មាង្មូលន្ិធិឃ  ំឆ្ែ ២ំ០២៥ ដូ្ចខាង្សប្កាម៖ 

o គសប្មាង្សាង្េង្់្លូវសបត្ ង្អាសម ប្បផ្វង្េរ ប៦០២ម ទទឹង្៥ម ក្ប្មាេ់១៥០ម.ម េថិត្សៅភូមជិីប្ត្ុះ 
ន្ិង្ភូមិដប្ប ឃ អំណតូ ង្ទកឹ្ ប្េុក្បូទ មសាគរ។ ជាលទធ្ល ប្ក្មុហ  ន្អន្ វត្តការងារបាន្៥០% សដ្ឋយសាង្
េង្់ប្ត្ឹមប្ត្ូវតាមេតង្់ដ្ឋបសចចក្សទេ 

o គសប្មាង្ជួេជ ល្លូវប្កាលប្ក្ួេធមាជាត្ិប្បផ្វង្េរ ប៥៧៥ម ទទងឹ្៦ម ក្ប្មាេ់៣០០ម.ម ន្ងិ្ដ្ឋក្លូ់មូល
១ក្ផ្ន្លង្ េថិត្សៅភូមិជីសប្ត្ុះ ឃ អំណតូ ង្ទឹក្ ប្េុក្បូទ មសាគរ។ ជាលទធ្ល ប្ក្ុមហ  ន្អន្ វត្តការងារបាន្៥០% 
សដ្ឋយសាង្េង្់ប្ត្ឹមប្ត្ូវតាមេតង្់ដ្ឋបសចចក្សទេ 

o គសប្មាង្សាង្េង្់្លូវសបត្ ង្អាសម១ផ្េសប្បផ្វង្១.៤៥០ម ទទងឹ្៥ម ក្ប្មាេ់១៥០ម.ម េថតិ្សៅភូមដិ្ង្ផ្ពង្ 
ឃ ដំ្ង្ផ្ពង្ ប្េុក្ផ្ប្េអំបិល។ ជាលទធ្ល ប្ក្ុមហ  ន្បាន្បញ្ចប់រយៈសពល ផ្ថទ្វរំយៈ៦ផ្េ សដ្ឋយមាន្េភាព
សៅរងឹ្មាលំា ប្ត្ឹមប្ត្ូវតាមេតង្់ដ្ឋបសចចក្សទេ។ 

➢ ការសដ្ញដថលគសប្មាង្មូលន្ិធិឃ  ំេងាា ត្ ់
− បាន្ចូលរមួេប្មបេប្មួលក្ិចចប្បជ ំសបកី្េំសណីសដ្ញដថលគសប្មាង្មូលន្ិធិឃ  ំឆ្ែ ២ំ០២៥ដូ្ចខាង្សប្កាម៖ 

o រដ្ឋបាលឃ បំ្ត្ពាងំ្រូង្ ប្េុក្សកាុះក្ ង្ បាន្សបីក្េំសណីសដ្ញដថលសលីចំន្ួន្២៖  
• គសប្មាង្សាង្េង្់្លូវសបត្ ង្អាសម ប្បផ្វង្៤៧ម ទទងឹ្៦ម ក្ប្មាេ់១៥០ម.ម ន្ិង្ដ្ឋក្់លូមូល១ក្ផ្ន្លង្
េថិត្សៅភូមិប្ត្ពាងំ្រូង្  

• គសប្មាង្សាង្េង្់្លូវប្ក្ួេធមាជាត្ិ ប្បផ្វង្១.១០០ម ទទឹង្៧ម ក្ប្មាេ់ប្ក្ួេ១៥០ម.ម ន្ងិ្សាង្
េង្់លូប្ជុង្ម េបី ១ក្ផ្ន្លង្ េថិត្សៅភូមិប្ត្ពាងំ្រូង្។ 
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ជាលទធ្លគសប្មាង្ទី១ មាន្ប្ក្មុហ  ន្ចនំ្ួន្៥ ន្ងិ្គសប្មាង្ទី២ មាន្ប្ក្ុមហ  ន្ចនំ្ួន្៦ បាន្ចូលរមួដ្ឋក្់
េំសណីសដ្ញដថល  សហយីប្ត្ូវបាន្គណៈក្មាការលទធក្មាឃ េំសប្មច  ្តល់ក្ចិចេន្ោជាបសណ្តត ុះអាេន្ែឱ្យសៅ
ប្ក្ុមហ  ន្ លួន្ ម ំ ផ្ដ្លបាន្ដ្ឋក្េ់ំសណីសដ្ញដថលទ្វបជាង្សគ ទ្វងំ្២គសប្មាង្ 

− រដ្ឋបាលឃ ំតាដត្ ប្េុក្សកាុះក្ ង្ បាន្សបីក្េំសណីសដ្ញដថលគសប្មាង្សាង្េង្់សាព ន្សបត្ ង្ ប្បផ្វង្១០ម ទទឹង្៦ម ក្មពេ់
ក្ាលសាព ន្៤ម េថិត្សៅភូមិសកាុះអផ្ណត ត្។ ជាលទធ្ល មាន្ប្ក្ុមហ  ន្ចំន្នួ្៤ បាន្ចូលរមួដ្ឋក្់េំសណីសដ្ញដថល 
សហយីប្ត្ូវបាន្គណៈក្មាការលទធក្មាឃ េំសប្មច  ្តល់ក្ិចចេន្ោជាបសណ្តត ុះអាេន្ែឱ្យសៅប្ក្ុមហ  ន្ សាសវឿន្អភិវឌ្ឍន្៍ 
ផ្ដ្លបាន្ដ្ឋក្់េំសណីសដ្ញដថលទ្វបជាង្សគ 

− រដ្ឋបាលឃ ថំាេ ប្េុក្បូទ មសាគរ បាន្សបកី្េំសណីសដ្ញដថលគសប្មាង្ចំន្ួន្៣៖ 
o គសប្មាង្ជួេជ ល្លូវប្កាលប្ក្ួេធមាជាត្ ិប្បផ្វង្៦៨៦ម ទទឹង្៦ម ក្ប្មាេ់៣០០ម.ម េថិត្សៅភូមិផ្ប្េប្តាវ។ 
ជាលទធ្ល មាន្ប្ក្មុហ  ន្ចនំ្ួន្៣ បាន្ចូលរមួដ្ឋក្់េំសណីសដ្ញដថល សហយីប្ត្ូវបាន្គណៈក្មាការលទធក្មា
ឃ េំសប្មច  ្តល់ក្ចិចេន្ោជាបសណ្តត ុះអាេន្ែឱ្យសៅប្ក្ុមហ  ន្ ប្ក្ុមហ  ន្ លួន្ ម ំ ផ្ដ្លបាន្ដ្ឋក្់េំសណីសដ្ញ
ដថលទ្វបជាង្សគ 

o គសប្មាង្្លូវសបត្ ង្អាសម ប្បផ្វង្េរ ប៤១៩ម ទទឹង្៥ម ក្ប្មាេ់១៥០ម.ម េថតិ្សៅភូមិថាេ។ ជាលទធ្ល 
មាន្ប្ក្ុមហ  ន្ចនំ្ួន្៥ បាន្ចូលរមួដ្ឋក្េ់ំសណីសដ្ញដថល សហយីប្ត្ូវបាន្គណៈក្មាការលទធក្មាឃ េំសប្មច  ្តល់
ក្ិចចេន្ោជាបសណ្តត ុះអាេន្ែឱ្យ ប្ក្ុមហ  ន្ គ ង្ ចិប្ត្ អភិវឌ្ឍន្៍ ផ្ដ្លបាន្ដ្ឋក្់េំសណីសដ្ញដថលទ្វបជាង្សគ 

o គសប្មាង្សាង្េង្់អណតូ ង្េងួ្ដ្ឋក្់ម៉ែូទ័រ១ក្ផ្ន្លង្ មាន្សាង្េង្់សជងី្េ ីផ្ទន្ ប្បក្់ដ្បូំលេង័្ាេី ន្ងិ្ដ្ឋក្់េ ី
ផ្ទន្ទឹក្ចំណ ុះ៥.០០០លីប្ត្ចំន្នួ្១ េថិត្សៅភូមចិំការសលី។ ជាលទធ្ល មាន្ប្ក្ុមហ  ន្ចំន្នួ្៣ បាន្ចូល
រមួដ្ឋក្់េំសណីសដ្ញដថល សហយីប្ត្ូវបាន្គណៈក្មាការលទធក្មាឃ េំសប្មច  ្តល់ក្ចិចេន្ោជាបសណ្តត ុះអាេន្ែ
ឱ្យប្ក្ុមហ  ន្ លួន្ ម ំ ផ្ដ្លបាន្ដ្ឋក្េ់ំសណីសដ្ញដថលទ្វបជាង្សគ។ 

− រដ្ឋបាលឃ ឫំេសបី្ជុំ ប្េុក្ថាបាងំ្ បាន្សបីក្េំសណីសដ្ញដថលគសប្មាង្សាង្េង្់្លូវសបត្ ង្អាសមចំន្នួ្១ផ្េសប្បផ្វង្
២៧០ម ទទងឹ្៥ម ក្ប្មាេ់១៥០ម.ម  េថិត្សៅភូមិគគីរប្ជុំ។ ជាលទធ្ល មាន្ប្ក្ុមហ  ន្ចំន្ួន្៦ បាន្ចូលរមួដ្ឋក្់
េំសណីសដ្ញដថល សហយីប្ត្ូវបាន្គណៈក្មាការលទធក្មាឃ េំសប្មច  ្តល់ក្ិចចេន្ោជាបសណ្តត ុះអាេន្ែឱ្យ ប្ក្ុមហ  ន្   
ង្ិន្ ម ី ផ្ដ្លបាន្ដ្ឋក្់េំសណីសដ្ញដថលទ្វបជាង្សគ 

− រដ្ឋបាលឃ បំ្បឡាយ ប្េុក្ថាបាងំ្ បាន្សបីក្េំសណីសដ្ញដថល ចំន្ួន្២គសប្មាង្ ៖ 
o គសប្មាង្សាង្េង្់្លូវសបត្ ង្អាសម ប្បផ្វង្១០៧ម ទទឹង្៦ម ក្ប្មាេ់១៥០ម.ម េថិត្សៅភូមិប្បឡាយ  
o គសប្មាង្សាង្េង្់្លូវប្កាលប្ក្ួេប្ក្ហមចនំ្ួន្៣ផ្េស េរ បប្បផ្វង្៣.៤០០ម ទទឹង្៥ម ក្ប្មាេ់១៥០ម.ម 
ន្ិង្លូមូល ចំន្នួ្២ក្ផ្ន្លង្ េថិត្សៅភូមិប្បឡាយ ភូមិេំសរាង្ ន្ិង្ភូមចិំណ្តរ 
ជាលទធ្លមាន្ប្ក្ុមហ  ន្ចំន្នួ្៤ បាន្ចូលរមួដ្ឋក្់េំសណីសដ្ញដថល សហយីប្ត្ូវបាន្គណៈក្មាការលទធក្មា
ឃ េំសប្មច  ្តល់ក្ចិចេន្ោជាបសណ្តត ុះអាេន្ែឱ្យប្ក្មុហ  ន្ មង្គលរត្ន្ៈលី១៨ ផ្ដ្លបាន្ដ្ឋក្េ់ំសណីសដ្ញ
ដថលទ្វបជាង្សគ។ 

− រដ្ឋបាលឃ ជំីផ្លត្ ប្េុក្ថាបាងំ្ បាន្សបកី្េំសណីសដ្ញដថលគសប្មាង្សាង្េង្់្លូវសបត្ ង្អាសមប្បផ្វង្៥១៧ម ទទឹង្ 
៤,៥ម ក្ប្មាេ់១៥០ម.ម េថិត្សៅភូមិជាសំាល ។ ជាលទធ្លមាន្ប្ក្ុមហ  ន្ចំន្នួ្៧ បាន្ចូលរមួដ្ឋក្េ់សំណីសដ្ញដថល 
សហយីប្ត្ូវបាន្គណៈក្មាការលទធក្មាឃ េំសប្មច  ្តល់ក្ិចចេន្ោជាបសណ្តត ុះអាេន្ែឱ្យប្ក្ុមហ  ន្ ប យួ ប  ន្សាន្ 
ផ្ដ្លបាន្ដ្ឋក្់េំសណីសដ្ញដថលទ្វបជាង្សគ 

− រដ្ឋបាលឃ តំាដទសលី ប្េុក្ថាបាងំ្ បាន្សបីក្េំសណីសដ្ញដថលគសប្មាង្សាង្េង្់្លូវសបត្ ង្អាសម ប្បផ្វង្២៣០ម ទទងឹ្ 
៦ម ក្ប្មាេ់១៥០មម េថតិ្សៅភូមិក្ណ្តត ល។ ជាលទធ្លមាន្ប្ក្ុមហ  ន្ចំន្នួ្៤ បាន្ចូលរមួដ្ឋក្់េសំណីសដ្ញដថល 
សហយីប្ត្ូវបាន្គណៈក្មាការលទធក្មាឃ េំសប្មច  ្តល់ក្ិចចេន្ោជាបសណ្តត ុះអាេន្ែឱ្យប្ក្ុមហ  ន្ វា៉ែ ន្ េមភេស ផ្ដ្ល
បាន្ដ្ឋក្់េំសណីសដ្ញដថលទ្វបជាង្សគ 
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− រដ្ឋបាលឃ ពំាមប្ក្សសាប ប្េុក្មណឌ លេីមា បាន្សបីក្េំសណីសដ្ញដថលគសប្មាង្សាង្េង្់្ លូវសបត្ ង្អាសម ប្បផ្វង្
៣៥៧ម ទទឹង្៦ម ក្ប្មាេ់១៥០ម េថតិ្សៅភូមពិាមប្ក្សសាប១។ ជាលទធ្លមាន្ប្ក្ុមហ  ន្ចំន្នួ្៩ បាន្ចូលរមួ
ដ្ឋក្់េំសណីសដ្ញដថល សហយីប្ត្ូវបាន្គណៈក្មាការលទធក្មាឃ េំសប្មច  ្តលក់្ិចចេន្ោជាបសណ្តត ុះអាេន្ែឱ្យប្ក្ុមហ  ន្ 
អ ិន្ អាយ េំណង្អ់ណតូ ង្ទឹក្ ផ្ដ្លបាន្ដ្ឋក្់េំសណីសដ្ញដថលទ្វបជាង្សគ 

− រដ្ឋបាលឃ សំកាុះសេតច ប្េុក្គិរសីាគរ បាន្សបកី្េំសណីសដ្ញដថលគសប្មាង្សាង្េង្់សាលាសរៀន្សរៀបឥដ្ឋ១េែង្ ៣បន្ទប ់
ប្បក្សក្បឿង្ េថិត្ក្ែ ង្ភូមិផ្ប្ពក្សាា ច់។ ជាលទធ្លមាន្ប្ក្ុមហ  ន្ចនំ្ួន្៥បាន្ចូលរមួដ្ឋក្់េំសណីសដ្ញដថល សហយីប្ត្ូវ
បាន្គណៈក្មាការលទធក្មាឃ េំសប្មច  ្តល់ក្ចិចេន្ោជាបសណ្តត ុះអាេន្ែឱ្យប្ក្ុមហ  ន្ ជា សេឿន្ ផ្ដ្លបាន្ដ្ឋក្់
េំសណីសដ្ញដថលទ្វបជាង្សគ 

− រដ្ឋបាលឃ សំប្ជាយសាា យ ប្េុក្ផ្ប្េអំបិល បាន្សបកី្េំសណីសដ្ញដថលចំន្ួន្២គសប្មាង្៖ 
o គសប្មាង្សាង្េង្់្លូវប្ក្ួេប្ក្ហម ប្បផ្វង្១.៧៦២ម ទទឹង្៦ម ក្ប្មាេ់១៥០ម.ម េថិត្សៅក្ែ ង្ភូមិសារា៉ែយ។ 
ជាលទធ្លមាន្ប្ក្ុមហ  ន្ចំន្នួ្៤ បាន្ចូលរមួដ្ឋក្់េំសណីសដ្ញដថល សហយីប្ត្ូវបាន្គណៈក្មាការលទធក្មា
ឃ េំសប្មច  ្តល់ក្ចិចេន្ោជាបសណ្តត ុះអាេន្ែឱ្យប្ក្មុហ  ន្ វភីីមរក្ត្១ ផ្ដ្លបាន្ដ្ឋក្់េំសណីសដ្ញដថលទ្វប
ជាង្សគ 

o គសប្មាង្សាង្េង្់្លូវសបត្ ង្អាសម ប្បផ្វង្៤៣០ម ទទឹង្៦ម ក្ប្មាេ់១៥០ម.ម េថិត្សៅក្ែ ង្ភូមិសប្ជាយ
សាា យខាង្លិច។  ជាលទធ្លមាន្ប្ក្ុមហ  ន្ចនំ្ួន្៥បាន្ចូលរមួដ្ឋក្់េំសណីសដ្ញដថល សហយីប្ត្ូវបាន្គណៈ
ក្មាការលទធក្មាឃ េំសប្មច  ្តល់ក្ិចចេន្ោជាបសណ្តត ុះអាេន្ែឱ្យប្ក្ុមហ  ន្គ ង្ចិប្ត្អភិវឌ្ឍន្៍ ផ្ដ្លបាន្ដ្ឋក្់
េំសណីសដ្ញដថលទ្វបជាង្សគ។  

តារាង្ទ១ី៣៖ការតាមដ្ឋន្ ន្ិង្ការគបំ្ទសលីការក្សាង្ក្មាវធិីវនិ្ិសោគបីឆ្ែ រំកំ្លិឃ  ំេងាា ត្់(២០២៦-២០២៨) 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំន្ួន្ឃ  ំេងាា ត្ ់

បាន្បញ្ចប ់ មិន្ទ្វន្់បាន្បញ្ចប ់
១ ជំគន្ទី១ ២៩ 0 
២ ជំគន្ទី២  ២៩ 
៣ ជំគន្ទី៣  ២៩ 

តារាង្ទ១ី៤៖ការតាមដ្ឋន្ ន្ងិ្ការគបំ្ទសលីការអន្ វត្តគសប្មាង្មូលន្ិធិឃ  ំេងាា ត្ ់

ល.រ ផ្្ែក្ េរ ប 
ចំន្ួន្គសប្មាង្បាន្បញ្ចប ់

ការេិក្ា
គសប្មាង្ 

ការអន្ វត្ត 
វធិីសាស្រេតលទធក្មា 

ការអន្ វត្ត 
ក្ិចចេន្ោ 

១ សេដ្ឋក្ិចច ៤៨ ៤៨ ៣៥ ១១ 
២ េង្គមក្ចិច ០ ០ ០ ០ 
៣ ប្គប់ប្គង្ដ្ធីីល ធន្ធាន្ធមាជាត្ិ បរសិាថ ន្ 

ការផ្ប្បប្បួលអាកាេធាត្  ន្ិង្សប្គុះមហន្តរាយ ០ ០ ០ ០ 

៤ រដ្ឋបាល េន្ិតេ េ ន្ិង្េណ្តត ប់ធាែ ប់សាធារណៈ ០ ០ ០ ០ 
េរ ប ៤៨ ៤៨ ៣៥ ១១ 

១.២.៣-ការវិនិបោគ  
− បាន្ច ុះពិន្ិត្យទីតាងំ្ ន្ងិ្សរៀបចំក្ិចចប្បជ ពំិន្ិត្យសលីេំសណីេ ំច ុះបញ្ជ ីគសប្មាង្វនិ្ិសោគបសង្ាតី្សរាង្ចប្ក្្លិត្អង្ទ់ី
ម៉ែូន្ី សមថល អ ិន្ហគត្់ (Antimony Mental Ingot) ន្ិង្ផ្ក្ដចែសលាហៈធាត្ សៅភូមិតានូ្ន្ ឃ តំានូ្ន្ ប្េុក្បូទ មសាគរ។ 
ជាលទធ្ល អន្ គណៈក្មាា ធិការវនិ្ិសោគសេត្តសកាុះក្ ង្ បាន្េសប្មចច ុះបញ្ជ ីគសប្មាង្វនិ្ិសោគបសង្ាតី្បសង្ាីត្សរាង្
ចប្ក្្លិត្អង្់ទមី៉ែូន្ ីសមថល អ ិន្ហគត្់ (Antimony Mental Ingot) ន្ិង្ផ្ក្ដចែសលាហៈធាត្  ជាគសប្មាង្វនិ្ិសោគមាន្ 
លក្ាណៈេមបត្តិប្គប់ប្គន្់របេ់ប្ក្ុមហ  ន្ រា៉ែឡ ន្េ ីអ ីន្ដ្ឋស្រេទី (សេមបូឌា) ឯ.ក្ (RARLONSHIYE INDUSTRAIL 
(CAMBODIA) CO.,LTD។ 
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១.២.៤-ការងារបស្វាស្ងគម 
− ព ំមាន្េក្មាភាព។ 

១.២.៥-ការអនុវតតផែនការស្កមាភាព និងថវិការបស្់ គ.ជ.អ.ប 
− បាន្សរៀបចំរបាយការណ៍វឌ្ឍន្ភាពប្បចឆំ្មាេទី១ដន្ផ្្ន្ការេក្មាភាពន្ិង្ថវកិា ឆ្ែ ២ំ០២៥ ជូន្សៅសលខាធិការ
ដ្ឋឋ ន្ គ.ជ.អ.ប រចួរាល់។  

តារាង្ទី១៥៖លទធ្ លេសប្មចបាន្  
ល.រ ស ា្ ុះលទធ្ល សាថ ន្ភាព % េសប្មច % ចំណ្តយ 

១ 
ការពប្ង្ឹង្យន្តការដ្ឹក្នាកំ្ំផ្ណទប្មង្់ សដ្ីមបបីន្តជំរ ញក្ំផ្ណទប្មង្់ ការ
អភិវឌ្ឍតាមផ្បបប្បជាធបិសត្យយសៅថាែ ក្់សប្កាមជាត្ិឱ្យកាន្់ផ្ត្មាន្ការ 
វវិឌ្ឍសៅម េប្បក្បសដ្ឋយេមធម៌ ន្ងិ្បរោិប័ន្ែ 

ក្ំព ង្អន្ វត្ត ៥៥% ៥៥% 

២ 

ការ្សពា្ាយចក្ា វេិ័យ សគលបំណង្ សគលសៅ ន្ិង្េមទិធ្លនានា
ដន្ក្ំផ្ណទប្មង្់ការអភិវឌ្ឍតាមផ្បបប្បជាធិបសត្យយសៅថាែ ក្់សប្កាមជាត្ិ 
េំសៅបសង្ាីន្ការយល់ដ្ឹង្ ន្ិង្ការគបំ្ទោ៉ែ ង្ទូលទូំលាយសដ្ឋយប្ក្េួង្ 
សាថ ប័ន្ រដ្ឋបាលថាែ ក្់សប្កាមជាត្ិ ប្បជាពលរដ្ឋ ន្ិង្អែក្ពាក្ព់័ន្ធនានា 

ក្ំព ង្អន្ វត្ត ៥៥% ៥៥% 

៣ 
ការអន្ វត្តក្មាវធិីជាត្ដិ្ំណ្តក្់កាលទី២ ប្បក្បសដ្ឋយប្បេិទធភាព ន្ងិ្
េ័ក្តិេិទធិភាព 

ក្ំព ង្អន្ វត្ត ៥៥% ៥៥% 

៤ ការពប្ង្ឹង្ការអន្ វត្តម េងារបចច បបន្ែរបេ់រដ្ឋបាលប្ក្ុង្/ប្េុក្ ឃ /ំេងាា ត្ ់ ក្ំព ង្អន្ វត្ត ៦០% ៦០% 

៥ 
ការពប្ង្ឹង្ទំនាក្់ទនំ្ង្ការងារ ន្ិង្គណសន្យយភាពរបេ់រដ្ឋបាលថាែ ក្់
សប្កាមជាត្ិចំសពាុះប្បជាពលរដ្ឋ 

ក្ំព ង្អន្ វត្ត ៦០% ៦០% 

៦ ការពប្ង្ឹង្សលខាធិការដ្ឋឋ ន្របេ់ប្ក្ុមប្បឹក្ារដ្ឋបាលថាែ ក្់សប្កាមជាត្ិ ក្ំព ង្អន្ វត្ត ៤០% ៤០% 

៧ 
ការចូលរមួរបេ់ប្បជាពលរដ្ឋប្ត្ូវបាន្សលីក្ក្មពេ់ សដ្ីមបធីានាដ្ល់ជំសន្ឿ
ទ ក្ចតិ្តរបេ់ប្បជាពលរដ្ឋមក្សលីរដ្ឋបាលថាែ ក្់សប្កាមជាត្ ិ

ក្ំព ង្អន្ វត្ត ៥៥% ៥៥% 

៨ 
ការសធាីទំសន្ីបក្មាប្បពន័្ធប្គប់ប្គង្រដ្ឋបាលដន្រដ្ឋបាលថាែ ក្់សប្កាមជាត្ិ 
តាមរយៈការសរៀបចំ ន្ិង្ដ្ឋក្ឱ់្យសប្បីប្បាេ់ប្បព័ន្ធឌ្ជីីថល 

ក្ំព ង្អន្ វត្ត ៥០% ៥០% 

៩ 
ការសរៀបចំ ន្ិង្ដ្ឋក្់ឱ្យអន្ វត្ត ប្បព័ន្ធប្គប់ប្គង្ផ្្ាក្សលីេមិទធក្មាសៅ 
រដ្ឋបាលថាែ ក្់សប្កាមជាត្ិ 

ក្ំព ង្អន្ វត្ត ៥៥% ៥៥% 

១០ ការសរៀបចំផ្្ន្ការប គគលិក្ប្បចឆំ្ែ រំបេ់រដ្ឋបាលថាែ ក្់សប្កាមជាត្ិ   ក្ំព ង្អន្ វត្ត ៦០% ៦០% 

១១ 
ការសលីក្ក្មពេ់ត្ួនាទីស្រេតីក្ែ ង្ភាពជាអែក្ដ្ឹក្នា ំន្ិង្ម េត្ំផ្ណង្ប្គប់ប្គង្
សៅរដ្ឋបាលថាែ ក្់សប្កាមជាត្ិ 

ក្ំព ង្អន្ វត្ត ៥០% ៥០% 

១២ 
ការវាយត្ដមលអំពីត្ប្មូវការអភិវឌ្ឍេមត្ថភាព ន្ិង្ការសរៀបចំផ្្ន្ការ
អភិវឌ្ឍេមត្ថភាពប្ត្ូវបាន្ពប្ង្ឹង្ន្ិង្ក្ំណត្ោ់៉ែ ង្ចាេ់លាេ ់

ក្ំព ង្អន្ វត្ត ៥៥% ៥៥% 

១៣ 
ការពប្ង្ឹង្ការសប្បីប្បាេ់ទិន្ែន្័យេប្មាប់ការក្សាង្ផ្្ន្ការរបេ់ 
រដ្ឋបាលថាែ ក្់សប្កាមជាត្ិ 

ក្ំព ង្អន្ វត្ត ៦០% ៦០% 

១៤ 
ការពិន្ិត្យ ផ្ក្លមា ន្ិង្ពប្ង្ឹង្ ការអន្ វត្តយន្តការប្ចក្សចញចូលផ្ត្មួយ
េប្មាប់្តល់សេវារដ្ឋបាលសៅរដ្ឋបាលថាែ ក្់សប្កាមជាត្ិសដ្ីមបធីានាដ្ល់
ការ្តល់សេវារដ្ឋបាលឱ្យកាន្់ផ្ត្មាន្ភាពសាមញ្ញ ងាយប្េួល ឆ្ប់រហ័េ 

ក្ំព ង្អន្ វត្ត ៥៥% ៥៥% 
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ប្បេិទធភាព ត្មាល ភាព គណសន្យយភាព ប្ពមទ្វងំ្ជំរ ញការសរៀបចំ ន្ិង្
សប្បីប្បាេ់ប្បព័ន្ធបសចចក្វទិោពត័្៌មាន្ 

១៥ ការសរៀបចំបញ្ជ ីមូលដ្ឋឋ ន្អាជីវក្មា ឬេហប្គេសៅតាមមូលដ្ឋឋ ន្ ក្ំព ង្អន្ វត្ត ៤០% ៤០% 

១៦ 
ការវនិ្ិសោគេប្មាប់ភាពធន្់សៅន្ងឹ្ការផ្ប្បប្បួលអាកាេធាត្  ន្ិង្ការ
ប្គប់ប្គង្គន្ិភ័យពីសប្គុះមហន្តរាយ ន្ិង្ជំង្ឆឺ្លង្កាចសាគវនានា 

ក្ំព ង្អន្ វត្ត ៤៥% ៤៥% 

១.២.៦-ការងារស្ហប្រតិបតតិការជាមួយនឹងដដ្គូអភិវឌ្ឍ និងគបប្មាងនានា 
➢ ការអន្ វត្តគសប្មាង្អាគរូបត្ថមភសៅក្មព ជា សេត្តសកាុះក្ ង្ 

− បាន្តាមដ្ឋន្ ន្ងិ្គបំ្ទផ្្ែក្បសចចក្សទេសៅប្ក្ុមការងារថាែ ក្់ប្ក្ុង្ ប្េុក្ ន្ិង្ថាែ ក្់ឃ  ំ េងាា ត្់ ក្ែ ង្ការបញ្ចូ ល
ទិន្ែន្័យរបាយការណ៍CS/SDG សៅក្ែ ង្ប្បព័ន្ធ ឌ្ជីថីល 

− បាន្េប្មបេប្មលួដ្ំសណីរការក្ិចចប្បជ ំ អំពីការអន្ វត្តគសប្មាង្អាគរូបត្ថមភសៅក្មព ជា ប្បចឆំ្មាេទី១ ឆ្ែ ២ំ០២៥ 
របេ់ថាែ ក្់សេត្ត ចនំ្ួន្១សលកី្ 

− បាន្េហការជាមួយប្ក្ុមការងារថាែ ក្់ប្ក្ុង្ ប្េុក្ច ុះតាមដ្ឋន្ន្ិង្ហាកឹ្ហានឺ្ េតីពីការសរៀបចំផ្្ន្ការេក្មាភាពតាម
ក្មាវធិីឃ  ំេងាា ត្់េប្មាប់ស្រេដីន្ិង្ក្ មារ ការសរៀបចំប្ពឹត្តិការណ៍េហគមន្៍េប្មាប់ស្រេដីន្ិង្ក្ មារ ការប្បជ ំគណៈក្មាការ
ប្គប់ប្គង្មណឌ លេ េភាព ការប្គប់ប្គង្ប្ក្ុមប្ទប្ទង្់េ េភាពភូមិ ការប្បមូលន្ិង្រសបៀបបញ្ចូ លទនិ្ែន្័យសៅក្ែ ង្
ប្បព័ន្ធសរៀបចំរបាយការណ៍ វធិីសាស្រេតប្បមូលន្ិង្ក្ត្់ប្តាមត្ិប្ត្ឡប់របេ់ប្បជាជន្ ការសធាីបចច បបន្ែផ្្ន្ទីេង្គម
ន្ិង្បញ្ជ ីប្គួសារ១០០០ដថាដ្បូំង្ដន្ជីវតិ្ ការច ុះ្ដល់ប្បឹក្ាេ េភាពស្រេដី ក្ មារន្ិង្អាគរូបត្ថមភ ការសរៀបចំរបាយ
ការណ៍របេ់ប្ក្ុមប្ទប្ទង្់េ េភាពភូម ិន្ិង្អែក្អន្ វត្តេំខាន្់ៗសៅថាែ ក្់ឃ  ំេងាា ត្ ់សៅឃ សំប្ជាយប្បេ់ ឃ តំាដត្សប្កាម 
ឃ បំ្ត្ពាងំ្រូង្ ប្េុក្សកាុះក្ ង្, ឃ បំា៉ែ ក្់េលង្ ប្េុក្មណឌ លេីមា, ឃ កំ្សណ្តដ ល ឃ អំណដូ ង្ទឹក្ ប្េុក្ប ទ មសាគរ,      
ឃ បំ្បឡាយ ប្េុក្ថាបាងំ្, ឃ សំប្ជាយសាា យ ឃ ដំ្ង្ផ្ពង្ ន្ិង្ឃ ជំីេសលី ប្េុក្ផ្ប្េអំបលិ 

− បាន្ច ុះវាយត្ដមលលទធ្ លដន្ការអន្ វត្តមូលន្ធិិគបំ្ទការ្ដល់សេវាឃ  ំេងាា ត្់ សៅប្ក្ុង្ ប្េុក្ទ្វងំ្៧។  
១.៣- រព្គប់ព្គងធនធានម្នុសស 

១.៣.១-ការងារប្គប់ប្គងបុគគលិក 
− បាន្សរៀបចំសបេក្ក្មាជូន្ប្ក្ុមប្បកឹ្ាសេត្ត គណៈអភិបាលសេត្ត មស្រន្តីសាលាសេត្ត ន្ិង្មន្ទីរ អង្គភាពជ ំវញិសេត្ត ក្ែ ង្ 
ផ្េក្ក្ាដ្ឋ េរ បចនំ្ួន្១៥៨សលេ 

− បាន្េប្មបេប្មលួសរៀបចំលិេិត្ស្សង្ៗចនំ្ួន្២សលេ ដូ្ចខាង្សប្កាម៖ 
o លិេិត្សលេ ៣៦៥/២៥ ល.េ ច ុះដថា១៧ ផ្េក្ក្ាដ្ឋ ឆ្ែ ២ំ០២៥ េដីពីេំសណីផ្ត្ង្តាងំ្អភិបាលរង្ ដន្      
គណៈអភិបាលប្ក្ុង្ ប្េកុ្ សឡងី្វញិេប្មាប់អាណត្តិទី២ ក្ែ ង្ផ្ដ្ន្េមត្ថក្ិចចដ្ផ្ដ្ល 

o លិេិត្ ៣៨៣/២៥ ល.េ ច ុះដថាទី២៩ ផ្េក្ក្ាដ្ឋ ឆ្ែ ២ំ០២៥ េដពីីេំសណីផ្ត្ង្តាងំ្ សលាក្បណឌិ ត្ េំឃតិ្ សវៀន្ 
អភិបាលរង្សេត្ត ជាទីប្បឹក្ាប្ក្េងួ្មគដ្ទមាន្ឋាន្ៈសេាីអន្ រដ្ឋសលខាធិការ បនាទ ប់ពចូីលន្ិវត្តន្៍។ 

តារាង្ទី១៦៖េថិត្ិប្ក្មុប្បកឹ្ា គណៈអភិបាល ន្ិង្ប គគលិក្ 
ល.រ. ការបរោិយ េរ ប ប្េី 
១ េមាជិក្ប្ក្ុមប្បកឹ្ា(ចនំ្ួន្ប្ក្មុប្បឹក្ាផ្ដ្លក្ំណត្់សដ្ឋយលិេិត្បទដ្ឋឋ ន្គត្ិយ ត្ត) ១៩ ៣ 
២ ប្បធាន្ប្ក្ុមប្បឹក្ា ១ ០ 
៣ េមាជិក្ប្ក្ុមប្បកឹ្ាផ្ដ្លបាន្ផ្លល េ់បតូរ ០ ០ 
៤ អភិបាល ១ ១ 
៥ អភិបាលរង្ ១០ ២ 
៦ នាយក្រដ្ឋបាល ១ ០ 
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ល.រ. ការបរោិយ េរ ប ប្េី 
៧ នាយក្រង្រដ្ឋបាល ៤ ១ 
៨ នាយក្ទីចត្់ការ/ប្បធាន្អង្គភាព ៦ ០ 
៩ នាយក្េតីទី ដន្ទីចត្់ការហរិញ្ញវត្ថ  ១ ១ 
១០ ប្បធាន្មន្ទីរ ឬអង្គភាព(េថិត្សប្កាមការប្គប់ប្គង្របេ់រដ្ឋបាលសេត្ត) ១ ០ 
១១ នាយក្រង្ទីចត្់ការ/អន្ ប្បធាន្អង្គភាព ១៣ ៣ 
១២ អន្ ប្បធាន្មន្ទីរ ឬអង្គភាព(េថតិ្សប្កាមការប្គប់ប្គង្របេ់រដ្ឋបាលសេត្ត) ២ ១ 
១៣ ប្បធាន្ការោិល័យ ១៥ ៣ 
១៤ អន្ ប្បធាន្ការោិល័យ ១៥ ៧ 
១៥ មស្រន្តីការោិល័យ ១០ ៤ 
១៦ ប គគលិក្ក្ិចចេន្ោ ៣៩ ២១ 
– េថិត្ិការោិល័យប្បជាពលរដ្ឋសេត្ត 
ល.រ ការបរោិយ េរ ប ប្េី 
១ ប្បធាន្ការោិល័យប្បជាពលរដ្ឋ ១ ០ 
២ អន្ ប្បធាន្ការោិល័យប្បជាពលរដ្ឋ ១ ១ 
៣ ប្បធាន្ផ្្ែក្ ២ ០ 
៤ អន្ ប្បធាន្ផ្្ែក្ ៤ ០ 
៥ មស្រន្ត ី ០ ០ 

– ស្ថិតិបុគ្គលិកមជ្ឈមណ្ឌ លថែទាំកុមារកាំព្រារបស់្រដ្ឋ ខេតតខ ោះកុង 
ល.រ បរោិយ េរ ប ប្េី 
១ ប្បធាន្មជឈមណឌ ល  ០ ០ 
២ មស្រន្តីជាប់ក្ចិចេន្ោ ១ ១ 

១.៣.២-ការងារកសាងស្មតថភាព 
− បាន្្សពា្ាយអំពីការ្ដល់វគគបណដ ុះបណ្តដ ល េដពីី“Capacity Building for Training for Trainers on 

Advanced Infection Prevention and Control (IPC) Training in Cambodia (‘24-’26)” សៅ រាជធាន្ី
ភែំសពញ ដន្ប្ពុះរាជាណ្តចប្ក្ក្មព ជា ន្ិង្វគគបណដ ុះបណ្តដ ល េដីពី “2025 Introductory Course for Standard 
Practice” សៅសាធារណរដ្ឋកូ្សរ ៉ែ 

− បាន្្សពា្ាយេតពីីការ្តល់អាគរូបក្រណ៍ថាែ ក្់ Master’s Degree ឬថាែ ក្់ PH.D ក្ែ ង្ក្មាវធិី Universal Health 
Coverage (UHC) Program េិក្ាសៅសាក្លវទិោល័យ Hiroshima ប្បសទេជប៉ែ ន្ 

− បាន្េប្មបេប្មលួដ្ល់សលខាធិការដ្ឋឋ ន្ គ.ជ.អ.ប ក្ែ ង្ការច ុះប្បមូលទនិ្ែន្័យេប្មាបអ់សង្ាត្វាយត្ដមលេមត្ថភាព
រដ្ឋបាលថាែ ក្់សប្កាមជាត្ិ សៅរដ្ឋបាលសេត្តសកាុះក្ ង្ រដ្ឋបាលប្ក្ុង្សេមរភូមនិ្ទ ន្ងិ្េងាា ត្់ទ្វងំ្៣ ន្ិង្រដ្ឋបាលប្េុក្
គិរសីាគរ ឃ ភំញីមាេ ន្ិង្ឃ សំកាុះសេដច 

− បាន្េប្មបេប្មលួដ្លន់្ិេសតិ្ថាែ ក្ប់រញិ្ហញ បប្ត្គលិាន្ បដ្ឋឋ ក្ ផ្បបពាក្់ក្ណ្តដ លសពលជំនាន្់ទ១ី៦ ឆ្ែ ទំី៤ ប្ក្ុមBN
42 ច ុះក្មាេកិ្ាសៅមន្ទីរសពទយបផ្ង្ាក្សេត្តសកាុះក្ ង្។ 

តារាង្ទី១៧៖ការក្សាង្េមត្ថភាព 

ល.រ ស ា្ ុះវគគបណត ុះបណ្តត ល េិកាា សាលា  
ទេសន្ក្ិចចេិក្ា ចំន្ួន្ដថា អែក្ចូលរមួ សរៀបចំសដ្ឋយ េរ ប ប្េី 
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១.៤- រងារអនតរវិស័យ 

១.៤.១-ការងារបស្ដ្ឋកិច្ច និងស្ងគមកិច្ច 
− បាន្ពិន្តិ្យ ន្ិង្សលីក្សោបលជូ់ន្ថាែ ក្ដ់្ឹក្នាបំ្ជាបអំពីេំសណីរបេ់ប្ក្មុប្បឹក្ាេក្មាភាពជន្ពិការ សេែីេ ំក្ិចច
េហការសរៀបចំេិកាា សាលា្សពា្ាយ ផ្្ន្ការយ ទធសាស្រេតជាត្ិ េដីពីពិការភាព ឆ្ែ ២ំ០២៤-២០២៨ 

− បាន្ពិន្តិ្យ ន្ិង្សលីក្សោបល់ជូន្ថាែ ក្់ដ្កឹ្នាបំ្ជាប អំពីេំសណីរបេ់គណៈក្មាា ធិការេិទធិមន្ េសក្មព ជា សេែីេ ំច ុះ
សរៀបចំក្ិចចប្បជ ំ្សពា្ាយេដីពី «េិទធមិន្ េស ន្ងិ្ចាប់» ចំសពាុះប្បជាពលរដ្ឋសៅឃ បំ្ត្ពាងំ្រូង្ ប្េុក្សកាុះក្ ង្ ន្ងិ្
េងាា ត្់ដ្ង្ទ់ង្ ប្ក្ុង្សេមរភូមនិ្ទ សេត្តសកាុះក្ ង្ 

− បាន្ពិន្តិ្យ ន្ិង្សលីក្សោបល់ជូន្ថាែ ក្ដ់្ឹក្នាបំ្ជាប អំពីេំសណីរបេអ់ង្គការមជឈមណឌ លមលប់ប្ពហាវគិរធម៌ សេែីេ ំ
សគលការណ៍សរៀបចំេិកាា សាលាវភិាគទិន្ែន្័យសាថ ន្ភាពបទសលាីេសន្សាទ េថតិ្សៅអគរធន្ធាន្ដន្វទិោល័យ
ផ្ប្េអំបិល ប្េុក្ផ្ប្េអំបិល សេត្តសកាុះក្ ង្ 

− បាន្ពិន្តិ្យ ន្ិង្សលីក្សោបលជូ់ន្ថាែ ក្់ដ្ឹក្នាបំ្ជាប អំពីេំសណីរបេ់ប្ក្ុមហ  ន្ គលូលប ល សៅអឺ សេែីេ កំារអន្ ញ្ហញ ត្
សាង្េង្់បសងាគ លអង្់ផ្ត្ន្ ចំន្ួន្១ក្ផ្ន្លង្ េថិត្សៅភូមិ២ េងាា ត្់សាា ច់មាន្ជ័យ ប្ក្ងុ្សេមរភូមនិ្ទ សេត្តសកាុះក្ ង្ 

− បាន្ពិន្តិ្យ ន្ិង្សលីក្សោបលជូ់ន្ថាែ ក្់ដ្ឹក្នាបំ្ជាបអំពីេំសណីរបេម់ន្ទីរផ្្ន្ការសេត្ត សេែីេ ំសរៀបចំក្ិចចប្បជ ំ្ សពា-
្ាយ ន្ិង្ផ្ណនា ំេដីពីការពប្ង្ឹង្ប្បេិទធភាពការក្ំណត្់អត្តេញ្ហញ ណ ន្ិង្ការសធាីបចច បបន្ែភាពទិន្ែន្័យប្គួសារប្ក្ីប្ក្
ន្ិង្ងាយរង្គន្ិភ័យ សៅតាមបណ្តត ប្ក្ងុ្ ប្េុក្ ទូទ្វងំ្សេត្ត     

− បាន្ពិន្តិ្យ ន្ិង្សលីក្សោបល់ជូន្ថាែ ក្ដ់្ឹក្នាបំ្ជាប អពំីេំសណីរបេ់វទិោសាថ ន្បា៉ែ េទ័រក្មព ជា សេែីេ ំច ុះអន្ វត្តេក្មាភាព
េិក្ាប្សាវប្ជាវរមួ េប្មាប់ការយល់ដ្ឹង្ ន្ិង្ការពប្ង្ឹង្ការបងាា រជំង្ឺផ្ឆ្ាឆ្ាួត្សៅក្មព ជា។ 

➢ មជឈមណឌ លផថទកំុមារកំប្ារបស្់រដ្ឋ បខតតបកាោះកុង 
o េក្មាភាព ន្ិង្លទធ្លការងារ ៖  

- បានសម្របសម្រលួកិច្ចការរដ្ឋបាលម្បចាំថ្ងៃ និងការមរើលថងទាំកុមារសៅរណ្ឌ លកនុងការឧបត្ថរភ គាំម្រ
ពើរដ្ឋបាលមេត្ត។ 

o ការចូលរមួពមីន្ទីរ អង្គភាពជ ំវញិសេត្ត អង្គការមិន្ផ្មន្រដ្ឋឋ ភិបាល ន្ិង្េបប រេជន្នានា 
- សលាក្ជំទ្វវ សចង្ វន្ែី េមាជិក្ប្ក្ុមប្បកឹ្ាសេត្ត ន្ងិ្ប្ក្ុមប្គួសារ បាន្ឧបត្ថមភអង្ារចនំ្ួន្៥០គីឡូប្កាម
ប្បចផំ្េដ្ល់មជឈមណឌ ល។ 

១.៤.២-ការងារប្គប់ប្គងការអភិវឌ្ឍ និងស្ំណង ់
− បាន្េប្មបេប្មួលសរៀបចំក្ិចចប្បជ ំពិភាក្ាពិន្ិត្យក្រណីដ្ីេមបទ្វន្េង្គមក្ិចច ការ្តល់ដ្ីជូន្អង្គភាព មន្ទីរ ក្រណី
ទំនាេ់ដ្ីធលី ទូទ្វងំ្សេត្ត ន្ិង្ដ្ំសណ្តុះប្សាយ សៅសាលប្បជ ំ(េ)សាលាសេត្ត ចំន្ួន្១សលីក្ 

− បាន្ពិន្តិ្យ ន្ិង្សលីក្សោបល់ជូន្ថាែ ក្់ដ្កឹ្នាបំ្ជាប អាំពើសាំមណ្ើ របេម់ន្ទីរសរៀបចំផ្ដ្ន្ដ្ី ន្គរូបន្ីយក្មា េំណង្ ់
ន្ិង្េ រសិោដ្ីសេត្ត សេែីេ ំសគលការណ៍អន្ វត្តសេចក្ដីផ្ណនាសំលេ០០១ ដ្ន្េ/េណន្ ន្ងិ្សារាចរសលេ០០២ 
ដ្ន្េ.េរ របេ់ប្ក្េួង្សរៀបចំផ្ដ្ន្ដ្ី ន្គររូបន្ីយក្មា ន្ិង្េំណង្ ់

− បាន្ពិន្តិ្យ ន្ិង្សលីក្សោបល់ជូន្ថាែ ក្់ដ្កឹ្នាបំ្ជាប អាំពើសាំមណ្ើ េ ចំ ុះបញ្ជ ីដ្ីរបេ់ប្បជាពលរដ្ឋ ចនំ្ួន្២េំសណី    
រមួមាន្៖ 

o ស ា្ ុះ លី ប  ន្ចងំ្ ដ្ីទំហ២ំ.៤៥៤ផ្ម៉ែប្ត្កាសរ ៉ែ េថិត្សៅភូមិចោំម ឃ បំា៉ែ ក្េ់លង្ ប្េុក្មណឌ លេីមា  
o ស ា្ ុះ សហង្ ដហ ដ្ីទំហ៤ំ.៤៥៥ផ្ម៉ែប្ត្កាសរ ៉ែ េថិត្សៅភូមិប្ពុះអង្គផ្ក្វ ឃ ដំ្ង្ផ្ពង្ ប្េកុ្ផ្ប្េអំបិល 

− បាន្ពិន្តិ្យ ន្ិង្សលីក្សោបល់ជូន្ថាែ ក្់ដ្កឹ្នាបំ្ជាបអំពេីំសណីរបេ់ស ា្ ុះ មា៉ែ ត្់ ម៉ែូសេី សេែីេ សំធាីទ ត្ិយតា
វញិ្ហញ បន្បប្ត្េមាគ ល់មាច េ់អចលន្វត្ថ សលេ០៩០៤០២០-០៥១៣ ផ្ដ្លមាន្ក្ាលដ្ីសលេ ០៥១៣ ទំហ ំ១២១
ផ្ម៉ែប្ត្កាសរ ៉ែ េថិត្សៅភូមិ៤ េងាា ត្់ដ្ង្ទង្់ ប្ក្ងុ្សេមរភូមិន្ទ 
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− បាន្ពិន្តិ្យ ន្ិង្សលីក្សោបល់ជូន្ថាែ ក្់ដ្កឹ្នាបំ្ជាប អំពីេំសណីរបេ់ត្បំន្់ប្បត្ិបត្តិការេកឹ្រង្សកាុះក្ ង្ សេែីេ ំទីតាងំ្
េប្មាប់បាញ់ប្គប់ពិត្បសណ្តដ ុះអាេន្ែ  េថតិ្សៅភូមិសាស្រេតប្េុក្សកាុះក្ ង្ 

− បាន្ពិន្តិ្យ ន្ិង្សលីក្សោបលជូ់ន្ថាែ ក្់ដ្ឹក្នាបំ្ជាប អំពីេំសណីរបេ់ប្ក្េួង្បរសិាថ ន្ សេែីចត្់មប្ន្ីតដន្មន្ទីរបរសិាថ ន្
សេត្ត ន្ិង្រដ្ឋបាលប្ក្ងុ្/ប្េុក្ សដ្ីមបចី ុះប្េង្់ទិន្ែន្យ័ប្គប់ប្គង្ ន្ិង្សប្បីប្បាេ់ដ្ីក្ែ ង្ត្បំន្់ការពារធមាជាត្ិ េថិត្សៅ
ក្ែ ង្ភូមិសាស្រេតប្ក្ុង្/ប្េុក្ ដន្រដ្ឋបាលសេត្តសាមី។ 

១.៤.៣-ការងារកិច្ចការច្ាប់ និងស្វុតថិភាពសាធារណៈ 
− បាន្ពិន្ិត្យ ន្ិង្សលីក្សោបល់ជូន្ថាែ ក្់ដ្ឹក្នាបំ្ជាប អំពីសេចក្តីជូន្ដ្ំណឹង្របេ់េមាគមេមព័ន្ធភាពអែក្សារព័ត្៌មាន្
ក្ែ ង្េន្តិភាព េដីពីការសលីក្សាល ក្េមាគមេមពន័្ធអែក្សារព័ត្៌មាន្ក្ែ ង្េន្តិភាព សៅក្ែ ង្សេត្តសកាុះក្ ង្ 

− បាន្ពិន្ិត្យ ន្ិង្សលីក្សោបល់ជូន្ថាែ ក្់ដ្ឹក្នាបំ្ជាប អំពីេំសណីរបេ់អង្គការេមព័ន្ធមិត្តេត្ាដប្ព សេែីេ ំសរៀបចំក្ិចចប្បជ ំ
ពិសប្គុះសោបល់ គសប្មាង្សរដ្បូក្ជួរភែំប្ក្វាញខាង្ត្បូង្ ជ ំទី៩ ក្ែ ង្សេត្តសកាុះក្ ង្។ 

តារាង្ទី១៨៖ការសដ្ឋុះប្សាយវវិាទ 

ល.រ. ការបរោិយ ចំន្ួន្ 
សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 

១ ក្រណីេប្មុុះេប្មួលបញ្ចប់សដ្ឋយរដ្ឋបាលសេត្ត ០ ០ ០ 
២ ក្រណីក្ំព ង្េប្មុុះេប្មលួសដ្ឋយរដ្ឋបាលសេត្ត ១ ០ ១ 

េរ ប ១ ០ ១ 
១.៤.៤-ការងារប្គប់ប្គងកាកស្ំណល ់

− ព ំមាន្េក្មាភាព។ 
១.៥- រងារអងគភារព្ចរខចញចូលខតម្ួយ  

− បាន្ពប្ង្ឹង្ការអន្ វត្តការងាររបេ់មស្រន្តីជួរម េ ន្ងិ្ជួរសប្កាយ ឱ្យយក្ចិត្តទ ក្ដ្ឋក្ក់្ែ ង្ការ្តល់សេវាជូន្ប្បជាពលរដ្ឋ
ឱ្យបាន្លាប្បសេីរតាមន្ីត្ិវធិ ី

− បាន្្តល់សេវាជូន្ប្បជាពលរដ្ឋ សដ្ឋយទទលួបាន្លទធ្លដូ្ចខាង្សប្កាម៖ 
តារាង្ទី១៩៖សាថ ន្ភាពចនំ្ួន្សេវា ន្ងិ្ចំណូល 

ល.រ ឈ ម្ ោះវស័ិយ 
ចំនួនឈសវា/

នាក់ ចំនួនថវកិា ឈសេងៗ 
នាក់ ស្តសរ ី 

១ នីត្ាន កូលកម្ម(លត្ច្ម្ៃង) ៨ ១ ៨០៦.០០០  

២ ោរងាររេាបាល ៣៥ ២២ ១១.២៤០.០០០  

 

-បសវារណ្ណ ប្រុំ ដេន(រេាបាលបេត្ត) ១២ ៩ ២៤០.០០០  

-បសវារណ្ណ ប្រុំ ដេន(ប្កងុ ប្សកុ) ២០ ១៣ ៤០០.០០០  

-បសវាេុំប ើងទី្តុំងបា៉ា ណូ្ ២ ០ ៣.៦០០.០០០  

-បសវាោរវនិិបយាគជាគបប្ោង ១ ០ ៧.០០០.០០០  

៣ ស ខាភិបាល ០ ០ ០  

៤ បទ្សច្រណ៍្ ៥ ២ ២.១៣០.០០០  

៥ សាធារណ្ោរ និងេឹកជញ្ជ នូ ៩០ ១៦ ៨.៦៦៨.០០០  

 
-បសវាេឹកជញ្ជ នូតម្ផ្ល វូបោក ៨៥ ១៤ ៨.៣៧៨.០០០ 

(រង់បសវាតម្វ ី

ង) 

-បសវាេឹកជញ្ជ នូតម្ផ្ល វូទឹ្ក ៥ ២ ២៩0.00០  

៦ វរបធម៌្ និងវចិិ្ប្ត្សិលបៈ ០ ០ ០  

៧ រ័ត៌្ោន ៤ ៣ ២.៨០០.០០០  
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ល.រ ឈ ម្ ោះវស័ិយ 
ចំនួនឈសវា/

នាក់ ចំនួនថវកិា ឈសេងៗ 
នាក់ ស្តសរ ី 

៨ ររសិាា ន ០ ០ ០  

៩ 
ឧសាហកម្ម  វទិ្ាសាន្រសត  របច្ចកវទិ្ា និងនវាន 

វត្តន៍ 
៩ ១ ១.៦៤០.០០០  

១0 ដរ៉ែ និងថាម្រល ០ ០ ០  

១១ ពាណិ្ជជកម្ម  ០ ០ ០  

១២ 

បរៀរច្ុំ ដេនេី នគររូនីយកម្ម និងសុំណ្ង់(ក)+

(េ) 
១៨២ ៧១ ៩៦.៣៨៦.៨០០  

(ក) សុំណ្ង់ ០២ ០ ៨.៥៥៨.៨០០  

(េ) ស របិយាេី ១៨០ ៧១ ៨៧,៨២៨.០០០  

១៣ កសិកម្ម រ ោា ប្រោញ់ និងបនសាទ្ ១១៣ ៥៣ ១.៨៨៩.៨០០  

១៤ ោរងារ និងរណ្្ត ុះរណ្ឋត ល វជិាជ ជីវៈ ០ ០ ០  

េរ បរមួ ៤៤៦ ១៦៩ ១២៥.៥៦០.៦០០  

១.៦- រងារ រិោល័យព្បជារលរដ្ឋ 

− បាន្ទទួលព័ត្៌មាន្ស្សង្ៗ ពីប្បអប់េំប ប្ត្សលេ០៣៣ មាន្ទីតាងំ្សៅខាង្ម េអង្គភាពប្ចក្ សចញចូលផ្ត្មួយដន្
រដ្ឋបាលសេត្ត ចំន្នួ្១០េន្លឹក្ ការោិល័យប្បជាពលរដ្ឋសេត្ត បាន្េសប្មចក្ណំត្់ ដូ្ចខាង្សប្កាម៖ 

o ៩េន្លកឹ្ ជាពត័្៌មាន្ស្សង្ៗអនាមិក្ គឺការេរសេីរអំពីការ្តល់សេវាបាន្លារបេ់មស្រន្តអីង្គភាពប្ចក្សចញចូល
ផ្ត្មួយដន្រដ្ឋបាលសេត្ត 

o ១េន្លឹក្ ជាព័ត្៌មាន្ស្សង្ៗអនាមិក្ គឺការេំណូមពរដ្ល់មស្រន្តីអង្គភាពប្ចក្សចញចូលផ្ត្មួយដន្រដ្ឋបាលសេត្ត 
សដ្ឋយបាន្េរសេរសលីក្សឡងី្ថា សេែីេ ំសៅសពលទទួលឯក្សារ េូមឱ្យមាន្ច ុះហត្ថសលខាទទួល្ង្ សដ្ឋយសារ
ក្ន្លង្មក្មនិ្មាន្ច ុះហត្ថសលខាទទួលសទ។ 

− ចំសពាុះព័ត្៌មាន្ស្សង្ៗទ្វងំ្សន្ុះ ការោិល័យប្បជាពលរដ្ឋសេត្ត បាន្សធាីលេិិត្បញ្ជូ ន្សៅសលាក្ប្បធាន្អង្គភាពប្ចក្
សចញចូលផ្ត្មួយដន្រដ្ឋបាលសេត្ត រចួរាល ់

− បាន្ទទួលរបាយការណ៍អំពីការោិល័យអប់រ ំយ វជន្ ន្ិង្ក្ឡីាប្េុក្ផ្ប្េអំបិល តាមរយៈសលាក្ប្បធាន្ការោិល័យ 
ប្បជាពលរដ្ឋប្េុក្ផ្ប្េអំបិល អំពីលទធ្លដន្ការប្សាវប្ជាវបណតឹ ង្ ក្រណីសលីក្សឡងី្ថា ប្គូបសប្ង្ៀន្ សៅអន្ វទិោល័យ
មួយក្ែ ង្ប្េុក្ផ្ប្េអបំិល គំរាមក្ំផ្ហង្េិេសឱ្យទញិន្ំចំណីផ្ដ្លេលួន្លក្់ សបីព ំសនាុះសទប្ត្ូវប្គូវាយ ដ្ឋក្់ទណឌ ក្មា 
ដ្ក្ពនិ្ទ  មិន្ឱ្យសឡងី្ថាែ ក្់ ផ្ដ្លមាន្េលមឹសារ ដូ្ចខាង្សប្កាម៖ 

o កាលពីដថាទី៥ ផ្េក្ក្ាដ្ឋ ឆ្ែ ២ំ០២៥ ការោិល័យអប់រ ំយ វជន្ ន្ងិ្ក្ីឡាប្េកុ្ផ្ប្េអំបិល ន្ិង្មស្រន្តទីទួល
បន្ទ ក្ការងារេ េភាពេិក្ា ន្ិង្ចំណីអាគរសៅតាមសាលាសរៀន្ក្ែ ង្ប្េុក្ផ្ប្េអំបិល បាន្ច ុះជួបប្បជ ំជាមួយ
សលាក្នាយក្ សលាក្ប្គូ អែក្ប្គូ ន្ិង្បាន្ច ុះជួបេមាភ េេិេសសៅក្ែ ង្ថាែ ក្់ទ8ីA ន្ងិ្8B សៅអន្ វទិោល័យមួយ
ក្ែ ង្ប្េុក្ផ្ប្េអំបលិ ផ្ដ្លជាប់ពាក្ព់័ន្ធន្ងឹ្ក្រណីសលីក្សឡងី្ខាង្សលី ប្ពមទ្វងំ្បាន្ពិន្តិ្យអក្សរេិេសមិន្
សឃញីដូ្ចអក្សរេរសេរសៅក្ែ ង្លិេិត្សនាុះសទ សហយីចសមលីយរបេ់េិេសថា អែក្ប្គូមិន្ផ្ដ្លបាន្ន្ោិយឬសធាី
ការគំរាមក្ំផ្ហង្េិេាន្ េិេសទ្វងំ្អេ់ឱ្យទិញន្ំចណីំអាគរផ្ដ្លគត្់លក្់សបពី ំសនាុះសទប្ត្ូវវាយដ្ឋក្់ទណឌ
ក្មា ដ្ក្ពិន្ទ មិន្ឱ្យសឡងី្ថាែ ក្់ដូ្ចសៅក្ែ ង្លិេិត្បាន្េរសេរសនាុះសទ។ 

តារាង្ទី២០៖ការសដ្ឋុះប្សាយបណតឹ ង្ 

        ល.រ       ការបរោិយ 
ចំន្ួន្ 

សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 
១ បណតឹ ង្ផ្ដ្លទទួលបាន្(ក្ែ ង្ ន្ិង្សប្ៅេមត្ថក្ិចច) ៦ ០ ៦ 
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១.១ បណតឹ ង្េថតិ្ក្ែ ង្េមត្ថក្ិចច ២ ០ ២ 
     - បញ្ចប់ការសដ្ឋុះប្សាយ ២ ០ ២ 

    - ក្ំព ង្សដ្ឋុះប្សាយ (សៅេល់) ០ ០ ០ 
 - បិទេំណ ំ សរឿង្ ០ ០ ០ 

១.២ បណតឹ ង្សប្ៅេមត្ថក្ចិច ៤ ០ ៤ 
២ ព័ត្៌មាន្ស្សង្ៗ ៦៥ ១០ ៧៥ 

                               េរ បរមួ(១+២) ៧១ ១០ ៨១ 

១.៧- រងារព្រុម្ខម្ធាវីព្បច ាំរដ្ឋបាលខេតត 

− ព ំមាន្េក្មាភាព។ 

១.៨- រងារព្គប់ព្គងព្ចរទ្វា រព្រាំខដ្ន  

១.៨.១-ប្ច្កទា រប្ពំផដ្នផដ្លកំពុងដំ្បណើ រការ 
− ប្ចក្ទ្វា រប្ពំផ្ដ្ន្អន្តរជាត្ិប្ត្ូវបាន្បិទ សដ្ឋយសារបញ្ហា ជំសលាុះប្ពំផ្ដ្ន្ក្មព ជា-ដថ។ 

១.៨.២-ស្នតិស្ុខ និងស្ណ្តត ប់ធាា ប់ាមប្ពំផដ្ន 
− េណ្តត ប់ធាែ ប៖់ បាន្សរៀបចំេណ្តត ប់ធាែ ប់ ន្ងិ្េមាា ត្អនាម័យបរសិាថ ន្សៅទីសាែ ក្់ការប្ត្ួត្ពិន្ិត្យប្ចក្ទ្វា រប្ពំផ្ដ្ន្
អន្តរជាត្ិចោំមជាប្បច។ំ ជាលទធ្ល បាន្លាជាង្ម ន្ សប្ពាុះក្ែ ង្អំឡ ង្សពលសន្ុះ ប្ចក្ទ្វា រប្ពំផ្ដ្ន្ប្ត្ូវបាន្បិទ 
ន្ិង្ព ំមាន្ការសធាីចរាចរណ៍របេ់រថយន្តដ្ឹក្ទនំ្ិញ ន្ិង្រថយន្តស្សង្ៗសឡយី។ 

១.៨.៣-ការបច្ញច្ូលឆ្លងកាត់ប្ច្កទា រប្ពំផដ្ន(មនុស្ស និងមបធោបាយ) 
− ថាែ ក្់ដ្ឹក្នារំដ្ឋបាលសេត្ត បាន្អមដ្ំសណីរសលាក្អែក្ឧក្ញ៉ែ  លី យ៉ែ ង្ផ្លត្់ េមាជិក្ប្ពឹទធេភា ដន្ប្ពុះរាជាណ្តចប្ក្
ក្មព ជា សៅទទួលប្បជាសន្សាទផ្េារចំន្ួន្១៦នាក្់ ផ្ដ្លេមត្ថក្ចិចដថចប់េលួន្កាលពីដថាទី១៥ ផ្េឧេភា ឆ្ែ ២ំ០២៥ 
ពីបទសន្សាទសដ្ឋយព ំមាន្ការអន្ ញ្ហញ ត្សៅត្ំបន្គ់មឃាត្់ សហយីប្ត្ូវបាន្េមត្ថក្ិចចដថបំសពញន្តី្ិវធិីឱ្យប្ត្ឡប់
មក្ប្បសទេក្មព ជាវញិតាមប្ចក្ទ្វា រប្ពំផ្ដ្ន្អន្តរជាត្ិចោំម។ 

− បាន្ពិន្តិ្យប្បជាពលរដ្ឋផ្េារ ន្ិង្ជន្បរសទេសចញចូលឆ្លង្កាត្់តាមប្ចក្ទ្វា រប្ពំផ្ដ្ន្ ដូ្ចខាង្សប្កាម ៖  
o ពលរដ្ឋផ្េារចូល៖ ចនំ្ួន្១.៣៨៦នាក្់ ប្េី៧២៥នាក្់ 
o ជន្បរសទេចូល៖ ចំន្នួ្១.៥៨៨នាក្់ ប្េី២៤៧នាក្់ មាន្៣០េញ្ហជ ត្ ិ
o ពលរដ្ឋផ្េារសចញ៖ ចំន្ួន្៦៤៧នាក្់ ប្េី៣៨៦នាក្ ់
o ជន្បរសទេសចញ៖ ចនំ្ួន្១.៧៥៩នាក្់ ប្េី៣៤០នាក្់ មាន្២៩េញ្ហជ ត្ ិ
ជាលទធ្ល ប្បជាពលរដ្ឋផ្េារ ន្ិង្ជន្បរសទេសចញចូលឆ្លង្កាត្់ប្ពំផ្ដ្ន្ខាង្សលីមាន្ភាពប្េបចាប់។ 

− បាន្ពិន្តិ្យមសធោបាយសធាីដ្ំសណីរសចញចូលឆ្លង្កាត្់តាមប្ចក្ទ្វា រប្ពំផ្ដ្ន្ ដូ្ចខាង្សប្កាម ៖ 
o រថយន្តចូល៖ ចនំ្ួន្១.០២៥សប្គឿង្ 
o សទ្វចប្ក្ោន្យន្តចូល៖ ចនំ្ួន្២សប្គឿង្ 
o រថយន្តសចញ៖ ចំន្ួន្១.០៥៦សប្គឿង្ 
o សទ្វចប្ក្ោន្យន្តសចញ៖ ចនំ្ួន្៤សប្គឿង្ 
ជាលទធ្ល រថយន្ត ន្ិង្សទ្វចប្ក្ោន្យន្តខាង្សល ីមាន្ឯក្សារប្ត្ឹមប្ត្ូវប្េបចាប់។ 
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១.៨.៤-ការផ្លល ស្់រតរូទំនិញ  
− ព ំមាន្។ 

១.៨.៥-កិច្ចស្ហប្រតិបតតិការ 
− ព ំមាន្។ 

១.៩- រព្គប់ព្គងហិរញ្ញវតថុ 

១.៩.១-ការងារហិរញ្ញវតថ ុ
− ការអន្ វត្តចំណូល ន្ិង្ចំណ្តយរបេ់រដ្ឋបាលសេត្តប្បចថំេក្ក្ាដ្ឋ ឆ្ែ ២ំ០២៥ ទីចត្់ការហរិញ្ញវត្ថ  េសប្មចបាន្
ការងារប្បមូលចំណូល ន្ិង្ចំណ្តយផ្ដ្លមាន្ទឹក្ប្បាក្់ ដូ្ចខាង្សប្កាម ៖ 

តារាង្ទី២១៖ការអន្ វត្តចំណូល ន្ងិ្ចំណ្តយ 
ជំពូក្ ចំណ្តត់្ថាែ ក់្ ច្ាប់មដ្ើរឆ្ន ាំ ច្ាប់ថកត្ម្រវូ អនុវត្ត ភាគរយ 

 1 2 3 4=3/2 
ថននកច្ាំណូ្ល 

70 ចំណូលសារសពីពន្ធ ៨.៦៤០.០០០.០០០ ៨.៦៤០.០០០.០០០ ៦៥៤.៨០៦.៩៧៣ ៧,៥៧% 
72 ្លទ ន្ដន្ប្ទពយេមបត្តិរដ្ឋ ១.៣៤៩.០០០.០០០ ១.៣៤៩.០០០.០០០ ៨៣.៦៣៩.៦៥៩ ៦,២០% 
73 ្លទ ន្សលីការលក់្-ជួលប្ទពយ  ១.៩០២.០០០.០០០ ១.៩០២.០០០.០០០ 0 0% 
74 ្លពីការពិន័្យ និ្ង្ការដ្ឋក់្  ៤១.០០០.០០០ ៤១.០០០.០០០ 0 0% 
75 ការឧត្ថមភធន្(អំសណ្តយ) ១៣.៥០០.០០០.០០០ ១៣.៥០០.០០០.០០០ ៧២០.០០០.០០០ ៥,៣៣% 
76 ្លហរិញ្ញវត្ថ  - -  0% 
77 ្លស្សង្ៗ និ្ង្្លពិសេេ - -  0% 

េរ បរមួចំណូល ២៥.៤៣២.០០០.០០០ ២៥.៤៣២.០០០.០០០ ១.៤៥៨.៤៤៦.៦៣២ ៥,៧៣% 
ថននកច្ាំណាយ 

60 ការទិញ ២.១៩០.០០០.០០០ ២.១៩០.០០០.០០០ ៣៨.៨៥២.៩៨៤ ១,៧៧% 
61 សេវាក្មា ១៥.០៨៥.៤០០.០០០ ១៥.០៨៥.៤០០.០០០ ៦៩.៨៥៩.៦០០ ០,៤៦% 
62 អត្ថប្បសោជន៍្េង្គម ៦១០.០០០.០០០ ៦១០.០០០.០០០ ៩.០៤៨.០០០ ០,១៤% 
63 ពន្ធ និ្ង្អាក្រ ១៤.៦០០.០០០ ១៤.៦០០.០០០ 0 0% 
64 បន្ទ ក្ប គគលិក្ ៣.៩០១.០០០.០០០ ៣.៩០១.០០០.០០០ ២១៣.៨៤៩.២៣០ ៥,៤៨% 
65 ឧបត្ថមភធន្និ្ង្ជំនួ្យេង្គម ១៩៩.០០០.០០០ ១៩៩.០០០.០០០ 0 0% 
66 បន្ទ ក្ហរិញ្ញវត្ថ  - - 0 0% 
67 បន្ទ ក្ពិសេេ - - 0 0% 
68 ទ្វយជជទ្វន្ឱ្យដ្ល់រលំេ់ 

អចលន្ក្មា - - 0 0% 

69 ចំណ្តយមិន្បាន្សប្គង្ទ ក្ ៤៧២.០០០.០០០ ៤៧២.០០០.០០០ 0 0% 
20 អចលក្មាអរូបី - - 0 0% 
21 អចលក្មារូបី ៨២៦.០០០.០០០ ៨២៦.០០០.០០០ 0 0% 
23 អចលក្មាកំ្ព ង្ដំ្សណីរការ - - 0 0% 

េរ បចំណ្តយ ២៣.២៩៨.០០០.០០០ ២៣.២៩៨.០០០.០០០ ៣៣១.៦០៩.៨១៤ ១,៤២% 
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១.៩.២-ការងារគណបនយយ 
− បាន្សរៀបចំអាណត្តិសបីក្សបៀវត្សប្បចថំេក្ក្ាដ្ឋ ឆ្ែ ២ំ០២៥ ជូន្ថាែ ក្់ដ្កឹ្នា ំន្ិង្មស្រន្តីរាជការរចួរាល ់
− បាន្សរៀបចំឯក្សារេប្មាប់ទូទ្វត្់សបេក្ក្មាជូន្ថាែ ក្់ដ្ឹក្នា ំមស្រន្តីរាជការ ន្ិង្មស្រន្តីជាប់ក្ចិចេន្ោ។ 

១.៩.៣-ការប្គប់ប្គងប្ទពយស្មបតត ិ
តារាង្ទី២២៖ការប្គប់ប្គង្ប្ទពយេមបត្ត ិ

ល.រ. ការបរោិយ ឯក្តា 
ចំន្ួន្ សាថ ន្ភាព 

សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 
 

១-អចលន្ប្ទពយ 

១ ដ្ី  ដ្ី េថិត្សៅភូម១ិ សាា ច់មាន្ជ
័យ ម២ ១៩.០៤៧ ០ ១៩.០៤៧ 

 

អគរ   េែង្ ៣ ០ ៣ 
 

២ ដ្ី េថិត្សៅភូម១ិ សាា ច់មាន្ជ័យ ម២ ១១.៤០៣ ០ ១១.៤០៣ 
 

អគរ េែង្ ១ ០ ១ 
 

៣ ដ្ី ភូមិ១ សាា ច់មាន្ជ័យ ម២ ៤.៩៣៩ ០ ៤.៩៣៩ 
 

អគរ េែង្ ១ ០ ១ 
 

៤ ដ្ី ភូមិ៣ សាា ច់មាន្ជ័យ ម២ ៤.១១៧ ០ ៤.១១៧ 
 

អគរ េែង្ ២ ០ ២ 
 

៥ ដ្ី េថិត្សៅភូម១ិ សាា ច់មាន្ជ័យ ម២ ៩.៨០១ ០ ៩.៨០១ 
 

អគរ េែង្ ៣ ០ ៣ 
 

២-ឧបក្រណ៍ េមាភ រ ន្ិង្បរកិាា រ (ោន្យន្ត មា៉ែ េ នី្ ត្  ...) 
១ មា៉ែ េ ីន្សភលីង្  សប្គឿង្ ៣ ០ ៣ 

 

២ ទូរបញ្ហជ មា៉ែ េ ីន្សភលងី្ សប្គឿង្ ១ ០ ១ 
 

១.១០- រងារលទធរម្ម 

− បានបរៀរច្ុំនីតិ្វធីិបរើកឯកសារបេញថ្លៃលទ្ធកម្មទ្ុំនិញ ច្ុំនួន៣គបប្ោង េូច្ខាងបប្ោម្៖ 
o បប្រងឥនទនៈ និងបប្រងរំអិលឆ្ន ុំ២០២៥ 
o សោា រោរយិាល័យឆ្ន ុំ២០២៥ 
o ឯកសណ្ឋា នសោជិកប្កមុ្ប្រឹកាបេត្ត និងម្ន្រនត ីរាជោរសាលាបេត្ត។ 

១.១១- រងារសុខាភិបាល 

− បាន្ពិន្តិ្យ ន្ិង្ពិសប្គុះជំង្ឺសប្ៅេរ បចំន្នួ្៩.២៦៨ក្រណី (ក្រណីថាីចនំ្ួន្៨.៣៩៦ក្រណី) ជូន្ប្បជាជន្ ដូ្ច
ខាង្សប្កាម៖ 

o បង្់ល យសដ្ឋយេលួន្ឯង្មាន្ចំន្នួ្៤.១៥៨ក្រណី 
o គបំ្ទសប្កាមគសប្មាង្មូលន្ិធិេមធម៌ ផ្ដ្ល្តល់មូលន្ិធិសដ្ឋយរាជរដ្ឋឋ ភិបាល ន្ងិ្ដដ្គូអភិវឌ្ឍន្៍មាន្ចំន្ួន្ 
២.៦៤៨ក្រណី 

o គបំ្ទសប្កាមគសប្មាង្សបឡាេន្តិេ េេង្គម (ប.េ.េ) ផ្ដ្ល្តល់មូលន្ិធិសដ្ឋយរាជរដ្ឋឋ ភិបាល មាន្ចំន្ួន្ 
១.៦២៤ក្រណី 

o ក្រណីសលីក្ផ្លង្បង្់ដថលសេវាតាមសគលន្សោបាយរបេ់រាជរដ្ឋឋ ភិបាលមាន្ចំន្ួន្៨៣៨ក្រណី 
− ក្រណីអែក្ជងំ្ឺេប្មាក្សពទយេរ បចនំ្ួន្១.៣៥០នាក្់ រមួមាន្៖ 

o បង្់ល យសដ្ឋយេលួន្ឯង្មាន្ចំន្នួ្៦០៦ក្រណី 
o គបំ្ទសប្កាមគសប្មាង្មូលន្ិធិេមធម៌ ផ្ដ្ល្តល់មូលន្ិធិសដ្ឋយរាជរដ្ឋឋ ភិបាល ន្ងិ្ដដ្គូអភិវឌ្ឍន្៍មាន្ចំន្ួន្ 
៤២៩ក្រណី 

o គបំ្ទសប្កាមគសប្មាង្សបឡាេន្តិេ េេង្គម (ប.េ.េ) ផ្ដ្ល្តល់មូលន្ធិិសដ្ឋយរាជរដ្ឋឋ ភិបាលមាន្ចំន្ួន្ 
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២៩៧ក្រណី 
o សលីក្ផ្លង្បង្់ដថលសេវាតាមសគលន្សោបាយរបេរ់ាជរដ្ឋឋ ភិបាលមាន្ចនំ្ួន្១៨ក្រណី 

− ការេប្មាលកូ្ន្េរ បចំន្នួ្១៩២នាក្់ (េប្មាលសៅមណឌ លេ េភាពចនំ្ួន្៦៩នាក្់) មាន្ដូ្ចខាង្សប្កាម៖ 
o បង្់ល យសដ្ឋយេលួន្ឯង្មាន្ចំន្នួ្៩០នាក្ ់
o គបំ្ទសប្កាមគសប្មាង្មូលន្ិធិេមធម៌ផ្ដ្ល្តល់មូលន្ិធិសដ្ឋយរាជរដ្ឋឋ ភិបាល ន្ិង្ដដ្គូអភិវឌ្ឍន្៍ចំន្ួន្៤០នាក្់ 
o គបំ្ទសប្កាមគសប្មាង្សបឡាេន្តិេ េេង្គម(ប.េ.េ) ផ្ដ្ល្តល់មូលន្ិធិសដ្ឋយរាជរដ្ឋឋ ភិបាលចំន្ួន្៥៤នាក្់  
o សលីក្ផ្លង្បង្់ដថលសេវាតាមសគលន្សោបាយរបេរ់ាជរដ្ឋឋ ភិបាលមាន្ចនំ្ួន្៨នាក្ ់

− បាន្្តល់ថាែ បំងាា រជងំ្ឺសត្តាណ េដ្ល់ស្រេតីមាន្ដ្ទសពាុះេរ បចំន្នួ្៣៩០ដូ្េ 
− បាន្ពិន្តិ្យដ្ទសពាុះជូន្ស្រេតីម ន្េប្មាលកូ្ន្េរ បចនំ្ួន្៩៩៧សលីក្ 
− បាន្ពិន្តិ្យដ្ទសពាុះជូន្ស្រេតីសប្កាយេប្មាលកូ្ន្ចំន្នួ្៣៦២សលីក្ 
− បាន្ចក្់ថាែ បំងាា រជំង្១ឺ១ម េ ដ្លក់្ មារចំន្នួ្២៧២នាក្់ 
− បាន្្តល់សេវាពន្ោរក្ំសណីត្បន្ត ដ្ល់ស្រេតីសៅតាមមូលដ្ឋឋ ន្េ ខាភិបាលេរ បចំន្ួន្២.៥១០នាក្ ់
− បាន្្តល់សេវាពន្ោរក្ំសណីត្បន្ត ដ្ល់ស្រេតីសៅេហគមន្៍េរ បចំន្នួ្១.១៦៦នាក្ ់
− ប្ក្ុមការងារចតាត ឡេី័ក្ប្បចកំារសៅប្ចក្ទ្វា រប្ត្ួត្ពិន្ិត្យប្ពំផ្ដ្ន្អន្តរជាត្ិចោំម បាន្អន្ វត្តការងារសដ្ឋយទទួល 
បាន្លទធ្លដូ្ចខាង្សប្កាម ៖ 

o បាន្ពិន្តិ្យក្សតត សលីអែក្សបីក្បររថយន្តដ្ឹក្ទនំ្ិញចូលសេត្តសកាុះក្ ង្េរ បចំន្នួ្៣៧៦នាក្់ ប្េី០០នាក្់ 
o បាន្បាញ់ថាែ េំមាល ប់សមសរាគសលីរថយន្តដ្កឹ្ទនំ្ិញចូលសេត្តសកាុះក្ ង្ េរ បចំន្នួ្៣៧៦សប្គឿង្ 
o បាន្បាញ់ថាែ េំមាល ប់សមសរាគសលីរថយន្តសទេចរណ៍ចូលសេត្តសកាុះក្ ង្ េរ បចនំ្ួន្៣៧សប្គឿង្ 
o បាន្ពិន្តិ្យក្សតដ អែក្សធាីដ្ំសណីរសចញពីសេត្តសកាុះក្ ង្ េរ បចំន្ួន្៩៣៧នាក្់ ប្េី២៩៩នាក្ ់
o បាន្ពិន្តិ្យក្សតដ អែក្សធាីដ្ំសណីរចូលសេត្តសកាុះក្ ង្ េរ បចំន្ួន្១.១៥៦នាក្់ ប្េី៤០៤នាក្ ់
o បាន្ពិន្តិ្យក្សតដ ពលក្រផ្េារចូលសេត្តសកាុះក្ ង្ េរ បចំន្នួ្១.២៧០នាក្់ ប្េី៥១៧នាក្់ (ក្ែ ង្សនាុះសក្ាង្ 
មក្ជាមួយពលក្រេរ ប៩៩នាក្់ ប្េី៣២នាក្់) 

o បាន្ពិន្តិ្យក្សតដ ពលក្រផ្េារសចញពីសេត្តសកាុះក្ ង្ េរ បចំន្ួន្៤៣នាក្់ ប្េី២២នាក្់។ 
១.១២- រងារព្រុម្ រងាររាជរដាឋ ភិបាល 

− បាន្សរៀបចំពិធីប្បកាេប្ក្ុមការងារសលខាធិការដ្ឋឋ ន្ដន្ប្ក្ុមការងាររាជរដ្ឋឋ ភិបាលច ុះមូលដ្ឋឋ ន្ប្េុក្មណឌ លេីមា 
ប្េុក្បូទ មសាគរ ន្ិង្ប្េុក្ថាបាងំ្ ន្ងិ្មស្រន្តីបសងាគ លដន្ប្ក្ុមការងាររាជរដ្ឋឋ ភិបាលច ុះមូលដ្ឋឋ ន្ឃ ដំន្ប្េុក្ទ្វងំ្៣។ 

១.១៣- រងារខ្សងៗ 

រដ្ឋបាលសេត្ត បាន្េហការជាមួយមន្ទីរ អង្គភាពពាក្់ព័ន្ធ សរៀបចំក្មាពធិីេំខាន្់ៗមួយចនំ្ួន្ សដ្ឋយមាន្ការអសញ្ជ ីញ
ចូលរមួពីេំណ្តក្់ឯក្ឧត្តមប្បធាន្ប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្ត ឯក្ឧត្តម សលាក្ជំទ្វវេមាជិក្ប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្ត គណៈអភិបាលសេត្ត 
ន្ិង្ប្បធាន្មន្ទីរ អង្គភាព ដូ្ចខាង្សប្កាម៖ 

− ក្ិចចប្បជ ពំិភាក្ាការងារជាមួយគណៈប្បត្ិភូគណៈក្មាការទី៧ដន្ប្ពឹទធេភា ពាក្ព់័ន្ធន្ឹង្វេិ័យេង្គមក្ិចច សប្កាម
អធិបត្ីភាពឯក្ឧត្តម ឈតិ្ េ េ ន្ ប្បធាន្គណៈក្មាការ ន្ិង្ជាប្បធាន្ប្បត្ិភូ សៅសាលប្បជ ំ(េ) សាលាសេត្ត
សកាុះក្ ង្ 

− ពិធីប ណយចូលប្ពុះវេាព.េ.២៥៦៩ នាយំក្សទៀន្ប្ពុះវេា សប្គឿង្ឧបសភាគបរសិភាគ ចត្ បចច័យ សវរថាា យប្បសគន្
ប្ពុះេង្ឃគង្់ចបំ្ពុះវេាសៅតាមបណ្តត វត្តនានា ក្ែ ង្សេត្តសកាុះក្ ង្ 

− ពិធីអបអរសាទរេួបសលីក្ទី១៨ ទិវាអត្ីត្យ ទធជន្ក្មព ជា២១ មថិ នា ២០២៥ េថិត្សៅសាលមសគប្េពសេត្ត  
− បាន្អសញ្ជ ីញសាក្េួរេ េទ ក្ា ន្ិង្នាយំក្នូ្វសប្គឿង្ឧបសភាគបរសិភាគ ន្ិង្ថវកិាឧបត្ថមភជូន្ដ្ល់ប្បជាពលរដ្ឋផ្ដ្ល
ជួបការលំបាក្ សៅក្ែ ង្ប្ក្ុង្សេមរភូមនិ្ទ ន្ិង្ប្េុក្មណឌ លេីមា 
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− បាន្អសញ្ជ ីញសាក្េួរេ េទ ក្ា ន្ិង្នាយំក្នូ្វសប្គឿង្ឧបសភាគបរសិភាគ ន្ិង្ថវកិាឧបត្ថមភជូន្ដ្លក់្ង្ទ័ព សៅត្ំបន្់
ប្បត្ិបត្តិការេិក្រង្សកាុះក្ ង្ 

− បាន្េប្មួលដ្ល់ការសធាីដ្ំសណីរ ការសាែ ក្់សៅ ន្ិង្ហូបច ក្ជាបសណ្តត ុះអាេន្ែ ន្ិង្បាន្សាក្េួរេ េទ ក្ា ន្ងិ្នាំ
យក្នូ្វសប្គឿង្ឧបសភាគបរសិភាគ ន្ិង្ថវកិាឧបត្ថមភជូន្ដ្ល់ប្បជាពលក្រ ផ្ដ្លបាន្ប្ត្ឡបម់ក្ពីប្បសទេដថវញិ 

− បាន្សរៀបចំប្បារពធទិវាអន្តរជាត្ិប្បយ ទធប្បឆ្ងំ្សប្គឿង្សញៀន្េ េចាប់ ដថាទី២៦ មិថ នា ឆ្ែ ២ំ០២៥ ន្ិង្ពិធីដ្ ត្បំផ្លល ញ់
សចលេំណ្តក្វត្ថ តាង្សប្គឿង្សញៀន្ សៅសាលមសគប្េពសេត្ត ផ្ដ្លមាន្អែក្ចូលរមួចនំ្ួន្២៨២នាក្់ 

− ថាែ ក្់ដ្ឹក្នារំដ្ឋបាលសេត្ត បាន្អមដ្ំសណីរសលាក្អែក្ឧក្ញ៉ែ  លី យ៉ែ ង្ផ្លត្់ េមាជិក្ប្ពឹទធេភា ដន្ប្ពុះរាជាណ្តចប្ក្
ក្មព ជា សៅទទួលប្បជាសន្សាទផ្េារចំន្ួន្១៦នាក្់ ផ្ដ្លេមត្ថក្ចិចដថចប់េលួន្កាលពីដថាទី១៥ ផ្េឧេភា ឆ្ែ ២ំ០២៥ 
ពីបទសន្សាទសដ្ឋយព ំមាន្ការអន្ ញ្ហញ ត្សៅត្ំបន្គ់មឃាត្់ សហយីប្ត្ូវបាន្េមត្ថក្ិចចដថបំសពញន្តី្ិវធិីឱ្យប្ត្ឡប់
មក្ប្បសទេក្មព ជាវញិតាមប្ចក្ទ្វា រប្ពំផ្ដ្ន្អន្តរជាត្ិចោំម 

− បាន្ទទួលអំសណ្តយជាសប្គឿង្ឧបសភាគបរសិភាគ ន្ងិ្ថវកិាពីេបប រេជន្នានាទ្វងំ្ក្ែ ង្ន្ិង្សប្ៅសេត្ត ន្ិង្បាន្បន្ត 
្តល់ជូន្ដ្ល់៖ 

o ត្ំបន្់ប្បត្ិបត្តកិារេកឹ្រង្សកាុះក្ ង្ 
o ក្ង្អន្តរាគមន្៍ដន្ត្បំន្់ប្បត្បិត្តិការេឹក្រង្សកាុះក្ ង្ 
o វរក្ង្ទ័ពការពារប្ពំផ្ដ្ន្សគក្សលេ៣៣៧ 
o ក្មាល ងំ្ទ្វគន្ប្ក្ុមប្បត្បិត្តិការសេត្តសកាុះក្ ង្ ន្ិង្ក្មាល ងំ្អគគនាយក្ដ្ឋឋ ន្ប្សាវប្ជាវចរក្ិចចជួរម េ 
o ទីបញ្ហជ ការត្បំន្់ប្បត្បិត្តិការេឹក្ប្េកុ្មណឌ លេមីា 
o េែង្ការដ្ឋឋ ន្ន្គរបាលសេត្តសកាុះក្ ង្ 
o ក្ង្ក្មាល ងំ្ន្គរបាលអន្តរាគមន្៍សេត្តសកាុះក្ ង្ 
o វរន្គរបាលការពារប្ពំផ្ដ្ន្សគក្សលេ៨២៧ 
o វរន្គរបាលការពារប្ពំផ្ដ្ន្ទឹក្សលេ២៦៩ 
o ទីបញ្ហជ ការគណៈបញ្ហជ ការន្គរបាលជាត្ិប្បចទំេិភូមិភាគទី៣  
o បញ្ហជ ការដ្ឋឋ ន្ក្ង្រាជអាវ ធហត្ថសេត្តសកាុះក្ ង្ 
o ទីសាែ ក្់ការប្ត្ួត្ពិន្តិ្យប្ចក្ទ្វា រប្ពំផ្ដ្ន្អន្តរជាត្ិចោំម ន្ងិ្ប្ក្ុមការងារប្បចកំារសៅទីសាែ ក្់ការ 
o ប្បជាពលរដ្ឋមាន្ជីវភាពេាុះខាត្ក្ែ ង្ប្ក្ងុ្សេមរភូមនិ្ទ ប្េុក្មណឌ លេីមា ន្ិង្ត្បំន្់ប្បត្ិបត្តិការេឹក្រង្
សកាុះក្ ង្ 

o រដ្ឋបាលប្ក្ុង្សេមរភូមនិ្ទ ប្េុក្មណឌ លេីមា ន្ងិ្ប្េុក្សកាុះក្ ង្ 
o ប៉ែ េតិ៍ន្គរបាលរដ្ឋបាលឃ បំា៉ែ ក្់េលង្ ឃ ពំាមប្ក្សសាប ន្ិង្ឃ ទំលួគគីរ ប្េុក្មណឌ លេីមា 
o ប៉ែ េតិ៍ន្គរបាលរដ្ឋបាលេងាា ត្់េទងឹ្ផ្វង្ េងាា ត្់សាា ច់មាន្ជ័យ ន្ងិ្េងាា ត្ដ់្ង្ទង្់ ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ 
o មជឈមណឌ លផ្ថទ្វកំ្ មារក្ំប្ពារបេ់រដ្ឋសេត្តសកាុះក្ ង្ 
o សាខាកាក្បាទប្ក្ហមក្មព ជាសេត្តសកាុះក្ ង្ 
o ជន្សភៀេេឹក្សៅទទីួលេ វត្ថិភាពវត្តសពាធគិិរមីសនារមយ (វត្តតាដត្ភូមិដូ្ង្) ឃ តំាដត្សប្កាម ប្េុក្សកាុះក្ ង្ 
ន្ិង្វត្តរ ក្ាេិលារា៉ែម (វត្តតាចត្) ឃ ទំួលគគីរ ប្េុក្មណឌ លេីមា 

o ពលក្រផ្ដ្លបាន្វលិប្ត្ឡបព់ីប្បសទេដថចូលមក្ក្មព ជាវញិ 
− បាន្បសង្ាីត្មូលន្ធីិប្ពំផ្ដ្ន្សកាុះក្ ង្ សដ្ីមបបី្បមូលថវកិាេប្មាប់ប្ទប្ទង្់ដ្ល់វរក្ង្ទ័ពការពារប្ពំផ្ដ្ន្ក្មព ជា-ដថ 
− ថាែ ក្់ដ្ឹក្នាសំេត្ត បាន្ទទលួសាា គមន្៍ន្ងិ្អមដ្ំសណីរឯក្ឧត្តម នាយឧត្តមសេន្ីយ ៍សទៀ េីគ ឧបនាយក្រដ្ឋមស្រន្ត ី
រដ្ឋមស្រន្តីប្ក្េួង្ការពារជាត្ិ ន្ិង្ជាប្បធាន្ប្ក្ុមការងាររាជរដ្ឋឋ ភិបាលច ុះមូលដ្ឋឋ ន្សេត្តសកាុះក្ ង្ ច ុះពិន្ិត្យទីតាងំ្ 
ចំន្ួន្៣ក្ែ ង្សេត្តសកាុះក្ ង្ រមួមាន្៖ 

o ទឹក្សប្ជាុះតាដត្ (ចំណ ចទីតាងំ្ប្ក្មុហ  ន្ L Y P Group Co., Ltd សរៀបចំទ សោ៉ែ ទឹក្សមេប្មាប់បូមទកឹ្មក្ 
កាន្់សាថ ន្ីយ្គត្់្ គង្ទ់ឹក្សាា ត្តាប៉ែន្) ក្ែ ង្ឃ តំាដត្សប្កាម ប្េុក្សកាុះក្ ង្ 
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o េតូបអន្ េាវរយីន៍្សោបាយឈែុះឈែុះសេត្តសកាុះក្ ង្ ន្ិង្សាថ ន្ីយ្គត្់្ គង្់ទកឹ្សាា ត្តាប៉ែន្ ក្ែ ង្េងាា ត្ស់ាា ច់-
មាន្ជ័យ ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ 

− ថាែ ក្់ដ្ឹក្នាសំេត្ត បាន្ទទួលសាា គមន្៍ ឯក្ឧត្តម នាយឧត្តមសេន្ីយ ៍ប  ន្ សលីត្ រដ្ឋសលខាធិការប្ក្េួង្ការពារជាត្ិ 
ន្ិង្ជាអន្ ប្បធាន្ប្ក្ុមការងាររាជរដ្ឋឋ ភិបាលច ុះមូលដ្ឋឋ ន្សេត្តសកាុះក្ ង្ ដ្ឹក្នាកំ្ិចចប្បជ ំចសង្ាៀត្ 

− ថាែ ក្់ដ្ឹក្នាសំេត្ត បាន្ទទួលសាា គមន្៍ ន្ិង្អមដ្ំសណីរសលាក្ជំទ្វវ ហ  ន្ េ ីណ្តត្ ន្ិង្ប្ក្ុមការងារ អសញ្ជ ីញច ុះេួរ
េ េទ ក្ានាយទ្វគន្ នាយទ្វគន្រង្ ពលទ្វគន្ ន្ិង្នាយំក្អំសណ្តយផ្ចក្ជូន្ត្ំបន្់ប្បត្ិបត្តិការេឹក្រង្សកាុះក្ ង្ 

− ថាែ ក្់ដ្ឹក្នាសំេត្ត បាន្ច ុះេួរេ េទ ក្ាក្មាល ងំ្ឈសជងី្ប្បចកំារសៅប្ចក្ទ្វា រប្ពំផ្ដ្ន្អន្តរជាត្ិចោំម ទីបញ្ហជ ការវរ
ន្គរបាលការពារប្ពំផ្ដ្ន្ទឹក្សលេ២៦៩ ន្ិង្ក្ង្អន្ សេនាធំសលេ៣សកាុះយ៉ែ 

− បាន្ពប្ង្ឹង្ការអន្ វត្តត្ួនាទី ភារក្ិចចរបេគ់ណៈក្មាការចំសពាុះក្ិចចេប្មាប់ប្គប់ប្គង្ន្ងិ្សដ្ឋុះប្សាយបញ្ហា េន្តិេ េ 
េណ្តត ប់ធាែ ប់សាធារណៈតាមបនាទ ត្់ប្ពំផ្ដ្ន្ក្ែ ង្ភូមិសាស្រេតសេត្តសកាុះក្ ង្ 

− បាន្ពប្ង្ឹង្ការអន្ វត្តសេចក្តីេសប្មច េតពីីការប្បចកំារសៅសាលាសេត្តសកាុះក្ ង្។ 
 

ខ្នរទី២៖សម្ិទធ្ល រងារតាម្ម្នទីរ និងអងគភារជាំនាញ 

២.១-ខ្នរខសដ្ឋរិចច 

២.១.១-ការងារកស្ិកមា រកុាា ប្រមាញ់ និងបនសាទ 
ក.  រងារកសិ្កមម 
− ចលនាដ្ឹក្នាេំត្ា ន្ងិ្្លតិ្្លមាន្សដ្ីមក្ំសណីត្ពីេត្ាេរ បចំន្នួ្២.៥២០ក្ាល ន្ងិ្១៦០គ.ប្ក្ ក្ែ ង្សនាុះ៖ 

o ប្ជូក្សាច់នាចូំល  ចំន្ួន្៥៤០ក្ាល  
o មាន្់រេ់នាចូំល      ចំន្ួន្១.៩៨០ក្ាល 
o សាច់ប្គួចនាចូំល  ចំន្ួន្១០០គ.ប្ក្ 
o សាច់សគនាសំចញ    ចំន្ួន្៦០គ.ប្ក្។   

− ចក្់ថាែ កំារពារេត្ាេរ បបាន្ចំន្នួ្៦.៤៥៥ក្ាល ក្ែ ង្សនាុះ៖  
o សគ         ចំន្ួន្១.៧០៦ក្ាល(ជងំ្ឺ២ម េ) 
o ប្ក្បី       ចំន្ួន្៩៤២ក្ាល(ជងំ្២ឺម េ) 
o ពផ្ព         ចំន្ួន្៨ក្ាល(ជំង្ឺ២ម េ) 
o ប្ជូក្       ចំន្ួន្២.១៩៩ក្ាល(ជំង្ឺ៥ម េ) 
o ផ្ឆ្ា           ចំន្ួន្២៨ក្ាល(ជំង្៦ឺម េ) 
o ឆ្ា            ចំន្ួន្៧ក្ាល(ជំង្៤ឺម េ) 
o េត្ាសាល ប ចនំ្ួន្១.៥៦៥ក្ាល(ជំង្ឺ៣ម េ)។ 

− ពោបាលេត្ាេរ បបាន្ចនំ្ួន្២៣៨ក្ាល ក្ែ ង្សនាុះ៖  
o សគ  ចំន្ួន្២៣ក្ាល 
o ប្ក្បី     ចំន្ួន្១៣ក្ាល 
o ប្ជូក្     ចំន្ួន្៣០ក្ាល 
o ផ្ឆ្ា        ចំន្ួន្១៩ក្ាល 
o េត្ាសាល ប  ចំន្ួន្១៥៣ក្ាល។ 

− េត្ាងាប់សដ្ឋយជំង្េឺរ បមាន្ចនំ្ួន្២១៩ក្ាល ក្ែ ង្សនាុះ៖  
o ប្ក្បី   ចំន្ួន្១ក្ាល 
o ប្ជូក្    ចំន្ួន្៤ក្ាល 
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o ផ្ឆ្ា        ចំន្ួន្៦ក្ាល 
o េត្ាសាល ប  ចំន្ួន្២០៨ក្ាល។ 

− េថិត្ិពឃិាដ្េត្ាេរ បមាន្ចំន្ួន្៥.២៦៣ក្ាល ក្ែ ង្សនាុះ៖ 
o សគ      ចំន្ួន្១២៨ក្ាល 
o ប្ក្បី    ចំន្ួន្៣១ក្ាល 
o ប្ជូក្     ចំន្ួន្៩០៨ក្ាល 
o មាន្់    ចំន្ួន្៣.៨៤២ក្ាល 
o ទ្វ        ចំន្ួន្៣៥៤ក្ាល។ 

− ការងារភជួររាេ់អន្ វត្តបាន្េរ បចំន្នួ្៣.៧០៥ហ.ត្ (សប្គឿង្ចប្ក្) 
− ដ្ំណ្តបំ្េូវអន្ វត្តបាន្េរ បចំន្នួ្៣.៨៧៦ហ.ត្(ប្េូវក្ណ្តដ ល ៣.៦៦៣ហ.ត្, ប្េូវធាន្់ ២១៣ហ.ត្) 
− ដ្ំណ្តបំផ្ន្លអន្ វត្តបាន្េរ បចំន្នួ្២០ហ.ត្ 
− ដ្ំណ្តសំឈហូីបផ្្លអន្ វត្តបាន្េរ បចនំ្ួន្២០ហ.ត្ 
− ដ្ំណ្តឧំេាហក្មាអន្ វត្តបាន្េរ បចំន្នួ្៨ហ.ត្ 
− បរមិាណក្េិ្លនាសំចញ ន្ិង្សប្បីប្បាេ់ក្ែ ង្សេត្តេរ បបាន្ចំន្នួ្១.៨២៥សតាន្ ន្ិង្ផ្្លដូ្ង្ចនំ្ួន្២.០០០ផ្្ល 
− ្លប៉ែុះពាល់សដ្ឋយដ្ង្ាូវបំពង្់កាត្់េលឹក្ ដ្ង្ាូវមូរេលឹក្ ន្ិង្ជំង្ឺ(ព លសារធាត្ ក្ែ ង្ដ្ី)បំផ្លល ញសលីដ្ំណ្តបំ្េូវេរ បចំន្ួន្
៥២,៤០ហ.ត្ ក្ែ ង្សនាុះ៖ 

o ប្េុក្បូទ មសាគរ ប៉ែុះពាល់សលីដ្ទដ្ីេរ បចំន្ួន្១៣,៥០ហកិ្តា (ដ្ង្ាូវបំពង្់កាត្់េលឹក្ ន្ងិ្ដ្ង្ាូវមូរេលកឹ្ចំន្ួន្
៧,៥០ហ.ត្ ន្ិង្ជំង្ចឺនំ្ួន្៦ហកិ្តា) 

o ប្េុក្ផ្ប្េអំបិល ប៉ែុះពាល់សលីដ្ទដ្ីេរ បចំន្ួន្៣៨,៩០ហកិ្តា (ដ្ង្ាូវបំពង្់កាត្់េលកឹ្ ន្ិង្ដ្ង្ាូវមូរេលឹក្)។ 
− បាន្ច ុះពិន្ិត្យ តាមដ្ឋន្ ្ តល់បសចចក្សទេ ន្ិង្ជំរ ញការដ្ឋដំ្ ុះដ្ំណ្តបំផ្ន្លដ្ល់ក្េិក្រចំន្ួន្៦ប្គួសារ សៅឃ ជំីេសប្កាម 
ប្េុក្ផ្ប្េអំបិល  

− បាន្ច ុះពិន្ិត្យអនាម័យក្ផ្ន្លង្តាងំ្លក្់្លិត្្លមាន្សដ្ីមក្ំសណីត្ពីេត្ាសលីទី្ារចំន្ួន្១២ក្ផ្ន្លង្ សៅ្ារដ្ង្ទង្់
ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ ន្ិង្្ារផ្ប្េអំបិល ប្េុក្ផ្ប្េអំបិល  

− បាន្ច ុះសបកី្វគគបណត ុះបណ្តត លេតីព ីប្បព័ន្ធក្េិក្មាចប្មុុះ សៅឃ សំប្ជាយប្បេ់ ប្េុក្សកាុះក្ ង្ មាន្អែក្ចូលរមួេរ ប
ចំន្ួន្២៨នាក្់ ប្េី៦នាក្ ់

− បាន្ច ុះសបកី្វគគបណត ុះបណ្តត លបសង្ាីន្ការយល់ដ្ងឹ្ចាប់េតពីី ការប្គប់ប្គង្ថាែ កំ្េិក្មា ន្ងិ្ជីក្េិក្មាចំន្នួ្១វគគ 
សៅឃ ឫំេសបី្ជុំ ប្េុក្ថាបាងំ្ មាន្អែក្ចូលរមួេរ បចនំ្ួន្២៥នាក្់ ប្េី១៨នាក្ ់

− បាន្ច ុះសបកី្វគគបណដ ុះបណ្តដ លពប្ង្ឹង្េមត្ថភាពដ្ល់េហគមន្៍ក្េកិ្មា េតពីីរសបៀបសធាីរបាយការណ៍ប្បចឆំ្ែ  ំន្ិង្
ការច ុះបញ្ជ ីគណៈសន្យយ ដ្ល់េហគមន្៍អភិវឌ្ឍន្ក៍្េិក្មាសាមគគធីម៌ សៅឃ បំឹង្ប្ពាវ ប្េុក្ផ្ប្េអំបលិ មាន្អែក្
ចូលរមួេរ បចនំ្ួន្២៥នាក្់ ប្េី៩នាក្ ់

− បាន្ច ុះ្សពា្ាយ ការសធាីេន្ែិធិ្ល្លតិ្្លជល្ល ដ្ល់អាជីវក្រប្បមូលទិញ-លក្់្ លសន្សាទ ប្េបតាម 
ចាប់េតពីីជល្ល ចនំ្ួន្១សលកី្ សៅឃ សំកាុះសេដច ប្េុក្គិរសីាគរ មាន្អែក្ចូលរមួេរ បចនំ្ួន្៧នាក្។់ 
េ. រងារេណ្ឌ រដ្ឋបាលជ្លផល 
− បាន្ច ុះទប់សាា ត្់ ន្ិង្បស្រងាា បបទសលាីេក្ែ ង្ផ្ដ្ន្េមត្ថក្ិចចចំន្ួន្៥សលីក្ ដ្ក្ហូត្បាន្លបសប្បីេ១០០ ចំន្ួន្២២ផ្េស 
ប្បផ្វង្១៧ផ្ម៉ែប្ត្ សេាីន្ឹង្១ក្រណី 

− ្លសន្សាទទកឹ្សាបអន្ វត្តបាន្ចនំ្ួន្៥សតាន្ 
− ្លសន្សាទេម ប្ទអន្ វត្តបាន្ចំន្នួ្៤.១០០សតាន្ (េិបបក្មាចំន្នួ្៣.៥៥២សតាន្) 
− ការផ្ក្ដចែ្លិត្្លជល្លអន្ វត្តបាន្ចំន្នួ្១៦០សតាន្ ន្ិង្្លិត្ទកឹ្ប្ត្ីអន្ វត្តបាន្៣.០០០លីប្ត្ 
− ្លវារវីបបក្មាអន្ វត្តបាន្ចនំ្ួ៩៧០សតាន្ 
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− ការចរាចរ្លសន្សាទនាសំចញសៅតាមបណ្តត រាជធាន្ី/សេត្ត េរ បចនំ្ួន្៣.៣៨៥សតាន្ (្លផ្ក្ដចែចំន្នួ្១៤៥
សតាន្)។ 
គ្.  រងារេណ្ឌ រដ្ឋបាលព្ព្រៃខ ើ 
− បាន្ដ្ឋកូំ្ន្សឈគីគីរ ចនំ្ួន្២០០សដ្ីម សៅភូមិប្ពលាន្ ឃ កំ្សណ្តត ល ប្េុក្បូទ មសាគរ 
− បាន្សចញលិេិត្អន្ ញ្ហញ ត្ដ្កឹ្ជញ្ជូ ន្្លអន្ ្លដប្ពសឈកី្ែ ង្បាត្អាង្េត ក្ទកឹ្ ដន្គសប្មាង្វារអីគគិេន្ី ក្ែ ង្សេត្ត
សកាុះក្ ង្ សៅកាន្់សគលសៅសប្បីប្បាេ់ រមួមាន្៖                                                           

o សឈអីារប្បសភទសលេ១ ប្បសភទសលេ២ ន្ងិ្សឈអីារប្បសភទសប្ៅលំដ្ឋប់ថាែ ក្់ ចំន្នួ្១៧៩ម៣២៥៧  កូ្ន្សឈ ី
ចំន្ួន្១៦៧សដ្ីម េេរប្េសៅមូលចនំ្ួន្១៧សដ្មី ន្ិង្អ េចប្មុុះចំន្នួ្១.២១៦ផ្េទរ សចញពីគសប្មាង្វារ ី
អគគិេន្េីទឹង្តាដត្សលី ប្េុក្ថាបាងំ្ សឆ្ព ុះសៅកាន្់សគលសៅសប្បីប្បាេ់ក្ែ ង្សេត្តក្ំពង្េ់ពឺ សេត្តក្ំពង្់ចម សេត្ត
ក្ណ្តដ ល  ន្ងិ្រាជធាន្ភីែំសពញ 

o សឈអីារប្បសភទសលេ២ ប្បសភទសលេ៣ ន្ិង្ប្បសភទសប្ៅលំដ្ឋប់ថាែ ក្់ចនំ្ួន្១១៩ម៣៧០៧ ន្ិង្កូ្ន្សឈី
ចំន្ួន្២.១៩៥សដ្ីម សចញពីគសប្មាង្វារអីគគិេន្ីេទងឹ្ឫេសបី្ជុំក្ណ្តដ ល ប្េុក្ថាបាងំ្ សឆ្ព ុះសៅកាន្់សគលសៅ 
សប្បីប្បាេ់ក្ែ ង្សេត្តប្ពុះេីហន្  សេត្តក្ណ្តដ ល សេត្តក្ំពង្់ចម សេត្តក្ំពង្់ធំ សេត្តសេៀមរាប សេត្តដប្ពផ្វង្ សេត្ត
ត្បូង្ឃា  ំន្ិង្រាជធាន្ីភែំសពញ 

o កូ្ន្សឈបី្បសភទសលេ២ ចំន្នួ្២០ម៣៨០០ សឆ្ព ុះសៅកាន្់សគលសៅសប្បីប្បាេ់ក្ែ ង្សេត្តត្បូង្ឃា ។ំ  
២.១.២-ការងារធនធានទឹក និងឧតុនិយម 

− បាន្ច ុះពប្ង្ឹង្េហគមន្ក៍្េកិ្រសប្បីប្បាេ់ទឹក្េល ង្ េថិត្សៅភូមិេល ង្ ឃ ផំ្ប្េអំបិល ប្េុក្ផ្ប្េអំបិល ន្ងិ្េហគមន្៍
ក្េិក្រសប្បីប្បាេ់ទឹក្ក្សណ្តត ល េថតិ្សៅភូមធិែង្់ ន្ងិ្ភូមកិ្សណ្តត ល ឃ កំ្សណ្តត ល ប្េុក្បូទ មសាគរ 

− បាន្ប្បមូលទនិ្ែន្័យឧត្ ន្ិយមសៅតាមបណ្តត ប្េកុ្ សដ្ីមបចីង្ប្ក្ង្បញ្ជូ ន្សៅប្ក្េួង្ធន្ធាន្ទកឹ្ ន្ិង្ឧត្ ន្ិយម 
− បាន្ជួេជ ល ន្ងិ្ផ្ថទ្វជំាប្បចទំំន្ប់ការពារទឹក្ដប្បបឹង្ប្ពាវ ប្បផ្វង្១២.០០០ម េថតិ្សៅឃ បំឹង្ប្ពាវ ប្េុក្ផ្ប្េ-
អំបលិ េសប្មចបាន្១០០%។ 

២.១.៣-ការងារអភិវឌ្ឍជនបទ 
− បាន្ជួេជ ល្លូវផ្ថទ្វបំ្បចចំំន្នួ្៣ផ្េស ប្បផ្វង្៥២,៣០គ.ម ទទឹង្៥ម េថតិ្សៅឃ ដំ្ង្ផ្ពង្ ប្េុក្ផ្ប្េអំបិល ន្ិង្
ឃ ជំីផ្លត្ ឃ ឫំេសបី្ជុ ំឃ តំាដទសលី ប្េុក្ថាបាងំ្ ជាលទធ្លេសប្មចបាន្៦៥% 

− បាន្េហការជាមួយប្ក្ុមការងារនាយក្ដ្ឋឋ ន្្គត្់្ គង្់ទឹក្ជន្បទ ច ុះប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យការងារសាង្េង្់អណដូ ង្ ន្ិង្ប្េុះ
េហគមន្៍រមួមាន្៖ 

o អណតូ ង្េែប់ចំន្នួ្៤អណតូ ង្ ន្ិង្ប្េុះេហគមន្៍ចនំ្ួន្១ប្េុះ េថិត្សៅភូមិប្ពុះអង្គផ្ក្វ ឃ ដំ្ង្ផ្ពង្  ប្េុក្
ផ្ប្េអំបិល 

o  អណតូ ង្េែប់ចំន្នួ្២អណតូ ង្ េថិត្សៅភូមិប្ត្ពាងំ្ក្សណ្តត ល ឃ ជំីេសលី ប្េុក្ផ្ប្េអំបលិ 
o  អណតូ ង្េែប់ចំន្នួ្២អណតូ ង្ េថិត្សៅភូមិតាន្ី ឃ ជំេីសលី ប្េុក្ផ្ប្េអំបិល 
o  ប្េុះចំន្ួន្១ប្េុះ េថតិ្សៅភូមិសកាុះ ឃ ថំាដូ្ន្សៅ ប្េុក្ថាបាងំ្ 

− បាន្ច ុះប្ត្តួ្ពិន្តិ្យតាមដ្ឋន្ ន្ងិ្វាយត្ដមលប្គួសារផ្ដ្លទទលួបាន្េមាភ រ បង្គន្អ់នាម័យជាលក្ាណៈប្គួសារ សៅ
ឃ ជំីផ្លត្ ប្េុក្ថាបាងំ្ 

− បាន្េប្មបេប្មលួជាមួយរដ្ឋបាលឃ ផំ្ប្ពក្េាច់ ប្េុក្គិរសីាគរ ច ុះសធាីបចច បបន្ែភាពគណៈក្មាា ធិការអភិវឌ្ឍន្៍ភូមិ 
(គ.អ.ភ)បាន្ចំន្នួ្៣ភូមិ ផ្ដ្លមាន្េមាជិក្េរ បចំន្នួ្២៧នាក្់ ប្េី៩នាក្់។ 
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២.១.៤-ការងារឧស្ាហកមា វិទោសាស្រស្ត បបច្ចកវិទោ និងនវានុវតតន៍ 
− បាន្ច ុះប្ត្តួ្ពិន្តិ្យស្ទៀង្ផ្លទ ត្់ដដ្បាញ់សប្បង្ឥន្ធន្ៈក្ែ ង្ប្េុក្ផ្ប្េអំបិល ន្ងិ្ប្េុក្បូទ មសាគរ បាន្ចនំ្នួ្៩មូលដ្ឋឋ ន្
មាន្ដដ្បាញ់សប្បង្េរ បចំន្ួន្៨២ដដ្។ ជាលទធ្លដដ្បាញ់សប្បង្ចំន្ួន្៧៨ដដ្ អន្ សលាមតាមបទបបញ្ញត្តិបសចចក្សទេ 
ផ្ដ្លអាចអន្ ញ្ហញ ត្ឱ្យសធាីអាជីវក្មាបាន្ ន្ងិ្ចំន្នួ្៤ដដ្សទៀត្ ជាដដ្េូច ប្ត្ូវបាន្មាច េ់សាថ ន្ីយសេែីេ ំឈប់សប្បីប្បាេ់ 

− បាន្ច ុះប្ត្តួ្ពិន្តិ្យដ្ំសណីរការបសចចក្សទេផ្េសេងាា ក្់្លិត្ក្មា ន្ិង្ទីតាងំ្សេែីេ ំចាប់បសង្ាីត្េិបបក្មា្ លិត្ន្ដំ្ ត្ 
ចំន្ួន្១មូលដ្ឋឋ ន្ ទីតាងំ្េថតិ្សៅភូមិ២ េងាា ត្ស់ាា ច់មាន្ជ័យ ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ។ ជាលទធ្ល េបិបក្មាខាង្សល ី
បាន្ដ្ំសឡងី្មា៉ែ េ ីន្េប្មាប់ដ្ំសណីរការ្លិត្ក្មាសៅតាមលក្ាណៈបសចចក្សទេ ន្ងិ្មាន្ការប្គប់ប្គង្េំណល់រងឹ្ 
រាវ បាន្លាប្បសេីរប្បក្បសដ្ឋយអនាម័យ។ មន្ទីរបាន្ផ្ណនាឱំ្យមាច េ់េិបបក្មា សធាីការដ្ឋក្់ពាក្យសេែីេ ចំាប់បសង្ាតី្
េហប្គេ/េិបបក្មាតាមន្ីត្ិវធិ ី

− បាន្ច ុះប្ត្តួ្ពិន្តិ្យដ្ំសណីរការបសចចក្សទេផ្េសេងាា ក្់្លិត្ក្មាន្ិង្្លិត្្ល ន្ងិ្លក្ាណៈបសចចក្សទេ ន្ិង្បាន្
សចញវញិ្ហញ បន្បប្ត្អន្ ញ្ហញ ត្ឱ្យដ្ំសណីរការបន្តចំន្នួ្៤មូលដ្ឋឋ ន្ ដូ្ចខាង្សប្កាម៖ 

o សរាង្ចប្ក្ធ ន្តូ្ច្លិត្ទកឹ្ក្ក្សដ្ីម ន្ិង្ទកឹ្ពិសាដ្ប សកាុះសេតចមាន្ជ័យ មាន្ទីតាងំ្េថតិ្សៅ ភូមិសកាុះសេតច 
ឃ សំកាុះសេតច ប្េុក្គិរសីាគរ 

o េិបបក្មា្លិត្ទឹក្ពិសាដ្ប ដ្មឹ៉ែូន្ មាន្ទីតាងំ្េថតិ្សៅភូមិសគៀន្ប្ក្ឡាញ់ ឃ ភំញីមាេ ប្េកុ្គិរសីាគរ 
o េិបបក្មា្លិត្ទឹក្ពិសាដ្ប បូរនី្ មាន្ទីតាងំ្េថតិ្ភូមិពាមកាយ ឃ សំកាុះសេតច ប្េុក្គិរសីាគរ 
o េហប្គេធ ន្តូ្ច ដត្ ភាន្ ី្លតិ្ទឹក្ពិសាដ្ប មាន្ទីតាងំ្េថតិ្សៅភូមិគគីរប្ជុំ ឃ ឫំេសបី្ជុំ ប្េុក្ថាបាងំ្  

− បាន្សចញសេចក្តីេសប្មចបសង្ាតី្េហប្គេ/េិបបក្មា ន្ិង្បាន្សចញវញិ្ហញ បន្បប្ត្អន្ ញ្ហញ ត្ឱ្យដ្ំសណីរការ (ថាី) 
ជូន្មាច េ់េហប្គេ/េិបបក្មាចនំ្ួន្១មូលដ្ឋឋ ន្ គេឺិបបក្មា្លិត្ន្ំដ្ ត្ មា៉ែ េទ័រសប េឺរ-ីកាសហា ទីតាងំ្េថិត្សៅភូមិ២ 
េងាា ត្់សាា ច់មាន្ជ័យ ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ។ 

២.១.៥-ការងារផរ ៉ែ និងថាមពល 
− បាន្ច ុះពិន្ិត្យទីតាងំ្សេែីេ ំសធាីអាជីវក្មាេាចេ់ំណង្់ចំន្នួ្២ទីតាងំ្ ជាលទធ្ល ប្ក្ុមការងារបាន្ឯក្ភាព ន្ិង្សេែី
ឱ្យមាច េ់អាជីវក្មាដ្ំសណីរការឯក្សារតាមន្ីត្ិវធិី ដូ្ចខាង្សប្កាម៖ 

o ស ា្ ុះ េួន្ េំអាង្ េថិត្សៅផ្ប្ពក្សកាុះសបា៉ែ  ភូមិេទងឹ្ផ្វង្  េងាា ត្់េទឹង្ផ្វង្ ប្ក្ុង្សេមរភូមនិ្ទ  
o ស ា្ ុះ យួត្ ប  ន្គង្់ េថតិ្សៅភូមិប្ត្ពាងំ្រូង្ ឃ បំ្ត្ពាងំ្រូង្ ប្េុក្សកាុះក្ ង្  

− ការងារការប្បមូលចំណូល ន្ងិ្សក្ៀរគរចំណូលេរ បចំន្នួ្៣៩.៤៣២,៩៥ $  
o េួយសារ្ លិត្្លផ្រ ៉ែចំន្នួ្                      ៣៦.៣៥០ $ 
o ក្ដប្មឈែួលដ្ីេរ បចំន្នួ្                           ៣០ $ 
o ប្បាក្់ពិន្័យអន្តរការណ៍ចំន្នួ្                   ២២,៩៥ $    
o មូលន្ិធិផ្រ ៉ែប្ទប្ទង្់ក្ចិចអភិវឌ្ឍន្មូ៍លដ្ឋឋ ន្ចំន្នួ្       ២.៥២៥ $ 
o មូលន្ិធិផ្រ ៉ែេប្មាប់ការប្គប់ប្គង្ក្សាង្េមត្ថភាពចនំ្នួ្ ៥០៥ $ 

− បាន្ចូលរមួេហការជាមួយមស្រន្តីអធិការក្ិចចអគគនាយក្ដ្ឋឋ ន្សប្បង្កាត្ ដន្ប្ក្េួង្ផ្រ ៉ែ ន្ិង្ថាមពល ច ុះពិន្ិត្យលក្ាណៈ
បសចចក្សទេេ វត្ថិភាព ន្ិង្ក្ប្មិត្គន្ិភ័យតាមបណ្តត សាថ ន្ីយក្ែ ង្សេត្តសកាុះក្ ង្ ជាលទធ្ ល ប្គបស់ាថ ន្ីយបាន្
អន្ វត្តតាមលក្ាណៈបសចចក្សទេេ វត្ថិភាពប្ត្ឹមប្ត្ូវ។ 

២.១.៦-ការងារាណិជជកមា 
− បាន្បំសពញប្បត្ិសវទន្៍ប្បចឆំ្ែ េំរ បចនំ្ួន្១ប្ក្ុមហ  ន្ គឺប្ក្ុមហ  ន្ េ ីអិមភី អន្េរ អូហាេរ េឺវេី (1999) ឯ.ក្ 
េថិត្សៅភូមិ១ េងាា ត្់សាា ច់មាន្ជ័យ ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ធ  
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− បាន្ស្ញីសេចក្តីជូន្ដ្ំណឹង្េតីពតី្ដមលលក្រ់ាយសប្បង្ឥន្ធន្ៈតាមប្បពន័្ធសារសអឡចិប្ត្ូន្ិក្(Telegram) ឲ្យសៅតាម
បណ្តត សាថ ន្ីយ ៍ន្ងិ្សដ្ប៉ែូលក្់សប្បង្ឥន្ធន្ៈេរ បចំន្នួ្៤៤សាថ ន្ីយ/៍សដ្ប៉ែូ  ក្ែ ង្សនាុះមាន្៖  

o ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ  ចំន្ួន្៤សាថ ន្ីយ ន្ិង្៨សដ្ប៉ែូ 
o ប្េុក្មណឌ លេីមា  ចំន្ួន្៥សដ្ប៉ែូ 
o ប្េុក្សកាុះក្ ង្  ចំន្ួន្១សាថ ន្ីយ 
o ប្េុក្បូទ មសាគរ  ចំន្ួន្៥សដ្ប៉ែូ 
o ប្េុក្ថាបាងំ្  ចំន្ួន្៣សដ្ប៉ែូ 
o ប្េុក្គិរសីាគរ  ចំន្ួន្៤សដ្ប៉ែូ 
o ប្េុក្ផ្ប្េអំបិល  ចំន្ួន្២សាថ ន្ីយ ន្ិង្១២សដ្ប៉ែូ 

− បាន្ច ុះតាមដ្ឋន្ត្ដមលលក្់រាយសប្បង្ឥន្ធន្ៈតាមបណ្តត សាថ ន្ីយ ន្ិង្សដ្ប៉ែូលក្់រាយសប្បង្ឥន្ធន្ៈសរៀង្រាល់ដថា ក្ែ ង្ប្ក្ុង្
សេមរភូមិន្ទ ន្ិង្ប្េុក្មណឌ លេីមា។ ជាលទធ្ ល បាន្ពនិ្ិត្យសឃញីថា មាច េ់សាថ ន្ីយ/សដ្ប៉ែូ ព ំបាន្លក្់សលីេពី
ត្ដមលផ្ដ្លប្ក្េួង្បាន្ក្ំណត្់សឡយី 

− បាន្េហការជាមួយសាខាការពារអែក្សប្បីប្បាេ់ ក្ិចចការប្បក្ួត្ប្បផ្ជង្ ន្ងិ្បស្រងាា បការផ្ក្លង្បន្លំសេត្ត(ក្.ប.ប) ច ុះ 
្សពា្ាយចាប់ ន្ងិ្ប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យគ ណភាព េ វត្ថភិាពមាូបអាគរ ន្ិង្ទនំ្ិញហួេកាលបរសិចេទសប្បីប្បាេ់ េរ ប
ចំន្ួន្៣សលីក្។ 

២.១.៧-ការងារហរិញ្ញវតថ ុពនធដ្ឋរ គយ និងរដ្ឋឋ ករ  
 ២.១.៧.១-ការងារហរិញ្ញវតថ ុ

− ចំណូលថវកិាពីមន្ទីរជំនាញ  មាន្ចំន្ួន្១២០.៩៧៦.០០៣សរៀល 
− ចំណ្តយថវកិារបេ់មន្ទីរជំនាញ  មាន្ចំន្ួន្៧.៧០៨.៧៦៤.៦៣៤សរៀល 
− ចំណូលមិន្ផ្មន្សារសពីពន្ធ  មាន្ចំន្ួន្៦.៥១៧.៧០៩សរៀល  
− ចំណូលថវកិារបេ់ប្ក្ុង្ ប្េុក្  មាន្ចំន្ួន្១.៥៧៥.០០០.០០០សរៀល 
− ចំណ្តយថវកិារបេ់ប្ក្ុង្ ប្េុក្  មាន្ចំន្ួន្២.៦៨៨.១១២.១២៥សរៀល 
− បាន្ពប្ង្ឹង្ការប្ត្ួត្ពិន្ិត្យប្បគល់ ទទួល ចំសពាុះក្ិចចលទធក្មាសាធារណៈជាប្បច ំ
− បាន្សរៀបចំប្បព័ន្ធប្គប់ប្គង្ព័ត្៌មាន្ហិរញ្ញវត្ថ សាធារណៈ (FMIS) ជាប្បច។ំ 
២.១.៧.២-ការងារពនធដ្ឋរ 
− បាន្ប្បមូលចណូំលពន្ធសដ្ីមបផី្បង្ផ្ចក្ចូលថវកិាថាែ ក្់ជាត្ិ ន្ងិ្ថាែ ក្់សប្កាមជាត្ិេរ បចនំ្ួន្ ១.១០៣.១០០.៤៥៥ សរៀល
សេាីន្ឹង្៨,៤៥% ដន្ផ្្ន្ការឆ្ែ កំ្ែ ង្សនាុះ(ចំណូលបសណ្តត ុះអាេន្ែ)៖ 

o ចំណូលបង្់ចូលថវកិាថាែ ក្់ជាត្ិមាន្ចំន្ួន្៤៤៨.២៩៣.៤៨២សរៀល សេាីន្ឹង្១០,១៦% ដន្ផ្្ន្ការឆ្ែ  ំ
o ចំណូលបង្់ចូលថវកិាថាែ ក្់សប្កាមជាត្ិមាន្ចំន្ួន្ន្៦៥៤.៨០៦.៩៧៣សរៀលសេាីន្ឹង្៧,៥៨%ដន្ផ្្ន្ការឆ្ែ ។ំ 

 ២.១.៧.៣-ការងារគយ និងរដ្ឋឋ ករ 
− ប្បមូលចំណូលេរ បបាន្ចំន្ួន្១.១៤៩.៧១៦.៧០០សរៀល សេាីន្ឹង្១០៩,៥០% ដន្ផ្្ន្ការប្បចផំ្េ សប្បៀបសធៀប
ន្ឹង្ផ្េមិថ នាចំន្ួន្១២.២៨៩.៤២៤.៦០០សរៀល ថយច ុះ៩៦% 

− ចំណូលសន្ុះសបីសប្បៀបសធៀបសៅន្ឹង្ផ្េក្ក្ាដ្ឋ  ឆ្ែ ២ំ០២៤  ប្បមូលបាន្១៤.៧៦៤.១២៩.៤០០សរៀល មាន្ការថយ
ច ុះ៩២,២១% 

− ចំសពាុះបទសលាីេគយប្បចផំ្េ៖ 
o រថយន្តចង្ាូត្សាត ១ំសប្គឿង្ 
o រថយន្តចង្ាូត្សឆ្ាង្១សប្គឿង្ 

− បាន្ពប្ង្ឹង្ការប្គប់ប្គង្ឯក្សារប្បត្ិសវទន្៍គយ ប្គប់ប្គង្ការបិទផ្ត្មគយ ន្ិង្ប្ត្ួត្ពិន្ិត្យទំន្ិញបាន្ហាត្់ចត្ ់
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− បាន្ពប្ង្ឹង្ការសធាីប្បត្ិសវទន្៍គយឱ្យបាន្េ ប្ក្ឹត្តាមការផ្ណនារំបេ់អគគនាយក្ដ្ឋឋ ន្គយ ន្ិង្រដ្ឋឋ ក្រក្មព ជា។ 
២.១.៨-ការងារបទស្ច្រណ៍ 

− បាន្្សពា្ាយេកាត ន្ ពលសទេចរណ៍ក្ែ ង្សេត្តតាមរយៈសេៀវសៅ្ែត្់ សគហទំព័រ  Mobile App (Visit Cambodia) 
ន្ិង្សហាេប  ក្ ដ្ល់សភញៀវសទេចរ 

− បាន្ច ុះប្េង្ទ់ិន្ែន្័យេិថត្ិសភញៀវសទេចរមក្ក្មាន្ត ន្ិង្សាែ ក្់សៅក្ែ ង្សេត្ត សធៀបន្ឹង្រយៈសពលដូ្ចគែ ឆ្ែ ២ំ០២៤៖ 
o សភញៀវសទេចរជាត្ិសាែ ក្់សៅ ន្ិង្មក្ក្មាន្តតាមរមណីយដ្ឋឋ ន្សទេចរណ៍ចនំ្ួន្៨៦.០៦៤នាក្់ សក្ីន្សឡងី្ 
ចំន្ួន្៤០.៦៤១នាក្់ សេាីន្ងឹ្៨៩% 

o សភញៀវសទេចរបរសទេសាែ ក្់សៅ ន្ិង្មក្ក្មាន្តតាមរមណីយដ្ឋឋ ន្សទេចរណ៍ចំន្ួន្៦.៩០៤នាក្់ សក្នី្សឡងី្ 
ចំន្ួន្៥.៨៩៧នាក្់ សេានី្ឹង្៥៨៥% 

➢ សរុបភ្ញៀវភេសចរជាតិ និងបរភេសចំន្នួ្៩២.៩៦៨នាក្់ សក្ីន្សឡងី្៤៦.៥៣៨នាក្់ សេាីន្ងឹ្១០០% 

− សភញៀវសទេចរមក្ក្មាន្តតាមេហគមន្៍៖ 
o សភញៀវសទេចរជាត្ិ មាន្ចំន្ួន្៨៦.០៦៤នាក្ ់
o សភញៀវសទេចរបរសទេ មាន្ចំន្ួន្៦.៩០៤នាក្ ់

− បាន្្តល់អាជាញ បណណជូន្អាជីវក្រចំន្ួន្១៦ក្ផ្ន្លង្ តាមរយៈអង្គភាពប្ចក្សចញចូលផ្ត្មួយដន្រដ្ឋបាលសេត្ត ន្ិង្
ការោិល័យប្ចក្សចញចូលផ្ត្មួយប្ក្ងុ្សេមរភូមនិ្ទ ប្េុក្ថាបាងំ្ ន្ងិ្ប្េុក្គិរសីាគរ ដូ្ចខាង្សប្កាម៖ 

o អង្គភាពប្ចក្សចញចូលផ្ត្មួយដន្រដ្ឋបាលសេត្ត 
• សភាជន្ីយដ្ឋឋ ន្ ចំន្ួន្១ក្ផ្ន្លង្ (បន្ត) 
• ្ទុះេណំ្តក្ ់  ចំន្ួន្១ក្ផ្ន្លង្ (បន្ត) 
• មា៉ែ េាេ េភាព ចំន្ួន្១ក្ផ្ន្លង្ (បន្ត) 
• េណ្តឋ គរ  ចំន្ួន្២ក្ផ្ន្លង្ (បន្ត) 

o ការោិល័យប្ចក្សចញចូលផ្ត្មួយប្ក្ងុ្សេមរភូមនិ្ទ  
• មា៉ែ េាេ េភាព     ចំន្ួន្១ក្ផ្ន្លង្ (បន្ត) 
• ្ទុះេណំ្តក្់     ចំន្ួន្២ក្ផ្ន្លង្ (បន្ត១ ថាី១) 
• ខារា៉ែ អូសេ  ចំន្ួន្១ក្ផ្ន្លង្ (សបកី្ថាី)  
• អាគរដ្ឋឋ ន្សទេចរណ៍ ចំន្នួ្១ក្ផ្ន្លង្ (បន្ត) 
• បន្ទបជ់ួល     ចំន្ួន្១ក្ផ្ន្លង្ (សបកី្ថាី) 

o ការោិល័យប្ចក្សចញចូលផ្ត្មួយប្េកុ្ថាបាងំ្  
• ្ទុះេណំ្តក្់            ចំន្ួន្២ក្ផ្ន្លង្ (បន្ត១ ថាី១) 

o ការោិល័យប្ចក្សចញចូលផ្ត្មួយប្េកុ្គិរសីាគរ  
• ្ទុះេណំ្តក្់           ចំន្ួន្២ក្ផ្ន្លង្ (បន្ត) 
• ខារា៉ែ អូសេ  ចំន្ួន្១ក្ផ្ន្លង្ (បន្ត) 

− បាន្ច ុះថត្រូបភាព ន្ិង្វសីដ្អូសៅេហគមន្៍សន្សាទ ត្ំបន្់សឆ្ែរេម ប្ទសប្ជាយសាា យ ន្ិង្សអកូ្សទេចរណ៍ េហគមន្៍
ត្ំបន្់ការពារធមាជាត្ភិែំទព័ជាង្ ន្ិង្សអកូ្សទេចរណ៍ ន្ិង្សរៀបចំក្មាវធិីទេសនាក្មាន្តតាមេហគមន្៍សទេចរណ៍ 
ន្ិង្សអកូ្សទេចរណ៍ក្ែ ង្សេត្តសកាុះក្ ង្ នារដូ្វកាលដបត្ង្  

− បាន្ច ុះេិក្ាទីតាងំ្សដ្ីមបដី្ឋក្់សាល ក្េញ្ហញ បងាា ញសគលសៅសទេចរណ៍ ន្ិង្ផ្លទ ងំ្បា៉ែ ណូ្សពា្ ាយេកាត ន្ ពល
សទេចរណ៍ក្ែ ង្សេត្ត សៅតាមបសណ្តត យ្លូវជាត្ិសលេ៤៨ ចនំ្ួន្១២ទីតាងំ្ ន្ិង្្លូវជាត្ិសលេ១០ ចំន្នួ្៥ទីតាងំ្ 

− បាន្េហការេប្មបេប្មួលដ្ល់ប្ក្ុមការងារប្ក្ុមហ  ន្ប្បាវនី្ោ៉ែ អ ីេឺវេី ថត្វសីដ្អូេប្មាប់វេិយ័សទេចរណ៍
សេត្តសកាុះក្ ង្ ក្ែ ង្ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ ប្េុក្មណឌ លេមីា ប្េុក្សកាុះក្ ង្ ន្ងិ្ប្េុក្ផ្ប្េអំបិល 
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− បាន្ចូលរមួសធាីបទបងាា ញអពំីការអន្ វត្តលា បញ្ហា ប្បឈម ន្ងិ្ដ្ំសណ្តុះប្សាយក្ែ ង្ការគបំ្ទដ្លេ់ហគមន្ត៍្ំបន្់
ការពារធមាជាត្ិ េហគមន្៍សន្សាទ ន្ងិ្េហគមន្៍សអកូ្សទេចរណ៍ ក្ែ ង្ក្ចិចប្បជ ំប្បចឆំ្មាេទី១ ឆ្ែ ២ំ០២៥ 
ន្ិង្ដ្ំសណីរទេសន្ក្ចិចេកិ្ាសរៀន្េូប្ត្ប្បចឆំ្ែ ២ំ០២៥ របេ់ប្ក្ុមបសចចក្សទេការងារគសប្មាង្ សៅសាលប្បជ ំមន្ទីរ
បរសិាថ ន្សេត្តសកាុះក្ ង្។ 

២.១.៩-ការងារផែនការ 
− បាន្ប្បមូល ន្ងិ្បញ្ចូ លេន្ទេសន្៍ដថលទំន្ិញសប្បីប្បាេ់សៅ្ារដ្ង្ទង្់ េថិត្ក្ែ ង្ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ ប្បចផំ្េក្ក្ាដ្ឋ   ឆ្ែ ំ
២០២៥ េសប្មចបាន្១០០% 

− បាន្្លិត្ឯក្សារព័ត្៌មាន្សាថ ន្ភាពពិន្ទ វេិ័យឃ /ំេងាា ត្់ បាន្ចនំ្ួន្១១ឃ  ំរមួមាន្ ឃ អំណតូ ង្ទកឹ្ ឃ កំ្សណ្តត ល 
ឃ តំានូ្ន្ ឃ ថំាេ ឃ សំកាុះសេតច ឃ ភំញីមាេ ឃ ផំ្ប្ពក្េាច់ ឃ សំប្ជាយប្បេ់ ឃ សំកាុះកាពិ ឃ តំាដត្សប្កាម ឃ បំ្ត្ពាងំ្រូង្ 
ន្ិង្៣េងាា ត្់ សេាីន្ឹង្៤៨,២% 

− បាន្ទទួលគសប្មាង្វនិ្ិសោគជាអាទិភាព (តារាង្១.១គ) ន្ងិ្គសប្មាង្សប្បីប្បាេ់ផ្ត្មូលន្ិធិតាមបណ្តត ឃ /ំេងាា ត្់ 
បាន្ចំន្នួ្២០ឃ  ំន្ងិ្៣េងាា ត្់ សេាីន្ឹង្៧៩,៣% 

− បាន្ទទួលតារាង្គសប្មាង្វនិ្ិសោគជាអាទិភាព(តារាង្១.១គ)ន្ិង្គសប្មាង្សប្បីប្បាេ់ផ្ត្មូលន្ិធិតាមបណ្តត ប្ក្ុង្/
ប្េុក្ បាន្ចំន្នួ្២ប្េុក្ គឺប្េកុ្បូទ មសាគរ ន្ិង្ប្េុក្គិរសីាគរ សេាីន្ឹង្២៨,៥% 

− បាន្ទទួល ន្ិង្បញ្ចូ លទនិ្ែន្័យេហគមន្៍ចំន្នួ្៣ប្េុក្ រមួមាន្៖ ប្េុក្សកាុះក្ ង្ ប្េុក្គិរសីាគរ ន្ិង្ប្េុក្បូទ ម-
សាគរ ន្ិង្មន្ទីរចនំ្ួន្១ សៅក្ែ ង្ទប្មង្(់ឧបេមព័ន្ធទី៣) សេាីន្ងឹ្៣៦% 

− បាន្សរៀបចំក្ិចចប្បជ ំ្សពា្ ាយ ន្ិង្ផ្ណនាេំតីពីការពប្ង្ឹង្ប្បេិទធភាព ការក្ំណត្់អត្តេញ្ហញ ណ ន្ងិ្ការសធាីបចច បបន្ែភាព
ប្គួសារប្ក្ីប្ក្ ន្ិង្ប្គួសារងាយរង្គន្ិភ័យសៅតាមបណ្តត ប្ក្ុង្/ប្េុក្ ចនំ្ួន្៦សលកី្ េរ បអែក្ចូលរមួចនំ្នួ្១៧៣នាក្់  
ប្េី៤៦នាក្ ់

− បាន្សរៀបចំវគគបណត ុះបណ្តត លផ្ណនា ំេតីពកី្មាវធិី (QGIS) េប្មាប់សប្បីប្បាេ់បងាា ញទិន្ែន្័យ ន្ិង្បក្ប្សាយទិន្ែន្័យ
តាមផ្្ន្ទី មាន្អែក្ចូលរមួចនំ្ួន្១១នាក្់ ប្េី៣នាក្់ 

− វឌ្ឍន្ភាពការប្គប់ប្គង្ ន្ិង្ការសដ្ឋុះប្សាយេំណូមពរបណណេមធម៌ គិត្ប្ត្ឹមដថាទី២៥ ផ្េក្ក្ាដ្ឋ ឆ្ែ ២ំ០២៥ ៖ 
o ក្រណីបាត្់បណណចនំ្ួន្២បណណ 
o ក្រណីសេែីេ ំបសញ្ចញបណណបនាទ ន្ច់ំន្នួ្៤បណណ 
o ក្រណីបតូរសភទសមប្គួសារចំន្ួន្១ប្គួសារ  
o ក្រណីសេែីេ ំផ្លល េ់បតូរចំណ្តត្់ថាែ ក្់ប្គួសារងាយរង្គន្ិភ័យសៅជាប្គួសារប្ក្ីប្ក្ ចំន្ួន្១ប្គួសារ 
o បាន្្លិត្បណណេមធម៌ ចំន្នួ្៣៧បណណ 
o ជួយេប្មបេប្មលួជាមួយប្គួសារផ្ដ្លមាន្កូ្ន្អាយ សប្កាម១ឆ្ែ  ំចំន្ួន្៥នាក្់ បញ្ចូ លសៅក្ែ ង្បណណេមធម៌។ 

២.១.១០-ការងារបែសងៗ 
 ២.១.១០.១-ការងារសាខាធនាគរជាតិដនកមពុជា 

− ចំណូលជាប្បាក្់សរៀលេរ បចំន្ួន្៦.៤៤១.៨០៥.៧០០សរៀល សបីសប្បៀបសធៀបសៅន្ឹង្ផ្េម ន្ថយច ុះ៦,៩៩% 
− ចំណូលជាប្បាក្់ដ្ លាល រេរ បចំន្នួ្១៣.៤៧០.៨៣២ដ្ លាល រ សបីសប្បៀបសធៀបសៅន្ឹង្ផ្េម ន្សក្ីន្៧៦,៦៨% 
− ចំណ្តយជាប្បាក្់សរៀលេរ បចំន្ួន្១៦.១៦៣.៤៩៧.៣០០សរៀល សបីសប្បៀបសធៀបសៅន្ឹង្ផ្េម ន្សក្ីន្៣៨,៧០% 
− ចំណ្តយជាប្បាក្់ដ្ លាល រចំន្នួ្៤.០៦៥.000ដ្ លាល រ សបីសប្បៀបសធៀបសៅន្ឹង្ផ្េម ន្សក្ីន្៣០៦,៥០% 
− បាន្បតូរប្បាក្់សរៀល ចេ់ រផ្ហក្ ទក្់ េរ បចំន្នួ្១.៧០៥.០០០.០០០សរៀល 
− បាន្សចញលិេិត្អន្ ញ្ហញ ត្អាជីវក្មាបតូរប្បាក្់មាន្េ ពលភាពច ង្ប្គេរ បចំន្នួ្៥៧ចាប់។ 

 ២.១.១០.២-ការងាររតនាគរ 
− បាន្ពប្ង្ឹង្ការអន្ វត្តក្មាវធិីក្ំផ្ណទប្មង្់ហរិញ្ញវត្ថ សាធារណៈតាមប្បព័ន្ធ FMIS ជូន្មស្រន្តីជំនាញជាបន្តបនាទ ប ់



របាយការណ៍ស្តីពីការអនុវត្តការងាររបស្់រដ្ឋបាលខេត្តប្បចាំខេកកកដា ឆ្ន ាំ២០២៥                                                                                                                              28 

− បាន្ពប្ង្ឹង្ការអន្ វត្តការក្ត្់ប្តាចំណូលចណំ្តយតាមប្បព័ន្ធ FMIS ជូន្មស្រន្តីបាន្កាន្់ផ្ត្ប្បសេីរ 
− បាន្ពប្ង្ឹង្ការអន្ វត្តសារាចរផ្ណនាេំតីពីការអន្ វត្តន្ីត្ិវធិីសបកី្្តល់ប្បាក្់សបៀវត្សរាល់២េបាត ហ៍មតង្ក្ែ ង្ផ្េ
ន្ីមួយៗជូន្មស្រន្តីរាជការបាន្ទ្វន្់សពលសវលា 

− បាន្ពប្ង្ឹង្ការអន្ វត្តប្បព័ន្ធឯក្សារឌ្ីជីថល(FMIS Portal)ដ្ល់រដ្ឋបាលប្ក្ុង្ ប្េុក្ ន្ិង្រដ្ឋបាលឃ  ំេងាា ត្់ បាន្
កាន្់ផ្ត្ប្បសេីរ 

− ចំណូលេរ បមាន្ចំន្នួ្១៤.៨១៥លាន្សរៀល ក្ែ ង្សនាុះ៖ 
o ចំណូលពអីគគនាយក្ដ្ឋឋ ន្រត្នាគរជាត្ិ មាន្ចំន្នួ្១២.៤៨៤លាន្សរៀល  
o ចំណូលមូលដ្ឋឋ ន្មាន្ចំន្ួន្២.៣៣១លាន្សរៀល 

− ចំណ្តយេរ បមាន្ចំន្ួន្១៥.៣៥៣លាន្សរៀល ក្ែ ង្សនាុះ៖  
o ស្ទរសៅអគគនាយក្ដ្ឋឋ ន្រត្នាគរជាត្ិ មាន្ចំន្នួ្២.២១៤លាន្សរៀល  
o ចំណ្តយមូលដ្ឋឋ ន្មាន្ចនំ្ួន្១៣.១៣៩លាន្សរៀល។ 

 ២.១.១០.៣-ការងារសាខាការារអាកបប្រើប្ាស្់ កិច្ចការប្រកួតប្រផជង និងបស្រងាា បការផកលងបនលំបខតត 
− បាន្េហការជាមួយមន្ទីរពាណិជជក្មា ច ុះប្ត្ួត្ពិន្ិត្យគ ណភាពេ វត្ថិភាពទនំ្ិញមាូបអាគរសៅ្ារដ្ង្ទង្់ ន្ងិ្តាម
្ទុះលក្់ទំន្ិញជ ំវញិ្ារ េថិត្សៅប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ ន្ិង្បាន្ពន្យល់ផ្ណនាដំ្ល់អាជីវក្រមនិ្ប្ត្ូវសប្បីប្បាេ់សារធាត្ 
គីមីគមឃាត្់សៅសលីមាូបអាគរ ផ្ដ្លបង្ាសប្គុះថាែ ក្់ដ្ល់េ េភាពអែក្សប្បីប្បាេ់។ ជាលទធ្ល៖ ព បំាន្រក្សឃញី
ទំន្ិញហួេកាលបរសិចេទសប្បីប្បាេ់ ន្ិង្េូចគ ណភាពសនាុះសទ សហយីដថលទំន្ិញន្ិង្មាូបអាគរ លក្់ក្ែ ង្ត្ដមលេមរមយ 
(លក្់ត្ដមលធមាតាមនិ្សឡងី្ដថលសទ) 

− បាន្េហការណ៍ជាមួយមន្ទីរពាណិជជក្មាសេត្ត ច ុះប្ត្ួត្ពិន្តិ្យគ ណភាព េ វត្តិភាពទនំ្ិញក្ែ ង្ន្ិង្ជ ំវញិ្ារ សៅ
្ារភូមិថាី ប្េុក្មណឌ លេីមា ន្ងិ្បាន្សធាីសត្េតបឋមរក្សារធាត្ គីមគីមឃាត្់សលីមាូបអាគរ សប្គឿង្េម ប្ទ ន្ិង្
បផ្ន្លេរ បចំន្នួ្១៣គំរូ ដូ្ចខាង្សប្កាម៖  

o សត្េតរក្សារធាត្  formalin (២គំរូ)៖ មកឹ្ផ្ម៉ែប្ត្១គំរូ ន្ិង្បង្ាង្១គំរូ 
o សត្េតរក្សារធាត្  sodium hydrosulfite (៨គំរូ)៖ សាឡាត្់ប្េួយ១គំរូ ដេពបូក្សគ១គំរូ ដេពសត្ឿ១គំរូ 
ប្ត្ក្ួន្១គំរូ េញីគន្១់គំរូ ដេពប្ក្ញ៉ែ ញ់១គំរូ ដេពគង្១គំរូ ន្ិង្គល់េលកឹ្ដប្គគន្១់គំរូ  

o សត្េតរក្សារធាត្  Borax (៣គំរូ)៖ េរដេន្ំបញ្ច ក្១គំរូ គ យទ្វវេរដេធំ១គំរូ ន្ងិ្លត្សមៅ១គំរូ  
ជាលទធ្ល ៖ ការសធាីសត្េតសលីេំណ្តក្ទ្វងំ្១៣គំរូ ព ំបាន្រក្សឃញីសារធាត្ គីមីគមឃាត្់ ទំន្ញិហួេកាល
បរសិចេទ ន្ិង្េូចគ ណភាពសនាុះសទ សហយីត្ដមលទនំ្ញិ ន្ិង្មាូបអាគរក្ែ ង្្ារលក្់ក្ែ ង្ត្ដមលេមរមយ (លក្់ត្ដមលធមាតា
មិន្សឡងី្ដថលសទ) 

− បាន្ច ុះអសង្ាត្ដថលលក្់រាយសប្បង្ឥន្ទន្ៈតាមសាថ ន្ីយ/សដ្ប៉ែូចំន្នួ្៤សលីក្ បាន្ចំន្នួ្២២សាថ ន្ីយ/សដ្ប៉ែូ ក្ែ ង្សនាុះ 
មាន្៧សាថ ន្ីយលក្់ប្ត្មឹប្ត្ូវតាមសេចក្តីជូន្ដ្ំណឹង្របេ់ប្ក្េួង្ពាណិជជក្មា ន្ិង្១៥សដ្ប៉ែូលក្់ទ្វបជាង្សេចក្តី
ជូន្ដ្ំណឹង្របេ់ប្ក្េងួ្ 

− បាន្េហការជាមួយមន្ទីរ អប់រយំ វជន្ ន្ិង្ក្ីឡាសេត្ត ន្ិង្មន្ទីរពាណិជជក្មាសេត្ត សរៀបចំវគគ្សពា្ ាយចាប់េដីពកី្ិចច
ការពារអែក្សប្បីប្បាេ់ ន្ិង្ចាប់េដីពីេ វត្ថិភាពមាូបអាគរ ដ្ល់េិេាន្ េិេសេរ បចនំ្ួន្១៤៥នាក្់ សៅវទិោល័យ 
ហ  ន្ ផ្េន្ ចោំម េថតិ្ក្ែ ង្ភូមិចោំម ឃ បំាក្េ់លង្ ប្េុក្មណឌ លេីមា ន្ងិ្បាន្ផ្ចក្ផ្លទ ងំ្រូបភាពេដពីីេ វត្ថិភាព
មាូបអាគរបាន្ចំន្ួន្១២០ផ្លទ ងំ្ 

− បាន្េហការជាមួយមន្ទីរពាណិជជក្មាសេត្ត ច ុះផ្ណនាដំ្ល់អាជីវក្រលក្់ផ្្លទ សរន្សៅជ ំវញិ្ារដ្ង្ទង្ឱ់្យបាន្យល់
ដ្ឹង្ពីសារធាត្  Auramine O ឬ Basic Yellow 2 ន្ិង្្លប៉ែុះពាល់ដ្លេ់ េភាព ប្ពមទ្វងំ្ផ្ណនាអំាជីវក្រឱ្យសចុះ
អសង្ាត្ ន្ិង្មនិ្ប្ត្ូវសប្បីប្បាេ់សារធាត្ គមឃាត្់សន្ុះសៅក្ែ ង្ផ្្លទ សរន្ជាដ្ឋច់ខាត្ ន្ងិ្បាន្ផ្ចក្បណណ្សពា្ាយេដពីី
្លប៉ែុះពាល់សារធាត្  Auramine O បាន្ចំន្នួ្២០បណណ។ 
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២.២-ខ្នរសងគម្រិចច 

២.២.១-ការងារអប់រ ំយុវជន និងកីឡា 
− បាន្ច ុះជួយគបំ្ទការអន្ វត្តេតង្់ដ្ឋសាលាសរៀន្គំរូ សៅសាលាបឋមេកិ្ាទីរមួសេត្ត សាលាបឋមេកិ្ាសាា ច់មាន្ជ័យ 
ក្ែ ង្ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ ន្ិង្សាលាបឋមេិក្ាហ  ន្ ផ្េន្ ចោំម សាលាបឋមេិក្ាបា៉ែ ក្់េលង្ សាលាបឋមេិក្ា  
សកាុះកាង្ ក្ែ ង្ប្េុក្មណឌ លេីមា ជាលទធ្ល៖ សាលាសរៀន្មាន្ចំណ ចេាុះខាត្ជាសប្ចីន្ក្ែ ង្ការក្សាង្ឯក្សារ
ទ ក្ជាភេត តាង្សដ្ីមបទីទួលបាន្ពិន្ទ េតង្់ដ្ឋសាលាសរៀន្គំរូ ក្ែ ង្សនាុះប្ក្ុមការងារបាន្ផ្ណនាកំ្ែ ង្ការសរៀបចំការ
ទ ក្ដ្ឋក្់រក្ាឯក្សារ ក្៏ដូ្ចជាការក្សាង្ឯក្សារសៅតាមេតង្់ដ្ឋក្ែ ង្ប្ក្ូណូទ្វងំ្៥ 

− បាន្េហការជាមួយប្ក្ុមការងារនាយក្ដ្ឋឋ ន្េ េភាពេិក្ាច ុះជួយគបំ្ទ ន្ិង្ប្បមូលព័ត្៌មាន្ការអន្ វត្តការងារ
េ េភាពេកិ្ាសាលាសមប្ត្ីបរសិាថ ន្សមប្ត្ី ន្ិង្សាលាសរៀន្គំរូ សៅវទិោល័យចំសណុះទូសៅ ន្ិង្បសចចក្សទេសត្សជា
ផ្េន្សកាុះក្ ង្ អន្ វទិោល័យជាេ ីមសាា ច់មាន្ជយ័ ន្ិង្សាលាបឋមេកិ្ាសាា ច់មាន្ជ័យ ក្ែ ង្ប្ក្ងុ្សេមរភូមនិ្ទ    
ជាលទធ្ល៖ សាលាទ្វងំ្៣មាន្បន្ទបេ់ េភាព មាន្េមាភ រេប្មាប់េសស្រងាគ ុះបឋម សដ្មីបេីិេសមាន្បញ្ហា ឬត្ប្មូវការ 
មាន្ប្គូទទួលបន្ទប់េ េភាព សាលាបាន្បសប្ង្ៀន្ម េវជិាជ អប់រេំ េភាពប្េបតាមប្ក្បេណ័ឌ ក្មាវធិេីិក្ាចំសណុះ
ទូសៅ មាន្ការសរៀបចំបរសិាថ ន្ ន្ិង្ការទ ក្ដ្ឋក្់េំរាមបាន្លា 

− បាន្ច ុះពិន្ិត្យទីតាងំ្ដ្ីេប្មាប់សាង្េង្់ទ្វរក្ដ្ឋឋ ន្ ន្ិង្ពនិ្ិត្យទីតាងំ្ដ្ីេប្មាប់សាង្េង្់សាលាមសត្តយយក្ែ ង្សាលា
បឋមេកិ្ា សៅសាលាមសត្តយយធន្ធាន្សេត្តសកាុះក្ ង្ ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ សាលាបឋមេិក្ាហ  ន្ផ្េន្ចោំម 
ប្េុក្មណឌ លេីមា ន្ងិ្សាលាបឋមេិក្ាផ្ប្េអំបិល ក្ែ ង្ប្េកុ្ផ្ប្េអំបិល ជាលទធ្ ល៖ មាន្ទតីាងំ្ជាក្់លាក្់
េប្មាប់សាង្េង្់ទ្វរក្ដ្ឋឋ ន្ ន្ិង្មសត្តយយក្ែ ង្បឋមេិក្ា 

− បាន្ពិន្តិ្យតាមដ្ឋន្ការបំសពញលទធ្ លក្ែ ង្ការអន្ វត្តក្ិចចការេំខាន្់ៗទ្វងំ្១៣ របេ់សាលាសរៀន្សគលសៅ ក្ែ ង្
គសប្មាង្ផ្ក្លមាការអប់រចំំសណុះទូសៅមូលន្ិធបិផ្ន្ថម(GEIP-AF) ជាលទធ្ ល៖ សាលាបាន្បំសពញចនំ្ួន្៩សាលា 
សៅេាុះចំន្នួ្៦សាលា 

− បាន្ច ុះេិក្ាសលីការអន្ វត្តសេៀវសៅ្តល់ព័ត្៌មាន្ប្ត្ឡប់របេ់េេិស សៅសាលាបឋមេិក្ាបា៉ែ ក្េ់លង្ ប្េុក្
មណឌ លេីមា ជាលទធ្ល៖ ទទលួបាន្ការសធាីបទបងាា ញពីរសបៀបេរសេរ ន្ិង្សប្បីប្បាេ់សេៀវសៅ្តល់ព័ត្៌មាន្   
ប្ត្ឡប់របេ់េិេស 

− បាន្ច ុះពិន្ិត្យការអន្ វត្តក្មាវធិីថាែ លបឋម(PLP) រសបៀបសធាីសត្េតេមត្ថភាព PTOM សដ្ីមបជីួយេេិសឱ្យសរៀន្ប្េប
តាមក្ប្មិត្ថាែ ក្ ់ប្េបតាមេមត្ថភាព សៅតាមសាលាបឋមេកិ្ាមួយចំន្ួន្ ក្ែ ង្ប្េកុ្ផ្ប្េអំបិល ប្េកុ្មណឌ លេីមា 
ជាលទធ្ល៖ ចំន្នួ្ប្គូ ន្ិង្េេិសបាន្អន្ វត្តរមួមាន្៖ 

o សាលាបឋមេកិ្ាផ្ប្េអំបិល ចំន្នួ្ប្គូបាន្សប្បីប្បាេ់១៤នាក្ ់សេាីន្ឹង្៩៣,៣៣% បាន្អន្ វត្ត៤.៥២៨ដ្ង្ 
ន្ិង្បាន្សធាីសត្េត២២១ដ្ង្ ចំន្ួន្េិេសបាន្សប្បីប្បាេ់៣៩៦នាក្់ សេាីន្ឹង្៦២,០៧% បាន្អន្ វត្ត២.៧៧៧ដ្ង្ 
ន្ិង្បាន្សធាីសត្េត៨០០ដ្ង្ 

o សាលាបឋមេកិ្ាអង្គរភែេំល ង្ ចំន្នួ្ប្គូបាន្សប្បីប្បាេ់១៧នាក្់ សេានី្ឹង្១០០% បាន្អន្ វត្ត៣.៦៦៦ដ្ង្ 
ន្ិង្បាន្សធាីសត្េត៥៥០ដ្ង្ ចំន្ួន្េិេសបាន្សប្បីប្បាេ់៣៧២នាក្់ សេាីន្ឹង្៦៣,៨១% បាន្អន្ វត្ត២.៣៣៥ដ្ង្ 
ន្ិង្បាន្សធាីសត្េត៩៨០ដ្ង្ 

o សាលាបឋមេកិ្ាសប្ត្ៀក្ ចំន្នួ្ប្គូបាន្សប្បីប្បាេ់៥នាក្់ សេាីន្ងឹ្៨៣,៣៣% បាន្អន្ វត្ត៥៣៤ដ្ង្ ន្ងិ្
បាន្សធាីសត្េត១០ដ្ង្ ចនំ្ួន្េេិសបាន្សប្បីប្បាេ់៤៦នាក្់ សេាីន្ឹង្៣៦,២២% បាន្អន្ វត្ត៨៤ដ្ង្ ន្ងិ្បាន្
សធាីសត្េត៨៤ដ្ង្ 

o សាលាបឋមេកិ្ាវាល ចនំ្ួន្ប្គូបាន្សប្បីប្បាេ់៨នាក្់ សេាីន្ឹង្៨០% បាន្អន្ វត្ត៤៥០ដ្ង្ ន្ិង្បាន្សធាីសត្េត 
១៨ដ្ង្ ចំន្នួ្េិេសបាន្សប្បីប្បាេ់១០៣នាក្់ សេានី្ឹង្៣៥,០៣% បាន្អន្ វត្ត 
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o សាលាបឋមមណឌ លេីមារា៉ែម ចំន្នួ្ប្គូបាន្សប្បីប្បាេ់៥នាក្់ សេាីន្ងឹ្៦២,៥០% បាន្អន្ វត្ត១១.៤៦៩ដ្ង្ 
ន្ិង្បាន្សធាីសត្េត១៧៥ដ្ង្ ចំន្នួ្េិេសបាន្សប្បីប្បាេ់១៣៦នាក្់ សេាីន្ឹង្៤២,៧៧% បាន្អន្ វត្ត៥៤៧ដ្ង្ 
ន្ិង្បាន្សធាីសត្េត៣១៥ដ្ង្ 

− បាន្ច ុះពិន្ិត្យតាមដ្ឋន្ ន្ិង្វាយត្ដមលសលីការអន្ វត្តយន្តការគបំ្ទេតង្់ដ្ឋសាលាសរៀន្គំរូ របេ់គសប្មាង្ផ្ក្លមាការ
អប់រចំំសណុះទូសៅ មូលន្ធិិបផ្ន្ថម(GEIP-AF) សៅសាលាបឋមេកិ្ារ ង្ផ្លល មសក្េន្ ប្ក្ុង្សេមរភូមនិ្ទ សាលាបឋម
េិក្ាសប្ជាយប្បេ់ ប្េុក្សកាុះក្ ង្ សាលាបឋមេិក្ាអណតូ ង្ទកឹ្ ប្េុក្បូទ មសាគរ សាលាបឋមេិក្ាបងឹ្ប្ពាវ 
ន្ិង្សាលាបឋមេិក្ាផ្ប្ពក្េទឹង្ ប្េុក្ផ្ប្េអំបិល ជាលទធ្ល៖ មស្រន្តីជំនាញរដ្ឋបាលប្េុក្ នាយក្ ប្គូ គណៈក្មាការ
ប្គប់ប្គង្សាលា(គគេ)គណៈក្មាការការប្គប់ប្គង្ថាែ ក្់(គគថ) យល់កាន្់ផ្ត្ចាេ់អពំីការចូលរមួរបេ់េហគមន្ ៍
ន្ិង្ការក្សាង្សរៀបចំឯក្សារេប្មាប់ដ្ំសណីរការសប្ជីេសរេី គ.គ.េ គ.គ.ថ សៅឆ្ែ េំិក្ា២០២៥-២០២៦ 

− បាន្បន្តសបីក្្តល់េញ្ហញ បប្ត្មធយមេិក្ាបឋមភូមិ តាមឆ្ែ េំិក្ាដ្ល់េិេាន្ េិេស ផ្ដ្លមាន្ត្ប្មូវការ ផ្ដ្លអាច
យក្សៅសប្បីប្បាេ់បាន្ ន្ិង្សធាីការបញ្ហជ ក្់ភាពប្ត្ឹមប្ត្ូវ ជូន្ដ្ល់េិេសផ្ដ្លប្ត្ូវសៅបន្តការេិក្ាសៅតាមសាក្ល
វទិោល័យនានា 

− សាថ ន្ភាពរមួដន្ដ្ំសណីរការប្បឡង្េញ្ហញ បប្ត្មធយមេិក្ាបឋមភូមិ េម័យប្បឡង្៖១៤ ក្ក្ាដ្ឋ ២០២៥ 

o ចំន្ួន្មណឌ លប្បឡង្េរ បចំន្នួ្ ៖ ៣២មណឌ ល 

o ចំន្ួន្បន្ទប់៧៦បន្ទប ់

o សបក្ាជន្េរ បចំន្នួ្១.៥៥០នាក្់ ប្េី៧៨៣នាក្ ់

o សបក្ាជន្មក្ប្បឡង្ចំន្ួន្១.៥៣៧នាក្់ ប្េី៧៧៩នាក្់ 
o សបក្ាជន្អវត្តមាន្១៣នាក្់ ប្េី៤នាក្ ់

− ប្បកាេលទធ្ល 

o ចំន្ួន្សបក្ាជន្ប្បឡង្ជាប់េរ បចំន្ួន្១.៤៤៥នាក្ ់សេាីន្ឹង្៩៤.០១% ប្េី៧៤៩នាក្់ សេាីន្ឹង្៩១,១៤% 

o ចំន្ួន្សបក្ាជន្ន្ិសទទេលា៖១០៥នាក្់ សេាីន្ឹង្៧,២៧% ប្េី៧០នាក្់ សេាីន្ឹង្៩,៣៤% 

o ចំន្ួន្សបក្ាជន្ន្ិសទទេលាបង្គួរ៖៣០៩នាក្់ សេាីន្ងឹ្២១,៣៨% ប្េី១៩៩នាក្់ សេាីន្ងឹ្២៦,៥៦% 

o ចំន្ួន្សបក្ាជន្ន្ិសទទេមធយម ៖១.០៣១នាក្់ សេាីន្ងឹ្៧១,៣៥% ប្េី៤៨០នាក្់ សេាីន្ឹង្៦៤,០៨% 

− បាន្ច ុះពិន្ិត្យសមីលដ្ំសណីរការក្ំផ្ណសៅតាមមណឌ លក្ំផ្ណ  ជាលទធ្ល៖ ប្ក្ុមការងារបាន្េប្មបេប្មួលសលី
បសចចក្សទេបញ្ជូលពិន្ទ   គូេជាប់ ធាល ក្់ តាមប្បពន័្ធក្ ំពយូទ័រ ផ្ដ្លប្ក្េងួ្ត្ប្មូវឱ្យសប្បីប្បាេ់សដ្ឋយUpdate ក្មាវធិី
ជាសរៀង្រាល់ឆ្ែ កំ្ែ ង្ដ្ំសណីរការប្បឡង្ 

− បាន្ចូលរមួពធិីផ្ចក្វញិ្ហញ បន្បប្ត្ដ្ល់េេិសផ្ដ្លប្បឡង្ជាប់ថាែ ក្េ់មមូលអប់រកំ្ប្មិត្មូលដ្ឋឋ ន្តាមអ ិន្ធឺផ្ណត្ 
(ប ីប) សៅពន្ធនាគរសេត្តសកាុះក្ ង្ ជាលទធ្ ល៖ េិេសផ្ដ្លបាន្ប្បឡង្ជាបេ់មមូលអប់រកំ្ប្មិត្មូលដ្ឋឋ ន្តាម
អ ិន្ធឺផ្ណត្ (ប ីប) បាន្ទទលួវញិ្ហញ បន្បប្ត្បញ្ហជ ក្់ការេិក្ាប្គប់រូប 

− បាន្សបីក្វគគបំប៉ែន្ េតពីីការពប្ង្ឹង្ប្ក្ុមប្បកឹ្ាយ វជន្ក្មព ជា សៅវទិោល័យ ហ  ន្ផ្េន្ បា៉ែ ក្េ់លង្ ប្េុក្មណឌ លេីមា 
ជាលទធ្ល៖ េិេសទទលួបាន្ចំសណុះដ្ឹង្បផ្ន្ថមពីការបសង្ាីត្ប្ក្ុមប្បឹក្ាយ វជន្សៅតាមសាលារបេ់េលួន្។ 

២.២.២-ការងារស្ងគមកិច្ច អតីតយុទធជន និងយុវនីតិស្មបទ 
− បាន្េហការជាមួយរដ្ឋបាលសេត្ត សរៀបចំប្បារពធេួបសលីក្ទី១៨ ទិវាអត្ីត្យ ទធជន្ក្មព ជា ២១ មិថ នា ឆ្ែ ២ំ០០៧ 
- ២១ មិថ នា ឆ្ែ ២ំ០២៥ សប្កាម អធិបត្ីភាពសលាក្ជំទ្វវ មិថ នា ភូថង្ អភិបាល ដន្គណៈអភិបាលសេត្ត ន្ិង្ជា
ប្បធាន្ក្ិត្តិយេេមាគមអត្តី្យ ទធជន្ក្មព ជាសេត្តសកាុះក្ ង្ សៅសាលមសគប្េពសេត្ត សដ្ឋយមាន្អែក្ចូលរមួ
េរ បប្បមាណ៣០០នាក្់ ក្ែ ង្សនាុះ េមាជិក្េមាជិកាអត្តី្យ ទធជន្ចំន្នួ្១៥០នាក្់។ អត្ីត្យ ទធជន្មាែ ក្់ៗ
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ទទួលបាន្នូ្វក្ញ្ចបឧ់បត្ថមភជាសប្គឿង្ ឧបសភាគបរសិភាគរមួមាន្អង្ារ២៥គីឡូប្កាម មីជាត្ិ១សក្េតូ្ច ទឹក្ប្ត្ី១យួរ 
ទឹក្េ ីអ ីវ១យួរ ន្ងិ្ថវកិាចំន្នួ្ ៥០.០០០សរៀល 

− បាន្េហការជាមួយរដ្ឋបាលេងាា ត្់សាា ច់មាន្ជយ័ ច ុះបា៉ែ ន្់ប្បមាណជន្វបិលាល េសាា រត្ីស ា្ ុះ ឆ្ន្់ េ ផ្លន្់ណ្ត 
សភទប្បុេ អាយ ៣៤ឆ្ែ  ំសាែ ក្់សៅជាមួយមាដ យមីង្បសង្ាីត្ េថិត្សៅភូមិ១ េងាា ត្់សាា ច់មាន្ជ័យ ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ 
មាដ យមីង្មាន្សគលបំណង្ទ ក្ដ្ឋក្់ក្ាួយរបេ់គត្ឱ់្យសៅទទួលសេវាពោបាលសៅមជឈមណឌ លផ្ថទ្វ ំ ន្ិង្សាដ រន្ីត្ិ
េមបទ្វជន្វបិលាល េសាា រត្ី សៅសេត្តក្ណ្តដ ល 

− បាន្ច ុះបា៉ែ ន្់ប្បមាណក្ មារាស ា្ ុះ វណណ េ ំឆ្យ អាយ ១០ឆ្ែ  ំមាន្ជំង្តឺ្ប្មង្សនាមរា ដំរ ៉ែ ប្ត្ូវបាន្ឳព ក្មាដ យ ជា 
ពលក្រសធាីការសៅប្បសទេដថសបាុះបង្់សចល។ បចច បបន្ែ ក្ មារប្ត្ូវបាន្ពោបាលជំង្បឺន្ត សៅមន្ទីរសពទយបផ្ង្ាក្សេត្ត 
បាន្ធូរេុះសេបយីជាង្ម ន្សប្ចីន្ ន្ងិ្បាន្សេែីេ ំទ ក្ដ្ឋក្់ក្ មារឱ្យរេ់សៅក្ែ ង្មជឈមណឌ លផ្ថទ្វកំ្ មារក្ំប្ពារបេ់រដ្ឋ
សេត្តសកាុះក្ ង្ ក្ែ ង្សនាុះ មន្ទីរបាន្នាយំក្នូ្វមីជាត្១ិសក្េ ន្ំចំណី ទឹក្សដ្ឋុះសគ ន្ិង្ថវកិាមួយចំន្នួ្ជូន្ដ្ល់ក្ មារ 

− បាន្េហការជាមួយមន្ទីរផ្្ន្ការសេត្ត ន្ិង្សាខាមូលន្ិធិជាត្ជិំន្ួយេង្គមសេត្ត ច ុះេួរេ េទ ក្ា ន្ងិ្បា៉ែ ន្់ប្បមាណ
ប្គួសារស ា្ ុះ ផ្ក្វ េ ប្ក្េន្ សភទប្បុេ អាយ ៦១ឆ្ែ  ំជាជន្មាន្ពិការភាព បាន្សធាីចំណ្តក្ប្េុក្ មក្ពីប្បសទេដថ 
ក្ែ ង្សនាុះ បាន្្ដល់រសទុះចនំ្ួន្១សប្គឿង្ ផ្ដ្លឧបត្ថមភសដ្ឋយមជឈមណឌ លសាដ រលទធភាពពលក្មា កាយេមបទ្វសេត្ត
ប្ពុះេីហន្  ន្ិង្ជាជំន្ួយរបេអ់ង្គការ អ ិក្េ ដី្ សវលីវា៉ែយដ្៍ ន្ិង្បាន្្ដលថ់វកិាមួយចំន្នួ្ សដ្ីមបបីង្់ដថលបន្ទប់ជួល
សាែ ក្់សៅភូមិ៣ េងាា ត្ដ់្ង្ទង្់ ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ 

− បាន្េហការជាមួយរដ្ឋបាលប្េុក្មណឌ លេីមា ច ុះេមាហរណក្មាជន្រង្សប្គុះសដ្ឋយក្រណីជួញដូ្រក្មាល ងំ្ពលក្មា
ពីប្បសទេចិន្ចំន្នួ្១នាក្់ ស ា្ ុះ ឡ.េ.ត្ សភទប្េី អាយ ២៥ឆ្ែ  ំរេ់សៅភូមិនាង្ក្ ក្ ឃ បំា៉ែ ក្េ់លង្ ប្េុក្មណឌ លេីមា 
សដ្ឋយមាន្ការគបំ្ទពីអង្គការក្មព ជាសដ្ីមបជីួយស្រេតមីាន្វបិត្តិ (CWCC) ក្ែ ង្សនាុះ អង្គការបាន្្ដលអ់ង្ារចំន្នួ្៥០
គីឡូប្កាម 

− បាន្បញ្ជូ ន្ពលក្រស ា្ ុះ ឃនឺ្ េលមឹ សភទប្បុេ អាយ ២៣ឆ្ែ  ំឱ្យសៅសាែ ក្់សៅបសណ្តដ ុះអាេន្ែសៅមជឈមណឌ លេចំត្ 
ដន្មន្ទីរេង្គមក្ិចច អត្ីត្យ ទធជន្ ន្ិង្យ វន្តី្ិេមបទ្វសេត្តសេៀមរាប សដ្ីមបផី្េាង្រក្សេវាបន្ត ក្ែ ង្សនាុះ មន្ទីរេង្គម
ក្ិចចសេត្ត បាន្្ដល់ថវកិាមួយចំន្នួ្ដ្លព់លក្រ 

− បាន្េហការជាមួយមស្រន្តីការោិល័យជំនាញប្ពហាទណឌ ក្ប្មិត្ប្សាល ដន្េែង្ការដ្ឋឋ ន្ន្គរបាលសេត្តសកាុះក្ ង្ 
សដ្ីមបបី្បគល់ ន្ិង្ទទលួអន្តី្ិជន្ទំនាេន់្ឹង្ចាបអ់ាយ សប្កាម១៤ឆ្ែ  ំ ចំន្ួន្៤នាក្់ប្បុេ មាន្អាយ ១១ឆ្ែ  ំ ដ្ល់
១៣ឆ្ែ  ំផ្ដ្លប្បប្ពឹត្តអំសពីលួច ឱ្យសៅរេ់សៅជាមួយប្ក្ុមប្គួសារក្ែ ង្េហគមន្៍វញិ សដ្ីមបអីប់រផំ្ណនាទូំនាា ន្ក្ មារបន្ត 

− បាន្ប្បគល់បណណេមាគ ល់ជន្មាន្ពិការភាពជូន្ដ្ល់មស្រន្តីបសងាគ លប្េុក្ចនំ្ួន្៤ប្េុក្ េរ បចំន្ួន្១៩បណណ ក្ែ ង្
សនាុះមាន្ ប្េុក្មណឌ លេីមាចំន្ួន្១បណណ ប្េុក្ថាបាងំ្ចនំ្ួន្១៣បណណ ប្េុក្បូទ មសាគរចំន្ួន្១បណណ ន្ិង្ប្េុក្
ផ្ប្េអំបិលចំន្នួ្៤បណណ។ 

២.២.៣-ការងារបណតុ ោះបណ្តត លវិជាជ ជីវៈ និងបបឡាជាតិស្នតិស្ុខស្ងគម 
 ២.២.៣.១-ការងារ ការងារ និងបណតុ ោះបណ្តត លវិជាជ ជីវៈ 

− សៅក្ែ ង្ផ្េមិថ នាឆ្ែ ២ំ០២៥សន្ុះ េថតិ្េិហប្គេ ប្គឹុះសាថ ន្ក្ែ ង្សេត្តេរ បចនំ្ួន្៧៩ ផ្ដ្លមាន្ក្មាក្រន្ិសោជិត្
ក្ំព ង្បសប្មីការងារេរ ប១៣.៥៣៤នាក្់ ប្េី៧.២៣១នាក្ ់

− ពលក្របរសទេផ្ដ្លបាន្សេែេី ំសធាីបណណការងារមាន្ចំន្នួ្៣០៤នាក្់ ប្េ២ី០នាក្ ់
− បាន្ច ុះបញ្ជ ិកាសលីសេចក្តីប្បកាេជូន្ដ្ណឹំង្េតពីបី គគលិក្ (សចញ-ចូល) តាមេហប្គេប្គឹុះសាថ ន្ រមួមាន្៖ 

o ចលនាសចញ៣៥៨នាក្់ ប្េី១៩៧នាក្ ់
o ចលនាចូល៣៥៤នាក្់ ប្េ១ី៧៨នាក្ ់
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− បាន្ចូលរមួអសង្ាត្ការណ៍សបាុះសឆ្ែ ត្សប្ជីេសរេីប្បត្ិភូត្ណំ្តង្ប គគលិគគអណត្តទិី៧ប្បចសំរាង្ចប្ក្ោ៉ែ ហាគី (សេម
បូឌា)ប្បដ្ឋក្ ់

− បាន្្សពា្ាយការងាររ្សុះ្ាវវិាទរមួ ជំង្ឺសអដ្េ ៍ សប្គឿង្សញៀន្ សយន្ឌ្័រ ន្ិង្ស្រេដីមាន្ដ្ទសពាុះតាមសរាង្ចប្ក្សៅ
ក្ែ ង្ត្បំន្់សេដ្ឋក្ិចចពិសេេ សច ជាង្ សកាុះក្ ង្ 

− បាន្ចូលរមួអមដ្ំសណីរសលាក្ជំទ្វវ មិថ នា ភូថង្ អភិបាល ដន្គណៈអភិបាលសេត្តសកាុះក្ ង្ ជួបេំសណុះេំណ្តល 
ជាមួយក្មាក្រក្មាការនិ្សីៅសរាង្ចប្ក្ សេ សេ អិន្ ក្ែ ង្ត្ំបន្់សេដ្ឋក្ចិចពិសេេសកាុះក្ ង្។ 

 ២.២.៣.២-ការងារបបឡាជាតិស្នតិស្ុខស្ងគម 
− បាន្ច ុះតាមដ្ឋន្ ្សពា្ាយ ន្ិង្បណដ ុះបណ្តដ លសេវាេន្តិេ េេង្គមទ្វងំ្បួន្ផ្្ែក្ដូ្ចជា៖ ផ្្ែក្គន្ិភ័យការងារ 
ផ្្ែក្ផ្ថទ្វ ំផ្្ែក្សសាធន្ (បង្់ភាគទ្វន្ផ្្ែក្សសាធន្េា័ប្គចិត្ត) ន្ិង្េា័យន្ិសោជន្៍ មាន្ដូ្ចខាង្សប្កាម ៖ 

o បាន្សធាីបចច បបន្ែភាពេហប្គេ/ប្គឹុះសាថ ន្ ផ្ដ្លបាន្ជាប់ភាគទ្វន្ក្ែ ង្ផ្េក្ក្ាដ្ឋ ឆ្ែ ២ំ០២៥ មាន្ចំន្ួន្
១៥២េហប្គេ/ប្គឹុះសាថ ន្ េមាជិក្េរ បចំន្នួ្១៤.២៧៨នាក្់ ប្េី៧.៩៣៥នាក្ ់

o បាន្ច ុះបញ្ជ ីេមាជិក្ផ្ដ្លជាប គគលេា័យន្ិសោជន្៍ ន្ិង្បាន្បង្់ភាគទ្វន្ចំន្ួន្២.៤៩៨នាក្់ ប្េី១.៦០០
នាក្់ ន្ិង្េមាជិក្ផ្្ែក្ប្បាក្់សសាធន្តាមរបបភាគទ្វន្សដ្ឋយេា័ប្គចិត្តចនំ្ួន្២៧នាក្់ ប្េ១ី៧នាក្ ់

o បាន្េប្មបេប្មលួជូន្ជន្រង្សប្គុះផ្្ែក្គន្ិភ័យការងារទទួលបាន្តាវកាលិក្ចំន្នួ្៣នាក្់ ប្េ៣ីនាក្់ 
o បាន្េប្មបេប្មលួជូន្ជន្រង្សប្គុះផ្្ែក្ផ្ថទ្វេំ េភាព ទទួលបាន្តាវកាលិក្ចនំ្ួន្៥២នាក្់ ប្េី៤១នាក្់ 
o បាន្េប្មបេប្មលួដ្ល់េមាជិក្ប.េ.េ.ទ្វងំ្វេិយ័សាធារណៈ ន្ិង្វេិ័យឯក្ជន្ជាស្រេតីទទួលបាន្ប្បាក្់
ឧបត្ថមភរបេ់រាជរដ្ឋឋ ភិបាលម ន្េប្មាលកូ្ន្ ន្ងិ្សប្កាយេប្មាលកូ្ន្ចនំ្ួន្៦៧៧នាក្ ់

o បាន្សធាីបណណទ ត្ិយតាវេិ័យឯក្ជន្ចនំ្ួន្៥៨នាក្ ់ប្េី៣៤នាក្ ់
o បាន្ច ុះបញ្ជ ិកាេមាជកិ្ ប.េ.េ វេិ័យឯក្ជន្(ក្មាក្រ)ចំន្ួន្៤០៩នាក្់ ប្េី១៨៦នាក្់ ប គគលេ័ាយ
ន្ិសោជន្ច៍ំន្ួន្១០៧នាក្់ ប្េី៧៥នាក្់ ន្ងិ្អែក្ក្ែ ង្បន្ទ ក្ចំន្ួ២២នាក្់ ប្េី១២នាក្់  

o បាន្ច ុះបញ្ជ ិកាេមាជកិ្ ប.េ.េ ជាមស្រន្តីសាធារណៈចំន្ួន្១០នាក្់ ប្េី៤នាក្់ ន្ងិ្អែក្ក្ែ ង្បន្ទ ក្ចនំ្ួ៩៦
នាក្់ ប្េី៦៣នាក្់។ 

២.២.៤-ការងារវរបធម៌ និងវិចិ្ប្តស្លិបៈ 
− ការតាងំ្បងាា ញវត្ថ េិលបៈផ្ដ្លប្េង្់សចញពីេំសៅលិច វត្ថ ជាត្ិពន្ធ  ន្ិង្អន្ ្លដប្ពសឈមីួយចំន្នួ្ សៅតាមជួរភែំ
ប្ក្វាញ ក្ែ ង្សាលពពិ័រណ៍សេត្តសកាុះក្ ង្ មាន្សភញៀវចូលទេសនាចនំ្ួន្១៦២នាក្់ ប្េី៩២នាក្់  

− បាន្ប្េង្់េថិត្ិសភញៀវសទេចរចូលទេសនាសាថ ន្ីយអូរក្ីចំន្ួន្១៥នាក្់ (បរសទេ) ន្ិង្សាថ ន្ីយភែំផ្ពលចំន្ួន្១០នាក្់ 
(បរសទេ)  

− បាន្បងាា ត្ប់សប្ង្ៀន្គូរគំនូ្រដ្ល់េេិាន្ េេិស ចំន្នួ្២៧នាក្់ ប្េី១៦នាក្ ់
− បាន្្តល់សេវាសលីក្សាល ក្យសីគចំន្នួ្១សេវា សៅការោិល័យប្ចក្សចញចូលផ្ត្មួយប្ក្ងុ្សេមរភូមនិ្ទ  
− បាន្ច ុះតាមដ្ឋន្ប្ត្ួត្ពិន្ិត្យេក្មាភាពអាជីវក្មា កាសហាវសីដ្អូភាពយន្តចំន្ួន្១ទីតាងំ្ េថិត្សៅភូមិ១ េងាា ត្់សាា ច់-
មាន្ជ័យ ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ មាច េ់អាជីវក្មាស ា្ ុះ សៅ ដ្ឋរទឹធ 

− បាន្ច ុះ្សពា្ាយ ន្ិង្្តលព់ត្៌មាន្ដ្ល់អាជីវក្រ ស ា្ ុះ េ  ន្ ពន្លឺ មាច េ់អាជីវក្មាបណ្តណ គរមសនារមយ ផ្ដ្លអាជាញ -
បណណជិត្  ្ត្េ ពលភាព ឱ្យមក្សេែីេ បំន្តេ ពលភាព សៅអង្គភាពប្ចក្សចញចូលផ្ត្មួយ ដន្រដ្ឋបាលសេត្ត 

− បាន្ច ុះប្េង្ទ់ិន្ែន្័យេលឹក្រតឹ្ សៅប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ ចំន្ួន្៣វត្ត ន្ិង្ប្េុក្មណឌ លេីមា ចំន្នួ្៤វត្ត 
− បាន្ច ុះេិក្ាចង្ប្ក្ង្ប្បវត្តិសចត្ិយឃ ន្ឆ្ង្ េថតិ្សៅភូមិនាង្ក្ ក្ ឃ បំា៉ែ ក្់េលង្ ប្េុក្មណឌ លេីមា សេត្តសកាុះក្ ង្ 
− បាន្ច ុះ្សពា្ាយសេចក្តីជូន្ដ្ំណឹង្េតីពី ក្មាវធិីមសគប្េពេិលបៈថាែ ក្់សេត្ត ឆ្ែ ២ំ០២៥ ការសបីក្វគគបណត ុះបណ្តត ល
របាបំ រាណ វគគបណត ុះបណ្តត លគនូំ្រ ន្ិង្ការចូលទេសនាសាលពិព័រណ៍សេត្តសកាុះក្ ង្ សៅវទិោល័យចំសណុះទូសៅ
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ន្ិង្បសចចក្សទេសត្សជាផ្េន្សកាុះក្ ង្ វទិោល័យហ  ន្ផ្េន្បា៉ែ ក្់េលង្ វទិោល័យហ  ន្ផ្េន្ចោំម ន្ងិ្សាលាបឋម
េិក្ាហ  ន្ផ្េន្ចោំម  

− បាន្បងាា ត្ក់្ាច់បាត្ ន្ិង្របាដំ្លេ់ិេសសៅសរៀង្រាល់ដថាអាទិត្យ ចំន្នួ្៤៤នាក្់ ប្បុេ៣នាក្់។ 
២.២.៥-ការងារព័ត៌មាន 

− បាន្េហការជាមួយរដ្ឋបាលសេត្ត សរៀបចំយ ទធនាការប្បឆ្ងំ្ព័ត្៌មាន្ផ្ក្លង្កាល យ  ន្ោិយថាសទចំសពាុះព័ត្៌មាន្ផ្ក្លង្
កាល យ Say No To Fake News មាន្អែក្ចូលរមួចំន្នួ្៣៧៧នាក្់ សដ្ឋយសធាីការផ្ហរក្បួន្សៅក្ែ ង្ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ 
ចមាា យប្បមាណជិត្៤គ.ម អមសដ្ឋយសារេំសឡង្តាមឧសឃាេន្េ័ពទ យ ទធនាការសន្ុះបាន្សធាីសឡងី្សៅប្ពឹក្ដថាទី១ 
ផ្េក្ក្ាដ្ឋ ឆ្ែ ២ំ០២៥។ សៅដថាបន្តបនាទ ប់ ប្ក្ុមការងារដន្មន្ទីរព័ត្៌មាន្សេត្ត បាន្ច ុះសធាីយ ទធនាការសៅតាមបណ្តត
មន្ទីរ អង្គភាព ប្ក្ុង្ ប្េុក្ ប្គឹុះសាថ ន្អប់រ ំតាមវទិោល័យ ឃ ំ/េងាា ត្់ សដ្ឋយសធាីការ្លិត្វសីដ្អូឃលបី សដ្ីមបី្ សពា្ាយ
តាមសាថ ន្ីយវ៍ទិយ  ន្ិង្បណ្តត ញេង្គម 

− បាន្ពិន្តិ្យ ន្ិង្្តល់សេវាសបីក្ ន្ិង្្តល់ថាជូីន្អត្ថិិជន្សដ្មីបី្ សពា្ាយពាណិជជក្មា តាមរយៈអង្គភាពប្ចក្សចញ
ចូលផ្ត្មួយដន្រដ្ឋបាលសេត្តចំន្នួ្៤សេវា រមួមាន្ ផ្លទ ងំ្បា៉ែ ណូ២សេវា ន្ិង្អាហាេី២សេវា 

− បាន្ទទួលអែក្សារព័ត្៌មាន្មក្យក្ពត័្៌មាន្ក្ែ ង្សេត្តសកាុះក្ ង្ចំន្ួន្១នាក្់ មក្ពីផ្្ែក្សគហទំព័រ www.vmatvon
line.com 

− ការច ុះជំរ ញយក្ព័ត្៌មាន្តាមរយៈការថត្វសីដ្អូ បាន្ចំន្នួ្២៧ព័ត្៌មាន្ ន្ិង្បាន្្ាយ ៖  
o តាមរយៈទូរទេសន្៍ជាត្ិក្មព ជា (ទទក្) បាន្ចនំ្ួន្៨ព័ត្៌មាន្ 
o តាមរយៈទូរទេសន្៍បាយន័្បាន្ចំន្នួ្១៩ព័ត្៌មាន្ 
o រាយការណ៍ជូន្ប្គុបពត័្៌មាន្ ន្ងិ្សាធារណមត្ិរបេ់ប្ក្េួង្ពត័្៌មាន្បាន្ចំន្នួ្២១០ព័ត្៌មាន្ 

− ្ាយបន្តផ្លទ លព់ីវទិយ ជាត្ិ៖ 
o ព័ត្៌មាន្ជាត្ិបាន្ចនំ្ួន្៨៤ពត័្៌មាន្  
o ព័ត្៌មាន្អន្តរជាត្ិបាន្ចំន្ួន្៤២ពត័្៌មាន្ 
o ក្មាវធិីេន្ទនាមត្ ិ“ជីវតិ្សយងី្េង្គមសយងី្” បាន្ចនំ្ួន្១៧សលីក្ 

− ព័ត្៌មាន្្ាយរបេ់វទិយ សាគរសកាុះក្ ង្៖ 
o ប្ពឹត្តិការណ៍េំខាន្់ៗចំន្នួ្២៤ព័ត្៌មាន្ 
o សារេំសឡង្េសមតចមគបវរធិបត្ី ហ  ន្ មា៉ែ ផ្ណត្ ន្ិង្ថាែ ក្ដ់្ឹក្នាសំ្សង្ៗចនំ្ួន្៣ឃលបី 
o ព័ត្៌មាន្ក្ែ ង្សេត្តចំន្នួ្២៥ពត័្៌មាន្ 
o ព័ត្៌មាន្ជាត្ិចំន្នួ្៤៣ព័ត្៌មាន្ 
o ព័ត្៌មាន្អន្តរជាត្ិចនំ្ួន្៤១ពត័្៌មាន្ 
o ព័ត្៌មាន្ថត្្ាយជាេំសឡង្ចំន្នួ្៨៤ព័ត្៌មាន្ 
o ព័ត្៌មាន្សពលប្ពកឹ្រយៈសពល៣០នាទីចនំ្ួន្៥៧ពត័្៌មាន្ 
o សេចក្តីជូន្ដ្ំណឹង្ស្សង្ៗចំន្នួ្៧អត្ថបទ 
o នាទីប្ពុះព ទធសាេនាចំន្នួ្១៥សមា៉ែ ង្ 
o នាទីក្មាន្តមរត្ក្សដ្មីរមួមាន្ អាដយ៉ែ យសីក្ សលាា ន្បាសាក្់ ន្ិង្សលាា ន្ន្ោិយចំន្នួ្៣០សមា៉ែ ង្ 

− អំពីការ្ាយតាមរយៈបណ្តត ញេង្គមនានារបេម់ន្ទីរព័ត្៌មាន្សេត្ត ៖ 
o ្ាយតាមរយៈស្ក្សហាេប  ក្មន្ទីរព័ត្៌មាន្សេត្តសកាុះក្ ង្ចំន្ួន្៥១០ព័ត្៌មាន្ 
o ្ាយតាមរយៈស្ក្សហាេប  ក្វទិយ សាគរសកាុះក្ ង្ចនំ្ួន្៥០៤ពត័្៌មាន្ 
o ្ាយតាមរយៈស្ក្សហាេប  ក្ទូរទេសន្៍ជាត្ិសេត្តសកាុះក្ ង្េរ បចំន្នួ្៤២៨ព័ត្៌មាន្ 

http://www.vmatv/
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o ្ាយប្បសាេន្៍េសមតចអគគមគសេនាបត្ីសត្សជា ហ  ន្ ផ្េន្ ន្ិង្េសមតចធិបត្ី ហ  ន្ មា៉ែ ផ្ណត្ ចំន្ួន្
១១៩សលីក្ 

o ្ាយព័ត្៌មាន្ផ្ដ្លបាន្្លិត្ចំន្ួន្៦៤ព័ត្៌មាន្ 
o ្ាយព័ត្៌មាន្បន្ត សេចក្តីជូន្ដ្ំណឹង្ ន្ិង្លិេិត្បទដ្ឋឋ ន្ស្សង្ៗចនំ្ួន្២៤៥សលីក្ 

− សឆ្លីយឆ្លង្ព័ត្៌មាន្សពលប្ពឹក្ ន្ងិ្រាយការណ៍សប្គឿង្សញៀន្តាមវទិយ សាគរសកាុះក្ ង្ ៖ 
o ព័ត្៌មាន្តាមWhatsApp ជូន្សលខាធិការដ្ឋឋ ន្ ដន្គណៈក្មាា ធិការប្ត្ួត្ពិន្ិត្យសប្គឿង្សញៀន្សេត្ត ចំន្ួន្២៦សលីក្ 
o ព័ត្៌មាន្តាមសហាេប  ក្ចនំ្ួន្៤៦សលីក្ 

− ្សពា្ាយសារអប់រ ំន្ិង្េ៉ែបត្៖ 
o សារអប់រ ំន្ិង្េប ៉ែត្េតីពីសប្គុះថាែ ក្់ដន្សប្គឿង្សញៀន្បាន្ចំន្នួ្៦00សលីក្ 
o សារអប់រ ំន្ិង្េប ៉ែត្េតីពពីិសាសប្គឿង្ប្េវងឹ្េូមក្ ំសបកី្បរ ន្ិង្ចាប់េតពីីចរាចរណ៍្លូវសគក្ចំន្ួន្៦00សលីក្  
o សារអប់រអំំពីបញ្ហា ជំង្ឺសអដ្េ៍បាន្ចំន្ួន្៣00សលីក្  
o សារអប់រអំំពីជំង្ឺប្គនុ្ចញ់បាន្ចនំ្ួន្៣00សលីក្  
o េប ៉ែត្េ េភាព (ញ សំាប) បាន្ចំន្នួ្១៥0សលីក្ 
o េប ៉ែត្េតីពីការបញ្ឈប់អំសពីហងិ្ាសលីស្រេតីបាន្ចំន្នួ្៣00សលីក្  
o េប ៉ែត្អប់រកំ្៏ដូ្ចជាវធិីការពារជំង្ឺកូ្វដី្-១៩ បាន្ចំន្នួ្៤៥0សលីក្ 
o សារអប់រេំតីពី ការជួញដូ្រមន្ េសជាអំសពីេ េចាបប់ាន្ចំន្នួ្១៨០សលីក្ 
o េប ៉ែត្អប់រេំតីពី វធិាន្ការការពារជំង្ឺអឹម្ក្ (M POX) បាន្ចំន្ួន្១៥០សលីក្ 
o េប ៉ែត្អប់រេំតីពី ឆ្ល ត្ដវមិន្សប្បីប្បាេ់្លិត្្លផ្ថទ្វេំ េភាពអន្ឡាញបាន្ចំន្នួ្១៥០សលីក្ 
o េប ៉ែត្អប់រេំតីពី សប្គឿង្ប្េវងឹ្មិន្មាន្ក្ប្មិត្េ វត្ថភិាពបាន្ចនំ្ួន្១៥០សលីក្ 
o េប ៉ែត្អប់រេំតីពី សយងី្កាត្់បន្ថយការទទួលទ្វន្អបំិល សដ្ីមបបីងាា រជំង្ឺសលេីេមាព ធ្ម ន្ិង្សប្គុះថាែ ក្់
េរដេ្មេួរក្ាលបាន្ចំន្នួ្១៥០សលីក្ 

o េប ៉ែត្អប់រេំតីពី គិត្ដ្ល់ជីវតិ្អែក្ ន្ងិ្អែក្ដ្ដទ ប្េវងឹ្េូមក្ ំសបកី្បរបាន្ចំន្ួន្១៥០សលកី្ 
o េ៉ែបត្របេ់ប្ក្េួង្េ ខាភិបាល េតពីីការសប្បីប្បាេ់បណណេមធម៌ (ប.េ.េ) បាន្ចនំ្ួន្ ៦០សលីក្ 
o េ៉ែបត្រូបភាពផ្ណនាអំំពីជងំ្ឺកូ្វដី្-១៩ បាន្ចនំ្ួន្៦០សលីក្ 
o េ៉ែបត្េតីពី ពត័្៌មាន្ផ្ក្លង្កាល យ ដ្ក្ប្េង្់សចញពទូីរទេសន្៍ជាត្ិចនំ្ួន្២១០សលីក្ សេាីន្ងឹ្៣៣ឃលបី។ 

− ទីភាែ ក្់ងារសារព័ត្៌មាន្ក្មព ជា៖ 
o បាន្បញ្ជូ ន្ព័ត្៌មាន្ជូន្អគគនាយក្ដ្ឋឋ ន្ទីភាែ ក្់ងារសារព័ត្៌មាន្ក្មព ជាដន្ប្ក្េងួ្ពត័្៌មាន្ សដ្មីបី្ សពា្ ាយ
តាម APP ចំន្ួន្១២ព័ត្៌មាន្ 

o បាន្្ាយពត័្៌មាន្តាមរយៈស្ក្សហាេប  ក្ AKP ដន្មន្ទីរពត័្៌មាន្សេត្តចំន្ួន្៤០៣ព័ត្៌មាន្។ 
២.២.៦-ការងារកិច្ចការនារ ី

− បាន្សរៀបចំវគគបណត ុះបណ្តត លេតីពីការសធាីអាជីវក្មាខាែ ត្តូ្ចដ្ល់អាជីវក្រ ន្ងិ្ក្េកិ្រ សៅឃ ជំីេសលី ប្េុក្ផ្ប្េ-
អំបិល អែក្ចូលរមួេរ ប៣៩នាក្់ ប្េី២៣នាក្់។ សគលបំណង្ ចង្ឱ់្យអាជីវក្របាន្យល់ដ្ងឹ្ពីសារៈេំខាន្់ដន្ការ
ប្គប់ប្គង្អាជីវក្មា ន្ិង្ក្ត្់ប្តាចំណូលចំណ្តយក្ែ ង្ដ្ំសណីរការអាជីវក្មារបេ់គត្់សដ្ីមបដី្ងឹ្ថាចំសណញ ឬខាត្ 

− បាន្សរៀបចំក្ិចចប្បជ ំ្សពា្ ាយេតីពីការ្តល់ជំន្ួយផ្្ែក្ចាប់ ជូន្ស្រេតីប្ក្ីប្ក្ ន្ិង្សក្ាង្ប្េីងាយរង្សប្គុះ របេ់គណៈ
សមធាវ ីដន្ប្ពុះរាជាណ្តចប្ក្ក្មព ជា សប្កាមជំន្ួយឧបត្ថមភរបេរ់ាជរដ្ឋឋ ភិបាលក្មព ជា ន្ិង្្សពា្ាយបផ្ន្ថមព ី“ សអប 
េ វត្ថិភាពសយងី្ ” របេ់ប្ក្េួង្ក្ិចចការនារ ីដ្ល់អាជាញ ធរ ន្ិង្ការោិល័យពាក្់ពន័្ធថាែ ក្់ប្េុក្ ផ្ដ្លមាន្អែក្ចូលរមួ
េរ បចំន្ួន្៦៨នាក្់ ប្េី២៥ សៅសាលាវទិោល័យផ្ប្េអំបិល។ សគលបំណង្ ឱ្យការោិល័យពាក្់ពន័្ធថាែ ក្់ប្េុក្ 
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ជាពិសេេអែក្ទទួលបន្ទ ក្ក្ិចចការនារ ីន្ិង្ក្ មារឃ បំាន្យល់ដ្ឹង្ពីសេវាផ្្ែក្ចាប់ក្ែ ង្ការជួយស្រេតី ន្ងិ្សក្ាង្ប្េីរង្
សប្គុះសដ្ឋយអំសពីហងិ្ាធាន្់ធារឱ្យបាន្ទ្វន្់សពលសវលា ន្ិង្មាន្ប្បេទិធភាព។ 

២.២.៧-ការងារអធិការកិច្ច 
− បាន្ចូលរមួអមដ្ំសណីរ ឯក្ឧត្តមរដ្ឋមស្រន្តីប្ក្េួង្អធិការក្ិចច ច ុះជួបេំសណុះេំណ្តល សាក្េួរេ េទ ក្ា ប្ពមទ្វងំ្
បាន្នាយំក្មក្នូ្វថវកិា សប្គឿង្ឧបសភាគបរសិភាគ ន្ិង្េមាភ រសប្បីប្បាេ់ ឧបត្ថមភដ្ល់សមបញ្ហជ ការ សមបញ្ហជ ការរង្ 
នាយទ្វគន្ នាយទ្វគន្រង្ ន្ិង្ពលទ្វគន្ផ្ដ្លក្ំព ង្ឈរសជីង្ជួរម េសៅបញ្ហជ ការដ្ឋឋ ន្ក្ង្អង្គរក្ស (ទួល
៩៥) ទេិប្បាសាទប្ពុះវគិរ 

− បាន្ចូលរមួវគគបណត ុះបណ្តត ល ន្ិង្្សពា្ ាយលិេតិ្បទដ្ឋឋ ន្គត្ិយ ត្តេតីពីការប្គប់ប្គង្េំរាម េំណលរ់ងឹ្ទីប្បជ ំជន្ 
េំណល់រាវ ន្ិង្ការបំព លេយល ់

− បាន្ចូលរមួក្ចិចប្បជ ពំិភាក្ាដ្ទក្ែ ង្េតីពីវឌ្ឍន្ភាពដន្ការសរៀបចំផ្្ន្ការយ ទទសាស្រេតថវកិាឆ្ែ ២ំ០២៦-២០២៨ 
ន្ិង្ផ្្ន្ការថវកិាឆ្ែ ២ំ០២៦ 

− បាន្ចូលរមួក្ចិចប្បជ ពំិភាក្ាក្ប្មតិ្បសចចក្សទេសលគីសប្មាង្ផ្្ន្ការចំណូល-ចំណ្តយថវកិាឆ្ែ ២ំ០២៦។ 
២.២.៨-ការងារធមាការនិងសាស្នា 

− បាន្ច ុះេួរេ េទ ក្ា នាយំក្ថវកិា ន្ិង្សទយយទ្វន្ជាេមាភ រ សប្គឿង្ឧបសភាគបរសិភាគមួយចំន្នួ្ មាន្អង្ារ មី ប្ត្ីេ 
ទឹក្ប្ត្ី ទឹក្េ ីអ ីវ ទឹក្េ ទធ ជូន្នាយទ្វគន្ ពលទ្វគន្ ផ្ដ្លក្ពំ ង្បំសពញសបេក្ក្មាឈរសជីង្ការពារប្ពំផ្ដ្ន្
(សកាុះក្ ង្-ប្តាត្)សៅវរសេនាតូ្ចសលេ៣៣៧ េថតិ្សៅឃ បំា៉ែ ក្់េលង្ ប្េុក្មណឌ លេីមា  

− បាន្ន្ិមន្តប្ពុះភកិ្ា េង្ឃ១អង្គ ន្ងិ្សាមសណរ២អង្គឱ្យន្ិមន្តគង្់ចបំ្ពុះវេាសៅវត្តអមពវន័្ (សៅវត្តទលួគគីរ) េថិត្
សៅសាលាឆ្ន្់វត្តអមពវន័្ត ភូមិទលួគគីរ ឃ ទំួលគគីរ ប្េុក្មណឌ លេីមា  

− បាន្ទទួលសាា គមន្៍ប្បត្ិភូប្ក្េងួ្ធមាការន្ិង្សាេនា ច ុះសធាីអធិការក្ិចចសលកី្ិចចការអន្ វត្តការងាររបេម់ន្ទីរធមាការ
ន្ិង្សាេនាសេត្តសកាុះក្ ង្ េប្មាប់ឆ្ែ ២ំ០២៤ េថតិ្សៅសាលប្បជ ំមន្ទីរធមាការន្ិង្សាេនាសេត្ត 

− បាន្ចូលរមួក្មាវធិីប ណយបវរណ្តចូលប្ពុះវេា ព.េ.២៥៦៩ ដន្សាេនាប្ពុះេមណសគត្តមបរមប្គូជាមាច េ់ ដន្
សយងី្ សប្កាមេទ្វធ ប្ជុះថាល របេ់រដ្ឋបាលសេត្តសកាុះក្ ង្ ន្ិង្មស្រន្តីរាជការ នាយំក្សទៀន្ប្ពុះវេា សប្គឿង្ឧបសភាបរសិភាគ 
ចត្ បចច័យ សវរថាា យប្បសគន្ប្ពុះេង្ឃគង្់ចបំ្ពុះវេាក្ែ ង្វត្តចនំ្ួន្៣រមួមាន្វត្តសពាធិគិរមីសនារមយ (សៅវត្តតាដត្ភូមិ
ដូ្ង្) វត្តសត្សជាសពាធិរាម (សៅវត្តសកាុះអផ្ណត ត្) វត្តរូង្គិរេីតាថ រាម (សៅវត្តប្ត្ពាងំ្រូង្) េថតិ្សៅភូមិអន្លង្់វា៉ែក្់   
ឃ តំាដត្សប្កាម ប្េុក្សកាុះក្ ង្  

− បាន្ចូលរមួច ុះប្ត្ួត្ពិន្ិត្យក្រណីសេែីេ បំសង្ាីត្វត្ត ផ្ដ្លមាន្ស ា្ ុះថា វត្តេិលាគិររីេាី (សៅវត្តវាលេបូវ) េថិត្សៅ 
ភូមិជាសំាល  ឃ ជំីផ្លត្ ប្េុក្ថាបាងំ្។ 

២.២.៩-ការងារដប្រស្ណីយ ៍និងទូរគមនាគមន៍ 
− បាន្ទទួល-បញ្ជូ ន្បសញ្ញីក្ែ ង្ប្បសទេចនំ្ួន្១១.៩៧៦បសញ្ញី សេាីន្ឹង្១៩.៧៥៧,១៨គ.ប្ក្ 
− បាន្ទទួល-បញ្ជូ ន្បសញ្ញីសប្ៅប្បសទេចំន្ួន្៥២៧បសញ្ញី សេាីន្ឹង្៤៧៣,០៧គ.ប្ក្ 
− បាន្សចញលិេិត្អន្ ញ្ហញ ត្សេវាបសញ្ញីឆ្ប់រហ័េជាត្ិ-អន្តរជាត្ិ (បន្ត) ចំន្នួ្១ទីតាងំ្  ជូន្សលាក្ប្េី ឯក្ រចំន្ ់
ត្ំណ្តង្សាខាប្ក្ុមហ  ន្ ឡូដ្ឋ អិចសប្បេ ទីតាងំ្សៅភូមិ២ េងាា ត្់សាា ច់មាន្ជ័យ ប្ក្ងុ្សេមរភូមនិ្ទ  

− បាន្ច ុះពិន្ិត្យ ន្ិង្្សពា្ ាយលិេតិ្សលេ៤៩៨ េហវ លិេិត្សលេ០០១ បទ.ក្ក្ េដពីីការ្ដល់សេវាសាធារណៈ 
ដ្ល់សាខាប្ក្ុមហ  ន្ ZTO អិចសប្បេ១ទីតាងំ្ េថិត្សៅភូមិផ្ប្ពក្សាា ច់ ឃ ំសកាុះសេដច  ប្េុក្គិរសីាគរ ផ្ដ្លសធាីអាជីវក្មា
ដ្ឹក្ជញ្ជូ ន្បសញ្ញីគា ន្លិេតិ្អន្ ញ្ហញ ត្សដ្ីមបបី្ជាប ន្ងិ្ផ្ណនាឱំ្យមក្ដ្ឋក្់ពាក្យសេែីេ ំសៅមន្ទីរដប្បេណីយន៍្ិង្ទូរគម 
នាគមន្៍សេត្ត។ ជាលទធ្ល សាខាប្ក្ុមហ  ន្ទទួលអន្ វត្ត 

− បាន្ច ុះប្ត្ួត្ពិន្ិត្យសេែីេ ំសាង្េង្់សាថ ន្ីយបសងាគ លអង្់ផ្ត្ន្ទូរេ័ពទចនំ្ួន្៧ទីតាងំ្ ដូ្ចខាង្សប្កាម៖ 
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o ប្ក្ុមហ  ន្ គលូប លសៅអឺរ ចនំ្ួន្១ទីតាងំ្ សៅភូមិ២ េងាា ត្់សាា ច់មាន្ជ័យ ប្ក្ងុ្សេមរភូមនិ្ទ ន្ិង្ប្ក្ុមហ  ន្      
សថសឡម៉ែូបាយ ចំន្ួន្១ទីតាងំ្ សៅភូមិេទងឹ្ផ្វង្ េងាា ត្់សេទង្ផ្វង្ ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ។ ជាលទធ្ល បាន្ពិន្ិត្យ
សឃញីថាទីតាងំ្ដ្ីជួលព ំមាន្បញ្ហា អាដី្ល់ការសាង្េង្់សាថ ន្ីយបសងាគ លអង្់ផ្ត្ន្សនាុះសទ 

o ប្ក្ុមហ  ន្ េ ីដវ (សេមបូឌា សធលេីម) ចនំ្ួន្១ទីតាងំ្ េថិត្សៅបរសិវណមន្ទីរដប្បេណីយន៍្ិង្ទូរគមនាគមន្៍ 
ប្េុក្ផ្ប្េអំបិល។ ជាលទធ្ល ប្ក្ុមហ  ន្រ ុះសរបីាន្៥០% ន្ងិ្ក្ំព ង្រ ុះសរបីន្តសទៀត្     

o ប្ក្ុមហ  ន្សថសឡម៉ែូបាយ ចំន្ួន្៤ទីតាងំ្ សៅប្េុក្គិរសីាគរ។ ជាលទធ្ល៣ទីតាងំ្ សាង្េង្់រចួ ផ្ត្មិន្ទ្វន្់
បំពាក្់ឧបក្រណ៍បរកិាា របសចចក្សទេ ន្ងិ្១ទីតាងំ្ក្ពំ ង្ប ក្ប្គឹុះចប់ស្ដមីសាង្េង្ ់

− បាន្្សពា្ាយ បសងាា ុះេក្មាភាពការងាររបេ់មន្ទរីដប្បេណីយ ៍ន្ិង្ទូរគមនាគមន្៍សេត្ត ន្ិង្បាន្្សពា្ាយ ផ្ចក្
រផំ្លក្បន្តនូ្វស្ក្របេ់ប្ក្េួង្ដប្បេណីយ៍ ន្ិង្ទូរគមនាគមន្៍ សគហទំព័ររដ្ឋបាលសេត្តសកាុះក្ ង្ ពីេក្មាភាពការងារ
ប្បចដំថាតាមប្បព័ន្ធបណ្តត ញេង្គមេរ បចនំ្ួន្៦៨សលីក្។ 

២.២.១០-ការងារមុខងារសាធារណៈ 
− គិត្ប្ត្ឹមដថាទី១៥ ផ្េក្ក្ាដ្ឋ ឆ្ំែ ២០២៥ តាមតារាង្ទូទ្វត្់ប្បាក្់សបៀវត្សប្បចផំ្េក្ក្ាដ្ឋ ឆ្ែ ២ំ០២៥ មស្រន្តរីាជការេ ីវលិ
សៅសេត្តសកាុះក្ ង្ មាន្ចនំ្ួន្២.៦៧៩នាក្់ ប្េី១.០៣៥នាក្ ់

o ចំន្ួន្រាយតាមប្បសភទប្ក្បេ័ណឌ ៖ 
• ប្ក្បេ័ណឌ ប្បសភទ “ក្” ចំន្នួ្៦០៧នាក្់ ប្េីត១៦០នាក្់ 
• ប្ក្បេ័ណឌ ប្បសភទ “េ” ចំន្នួ្១.០០៩នាក្់ ប្េីត៣៦៩នាក្ ់
• ប្ក្បេ័ណឌ ប្បសភទ “គ” ចំន្នួ្១.០៦៣នាក្់ ប្េីត៥០៦នាក្់។ 

− បាន្ប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យទិដ្ឋឋ ការសលីេំសណីេ ំឯក្សារពាក្ព់័ន្ធន្ងឹ្ការផ្ប្បប្បួលសាថ ន្ភាពរដ្ឋបាល ន្ិង្ប្គសួាររបេ់មស្រន្តី
រាជការេ ីវលិប្បចផំ្េក្ក្ាដ្ឋ ឆ្ែ ២ំ០២៥ ជូន្មន្ទីរ អង្គភាពជ ំវញិសេត្ត ដូ្ចខាង្សប្កាម ៖ 

ល.រ. បរោិយ សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ ស្សង្ៗ 
១ ប្ក្បេ័ណឌ ថា ី ៤ ០ ៤  

២ តាងំ្េ ប ់ ២០ ២១ ៤១ 
-មន្ទីរបរសិាថ ន្សេត្ត១ក្រណី 
-សាលាដំ្បូង្សេត្ត៦ក្រណី 
-រដ្ឋបាលប្េុក្ផ្ប្េអំបិល១៤ក្រណី 

៣ បតូរប្បសភទប្ក្បេ័ណឌ  ០ ០ ០  

៤ សឡងី្ថាែ ក្់ ន្ិង្ឋាន្រន្តេ័ក្ត ិ ៩៣ ១៣០ ២២៣ 

-មន្ទីរធមាការ និ្ង្សាេនាសេត្ត៧ក្រណី 
-មន្ទីរឧេាហក្មា វទិោសាស្រេត និ្ង្ន្ វាន្ វត្ត
សេត្ត៤ក្រណី 
-សាលាដំ្បូង្សេត្ត៥ក្រណី 
-មន្ទីរអភិវឌ្ឍន៍្ជន្បទសេត្ត១០ក្រណី 
-មន្ទីរផ្រ ៉ែ និ្ង្ថាមពល៣ក្រណី 
-រដ្ឋបាលប្េុក្មណឌ លេីមា១៧ក្រណី 
-រដ្ឋបាលប្េុក្បូទ មសាគរ៥៣ក្រណី 
-រដ្ឋបាលប្េុក្ផ្ប្េអំបិល១ក្រណី 
-រដ្ឋបាលសេត្ត៣០ក្រណី 

៥ ន្ិយត័្ក្មាថាែ ក្ ់ ០ ០ ០  

៦ ផ្ត្ង្តាងំ្ ១៥ ៥ ២០ -មន្ទីរពាណីជជក្មាសេត្ត១ក្រណី 
-រដ្ឋបាលប្េុក្មណឌ លេីមា៣ក្រណី 
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-រដ្ឋបាលប្េុក្បូទ មសាគរ១ក្រណី 
៧ បតូរប្បាក្់ម េងារ ៦ ១ ៧ -មន្ទីរអធិការកិ្ចច១ក្រណី 

៨ បញ្ចូ ល ន្ិង្បន្ថយកូ្ន្ ៨០ ១៣ ៩៣ 

-មន្ទីរសេដ្ឋកិ្ចច និ្ង្ហរិញ្ញវត្ថ ១ក្រណី 
-មន្ទីរេ ខាភិបាលដន្រដ្ឋបាលសេត្ត២ក្រណី 
-មន្ទីរផ្្ន្ការសេត្ត៣ក្រណី 
-សាលាដំ្បូង្សេត្ត១ក្រណី 
-រដ្ឋបាលប្េុក្មណឌ លេីមា២ក្រណី 
-រដ្ឋបាលប្េុក្ផ្ប្េអំបិល២ក្រណី 
-រដ្ឋបាលប្េុក្បូទ មសាគរ២ក្រណី 
(បន្ថយ) 

៩ បញ្ចូ ល ន្ិង្បន្ថយប្បពន្ធ ៣១ ១០ ៤១ 

-រដ្ឋបាលប្េុក្បូទ មសាគរ៤ក្រណី (បន្ថយ 
២ក្រណី) 
-មន្ទីរបរសិាថ ន្សេត្ត៣ក្រណី (បន្ថយ១ក្រណី) 
-មន្ទីរេ ខាភិបាល ដន្រដ្ឋបាលសេត្ត៣ក្រណី
(បន្ថយ១ក្រណី) 

១០ ចូលន្ិវត្តន្៍ ន្ិង្ឧបត្ថមភចូលន្ិវត្តន្ ៍ ៣៨ ៧ ៤៥ 

-មន្ទីរក្េិក្មា រ កាា ប្បមាញ់ និ្ង្សន្សាទសេត្ត 
១ក្រណី 
-មន្ទីរអប់រ ំយ វជន្ និ្ង្កី្ឡាសេត្ត១ក្រណី 
-មន្ទីរបរសិាថ ន្សេត្ត១ក្រណី 
-មន្ទីរេ ខាភិបាលដន្រដ្ឋបាលសេត្ត១ក្រណី 
-រដ្ឋបាលប្េុក្បូទ មសាគរ១ក្រណី 
-រដ្ឋបាលប្េុក្គិរសីាគរ២ក្រណី (ឧបត្ថម
ចូលនិ្វត្តន៍្) 

១១ ស្ទរចូល ៨ ៣ ១១ -មន្ទីរសទេចរណ៍សេត្ត៣ក្រណី 
១២ ស្ទរសចញ ១៦ ០ ១៦  
១៣ សៅសប្ៅប្ក្បេ័ណឌ សដ្ីម ២ ០ ២  
១៤ ទំសន្រគា ន្សបៀវត្ស ៣ ១ ៤ -រដ្ឋបាលប្េុក្បូទ មសាគរ១ក្រណី 
១៥ ល បស ា្ ុះ ១ ០ ១  
១៦ បដូរក្ផ្ន្លង្ការងារ ០ ០ ០  

១៧ សេែីេ ំ ន្ិង្ដ្ក្ប្បាក្់ត្ំបន្ ់ ១៩ ១៥ ៣៤ 
-រដ្ឋបាលប្េុក្ផ្ប្េអំបិល១៤ក្រណី 
-មន្ទីរេ ខាភិបាលដន្រដ្ឋបាលសេត្ត១ក្រណី 
(ដ្ក្ប្បាក្់តំ្បន់្) 

១៨ ចូលបសប្មីការងារវញិ ១ ៤ ៥ -មន្ទីរបរសិាថ ន្សេត្ត១ក្រណី 
-មន្ទីរេ ខាភិបាលសេត្ត៣ក្រណី 

១៩ រលំឹក្ប្បាក្់ ១ ០ ១  
២០ ថាែ ក្់ពីរសពល ០ ០ ០  
២១ ថាែ ក្់គួបពីរក្ប្មិត្ ន្ងិ្បីក្ប្មតិ្ ២០ ០ ២០  
២២ បញ្ចូ លប្បាក្់ម េងារ ០ ០ ០  
២៣ លំផ្ហមាត្ ភាព ២២ ២៤ ៤៦  
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២៤ បតូរប្បអប់/ផ្ក្ត្ប្មូវព័ត្៌មាន្មស្រន្តីរាជការ ១០ ០ ១០  
េរ បរមួ ៣៩០ ២៣៤ ៦២៤  

− បាន្ប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យ ន្ិង្តាមដ្ឋន្សលីការសបីក្ប្បាក្់សបៀវត្ស ន្ិង្ប្បាក្់ឧបត្ថមភប្បចផំ្េរបេ់ប្ក្មុប្បឹក្ា ការោិល័យ
ប្បជាពលរដ្ឋ មស្រន្តីរាជការេ ីវលិ ន្ងិ្មស្រន្តីជាបក់្ិចចេន្ោក្ែ ង្ផ្េក្ក្ាដ្ឋ ឆ្ែ ២ំ០២៥។ 
 

២.២.១១-ការងារបែសងៗ  
 ២.២.១១.១-ការងារសាលាដំ្បូង 

− ថផែកខៅព្រកមខសុ្ើបសួ្រ    
o េំណ ំ សរឿង្េល់ពីម ន្ ចំន្ួន្៧៥សរឿង្ 
o េំណ ំ សរឿង្ចូលថាី   ចំន្ួន្៣២សរឿង្ 
o េំណ ំ សរឿង្ចត្់ការរចួ  ចំន្ួន្២៩សរឿង្ 
o េំណ ំ សរឿង្ក្ំព ង្ចត្់ការ  ចំន្ួន្៧៨សរឿង្ 

− ផ្្ែក្សៅប្ក្មជនំ្ ំជប្មុះ  
o េំណ ំ សរឿង្េល់ពីម ន្  ចំន្ួន្៩សរឿង្ 
o េំណ ំ សរឿង្ចូលថាី   ចំន្ួន្១៦៦សរឿង្ 
o េំណ ំ សរឿង្ចត្់ការរចួ  ចំន្ួន្១៣៩សរឿង្ 
o េំណ ំ សរឿង្ក្ំព ង្ចត្់ការ  ចំន្ួន្៣៦សរឿង្។ 

− ផ្្ែក្ត្ លាការរដ្ឋបបសវណី  
o េំណ ំ សរឿង្េល់ពីម ន្  ចំន្ួន្៨៨សរឿង្ 
o េំណ ំ សរឿង្ចូលថាី   ចំន្ួន្៣៧សរឿង្ 
o េំណ ំ សរឿង្ចត្់ការរចួ  ចំន្ួន្២៣សរឿង្ 
o េំណ ំ សរឿង្ក្ំព ង្ចត្់ការ  ចំន្ួន្១០២សរឿង្។ 

− ការងារអយយការអមសាលាដ្ំបូង្ 
o េំណ ំ សរឿង្េល់ពីម ន្  ចំន្ួន្២០សរឿង្ 
o េំណ ំ សរឿង្ចូលថាី   ចំន្ួន្២៧៣សរឿង្ 
o េំណ ំ សរឿង្ចត្់ការរចួ  ចំន្ួន្២៤៦សរឿង្ 
o េំណ ំ សរឿង្ក្ំព ង្ចត្់ការ  ចំន្ួន្៤៧សរឿង្។ 

២.៣-ខ ន្រព្គប់ព្គងដី្ធលី ធនធានធម្មជាតិ បរសិាថ ន  រខព្បព្បួលអា សធាតុ និងខព្រះម្ហនតរាយ 

២.៣.១-ការងារបរៀបចំ្ផដ្នដី្ នគរូបនីយកមា ស្ំណង ់និងស្ុរបិោដី្ 
− បាន្ទទួលក្ដប្មសេវាសាធារណៈ (អង្គភាពប្ចក្សចញចូលផ្ត្មួយដន្រដ្ឋបាលសេត្ត) ដូ្ចខាង្សប្កាម ៖ 

o ការងារេំណង្ ់ទទួលបាន្ក្ដប្មសេវាចំន្ួន្៨.៥៥៨.៨០០សរៀល 
• ឯក្សារចូលេរ ប ចនំ្ួន្២ចាប ់
• ឯក្សារសចញេរ ប ចំន្ួន្៤ចាប ់

o ការងារេ រសិោដ្ី ទទួលបាន្ក្ដប្មសេវាចំន្នួ្១០៦.១៩៨.០០០សរៀល 
• ឯក្សារចូលេរ ប ចនំ្ួន្២៦០ចាប ់
• ឯក្សារសចញេរ ប ចំន្ួន្២២០ចាប ់
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− ការងារច ុះបញ្ជ ីដ្ីមាន្លក្ាណៈជាប្បព័ន្ធ៖ 
o ប្ក្ុមទី១ បំសពញការងារសៅភូមិសឈនីាង្ ភូមិសប្ជាយសាា យខាង្លិច ភូមិសប្ជាយសាា យខាង្សក្ីត្ ភូមកិ្ំពង្់សាត  ំ
ភូមិសន្សាទ ភូមិភែំប្េសៅ ន្ងិ្ភូមិសារា៉ែយ ឃ សំប្ជាយសាា យ ប្េុក្ផ្ប្េអំបិល សេត្តសកាុះក្ ង្ 

o ប្ក្ុមទី២ បំសពញការងារសៅភូមិផ្ប្ពក្េាច់ ភូមិោយផ្េន្ ន្ិង្ភូមេិំរ ង្តាផ្ក្វ ឃ ផំ្ប្ពក្េាច់ ប្េុក្គិរសីាគរ  
o ប្ក្ុមទី៣ បំសពញការងារសៅភូមិចំការសលី ភូមិផ្ប្េប្តាវ ន្ិង្ភូមិថាេ ឃ ថំាេ ប្េុក្បូទ មសាគរ  
o ប្ក្ុមទី៤ បំសពញការងារសៅភូមិភូមិសាលាមាែ ង្ ឃ បំឹង្ប្ពាវ ប្េុក្ផ្ប្េអំបិល សេត្តសកាុះក្ ង្ 

− ការងារច ុះបញ្ជ ីមាន្លក្ាណៈដ្ឋច់សដ្ឋយដ្ ំ ៖ 
o ដ្ីឯក្ជន្ចនំ្ួន្៣១ក្ាលដ្ ី 

− ការងារច ុះបញ្ជ ីដ្ីបន្ត ៖ 
o អចលន្វត្ថ ច ុះបញ្ជ ីជាប្បព័ន្ធ 

• ច ុះបញ្ជ ីស្ទរេិទធិបាន្ចនំ្ួន្១៣៤ក្ាលដ្ី  
• ច ុះបញ្ជ ីប្បាត្ិសភាគបាន្ ចំន្ួន្៤៧ក្ាលដ្ ី

o អចលនវតថចុុុះបញ្ជីដាច់ភដាយដុុំ 
• ច ុះបញ្ជ ីប្បាត្ិសភាគបាន្ចំន្នួ្៣ក្ាលដ្ ី

− ប្ក្ុមការងាររបេ់មន្ទីរបាន្បំសពញការងារដូ្ចខាង្សប្កាម៖ 
o បាន្បំសពញទប្មង្់ផ្បបបទចំន្នួ្៦៥០ក្ាលដ្ ី
o បាន្វាេ់ផ្វង្ចំន្ួន្៣.៧៩៤ក្ាលដ្ ី
o គូេប្កាហាកិ្បាន្ចនំ្ួន្២.៩៤៧ក្ាលដ្ី។ 

២.៣.២-ការងារបរសិាថ ន  
− បាន្ក្សាង្េំណ ំ សរឿង្បញ្ចូ ន្សៅសាលាដ្ំបូង្សេត្តសកាុះក្ ង្ចនំ្ួន្៧ក្រណី 
− ចប់ឃាត្់មា៉ែ េ នី្រណ្តរយន្ដចំន្នួ្៧សប្គឿង្ កាសំភលីង្ផ្ក្ដចែចំន្ួន្១សដ្មី ន្ងិ្ផ្្លេន្ទូចចំន្នួ្៤៥ផ្្ល 
− បាន្រ ុះសរអីនាទ ក្់ចប់េត្ាដប្ពចនំ្ួន្៩៧៩ផ្េស មង្ចប់េត្ាដប្ពចំន្នួ្២០៦ផ្ម៉ែប្ត្ ន្ិង្េទមចនំ្ួន្២ 
− បាន្សបាុះសាល ក្េញ្ហញគមឃាត្់កាបទ់ស្រនាទ ន្ដ្ីដប្ពសធាីជាក្មាេទិធិចនំ្ួន្៦សាល ក្ 
− បាន្ផ្លង្េត្ាដប្ពចូលក្ែ ង្ដប្ពធមាជាត្ិចនំ្ួន្១៩ក្ាល 
− បាន្ពិន្ិត្យ ន្ិង្បញ្ហជ ក្់បសចចក្សទេសលីគសប្មាង្មូលន្ិធិប្េុក្ចំន្ួន្១ ឃ ចំំន្ួន្៤គសប្មាង្ ន្ិង្េងាា ត្់ចំន្ួន្២គសប្មាង្
(ពិន្ិត្យ្លប៉ែុះពាល់ក្ែ ង្ត្ំបន្់ការពារធមាជាត្ិ) ដូ្ចខាង្សប្កាម៖ 

o គសប្មាង្សាង្េង្់្លូវសបត្ ង្អាសម សៅប្េុក្ផ្ប្េអំបលិ ចំន្ួន្១គសប្មាង្ 
o គសប្មាង្សាង្េង្់្លូវសបត្ ង្អាសម សៅឃ សំប្ជាយប្បេ់ ឃ បំ្ត្ពាងំ្រូង្ ន្ងិ្ឃ តំាដត្សប្កាម ប្េុក្សកាុះក្ ង្ ចំន្ួន្
៣គសប្មាង្ 

o គសប្មាង្សាង្េង្់្លូវសបត្ ង្អាសម សៅឃ ពំាមប្ក្សសាប ប្េុក្មណឌ លេីមា ចំន្នួ្១គសប្មាង្ 
o គសប្មាង្សាង្េង្់្លូវសបត្ ង្អាសម សៅេងាា ត្េ់ទឹង្ផ្វង្ ន្ិង្េងាា ត្់ដ្ង្ទង្់ ប្ក្ងុ្សេមរភូមនិ្ទ ចំន្នួ្២គសប្មាង្ 

− បាន្សធាីក្ិចចេន្ោការពារបរសិាថ ន្ ចំន្ួន្៤ទីតាងំ្៖ 
o អាជីវក្មាបូមេាចេ់ំណង្់ ចំន្ួន្១ទីតាងំ្ 
o អាជីវក្មាេត ក្េាចេ់ំណង្់ ចនំ្ួន្១ទីតាងំ្ 
o អាជីវក្មាប្បមូលទិញេំណល់រងឹ្សអត្ចយ ចំន្នួ្២ទីតាងំ្។ 

២.៣.៣-ការងារសាធារណការ និងដឹ្កជញ្ជូ ន 
− ការងារផ្ថទ្វេំួប ឆ្ែ ២ំ០២៥ 
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o គសប្មាង្ជួេជ លសលីក្ំណ្តត្់្លូវជាត្ិសលេ៤៨-៥ វថិីសាយភូថង្ សដ្ឋយប្កាលសៅេ ូពីរជាន្់(Reseal DBST)  
ប្បផ្វង្៤.៦០០ម ទទឹង្១៦ម ទំហ៧ំ៣.៦០០ម២ ចសនាល ុះគ.ម២១+០០០-គ.ម២៥+៦០០ សៅឃ អំណតូ ង្ទឹក្ 
ប្េុក្បូទ មសាគរ េសប្មចបាន្១០០% 

o គសប្មាង្សាថ បនាសលីក្ំណ្តត្់្លូវសេត្តសលេ១៤៨៥អា សដ្ឋយប្កាលសៅេ ូពីរជាន្់ (DBST) ប្បផ្វង្១.៩០០ម 
ទទឹង្៨ម ន្ិង្ការងារត្លូមូលសទ្វលម េកាត្១់ម ប្បផ្វង្១០ម(៥ម េង្ខាង្) ចំន្នួ្១ក្ផ្ន្លង្ ចសនាល ុះគ.ម 
២៥+៤០០-គ.ម២៧+៣០០ សៅឃ ថំាេ ប្េុក្បូទ មសាគរ េសប្មចបាន្៩៧% 

o គសប្មាង្សាថ បនាសលីក្ំណ្តត្់្លូវសេត្តសលេ១៤៨៥អា សដ្ឋយប្កាលដ្ីលាយថា ប្បផ្វង្៦.៥០០ម ទទងឹ្១០ម 
ន្ិង្សាថ បនាលូមូល ម េកាត្់១ម ១ជួរ ប្បផ្វង្១៦ម ចំន្ួន្១ក្ផ្ន្លង្ ន្ងិ្សាថ បនាលូមូល ម េកាត្់១ម ២ជួរ 
ប្បផ្វង្១២ម ចំន្ួន្៧ក្ផ្ន្លង្ ចប់ពីគ.ម៣៧+១០០ ដ្ល់ គ.ម៤៣+៦០០ េថិត្សៅឃ ថំាេ ប្េុក្បូទ មសាគរ 
េសប្មចបាន្ ៦២,១៧%។ 

− គសប្មាង្ផ្្ន្ការការងារផ្ថទ្វងំ្្លូវថែល់ជាប្បចឆំ្ែ ២ំ០២៥ 
o បាន្ផ្ថទ្វំ្ លូវប្កាលសៅេ ូសលី្លូវជាត្ិ ្លូវសេត្ត ចំន្ួន្៦ផ្េស ប្បផ្វង្៨៤,៦១គ.ម េសប្មចបាន្៦២,១៧% 
o បាន្ផ្ថទ្វំ្ លូវប្កាលដ្ីលាយថាសលី្លូវសេត្ត ចំន្ួន្២ផ្េស ប្បផ្វង្៤៩,៦០គ.ម េសប្មចបាន្៦២,១៧% 

− ការងារដ្ឹក្ជញ្ជូ ន្្លូវសគក្៖ 
o បាន្ច ុះបញ្ជ ីរថយន្តដ្កឹ្ទំន្ិញធ ន្ធាន្់ចនំ្ួន្២សប្គឿង្ 
o បាន្ស្ទរក្មាេិទធកិ្ែ ង្សេត្ត ប្បសភទសទ្វចប្ក្ោន្យន្តចំន្នួ្១សប្គឿង្ ន្ិង្សប្ៅសេត្ត ប្បសភទរថយន្តប្គសួារ
ចំន្ួន្១សប្គឿង្ ប្បសភទរថយន្តដ្កឹ្ទំន្ិញ(ប្គួសារ) ចំន្នួ្១សប្គឿង្ ប្បសភទរថយន្តដ្កឹ្អែក្ដ្ំសណីរធ ន្តូ្ច
ចំន្ួន្១សប្គឿង្ ន្ិង្ប្បសភទរថយន្តដ្ឹក្ទំន្ិញធ ន្ធាន្់ចំន្នួ្១សប្គឿង្ 

o បាន្ពន្ោេ ពលភាពបណណប្បសភទ (គ) ចនំ្ួន្១បណណ បណណប្បសភទ (ឃ២) ចំន្ួន្៦បណណ 
o បាន្ប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យលក្ាណៈបសចចក្សទេោន្យន្តចល័ត្ចំន្នួ្៩៦សប្គឿង្ 
o បាន្បតូរព័ត្៌មាន្រថយន្តដ្កឹ្ទំន្ិញធ ន្ធាន្់-េទូច ចំន្នួ្១បណណ។ 

− ការងារេ វត្ថិភាពចរាចរណ៍ 
o បាន្ច ុះប្ត្តួ្ពិន្តិ្យោន្យន្តផ្ក្ដចែេ េលក្ាណៈបសចចក្សទេចំន្នួ្២សលីក្ សេាី២៧សប្គឿង្ ក្ែ ង្សនាុះ 

• រថយន្តប្ត្ឹមប្ត្ូវចំន្ួន្២៦សប្គឿង្ 
• សដ្ឋុះេ ីស្លេ េលក្ាណៈបសចចក្សទេចំន្ួន្១សប្គឿង្ 

− ការងារដ្ឹក្ជញ្ជូ ន្្លូវេម ប្ទ ន្ងិ្ក្ពំង្់ផ្្ 
o  ការងារច ុះបញ្ជ ីជលោន្យន្តចំន្នួ្៤សប្គឿង្ 
o ប្ត្ួត្ពិន្តិ្យលក្ាណៈបសចចក្សទេ ប្បសភទជលោន្យន្តសន្សាទចំន្នួ្៧សប្គឿង្។ 

២.៣.៤-ការងារបែសងៗ 
− (ព ំមាន្)។ 

២.៤-ខ្នររដ្ឋបាល សនតិសុេ និងសណាត ប់ធាន ប់សាធារណៈ 

២.៤.១-ការងារអនុវតតបគលនបោបាយ ”ភូមិ-ឃុំ-ស្ងាា ត់មានស្ុវតថិភាព” 
១.្តល់សេវាសាធារណៈ ជាពិសេេសេវារដ្ឋបាលប្បក្បសដ្ឋយគ ណភាព ត្មាល ភាព ន្ិង្ទទួលបាន្ជំសន្ឿទ ក្ចិត្ត ៖ 
ការពប្ង្ឹង្ត្ួនាទី ន្ិង្ភារក្ចិច ៖ ការងារសន្ុះថាែ ក្់ដ្ឹក្នាសំេត្ត បាន្ពប្ង្ឹង្ត្ួនាទី ន្ងិ្ភារក្ិចច តាងំ្ពីថាែ ក្់រដ្ឋបាលសេត្ត 

ប្ក្ុង្ ប្េុក្ រហូត្ដ្ល់ថាែ ក្មូ់លដ្ឋឋ ន្ ពិសេេប៉ែ េតិ៍ន្គរបាលរដ្ឋបាលឃ  ំ េងាា ត្់ សដ្ីមបសីឆ្លីយត្បសៅន្ឹង្ត្ប្មូវការរបេ់ 
ប្បជាពលរដ្ឋឱ្យបាន្កាន្់ផ្ត្ប្បសេីរសឡងី្ េំសៅឆ្ល ុះបញ្ហច ងំ្ពីគ ណភាព ប្បេិទធភាព ន្ិង្ត្មាល ភាព។ បនាទ ប់ពីបាន្អន្ វត្ត
ក្ន្លង្មក្សឃញីថា ប្បជាពលរដ្ឋមាន្ការេបាយចតិ្ត ន្ិង្មាន្ជំសន្ឿទ ក្ចិត្តកាន្់ផ្ត្សប្ចីន្សឡងី្។ 
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២.េភាពការណ៍បទសលាីេ ន្ិង្លទធ្លក្ិចចប្បត្ិបត្តកិារ ៖ បទសលាីេប្ពហាទណឌ សក្ីត្សឡងី្ ចំន្ួន្១១សលីក្ ក្ែ ង្សនាុះមាន្៖ 
ក្. េភាពការណ៍បទសលាីេប្ពហាទណឌ  ៖  

o បទសលាីេឧប្ក្ិដ្ឋ ៖ ព ំមាន្ 
o បទសលាីេមជឈមឹ ៖ សក្ីត្សឡងី្៤សលីក្ (បទសលាីេលចួ៣ ន្ិង្អំសពីហងិ្ា១) 
o ការេូចខាត្បាត្់បង្់ ៖ បណ្តត លឱ្យរបួេ១នាក្់ រង្សប្គុះ៣នាក្់ បាត្់ម៉ែូតូ្១សប្គឿង្ ន្ិង្េមាភ រមាេប្បាក្់

មួយចំន្នួ្។ 
លទធ្លបស្រងាា ប ៖ បទសលាីេផ្ដ្លបាន្សក្ីត្សឡងី្ខាង្សលី ក្មាល ងំ្មាន្េមត្ថក្ិចចបាន្សបីក្ក្ិចចប្បត្បិត្តិការោ៉ែ ង្

េក្មាបស្រងាា បបាន្ចនំ្ួន្៤ក្រណី ដន្បទសលាីេផ្ដ្លបាន្សក្ីត្សឡងី្។ ឃាត្េ់លួន្ជន្េង្សយ័បាន្ចំន្នួ្៧នាក្់ប្បុេ ន្ងិ្
ដ្ក្ហូត្រថយន្ត១សប្គឿង្ ន្ិង្ម៉ែូតូ្ចនំ្ួន្២សប្គឿង្ សហយីបាន្ក្សាង្េំណ ំ សរឿង្បញ្ជូ ន្សៅអយយការអមសាលាដ្ំបូង្សេត្ត
ចត្់ការបន្ត។ 
 េ. បទសលាីេសប្គឿង្សញៀន្៖ បាន្សធាីការបស្រងាា បបទសលាីេរក្ាទ ក្ ជួញដូ្រ ន្ិង្សប្បីប្បាេ់នូ្វសារធាត្ សញៀន្េ េចាប់
ចំន្ួន្៧ក្រណី ឃាត្់េលួន្ជន្េង្សយ័ចនំ្ួន្១៥នាក្់ ប្េី១នាក្់។ 

o ដ្ក្ហូត្វត្ថ តាង្៖ ថាែ សំញៀន្ប្បសភទICE ទមាន្់១៨៩,៦៤ប្កាម WY៣៩ប្គប់ ម៉ែូតូ្១សប្គឿង្ ទូរេ័ពទ១២សប្គឿង្ 
ជញ្ជ ីង្១សប្គឿង្ េមាភ រសវចេចប់ ន្ិង្ឧបក្រណ៍ជក្់ថាែ សំញៀន្មួយចំន្ួន្។ វត្ថ តាង្ ន្ងិ្ម េេញ្ហញ ជន្េង្សយ័ខាង្សលី ប្ត្ូវបាន្
ក្សាង្េំណ ំ សរឿង្បញ្ជូ ន្សៅអយយការអមសាលាដ្បូំង្សេត្តចត្់ការបន្ត។ 
         គ. ផ្លបង្េ ីេង្េ េចាប់ ៖ ព ំមាន្អាកី្ត្់េមាគ ល់។ 

ឃ. បទសលាីេស្សង្ៗ ៖ ព ំមាន្អាីក្ត្់េមាគ ល់។ 
➢ វធិាន្ការបងាា រ ៖ ក្មាល ងំ្ជំនាញសៅតាមបណ្តត ប៉ែ េតិ៍ន្គរបាលរដ្ឋបាលឃ -ំេងាា ត្់ ច ុះសធាីការអប់រផំ្ណនាំ

ប្បជាពលរដ្ឋ ក្ែ ង្ត្ំបន្់ណ្តផ្ដ្លមាន្ការេង្សយ័ថាមាន្យ ទធភណឌ មិន្ទ្វន្់្ ទ ុះេល់ពេីម័យេស្រងាគ ម ឱ្យមាន្ការប្បុង្
ប្បយត័្ែ សហយីសបីបាន្ប្បទុះសឃញីប្ត្ូវរាយការណ៍ជូន្ក្មាល ងំ្មាន្េមត្ថក្ចិច សដ្ីមបមីាន្វធិាន្ការការពារ។ 
៣. េភាពការណ៍េណ្តត ប់ធាែ ប់ ន្ិង្លទធ្លក្ិចចប្បត្ិបត្តិការ ៖ 
ក្. េភាពការណ៍សប្គុះថាែ ក្់ចរាចរណ៍ ៖ ព ំមាន្អាកី្ត្់េមាគ ល់។ 
➢ វធិាន្ការបងាា រ ៖ បាន្បញ្ច ុះក្មាល ងំ្ជំនាញេហការជាមួយក្មាល ងំ្ពាក្់ពន័្ធ សធាីការ្សពា្ាយអប់រផំ្ណនា ំ

ដ្ល់អែក្សបីក្បរោន្យន្តប្គប់ប្បសភទ សៅតាមទីប្បជ ំជន្ តាមដ្ង្្លូវផ្ក្ង្េំខាន្់ៗ ន្ិង្ច ុះអប់រអំាជីវក្រលក្់ដូ្រជ ំវញិ្ារ 
លក្់ដូ្រអមេង្ខាង្្លូវឱ្យសរៀបចំអីវា៉ែ ន្់លក្ដូ់្រឱ្យមាន្េណ្តត ប់ធាែ បល់ា េំសៅកាត្ប់ន្ថយការក្ក្េទុះចរាចរណ៍ ន្ិង្សប្គុះថាែ ក្់
ចរាចរណ៍ជាយថាសហត្ ។ 
៤. បទសលាីេជួញដូ្រមន្ េស ជួញដូ្រ្លូវសភទ អំសពហីងិ្ាក្ែ ង្ប្គសួារ ន្ិង្សក្ាង្ទំសន្ីង្ ន្ិង្លទធ្លក្ិចចប្បត្ិបត្តិការ ៖ 
ក្. បទសលាីេជួញដូ្រមន្ េស ន្ិង្ជួញដូ្រ្លូវសភទ ៖ ព ំមាន្។ 
េ. អំសពីហងិ្ាក្ែ ង្ប្គសួារ ៖ ព ំមាន្។ 
គ. េក្មាភាពសក្ាង្ទំសន្ងី្ ៖ បស្រងាា បបាន្ចនំ្ួន្៤សលីក្ ឃាត្់េលួន្៤នាក្់ប្បេុ (សៅប្េុក្ផ្ប្េអំបិល២សលីក្ ន្ិង្

ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទចំន្នួ្២សលីក្) ម េេញ្ហញ េង្សយ័ទ្វងំ្៤នាក្់ ប្ត្ូវបាន្បំសពញេំណ ំ សរឿង្បញ្ជូ ន្សៅសាលាដ្ំបូង្សេត្តអន្ វត្ត
ន្ីត្ិវធិីបន្ត។ 

វធិាន្ការការពារ៖ បាន្ពប្ង្ឹង្ក្មាល ងំ្សៅថាែ ក្់មូលដ្ឋឋ ន្ ច ុះលាត្ប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យឃាល សំមីលជាប្បចកំ្ែ ង្មូលដ្ឋឋ ន្ សដ្ីមបី
បងាា រទប់សាា ត្់ ន្ងិ្បស្រងាា បេក្មាភាពបង្ាសឡងី្សដ្ឋយសក្ាង្ទំសន្ីង្ ឬជន្ទំសន្ីង្។  
៥. ការសដ្ឋុះប្សាយវវិាទសៅមូលដ្ឋឋ ន្សប្ៅប្បព័ន្ធត្ លាការប្បក្បសដ្ឋយគ ណភាព ន្ងិ្ប្បេិទធភាព ៖ 

− រដ្ឋបាលសេត្ត ប្ក្ុង្ ប្េុក្ ឃ  ំេងាា ត្ ់បាន្េតិ្េយំក្ចិត្តទ ក្ដ្ឋក្ព់ិន្តិ្យ េប្មបេប្មលួ ន្ងិ្សដ្ឋុះប្សាយជូន្
ប្បជាពលរដ្ឋ ន្ិង្មស្រន្តីរាជការ ផ្ដ្លមាន្ជសមាល ុះដ្ីធលសីៅសេេេល់មួយចំន្នួ្បន្តសទៀត្។ 
៦. មាន្អនាម័យ មាន្សសាភ័ណភាពលា ន្ិង្មាន្បរសិាថ ន្លា ៖ 
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ការងារសន្ុះប្ត្ូវបាន្ពប្ង្ឹង្ពីថាែ ក្់សេត្ត រហូត្ដ្លថ់ាែ ក្់មូលដ្ឋឋ ន្ េំសៅប្គប់ប្គង្ ផ្ថរក្ា ការពារធន្ធាន្ធមាជាត្ ិ 
បរសិាថ ន្ ន្ិង្អនាម័យក្ែ ង្ភូមិ ឃ  ំ េងាា ត្់ ប្បក្បសដ្ឋយប្បេិទធភាព ពិសេេសយងី្បាន្អប់របំ្បជាពលរដ្ឋ អំពីចាប់    
សគលការណ៍ ន្ិង្វធិាន្ការនានាក្ែ ង្ការផ្ថរក្ាបរសិាថ ន្ េ េភាព អនាម័យ ន្ិង្េ វត្ថិភាពចំណីអាគរ សដ្ីមបសីធាីឱ្យ    
មូលដ្ឋឋ ន្សេត្តទ្វងំ្មូលមាន្សសាភ័ណភាពសាា ត្ រមណីយដ្ឋឋ ន្លា ទ្វក្់ទ្វញសភញៀវសទេចរជាត្ិ អន្តរជាត្ិ មក្ក្មាន្តបាន្
កាន្់ផ្ត្សប្ចីន្។ 

 
 ៧. សឆ្លីយត្បបាន្ទ្វន្់សពលសវលាចំសពាុះសប្គុះមហន្តរាយ ន្ិង្រាល់ជងំ្ឺឆ្លង្រាត្ត្ាត្កាចសាគវប្បក្បសដ្ឋយប្បេិទធភាព ៖  

ក្. េភាពការណ៍សប្គុះមហន្តរាយ ៖ 
១.េយល់ក្ស្រនាត ក្់៖ សក្តី្សឡងី្ចំន្នួ្៧សលីក្ បណ្តត លឱ្យប៉ែុះពាល់្ ទុះប្បជាពលរដ្ឋចនំ្ួន្៣៦៥េែង្ រលំ្ ទុះទ្វងំ្ប្េុង្

ចំន្ួន្៤េែង្ េូចខាត្េ័ង្ាេចីំន្នួ្១.៧៧៧េន្លកឹ្ ហាបី្បូេ ីម៉ែង្ត្ិ៍ចំន្នួ្១.៦០៥េន្លកឹ្ ប្ពំចនំ្ួន្២៤គូ ្លដ្ណំ្តចំនំ្ួន្
២.៩២៣សដ្ីម ន្ងិ្លិចទូក្ចំន្ួន្១សប្គឿង្។ 
  ២.អគគិភ័យ៖ សក្ីត្សឡងី្ចនំ្ួន្១សលីក្ បណ្តត លឱ្យសឆ្ុះ្ទុះទ្វងំ្ប្េុង្ចនំ្ួន្២េែង្។ មូលសហត្ បណ្តត លមក្ពីឆ្លង្
ចរន្តអគគិេន្ ីេថិត្សៅភូមិពាមកាយ ឃ សំកាុះសេតច ប្េុក្គិរសីាគរ។ 

េ. ការសឆ្លីយត្ប  
− សាខាកាក្បាទប្ក្ហមក្មព ជា សេត្តសកាុះក្ ង្ ន្ងិ្អន្ សាខាប្ក្ុង្ ប្េុក្ទ្វងំ្ ៧ បាន្ជួយដ្លជ់ន្រង្សប្គុះ សដ្ឋយ

ក្រណីេយល់ក្ស្រនាត ក្់បាន្ចនំ្ួន្៣១៣ប្គួសារ ក្ែ ង្សនាុះ អន្ វត្តសដ្ឋយសាខាចំន្ួន្២១២ប្គួសារ (េហការជាមួយកាក្បាទ
ប្ក្ហមក្មព ជា) ន្ិង្អន្ វត្តសដ្ឋយអន្ សាខាចនំ្ួន្១០១ប្គួសារ សដ្ឋយចំណ្តយថវកិាអេ់ចំន្នួ្២៤.០០០.០០០សរៀល។ 

គ. ការសប្ត្ៀមបងាា រ៖  
− បាន្្សពា្ាយសេចក្តីជូន្ដ្ំណឹង្អំពបីញ្ហា ធាត្ អាកាេ ន្ិង្ក្រណីេយល់ក្ស្រនាត ក្់ ជូន្សាធារណជន្ បាន្ប្ជាប

តាមរយៈប្បព័ន្ធ្សពា្ាយនានារបេ់រដ្ឋបាលសេត្ត ន្ិង្ប្បព័ន្ធប្បកាេឱ្យដ្ឹង្ម ន្១២៩៤ 
− បាន្តាមដ្ឋន្ោ៉ែ ង្យក្ចិត្តទ ក្ដ្ឋក្់ អំពីសាថ ន្ភាពេយល់ក្ស្រនាត ក្់ផ្ដ្លបាន្សក្ីត្សឡងី្ ន្ិង្ផ្ណនាឱំ្យរដ្ឋបាលប្ក្ុង្ 

ប្េុក្ សធាីសេចក្តីរាយការណ៍មក្រដ្ឋបាលសេត្តឱ្យបាន្ជាក្់លាក្់ ទ្វន្់សពលសវលា ជាប់ជាប្បច ំ 
− គណៈក្មាា ធិការប្គប់ប្គង្សប្គុះមហន្តរាយសេត្ត ប្ក្ុង្ ប្េុក្ ឃ  ំ េងាា ត្់ បាន្សប្ត្ៀមលក្ាណៈជាប្បច ំ សដ្ីមបី

ជួយេសស្រងាគ ុះប្បជាពលរដ្ឋសៅសពលមាន្សប្គុះមហន្តរាយសក្ីត្សឡងី្ 
− ក្មាល ងំ្ប៉ែ េតិ៍ន្គរបាលរដ្ឋបាលឃ  ំ េងាា ត្់ បាន្ច ុះបំ្  េអប់របំ្បជាពលរដ្ឋឱ្យមាន្ការប្បុង្ប្បយត័្ែ ចំសពាុះ   

សប្គុះថាែ ក្់អគគិភ័យ ន្ងិ្េយល់ក្ស្រនាត ក្់ តាមរយៈសវទិកា្សពា្ាយ “ភូមិ-ឃ -ំេងាា ត្់មាន្េ វត្ថិភាព”ក្ែ ង្មូលដ្ឋឋ ន្។ 
គ. សឆ្លីយត្បរាល់ជំង្ឆឺ្លង្រាត្ត្ាត្កាចសាគវប្បក្បសដ្ឋយប្បេិទធភាព ៖ បាន្សប្ត្ៀមេមាភ រ បរកិាា រ ន្ិង្ក្មាល ងំ្

េមត្ថក្ចិច េហការជាមួយជំនាញ ក្ែ ង្ការច ុះអន្តរាគមន្៍ជួយេសស្រងាគ ុះបនាទ ន្់ ក្រណីមាន្ការរកី្រាលដ្ឋលជំង្ឺឆ្លង្កាចសាគវ
ណ្តមួយ។    
២.៤.២-ការងារស្នតិស្ុខ ស្ណ្តត ប់ធាា ប់សាធារណៈ និងច្រាច្រណ៍ 

− េភាពការណ៍េន្តិេ េសៅតាមប្ពំផ្ដ្ន្ ៖ ក្មាល ងំ្វរសេនាតូ្ចន្គរបាលការពារប្ពំផ្ដ្ន្សគក្សលេ ៨២៧ សដ្ីរលាត្ 
មាច េ់ការចំន្ួន្៦០សលីក្ ន្ងិ្លាត្េហការជាមួយក្ង្សោធពលសេមរភូមិន្ទចនំ្ួន្៤៤សលីក្ (ក្ែ ង្១សលីក្ៗ មាន្ក្មាល ងំ្
ពី ៦នាក្់ សៅ១២នាក្់) ប្បដ្ឋប់សដ្ឋយអាវ ធប្គប់ដដ្ ជាពិសេេបាន្ដ្ឋក្់ក្មាល ងំ្តាមសគលសៅេំខាន្់ៗចំន្ួន្៩ចំណ ច។ 

− េក្មាភាពេហគមន្៍-ពលរដ្ឋត្វា៉ែ ស្សង្ៗ ៖ សក្ីត្សឡងី្ចំន្នួ្២សលីក្ 
o ដថាទី២៣ ផ្េមិថ នា ឆ្ែ ២ំ០២៥ សវលាសមា៉ែ ង្៨:០០នាទី មាន្ប្បជាពលរដ្ឋត្វា៉ែ ដ្ីធលចីំន្នួ្៣៩នាក្់ ប្េី១៨នាក្់ 
ដ្ឹក្នាសំដ្ឋយស ា្ ុះ ចន្ ប៉ែម សភទប្បុេ បាន្សធាីដ្ំសណីរតាមរថយន្តសាងំ្យ៉ែ ង្ចនំ្ួន្២សប្គឿង្ សឡងី្មក្គបំ្ទ
ស ា្ ុះ ចន្ ប៉ែន្ សភទប្បុេ អាយ ៣៦ឆ្ែ  ំផ្ដ្លប្ត្ូវបាន្ក្មាល ងំ្ក្ង្រាជអាវ ធហត្ថសេត្តសកាុះក្ ង្ សកាុះសៅេតីពី
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ក្រណីរសំលាភកាន្់កាប់អចលន្វត្ថ  (ដ្ី) ប្បប្ពឹត្តកាលពីដថាទី២៥ ផ្េឧេភា ឆ្ែ ២ំ០២៥ ក្ែ ង្ភូមិផ្ប្ពក្ជកី្ 
ឃ ជំីេសប្កាម ប្េុក្ផ្ប្េអំបិល។ សប្កាយពីការសាក្េួរ របេ់ក្ង្រាជអាវ ធហត្ថ ន្ិង្សាត ប់ការបំភលឺរចួមក្   
ក្ង្រាជអាវ ធហត្ថសេត្ត បាន្ឱ្យប គគលខាង្សលី ន្ិង្អែក្គបំ្ទវលិប្ត្ឡប់សៅមូលដ្ឋឋ ន្វញិេិន្ រង្់ចកំារេសប្មច
សៅសពលសប្កាយ។ ប្ក្ុមអែក្គបំ្ទបាន្រសំាយប្ត្ឡប់សៅមូលដ្ឋឋ ន្វញិ សៅសវលាសមា៉ែ ង្៩:៤០នាទី ដថាផ្េឆ្ែ  ំ 
ដ្ផ្ដ្ល 

o ដថាទី១ ផ្េក្ក្ាដ្ឋ ឆ្ែ ២ំ០២៥ សវលាសមា៉ែ ង្១៦:១០នាទីលាា ច មាន្េក្មាភាពត្វា៉ែដ្ីធលី (ប្ក្ុម១៩៧ប្គសួារ) 
មាន្គែ ចំន្នួ្៥៤នាក្់ ប្េី៣៩នាក្់ ដ្កឹ្នាសំដ្ឋយស ា្ ុះ អ ិន្ ធូ សភទប្េី ន្ិង្ស ា្ ុះ េនួ្ សថង្ សភទប្េី បាន្
សឡងី្សៅសេត្តប្ពុះេីហន្  តាមរថយន្តសាងំ្យ៉ែ ង្ចំន្ួន្៣សប្គឿង្ តាមដ្ីកាសកាុះរបេ់សាលាឧទធរណ៍ ឱ្យ
េមាជិក្របេព់ួក្គត្ច់ំន្នួ្៦នាក្ ់ ប្េី៤នាក្់ ចូលេលួន្សៅដថាទី២ ផ្េក្ក្ាដ្ឋ ឆ្ែ ២ំ០២៥ ពបីទញ ុះញង្់ 
បង្ាឱ្យមាន្ភាពវកឹ្វរធាន្ធ់ារដ្ល់េន្តិេ េេង្គម ប្បប្ពឹត្តសៅចំណ ចអូរសប្ៅ ក្ែ ង្ភូមិអូរសប្ៅ ឃ បំឹង្ប្ពាវ ប្េុក្
ផ្ប្េអំបិល កាលពី២៩ ផ្េមិថ នា ឆ្ែ ២ំ០២៣។  

− េក្មាភាពគណបក្សន្សោបាយ ៖  
o គណបក្សប្បជាជន្ក្មព ជា បាន្ប្បារពធពិធអីបអរសាទេួបអន្ េារយីស៍លីក្ទី៧៤ ដន្ដថាបសង្ាីត្គណបក្ស
ប្បជាជន្ក្មព ជា (២៨ មថិ នា ១៩៥១-២៨ មថិ នា ២០២៥) សៅថាែ ក្់សេត្ត ន្ងិ្ប្ក្ុង្ ប្េុក្ 

o គណបក្សឆ្ន្ទៈផ្េារ មាន្េមាជិក្ចូលរមួចំន្នួ្១២នាក្់ ប្េី៣នាក្់ បាន្សលីក្សាល ក្គណបក្ស៤ផ្លទ ងំ្ (ទំហ ំ
១,២០ផ្ម៉ែប្ត្x១,៤០ផ្ម៉ែប្ត្) សៅក្ែ ង្មូលដ្ឋឋ ន្េងាា ត្់ដ្ង្ទង្់ េងាា ត្់េទឹង្ផ្វង្ ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ ចំន្នួ្២ផ្លទ ងំ្ 
ឃ ពំាមប្ក្សសាប ប្េុក្មណឌ លេីមា ចំន្ួន្១ផ្លទ ងំ្ ន្ិង្សៅឃ ឫំេសបី្ជុំ ប្េុក្ថាបាងំ្ ចំន្ួន្១ផ្លទ ងំ។ 

− េក្មាភាពអង្គការ-េមាគម ន្ងិ្ប្គឹុះសាថ ន្អប់រ ំ៖  
o ប្ក្ុមការងារអង្គការប្ក្ុមប្បឹក្ាយ វជន្ក្មព ជា (YCC) មាន្េមាជិក្៣នាក្់ ប្េី១នាក្់ ដ្កឹ្នាសំដ្ឋយសលាក្ 
ឡកឹ្ សារា៉ែត្ ប្បធាន្គសប្មាង្ប្ក្ុមប្បឹក្ាយ វជន្ក្មព ជា បាន្សរៀបចំក្មាវធិីផ្ចក្េមាភ រេិក្ា ន្ិង្េសមលៀក្បំពាក្់ 
ដ្ល់េិេាន្ េិេស សៅសាលាបឋមេកិ្ាក្ែ ង្ប្េកុ្សកាុះក្ ង្ ចនំ្ួន្២សលកី្ 

o ប្ក្ុមការងារអង្គការមជឈមណឌ លមលប់ប្ពហាវគិរធម ៌ មាន្េមាជិក្៤នាក្់ប្បុេ ដ្ឹក្នាសំដ្ឋយសលាក្ សម៉ែង្ 
គក្់វចិេ័យ នាយក្ប្បត្ិបត្តិ បាន្សរៀបចំេិកាា សាលា េតីពីការឆ្ល ុះបញ្ហច ងំ្្លិត្្លក្េិក្មា សដ្ឋយផ្េាង្យល់
ពីបសចចក្សទេដ្ឋដំ្ំណ្តតំាមផ្បបដវឆ្ល ត្ រមួបញ្ចូ លផ្្ន្ការ្លិត្ ន្ងិ្ផ្្ន្ការអាជីវក្មា សៅប្េុក្សកាុះក្ ង្ 
ចំន្ួន្២សលកី្។ 

− េក្មាភាពេហគមន្៍ ពលរដ្ឋ ន្ងិ្សាេនា ៖ ព ំមាន្។ 
តារាង្ទី២៣៖ការប្គប់ប្គង្េន្តិេ េ េណ្តត ប់ធាែ ប់ ន្ិង្ចរាចរណ៍ 

ល.រ. បរោិយ 
ចំន្ួន្ 

សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 
១ សប្គុះថាែ ក្់ចរាចរណ៍ ១២ ០ ១២ 
២ សប្គុះថាែ ក្់ស្សង្ៗ ៤១ ៧ ៤៨ 
៣ បទសលាីេសប្គឿង្សញៀន្ ៥២ ៧ ៥៩ 
៤ បទសលាីេជួញដូ្រមន្ េស ន្ងិ្អាជីវក្មា្ លូវសភទ ០ ០ ០ 
៥ បទសលាីេសេដ្ឋក្ិចច ០ ០ ០ 
៦ ផ្លបង្េ ីេង្ ៨ ០ ៨ 
៧ សក្ាង្ទំសន្ីង្ ៨ ៤ ១២ 
៨ បទសលាីេស្សង្ៗ ០ ០ ០ 
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២.៤.៣-ការងារប្គប់ប្គងជនអបនាត ប្របវស្នត 
− ការប្គប់ប្គង្តាមក្ំពង្់ផ្្េម ប្ទ (តាមប្ចក្ក្ំពង្់ផ្្េម ប្ទផ្ប្េអំបិល ន្ងិ្បា៉ែ ក្់េលង្) ៖ 

o នាវកឹ្ក្មព ជាចូលចំន្នួ្១៨៤នាក្់ប្បុេ សដ្ឋយសប្បីជលោន្យន្ត១២សប្គឿង្ 
o នាវកឹ្ក្មព ជាសចញចំន្នួ្១៨៤នាក្់ប្បុេ សដ្ឋយសប្បីជលោន្យន្ដ១២សប្គឿង្ 

 
− ការប្គប់ប្គង្ ការសាែ ក្់សៅរបេ់ជន្បរសទេមនិ្ផ្មន្អសនាត ប្បសវេន្ត ៖ 

o ជន្បរសទេសាែ ក្់សៅរយៈសពលេលី មាន្ចំន្នួ្៣២៦នាក្់ ប្េី១១០នាក្់ មាន្១៩េញ្ហជ ត្ ិ
o ជន្បរសទេសាែ ក្់សៅរយៈសពលផ្វង្ មាន្ចំន្ួន្៥.០១០នាក្់ ប្េីចនំ្ួន្១.៧៣៥នាក្់ មាន្៣៩េញ្ហជ ត្ិ 

− ការប្គប់ប្គង្ប្បពន័្ធវត្តមាន្ជន្បរសទេ(FPCS)៖  
o បាន្េហការជាមួយផ្្ែក្ប្គប់ប្គង្ជន្បរសទេដន្អធិការដ្ឋឋ ន្ន្គរបាលប្េុក្មណឌ លេីមា សដ្ីមបចី ុះភាជ ប់

ប្បព័ន្ធ(FPCS)ជូន្ដ្ល់មាច េ់ទីតាងំ្មាន្ជន្បរសទេសាែ ក្់សៅ ប្បក្បអាជីវក្មាស្សង្ៗ េរ បបាន្ចំន្នួ្៤សគលសៅ មាន្
ដូ្ចជា៖ អាគរដ្ឋឋ ន្ចំន្នួ្១សគលសៅ គង្លក្ផ់្លា ចំន្ួន្១សគលសៅ ្ទុះជួលចនំ្ួន្២សគលសៅ សដ្ឋយពិន្ិត្យសឃញីមាន្
ជន្បរសទេេរ បចំន្ួន្៤នាក្់ ប្េី២នាក្់ មាន្២េញ្ហជ ត្ិ (សវៀត្ណ្តមចំន្ួន្២នាក្់ ប្េី១នាក្់, ចិន្ចំន្ួន្២នាក្់ប្េី១នាក្់) 
ន្ិង្ឱ្យមាច េ់ទីតាងំ្ដ្ឋក្់ពាក្យេ បំសង្ាីត្គណន្ី ន្ងិ្មាន្ក្ិចចេន្ោក្ែ ង្ការរាយការណ៍វត្តមាន្ជន្បរសទេចូលមក្សាែ ក្់សៅ
ចប់ពី២៤សមា៉ែ ង្សឡីង្សៅសេាន្លិេិត្ឆ្លង្ផ្ដ្ន្ចូលប្បព័ន្ធប្គប់ប្គង្វត្តមាន្ជន្បរសទេក្ែ ង្ប្ពុះរាជាណ្តចប្ក្ក្មព ជា(FPCS)។ 

− ការងារអធិការក្ិចចហត្ថពលក្មាបរសទេ៖ ព ំមាន្។ 
− ការងារប្គប់ប្គង្ជន្បរសទេអសនាត ប្បសវេន្ត ៖ មាន្ជន្បរសទេអសនាត ប្បសវេន្តសាល ប់ចនំ្ួន្១នាក្់   មាន្ស ា្ ុះ សជឿង្ 

ោ ងំ្អយ សភទប្បុេ អាយ ៧៧ឆ្ែ  ំេញ្ហជ ត្ិសវៀត្ណ្តម មាន្ប្បកាេទទលួសាគ ល់ជន្បរសទេអសនាត ប្បសវេន្តសលេ៖ ១០៩
ប្ប.ក្ ច ុះដថាទី៨ ផ្េមក្រា ឆ្ែ ២ំ០១៨ ន្ិង្កាន្់បណណសាែ ក្់សៅអចិដស្រន្តយស៍លីក្ទី៣ សលេបណណ៖០៣៨៨៣១ ្  ត្ក្ំណត្់សៅ
ដថាទី២២ ផ្េវចិេិកា ឆ្ែ ២ំ០២៦ អាេ័យដ្ឋឋ ន្ភូមិប្ត្ពាងំ្ ឃ ផំ្ប្េអំបិល ប្េុក្ផ្ប្េអំបលិ។ មូលសហត្ សាល ប់សដ្ឋយសារជំង្ឺ
ប្បចកំាយ(រលាក្េួត្) េពជន្បរសទេអសនាត ប្បសវេន្តខាង្សលី ប្ត្ូវបាន្ប្ក្ុមប្គួសារសធាីប ណយតាមប្បដពណី។ 

− ជន្បរសទេរង្សប្គុះសដ្ឋយបទសលាីេស្សង្ៗ៖ ព មំាន្។  
− ជន្បរសទេសលីាេចាប់អសនាត ប្បសវេន្៍៖ មាន្៣សលកី្ មន្ េសរមួមាន្ចនំ្ួន្៦នាក្់ប្បុេ ជន្ជាត្ចិិន្ ពបីទលួចឆ្លង្

ផ្ដ្ន្ចូលមក្ក្ែ ង្ប្ពុះរាជាណ្តចប្ក្ក្មព ជា ន្ិង្លួចសាែ ក្់សៅសធាីការងារសដ្ឋយេ េចាប់។ 
− ជន្បរសទេបង្ាបទសលាីេស្សង្ៗ៖ ព ំមាន្។ 
− ជន្បរសទេប្បប្ពឹត្តបទសលាីេប្ពហាទណឌ  ៖ ព ំមាន្។ 
− ជន្បរសទេប្បប្ពឹត្តបទសលាីេស្សង្ៗ ៖ មាន្ចនំ្ួន្២សលីក្ ដូ្ចខាង្សប្កាម៖ 

o សៅភូមិប្ពលាន្ ឃ កំ្សណ្តត ល ប្េុក្បូទ មសាគរ មាន្ក្រណីជន្ជាត្ិចិន្១នាក្់ប្បុេ ប្ត្ូវបាន្សគចក្់ចំន្នួ្
២ក្ផ្ន្លង្ចកំ្ាល ន្ងិ្ក្ខាង្សាដ  ំ (របួេធាន្់) ជន្រង្សប្គុះមិន្ទ្វន្់សាគ ល់អត្តេញ្ហញ ណ ប្ត្ូវបាន្ប្គូសពទយបញ្ជូ ន្សៅមន្ទីរ
សពទយបផ្ង្ាក្ប្េុក្ផ្ប្េអំបិល ន្ិង្ប្ត្ូវបញ្ចូ ន្សៅភែំសពញបន្តសទៀត្។ ចំសពាុះក្រណីសន្ុះ ក្មាល ងំ្ជំនាញបាន្ឃាត្េ់លួន្ជន្
េង្សយ័ សៅអធិការដ្ឋឋ ន្ ន្ិង្ក្សាង្េំណ ំ សរឿង្តាមន្ីត្ិវធិី សៅការោិល័យជំនាញប្ពហាទណឌ សេត្តសដ្ីមបបីន្តន្ីត្ិវធិី។ 

o ក្មាល ងំ្ជំនាញអសនាត ប្បសវេន្៍ េហការជាមួយក្មាល ងំ្ប្ពហាទណឌ  ន្ងិ្ក្មាល ងំ្ជំនាញចរាចរណ៍ប្េុក្សកាុះក្ ង្ 
បាន្ឃាត្រ់ថយន្ត១សប្គឿង្មា៉ែ ក្ TOYOTA ALPHARD ពណ៌សមា សាល ក្សលេ ភែំសពញ 2BX-7728 មាន្មន្ េសចំន្ួន្៦នាក្ ់
ក្រណីជួញដូ្រមន្ េសមាន្ជន្េង្សយ័ចំន្នួ្៤នាក្ ់ចិន្១នាក្់ប្បុេ ន្ិង្ជន្ជាត្ិផ្េារចំន្នួ្៣នាក្់ប្បុេ ជន្រង្សប្គុះចំន្នួ្
២នាក្់ប្បុេជាជន្ជាត្ិចនិ្។ ក្មាល ងំ្ជំនាញបាន្បញ្ជូ ន្ជន្េង្សយ័សៅការោិល័យជួញដូ្រមន្ េស ដន្េែង្ការដ្ឋឋ ន្
ន្គរបាលសេត្តសកាុះក្ ង្ សដ្ីមបអីន្ វត្តន្ីត្ិវធិីចាប់បន្ត។                    

− ជន្បរសទេរង្សប្គុះសដ្ឋយឧបទទវសហត្ ស្សង្ៗ៖ មាន្ចំន្ួន្៥សលីក្  មន្ េសរមួមាន្ចំន្ួន្៥នាក្់ប្បុេ មាន្២េញ្ហជ ត្ិ 
ចិន្-បង្់កាល សដ្េ (ជន្ជាត្ិចិន្សាល ប់ចំន្ួន្៤នាក្់ សដ្ឋយសារជំង្ឺរលាក្េួត្ធាន្់ធារ១ក្រណី សលាត្ពីសលីអគរ១ក្រណី របូត្
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ដដ្ធាល ក្់ពីសលីអគរ១ក្រណី គងំ្សបុះដូ្ង្១ក្រណី ន្ិង្បង្់កាល សដ្េសាល ប់១នាក្់ សដ្ឋយសារេយល់គរ)។  
− ក្ិចចប្បត្ិបត្តិការ ៖ បាន្ជួយេសស្រងាគ ុះចនំ្ួន្៧សលីក្ មន្ េសរមួ៧នាក្់ប្បុេ សេាីន្ងឹ្៣េញ្ហជ ត្ិ មាន្ជន្ជាត្ិចិន្ចំន្ួន្

៥នាក្់ប្បុេ, ហាលីីពនី្១នាក្់ប្បេុ ន្ិង្ជន្ជាត្ឥិណឌូ សន្េ ី១នាក្់ប្បុេ តាមបណតឹ ង្សលេ៤១២២,៤១៤៦,១៥៧៦,
១៥៤៩,១៥៥៦,៤២៦៤ ន្ិង្១៥៧០។ ជន្បរសទេខាង្សលី ប្ត្ូវបាន្ក្មាល ងំ្ផ្្ន្ការងារេន្ដិេ េដន្េែង្ការដ្ឋឋ ន្ន្គរ
បាលសេត្តសកាុះក្ ង្ ក្សាង្េំណ ំ សរឿង្បញ្ជូ ន្សៅកាន្់ទីសាែ ក្់ការសប្ត្ៀមបសណត ញសចញសេត្តប្ពុះេីហន្  សដ្ីមបបីន្ដន្តី្ិវធិី។  
២.៤.៤-ការងារប្គប់ប្គងពនធនាគរ 

− បាន្អប់រមំស្រន្តីឱ្យយលដ់្ឹង្ពចីាប់ ប្ក្មេីលធម៌ ន្ងិ្បទវនិ្័យរបេម់ស្រន្តីពន្ធនាគរចនំ្ួន្១សលីក្ 
− បាន្អប់រជំន្ជាប់ឃ ឱំ្យយល់ដ្ងឹ្ពីប្ក្មប្ពហាទណឌ  ចាប់ចរាចរណ៍្លូវសគក្ ចាប់េដពីីសប្គឿង្សញៀន្ ន្ិង្បទសលាីេ
មិន្រាង្ចលចំន្នួ្២សលីក្ 

− បាន្បសប្ង្ៀន្ថាែ ក្់អក្ារក្មាដ្លទ់ណឌិ ត្ ចនំ្ួន្១៥នាក្់ប្បុេ (ប្គូបសងាគ លជាមស្រន្តីពន្ធនាគរ) សប្កាមការគបំ្ទពីមន្ទីរ
អប់រ ំយ វជន្ន្ិង្ក្ីឡាសេត្ត ចប់ពីដថាចន្ទដ្ល់ដថាេ ប្ក្ រយៈសពល៨ផ្េ 

− បាន្បណដ ុះបណ្តដ លជន្ជាប់ឃ ឱំ្យមាន្ជំនាញកាត្់េក្់ សដ្របា៉ែ ក្់ ជាង្សឈ ី ជាង្េំណង្់ ជាង្ជេួជ លរថយន្ត 
ន្ិង្សដ្រលបកាដ ម ជាសរៀង្រាល់ដថា 

− បាន្សលីក្សគលការណ៍ពិន្ិត្យ ផ្ណនាដំ្ល់មស្រន្តពីន្ធនាគរ ពិសេេការអន្ វត្តក្មាវធិីប្គប់ប្គង្ពន្ធនាគរ ន្ិង្ការ
្គត្់្គង្់ជីវភាព សេវាផ្ថទ្វេំ េភាពរបេ់ជន្ជាបឃ់  ំន្ិង្អនាម័យក្ែ ង្ពន្ធនាគរចំន្នួ្៤សលីក្ 

− បាន្េប្មបេប្មលួជូន្ប្ក្មុប្គូសពទយអង្គការលីកាដូ្មក្ពនិ្ិត្យពោបាល ន្ិង្្ដល់ឱ្េថដ្ល់ជន្ជាប់ឃ ចំំន្ួន្១សលីក្ 
ន្ិង្្ដល់ប្បកឹ្ាចាប់ដ្ល់ជន្ជាប់ឃ ចំំន្នួ្៥នាក្់ ចនំ្ួន្១សលីក្ 

− បាន្េប្មបេប្មលួជូន្អង្គការលីកាដូ្មក្ផ្ចក្អំសណ្តយដ្ល់ជន្ជាប់ឃ ជំាស្រេតីមាន្ដ្ទសពាុះ ន្ងិ្កូ្ន្តាមមាដ យ 
ចំន្ួន្១សលីក្ 

− គិត្ប្ត្ឹមដថាទី១០/៧/២០២៥ ជន្ជាប់ឃ ជំាក្់ផ្េតង្មាន្ចនំ្ួន្៨២៨នាក្់ ស្រេតី៦២នាក្់ ក្ែ ង្សនាុះមាន្៖ 
o ជន្ប្ត្ូវសចទចំន្ួន្១១៣នាក្់ ស្រេតី០៦នាក្់   
o ជន្ជាប់សចទចនំ្ួន្៧០នាក្់  ប្េីត០៨នាក្់   
o ពិរ ទធជន្ចំន្ួន្២៧៤នាក្់  ប្េីត២៥នាក្់   
o ទណឌិ ត្ចនំ្ួន្៣៧១នាក្់  ប្េីត២៣នាក្ ់

ក្ែ ង្សនាុះ៖ 
• ជន្ជាត្បិរសទេ មាន្ចំន្នួ្២៣នាក្់ ប្េីត៥នាក្់ (សវៀត្ណ្តមចំន្ួន្១០នាក្់ ប្េីត៦នាក្់ ដថ១នាក្់ ចនិ្
៤នាក្់ មា៉ែ សឡេ ី១នាក្់  ន្ងិ្បា៉ែ គីសាថ ន្៧នាក្់ប្បុេ) 

• អន្ីត្ជិន្ចនំ្ួន្៥២នាក្់ ស្រេតី១នាក្ ់
• កូ្ន្តាមមាត យចនំ្ួន្៤នាក្់ប្បុេ 
• ស្រេតីមាន្ដ្ទសពាុះ២នាក្ ់

− ជន្ជាប់ឃ បំ្ត្ូវបាន្ចបចូ់លថាីមាន្ចនំ្ួន្៤៣នាក្់ ប្េីតចំន្ួន្៤នាក្ ់
− ជន្ជាប់ឃ បំ្ត្ូវបាន្សដ្ឋុះផ្លង្មាន្ចំន្នួ្៣១នាក្់ ស្រេតី១នាក្់។ 

២.៤.៥-ការងារបែសងៗ 
− (ព ំមាន្)។ 

ខ្នរទី៣៖បញ្ហា ព្បឈម្ និងសាំខណើខដាះព្សាយ 
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ល.រ. បញ្ហា ប្បឈមេំខាន្់ៗ  េំសណីសដ្ឋុះប្សាយ 

១ 
ការ្ តល់សេវាមួយចំន្ួន្ក្ែ ង្វេិ័យផ្ដ្ន្ដ្ី មាន្ភាពយតឺ្
ោ៉ែ វមិន្ទ្វន្់សពលសវលាក្ំណត្់        

សេែីេ ំគបំ្ទពីថាែ ក្់ដ្ឹក្នាសំដ្ីមបបី្បជ ំសដ្ឋុះប្សាយ 

២ 
ប្ក្ុមហ  ន្មួយចំន្ួន្ទទួលេិទធិេមបទ្វន្ដ្ីពីរាជរដ្ឋឋ     
ភិបាលសដ្ីមបវីនិ្ិសោគ សហីយមាន្ទំនាេ់ដ្ីធលីជាមួយ
ប្បជាពលរដ្ឋ 

-សេែីឱ្យប្ក្ុមហ  ន្បន្តេប្មបេប្មួល ន្ិង្សដ្ឋុះប្សាយ
ទំនាេ់ដ្ីធលីផ្ដ្លសៅសេេេល់បន្តសទៀត្ 
-ពប្ង្ឹង្ការេហការជាមួយសាថ ប័ន្ពាក្់ព័ន្ធ ន្ិង្អាជាញ ធរ
មូលដ្ឋឋ ន្ សដ្ីមបេីប្មបេប្មួល ន្ិង្សដ្ឋុះប្សាយសៅតាម
លិេិត្បទដ្ឋឋ ន្គត្ិយ ត្ត 

៣ 

វេិ័យធមាការន្ិង្សាេនា៖  
-េាុះមស្រន្តីជាសប្ចីន្នាក្់សដ្ីមបបីសប្មីការងារ 
-គណៈេង្ឃសេត្ត ប្ក្ុង្ ប្េុក្ េាុះេមាេភាពមស្រន្ដី 
េង្ឃជាសប្ចីន្សដ្ីមបបី្គប់ប្គង្អន្ វត្តការងារក្ែ ង្វេិយ័
ប្ពុះព ទធសាេនា 
-អគរមន្ទីរេប្មាប់បសប្មីការងារេពាដថាមាន្េភាព
ចេ់ផ្ដ្លមាន្អាយ កាលតាងំ្ពីេម័យទេវត្សរ ៍
ទី៦០ 
-ការអន្ វត្តលិេិត្បទដ្ឋឋ ន្ពាហរិសាេនាសៅមិន្ទ្វន្់
មាន្ភាពចាេ់លាេ់ន្ិង្ប្គប់ប្ជុង្សប្ជាយសៅសឡីយ  

-សេែីេូមប្ក្េួង្បន្តប្បឡង្ប្បផ្ជង្សប្ជីេសរេីមស្រន្ត ី
រាជការបផ្ន្ថមសទៀត្ 
-សេែីេូមគណៈេង្ឃនាយក្ប្ពុះសមតាត ជួយជំរ ញ 
ប្ពុះសមគណសេត្តទ្វងំ្២គណៈឱ្យសេែីេ ំផ្ត្ង្តាងំ្ប្ពុះ
មស្រន្តីេង្ឃ សេត្ត ប្ក្ុង្ ប្េុក្ បផ្ន្ថមសទៀត្ 
-សេែីេូមប្ក្េួង្ជួយសាង្េង្អ់គរមន្ទីរធមាការ ន្ិង្
សាេនាសេត្តថា ី
 
-សេែីេូមប្ក្េួង្សធាីបចច បបន្ែភាពសលីលេិិត្បទដ្ឋឋ ន្
ផ្ដ្លពាក្់ព័ន្ធន្ិង្ការអន្ វត្តការងារពាហរិសាេនា 

៤ 

មនទ ីរអប់រំ យុវជន និងកីឡា 
លវោិមិ្នសម្ត្ លយ និងសកម្មភារោរងារ ក៏
េូច្ជាោរចូ្លរមួ្កិច្ចប្រជ ុំ សិោា សាលា វគគរណ្្ត ុះ
រណ្ឋត ល និងោរេឹកនុំប្កមុ្យ វជន ប្កមុ្កីឡា
ករចូ្លរមួ្ប្រកួត្ប្រដជងសកម្មភារនន ោរ
ច្ ុះរិនិត្យតម្ដាន និងវាយត្ថ្ម្ៃោរងារ
របច្ចកបទ្សបៅតម្ប្គឹុះសាា នសិកាកន តងបេត្ត 
មិ្នបានប្គរ់តម្ដផ្នោរដេលបានបប្ោងទ្ ក 

បរៀរច្ុំកិច្ចប្រជ ុំតម្ប្ររ័នធអនឡាញ និងរនត
ជុំរ ញបលើកទឹ្កចិ្ត្តឱ្យម្ន្រនត ីតម្ជុំនញចូ្លរមួ្
និងអន វត្តបៅតម្សាា នភារជាក់ដសតង 

៥ 

មនទ ីរសងគមកិចច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិស
មបទា 
អនីតិ្ជនមួ្យច្ុំនួនរ ុំោនឯកសាររញ្ជជ ក់អត្ត
សញ្ជា ណ្ និងរ ុំោនបលេទូ្រស័រទររស់សាច់្ញាតិ្ 
ដេលនុំម្នទ ីរោនោររិបាកកន តងោរបរៀរច្ុំ
របាយោរណ៍្អនីតិ្ជនជូនប្កសួង និងសាលា
េុំរូងបេត្ត បប្ពាុះត្ប្មូ្វឱ្យោនឯកសារទុំងបនុះ
ភាជ រ់ជាមួ្យ 

រាយាម្ដសែងរកឯកសាររញ្ជជ ក់អត្តសញ្ជា ណ្
ររស់អនីតិ្ជនតម្រយៈអាជាា ធរមូ្លដាា ន 
 

 

ខ្នរទី៤៖ទិសខៅ រងារចម្បងៗសព្មាប់អនវុតតខៅខេបនាទ ប ់

៤.១-រដ្ឋបាលខេតត 

៤.១.១-ការងាររដ្ឋបាល 
− សប្ត្ៀមសរៀបចំក្ិចចប្បជ ំសាមញ្ញសលីក្ទី១៥ អាណត្តទិី៤ របេ់ប្ក្ុមប្បកឹ្ាសេត្ត 
− សប្ត្ៀមសរៀបចំក្ិចចប្បជ ំគណៈក្មាា ធិការនានារបេ់ប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្ត 
− សប្ត្ៀមសរៀបចំក្ិចចប្បជ ំគណៈអភិបាលប្បចផំ្េ ន្ងិ្ប្បចអំឌ្ឍមាេ 
− សប្ត្ៀមសរៀបចំសេចក្តីប្ពាង្របាយការណ៍ប្បចផំ្េេីគ ឆ្ែ ២ំ០២៥ េតពីីការអន្ វត្តការងាររបេ់រដ្ឋបាលសេត្ត 
− បន្តប្សាវប្ជាវប្ត្ួត្ពិន្ិត្យស ា្ ុះប្បជាពលរដ្ឋផ្ដ្លបាន្ច ុះបញ្ជ ីអប្តាន្ កូ្លដ្ឋឋ ន្រចួសហយី ផ្ត្ប្ត្ូវបាត្់បង្់ ឬ េូច
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ខាត្សដ្ឋយយថាសហត្  តាមរយៈការសេែីេ ំរបេ់សាមីេលួន្ 
− បន្តប្សាវប្ជាវប្ត្ួត្ពិន្ិត្យស ា្ ុះប្បជាពលរដ្ឋ ផ្ដ្លមក្ច ុះបញ្ជ ីអប្តាន្ កូ្លដ្ឋឋ ន្ក្ែ ង្សពលបចច បបន្ែតាមរយៈរដ្ឋបាល
ឃ  ំេងាា ត្់ 

− សប្ត្ៀមបញ្ចូ លទិន្ែន្័យឯក្សារផ្ក្ត្ប្មូវ ន្ិង្សមាឃភាពអប្តាន្ កូ្លដ្ឋឋ ន្ប្គប់ប្បសភទក្ែ ង្ប្បពន័្ធប្គបប់្គង្ឯក្សារ 
(www.cdepart.net) រចួបញ្ជូ ន្សៅអគគនាយក្ដ្ឋឋ ន្អត្តេញ្ហញ ណក្មាប្ក្េងួ្មគដ្ទ សដ្មីបពីិន្ិត្យេសប្មចសធាីការ
ផ្ក្ត្ប្មូវ ន្ិង្សមាឃភាពជូន្ប្បជាពលរដ្ឋ។ 

៤.១.២-ការងារគណៈកមាា ធិការនានា 
ក្-គណៈក្មាា ធិការពិសប្គុះសោបល់ក្ិចចការស្រេតី  ន្ិង្ក្ មារ 

− សប្ត្ៀមសរៀបចំក្ិចចប្បជ ំសាមញ្ញ ក្ែ ង្ផ្េេគី ឆ្ែ ២ំ០២៥ 
− សប្ត្ៀមសរៀបចំសេចក្ដីប្ពាង្របាយការណ៍ប្បចផំ្េេីគ ឆ្ែ ២ំ០២៥។  

េ-គណៈក្មាា ធិការេប្មបេប្មួលបសចចក្សទេ 
− ព ំមាន្។ 

គ-គណៈក្មាា ធិការលទធក្មា 
− សប្ត្ៀមសរៀបចំក្ិចចប្បជ ំសបីក្ឯក្សារសដ្ញដថលលទធក្មាទំន្ិញចនំ្ួន្២គសប្មាង្ ន្ិង្សេវាក្មា១គសប្មាង្ ដូ្ចខាង្
សប្កាម៖ 
o សប្គឿង្ឧបសភាគបរសិភាគឆ្ែ ២ំ០២៥ 
o េមាភ របរកិាា រមិន្ផ្មន្ព័ត្៌មាន្វទិោឆ្ែ ២ំ០២៥ 
o ជួេជ លមសធោបាយដ្ឹក្ជញ្ជូ ន្។ 

ឃ-គណៈក្មាា ធិការសរៀបចំផ្ដ្ន្ដី្ន្ិង្ន្គរូបន្ីយក្មាសេត្ត 
− សប្ត្ៀមសរៀបចំក្ិចចប្បជ ំពិភាក្ាអំពីេំសណីេណូំមពររបេ់មន្ទីរ អង្គភាព ន្ិង្អាជាញ ធរមូលដ្ឋឋ ន្ពាក្់ព័ន្ធក្រណី
ដ្ីធលី។ 

៤.១.៣-ការងារផែនការ និងវិនិបោគ 
− បន្តេហការសរៀបចំរបាយការណ៍រកី្ចសប្មីន្ទ្វក្់ទង្ន្ឹង្ការងារផ្្ន្ការ-ក្មាវធិីវនិ្ិសោគ 
− បន្តច ុះេិក្ាគសប្មាង្ សរៀបចំបលង្់ បា៉ែ ន្់សាា ន្ត្ដមល ន្ងិ្សរៀបចំេំសណីគសប្មាង្អភិវឌ្ឍន្៍មូលន្ធិិឃ  ំេងាា ត្់ឆ្ែ ២ំ0២៥ 
− បន្តច ុះប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យ ន្ិង្វាយត្ដមលគសប្មាង្មូលន្ិធិឃ  ំឆ្ែ ២ំ០២៤ 
− បន្តពនិ្ិត្យរបាយការណ៍អន្ វត្តផ្្ន្ការអភិវឌ្ឍន្៍របេ់ប្ក្ុមប្បឹក្ាប្ក្ុង្ ប្េកុ្ ឃ  ំេងាា ត្ ់
− បន្តចង្ប្ក្ង្ ន្ងិ្សធាីបចច បបន្ែភាពទនិ្ែន្័យពាក្់ព័ន្ធន្ងឹ្គសប្មាង្អភិវឌ្ឍន្៍នានា 
− បន្តចូលរមួេប្មបេប្មលួេិក្ាគសប្មាង្ប្ក្ុង្ ប្េុក្ ឃ  ំេងាា ត្់ ឆ្ែ ២ំ០២៥ 
− សប្ត្ៀមសរៀបចំសបាុះព មពសេៀវសៅប្ពាង្ក្មាវធិីវនិ្ិសោគបីឆ្ែ រំកំ្ិល ២០២៥-២០២៧ 
− បន្តគបំ្ទប្ក្ុង្ ប្េុក្សរៀបចំផ្្ន្ការហាកឹ្ហានឹ្ប្បចឆំ្មាេទី២ ឆ្ែ ២ំ០២៥ 
− បន្តគបំ្ទប្ក្ុង្ ប្េុក្ផ្បង្ផ្ចក្ថវកិា ន្ិង្សរៀបចំផ្្ន្ការគសប្មាង្អាគរូបត្ថមភប្បចឆំ្មាេទ២ី ឆ្ែ ២ំ០២៥ 
− បន្តគបំ្ទឃ  ំេងាា ត្់ផ្បង្ផ្ចក្ថវកិា ន្ិង្សរៀបចំផ្្ន្ការេក្មាភាពន្ងិ្ថវកិាក្មាវធិីឃ  ំេងាា ត្េ់ប្មាប់ស្រេដីន្ិង្ក្ មារ 
ប្បចឆំ្មាេទី២ ឆ្ែ ២ំ០២៥ 

− សប្ត្ៀមសរៀបចំក្ិចចប្បជ ំប្បមូលធាត្ ចូលសដ្ីមបសីរៀបចំផ្្ន្ការេក្មាភាព ន្ិង្ថវកិា ឆ្ែ ២ំ០២៦ របេ់សេត្តសកាុះក្ ង្ 
ជូន្ គ.ជ.អ.ប។ 

៤.១.៤-ការប្គប់ប្គងធនធានមនុស្ស 
− សប្ត្ៀមសរៀបចំសធាីបចច បបន្ែភាពមស្រន្តីរាជការដន្រដ្ឋបាលសេត្ត រដ្ឋបាលប្ក្ុង្ ប្េុក្ ន្ងិ្មន្ទីរអង្គភាពជ ំវញិសេត្ត  
− សប្ត្ៀមសរៀបចំដ្ឋក្់សចញដ្ីកាដ្ំសឡងី្ថាែ ក្់ ន្ងិ្ឋាន្ន្តរេ័ក្តិ តាមក្ប្មតិ្េញ្ហញ បប្ត្ជូន្មស្រន្តីរាជការដន្រដ្ឋបាលសេត្ត ន្ិង្
មស្រន្តីរាជការមន្ទីរេ ខាភិបាល ដន្រដ្ឋបាលសេត្ត  
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− សប្ត្ៀមសរៀបចំក្ិចចប្បជ ំប្បចឆំ្មាេទី១ េដីពីការអន្ វត្តផ្្ន្ការយ ទធសាស្រេតគណសន្យយភាពេង្គម 
− សប្ត្ៀមេហការេប្មបេប្មួលជាមួយមស្រន្តីបសងាគ លថាែ ក្់ប្ក្ុង្ ប្េុក្ ក្ែ ង្ការអន្ វត្តការងាររគណសន្យយភាពេង្គម  
− សប្ត្ៀមសរៀបចំសបីក្វគគបណដ ុះបណ្តដ ល េដពីីការសរៀបចំតាក្់ផ្ត្ង្ដ្ីកា ជូន្រដ្ឋបាលប្ក្ងុ្ ប្េុក្ ឃ  ំេងាា ត្ ់
− សប្ត្ៀមេហការសរៀបពិធីប្បកាេចូលកាន់្ម េដ្ំផ្ណង្ជាអភិបាលរង្ដន្គណៈអភិបាលប្េុក្ផ្ប្េអំបិល ន្ិង្     
អភិបាលរង្ដន្គណៈអភិបាលសេត្តសកាុះក្ ង្។ 

៤.១.៥-ការងារអនតរវិស្យ័ 
− បន្តេហការជាមួយប្ក្េួង្ មន្ទីរ អង្គភាព ន្ិង្អាជាញ ធរពាក្់ព័ន្ធ សដ្ីមបេីប្មបេប្មួល ន្ិង្សដ្ឋុះប្សាយទំនាេ់ដ្ីធលី
សៅសេេេល់ជូន្ប្បជាពលរដ្ឋ 

− បន្តជំរ ញការសរៀបចំទីលាន្ទ ក្ដ្ឋក្េ់ំរាម ន្ងិ្ពនិ្តិ្យទីតាងំ្ដ្ទី ក្ដ្ឋក្េ់ំរាមផ្ដ្លមាន្ប្សាប់ សដ្ីមបចី ុះបញ្ជ ីដ្ីរដ្ឋ 
− សប្ត្ៀម្សពា្ាយផ្្ន្ការយ ទធសាស្រេតឆ្ែ ២ំ០២៤-២០២៨ េតីពីការអន្ វត្តសគលន្សោបាយ “ភូមិ-ឃ -ំេងាា ត្់ 
មាន្េ វត្ថិភាព” សៅដ្ល់ប្ក្ុង្ ប្េុក្ទ្វងំ្៧ ប្បជាពលរដ្ឋប្គប់រូបប្គប់ភូមិ ឃ  ំេងាា ត្់ ន្ងិ្បណ្តត អង្គការេង្គមេ ីវលិ
ទូទ្វងំ្សេត្ត 

− សប្ត្ៀមេហការសរៀបចំពិធីប្បកាេត្ំបន្់សធាីការវនិ្ិចេ័យវាេ់ផ្វង្ដ្ីធលីជាលក្ាណៈប្បព័ន្ធសៅឃ ដំ្ង្ផ្ពង្ ន្ិង្ឃ ជំីេសប្កាម 
ប្េុក្ផ្ប្េអំបិល 

− សប្ត្ៀមច ុះឃាល សំមីលេក្មាភាពសធាីអាជីវក្មាបូមេាចេ់ េចាប់សៅក្ែ ង្ភូមិសាស្រេតសេត្តសកាុះក្ ង្។ 
៤.១.៦-ការងារអងគភាពប្ច្កបច្ញច្ូលផតមួយ 

− បន្ត្តល់សេវាជូន្ប្បជាពលរដ្ឋ ឱ្យកាន្់ផ្ត្លាប្បសេីរ 
− បន្ត្សពា្ ាយជូន្ប្បជាពលរដ្ឋឱ្យទទួលសប្បីប្បាេ់សេវាដប្បេណីយក៍្មព ជា ផ្ដ្លបាន្េហការជាមួយអង្គភាពប្ចក្
សចញ ចូលផ្ត្មួយដន្រដ្ឋបាលសេត្ត 

− បន្តជំរ ញឱ្យប្បជាពលរដ្ឋសធាីការបង្់ក្ដប្មតាមប្បព័ន្ធធនាគរ(Payment Hub)ឱ្យបាន្សប្ចីន្ 
− សប្ត្ៀមសរៀបចំក្ិចចប្បជ ំេប្មបេប្មួលជាមួយេមាេភាពពាក្់ពន័្ធក្ែ ង្ការពសន្លឿន្ការ្តល់សេវាវេិ័យផ្ដ្ន្ដ្ី ជូន្
ប្បជាពលរដ្ឋ។ 

៤.១.៧-ការងារការោិល័យប្រជាពលរដ្ឋ 
− បន្តប្បចកំារសៅត្ ពិសេេ ក្ែ ង្អង្គភាពប្ចក្សចញចូលផ្ត្មួយដន្រដ្ឋបាលសេត្តចំន្នួ្១២សមា៉ែ ង្ ក្ែ ង្១េបាត ហ៍                             
− បន្តច ុះសបីក្ប្បអប់េំប ប្ត្ការោិល័យប្បជាពលរដ្ឋសេត្ត សៅតាមម េមន្ទីរមួយចំន្នួ្ ន្ិង្ប្ក្ងុ្ ប្េុក្ ឃ  ំេងាា ត្់                 
− បន្តទទួលពាក្យបណតឹ ង្ ន្ងិ្ព័ត្៌មាន្ស្សង្ៗ តាមមសធោបាយទ្វងំ្៥ (១.ជបួផ្លទ ល់ ២.ប្បអប់េំប ប្ត្ ៣.ប្បព័ន្ធសត្
សឡប្កាម ៤.តាមទូរេ័ពទ ន្ិង្៥.ក្មាវធិីទូរេព័ទដដ្ “មត្ិសយងី្”) 

− បន្តចត្់វធិាន្ការសដ្ឋុះប្សាយបណតឹ ង្ក្ែ ង្េមត្ថក្ិចចឱ្យបាន្ឆ្ប់បំ  ្ត្ សដ្ីមបបីសង្ាីន្ទំន្ ក្ចិត្តជូន្ប្បជាពលរដ្ឋ 
− សប្ត្ៀមសរៀបចំក្ិចចប្បជ ំប្ត្ួត្ពិន្តិ្យវឌ្ឍន្ភាពការងារប្បចផំ្េេីគ ឆ្ែ ២ំ០២៥ 
− បន្តសរៀបចំក្ិចចប្បជ ំ្សពា្ាយ េតីពីរចនាេមព័ន្ធ ត្ួនាទី ភារក្ិចច េមត្ថក្ិចច េិទធិអំណ្តច ន្ិង្រសបៀបសប្បីប្បាេ់ ប្ពម
ទ្វងំ្អត្ថប្បសោជន្៍ដន្ការសប្បីប្បាេ់ក្មាវធិីទូរេ័ពទដដ្ "មត្ិសយងី្" របេ់ការោិល័យប្បជាពលរដ្ឋសេត្ត សៅប្គប់ឃ ំ 
េងាា ត្់ ដន្ប្េុក្ថាបាងំ្ ប្េកុ្មណឌ លេីមា ន្ិង្ប្ក្ងុ្សេមរភូមនិ្ទ។ 

៤.១.៨-ការងារប្កុមបមធាវីប្រចរំដ្ឋបាលបខតត 
− បន្តពនិ្ិត្យ ន្ិង្្តល់ប្បឹក្ាសោបល់ផ្្ែក្ចាបជូ់ន្ដ្ល់រដ្ឋបាលសេត្ត ប្ក្ុង្ ប្េុក្ ឃ  ំេងាា ត្់  
− បន្តេហការសរៀបចំពាក្យបណតឹ ង្ឱ្យរដ្ឋបាលសេត្ត ន្ិង្បំសពញត្ួនាទីជាសមធាវតី្ំណ្តង្ ន្ិង្ការពារ្លប្បសោជន្៍
ប្េបចាបជូ់ន្រដ្ឋបាលសេត្ត។ 
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៤.១.៩-ការងារប្គប់ប្គងប្ច្កទា រប្ពំផដ្ន 

− បន្តពប្ង្ងឹ្ក្ិចចេហការទប់សាា ត្នូ់្វរាល់អំសពីរត្់សគចពន្ធតាមប្ចក្ទ្វា រ ដូ្ចជា ទំន្ិញប្គប់ប្បសភទ ន្ងិ្ការជួញដូ្រ
មន្ េសឆ្លង្ផ្ដ្ន្ ជួញដូ្រសប្គឿង្សញៀន្ អាវ ធជាត្ិ្ទ ុះ ន្ិង្វត្ថ ប រាណស្សង្ៗ  

− បន្តក្ិចចេហប្បត្ិបត្តិការលាជាមួយេមត្ថក្ិចចពាក្់ពន័្ធដន្ប្បសទេជិត្ខាង្ សដ្ឋយឈរសលីសគលជំហរ សគរពបូរណភាព
ទឹក្ដ្ី ដន្ប្បសទេទ្វងំ្ពីរ ក្ែ ង្ត្ំបន្់ប្ពំផ្ដ្ន្ 

− បន្តពប្ង្ងឹ្ការោមលាត្ការពារប្គប់សគលសៅ សដ្ីមបរីក្ាេ វត្ថិភាពក្ែ ង្ភូមិសាស្រេត ឱ្យបាន្លាប្បសេីរ 
− បន្តពប្ង្ងឹ្ការអន្ វត្តជាប្បច ំនូ្វការងារេន្តិេ េ េណ្តត ប់ធាែ ប់ ន្ិង្ផ្ថរក្ាអនាម័យបរសិាថ ន្។ 

៤.១.១០-ការប្គប់ប្គងហរិញ្ញវតថ ុ
− បន្តសរៀបចំអាណត្តិសបីក្ប្បាក្់សបៀវត្សប្បចផំ្េេីគ ឆ្ែ ២ំ០២៥ ជូន្ថាែ ក្់ដ្ឹក្នា ំមស្រន្តីរាជការ ន្ិង្មស្រន្តីជាប់ក្ិចចេន្ោ 
− សប្ត្ៀមសរៀបចំឯក្សារេប្មាប់ទូទ្វត្់ប្បាក្់សបេក្ក្មាជូន្ថាែ ក្់ដ្ឹក្នា ំមស្រន្តីរាជការ ន្ិង្មស្រន្តីជាប់ក្ចិចេន្ោ 
− បន្តអន្ វត្តមូលន្ីធិប្ពំផ្ដ្ន្សកាុះក្ ង្ សដ្ីមបបី្បមូលថវកិាេប្មាប់ប្ទប្ទង្់ដ្ល់វរក្ង្ទព័ការពារប្ពំផ្ដ្ន្ក្មព ជា-ដថ។ 

៤.១.១១-ការងារលទធកមា 
− សប្ត្ៀមសរៀបចំន្ីត្ិវធិីសបីក្ឯក្សារសដ្ញដថលលទធក្មាទនំ្ិញចំន្នួ្២គសប្មាង្ ន្ិង្សេវាក្មា១គសប្មាង្ ដូ្ចខាង្សប្កាម៖ 

o សប្គឿង្ឧបសភាគបរសិភាគឆ្ែ ២ំ០២៥ 
o េមាភ របរកិាា រមិន្ផ្មន្ព័ត្៌មាន្វទិោឆ្ែ ២ំ០២៥ 
o ជួេជ លមសធោបាយដ្ឹក្ជញ្ជូ ន្។ 

៤.១.១២-ការងារស្ុខាភិបាល 
− បន្ត្តល់សេវាពិន្តិ្យ ពិសប្គុះពោបាលជងំ្ឺ ន្ិង្ពប្ង្ឹង្ការផ្ថទ្វ ំ ពោបាលជំង្ឺសដ្ឋយការយក្ចិត្តទ ក្ដ្ឋក្់សៅប្គប់
មូលដ្ឋឋ ន្េ ខាភិបាល 

− បន្តច ុះអប់រ ំ្ សពា្ ាយអពំីវធិាន្ការទប់សាា ត្់ ការពោបាល ការបងាា រជំង្ឺឆ្លង្ ន្ិង្ជំង្មឺិន្ឆ្លង្តាមក្មាវធិីជាយ ទធសាស្រេត
របេ់ប្ក្េួង្េ ខាភិបាល 

− បន្តអន្ វត្តតាមសគលការណ៍យ ទធសាស្រេតថាីរបេ់ប្ក្េួង្េ ខាភិបាល ន្ិង្រាជរដ្ឋឋ ភិបាលផ្ដ្លបាន្ដ្ឋក្ស់ចញថាីៗ 
− បន្តច ុះអភិបាលក្ចិចការងារេ ខាភិបាល សៅតាមមូលដ្ឋឋ ន្េ ខាភិបាលតាមផ្្ន្ការសប្គង្ទ ក្ 
− បន្ត្តលក់្ិចចេហការជាមួយអាជាញ ធរប្គប់លំដ្ឋប់ថាែ ក្់ក្ែ ង្ការអភិវឌ្ឍសហដ្ឋឋ រចនាេមព័ន្ធវេិ័យេ ខាភិបាលក្ែ ង្សេត្ត 
− សប្ត្ៀមប្បជ ំប្ក្ុមការងារបសចចក្សទេេ ខាភិបាល (Pro.TWGH) ផ្ដ្លមាន្អង្គការដដ្គូចូលរមួ 
− បន្តអប់រ ំ្សពា្ាយអំពីវធិីការពារការចមលង្សមសរាគសអដ្េ៍ សធាីសត្េតសដ្ីមបផី្េាង្រក្អែក្្ទ ក្សមសរាគសអដ្េ៍ ន្ិង្ពប្ង្ងឹ្
ការពោបាលប្បក្បសដ្ឋយប្បេិទធភាពេពេ ់

− បន្ត្តល់សេវាជូន្ដ្ល់ស្រេតីមាន្ដ្ទសពាុះឱ្យមក្ពនិ្ិត្យដ្ទសពាុះម ន្-សប្កាយេប្មាល ន្ិង្មក្េប្មាលកូ្ន្ សៅតាម
មណឌ លេ េភាព ឬមន្ទីរសពទយ 

− បន្ត្តល់សេវា្តល់ថាែ បំងាា រ១១ម េដ្លក់្ មារ ន្ិង្្តល់ថាែ បំងាា រជងំ្ឺសត្តាណ េដ្ល់ស្រេតីមាន្ដ្ទសពាុះ សៅតាម
មណឌ លេ េភាព 

− បន្តចត្់ប្ក្ុមការងារចតាត ឡេី័ក្ប្បចកំារសៅទីសាែ ក្់ការប្ចក្ទ្វា រប្ត្ួត្ពិន្ិត្យប្ពំផ្ដ្ន្អន្តរជាត្ិចោំម សដ្ីមបេីប្មប
េប្មួលដ្លព់លក្រផ្ដ្លសធាីដ្ំសណីរសចញពីប្បសទេដថ ន្ិង្អែក្ជំង្ឺផ្ដ្លប្ត្ូវបាន្បញ្ជូ ន្មក្ក្មព ជាវញិ 

− បន្តអប់រេំ េភាព េតីពីវធិាន្ការការពារជំង្ឺប្គុន្្មតាមរយៈប គគលកិ្េ ខាភិបាល សៅសពលប្បជាពលរដ្ឋមក្
ទទួលសេវាសៅមូលដ្ឋឋ ន្ ន្ិង្េិេាន្ េិេសសៅតាមសាលាសរៀន្។ 
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៤.១.១៣-ការងារប្កុមការងាររាជរដ្ឋឋ ភិបាល 

− សប្ត្ៀមសរៀបចំពិធីប្បកាេ៖ 
o ប្ក្ុមការងាររាជរដ្ឋឋ ភិបាលច ុះមូលដ្ឋឋ ន្ឃ  ំេងាា ត្់ ទ្វងំ្២៩ ដន្សេត្តសកាុះក្ ង្ 
o ប្ក្ុមការងារសលខាធិការដ្ឋឋ ន្ដន្ប្ក្ុមការងាររាជរដ្ឋឋ ភិបាលច ុះមូលដ្ឋឋ ន្ប្ក្ុង្ ប្េុក្ទ្វងំ្៧ ដន្សេត្តសកាុះក្ ង្ 
o មស្រន្តីបសងាគ លដន្ប្ក្ុមការងាររាជរដ្ឋឋ ភិបាលច ុះមូលដ្ឋឋ ន្ឃ  ំេងាា ត្់ ទ្វងំ្២៩ ដន្សេត្តសកាុះក្ ង្។ 

− បន្តច ុះេួរេ េទ ក្ាប្បជាពលរដ្ឋ សដ្ីមបសីឈាង្យល់អំពីក្ង្ាល់នានា សៅក្ែ ង្មូលដ្ឋឋ ន្ 
− បន្តេតិ្េំសដ្ឋុះប្សាយបញ្ហា ប្បឈមនានាផ្ដ្លសក្ីត្មាន្សឡងី្ សៅតាមបណ្តត ប្ក្ុង្ ប្េុក្ ឃ  ំេងាា ត្់។ 

៤.១.១៤-ការងារបែសងៗ 
− បន្តសក្ៀគរេបប រេជន្ទ្វងំ្ក្ែ ង្ន្ិង្សប្ៅប្បសទេចូលរមួឧបត្ថមភសប្គឿង្ឧបសភាគបរសិភាគ េមាភ រ ន្ងិ្ថវកិាសដ្ីមបី្ គត្់ 
្គង្់ដ្លក់្មាល ងំ្ឈរសជីង្ការពារតាមបសណ្តត យប្ពំផ្ដ្ន្ក្មព ជា-ដថ 

− បន្តសក្ៀគរេបប រេជន្ទ្វងំ្ក្ែ ង្ន្ិង្សប្ៅប្បសទេចូលរមួឧបត្ថមភថវកិាសដ្ីមបជីួេជ លអគរសាែ ក្់សៅ ន្ងិ្បណ្តណ ល័យ 
ដន្មជឈមណឌ លផ្ថទ្វកំ្ មារក្ំប្ពារបេ់រដ្ឋសេត្តសកាុះក្ ង្ 

− បន្តផ្ចក្េមាភ រ សប្គឿង្ឧបសភាគបរសិភាគដ្លក់្មាល ងំ្ឈរសជីង្ការពារតាមបសណ្តត យប្ពំផ្ដ្ន្ក្មព ជា-ដថ ន្ិង្អង្គភាព 
សាថ ប័ន្មាន្េមត្ថក្ចិចពាក្ព់័ន្ធ 

− បន្តេប្មបេប្មួលទទួលពលក្រផ្ដ្លសធាីដ្ំសណីរមក្ពីប្បសទេដថ ន្ិង្សរៀបចំសប្ត្ៀមរថយន្តដ្ឹក្ពួក្គត្់សៅប្េុក្ 
ក្ំសណីត្ 

− បន្ត្សពា្ ាយ ន្ិង្េប្មបេប្មួលដ្លព់លក្រផ្ដ្លមក្ពីប្បសទេដថមាន្បណំង្សធាីការសៅក្ែ ង្សេត្តសកាុះក្ ង្ 
− បន្តេហការសរៀបចំទីតាងំ្មាន្េ វត្ថិភាព សដ្ីមបសីប្ត្ៀមជសមលៀេជន្សភៀេេឹក្ 
− បន្តពប្ង្ងឹ្ការអន្ វត្តត្ួនាទី ភារក្ិចចរបេគ់ណៈក្មាការចំសពាុះក្ិចចេប្មាប់ប្គប់ប្គង្ន្ងិ្សដ្ឋុះប្សាយបញ្ហា េន្តិេ េ 
េណ្តត ប់ធាែ ប់សាធារណៈតាមបនាទ ត្់ប្ពំផ្ដ្ន្ក្ែ ង្ភូមិសាស្រេតសេត្តសកាុះក្ ង្ 

− បន្តោមប្បចកំារ២៤សមា៉ែ ង្សលី២៤សមា៉ែ ង្ សៅសាលាសេត្ត។ 
៤.២-ម្នទីរ និងអងគភារជាំនាញ 

៤.២.១-ខ្នរខសដ្ឋរិចច 

៤.២.១.១-ការងារកស្ិកមា រុកាា ប្រមាញ់ និងបនសាទ 
− សប្ត្ៀមច ុះ្សពា្ាយបណដ ុះបណ្តដ ល ន្ងិ្គបំ្ទបសចចក្សទេក្េិក្មាតាមបណ្តត ប្ក្ុង្/ប្េុក្ 
− សប្ត្ៀមអន្តរាគមន្៍ពីការបំផ្លល ញរបេ់េត្ាលាិត្ចដប្ង្ ន្ិង្ជំង្ឺសលដី្ំណ្តតំាមបណ្តត ប្ក្ងុ្/ប្េុក្ 
− សប្ត្ៀមច ុះ្សពា្ាយចាប់េដពីី ការប្គប់ប្គង្ពូជដ្ណំ្ត ំន្ិង្េិទធិអែក្បងាា ត្់ពូជដ្ំណ្ត ំដ្ល់សដ្ប៉ែូលក្់ប្គប់ពូជ ន្ិង្
កូ្ន្ដ្ណំ្ត ំ

− បន្តពប្ង្ងឹ្ការប្ត្ួត្ពិន្តិ្យអនាម័យេត្ា ចលនាដ្កឹ្ជញ្ជូ ន្េត្ា ន្ិង្្លិត្្លមាន្សដ្មីក្ំសណីត្ពីេត្ាទូទ្វងំ្សេត្ត 
− បន្តប្ត្ួត្ពិន្ិត្យ ន្ងិ្ទប់សាា ត្់ការរកី្រាលដ្ឋលជំង្ឆឺ្លង្េត្ាតាមបណ្តដ ប្ក្ងុ្/ប្េុក្ 
− បន្តតាមដ្ឋន្ប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យទីតាងំ្អាជីវក្មា ន្ងិ្ការសធាីចរាចរណ៍ថាែ កំ្េកិ្មា ជកី្េិក្មាក្ែ ង្សេត្ត 
− សប្ត្ៀមច ុះចក្់ថាែ កំារពារជំង្ឺឆ្លង្សារទឹក្សគ/ប្ក្បី តាមបណ្តត ប្ក្ុង្/ប្េុក្ 
− បន្តជំរ ញការអប់រ ំ្សពា្ាយពីវធិាន្បសចចក្សទេដន្ការសប្បីប្បាេ់ថាែ កំ្េិក្មា ន្ងិ្ជកី្េិក្មា ប្ពមទ្វងំ្វធិាន្េ វត្ថិភាព
ដ្ល់អាជីវក្រ ន្ិង្ក្េិក្រ 

− សប្ត្ៀមច ុះបណត ុះបណ្តត លន្ីត្ិវធិកី្ែ ង្ការប្េង្់េថិត្ិសប្គឿង្យន្តក្េកិ្មា ឧបក្រណ៍ក្េិក្មា ការជួេជ ល ន្ិង្ការផ្ថទ្វំ
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សប្គឿង្យន្តក្េិក្មាតាមបណ្តត មូលដ្ឋឋ ន្ 
− បន្តតាមដ្ឋន្ពប្ង្ឹង្េមត្ថភាពេហគមន្ក៍្េិក្មា ផ្ដ្លក្ំព ង្ដ្ំសណីរការ 
− សប្ត្ៀមច ុះពិន្តិ្យ ន្ិង្វាយត្ដមលវឌ្ឍន្ភាពរបេ់ប្ក្ុមហ  ន្េមបទ្វន្ដ្ីសេដ្ឋក្ិចចក្ែ ង្សេត្ត 
− បន្តក្ចិចេហការជាមួយអាជាញ ធរមូលដ្ឋឋ ន្ អង្គភាពពាក្់ព័ន្ធ ន្ងិ្ក្មាល ងំ្លាត្របេ់េហគមន្៍ សដ្ីមបទីប់សាា ត្់ ន្ិង្
បស្រងាា បបទសលាីេធន្ធាន្ធមាជាត្ិឱ្យបាន្ទ្វន្់សពលសវលា 

− សប្ត្ៀមច ុះ្សពា្ាយសេចក្ដីជូន្ដ្ំណឹង្ េដីពីការសធាីអាជីវក្មាពាក្ព់័ន្ធវេិ័យជល្ល ន្ិង្ការបង្់ដថលឈែួលផ្ដ្ន្
សន្សាទ េប្មាប់រដូ្វសន្សាទឆ្ែ ២ំ០២៥ សៅតាមបណ្តត ប្ក្ុង្ ប្េុក្ 

− សប្ត្ៀមច ុះសរៀបចំផ្្ន្ការប្គប់ប្គង្ក្ផ្ន្លង្សន្សាទ សៅេហគមន្៍សន្សាទសកាុះេយង្ េហគមន្៍សន្សាទថាេ ន្ិង្
េហគមន្៍សន្សាទសប្ជាយសាា យ 

− បន្តច ុះតាមដ្ឋន្ ប្ត្តួ្ពិន្តិ្យ ន្ិង្ទប់សាា ត្់ក្រណីរសំលាភទស្រនាទ ន្កាន្់កាប់ ពេីំណ្តក្់ប្បជាពលរដ្ឋ សៅសលីដ្ីទ្វងំ្ 
១១ទីតាងំ្ ន្ិង្ដ្ីេមបទ្វន្សេដ្ឋក្ិចចទ្វងំ្ ៧ប្ក្ុមហ  ន្ សៅតាមបណ្តដ ប្ក្ុង្ ប្េុក្ ។ 

៤.២.១.២-ការងារធនធានទឹក និងឧតុនិយម 
− បន្តពប្ង្ងឹ្េហគមន្៍ក្េិក្រសប្បីប្បាេ់ទឹក្េល ង្ េថិត្សៅភូមិេល ង្ ឃ ផំ្ប្េអំបិល ប្េុក្ផ្ប្េអំបិល ន្ងិ្េហគមន្ ៍
ក្េិក្រសប្បីប្បាេ់ទឹក្ក្សណ្តត ល េថតិ្សៅភូមធិែង្់ ន្ងិ្ភូមកិ្សណ្តដ ល ឃ កំ្សណ្តដ ល ប្េុក្បូទ មសាគរ 

− បន្តពប្ង្ងឹ្ការងារប្បមូលទិន្ែន្័យឧត្ ន្ិយម តាមបណ្តត ប្េុក្ផ្ដ្លមាន្សាថ ន្ីយឧត្ ន្ិយមឱ្យកាន្់ផ្ត្ឆ្ប់រហ័េ ន្ិង្
េ ប្ក្ឹត្សដ្ីមបចីង្ប្ក្ង្បញ្ជូ ន្សៅប្ក្េងួ្ធន្ធាន្ទកឹ្ ន្ិង្ឧត្ ន្ិយម 

− បន្តជួេជ ល ន្ងិ្ផ្ថទ្វជំាប្បចទំំន្ប់ការពារទឹក្ដប្បបឹង្ប្ពាវ ក្ែ ង្ឃ បំឹង្ប្ពាវ ប្េុក្ផ្ប្េអំបិល 
− សប្ត្ៀមជួេជ លេំណង្់លូសភាល ុះអង្ាត្់្ ចិត្១ផ្ម៉ែប្ត្ មាន្េន្ទុះកាដ រទ្វា រទឹក្ ក្ែ ង្ឃ ដំ្ង្ផ្ពង្ ប្េុក្ផ្ប្េអំបលិ 
− សាដ រប្បឡាយតាមបសណ្តដ យទំន្ប់ការពារទឹក្ជីសប្ត្ុះ ក្ែ ង្ឃ អំណដូ ង្ទឹក្ ប្េកុ្បូទ មសាគរ។ 

៤.២.១.៣-ការងារអភិវឌ្ឍជនបទ 
− បន្តច ុះសធាីបចច បបន្ែភាព្លូវ ន្ិង្េំណង្េ់ិលបៈការយ សដ្ីមបសីរៀបចំបញ្ជ ីសារសពីភណឌ  ន្ិង្មូលដ្ឋឋ ន្ទិន្ែន្យ័្លូវជន្បទ 
តាមបណ្តត ឃ  ំប្េុក្ 

− បន្តច ុះប្េង្់ទនិ្ែន្័យសារសពីភណឌ ្លូវជន្បទ ន្ិង្រាប់ចរាចរណ៍ោន្យន្តសលីដ្ង្្លូវតាមបណ្តត ឃ  ំន្ងិ្ប្េុក្  
− បន្តច ុះសធាីបចច បបន្ែភាព អណដូ ង្លូ អណដូ ង្េែប់ ប្េុះទកឹ្ ន្ិង្ប្បពន័្ធផ្ចក្ចយទកឹ្េហគមន្៍ សៅក្ែ ង្ឃ  ំ ប្េុក្
សគលសៅ។ 

៤.២.១.៤-ការងារឧស្ាហកមា វិទោសាស្រស្ត បបច្ចកវិទោ និងនវានុវតតន៍ 
− បន្តច ុះប្ត្ួត្ពិន្តិ្យស្ទៀង្ផ្លទ ត្់ឧបក្រណ៍មាប្តាសាស្រេត ដដ្បាញ់សប្បង្ ទំន្ិញ្លិត្ ទំន្ិញសវចេចប់សៅប្េុក្មណឌ លេីមា 
− បន្តពប្ង្ងឹ្ ន្ិង្ជំរ ញមាច េ់អាជីវក្មា្លិត្ន្ងិ្្គត្់្គង្់ទឹក្សាា ត្ ឱ្យយក្ចិត្តទ ក្ដ្ឋក្ក់្ែ ង្ការ្លតិ្ទកឹ្មាន្គ ណភាព 
េ វត្ថិភាពអនាម័យ  

− បន្តជំរ ញមាច េ់េហប្គេ/េិបបក្មា ឱ្យយក្េណំ្តក្្លតិ្្លសៅវភិាគគ ណភាព សៅមន្ទីរពិសសាធន្៍ជាត្ិ វទិោ
សាស្រេត បសចចក្វទិោ ន្ិង្ន្វាន្ វត្តន្៍ រាជធាន្ីភែំសពញ 

− េិត្េំេកិ្ា ន្ងិ្ជំរ ញអាជីវក្រ/ប្ក្ុមហ  ន្ ឱ្យមាន្បប្ង្ីក្បណ្តត ញសមផ្ចក្ចយទកឹ្សាា ត្បផ្ន្ថមសទៀត្េប្មាប់ប្ក្ុង្   
សេមរភូមិន្ទ ន្ងិ្តាមបណ្តត ប្េុក្មួយចំន្ួន្សដ្មីបធីានាឱ្យបាន្ប្បជាជន្មាន្ទឹក្សាា ត្សប្បីប្បាេ់ទូទ្វងំ្ប្បសទេ សៅ
ឆ្ែ ២ំ០២៥ 

− បន្តច ុះមូលដ្ឋឋ ន្ផ្លទ ល់សដ្ីមបបី្បមូលព័ត្៌មាន្អំពេីហប្គេ េិបបក្មា ផ្ដ្លបាន្ន្ឹង្ក្ំព ង្ជួបបញ្ហា ជាក្់ផ្េតង្ដន្ការ
ផ្លា ក្ដ្ំសណីរការ ឬបិទទ្វា រ។ 
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៤.២.១.៥-ការងារផរ ៉ែ និងថាមពល 

− បន្ត្សពា្ាយដ្ល់អាជីវក្រឱ្យយល់ដ្ឹង្អំពីចាប់េតពីីការប្គប់ប្គង្ការសធាីអាជីវក្មាធន្ធាន្ផ្រ ៉ែ (េាច់ ន្ិង្អាចម៍ដ្ី) 
− បន្ត្សពា្ ាយសារាចរ ន្ិង្សេចក្តីផ្ណនា ំ េតីពកីារប្គប់ប្គង្សាថ ន្ីយសប្បង្ ន្ិង្ឧេាន័្ឥន្ធន្ៈ ជូន្ដ្ល់អាជីវក្រ 
ពាក្់ព័ន្ធ 

− បន្តជំរ ញ ន្ងិ្គបំ្ទដ្ល់ប្ក្មុហ  ន្្លិត្ ្គត្់្ គង្់ ន្ិង្ផ្ចក្ចយថាមពលអគគិេន្ីទ្វងំ្អេ់ឱ្យបន្តពប្ង្ីក្បណ្តត ញ
ជូន្ប្បជាពលរដ្ឋសដ្មីបសីប្បីប្បាេ់ 

− បន្តតាមដ្ឋន្ ន្ិង្ប្ត្ួត្ពិន្ិត្យសលីសហដ្ឋឋ រចនាេមព័ន្ធបណ្តត ញអគគិេន្ីឱ្យបាន្ប្ត្ឹមប្ត្ូវតាមលក្ាណៈបសចចក្សទេ ទ្វងំ្
គ ណភាព ប្បេិទធភាព ន្ិង្សសាភណឌ ភាពសៅទីប្បជ ំជន្ ក្ែ ង្ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ សដ្ីមបសីជៀេវាង្សក្ីត្ឧបទទវសហត្ ស្សង្ៗ  

− បន្តេតិ្េំសក្ៀរគរចំណូលេួយសារធន្ធាន្ផ្រ ៉ែ សដ្ីមបបីង្់ចូលថវកិារដ្ឋ។ 
៤.២.១.៦-ការងារាណិជជកមា 

− បន្ត្ តល់ប្បកឹ្ាសោបល់ ន្ិង្េប្មបេប្មួលការច ុះបញ្ជ ីពាណិជជក្មា ច ុះបញ្ជ ីមា៉ែ ក្ ន្ិង្បំសពញប្បត្ិសវទន្៍ប្បចឆំ្ែ  ំ
តាមប្បព័ន្ធេា័យប្បវត្តកិ្មា 

− បន្តតាមដ្ឋន្េតីពីេន្ទេសន្៍ដថលទនំ្ិញចបំាច់ប្បចជំីវភាពសលីទី្ារ ចំន្នួ្១១៩ម េប្បចដំថា 
− បន្តតាមដ្ឋន្ការ្គត្់្គង្់ ត្ប្មូវការ ន្ិង្ត្ដមលទំន្ញិសប្បីប្បាេ់ចបំាច់េប្មាប់ជីវភាពប្បចដំថា សរៀង្រាល់២ដ្ង្ក្ែ ង្
មួយេបាត ហ៍ 

− បន្តច ុះពិន្តិ្យត្ដមលលក្រ់ាយសប្បង្ឥន្ធន្ៈតាមសាថ ន្យី/សដ្ប៉ែូលក្់សប្បង្ឥន្ធន្ៈក្ែ ង្ប្ក្ុង្ ប្េកុ្ទូទ្វងំ្សេត្ត  
− បន្តច ុះេិក្ា្លតិ្្លេកាត ន្ ពលសៅបណ្តត ប្ក្ុង្ ប្េុក្ទូទ្វងំ្សេត្ត 
− បន្តសរៀបចំដ្ំសណីរការ្ារច ង្េបាដ ហ៍សេត្តសកាុះក្ ង្  
− បន្តតាមដ្ឋន្សាថ ន្ភាពជួញដូ្រទំន្ិញសៅប្ចក្ទ្វា រប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យប្ពំផ្ដ្ន្អន្តរជាត្ិចោំម  
− បន្តចូលរមួេហការជាមួយសាខាការពារអែក្សប្បីប្បាេ់ក្ិចចការប្បក្ួត្ប្បផ្ជង្ ន្ិង្បស្រងាា បការផ្ក្លង្បន្លំសេត្ត សដ្ីមបី
ច ុះប្ត្ួត្ពិន្ិត្យគ ណភាពទនំ្ិញ ន្ិង្េ វត្ថិភាពមាូបអាគរ។ 

៤.២.១.៧-ការងារហរិញ្ញវតថុ ពនធដ្ឋរ គយ និងរដ្ឋឋ ករ 
៤.២.១.៧.១-ការងារហិរញ្ញវតថ ុ
− បន្តពប្ង្ងឹ្ការប្គប់ប្គង្ចំណូលមិន្ផ្មន្សារសពីពន្ធ ន្ិង្ប្គប់ប្គង្ប្ទពយេមបត្តិរដ្ឋ 
− បន្តពប្ង្ងឹ្ការប្ត្ួត្ពិន្តិ្យចំណូល ចណំ្តយតាមបណ្តត អង្គភាព ប្ក្ុង្ ន្ិង្ប្េកុ្ ឱ្យបាន្ប្ត្ឹមប្ត្ូវ 
− សប្ត្ៀមបណត ុះបណ្តត លមស្រន្តីហរិញ្ញវត្ថ តាមបណ្តត អង្គភាពអន្ វត្តថវកិានូ្វន្ីត្ិវធិីអន្ វត្តថវកិា ន្ិង្ក្ចិចលទធក្មាសាធារណៈ 
− បន្តពប្ង្ងឹ្ការប្ត្ួត្ពិន្តិ្យប្បគល់ ទទលួ ចំសពាុះក្ចិចលទធក្មាសាធារណៈ 
− បន្តពប្ង្ងឹ្ការសរៀបចំប្បព័ន្ធប្គប់ប្គង្ពត័្៌មាន្ហរិញ្ញវត្ថ សាធារណៈ (FMIS) ឱ្យបាន្លាប្បសេីរ 
− បន្តជំរ ញរដ្ឋបាលប្ក្ុង្ ប្េុក្ ឃ  ំេងាា ត្់ សធាីបញ្ជ ីសារសពីភណឌ  (ទ្វងំ្ដ្ីមាន្ក្មាេទិធិ ន្ិង្ដ្ីបប្មុង្រដ្ឋ)។ 

៤.២.១.៧.២-ការងារពនធដ្ឋរ 
− បន្តសក្ៀរគរចំណូលពន្ធ សដ្មីបេីសប្មចបាន្តាមផ្្ន្ការចំណូលពន្ធេប្មាប់ការប្គប់ប្គង្ឆ្ែ ២ំ០២៥ របេ់សាខា
ពន្ធដ្ឋរសេត្តសកាុះក្ ង្ ផ្ដ្លបាន្ក្ំណត្់សដ្ឋយអគគនាយក្ដ្ឋឋ ន្ពន្ធដ្ឋរ ន្ិង្បន្តអន្ វត្តយ ទធសាស្រេតសក្ៀរគរចំណូល 
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២០២៤-២០២៨ ផ្្ន្ការយ ទធសាស្រេត ន្ិង្ផ្្ន្ការប្បត្ិបត្តិ ២០២៤-២០២៨ របេអ់គគនាយក្ដ្ឋឋ ន្ពន្ធដ្ឋរ។ 

៤.២.១.៧.៣-ការងារគយ និងរដ្ឋឋ ករ 
− បន្តពប្ង្ងឹ្ការងារប្គប់ប្គង្ការប្បមូលពន្ធឱ្យបាន្តាមផ្្ន្ការក្ំណត្់ ន្ងិ្ពប្ង្ងឹ្ការអន្ វត្តវមិជឈការត្ដមលឱ្យបាន្លា 
− បន្តសធាីប្បត្បិត្តិការបស្រងាា បរថយន្តចង្ាូត្សឆ្ាង្ ន្ិង្ចង្ាូត្សាត ផំ្ដ្លគា ន្ពន្ធ  
− បន្តបសង្ានី្ប្បេិទធភាពការងារបងាា រ បស្រងាា បអំសពីរត្់សគចពន្ធ ន្ងិ្បន្លំពន្ធ ជាពិសេេតាមរយៈការអន្ វត្តឱ្យបាន្
ហាត្់ចត្់ ន្ងិ្ប្បក្បសដ្ឋយការទទួលេ េប្ត្ូវេពេនូ់្វបទបញ្ហជ សលេ ០១បប ច ុះដថាទី៧ ផ្េមិថ នា ឆ្ែ ២ំ០២២ 
របេ់រាជរដ្ឋឋ ភិបាលេដពីីវធិាន្ការបសង្ាីន្ប្បេិទធភាពក្ែ ង្ការទប់សាា ត្់ ន្ិង្បស្រងាា បអំសពីរត្់សគចពន្ធ 

− បន្តពប្ង្ងឹ្ប្បេិទធភាពដន្ការបំសពញផ្បបបទបសញ្ចញទំន្ិញពគីយ ជាមួយប្ក្ុមអន្តរាគមន្៍ពិសេេ ន្ិង្ប្ក្ុម
អន្ សលាមភាព សដ្ីមបចូីលរមួប្បេិទធភាពការងារសៅតាមការោិល័យមាត្់ប្ចក្សប្កាមឱ្វាទ ន្ិង្បន្តផ្ក្លមា ន្ងិ្
េិត្េំប្បមូលចំណូលពីប្ក្ុមទំន្ិញចប្មុុះបផ្ន្ថមឱ្យអេ់តាមេកាត ន្ ពលជាក្់ផ្េតង្ 

− បន្តេប្មបេប្មួលពាណិជជក្មាអន្តរជាត្ិឱ្យបាន្េមប្េបតាមបទបបញ្ញត្តិជាធរមាន្ ន្ិង្ចត្់វធិាន្ការប្គប់ប្គង្
មសធោបាយដ្ឹក្ជញ្ជូ ន្សចញ ន្ិង្ចូលឱ្យកាន្់ផ្ត្េ ប្ក្ឹត្ 

− បន្តជំរ ញេក្មាភាពប្គប់ប្គង្្លសន្សាទនាសំចញនាចូំលឱ្យមក្បង្ព់ន្ធតាមន្ីត្ិវធិីគយ  
− បន្តពប្ង្ងឹ្អភិបាលក្ិចច គ ណភាពសេវារបេអ់ង្គភាពគយ ន្ិង្រដ្ឋឋ ក្រ ន្ិង្បន្តបំសពញការងារឱ្យបាន្ឆ្ប់រហ័េ 
ន្ិង្មាន្ប្បេិទធភាពទ្វងំ្ការងាររដ្ឋបាល ន្ិង្ការងារប្បត្ិបត្តិការគយ ពិសេេផ្ក្េប្មួលក្មាល ងំ្សដ្ីមបបីំសពញភារក្ចិច
មាន្ការទទួលេ េប្ត្ូវចាេ់លាេ់តាមបទដ្ឋឋ ន្គយ ន្ិង្រដ្ឋឋ ក្រ។ 

៤.២.១.៨-ការងារបទស្ច្រណ៍ 

− បន្ត្សពា្ ាយអំពេីកាត ន្ ពល ន្ិង្សគលសៅសទេចរណ៍ទ្វក្់ទ្វញេំខាន្់ៗក្ែ ង្សេត្តដ្ល់សភញៀវសទេចរ 
− បន្ត្សពា្ ាយចាប ់ េតីពីសទេចរណ៍ សារាចរផ្ណនា ំ សេចក្តីជូន្ដ្ំណឹង្ ន្ងិ្ជំរ ញឱ្យអាជីវក្រមក្សធាី ន្ិង្បន្ត 
អាជាញ បណណសទេចរណ៍ឱ្យបាន្ទ្វន្់សពលសវលាទូទ្វងំ្សេត្ត 

− បន្តជំរ ញឱ្យអាជីវក្រមក្សធាី ន្ិង្បន្តអាជាញ បណណសទេចរណ៍ឱ្យបាន្ទ្វន្់សពលសវលា តាមរយៈអង្គភាពប្ចក្សចញ
ចូលផ្ត្មួយដន្រដ្ឋបាលសេត្ត ន្ិង្ការោិល័យប្ចក្សចញចូលផ្ត្មួយប្ក្ងុ្ ប្េុក្ 

− សប្ត្ៀមច ុះប្បមូលទនិ្ែន្័យេហគមន្៍បសប្មីសេវាក្មាសទេចរណ៍ រមណីយដ្ឋឋ ន្សទេចរណ៍ បូជន្ីយដ្ឋឋ ន្ន្ិង្ក្ផ្ន្លង្
ទីេកាា រៈបូជា ន្ិង្សរៀបចំជាលិេិត្ទទួលសាគ លេ់ហគមន្៍សទេចរណ៍ ន្ិង្សអកូ្សទេចរណ៍ ក្ែ ង្ប្េុក្បូទ មសាគរ 

− សប្ត្ៀមសរៀបចំេិកាា សាលា េតីពីបដ្ិេណ្តឋ រក្ចិច ន្ិង្េ វត្ថិភាពដ្ឹក្ជញ្ជូ ន្សភញៀវសទេចរសៅេហគមន្៍សន្សាទឃ ំ
សប្ជាយប្បេ់ ប្េុក្សកាុះក្ ង្ 

− សប្ត្ៀមចូលរមួេហការ្លិត្បទចសប្មៀង្សទេចរណ៍តាមសគលសៅសទេចរណ៍េំខាន្់ៗ ន្ិង្ជំរ ញការ្សពា្ាយ
្លិត្្លសទេចរណ៍ថាីៗ សដ្ីមបសីប្ត្ៀមសរៀបចំប្ពឹត្តកិារណ៍ប ណយេម ប្ទសលីក្ទី១២ ឆ្ែ ២ំ០២៥ 

− សប្ត្ៀមេហការសរៀបចំេិកាា សាលាេតីពី “េ វត្ថិភាពក្ មារក្ែ ង្វេិ័យសទេចរណ៍” 
− សប្ត្ៀមេហការសរៀបចំវគគបណត ុះបណ្តត ល ន្ិង្ពប្ង្ឹង្េមត្ថភាពេប្មាប់េហគមន្៍សទេចរណ៍ ន្ិង្សអកូ្សទេចរណ៍
ចំន្ួន្៣ក្ែ ង្សេត្តសកាុះក្ ង្ 

− សប្ត្ៀមេហការច ុះវាយត្ដមលសបក្ាភាពេហគមន្៍សទេចរណ៍ ន្ិង្សអកូ្សទេចរណ៍ផ្ដ្លបាន្ដ្ឋក្់ពាក្យសេែីេ ំចូលរមួ
ប្បឡង្ប្បណ្តងំ្េហគមន្៍សទេចរណ៍ ន្ិង្សអកូ្សទេចរណ៍គំរូសលីក្ទ៥ី ឆ្ែ ២ំ០២៥ 

− សប្ត្ៀមេហការជាមួយគសប្មាង្ហូកា សបីក្វគគបណត ុះបណ្តត លេតីពី បដ្ិេណ្តឋ រក្ិចច សលីជំនាញសេវាក្មាមាូបអាគរ 
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ន្ិង្សភេជជៈ ន្ងិ្ជំនាញសគហក្ចិច។ 

៤.២.១.៩-ការងារផែនការ 
− រនតច្ ុះប្រមូ្លទិ្ននន័យសនទសសន៍ថ្លៃទ្ុំនិញបៅផ្ារេងទ្ង់ ប្កងុបេម្រភូមិ្នទ  

− រនតផ្លិត្ឯកសារសាា នភាររិនទ ត វស័ិយ ឃ ុំ/សងាា ត់្ 

− រនតសប្ម្រសប្មួ្លប្រមូ្លតរាងត្ប្មូ្វអាទិ្ភារឃ ុំ/សងាា ត់្ ប្កងុ/ប្សកុ (តរាង ១.១ក-១.១េ-១.១គ) 
សប្ោរ់េុំបណ្ើរបរៀរច្ុំកម្ម វធីិវនិិបយាគរីឆ្ន ុំរំកិល ឆ្ន ុំ២០២៦-២០២៨ ថាន ក់បប្ោម្ជាតិ្ 

− រនតបធែ ើរច្ច តរបននភារប្គួសារប្កីប្ក និងផ្លិត្រណ្ណ សម្ធម៌្ជូនប្គួសារប្កីប្ក បៅតម្រណ្ឋត ភូមិ្ ឃ ុំ 
សងាា ត់្ 

− រនតច្ ុះអន វត្តោរកុំណ្ត់្អត្តសញ្ជា ណ្ប្គួសារងាយរងហានិភ័យ និងជុំរ ញរ គគលរបប្ម្ើោរងារកន តងវស័ិយបស
វាកម្ានតបទ្សច្រណ៍្ថ្នបសេាកិច្ចបប្ៅប្ររ័នធឱ្យបសន ើស ុំដាក់ពាកយសោា សកុំណ្ត់្អត្តសញ្ជា ណ្ប្គួសារប្កីប្ក។ 

៤.២.១.១០-ការងារបែសងៗ 
៤.២.១.១០.១-ការងារសាខាធនាគរជាតិដនកមពុជា 
− បន្ត្តល់សេវាសបកី្ ន្ិង្បង្់ប្បាក្ជូ់ន្អត្ិថជិន្ 
− បន្តបតូរប្បាក្់ចេ់ ទក្់ រផ្ហក្ ជូន្អត្ថិិជន្ 
− បន្តប្សាល់សប្ជីេប្ក្ដ្ឋេប្បាក្់ចេ់ ទក្់ រផ្ហក្ 
− បន្តសរៀបចំក្មាវធិី្សពា្ ាយការទូទ្វត្់ឌ្ជីីថល (KHQR) ន្ិង្ប្បព័ន្ធបាគង្ សៅតាមទីប្បជ ជំន្។ 

៤.២.១.១០.២-ការងាររតនាគរ 
− បន្តអន្ វត្តក្មាវធិកី្ំផ្ណទប្មង្់ហរិញ្ញវត្ថ សាធារណៈតាមប្បព័ន្ធFMIS នូ្វជគំន្បន្តបនាទ ប ់
− បន្តពប្ង្ងឹ្ការក្ត្់ប្តាចំណូល ចណំ្តយ តាមប្បពន័្ធFMIS ឱ្យកាន្់ផ្ត្ប្បសេីរ 
− បន្តអន្ វត្តសារាចរសលេ ០៧ េរ ច ុះដថាទ១ី២ ផ្េធែូ ឆ្ែ ២ំ០១៨ េតពីីការក្ំណត្ន់្ីត្ិវធិីេប្មាប់ការសបីក្្តល់ប្បាក្់
សបៀវត្សសរៀង្រាល់២េបាត ហ៍មតង្ ក្ែ ង្ផ្េន្មីួយៗ 

− បន្តពប្ង្ងឹ្ការអន្ វត្តប្បពន័្ធឯក្សារឌ្ជីីថល (FMIS Portal) ដ្ល់រដ្ឋបាលប្ក្ុង្ ប្េុក្ ន្ិង្រដ្ឋបាលឃ  ំ េងាា ត្់       
ឱ្យបាន្កាន្់ផ្ត្ប្បសេីរ 

− បន្តពនិ្ិត្យស្ទៀង្ផ្លទ ត្់របាយការណ៍ចំណូល ចំណ្តយ ន្ិង្តារាង្ត្ លយភាពឱ្យបាន្ប្ត្ឹមប្ត្ូវ ន្ិង្ទ្វន្់សពលសវលា។ 

៤.២.១.១០.៣-ការងារសាខាការារអាកបប្រើប្ាស្់ កិច្ចការប្រកួតប្រផជង និងបស្រងាា បការផកលងបនលំបខតត 
− បន្តច ុះប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យទនំ្ិញសៅទី្ារ តាម្ទុះ ន្ងិ្គង្លក្់ទំន្ិញ(មា៉ែ ត្) សដ្មីបទីប់សាា ត្ឱ់្យទ្វន្់សពលសវលា ចំសពាុះ
ការចរាចរទំន្ិញតាមទី្ ារេ េពីលក្ាេណឌ  ដន្ចាប់េតីពីការប្គប់ប្គង្គ ណភាព េ វត្ថិភាពសលី្លតិ្្លទនំ្ិញ 
ន្ិង្សេវា ន្ិង្ចាបេ់តីពីក្ចិចការពារអែក្សប្បីប្បាេ់ រួមទ្វងំ្បទបបញ្ញត្ិតពាក្ព់័ន្ធស្សង្ៗសទៀត្ជាធរមាន្ 

− បន្តច ុះអសង្ាត្ជាប្បចនូំ្វត្ដមលតាមសេចក្តីជូន្ដ្ំណឹង្េតីពីត្ដមលលក្់រាយសប្បង្ឥន្ធន្ៈរបេ់ប្ក្េងួ្ពាណិជជក្មាតាម
បណ្តត សាថ ន្ីយ/សដ្ប៉ែូ ក្ែ ង្សេត្តសកាុះក្ ង្ សដ្ីមបមីាន្វធិាន្ការណ៍បនាទ ន្់ចំសពាុះសាថ ន្ីយ/សដ្ប៉ែូណ្តផ្ដ្លមនិ្សគរពតាម
សេចក្តីជូន្ដ្ំណឹង្របេ់ប្ក្េួង្ពាណិជជក្មា 

− បន្ត្សពា្ ាយចាបេ់តីពកី្ិចចការពារអែក្សប្បីប្បាេ់ ន្ិង្ចាប់េតពីីេ វត្ថិភាពមាូបអាគរដ្ល់សលាក្ប្គ ូ អែក្ប្គូ ន្ិង្
េិេាន្ េេិសតាមបណ្តត សាលាសរៀន្ក្ែ ង្សេត្តសកាុះក្ ង្ 

− បន្តផ្ណនាអំាជីវក្រអំពីរសបៀបតាងំ្លក្់ទំន្ិញឱ្យបាន្េមប្េបសជៀេវាង្េូច ន្ិង្ផ្ប្បប្បួលគ ណភាពម ន្កាល
បរសិចេទក្ំណត្់។ 

៤.២.២-ខ្នរសងគម្រិចច 
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៤.២.២.១-ការងារអប់រ ំយុវជន និងកីឡា 
− សប្ត្ៀមសរៀបចំការប្បឡង្េញ្ហញ បប្ត្មធយមេិក្ាទ ត្ិយភូមិ េម័យប្បឡង្៖២៨ េីគ ២០២៥ 
− បន្តច ុះពិន្តិ្យតាមដ្ឋន្ ន្ិង្ពប្ង្ងឹ្សលីការងារបសចចក្សទេ ការងារប្គប់ប្គង្ដ្ល់នាយក្ ន្ិង្ប្គបូសប្ង្ៀន្ សៅតាម    
បណ្តត ប្គឹុះសាថ ន្េិក្ាសាធារណៈ 

− បន្តច ុះគបំ្ទការអន្ វត្តេតង្់ដ្ឋសាលាសរៀន្គំរូ ន្ិង្ជំរ ញឱ្យប្គប់ប្គឹុះសាថ ន្បឋមេិក្ា មធយមេិក្ាចូលរួមជាសបក្ាភាព
ប្បក្ួត្ប្បផ្ជង្អង្គភាពសេវាសាធារណៈគំរូ 

− សប្ត្ៀមដ្ឹក្នាបំ្ក្ុមយ វជន្សរៀបចំេិក្ាប្សាវប្ជាវសមសរៀន្ សដ្ីមបសីប្ត្ៀមេប្មាប់ឆ្ែ ជំផ្ជក្សដ្ញដ្ឋលឆ្ែ េំកិ្ា២០២៥
-២០២៦ 

− បន្តការហាតឹ្គត្់ក្ីឡាដ្ល់េេិសអាយ សប្កាម១៥ឆ្ែ  ំន្ិង្១៨ឆ្ែ (ំប រេ នារ)ី។ 
៤.២.២.២-ការងារស្ងគមកិច្ច អតីតយុទធជន និងយុវនីតិស្មបទ 

− បន្តច ុះេួរេ េទ ក្ាជន្រង្សប្គុះសដ្ឋយអំសពីជួញដូ្រក្មាល ងំ្ពលក្មា សាែ ក្់សៅភូមិនាង្ក្ ក្ ឃ បំា៉ែ ក្់េលង្ ប្េុក្មណឌ លេីមា 
− បន្តចូលរមួប្បកាេសាលប្ក្មអន្ីត្ជិន្ទំនាេ់ន្ងឹ្ចាប់ សៅសាលាដ្ំបូង្ចនំ្ួន្២នាក្់ប្បុេ អាយ ១៥ឆ្ែ  ំ ដ្ល ់
១៦ឆ្ែ ជំាប់សចទពបីទកាន្់កាប់អាវ ធសដ្ឋយគា ន្ការអន្ ញ្ហញ ត្ ន្ិង្ជាប់សចទពីបទហងិ្ាសដ្ឋយសចត្នាមាន្សាថ ន្
ទមាន្់សទ្វេសដ្ឋយសប្បីអាវ ធ។ 

៤.២.២.៣-ការងារបណតុ ោះបណ្តត លវិជាជ ជីវៈ និងបបឡាជាតិស្នតិស្ុខស្ងគម 
៤.២.២.៣.១-ការងារ ការងារនិងបណតុ ោះបណ្តត លវិជាជ ជីវៈ 
− បន្តជំរ ញដ្ល់នាយក្េហប្គេ/ប្គឹុះសាថ ន្ ផ្ដ្លសប្បីប្បាេ់ក្មាក្រ ន្ិសោជតិ្ផ្េារ ន្ិង្បរសទេម ន្ចូលបសប្មីការងារ 
ន្ិង្ក្ពំ ង្បសប្មីការងារឱ្យមក្សធាីសេៀវសៅ ន្ិង្បណណការងារឱ្យប្េបតាមចាប់  

− បន្តពប្ង្ងឹ្ការអន្ វត្តចាប់េតីពីការងារ ន្ិង្លក្ាេណឌ ការងារឱ្យកាន្់ផ្ត្ប្បសេីរសឡងី្ 
− បន្តពប្ង្ងឹ្យន្តការសដ្ឋុះប្សាយវវិាទការងាររមួ ន្ិង្វវិាទប គគល 
− បន្តពប្ង្ងឹ្ប្បព័ន្ធេ េភាព ន្ិង្េ វត្ថិភាពការងារតាមបណ្តត េហប្គេ/ប្គឹុះសាថ ន្ក្ែ ង្សេត្ត 
− បន្តពប្ង្ងឹ្ប្បេិទធភាព ន្ិង្គ ណភាពសេវារដ្ឋបាលសាធារណៈរបេ់មន្ទីរ 
− បន្តពប្ង្ងឹ្ភាពេ េដ្ មរមនា ដន្ទំនាក្់ទនំ្ង្វជិាជ ជីវៈរវាង្ក្មាក្រ ន្ិសោជិត្ ន្ិង្ន្ិសោជក្ឱ្យបាន្លាប្បសេីរ។ 
៤.២.២.៣.២-ការងារបបឡាជាតិស្នតិស្ុខស្ងគម 
− បន្ត្សពា្ ាយសគលន្សោបាយេន្តេិ េេង្គម ដ្ល់សាថ ប័ន្ពាក្់ព័ន្ធ ទ្វងំ្វេិ័យសាធារណៈ ន្ិង្ឯក្ជន្ 
− បន្តប្សាវប្ជាវ ន្ិង្ច ុះបញ្ជ ិកាេហប្គេថាីៗក្ែ ង្សេត្តសកាុះក្ ង្។ 

៤.២.២.៤-ការងារវរបធម៌ និងវិចិ្ប្តស្លិបៈ 
− បន្តតាងំ្បងាា ញវត្ថ េិលបៈផ្ដ្លប្េង្់សចញពីេំសៅលិច ន្ិង្វត្ថ ផ្ដ្លមាន្សៅតាមជួរភែំប្ក្វាញ ក្ែ ង្សាលពិព័រណ៍ 
សេត្តសកាុះក្ ង្ ន្ងិ្សបាេេមាា ត្ឃាល ងំ្ដ្ឋក្ប់ំផ្ណក្ក្ លាលភាជន្ ៍

− បន្តពប្ង្ងឹ្ការប្គប់ប្គង្ ផ្ថរក្ា ន្ិង្ការពារសាថ ន្ីយ សចត្ិយ ន្ិង្បូជន្ីយដ្ឋឋ ន្ប្បវត្តិសាស្រេតនានា ក្ែ ង្ភូមិសាស្រេត
សេត្តសកាុះក្ ង្ 

− សប្ត្ៀមច ុះបញ្ជ ីវត្ថ ប រាណសប្ៅឃាល ងំ្ សៅវត្តេម ទ្វធ រាម សៅវត្តបា៉ែ ក្់េលង្ 
− បន្តបណត ុះបណ្តត លរបាបំ រាណ ន្ងិ្របាបំ្បដពណី ដ្ល់េិេាន្ េិេស ន្ិេសតិ្ ន្ងិ្យ វជន្នានា 
− សប្ត្ៀមច ុះ្សពា្ាយតាមសាលាសរៀន្ សដ្ីមបសីបីក្វគគបងាា ត្់របា ំ
− បន្តេហការជាមួយរដ្ឋបាលសេត្ត សរៀបចំពិធបី ណយជាត្ិ ន្ិង្ពិធីស្សង្ៗបងាា ញនូ្វផ្លទ ងំ្េលិបៈទេសន្ីយភាព សដ្ីមបី
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បសប្មកីារក្មាន្តដ្ល់សាធារណជន្ 
− ច ុះប្េង្ទ់ិន្ែន្័យសាថ ន្ីយរក្សឃញីថាី សៅប្េុក្ថាបាងំ្ 
− បន្តច ុះប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យ តាមដ្ឋន្ ប្េង្េ់ថិត្ិអាជីវក្រពាក្់ព័ន្ធន្ឹង្វេិ័យេិលបៈេូន្រូប 
− បន្តសបីក្វគគបណត ុះបណ្តត លផ្្ែក្េិលបៈេូន្រូប ន្ិង្ជំនាញគំនូ្រដ្លេ់ិេាន្ េិេសវទិោល័យចំសណុះទូសៅ បសចចក្ 
សទេ សត្សជាផ្េន្ សកាុះក្ ង្  

− សប្ត្ៀមសរៀបចំក្មាវធិីមសគប្េពេិលបៈថាែ ក្់សេត្ត ឆ្ែ ២ំ០២៥។ 
៤.២.២.៥-ការងារព័ត៌មាន 

− បន្តជំរ ញការ្សពា្ាយផ្្ែក្ឯក្ជន្នានាឱ្យសគរពចាប់ ន្ងិ្បទដ្ឋឋ ន្បសចចក្សទេវេិ័យព័ត្៌មាន្ 
− បន្ត្សពា្ ាយសេចក្តជូីន្ដ្ណឹំង្ េតពីីការដ្ឋក្់ពាក្យសេែីេ ំសបីក្ ន្ិង្បន្តេ ពលភាពអាជាញ បណណវេិ័យព័ត្៌មាន្ ជូន្
ដ្ល់មាច េ់អាជីវក្មា សេវាក្មាសៅក្ែ ង្សេត្តទ្វងំ្អេ់ផ្ដ្លព ំទ្វន្់មាន្អាជាញ បណណ ន្ិង្អាជាញ បណណ  ្ត្េ ពលភាព ប្ត្ូវ
មក្សេែីេ ំអាជាញ បណណរបេ់េលួន្ឱ្យបាន្ប្ត្ឹមប្ត្ូវតាមចាប់ក្ំណត្់ ន្ងិ្ទ្វន្់សពលសវលា  

− បន្តជំរ ញការច ុះយក្ព័ត្៌មាន្តាមរយៈថត្វសីដ្អូ ន្ិង្បសង្ាីន្ទំនាក្់ទំន្ង្តាមបណ្តត ប្ក្ុង្ ប្េុក្សដ្ីមបទីទួលបាន្ព័ត្៌មាន្ 
− បន្តប្សាវប្ជាវសលីបសចចក្វទិោ ន្ិង្ក្មាវធិីថាីៗប្េបតាមកាលៈសទេៈេង្គម 
− បន្តជំរ ញ ន្ិង្បសង្ាីន្ការ្សពា្ាយតាមរយៈវទិយ ជាត្ិ ទូរទេសន្៍បាយន័្ ន្ងិ្ទូរទេសន្៍ស្សង្ៗសទៀត្ 
− បន្តជំរ ញ ន្ិង្បសង្ាីន្ការ្សពា្ាយព័ត្៌មាន្តាមបណ្តត ញេង្គម ឱ្យកាន្់ផ្ត្ទូលទូំលាយជាង្ម ន្ 
− បន្តជំរ ញការយក្ចិត្តទ ក្ដ្ឋក្់ផ្ក្លមាក្មាវធិី្ាយរបេ់វទិយ ្ាយេំសឡង្ 
− បន្ត្សពា្ ាយព័ត្៌មាន្ េ៉ែបត្អប់រសំ្សង្ៗ ពិសេេេ៉ែបត្េតីពីជងំ្ឺកូ្វដី្-១៩ 
− បន្ត្សពា្ ាយរាល់េក្មាភាពរបេ់ថាែ ក្់ដ្កឹ្នាជំាត្ិ ន្ិង្សេត្តឱ្យកាន្់ផ្ត្ទូលទូំលាយ។ 

៤.២.២.៦-ការងារកិច្ចការនារ ី
− សប្ត្ៀម្សពា្ាយពី្លប៉ែុះពាល់ដន្ការសប្បីប្បាេ់សប្គឿង្សញៀន្ដ្ល់យ វវយ័សៅប្េុក្មណឌ លេីមា 
− សប្ត្ៀមច ុះគបំ្ទដ្ល់ការោិល័យេង្គមក្ិចច ន្ងិ្េ េ មាលភាពេង្គម ក្ែ ង្ការបស្រញ្ហជ បសយន្ឌ្័រ បរោិបន័្ែ ន្ិង្េមធម ៌
េង្គមទ្វក្ទ់ង្ន្ឹង្ការអន្ វត្តត្ួនាទី ភារក្ិចច របេ ់គ.ក្.េ.ក្ ប្េុក្ ន្ិង្ គ.ក្.ន្.ក្ ឃ  ំេតីពីការ្តល់សេវាេង្គម 
ដ្ល់ប្បជាពលរដ្ឋ សៅប្េុក្ថាបាងំ្ 

− បន្តតាមដ្ឋន្េំណ ំ សរឿង្ក្រណីរសំលាភសេពេន្ថវៈ ន្ិង្អំសពីហងិ្ាក្ែ ង្ប្គួសារ ឆ្ែ ២ំ០២៤ ន្ិង្ឆ្ែ ២ំ០២៥។ 

៤.២.២.៧-ការងារអធិការកិច្ច 
− បន្តេហការជាមួយមន្ទីរជំនាញច ុះតាមដ្ឋន្ការអន្ វត្តចាប់ របេ់រាជរដ្ឋឋ ភិបាលសៅតាមប្ក្ុង្ ប្េុក្ ទូទ្វងំ្សេត្ត
សកាុះក្ ង្ 

− បន្តទទួលពាក្យបណតឹ ង្ពីប្បជាពលរដ្ឋ ន្ិង្មជឈដ្ឋឋ ន្នានា សដ្ីមបពីិន្ិត្យសដ្ឋុះប្សាយតាមន្ីត្ិវធិ ី
− បន្តេប្មបេប្មួល ន្ងិ្ទំនាក្ទ់ំន្ង្រាល់ការងាររវាង្អាជាញ ធរសេត្ត ន្ិង្ទីសាែ ក្់ការរដ្ឋេភាមណឌ លសេត្តសកាុះក្ ង្ 
− បន្តច ុះសធាីអធិការក្ចិចតាមផ្្ន្ការន្ងិ្សប្ត្ៀមច ុះសធាអីធិការក្ិចចតាមគន្ភិ័យ។ 

៤.២.២.៨-ការងារធមាការនិងសាស្នា 
− សប្ត្ៀមេហការជាមួយសាលាគណទ្វងំ្ពីរគណៈ ន្ិង្រដ្ឋបាលសេត្ត សរៀបចំពិធីប ណយនានា ក្ែ ង្ប្ពុះព ទធសាេនា ន្ិង្
ពាហរិសាេនា។ 
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៤.២.២.៩-ការងារដប្រស្ណីយ ៍និងទូរគមនាគមន៍ 
− បន្តច ុះប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យ ន្ងិ្ពប្ង្ឹង្ការប្គប់ប្គង្សគលន្សោបាយសលីការសប្បីប្បាេ់ ន្ិង្ការសធាីសេវាសលីវេិ័យដប្បេណីយ ៍
ទូរគមនាគមន្៍ ន្ងិ្បសចចក្វទិោគមនាគមន្ន៍្ិង្ព័ត្ម៌ាន្ក្ែ ង្សេត្ត 

− បន្ត្សពា្ ាយប្បកាេរមួសលេ ៤៩៨ េហវ.ប្បក្ ច ុះដថាទ៨ី ផ្េឧេភា ឆ្ែ ២ំ០១៨ របេ់ប្ក្េួង្ដប្បេណីយ ៍
ន្ិង្ទូរគមនាគមន្៍ ន្ិង្ប្ក្េួង្សេដ្ឋក្ិចចន្ិង្ហរិញ្ញវត្ថ  េតីពីការ្តល់សេវាសាធារណៈសដ្ឋយប្ក្េួង្ដប្បេណីយ ៍
ន្ិង្ទូរគមនាគមន្៍ ជូន្ដ្ល់អាជីវក្រពាក្់ពន័្ធការសបីក្សធាីសេវាអាជីវក្មាសលីវេិ័យដប្បេណីយ ៍ ទូរគមនាគមន្ ៍     
បសចចក្វទិោគមនាគមន្៍ន្ងិ្ព័ត្៌មាន្ក្ែ ង្សេត្ត។ 

៤.២.២.១០-ការងារមុខងារសាធារណៈ 
− បន្តប្ត្ួត្ពិន្ិត្យ ន្ងិ្្តលទ់ិដ្ឋឋ ការសលីេំសណីេ ំទូទ្វត្់ប្បាក្់សបៀវត្សប្បចផំ្េរបេ់មស្រន្តីរាជការេ ីវលិ ន្ិង្មស្រន្តីជាប់
ក្ិចចេន្ោសៅតាមបណ្តត មន្ទីរ អង្គភាព ន្ិង្រដ្ឋបាលសេត្ត ប្ក្ុង្ ប្េុក្ 

− បន្តពនិ្ិត្យស្ទៀង្ផ្លទ ត្់សរៀបចំរបាយការណ៍ ន្ិង្ផ្បង្ផ្ចក្តារាង្សបៀវត្សប្បចផំ្េរបេ់មស្រន្តីរាជការេ ីវលិ ន្ិង្មស្រន្តីជាប់
ក្ិចចេន្ោសៅតាមបណ្តត មន្ទីរ អង្គភាព ន្ិង្រដ្ឋបាលសេត្ត ប្ក្ុង្ ប្េុក្ 

− បន្តប្ត្ួត្ពិន្ិត្យ ្តល់ទិដ្ឋឋ ការសលីេំណ ំ ឯក្សារផ្លល េ់បតូរសាថ ន្ភាពរដ្ឋបាល ន្ិង្សាថ ន្ភាពប្គួសារមស្រន្តរីាជការ ន្ិង្
ន្ិង្មស្រន្តីជាប់ក្ិចចេន្ោ សៅតាមបណ្តត មន្ទីរ អង្គភាព ន្ិង្រដ្ឋបាលសេត្ត ប្ក្ុង្ ប្េុក្ជ ំវញិសេត្តឱ្យបាន្ប្ត្ឹមប្ត្ូវ 

− បន្ត្សពា្ាយលិេិត្បទដ្ឋឋ ន្គត្ិយ ត្តពាក្់ព័ន្ធន្ឹង្ការផ្ប្បប្បួលសាថ ន្ភាពរដ្ឋបាល ន្ិង្សាថ ន្ភាពប្គួសារមស្រន្តីរាជការ 
ន្ិង្បន្តប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យ តាមដ្ឋន្ ន្ងិ្ជំរ ញការបផ្ង្ារប្បាក្់សបៀវត្សមស្រន្តីរាជការេ ីវលិ ន្ិង្មស្រន្តីជាបក់្ិចចេន្ោផ្ដ្លសបីក្
មិន្ប្បប្ក្ត្ចូីលថវកិារដ្ឋវញិ។ 

៤.២.២.១១-ការងារបែសងៗ  
៤.២.២.១១.១-ការងារសាលាដំ្បូង 
− ជំរ ញ ន្ិង្បសង្ាីន្ប្បេិទធភាពការងារអន្ វត្តតាមចាប់ 
− ពប្ង្ឹង្ការច ុះបញ្ជ ី េំណ ំ សរឿង្ក្តីប្ពហាទណឌ  ន្ិង្េណំ ំ សរឿង្រដ្ឋបបសវណី 
− បន្តប្ត្ួត្ពិន្ិត្យការឃ េំលួន្បសណ្តត ុះអាេន្ែ សចៀេវាង្ការឃ េំលួន្សលីេន្ីត្ិវធិចីាប់ក្ណំត្ ់
− ជំរ ញការងារសេ ីបេួរ េំណ ំ សរឿង្ប្ពហាទណឌ ឱ្យសលឿន្ ន្ិង្ឆ្ប់រហ័េ ន្ងិ្មាន្ភាពប្ត្មឹប្ត្ូវប្េបតាមចាបជូ់ន្
ប្បជាពលរដ្ឋ   

− បន្តពប្ង្ងឹ្ការប្បជ ំមស្រន្តីន្គរបាលយ ត្តិធមឱ៌្យបាន្ញឹក្ញប់ សដ្ីមបឱី្យមាន្ការផ្េាង្យលឱ់្យេ ីជសប្តតាមប្ក្មន្តី្ិវធិី
ប្ពហាទណឌ  ប្ក្មប្ពហាទណឌ  ន្ងិ្ចាប់ពាក្់ពន័្ធ ឱ្យបាន្ប្ត្ឹមប្ត្ូវសហយីមាន្ប្បេិទធភាពេពេ ់

− សប្ត្ៀមសរៀបចំផ្្ន្ការច ុះអធិការក្ចិចបណ្តត អង្គភាពន្គរបាលយ ត្តិធម៌ពាក្់ពន័្ធក្ែ ង្ផ្ដ្ន្េមត្ថក្ិចច ន្ងិ្សរៀបចំក្ិចចប្បជ ំ
សដ្ីមបសីដ្ឋុះប្សាយបញ្ហា ប្បឈមស្សង្ៗជូន្ដ្ល់មស្រន្តនី្គរបាលយ ត្តិធម ៌

− បន្តចណំ្តត្់ការសរឿង្ក្តីសដ្ឋយ្តល់ជាអាទិភាពចត្ក់ារឱ្យបាន្ឆ្ប់រហ័េទ្វន្់សពលសវលាចំសពាុះ សរឿង្ក្តីប្ពហាទណឌ  
ទ្វក្់ទនិ្ក្ មារ ន្ិង្ស្រេតី ជាពិសេេសរឿង្បទសលាីេេមាា ត្ប្បាក្់ បទសលាីេជួញដូ្រមន្ េស បទសលាីេសប្គឿង្សញៀន្    
បទសលាីេចរាចរណ៍ ន្ិង្អប្តាន្ កូ្លដ្ឋឋ ន្។ 

២.៣-ខ ន្រព្គប់ព្គងដី្ធលី ធនធានធម្មជាតិ បរសិាថ ន  រខព្បព្បួលអា សធាតុ  និងខព្រះម្ហនតរាយ 

២.៣.១-ការងារបរៀបចំ្ផដ្នដី្ នគរូបនីយកមា ស្ំណង ់និងស្ុរបិោដី្ 
− បន្តពប្ង្ងឹ្ការ្តល់សេវាសាធារណៈជូន្ប្បជាពលរដ្ឋឱ្យកាន្់ផ្ត្លាប្បសេីរ ន្ិង្ប្បមូលចំណូលជូន្រដ្ឋ 
− បន្តអន្ វត្តការងារច ុះបញ្ជ ីដ្ធីលីមាន្លក្ាណៈជាប្បពន័្ធ ន្ិង្ដ្ឋច់សដ្ឋយដ្  ំ
− បន្តពប្ង្ងឹ្ ន្ិង្យក្ចិត្តទ ក្ដ្ឋក្់ការងារប្គប់ប្គង្េណំង្ ់
− បន្តផ្ចក្វញិ្ហញ បន្បប្ត្េមាគ ល់មាច េអ់ចលន្វត្ថ ជូន្ប្បជាពលរដ្ឋ 
− សប្ត្ៀមច ុះប្បកាេត្ំបន្់សធាីការវនិ្ិចេ័យវាេ់ផ្វង្ដ្ីធលជីាលក្ាណៈប្បព័ន្ធសៅឃ ដំ្ង្ផ្ពង្ ន្ិង្ឃ ជំីេសប្កាម។ 
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២.៣.២-ការងារបរសិាថ ន  
− បន្តច ុះលាត្ទប់សាា ត្់ ន្ិង្បស្រងាា បរាល់បទសលាីេ ក្ែ ង្ត្បំន្់ការពារធមាជាត្ ិ
− បន្តច ុះ្សពា្ាយ ន្ិង្អប់រដំ្ល់ប្បជាពលរដ្ឋក្ ឱំ្យទស្រនាទ ន្ដប្ពយក្ដ្ីសធាីក្មាេិទធិ ការបរបាញ់ ន្ិង្ការចប់េត្ាដប្ព
ក្ែ ង្ត្បំន្់ការពារធមាជាត្ ិ

− បន្តច ុះពប្ង្ឹង្ការសធាីក្ចិចេន្ោការពារបរសិាថ ន្ ន្ងិ្វាយត្ដមលសហត្ ប៉ែុះពាល់បរសិាថ ន្ ន្ងិ្េង្គមសពញសលញដ្ល់
មាច េ់េិបបក្មា ន្ិង្អាជីវក្មាស្សង្ៗ។ 

២.៣.៣-ការងារសាធារណការ និងដឹ្កជញ្ជូ ន 
− បន្តអន្ វត្តការងារផ្ថទ្វជំាប្បច ំជួេជ ល្លូវេំប ក្មាន្់ ន្ិង្សប្សាចសៅេ ូសលីសាែ មសប្បុះេប្មាប់ឆ្ែ ២ំ០២៥ 
− បន្តអន្ វត្តគសប្មាង្ផ្ថទ្វេំួប្លូវសេត្តសលេ១៤៨៥អា ប្បផ្វង្៣,៥គ.ម ទទឹង្១០ផ្ម៉ែប្ត្ 
− បន្តចូលរមួេហការជាមួយេមត្ថក្ិចចពាក្់ពន័្ធ ច ុះប្ត្ួត្ពិន្តិ្យោន្យន្តប្គប់ប្បសភទផ្ដ្លសធាចីរាចរណ៍តាមដ្ង្្លូវ
សាធារណៈឱ្យសគរពចាប់ចរាចរណ៍ ន្ិង្រតឹ្បន្តងឹ្ប្គប់អែក្សបីក្បររថយន្តទ្វងំ្អេ់ប្ត្ូវមាន្បណណសបីក្បរ ន្ិង្ប្េង្់
េថិត្ិោន្តដ្ឋឋ ន្ក្ែ ង្ប្ក្ុង្ ន្ងិ្តាមប្េុក្ទូទ្វងំ្សេត្តសកាុះក្ ង្ 

− បន្ត្ សពា្ ាយចាបេ់តីពចីរាចរណ៍្លូវសគក្តាមសាលាសរៀន្ ន្ិង្ទីប្បជ ជំន្  
− បន្តេហការជាមួយអាជាញ ធរ ន្ងិ្េមត្ថក្ិចចសដ្ីមបសីធាីការប្ត្ួត្ពិន្ិត្យោន្យន្តផ្ក្ដចែេ េលក្ាណៈបសចចក្សទេ        
ពីចាបក់្ំណត្់ រថយន្តដ្ឹក្ជញ្ជូ ន្ រថយន្តដ្ឹក្ដ្ី ន្ងិ្ដ្ឹក្េាច់ ផ្ដ្លអាចបង្ាសប្គុះថាែ ក្ច់រាចរណ៍។ 

២.៣.៤-ការងារបែសងៗ 
− (ព ំមាន្)។ 

២.៤-ខ្នររដ្ឋបាល សនតិសុេ និងសណាត ប់ធាន ប់សាធារណៈ 

២.៤.១-ការងារអនុវតតបគលនបោបាយ”ភូមិ-ឃុំ-ស្ងាា ត់មានស្ុវតថិភាព” 
− បន្ត្សពា្ ាយសគលន្សោបាយ “ភូមិ-ឃ -ំេងាា ត្ម់ាន្េ វត្ថិភាព” សលេ ០១ គ.ន្.ប ច ុះដថាទី២៦ ផ្េមក្រា ឆ្ែ ំ
២០២១ របេ់រាជរដ្ឋឋ ភិបាលឱ្យបាន្ទូលំទូលាយដ្ល់ប្បជាពលរដ្ឋ ប្គបភូ់ម ិឃ  ំេងាា ត្់ ន្ិង្បណ្តត អង្គការេង្គម
េ ីវលិទូទ្វងំ្សេត្ត 

− បន្តសរៀបចំក្សាង្ផ្្ន្ការ ន្ងិ្ក្មាវធិីការងារប្បចផំ្េេប្មាប់ច ុះអន្ វត្តសគលន្សោបាយសៅតាមមូលដ្ឋឋ ន្ភូមិ ឃ  ំ
េងាា ត្់ ផ្ដ្លប្ក្ុមន្ីមួយៗទទួលេ េប្ត្ូវ 

− បន្តបសង្ាីន្ក្មាវធិីសធាីសវទិកាសាធារណៈឱ្យបាន្ប្គប់ភូមិ ឃ  ំ េងាា ត្់ ទូទ្វងំ្សេត្ត សដ្ីមបបីង្ាលក្ាណៈឱ្យប្បជាពលរដ្ឋ
ចូលរមួសោបល់សដ្ឋុះប្សាយបញ្ហា ស្សង្  ៗផ្ដ្លបាន្សក្ីត្សឡងី្ក្ែ ង្មូលដ្ឋឋ ន្របេ់េលួន្ ន្ិង្ទិសត្ៀន្ផ្ក្លមារាល់េក្មាភាព     
អេក្មារបេ់េមត្ថក្ិចច ន្ិង្អាជាញ ធរមូលដ្ឋឋ ន្ផ្ដ្លមាន្ក្ន្លង្មក្ េំសៅបសង្ាីន្េក្មាភាពអន្ វត្តសគលន្សោបាយ 
“ភូម-ិឃ -ំេងាា ត្់មាន្េ វត្ថិភាព” ឱ្យកាន្់ផ្ត្មាន្ប្បេិទធភាព 

− បន្តដ្ឹក្នាអំន្ វត្តឱ្យបាន្សទៀង្ទ្វត្់នូ្វរបបប្បជ ំប្បចផំ្េសដ្ីមបបី្ត្ួត្ពិន្ិត្យលទធ្លក្ិចចប្បត្ិបត្តិការ ន្ិង្ដ្ឋក្់សចញផ្្ន្ការ 
វធិាន្ការ អន្ វត្តជាក្់ផ្េតង្ក្ែ ង្រង្ាង្់េមត្ថក្ចិចទទលួេ េប្ត្ូវរបេ់េលួន្ 

− បន្តយក្ចិត្តទ ក្ដ្ឋក្់ចត្់តាងំ្អន្ វត្តនូ្វបណ្តត វធិាន្ការេតីពីការល បបំបាត្ប់ទសលាីេ ន្ិង្សប្គុះថាែ ក្់េង្គម ពាក្់ព័ន្ធ
ន្ឹង្លក្ាណៈេមបត្តិទ្វងំ្៧ោ៉ែ ង្ ដន្សគលន្សោបាយ”ភូមិ-ឃ -ំេងាា ត្់មាន្េ វត្ថិភាព” ឱ្យមាន្ប្បេិទធភាពេពេ ់

− បន្តជំរ ញចលនាប្បឡង្ប្បណ្តងំ្បសង្ាីត្សាែ ដដ្សៅតាមភូម ិឃ  ំេងាា ត្់ ឱ្យបាន្  ្ល  ្េក្ែ ង្ការអន្ វត្តសគលន្សោបាយ 
“ភូម-ិឃ -ំេងាា ត្់មាន្េ វត្ថិភាព” េប្មាប់ទទួលការេរសេីរ ន្ិង្ជូន្រងាា ន្់ប្បចឆំ្ែ នំ្ីមួយៗ។ 



របាយការណ៍ស្តីពីការអនុវត្តការងាររបស្់រដ្ឋបាលខេត្តប្បចាំខេកកកដា ឆ្ន ាំ២០២៥                                                                                                                              59 

២.៤.២-ការងារស្នតិស្ុខ ស្ណ្តត ប់ធាា ប់សាធារណៈ និងច្រាច្រណ៍ 
− បន្តប្សាវប្ជាវកាត ប់េភាពការណ៍ ឧបាយក្លរបេ់បណ្តត ភាគីអមិត្ត ន្ិង្ចលនាប្បឆ្ងំ្ស្សង្ៗចំសពាុះរាជរដ្ឋឋ ភិបាល 
សដ្ីមបមីាន្វធិាន្ការទប់សាា ត្់ ន្ិង្បស្រងាា បឱ្យបាន្ទ្វន្់សពលសវលា 

− បន្តពប្ង្ងឹ្ការងារប្ត្ួត្ពិន្ិត្យវត្តមាន្ជន្បរសទេឆ្លង្កាត្់ ន្ិង្សាែ ក្់សៅក្ែ ង្សេត្តសដ្ីមបទីប់សាា ត្់ការលួចសប្ជៀត្ចូលរបេ់
ប្ក្ុមសភរវជន្ 

− បន្តកាត ប់េភាពការណ៍បាត្ ក្មា កូ្ដ្ក្មា ន្ិង្អំសពីសភរវក្មាស្សង្ៗ សដ្ីមបមីាន្វធិាន្ការទប់សាា ត្់ ន្ិង្បស្រងាា បឱ្យបាន្
ទ្វន្់សពលសវលា 

− បន្តកាត ប់រាល់េភាពការណ៍ បទសលាីេប្ពហាទណឌ ទូទ្វងំ្សេត្ត ន្ិង្សធាីការវភិាគវាយត្ដមលឱ្យបាន្ប្គប់ប្ជុង្សប្ជាយ សដ្ីមបី
ដ្ឋក្់សចញនូ្វវធិាន្ការបងាា រ ន្ិង្បស្រងាា បឱ្យមាន្ប្បេិទធភាព 

− បន្តជំរ ញវធិាន្ការ ន្ិង្បស្រងាា បប្ក្ុមសក្ាង្ទំសន្ីង្សៅទូទ្វងំ្សេត្តឱ្យមាន្ប្បេិទធភាពេពេ់ សដ្មីបរីក្ាេណ្តត ប់ធាែ ប់
រសបៀបសរៀបរយ ន្ិង្កាត្ប់ន្ថយបទសលាីេក្ែ ង្េង្គម 

− បន្តពប្ង្ងឹ្បំប៉ែន្ជំនាញដ្ល់មស្រន្តីន្គរបាលយ ត្តិធមប៌្គប់លំដ្ឋប់ថាែ ក្់ សដ្មីបអីន្ វត្តចាប់ឱ្យមាន្ប្បេទិធភាព 
− បន្តេហការជាមួយអាជាញ ធរផ្ដ្ន្ដ្ី សដ្ីមបបីំ  ្េចលនាប្បជាពលរដ្ឋឱ្យចូលរមួប្បឆ្ងំ្ទប់សាា ត្់បទសលាីេសប្គឿង្សញៀន្ 
− បន្តក្ចិចេហប្បត្បិត្តិការលាជាមួយភាែ ក្់ងារប្បឆ្ងំ្សប្គឿង្សញៀន្ភាគីដថ សដ្ីមបដី្ក្បទពិសសាធន្៍ ន្ិង្្តល់ព័ត្៌មាន្
ជូន្គែ សៅវញិសៅមក្ េំសៅសធាីការបស្រងាា បបទសលាីេសប្គឿង្សញៀន្ឆ្លង្ផ្ដ្ន្ឱ្យមាន្ប្បេិទធភាព 

− បន្ត្សពា្ ាយចាបេ់តីពចីរាចរណ៍្លូវសគក្ថាី សដ្មីបអីប់រឱំ្យេ ីជសប្តដ្ល់ប្បជាពលរដ្ឋ េំសៅកាត្់បន្ថយនូ្វអប្តា
សប្គុះថាែ ក្់ចរាចរណ៍ ន្ិង្មាន្វធិាន្ការផ្លក្ពិន្័យតាមចាបក់្ំណត្ ់

− បន្តពប្ង្ងឹ្ការប្គប់ប្គង្បណ្តត សគលសៅផ្ដ្លពាក្ព់័ន្ធន្ងឹ្អំសពីជួញដូ្រមន្ េស អំសពីសក្ង្ប្បវញ័្ច  ដូ្ចជា សគលសៅ
តាមេណ្តឋ គរ ន្ិង្្ទុះេំណ្តក្់។ល។ សដ្ឋយសធាីក្ិចចេន្ោ ន្ិង្តាមដ្ឋន្ក្ ំឱ្យសគលសៅទ្វងំ្សនាុះ កាល យជាក្ផ្ន្លង្
ប្បប្ពឹត្តបទសលាីេ 

− បន្តច ុះប្េង្់ទនិ្ែន្័យ ន្ងិ្ប្សាវប្ជាវប្បជាពលរដ្ឋសធាីចំណ្តក្ប្េុក្សៅរក្ការងារសធាីសៅសប្ៅប្បសទេ ទ្វងំ្ប្េបចាប ់
ន្ិង្មនិ្ប្េបចាប ់

− បន្តអន្ វត្តសេចក្តជូីន្ដ្ណឹំង្របេ់រដ្ឋបាលប្ក្ងុ្ ប្េុក្ េតីពីការសរៀបចំដ្ីចំណី្លូវសាធារណៈរបេ់រដ្ឋ ន្ិង្សទ្វេអំពី
ការរសំលាភយក្ចំណី្លូវ (ការពិន្័យជាប្បាក្់ ន្ងិ្ការជាប់ពន្ធនាគរ)។ 

២.៤.៣-ការងារប្គប់ប្គងជនបរបទស្អបនាត ប្របវស្នត 
− បន្តទទួលពាក្យសេែីេ ំបណណសាែ ក្់សៅអចិដស្រន្តយស៍លីក្ដ្ំបូង្ ចំសពាុះអែក្ប្គប់អាយ  ន្ិង្សេែីេ ំបន្តេ ពលភាពបណណ
សាែ ក្់សៅអចិដស្រន្តយស៍លីក្ទី១ តាមន្ីត្ិវធិ ី

− បន្តសរៀបចំបញ្ជ ីទទងឹ្ជន្បរសទេអសនាត ប្បសវេន្ដ ផ្ដ្លមិន្មក្បន្តេ ពលភាពបណណសាែ ក្់សៅ 
− បន្តេហការជាមួយបណ្តត មាច េ់េណ្តឋ គរ ្ទុះេំណ្តក្់ ន្ិង្្ទុះជួល ប្បមូលព័ត្៌មាន្ន្ិង្ទិន្ែន្័យជន្បរសទេសាែ ក្់
សៅរយៈសពលេលី ន្ិង្រយៈសពលផ្វង្ សដ្ីមបអីន្ វត្តចាប់ឱ្យមាន្ប្បេិទធភាពេពេ ់

− បន្តេហការជាមួយអធិការន្គរបាលប្ក្ុង្ ប្េកុ្ ន្ងិ្នាយប៉ែ េដិ៍ន្គរបាលរដ្ឋបាលឃ  ំេងាា ត្ ់សដ្ីមបបីសង្ាីន្ប្បេិទធភាព 
ក្ែ ង្ការប្គប់ប្គង្វត្តមាន្ជន្បរសទេ ន្ងិ្ប្ត្ួត្ពិន្ិត្យប្សាវប្ជាវរក្ជន្បរសទេផ្ដ្លលចួចូលសាែ ក្់សៅ  ន្ិង្ប្បក្បម េ
របរមិន្ប្េបចាប ់

− បន្តផ្ចក្ប្បកាេទទួលសាគ ល់ជន្បរសទេអសនាត ប្បសវេន្ដ ន្ងិ្បណណសាែ ក្់សៅអចិដស្រន្តយដ៍្ល់ជន្បរសទេអសនាត ប្បសវេន្ដ 
សប្បីប្បាេ់តាមន្ីត្ិវធិីចាប ់

− បន្ដេហការជាមួយអង្គភាពពន្ធនាគរ សដ្ីមបបី្គប់ប្គង្ ន្ិង្ប្បមូលទិន្ែន្័យជន្បរសទេឱ្យបាន្ជាប់ជាប្បច ំ
− បន្តជំរ ញអធិការន្គរបាលប្ក្ុង្ ប្េុក្ អន្ វត្តផ្្ន្ការសលេ ០៩៥្.ក្ របេ់េែង្ការដ្ឋឋ ន្ន្គរបាលសេត្ត េដពីីការ
ប្គប់ប្គង្វត្តមាន្ជន្បរសទេសាែ ក្់សៅក្ែ ង្មូលដ្ឋឋ ន្របេ់េលួន្ ន្ិង្សធាីការប្សាវប្ជាវរក្ឯក្សារលិេិត្ឆ្លង្ផ្ដ្ន្របេ់
ជន្បរសទេផ្ដ្លសាែ ក្់សៅសលីេទិដ្ឋឋ ការ សដ្ីមបបីញ្ជូ ន្សៅអគគនាយក្ដ្ឋឋ ន្អសនាត ប្បសវេន្៍សធាីការផ្លក្ពិន្័យ ន្ិង្បន្ត
ន្ីត្ិវធិីបសណដ ញសចញពីប្បសទេ។ 
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២.៤.៤-ការងារប្គប់ប្គងពនធនាគរ 
− បន្តអប់រមំស្រន្តីឱ្យយល់ដ្ឹង្អំពចីាប់ ប្ក្មេីលធម៌ ន្ិង្បទវនិ្័យរបេ់មស្រន្តីពន្ធនាគរ 
− បន្តអប់រជំន្ជាប់ឃ ឱំ្យយល់ដ្ឹង្ពីប្ក្មប្ពហាទណឌ  ចាប់ចរាចរណ៍្លូវសគក្ ចាបេ់តីពីសប្គឿង្សញៀន្ ន្ិង្បទសលាីេ
មិន្រាង្ចល 

− បន្តសរៀបចំវគគបណត ុះបណ្តត លជូន្ដ្ល់ជន្ជាប់ឃ ឱំ្យមាន្ជំនាញ កាត្់េក្់ សដ្របា៉ែ ក្់ ជាង្សឈ ីជាង្េំណង្់ ន្ិង្
ជាង្ជួេជ លរថយន្ត  

− បន្តពនិ្ិត្យសរៀបចំក្មាវធិីផ្្ន្ការក្េកិ្មា ន្ងិ្ឧេាហក្មាក្ែ ង្ពន្ធនាគរ 
− បន្តសលីក្សគលការណ៍ ផ្ណនាដំ្ល់មស្រន្តីពន្ធនាគរ ពិសេេអន្ វត្តក្មាវធិីប្គប់ប្គង្ពន្ធនាគរ ន្ិង្ការ្គត្់្គង្ជ់ីវភាព 
សេវាផ្ថទ្វេំ េភាពរបេ់ជន្ជាប់ឃ  ំន្ងិ្អនាម័យក្ែ ង្ពន្ធនាគរ 

− បន្តពនិ្ិត្យ ន្ិង្ផ្ឆ្ក្សឆ្រោ៉ែ ង្ហាត្ច់ត្ក់្ែ ង្ត្បំន្់ឃ ឃំាងំ្ 
− បន្តេហការជាមួយអង្គការលីកាដូ្ ក្ែ ង្ការប្បឹក្ាសោបល់ផ្្ែក្ចាប់ ការពិន្តិ្យពោបាលជងំ្ឺ ន្ងិ្្តល់ថាែ សំពទយ 
ជូន្ជន្ជាប់ឃ  ំន្ងិ្ផ្ចក្អំសណ្តយជូន្កូ្ន្តាមមាត យក្ែ ង្ពន្ធនាគរសេត្ត 

− សប្ត្ៀមសរៀបចំក្ិចចប្បជ ំេតពីីការវាយត្ដមលក្ប្មិត្ផ្ក្ផ្ប្បរបេ់ទណឌិ ត្ផ្ដ្លប្ត្ូវសេែីេ ំបន្ថូបន្ថយសទ្វេ ន្ងិ្សលីក្ផ្លង្ 
សទ្វេក្ែ ង្ឱ្កាេប្ពុះរាជពិធីប ណយអ  ៊ុំទូក្ បផ្ណត ត្ប្បទីប ន្ិង្េំពុះប្ពុះផ្េ អក្អំប ក្ ន្ិង្ពិធបី ណយឯក្រាជយជាត្ ិ
ឆ្ែ ២ំ០២៥ 
 

របាយការណ៍ប្បចផំ្េក្ក្ាដ្ឋ ឆ្ែ ២ំ០២៥ ប្ត្ូវបាន្ពិន្ិត្យ ន្ិង្អន្ ម័ត្សៅក្ែ ង្ក្ិចចប្បជ ំសាមញ្ញសលីក្ទី១៥ អាណត្ិតទី៤ 
របេ់ប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្តសកាុះក្ ង្ នាដថាប្ពហេបត្ិ៍ ៥សរាច ផ្េប្សាពណ៍ ឆ្ែ មំាញ់ េបតេ័ក្ ព.េ.២៥៦៩ ប្ត្ូវន្ឹង្ដថាទី១៤        
ផ្េេីគ ឆ្ែ ២ំ០២៥៕ 
                                                                                    អភិបាលចម្លងជូន៖ 

­ ប្ក្េួង្មគដ ទ្ 
­ មន្ទីរជំនាញ និ្ង្អង្គភាពពាក់្ព័ន្ធ 
­ ឯក្សារកាលបបវត្តិ 



 

 

ឧបស្ម្ពន័ធទី១៖ ស្ថិតិ្ប្បជាពលរដ្ឋខេត្ត ប្បចាំខេកកកដា ឆ្ន ាំ២០២៥ 
                   

ល.រ ប ម្ ុះ ប្កងុ/ប្សកុ 

ច្ុំនួនប្គួសារ ច្ុំនួនប្រជារលរេាទូ្បៅ ច្ុំនួនប្រជារលរេាអាយ  ១៨ ឆ្ន ុំប ើង 

ច្ុំណ្ឋកប្សកុ 

សរ រ 

កន តងបនុះ 

សរ រ ប្សី 

អច្ិថ្ន្រនតយ៍ រ.អាសនន 

សរ រ ប្សី 

អច្ិថ្ន្រនតយ៍ រ.អាសនន 

អច្ិថ្ន្រនត
យ៍ 

រ
.អាសនន  

សរ រ ប្សី សរ រ ប្សី សរ រ ប្សី សរ រ ប្សី កន តង បប្ៅ 

១ ប្កងុបេម្រភូម្ិនទ  
      
7,981  

         
6,830  

      
1,151  

         
37,573  

     
19,395  

        
33,349  

     
17,096  

   
4,224  

    
2,299  

     
22,338  

     
12,109  

     
19,700  

     
10,725  

        
2,638  

        
1,384  

            
78  

         
107  

២ ប្សកុម្ណ្ឌលសីោ 
      
4,526  

         
4,319  

         
207  

         
19,033  

       
9,580  

        
18,376  

       
9,241  

       
657  

        
339  

     
14,426  

        
7,268  

     
13,996  

        
7,044  

           
430  

           
224  

         
487  

         
430  

៣ ប្សកុបោុះក ង 
      
2,477  

         
2,434  

            
43  

           
9,419  

       
4,518  

          
9,240  

       
4,449  

       
179  

          
69  

        
6,356  

        
3,103  

        
6,214  

        
3,048  

           
142  

              
55  

         
968  

         
427  

៤ ប្សកុគីរសីាគរ 
      
2,535  

         
2,415  

         
120  

           
9,445  

       
4,461  

          
8,631  

       
4,157  

       
814  

        
304  

        
6,421  

        
3,020  

        
5,785  

        
2,780  

           
636  

           
240  

         
571  

         
327  

៥ ប្សកុរូទ្ ម្សាគរ 
      
6,435  

         
6,421  

            
14  

         
24,402  

     
11,974  

        
24,362  

     
11,954  

         
40  

          
20  

     
15,249  

        
7,842  

     
15,209  

        
7,822  

              
40  

              
20  

      
1,199  

         
133  

៦ ប្សកុលមបាុំង 
      
2,130  

         
2,068  

            
62  

           
8,665  

       
4,239  

          
8,455  

       
4,140  

       
210  

          
99  

        
5,245  

        
2,579  

        
5,103  

        
2,513  

           
142  

              
66  

         
350  

            
30  

៧ ប្សកុដប្សអុំរិល 
    
10,524  

      
10,477  

            
47  

         
47,570  

     
24,555  

        
47,405  

     
24,449  

       
165  

        
106  

     
30,702  

     
15,972  

     
30,607  

     
15,910  

              
95  

              
62  

      
1,901  

         
173  

សរបុទូទ ាំងខេត្ត     
36,608  

      
34,964  

      
1,644  

       
156,107  

     
78,722  

     
149,818  

     
75,486  

   
6,289  

    
3,236  

   
100,737  

     
51,893  

     
96,614  

     
49,842  

        
4,123  

        
2,051  

      
5,554  

      
1,627  

 
 
 
 
 



 

 

ឧបស្ម្ពន័ធទី២៖ ការខលើកកម្ពស់្វស័ិ្យខស្វាស្ង្គម្ននរដ្ឋបាលខេត្ត ប្បចាំខេកកកដា ឆ្ន ាំ២០២៥ 
• ថវកិាសប្គង្េប្មាប់េក្មាភាពសេវាេង្គមសៅក្ែ ង្គសប្មាង្ថវកិាប្បចឆំ្ែ ចំំន្ួន្៣៥.២៨០.០០០សរៀល សេាីន្ឹង្១០០% ដន្ថវកិាេរ ប 
• ចំណ្តយជាក្់ផ្េតង្ផ្ដ្លបាន្បូក្សោង្េប្មាបេ់ក្មាភាពសេវាេង្គមចំន្ួន្ន្១៧.៩៩៧.០០០សរៀល សេាីន្ឹង្៥១% (គតិ្ប្ត្ឹមដថាទី២៧ ផ្េក្ក្ាដ្ឋ ឆ្ែ ២ំ០២៥) 

ល.រ. ស ា្ ុះេក្មាភាព ថវកិាសប្គង្ %េក្មាភាពេសប្មចបាន្ អែក្ទទួល្ល 
េរ ប ប្េ ី

ក្)-េ េភាពមាតា ក្ មារ និ្ង្អាគររូបត្ថមភ 
១.១ ព ំទ្វន្់មាន្េក្មាភាព     
១.២      
េ)-ទឹក្សាា ត្និ្ង្អនាម័យ 
១.១ ព ំទ្វន្់មាន្េក្មាភាព     
១.២      
គ)-ការអប់រកំ្ មារតូ្ច 
១.១      
១.២      
ឃ)-ការអប់របំឋមេិក្ា និ្ង្មធយមេិក្ា 
១.១ ព ំទ្វន្់មាន្េក្មាភាព     
១.២      
ង្)-ការការពារស្រេតី និ្ង្ក្ មារ 
១.១ ព ំទ្វន្់មាន្េក្មាភាព     
១.២      
ច)-កិ្ចចគពំារេង្គម 
១.១ ព ំទ្វន្់មាន្េក្មាភាព     
១.២      
ឆ្)-លំសៅឋាន្  
១.១ ព ំទ្វន្់មាន្េក្មាភាព     



 

 

 


