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I. សេចក្ដីស្ដើម 

រយៈទពលជាងពីរទសវតសរក៍នលងម្កទនុះ គឺទង្កាយទពលផដ្លម្មតុភូម្ិកម្ពុជាទទលួបននូវសុខសនតិភាព
ទពញទលញតាម្រយៈនទោបយបង្ងួបបង្ងមួ្ជាត ិ“ឈ្នុះ ឈ្នុះ” ជាង្បវតតិសស្រសត នាផ្ថៃទី ២៩ ផខឆ្នូ ឆន ១ំ៩៩៨ 
រាជរដាឋ ភិបលបនខតិខំង្បឹងផង្បងោ៉ា ងសកម្មកនុងកចិចអភិវឌ្ឍង្បទទសជាតិ ទដាយការទធវីសម្មហរណកម្មកម្ពុជា
ទៅកនុងតំបន ់ និងពិភពទោក ង្ពម្ជាម្ួយនឹងការទបតជាញ រកាឱ្យបននូវសថរិភាពជាតិ សុខសនតភិាព សុវតថិភាព 
ជំរុញការអភិវឌ្ឍទសដ្ឋកិចច សងគម្ ទលីកកម្ពស់ជីវភាពរស់ទៅ និងកាត់បនថយភាពង្កីង្ករបស់ង្បជាពលរដ្ឋ 
ពិទសសគឺទគលបំណងដ្៏ធទំធងឥតងាកទរកនុងការជំរុញ និងផង្បកាល យកម្ពុជា ជាង្បទទសម្មនង្បក់ចំណូលម្ធយម្
កង្ម្ិតខពស់ទៅឆន ២ំ០៣០ និងង្បទទសផដ្លម្មនង្បក់ចំណូលខពស់ទៅឆន ២ំ០៥០។ 

ឆន ២ំ០២៤ សថ នភាពម្ម៉ា ង្កូទសដ្ឋកិចចម្មនសថិរភាព ទដាយទសដ្ឋកិចចកម្ពុជាទងីបទ ងីកនុងអង្តាកំទណីន 
៦% ទធៀបនឹង ៥% កនុងឆន ២ំ០២៣ ទដាយសរការង្ត ប់ទៅរកភាពលាង្បទសីរទ ងីវញិផ្នទសដ្ឋកិចចសកល 
ជាពិទសសង្បទទសជាផ្ដ្គូពណិជជកម្មរបស់កម្ពុជា ង្សបទពលផដ្លទសដ្ឋកិចចកនុងង្សុកទៅបនតរកាសថិរភាព និង
និនាន ការលា។ 

វស័ិយទទសចរណ៍កម្ពុជា ជាវស័ិយអាទិភាពផដ្ល េសមតចអគគមហាសេន្នបតីសតសោ ហ ៊ុន សេន 
ង្បធានង្ពឹទធសភា ង្បធានង្កមុ្ឧតតម្ង្បឹកាផ្ទៃ ល់ង្ពុះម្ហាកសង្ត អតីតនាយករដ្ឋម្ស្រនតីផ្នង្ពុះរាជាណ្តចង្កកម្ពុជា 
បនង្បសិទធនាម្ថាជា “ម្មសផ្បតង” ផដ្លចូលរមួ្ចំផណកដ្ល់ការអភិវឌ្ឍទសដ្ឋកិចច តាម្រយៈការបទងកីតឱ្កាស
ការងារ បទងកនីង្បក់ចំណូលជូនង្បជាពលរដ្ឋទដាយផ្ទៃ ល់ និងទដាយង្បទោល ជំរុញការនាទំចញទៅនឹងកផនលង
ទាក់ទាញការវនិិទោគ បទងកីនចំណូលជាតិ និងង្ទង្ទង់កំទណីនទសដ្ឋកិចចជាតិ ចូលរមួ្កាត់បនថយភាពង្កីង្ក 
ផ្សតល់អំណ្តចដ្លស់ហគម្ន៍ នងិគងំ្ទដ្ល់ការអភិរកសធនធានវបបធម្៌ ធម្មជាត ិនិងបរសិថ ន ជាពិទសសចូលរមួ្
ចំផណកកនុងការកសងកម្ពុជាឱ្យម្មនភាពង្បកួតង្បផជងខពស់ និរនតរភាព និងបរោិបនន។  

រាជរដ្ឋា ភិបាលអាណតតទីិ៧ ទង្កាម្ការដ្ឹកនាងំ្បកបទដាយគតបិណឌិ ត និងង្គប់ង្ជុងទង្ជាយរបស់  េសមតច
មហាបវរធិបតី ហ ៊ុន មា៉ា សណត នាយករដ្ឋម្ស្រនតី ផ្នង្ពុះរាជាណ្តចង្កកម្ពុជា បានបនតយកចិត្តទុកដាក់ខពស់
កនុងការដាក់ទចញនូវទគលនទោបយ ផផ្សនការយុទធសស្រសតបនតពីយុទធសស្រសតង្តីទកាណ និងចតុទកាណទាងំបួន
ដ្ំណ្តក់កាលទនាុះគឺ យុទធសស្រសតបញ្ច ទកាណ-ដ្ំណ្តក់កាលទី១ “ទដ្ីម្បកីំទណីនការងារ សម្ធម៌្ ង្បសិទធភាព និង
ចីរភាព” ផដ្លម្មនការផកទង្ម្ង់ នងិការពង្ងឹងអភិបលកិចចជាសនូល និងម្មនអាទិភាពគនលឹុះ៥ គ ឺ“ម្នុសស ផ្សលូវ 
ទឹក ទភលីង និងបទចចកវទិា”។ 

សថិតកនុងអភិង្កម្ផ្នសសរសតម្ភទាងំង្បទំនុះ រាជរដាឋ ភិបលទៅផតបនតចាត់ទុកវស័ិយទទសចរណ៍ជា 
“ម្មសផ្បតង” និងជាវស័ិយអាទិភាពទសដ្ឋកិចចម្ួយដ្សំ៏ខាន។់ េសមតចមហាបវរធិបត ីហ ៊ុន មា៉ា សណត 
ន្នយក្រដ្ាមន្រនតី ននព្រពឹះរាោណាចព្រក្ក្មព៊ុោ បានយកចិត្តទុកដ្ឋក់ខ្ពស់លលីការធានាចីរភាពកំល ីន
ននវស័ិយជាសរវនតលនេះ។ ជាក់ស្សតង នានងៃទី៥ ស្ខ្សីហា ឆ្ន ២ំ០២៤ កនលងលៅ រាជរដ្ឋា ភិបាលបានសលរេចជា
ររវត្តិសាស្តសតកនុងការលរីកការដ្ឋា នសាងសង់ “ស្រពកជកីហ្វូ ន លត្លជា” ជាផ្លូវការ ស្ែលលនេះជាសេិទធផ្លងមីជា
ររវតតិសាស្តសតសរារ់ជាតិ កនុងទនាុះរួម្ម្មនវសិ័យលទសចរ ៍  ង្ពម្ទាំងលោលលៅពហ្ុលទសចរ ៍ងមីៗ 
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ស្ែលនឹងផុ្សលលចរត្ស្ែត្ទ ងី អេតាេាត់្ស្រពកជីកហ្វូ នលត្លជានាអនាគត្ែ៏ខ្លីខាងេុខ្។ រស្នែេលទៀត្លនាេះ 
សេិទធផ្លងមីៗសំខាន់ជាលរចីនលទៀត្បានលលចលចញរូបរាងជាបនតបនាៃ ប់ សរារ់រលរេីឱ្យវសិ័យលទសចរ ៍ 
រួេានអាកាសោនដាឋ នអនតរជាត្ិលសៀេរារអងគរ លំដាប់4E អាកាសោនដាឋ នអនតរជាត្ិលខ្ត្តរពេះសីហ្នុ 
ស្ែលលទីរស្ត្ល្វីរចចុរបននភាពឱ្យរត្ូវសតង់ដ្ឋអនតរជាត្ិស្ែលានផ្លូវរត្់រហូ្ត្ែល់ ៣ ៣០០ ស្េ៉ែរត្ និងជាពិលសស
អាកាសោនដាឋ នអនតរជាត្ិលត្លជា លំដាប់4F ស្ែលអាចឱ្យរគរ់ររលភទយនតលហាេះទងំអសចុ់េះចត្បាន នឹងរត្វូ
លរីកឱ្យដ្ំទណីរការកនុងែំណាក់កាលទី១ កនុងឆ្ន ២ំ០២៥ លនេះ។ 

ទនៃឹម្ទនាុះ រាជរដាឋ ភិបល ក៏ដូ្ចជាបណ្តត ង្កសួង សថ ប័ននានា ពិទសស ង្កសួងទទសចរណ៍ ផដ្លជា
ទសនាធិការរបស់រាជរដាឋ ភិបល បនបនតដាក់ទចញនូវវធិានការគនលឹុះ យុទធនាការ និងការទរៀបចំង្ពឹតតិការណ៍
ជាទង្ចីនផដ្លជួយជំរុញ គងំ្ទដ្ល់វស័ិយទទសចរណ៍ ដូ្ចជា យុទធនាការ “ឆន ទំសសនាទសៀម្រាប ២០២៤” 
“ឆន ផំ្នការផ្ទល ស់បតូរង្បជាជននិងង្បជាជន កម្ពុជា-ចិន” និង “ឆន ទំទសចរណ៍ កម្ពុជា-ឥណ្តឌ  ទលីកទី១ ឆន ២ំ០២៤” 
ការជំរុញផ្សសពវផ្សាយសកាត នុពលទគលទៅទទសចរណ៍កម្ពុជា តាម្រយៈការចូលរមួ្ពពិ័រណ៍ ង្ពឹតតិការណ៍ ទវទិកា
ទទសចរណ៍ទាងំកនុងនិងទង្ៅង្បទទស ជួបទធវីសវនាការ ង្បជុំពិភាកាជាម្ួយបណ្តត អងគទូត សថ នទូត អងគការ 
ផ្ដ្គូអភិវឌ្ឍន ៍ ង្កុម្ហ៊ាុន ផផ្សនកឯកជន ជរុំញការទោសនាផ្សសពវផ្សាយទទសចរណ៍ង្គប់រូបភាព តាម្បណ្តត ញសងគម្ 
ង្បព័នធឌ្ីជីថល ជំរុញការទធវីពិពិធកម្មផ្សលិតផ្សលទទសចរណ៍ ង្បកបទដាយគុណភាព សតង់ដា យុទធនាការចុុះពង្ងឹង
គុណភាពមូ្លដាឋ នអាជីវកម្ម ទសវាកម្មទទសចរណ៍ជាទដ្ីម្។ល។ 

ជាម្ួយនឹងកចិចខិតខំង្បងឹផង្បងទាងំទនុះ និងឈ្រទៅទលីមូ្លដាឋ នផ្នទិសទសល ក “រមួ្គតិ រមួ្ទធវ ីរមួ្ទទួល
ខុសង្តវូ” ង្បកបទដាយសម រតីបុទរសកម្ម សកម្ម និងអនតរសកម្ម ពិទសសទង្កាម្ការយកចិតតទុកដាក់ទដាយផ្ទៃ ល់
របស់ េសមតចធិបតីន្នយក្រដ្ាមន្រនតី វស័ិយទទសចរណ៍កម្ពុជា បនវលិង្ត ប់ម្កដ្ល់ឆន កំំពូលវញិ 
(មុ្នការទង្គងទុក) គឺឆន ២ំ០១៩ (មុ្នវបិតតិកូវដី្-១៩) ផដ្លទយីងទទួលបនទទសចរអនតរជាតិង្បម្មណ 
៦,៦ោននាក់ ទហយីកនុង ឆន ២ំ០២៤ ចំនួនទទសចរអនតរជាតិផដ្លបនម្កទសសនាង្ពុះរាជាណ្តចង្កកម្ពុជា
ម្មនរហូតដ្ល់ទៅ ៦,៧ ោននាក់ ជាម្ួយនឹងទទសចរកនុងង្សុកង្បម្មណ ២២,៥ ោននាកប់ផនថម្ទទៀត។ 

ង្កសួងទទសចរណ៍ទង្កាម្ការដ្ឹកនារំបស់ ឯក្ឧតតម  ហួត ហាក្ ់រដ្ឋម្ស្រនតីង្កសួងទទសចរណ៍ បនបនត
ជំរុញការអនុវតតយុទធសស្រសតបញ្ច ទកាណដ្ណំ្តក់កាលទ១ី តាម្រយៈការបនតអនុវតតនូវផផ្សនការទម្អភិវឌ្ឍទទសចរណ៍
ទសៀម្រាប ឆន ២ំ០២១-២០៣៥ ផផ្សនការទម្អភិវឌ្ឍទទសចរណ៍ម្ណឌ លគិរ ីឆន ២ំ០២២-២០៣៥ ផផ្សនការអភិវឌ្ឍ 
ទទសចរណ៍ទខតតផកប ឆន ២ំ០២៣-២០៣៥ និងបនតសហការោ៉ា ងជិតសនិទធជាម្ួយង្កសួង សថ ប័នពក់ព័នធ
តាម្រយៈយនតការគណៈកម្មការនានារមួ្ម្មន (១) គណៈកម្មម ធិការជាតិង្គប់ង្គងនិងអភិវឌ្ឍន៍ទទសចរណ៍កម្ពុជា
(២) គណៈកម្មម ធិការជាតិង្គប់ង្គងនិងអភិវឌ្ឍន៍តំបន់ទឆ្នរសមុ្ង្ទកម្ពុជា (៣) គណៈកម្មម ធិការជាតងិ្គប់ង្គង
និងអភវិឌ្ឍន៍ទអកូទទសចរណ៍ (៤) គណៈកម្មការអនតរង្កសួង ទដ្ីម្បសីង្ម្ួលការទធវីដ្ំទណីរ និងដ្ឹកជញ្ជូ នទទសចរ 
និងអនកដ្ំទណីរទៅតំបន់ង្ចកទាវ រង្ពំផដ្នអនតរជាតិ និងង្ចកទាវ រអនតរជាតិទូទាងំង្បទទស។ ទៅថាន ក់ទង្កាម្ជាតិ 
ង្កសួងទទសចរណ៍ក៏បនទធវីការោ៉ា ងជតិសនិទធជាម្ួយគណៈកម្មការអភិវឌ្ឍន៍ទទសចរណ៍រាជធាន-ីទខតត ផដ្លទដ្ីរ
តួនាទីជាអងគភាពង្គប់ង្គងទគលទៅទទសចរណ៍ (DMOs) ទដាយបនសហការទរៀបចំផផ្សនការអភិវឌ្ឍទទសចរណ៍
រាជធានីទខតត និងបនតាម្ដានង្តតួពិនិតយ និងវាយតផ្ម្លជាទទៀងទាត់។ ទលីសពីទនុះទៅទទៀត ង្កសួងទទសចរណ៍
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បនទរៀបចំសិកា និងបនតការដាក់ទចញបទដាឋ នគតយុិតត ទគលនទោបយ ផផ្សនការយុទធសស្រសដ និងផផ្សនការ
អភិវឌ្ឍទទសចរណ៍ ដូ្ចជា៖ ទគលនទោបយសដីពីទទសចរណ៍ពិសិដ្ឋ ផផ្សនការអភិវឌ្ឍទទសចរណ៍មូ្សលីម្ 
ឆន ២ំ០២៣-២០២៧ ង្សបតាម្ទគលនទោបយ និងគំនិតផ្សតួចទផ្សតមី្ជាយុទធសស្រសតទង្កាម្ទិសទសល ក “ទទសចរណ៍
ទដ្ីម្បទីាងំអស់គន  ទាងំអស់គន ទដ្ីម្បទីទសចរណ៍” នងិ “ម្មន ក់ៗជាអនកផ្សសពវផ្សាយទទសចរណ៍កម្ពុជាម្មន ក់!” សំទៅ
ជំរុញកំទណីនទទសចរណ៍ង្បកបទដាយចីរភាព បរោិបនន និងការង្បកួតង្បផជង ទដ្ីម្បបីទងកីតនិងបទងកីនឱ្កាស
ការងារ ជំរុញកំទណីនទសដ្ឋកិចច នងិការអភិវឌ្ឍសងគម្។ 

II. េភាពការណ៍សេេចរណ៍ 
១. សភាពការណ៍ទទសចរណ៍សកល និងតំបន់ 
ទោងតាម្របយការណ៍អងគការសហង្បជាជាតទិទសចរណ៍ (UN Tourism) ឆន ២ំ០២៤ ម្មនទទសចរ

អនតរជាតិបនទធវីដ្ំទណីរកម្ានតជុំវញិពិភពទោកសរុប ១ ៤៤៥ ោននាក់ ទកីនទ ងី ១០,៧% ទធៀបនឹង
ឆន ២ំ០២៣ ផដ្លទសមីនឹង ៩៨,៦% ជិតទសមីកាលង្គមុ្នជំងឺកូវដី្-១៩ ឆន ២ំ០១៩។ កនុងទនាុះ ទវីបអឺរ ៉ាុបទទួលបន
ទទសចរអនតរជាតិ ៧៤៧,៣ ោននាក ់ទកនីទ ងី ៥,៥% ទវីបអាសីុនិងប៉ា សីុហវកិ ទទួលបន ៣១៥,៩ ោននាក ់
ទកីនទ ងី ៣២,៩% ទវបីអាទម្៉ារកិទទួលបន ២១៣,៥ ោននាក់ ទកីនទ ងី ៦,៧% ទវបីអាស្រហវកិទទួលបន 
៧៣,៦ ោននាក់ ទកីនទ ងី ១២,២% និងម្ជឈមិ្បូព៌ទទួលបន ៩៤,៨ ោននាក់ ទកីនទ ីង ១,៤% ជាម្ួយ
នឹងចំណូលទទសចរណ៍អនតរជាតិង្បម្មណ ១ ៥៩០ ពន់ោនដុ្ោល រ។ តាម្ការពាករ និងវាយតផ្ម្លរបស់
អងគការ UN Tourism វស័ិយទទសចរណ៍ឆន ២ំ០២៥ ទនុះនឹងម្មនអង្តាកំទណីនលា ទហយីនឹងទលីសកាលង្គមុ្ន 
វបិតតិជំងឺកូវដី្-១៩ កនុងឆន ២ំ០២៥ ទនុះនឹងម្មនអង្តាកំទណីនចទនាល ុះពី ៣% ទៅ ៥% ទធៀបនឹងឆន ២ំ០២៤។ 

ទដាយផ កតំបន់អាស៊ា នឆន ២ំ០២៤ ទទួលបនទទសចរអនតរជាតិសរុប ១២១,៧ ោននាក់ ទកនីទ ងី 
២៣,០% ទធៀបឆន ២ំ០២៣ នងិឆន ២ំ០២៥ទនុះ អងគការសហង្បជាជាតិទទសចរណ៍ បនវាយតផ្ម្លថា ទទសចរ
អនតរជាតិនឹងទធវីដ្ំទណីរកម្ានតកនុងអង្តាកំទណីនចទនាល ុះពី ១០% ទៅ១៥% ទធៀបនឹងកង្ម្ិតមុ្នង្គម្មនវបិតតិ 
ទហយីសថិតិទនុះអាចនឹងផង្បង្បួល អាង្ស័យទលីសថ នភាពទសដ្ឋកិចច សនៃុុះទងីបទ ងីវញិផ្នការទធវីដ្ំទណីររបស់ 
បណ្តត ង្បទទសកនុងតំបន់អាសីុប៉ា សីុហវិក ការវវិតតផ្នវបិតតិសស្រងាគ ម្រវាងអ៊ាុយផង្កន-រុសសុី និងកតាត ទផ្សសងៗទទៀត។ 
ផតទបីទទាុះជាោ៉ា ងណ្តក៏ទដាយ ង្កមុ្អនកជំនាញរបស់អងគការសហង្បជាជាតិទទសចរណ៍បនវាយតផ្ម្លទទៀតថា 
តំបន់អាស៊ា នម្មនកំទណីនទទសចរណ៍លាជាងតំបន់ទផ្សសងៗទទៀត ទហយីនឹងវលិម្ករកសថ នភាពដូ្ចកាលង្គមុ្ន
ម្មនជំងឺកូវដី្-១៩ ទលឿនជាងទសណ្តរយី៉ាូពាករណ៍១ឆន ។ំ 

២. សភាពការណ៍ទទសចរណ៍កម្ពុជា 
ក. ឆន ២ំ០២៤ កម្ពុជាទទលួបនទទសចរអនតរជាតសិរុប ៦,៧០ ោននាក់ (៦ ៧០០ ១២៥ នាក់)  

ទកីនទ ងី ២២,៩% ទធៀបឆន ២ំ០២៣ ទកីនទ ងី ១,៤% ទធៀបឆន ២ំ០១៩។ កនុងទនាុះ ម្ទធាបយទធវីដ្ំទណីរ៖ 
- ផ្សលូវអាកាស ២ ៣៩៦ ៩៣៧ នាក់ លកីនល ងី ២៨,៤% ទសមីនឹង ៣៥,៨% ផ្នចំនួនសរុប 
- ផ្សលូវទគក ៤ ២១៨ ៨១១ នាក់ លកីនល ងី ១៩,៨% ទសមីនឹង ៦៣,០% ផ្នចំនួនសរុប 
- ផ្សលូវទឹក ៨៤ ៣៧៧ នាក់ ទកីនទ ងី ២៧,៣% ទសមនីឹង ១,៣% ផ្នចំនួនសរុប 
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ង្បភពទីផ្សារទទសចរណ៍សំខាន់ៗ៖ ទវីបអាសីុប៉ា សីុហវកិ ៥ ៧២៩ ៨៧១ នាក់ លកីនល ីង ២៣,៨% 
ទសមីនឹង ៨៥,៥% ផ្នចំនួនសរុប កនុងទនាុះ អាស៊ា ន ៤ ២៣៥ ៦៣១ នាក់ លកីនល ីង ១៩,៣% ទសមីនងឹ ៦៣,២% 
ផ្នចំនួនសរុប ទវីបអឺរ ៉ាុប ៦៦៣ ៣៥៩ នាក់ លកីនល ងី ១៧,៩% ទសមីនឹង ៩,៩% ផ្នចំនួនសរុប ទវីបអាទម្៉ារកិ 
២៨៩ ៦៣៥ នាក់ លកីនល ីង ១៦,៦% ទសមីនឹង ៤,៣% ផ្នចំនួនសរុប ទវីបអាស្រហវកិ ១៣ ៧១៥ នាក់ លកីនល ងី 
២៣,៧% ទសមីនឹង ០,២% ផ្នចំននួសរុប នងិម្ជឈមឹ្បូព៌ ៣ ៥៤៥ នាក ់លកីនល ងី ១៦,៣% ទសមីនឹង ០,១% 
ផ្នចំនួនសរុប។ 

- ទទសចរផ្ផ្សៃកនុង៖ (១)ទទសចរជាតិ ង្បម្មណ ២២,៥២ ោននាក់ (២២ ៥១៩ ៧៨៨ នាក់) 
លកីនល ងី ២០,១% ទធៀបឆន ២ំ០២៣ (៩៨,៩% ទធៀបឆន ២ំ០១៩) និង(២)ទទសចរបរទទស 
ង្បម្មណ ៣,៩៩ ោននាក់ (៣ ៩៨៦ ០៥៥ នាក)់ ទកីនទ ងី ៥៤,៣% ទធៀបឆន ២ំ០២៣  

- ទទសចរជាតិទចញទង្ៅ ចំនួន ១,៨៥ លាននាក់ (១ ៨៤៥ ៤៦២ នាក់) លកីនល ងី ១,៤% 
ទធៀបនឹងឆន ២ំ០២៣ 

- ទីផ្សារទទសចរណ៍សំខាន់ៗទាងំដ្ប ់របសក់ម្ពុជារមួ្ម្មន៖ (១) ទទសចរផ្ថ ២ ១៤៦ ៦៧៤ នាក់ 
ទសមីនឹង ៣២,០% ផ្នចំនួនសរុប (២) ទទសចរទវៀតណ្តម្ ១ ៣៤០ ៥៨៧ នាក់ ទសមនីឹង ២០,០% 
(៣) ទទសចរចិន ៨៤៨ ៩៥២ នាក់ ទសមីនឹង ១២,៧% (៤) ទទសចរឡាវ ៣៣៤ ៤៤៨ នាក ់
ទសមីនឹង ៥,០% (៥) ទទសចរអាទម្៉ារកិ ២១៤ ៥២៩ នាក់ ទសមីនឹង ៣,២% (៦) ទទសចរកូទរ ៉ា 
១៩២ ៣០៥ នាក ់ទសមីនឹង ២,៩% (៧) ទទសចរឥណឌូ ទនសីុ ១៦៦ ៧៩៥ នាក់ ទសមីនឹង ២,៥% 
(៨) ទទសចរបរាងំ ១៣១ ៧៣៨ នាក់ ទសមីនឹង ២,០% (៩) ទទសចរអង់ទគលស ១១៥ ១៤៨ នាក់ 
ទសមីនឹង ១,៧% និង(១០) ទទសចរជប៉ាុន ១១២ ៧១៨ នាក់ ទសមីនងឹ ១,៧%។ 

ខ. បណណចូលទសសនារម្ណីយដាឋ នអងគរ ង្បសទទកាុះទករ និងកំពង់ផផ្សចុងទឃនៀស៖ 
- ទទសចរទិញបណណចូលទសសនារម្ណីយដាឋ នអងគរសរបុ ១ ០២៣ ៦៨៨ នាក ់លកីនល ីង ២៨,២៧% 
និងទទួលបនចំណូលសរុប ៤៧ ៨២៦ ៩៨១ ដុ្ោល រអាទម្៉ារកិ លកីនល ងី ២៨,៥៧% ទធៀបនឹង
ឆន ២ំ០២៣ 

- ទទសចរទិញបណណចូលទសសនាង្បសទទកាុះទករសរុប ២១ ៩៣៥ នាក់ នងិទទួលបនចំណូល
សរុប ៣២៩ ០២៥ ដុ្ោល រអាទម្៉ារកិ 

- ចំណូលពីការលក់សំបុង្តទូកចុងទឃនៀសសរុប ៧៩៤ ៣៤៨ ដុ្ោល រអាទម្៉ារកិ ទដាយកនុងទនាុះចំនួនទូក
សរុប ២៨ ៨៧១ (ទូកតូច ១៩ ៩៤៣ ទូកកណ្តត ល ៧ ៨១៥ និងទូកធ ំ១ ១១៣)។ 

គ. ង្កុម្ហ៊ាុនអាកាសចរណ៍ បននងិកំពុងង្បតិបតតកិារម្មនចំនួន ៣២ ង្កុម្ហ៊ាុន កនុងទនាុះ៖  
- ង្កមុ្ហ៊ាុនអាកាសចរណ៍ជាត ិម្មនចំននួ ៤ ង្កុម្ហ៊ាុន ផដ្លម្មនទជីងទហាុះទហរីអនតរជាតចូិលសរបុ 
២៥ ១៧៥ ទជីង។ 

៣. ចកខុវស័ិយទទសចរណ៍កម្ពុជា 
កនុងឆន ២ំ០២៥ កម្ពុជានឹងទទួលបនទទសចរអនតរជាតិង្បម្មណពី ៧,២ ទៅ ៧,៥ ោននាក់ និង

ទទសចរជាតិង្បម្មណពី ២២,៦៣ ទៅ ២៣ ោននាក់ និងទៅឆន ២ំ០២៨ អាចទទួលបនទទសចរអនតរជាតិ
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ង្បម្មណ ៨,៥ ោននាក ់ជាម្ួយនឹងទទសចរជាតិង្បម្មណព ី២៣ ទៅ ២៤ ោននាក ់ (តារាងពាករណ៍
សូចនាករទទសចរណ៍ ឆន ២ំ០២៤-២០២៨ ជាឧបសម្ព័នធទី១)។ 

III. លេធ្លការងារសេេចរណ៍ ឆ្ន ាំ២០២៤ 
១. ការអភិវឌ្ឍទទសចរណ៍ ការវនិិទោគ ការសិកាទីផ្សារ និងផ្សសពវផ្សាយទទសចរណ៍ នងិយុទធនាការ
ទាក់ទាញទទសចរ 
១.១. ការអភវិឌ្ឍទទសចរណ៍ ការវនិទិោគ  
ក. ការងារអភិវឌ្ឍន៍ផ្សលិតផ្សលទទសចរណ៍ 
- បនចុុះថតសប ៉ាតផ្សសពវផ្សាយពីសកាត នុពលទទសចរណ៍ទៅតាម្បណ្តត សហគម្ន៍ទទសចរណ៍ និង 
រម្ណីយដាឋ នទទសចរណ៍ម្ួយចំនួនកនុងទខតតកំពង់ចាម្  

- បនចុុះអនុវតតគទង្ម្មងផដ្លម្មនឥទធិពលរហ័សទង្កាម្ហរិញ្ញបបទានរបសស់ថ នទូតឥណ្តឌ ង្បចាំ
កម្ពុជាចំនួន៣គទង្ម្មង រួម្ម្មន៖ ទី១៖ គទង្ម្មងទលីកកម្ពស់សកម្មភាពទអកូទទសចរណ៍ទៅ 
សហគម្ន៍ទអកូទទសចរណ៍ផ្ទត់សណ្តដ យ សថិតទៅកនុងឃុផំ្ទត់សណ្តត យ ង្សុកកំពង់សវ យ 
ទខតតកំពង់ធំ ផដ្លបចចុបបននអនុវតតសទង្ម្ចបនង្បម្មណ ៤០% ទី២៖ គទង្ម្មងទលីកកម្ពស់
ការអភិវឌ្ឍទទសចរណ៍ទៅសហគម្ន៍ទលួព័នធតា បីងឹទសនហ៍ សថិតទៅកនុងឃុធំាយ ង្សុកបភនំ 
ទខតតផ្ង្ពផវង និងទី៣៖ គទង្ម្មងអភិវឌ្ឍកម្មវធិីទូរស័ពៃ (Mobile App) ទដ្ីម្បទីលីកកម្ពស់
ការផ្សសពវផ្សាយសកាដ នុពល និងផ្សលិតផ្សលទៅកនុងសហគម្ន៍ទទសចរណ៍ និងទអកូទទសចរណ៍
ទូទាងំង្បទទស ផដ្លបចចុបបននអនុវតតសទង្ម្ចបនង្បម្មណ ៣៥% 

- បនទរៀបចំទបីកវគគបណតុ ុះបណ្តត លជំនាញសុវតថិភាព និងអនាម្័យចំណីអាហារសង្ម្មប់សហគម្ន ៍
ទទសចរណ៍ចំនួន ២ រមួ្ម្មន៖ សហគម្ន៍ទអកូទទសចរណ៍ទួលព័នធតា បីឹងទសនហ៍  និងសហគម្ន៍
កសិកម្មម្មនជ័យ ផដ្លម្មនសិកាខ កាម្សរុបចំនួន ៥២ នាក់ (ង្សី ២០ នាក)់ 

- បនចូលរមួ្ទរៀបចំកម្មវធិីសំខាន់ៗចនំួន ២ រមួ្ម្មន៖ កម្មវធិីបផណត តកទនាៃ ង នងិកម្មវធិីផលង
កូនង្តីនិម្តិតរូប ទដ្ីម្បចូីលរមួ្អបអរសទរពិធីបុណយទទនលទលីកទី៨ ឆន ២ំ០២៤ ទខតតទសៀម្រាប 

- បនទរៀបចំទសចកតីង្ពងទគលការណ៍ផណនាសំតីពី “ភូម្ិទទសចរណ៍គំរូ” និងបនដាក់ឆ្លង 
សិកាខ សោពិទង្គុះទោបល់ទៅទខតតទសៀម្រាបផដ្លម្មនអនកចូលរមួ្ចំនួន ១៥០ នាក់ 

- បនទរៀបចំកម្មវធិីដាទំដ្ីម្ទឈ្អីនុសាវរយីអ៍បអរសទរពិធីបុណយសមុ្ង្ទទលីកទី១១ ឆន ២ំ០២៤ 
ទង្កាម្ង្បធានបទ “អបអរទបតិកភណឌ  និងចីរភាពផ្នតំបន់ទឆ្នរ” ផដ្លម្មនអនកចូលរមួ្ សរុប 
៣០០ នាក។់ 

ខ. ការងារផផ្សនការអភវិឌ្ឍទទសចរណ៍ 
- បនផ្សតល់ធាតុចូលសំខាន់ៗដ្ល់ង្កសួង សថ ប័ន និងអងគភាពពក់ព័នធទលីឯកសរ រមួ្ម្មន៖ 
(១) ទសចកតីង្ពងផផ្សនការយុទធសស្រសតអភិវឌ្ឍន៍ជាតិ (ផ្ស.យ.អ.ជ) ឆន ២ំ០២៤-២០២៨ 
ផដ្លទរៀបចំទដាយង្កសួងផផ្សនការ (២) ផផ្សនការយុទធសស្រសតអភិវឌ្ឍន៍ទទសចរណ៍ម្ហាអនុតំបន់ 
ទម្គងគ ឆន ២ំ០៣០ (៣) កម្មវធិីការសត រទ ងីវញិនូវង្បព័នធទអកូ ូសីុសង្ម្មប់ការអភិវឌ្ឍង្បកប 
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ទដាយចីរភាពទៅតំបន់ទទនលសប តបំន់ទទសភាពទសៀម្រាបគូផលន ទង្កាម្ការសង្ម្បសង្ម្ួល 
របស់អងគការ UNDP និងង្កសួងបរសិថ ន (៤) របយការណ៍វឌ្ឍនភាពផ្នការសទង្ម្ចបនទគលទៅ
អភិវឌ្ឍង្បកបទដាយចីរភាពកម្ពុជា ឆន ២ំ០១៦-២០៣០ (៥) ទគលនទោបយម្នុសសវយ័ចាស់ 
ឆន ២ំ០១៧-២០៣០ (៦) ឯកសរសង្ម្មប់ការង្តួតពិនិតយទគលនទោបយពណិជជកម្មកម្ពុជា 
ទង្កាម្ង្កបខ័ណឌ អងគការពណិជជកម្មពិភពទោក (WTO) 

- សហការជាម្យួគណៈកម្មការអភិវឌ្ឍន៍ទទសចរណ៍រាជធានី-ទខតត ទរៀបចំផផ្សនការអភិវឌ្ឍទទសចរណ៍
បចចុបបននកម្ម ឆន ២ំ០២១-២០២៥ បនចំនួន ២៣រាជធានីទខតត 

- បនចុុះតាម្ដាន ង្តួតពិនិតយ និងវាយតផ្ម្លសម្ិទធកម្មពក់កណ្តត លអាណតតិ ផ្នការអនុវតត
ផផ្សនការអភិវឌ្ឍទទសចរណ៍បចចុបបននកម្ម ឆន ២ំ០២១-២០២៥ របស់រដ្ឋបលទខតតចំនួន ២៣ 
ដ្ំណ្តក់កាលទី១ និងដ្ណំ្តក់កាលទី២  

- បនទរៀបចំទសចកតីង្ពង និងសិកាខ សោពិទង្គុះទោបល់ថាន ក់ជាតិទលីទសចកតីង្ពងទគលការណ៍
ផណនាសំតីពីការទរៀបចំផផ្សនការអភិវឌ្ឍទទសចរណ៍រាជធានីទខតត 

- បនសហការជាម្ួយអងគការផ្ទល ស់បតូរអនុផ្សលផ្ង្ពទឈ្ ី (NTFP-EP) និងអងគការ WWF  ទដាយ 
អនុវតតបនលទធផ្សលការងារសខំាន់ៗ រមួ្ម្មន៖ (១) ការទរៀបចំផផ្សនទីទសសនាទម្គងគ  ទដ្ីម្បភីាជ ប់
ការទសសនាផ្សលិតផ្សល នងិទសវាកម្មទទសចរណ៍ពីទខតតង្កទចុះ ទខតតសៃឹងផង្តង និងង្បទទសឡាវ 
(២) ទរៀបចំផផ្សនការទម្ង្គប់ង្គងសហគម្ន៍ទអកូទទសចរណ៍ទកាុះសម្សិប ទខតតង្កទចុះ នងិ 
សហគម្ន៍ទអកូទទសចរណ៍ទកាុះង្ពុះ ទខតតសៃឹងផង្តង និង(៣) ទរៀបចំទគលការណ៍ផណនាំ
សតីពីការកសង និងអភិវឌ្ឍន៍សហគម្ន៍ទទសចរណ៍ ទអកូទទសចរណ៍តំបន់ទម្គងគទលី។  

គ. ការងារផផ្សនការទទសចរណ៍មូ្សលីម្ 
- បានផ្សលិតវលីែអូ ទដ្ីម្បផី្សពវផ្ាយអំពសីកាត នុពលវស័ិយលទសចរ ៍មូ្សលីម្កនុងង្បទទសកេពុជា 
លៅកាន់លោលលៅទីផ្ារលទសចរ ៍េូសលីេអនតរជាតិ្  

- បានលរៀរចំឯកសារបណណផ្នត់្ “Cambodia Muslim Friendly Tourism Leaflets” បានចំនួន
៥៥០ ចារ់ សរារ់ស្ចកជូនែល់េជឈដ្ឋា នទូលៅ និងលៅតាេលោលលៅេួយចំនួន 

- បានលរៀរចវំគគរ តុ េះរណាត លសតីពីនិនាន ការ និងត្រេូវការលទសចរេូសលីេលៅកាន់វស័ិយឯកជន 
និងភាគីពាកព់័នធកនុងវស័ិយលទសចរ ៍ទៅតាម្ទគលលៅរាជធានីទខតតចំនួន ៤ ផដ្លម្មនអនក
ចូលរេួទាងំអស់ចំនួន ៥០០ នាក់ 

- សហការជាម្យួសថ នទូតម្ម៉ា ទ សីុទរៀបចំកម្មវធិ ី“Ramadan BaZaar Malaysia” ទៅផ្សារទំទនបី 
អុីអនភនំទពញ (AEON Mall)  រាជធានភីនទំពញ  

- បនទរៀបចំទវទិកាទទសចរណ៍មូ្សលីម្កម្ពុជា ឆន ២ំ០២៤ ទង្កាម្មូ្លបទ “ភាពង្សស់សា តផ្ន 
សុខដុ្ម្នីយកម្ម និងទគលទៅទទសចរណ៍មូ្សលីម្” ផដ្លម្មនអនកចូលរមួ្ចំនួន ៣៩៦ នាក់ 

- បនចុុះសង្ម្បសង្ម្ួលកនុងកម្មវធិី FAM Trip ជាម្ួយង្កុម្ការងារផ្សលិតកម្ម Dubai Production 
េកពីសាធារ រែាកាហ្ាក់សាែ ន ស្ែលបានេកទសសនា ងត្រូបភាព និងផ្សលិតជាវលីែអូ
ស្ខ្សភាពយនតលៅតំ្រន់លទសចរ ៍នានា ទៅកនុងលខ្ត្តលសៀេរារ 
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- បនចុុះសិកា នងិង្បមូ្លទនិនន័យកនុងការកំណតទ់ីតាងំ (ZONING) សង្ម្មប់ការអភិវឌ្ឍតបំន់
ទទសចរណ៍មូ្សលីម្តាម្បណ្តត ទខតតទគលទៅផដ្លម្មនសកាត នុពលទទសចរណ៍រមួ្ម្មន៖ ទខតតកពំត 
ទខតតតបូងឃមុ ំទខតតទសៀម្រាប និងទខតតបតដ់្ំបង 

- បនទរៀបចំសតងព់ិព័រណ៍ ទដ្ីម្បផី្សសពវផ្សាយពីទទសចរណ៍មូ្សលីម្កនុងពិធីបុណយសមុ្ង្ទទលីកទី១១ 
ឆន ២ំ០២៤ ទៅទខតតកំពត ទង្កាម្ង្បធានបទ “អបអរទបតិភណឌ  និងចីរភាពផ្នតំបន់ទឆ្នរ” 

- បនជួបពិភាកាការងារជាម្ួយ ឯកឧតដម្ឯកអគគរាជទូតម្ម៉ា ទ សីុ ឯកឧតតម្ឯកអគគរដ្ឋទូត
ឥណឌូ ទនសីុ ទោកជំទាវឯកអគគរដ្ឋទូតតួកគ ីឯកឧតដម្ឯកអគគរាជទូតអារា៉ាប៊ាីសអូឌ្ីត ឯកឧតដម្
ឯកអគគរដ្ឋអាហាបហសង់ និង ឯកឧតដម្ឯកអគគរដ្ឋទូតកាហាក់សថ ន ង្បចាកំម្ពុជា ទដ្ីម្បពីិភាកា
ទលីកិចចសហង្បតិបតតិការ នងិកិចចការងារអភិវឌ្ឍទទសចរណ៍មូ្សលីម្  

- បនជួបពិភាកាការងារជាម្ួយ ទោក Mohammed Alqasim “Country Manager” 
អាកាសចរណ៍ Emirate Airline ទដ្ីម្បពីង្ងឹង និងពង្ងីកកិចចសហង្បតិបតតកិារទទសចរណ៍រវាង
ង្បទទសទាងំពីរ កនុងការជំរុញទទសចរណ៍ទដាយបទងកីនទជីងទហាុះទហរីពី Dubai ម្កកាន់ទគល
ទៅទទសចរណ៍ទផ្សសងៗទទៀតកនុងកម្ពុជា។ 

ឃ. ការងារវនិិទោគទទសចរណ៍ 
- ឆន ២ំ០២៤ គទង្ម្មងវនិិទោគទលីវស័ិយទទសចរណ៍ម្មនចំនួន ៤ គទង្ម្មង និងគទង្ម្មងគងំ្ទ
ទលីវស័ិយទទសចរណ៍ចំនួន ១ គទង្ម្មង ផដ្លម្មនទុនវនិិទោគសរុប ៧៤៤ ោនដុ្ោល រអាទម្រកិ 
និងផ្សតលឱ់្កាសការងារសរុបចំនួន ៦ ១១៦ កផនលង 

- បនបញ្ច ប់គទង្ម្មងអភិវឌ្ឍន៍ទហដាឋ រចនាសម្ព័នធទទសចរណ៍ សង្ម្មប់កំទណីនង្បកបទដាយ
បរោិបននកនុងម្ហាអនុតបំន់ ជំហាន២ (2nd GMS TIIG 3701-CAM (COL) គទង្ម្មងទនុះ
ទផ្ទត តសំខាន់ទលី (១) ផផ្សនកទហដាឋ រចនាសម្ព័នធ៖ អនុវតតទដាយង្កសួងសធារណការ និង 
ដ្ឹកជញ្ជូ ន រួម្ម្មន ទីោនកប់សំរាម្ ផ្សលូវបទណ្តត យទឆ្នរទខតតផកបង្បផវង ១២,៧៥ គ.ម្ នងិ 
កំពង់ផផ្សទទសចរណ៍ទកាុះទនាយ (២) ផផ្សនកសតង់ដាទទសចរណ៍អាស៊ា ន៖ ការអនុវតតទលីសតង់ដា 
ចំនួន ៥ រមួ្ម្មន សតង់ដាទីង្កុងសា ត សតង់ដាសណ្តឋ គរផ្បតង សតង់ដាបងគន់អនាម្័យសធារណៈ 
សតង់ដាផ្សៃុះសន ក់សហគម្ន៍ និងសតង់ដាសហគម្ន៍ទទសចរណ៍ (៣) ផផ្សនកទទសចរណ៍៖ ការទរៀបចំ
សថ ប័នសង្ម្មប់ង្គប់ង្គងទគលទៅទទសចរណ៍ ការង្បតបិតតិ នងិង្គប់ង្គង ផដ្លការងារសទង្ម្ចបន 
រមួ្ម្មនការទធវបីចចុបបននភាពគណៈកម្មម ធកិារអភិវឌ្ឍន៍ទទសចរណ៍ទខតតតំបន់ទឆ្នរ ផផ្សនការអភិវឌ្ឍ
ទទសចរណ៍បចចុបបននកម្មទខតតតំបន់ទឆ្នរ ឆន ២ំ០២១-២០២៥ ផផ្សនការទីផ្សារទទសចរណ៍ទខតត
តំបន់ទឆ្នរ ឆន ២ំ០២៣-២០២៥ និងការទរៀបចំតទម្លីងង្កម្ង្បតិបតតិទឆ្នរចំនួន ៣០ ផ្ទៃ ងំ 

- បនចូលរមួ្ចុុះង្តួតពិនិតយ និងវាយតផ្ម្លវឌ្ឍនភាពផ្នគទង្ម្មងវនិិទោគទទសចរណ៍តាម្បណ្តត
ទកាុះ និងទឆ្នរកម្ពុជា ផដ្លបនអនុម្ត័ពរីាជរដាឋ ភិបលសរុបចំនួន ២៧ គទង្ម្មង (ទខតតទកាុះកុង 
៨ គទង្ម្មង ទខតតង្ពុះសីហនុ ១៨ គទង្ម្មង និងទខតតផកប ១ គទង្ម្មង)  

- បនចុុះសិកាពិនិតយសថ នភាពជាក់ផសតងទៅទលីគទង្ម្មងទធវីឱ្យង្បទសីទ ងីកំពង់ផផ្សទទសចរណ៍ 
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តាម្ដ្ងទទនល តាម្យនតការវនិិទោគសធារណៈ និងយនតការវនិិទោគភាពជាផ្ដ្គូរដ្ឋ និងឯកជន 
ផដ្លទទួលបនការអនុម្័តគទង្ម្មងកម្មវធិីវនិិទោគសធារណៈ៣ឆន រំកំិល ឆន ២ំ០២៥-២០២៧ 
ពីរាជរដាឋ ភិបលកម្ពុជា ទៅទខតតចំនួន ៥ 

- បនទរៀបចំសិកាខ សោសតីពីការទរៀបចំគទង្ម្មង៣ឆន រំកំិល ឆន ២ំ០២៥-២០២៧ ជាម្ួយការបងាា ញ
អំពីចាប់សតីពវីនិទិោគ ការទលីកទឹកចិតត វនិិទោគទៅកម្ពុជា នងិចងង្កងទសៀវទៅសកាត នុពល
វនិិទោគទទសចរណ៍រាជធានី-ទខតត 

- បនទរៀបចំសិកាខ សោសតពីីតំបនភ់ាគខាងតបូង ទង្កាម្ង្បធានបទការវនិិទោគទទសចរណ៍ផ្បតង 
“Green Tourism Investment” សង្ម្មប់ ឆន ២ំ០២៤ ទដាយម្មនអនកចូលរមួ្ចំនួន ២០០ នាក់  

- បនទរៀបចំទសៀវទៅសកាត នុពលវនិិទោគវស័ិយទទសចរណ៍តាម្បណ្តត រាជធានីទខតត 
- បនទរៀបចំគទង្ម្មងសម្ិទធលិទធភាពផ្នគទង្ម្មងអភិវឌ្ឍន៍សហគម្ន៍ទអកូទទសចរណ៍កំពង់ភលុក 
- បនសង្ម្បសង្ម្ួលជាម្ួយង្កុម្ហ៊ាុន K.I.T.P Development Co., Ltd កនុងការទរៀបចំកម្មវធិី
ទបីកដ្ំទណីរការបទណ្តត ុះអាសននកំពង់ផផ្សទទសចរណ៍អនតរជាតិកំពត 

- បនចុុះពិនិតយវាយតផ្ម្ល និងអនុម័្តគទង្ម្មងជាប់គងំទៅទខតតង្ពុះសីហនុចំនួន ៧៧ ទលី 
២១៣ គទង្ម្មង ផដ្លបនទសនសំុីទលីកទឹកចិតត រមួ្ម្មន ពក់ព័នធនងឹពនធដារម្មន ៣៨ គទង្ម្មង 
គយ និងរដាឋ ករម្មន ៦ គទង្ម្មង សំណងម្មន ១៣ គទង្ម្មងអលនង្ទពយម្មន ៣ គទង្ម្មង ការចុុះ
បញ្ជ ីការសហង្គសម្មន ១០ គទង្ម្មង និងទទសចរណ៍ម្មន ៧ គទង្ម្មង។  

ង. ការងារបរវិតដកម្មឌី្ជីថល 
❖ កិចចសហង្បតិបតតិការជាម្ួយង្កសួងផ្ង្បសណីយ ៍និងទូរគម្នាគម្ន៍ 

- បនអនុវតតអនុសសរណៈផ្នការទោគយល់សតីពីកិចចសហង្បតិបតតិការដាក់ឱ្យទង្បីង្បស់ថាន ល
ទផ្សៃៀងផ្ទៃ ត់ឯកសរ verify.gov.kh ការទរៀបចំទហដាឋ រចនាសម្ពន័ធនងិការតភាជ ប់អុីនធឺណិត 
និងការទរៀបចំវគគបណដុ ុះបណ្តដ លជំនាញឌ្ីជីថលជូនម្ស្រនតីទង្កាម្ឱ្វាទង្កសួងទទសចរណ៍ 

- បនដាក់ឱ្យទង្បីង្បស់ថាន ល និងកម្មវធិីរដាឋ ភិបលឌ្ីជីថល (Digital Government Products - 

DGPs) ផដ្លទរៀបចំទ ងីទដាយគណៈកម្មម ធិការរដាឋ ភិបលឌ្ីជីថល (គ.រ.ឌ្. ឬ DGC) កនុង
ង្កបខណឌ ង្កសួងទទសចរណ៍ រមួ្ម្មន VERIFY.GOV.KH, GO.GOV.KH, FORM.GOV.KH 
និងបនតសហការកនុងការទរៀបចំដាក់ឱ្យទង្បីង្បស់ថាន ល និងកម្មវធិីដ្ផ្ទទទៀត 

- បនទធវីការសិកាអំពីទហដាឋ រចនាសម្ព័នធឌ្ជីីថលផ្នង្កសួងទទសចរណ៍ ទហយីបនកណំត ់នងិ
ទដាុះង្សយនូវបញ្ហា ង្បឈ្ម្ម្ួយចំនួនផដ្លបនទកីតម្មនទ ងីកនុងបណ្តដ ញតភាជ ប់អុីនធឺណិត 
និងបនទរៀបចំផផ្សនការទធវទីំទនីបកម្មបណ្តដ ញអុីនធណិឺត នងិទហដាឋ រចនាសម្ព័នធឌ្ីជីថល 

- បនទរៀបចំវគគបណដុ ុះបណ្តដ លជំនាញឌ្ីជីថលជូនដ្ល់ម្ស្រនតីរាជការទង្កាម្ឱ្វាទង្កសួង
ទទសចរណ៍ និងបនបញ្ជូ នម្ស្រនតីសរុបចំនួន ២៤០ នាក់ (ស្រសតី ៨៦ នាក់) ទលីជំនាញ វគគភាព
ជាអនកដ្ឹកនា ំនិងបរវិតតកម្មឌ្ីជីថល វគគជំនាញឌ្ីជីថលចាបំច់ វគគអកខរកម្មព័ត៌ម្មននិងង្បព័នធ
ផ្សសពវផ្សាយ ជនំាញសនដិសុខសយប័រ (Cybersecurity) ជំនាញអភវិឌ្ឍន៍សុសផវរ (Software 

Development) និងជំនាញរដ្ឋបលបណ្តដ ញ (Network Administration) 
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- បនទទួលកុពំយូទ័រចំនួន ២៤០ ទង្គឿង ពីង្កសួងផ្ង្បសណីយ ៍និងទូរគម្នាគម្ន៍ ទដ្ីម្បរីមួ្
ចំផណកកនុងការជំរុញបរវិតដកម្មឌ្ីជថីលទៅកនុងង្កសួងទទសចរណ៍ 

- បនបទងាា ុះទវបសយ (Hosting website) និងអុីផម្៉ាល (Email) ទដាយទង្បីង្បស់
ទហដាឋ រចនាសម្ព័នធឌ្ីជីថលរបស់ង្កសួងផ្ង្បសណីយ ៍និងទូរគម្នាគម្ន៍។ 

❖ កិចចសហង្បតិបតតិការជាម្ួយវស័ិយឯកជន 
➢ ង្កុម្ហ៊ាុន ង្បវនីោ៉ា  អុីសឺវសី (PRAVINYA ESERVICES CO., LTD.)៖ 

- បនចុុះហតថទលខាទលីអនុសសរណៈផ្នការទោគយល់ រវាងង្កសួងទទសចរណ៍ និងង្កមុ្ហ៊ាុន
ង្បវនីោ៉ា  អុសឺីវសី សដីពកីារចូលរមួ្បរវិតតកម្មឌ្ជីីថលផ្នង្កសួងទទសចរណ៍  

- បនសហការរទរៀបចំង្បព័នធ All-in-one Travel App និងទរៀបចំវបិសយ visitcambodia.com 

និងបនទរៀបចំង្កុម្ការងារបញ្ជូ លខលឹម្សរ។ 

➢ ង្កុម្ហ៊ាុន VISA WORLDWIDE PTE. LIMITED 

- បនចុុះអនុសសរណៈផ្នការទោគយល់រវាងង្កសួងទទសចរណ៍ និងង្កុម្ហ៊ាុន VISA 

WORLDWIDE PTE. LIMITED ទៅផ្ថៃទី១០ ផខកញ្ហញ  ឆន ២ំ០២៤ 

- បនពិភាកាអំពីផផ្សនការសកម្មភាព និងកិចចសហង្បតិបតតិការរវាងង្កសួងទទសចរណ៍
និងង្កុម្ហ៊ាុន។ 

➢ ង្កុម្ហ៊ាុន MASTERCARD ASIA/PACIFIC PTE. LTD., 

- បនជួបង្បជុជំាម្ួយតំណ្តងង្កុម្ហ៊ាុន ទដ្ីម្បពីិនិតយទលីលទធភាពចុុះអនុសសរណៈផ្នការ
ទោគយល់ ទដ្ីម្បចូីលរមួ្ជំរុញទទសចរណ៍ទៅកម្ពុជា តាម្រយៈបទពិទសធរបស់ង្កុម្ហ៊ាុន
ជាម្ួយវស័ិយសធារណៈទៅកនុងតំបន ់និងសកលទោក។ 

➢ ង្កុម្ហ៊ាុន HUAWEI TECHNOLOGIES (CAMBODIA) CO., LTD. 

- បនសិកាអំពីលទធភាពកនុងការទង្បីង្បស់ទង្គឿងសម្មភ រៈបរកិាខ រ និងទសវូបករណ៍ (Server) 
របស់ង្កមុ្ហ៊ាុន HUAWEI កនុងការទធវីទំទនីបកម្មទហដាឋ រចនាសម្ព័នធឌ្ីជីថលកនុងង្កសួង
ទទសចរណ៍ 

- បនសិកាអំពីថាន ល និងកម្មវធិីផ្វឆល តរបស់ង្កុម្ហ៊ាុន HUAWEI ពក់ព័នធនឹង Smart 
Tourism។ 

❖ លទធផ្សលទផ្សសងៗទទៀត 
- បននិងកំពុងទរៀបចំង្បព័នធទូរសព័ៃ Hotline ទដាយទង្បីង្បស់ទលខកូដ្ខលី ១២២១ សង្ម្មប់ផ្សដល់
ទសវាសធារណៈរបសង់្កសួងទទសចរណ៍ជូនង្បជាពលរដ្ឋ ទទសចរជាតិ និងអនតរជាតិ 
ទដ្ីម្បសីកសួរ ផ្សដល ់និងរាយការណ៍ពីព័ត៌ម្មនទទសចរណ៍ទៅកនុងង្ពុះរាជាណ្តចង្កកម្ពុជា 
ផដ្លការទៅចូលទលខកូដ្ខលីទនុះ គឺម្និគិតកផ្ង្ម្ទសវាពីសធារណជនទ យី 

- បនទរៀបច ំ Calltune នងិសរខលី (SMS) កនុងង្បព័នធទូរស័ពៃ ទដ្ីម្បផី្សសពវផ្សាយ និងជំរុញ
វស័ិយទទសចរណ៍ ផ្នង្ពុះរាជាណ្តចង្កកម្ពុជា 
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- បននងិកំពុងទរៀបចំង្កុម្ការងារ នងិការចូលរមួ្សកម្មភាព ផ្នគណៈកម្មការង្គប់ង្គងផលបង
ពណិជជកម្មកម្ពុជា ពក់ព័នធនឹងទទសចរណ៍ផលបងពណិជជកម្ម។ 

❖ ផផ្សនការបរវិតដកម្មឌ្ីជីថលផ្នង្កសួងទទសចរណ៍ 
- ទគលទៅ៖ ការបទងកីតបននូវង្បព័នធទទសចរណ៍ឆល ត ទដាយទង្បីង្បស់បទចចកវទិាទកាល ដ្ (Cloud) 
និងបទចចកវទិាឈានមុ្ខទផ្សសងៗទទៀត កនុងការអភិវឌ្ឍទហដាឋ រចនាសម្ព័នធ ថាន ល និងកម្មវធិី
ឌ្ីជីថលសង្ម្មប់ង្គប់ង្គង និងផ្សដល់ទសវាទទសចរណ៍ ផដ្លម្មនសតង់ដា ង្បសិទធភាព សនតិសុខ 
និងសុវតថិភាពខពស់ 

- ដ្ំទណីរការផ្នបរវិតតកម្មឌ្ីជថីល ដូ្ចជា៖ 
▪ កសងមូ្លដាឋ នង្គឹុះសង្ម្មប់ទទសចរណ៍ឆល ត ផដ្លម្មនជាអាទិ៍ អភិបលកិចច កិចចសហការ
និងសហង្បតិបតតិការ និងការទរៀបចំរចនាសម្ព័នធសថ ប័ន 

▪ សិកា ទរៀបចំផផ្សនការ និងអភិវឌ្ឍទហដាឋ រចនាសម្ព័នធឌ្ីជីថល ថាន ល និងកម្មវធិីសង្ម្មប់
វស័ិយទទសចរណ៍ 

▪ ទរៀបចវំគគបណដុ ុះបណ្តដ លម្ស្រនតីជំនាញ និងបុគគលពក់ព័នធ។ 

- ទហដាឋ រចនាសម្ព័នធឌ្ីជីថល 

▪ ផថទាទំហដាឋ រចនាសម្ព័នធឌ្ជីីថលផដ្លម្មនង្សប់ទដ្ីម្បធីានាគុណភាពនិងនិរនតរភាពទសវា 
▪ ទរៀបចំទហដាឋ រចនាសម្ព័នធឌ្ជីីថលថមីផដ្លម្មនលកខណៈទំទនីបទាន់សម្័យ ម្មនង្បសិទធភាព 
សនតិសុខ និងសុវតថិភាពខពស់ ទដាយទង្បីង្បស់បទចចកវទិាទកាល ដ្ 

▪ ទរៀបចំបនៃប់ពិទសធន ៍ (LAB) សង្ម្មប់បទង្ម្ីការទូទៅ ទាងំការបណដុ ុះបណ្តដ ល និង
ការអភិវឌ្ឍថាន ល និងកម្មវធិ ី

▪ ទរៀបចំង្បព័នធង្បង្សយ័ទាក់ទងឌ្ីជីថល (បនៃប់ង្បជុំ និងកិចចសហការ)។ 

- ទទសចរណ៍ឆល ត 

▪ ទង្បីង្បស់បទចចកវទិា ទនិនន័យ ថាន ល និងនវានុវតតន៍ ទដ្ីម្បទីលីកកម្ពស់បទពទិសធ 
និងផ្សដល់ទសវាទទសចរណ៍ឱ្យម្មនភាពងាយង្សួល ទាក់ទាញ ង្បសិទធភាព សនដិសុខ 
និងសុវតថិភាពខពស់កនុងការទង្បីង្បស់។ 

▪ ការងារទរៀបចំទទសចរណ៍ឆល ត 

o ការបណដុ ុះបណ្តដ ល (ថាន ល ការអភិវឌ្ឍ និងការង្គប់ង្គង) 
o ផផ្សនការអភិវឌ្ឍង្បព័នធ 
o ការអភិវឌ្ឍ ដាក់ឱ្យដ្ំទណីរការ និងការផថទា។ំ 

- ង្បព័នធព័ត៌ម្មនចាបំច់សង្ម្មប់ង្កសួងទទសចរណ៍ 

▪ ថាន លសង្ម្មប់គងំ្ទដ្ល់ការបទងកីតទសវាទទសចរណ៍ឆល ត 

▪ ង្បព័នធផ្សសពវផ្សាយព័ត៌ម្មន និងទគលការណ៍ផណនាទំទសចរណ៍ 

▪ ង្បព័នធទគលទៅទទសចរណ៍ឆល ត 

▪ ផផ្សនទីទទសចរណ៍ឌ្ីជីថល 
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▪ ង្បព័នធង្គប់ង្គងព័ត៌ម្មនផ្សលិតផ្សលទទសចរណ៍ 

▪ ង្បព័នធកក់ នងិទិញតាម្អនឡាញ 

▪ ង្បព័នធង្គប់ង្គងអាជាញ បណណ និងចំណូល 

▪ ង្បព័នធង្គប់ង្គងរចនាសម្ព័នធ និងលំហូរឯកសរ 
▪ ង្បព័នធង្គប់ង្គងបុគគលិក 

▪ ង្បពន័ធសិកាពីចម្មៃ យ 

▪ ង្បព័នធង្គប់ង្គងសតង់ដាទទសចរណ៍ វញិ្ហញ បនបង្ត និងអនុទោម្ភាព 

១.២. ការពង្ងឹងកិចចសហង្បតិបតតិការទទសចរណ៍ 
ក. កិចចសហង្បតិបតតិការទទសចរណ៍កនុងង្កបខណឌ អាស៊ា ន 
កិចចង្បជុំរដ្ឋម្ស្រនតីទទសចរណ៍អាស៊ា ន និងកិចចង្បជុំពកព់័នធ ទៅទីង្កុងទវៀងចនៃន៍ ង្បទទសឡាវ 

កាលពីផ្ថៃទី២២-២៨ ផខម្ករា ឆន ២ំ០២៤ ទដាយទទួលបនលទធផ្សល ដូ្ចខាងទង្កាម្៖ 

❖ កិចចង្បជុរំដ្ឋម្ស្រនតីទទសចរណ៍អាស៊ា នទលីកទី២៧ 
រដ្ឋម្ស្រនតីទទសចរណ៍ផ្នង្បទទសជាសម្មជិកអាស៊ា នទាងំ១០ និងទីម្័រខាងទកីតជាង្បទទស

សទងកតការណ៍ បនវាយតផ្ម្លខពសក់នុងការអនុវតតយុទធសស្រសតទទសចរណ៍អាស៊ា ន ឆន ២ំ០១៦-២០២៥ (ATSP 

2016-2025) ទដាយសទង្ម្ចបនលទធផ្សល ៦០% និងបនផ្សតល់ការឯកភាពរមួ្គន ទលីសកម្មភាពបនត រមួ្ម្មន៖ 
- បនឯកភាពទលីទសចកតងី្ពងសតង់ដាទអកូទទសចរណ៍អាស៊ា ន (ASEAN Ecotourism Standard) 
ផដ្លនឹងង្តូវសំុការឯកភាពនាកិចចង្បជុកំំពូលអាស៊ា ន ទលីកទី៤៣ 

- បនអនុម្ត័ទលីផផ្សនការសកម្មភាពសង្ម្មប់ការអភិវឌ្ឍទទសចរណ៍អាស៊ា នង្បកបទដាយនិរនតរភាព  
- បនអនុម្ត័អនុសសរណៈទោគយលគ់ន រវាងអងគការទទសចរណ៍សហង្បជាជាតិ (UN Tourism) 
និងអាស៊ា ន 

- បនឯកភាពទលីការបទងកីតកិចចង្បជុំថាន ក់រដ្ឋម្ស្រនតីទទសចរណ៍អាស៊ា ន-ចិន 
- បនឯកភាពឱ្យកម្ពុជាទធវីជាង្បធានដឹ្កនាគំណៈកម្មម ធិការង្តួតពិនិតយអនកជំនាញទទសចរណ៍
អាស៊ា នសង្ម្មប់អាណតតិ ឆន ២ំ០២៤-២០២៥ 

- បនឯកភាពឱ្យកម្ពុជាទរៀបចំឯកសរទគលគំនិតចំនួន ៣ ដូ្ចជា៖ (១) ការបទងកតីទគលការណ៍
ផណនាអំាស៊ា ន សតីពីអកខរកម្មឌ្ីជីថលកនុងវស័ិយទទសចរណ៍ (២) ការបទងកីតទគលការណ៍ផណនាំ
អាស៊ា ន សតីពីអាជីវកម្មទទសចរណ៍ផ្បតង និង(៣) ការបទងកីតការផណនា ំសតីពីមូ្លនិធិផ្បតង
ទទសចរណ៍អាស៊ា ន ទដ្ីម្បបីនតអនុវតតទសចកតីង្បកាសទីង្កងុភនំទពញ សតីពីបរវិតតកម្មទទសចរណ៍
អាស៊ា ន 

- បនជំរុញការអនុវតតកិចចង្ពម្ទង្ពៀងទទួលសគ ល់គន ទៅវញិទៅម្កទលីអនកជំនាញទទសចរណ៍ 
(MRA-TP) និងបនឯកភាពជំរុញដ្ំទណីរការទលខាធិការដាឋ នផដ្លម្មនការោិល័យទៅទីង្កងុ
ចាកាតា ង្បទទសឥណឌូ ទនសីុ។  

❖ កិចចង្បជុរំដ្ឋម្ស្រនតីទទសចរណ៍អាស៊ា នបូកប ីទលីកទី២៣ 
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រដ្ឋម្ស្រនតីទទសចរណ៍អាស៊ា នបូកប ីបនឯកភាពទលីលទធផ្សលការងារ រមួ្ម្មន៖ 
- ផផ្សនការសកម្មភាពទលីកិចចសហង្បតិបតតិការទទសចរណ៍អាស៊ា នបូកបី ឆន ២ំ០២១-២០២៥ 
សទង្ម្ចបន ៦១,៥%  

- បនដាកឱ់្យដ្ំទណីរការទគហទំព័រផ្សសពវផ្សាយទីផ្សារទទសចរណ៍អាស៊ា ន-ចនិ 
- បនឯកភាពទលីលទធផ្សលផ្នការទរៀបចំកិចចង្បជុំពិទសសរដ្ឋម្ស្រនតីទទសចរណ៍អាស៊ា ន-ជប៉ាុន  
- បនឯកភាពទលីលទធផ្សលផ្នការទរៀបចំទវទិកាទគលនទោបយកង្ម្ិតខពស់ សតីពីទទសចរណ៍ 
ង្បកបទដាយនិរនតរភាព 

- បនឯកភាពជំរុញបផនថម្ទលីកិចចសហង្បតិបតតិការរមួ្គន  កនុងការអភិវឌ្ឍធនធានម្នុសស ការអភិវឌ្ឍ
ទទសចរណ៍ង្បកបទដាយនរិនតរភាព ការសិកា និងផ្សសពវផ្សាយទផី្សារ ការបណតុ ុះបណ្តត លជំនាញ
វជិាជ ជីវៈទទសចរណ៍ទ ងីវញិ និងការទធវីបរវិតតកម្មឌ្ីជថីលទទសចរណ៍អាស៊ា ន។ 

❖ កិចចង្បជុរំដ្ឋម្ស្រនតីទទសចរណ៍អាស៊ា ន-ឥណ្តឌ  ទលីកទ១ី១ 
រដ្ឋម្ស្រនតីទទសចរណ៍អាស៊ា ន-ឥណ្តឌ  បនឯកភាពទលីលទធផ្សលការងារ រមួ្ម្មន៖  

- បនឯកភាពពង្ងឹងទំនាកទ់ំនងរវាងអាស៊ា ន នងិឥណ្តឌ  ទលីវស័ិយដ្ឹកជញ្ជូ នតាម្រយៈផ្សលូវអាកាស 
ផ្សលូវទឹក និងផ្សលូវទគក ទដ្ីម្បបីទងកីន និងសង្ម្បសង្ម្ួលការទធវីដ្ំទណីរ និងជំរុញលំហូរទទសចរ 
ទៅវញិទៅម្ក 

- បនឯកភាពជំរុញការអនុវតតផផ្សនការសកម្មភាពរមួ្អាស៊ា ន-ឥណ្តឌ  ឆន ២ំ០២៣-២០២៧ និងជំរុញ 
ការបទងកីតសកម្មភាពរមួ្គន  ទដ្ីម្បបីនតពង្ងឹងនិរនតរភាពទទសចរណ៍អាស៊ា ន និងឥណ្តឌ ។ 

❖ កិចចង្បជុរំដ្ឋម្ស្រនតីទទសចរណ៍អាស៊ា ន-រុសស ីទលីកទី៣ 
រដ្ឋម្ស្រនតីទទសចរណ៍អាស៊ា ន-រុសសបីនឯកភាពទលីលទធផ្សលការងារ រមួ្ម្មន៖  

- បនគងំ្ទទលីគទង្ម្មងចំនួន ២ រួម្ម្មន (១) ការពង្ងីកទំនាក់ទំនងធុរកិចចរវាងសហង្គិន
ទទសចរណ៍រុសសុ ីនិងអាស៊ា ន តាម្រយៈការបណតុ ុះបណ្តត លភាសរុសសុ ីនិងការផ្ទល ស់បតូរបទពិទសធ 
និង(២) ការពិនិតយគំនិតផ្សតួចទផ្សតីម្កនុងការជំរុញទគលទៅថមី និងម្និសូវម្មនអនកសគ ល។់ 

❖ កម្មវធិីង្បគល់ពនរងាវ ន់សតង់ដាទទសចរណ៍អាស៊ា ន ឆន ២ំ០២៤ 
កម្ពុជាបនទទួលពនរងាវ ន់ទទសចរណ៍អាស៊ា នចនំួន ៤ ង្បទភទ សរុបចំនួន ២៥ ពន រមួ្ម្មន៖ 
(១) សណ្តឋ គរផ្បតងអាស៊ា នចំនួន ៥ (២) ទីង្កុងទទសចរណ៍សា តអាស៊ា នចំនួន ៣ (ទីង្កុង
កំពត ទីង្កុងផកប និងខណឌ ដូ្នទពញ) (៣) សតង់ដាអាស៊ា នម្ម៉ា យ (MICE) ង្បទភទបនៃប់ង្បជុំ 
ចំនួន ៥ (៤) ង្បទភទទីតាងំពពិ័រណ៍ចំនួន ៥ (៥) ង្បទភទទីតាងំទរៀបចំង្ពឹតតិការណ៍ចំននួ ៥ 
និង(៦) ទទសចរណ៍ង្បកបទដាយនិរនតរភាពអាស៊ា នចំនួន ២។ 

ខ. កិចចសហង្បតិបតតិការទទសចរណ៍កនុងង្កបខណឌ អនុតំបន់ 
❖ កិចចសហង្បតិបតតិការទអកមុ្កិ (ACMECS) 
- កិចចង្បជុរំដ្ឋម្ស្រនតីទទសចរណ៍ ACMECS ទលីកទី៦ ទៅទីង្កុងោុងំហគូន សហភាពម្ីោ៉ា នម់្ម៉ា  
បនអនុម្័តទលីផផ្សនការសកម្មភាពសតីពកីិចចសហង្បតិបតតិការទទសចរណ៍ទអកមុ្កិ (ACMECS) 
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ឆន ២ំ០២៥-២០២៦ ផដ្លកម្ពុជាទទលួបនៃុកទលី៖ (១) ការអភិវឌ្ឍធនធានម្នុសសកនុងវស័ិយ
ទទសចរណ៍ និង(២) ការពង្ងឹងង្កបខណឌ សថ ប័នទទសចរណ៍ទអកមុ្ិក តាម្រយៈការសិកា
កនុងការបទងកីតទលខាធិការដាឋ ន ឬការោិល័យសង្ម្បសង្ម្ួលទទសចរណ៍ទអកមុ្ិក 

- កិចចង្បជំុរដ្ឋម្ស្រនតីទទសចរណ៍ CLMV ទលីកទី៧ ទៅទីង្កុងោុងំហគូន សហភាពម្ីោ៉ា ន់ម្ម៉ា  
បនអនុម្័តទលីផផ្សនការសកម្មភាព សតីពកីិចចសហង្បតិបតតិការទទសចរណ៍កម្ពុជា-ឡាវ-ទវៀតណ្តម្-
ម្ីោ៉ា ន់ម្ម៉ា  CLMV ឆន ២ំ០២៥-២០២៦ ផដ្លកម្ពុជាទទួលបនៃុកទលី៖ (១) ការកសងសម្តថភាព 
សង្ម្មប់ពង្ងឹងសម្តថភាពម្ស្រនតីទទសចរណ៍ និងអនកផ្សតល់ទសវាកម្មរបស់ផផ្សនកឯកជន និង(២) 
កិចចសហង្បតិបតតិការជាម្ួយភាគីទីបី ទដ្ីម្បទីទួលបនការគងំ្ទផផ្សនកបទចចកទទស និងហរិញ្ញវតថុ 
សង្ម្មប់ការអភិវឌ្ឍទទសចរណ៍ង្បកបទដាយចីរភាព 

- កិចចង្បជុំសថ ប័នជាតិទទសចរណ៍កម្ពុជា-ឡាវ-ទវៀតណ្តម្ ( three countries one destination) 
(កង្ម្ិតអគគនាយក) ទៅទីង្កុងទវៀងចនៃន៍ ង្បទទសឡាវ ទទួលបនលទធផ្សល ៣ចណុំច សំខាន់ៗ ៖ 
(១) សទង្ម្ចបទងកីតលកខខណឌ អនុវតតការងារ (TOR) សង្ម្មប់ង្កបខណឌ ទនុះ ផដ្លដ្ឹកនាទំរៀបចំ
ទដាយកម្ពុជា (២) ឯកភាពទរៀបចំកចិចង្បជុំ កង្ម្ិតអគគនាយក និងកង្ម្ិតរដ្ឋម្ស្រនត ី បនាៃ ប់ពីទរៀបចំ 
TOR (៣) ពិនិតយលទធភាព សហការជាម្ួយផ្ដ្គូអភិវឌ្ឍន៍ដូ្ចជា ADB ទដ្ីម្បទីទួលបនការ
គងំ្ទផផ្សនកហរិញ្ញវតថុ សំទៅអនុវតតសកម្មភាពចំទពុះកចិចសហង្បតបិតតិការ ៣ង្បទទស  ង្សបតាម្
ការចងាុលបងាា ញដ្៏ខពង់ខពស់របស់ង្បមុ្ខថាន ក់ដ្ឹកនាកំំពូលរបសង់្បទទសទាងំបី។ 

❖ ការងារសហង្បតិបតតិការម្ហាអនុតំបន់ទម្គងគ (GMS) និងង្ចករទបៀងទទសចរណ៍ខាងតបូង (STC)  
- បនចូលរួម្ទវទិកាទទសចរណ៍ទម្គងគ ឆន ២ំ០២៤ និងកិចចង្បជុំង្កុម្ការងារទទសចរណ៍
ម្ហាអនុតបំន់ទម្គងគ (GMS) ទលីកទី៥៣ ទៅទីង្កុងលីជាងំ ទខតតយូណ្តន ង្បទទសចិន នងិ
ទលីកទី៥៤ ទៅទខតតង្កាប៊ាី ង្បទទសផ្ថ ទដាយបនពិនិតយង្បតិបតតិការទូទៅរបស់ការោិល័យ
សង្ម្បសង្ម្ួលទទសចរណ៍ទម្គងគ (MTCO) ផផ្សនការសកម្មភាព ង្បតិបតតកិារហរិញ្ញវតថុ ការជំរុញ
ការផ្សសពវផ្សាយទទសចរណ៍ទម្គងគកង្ម្ិតតំបន់ នងិតាម្ង្បព័នធបណ្តត ញសងគម្ និងបនអនុម្័ត
ផផ្សនការសកម្មភាពង្បចាឆំន ២ំ០២៥។ 

គ. កិចចសហង្បតិបតតិការទទសចរណ៍កម្ពុជា-ចិន 
- សហការជាម្ួយម្ជឈម្ណឌ លអាស៊ា ន-ចនិ (ASEAN-China Centre) ទរៀបចំទទលួសវ គម្ន៍  
និងសង្ម្បសង្ម្ួលដ្ំទណីរទសសនកិចចផ្សសពវផ្សាយទគលទៅទទសចរណ៍កម្ពុជា Familiarization 

Trip (FAM Trip) ជូនង្បតភូិង្កុម្អនកសរព័ត៌ម្មន  ង្បតិបតតកិរទទសចរណ៍ នងិInfluencers លបីៗ  
សរុបចំនួន ៦ នាក ់ម្កពសីរធារណរដ្ឋង្បជាម្មនិតចិន។ ង្កុម្អនកសរព័ត៌ម្មន នងិInfluencers 
ទាងំ ៦ នាក់ ក៏បនបទងាា ុះពីទគលទៅទទសចរណ៍កម្ពុជា ជាវទីដ្អូ និងរូបថត បនចំនួន 
១១៣ ទលីក កនុងង្បព័នធផ្សសពវផ្សាយចំនួន១២ ទទួលបនអនកចូលទម្ីលចំនួន ៤៤,៨ ោននាក់ 
និងម្មនអនកចុចចូលចិតត (Likes) ចំនួន ៦ មុ្ឺន 

- បនចុុះអនុសសរណៈទោគយល់គន  សតីពីកិចចង្បតិបតតិការទលីវស័ិយទទសចរណ៍រវាងង្កសួង 
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ទទសចរណ៍ និងង្កុម្ហ៊ាុន China Tourism Group Corporation Limited (CTG) អំ ុងទពល
ពិព័រណ៍ទទសចរណ៍កម្ពុជា-ចិន ទៅទខតតទសៀម្រាប កាលពីផ្ថៃទី៦ ផខធនូ ឆន ២ំ០២៤ 

- បនចុុះអនុសសរណៈទោគយល់គន ជាម្ួយ៖ (១) ង្កុម្ហ៊ាុន Yunnan Provincial Investment 

Holdings Group Co., Ltd (YIG) សដីពីការរមួ្គន បទងកីនការអភិវឌ្ឍទទសចរណ៍វបបធម្៌ ទៅ
ទខតតទសៀម្រាប (២) សម្មគម្ទីភាន ក់ងារទទសចរណ៍ផ្ហគូ នងិសម្មគម្ទីភាន ក់ងារទទសចរណ៍កម្ពុជា 

- បនចុុះហតថទលខាទលីកំណត់ទហតុកចិចង្បជុំជាម្ួយរដ្ឋបលទខតតហណឺ្តន សតីពី “ការពង្ងឹងកិចច
សហង្បតិបតតិការទទសចរណ៍ង្គប់ង្ជុងទង្ជាយ” និង “គទង្ម្មងវថិីសូង្តផ្សលូវអាកាសហណឺ្តន-
កម្ពុជា-អាស៊ា ន (Henan-Cambodia-ASEAN Air Silk Road-HCAR)” ។  

ឃ. កិចចសហង្បតិបតតិការទទសចរណ៍តបំន់អាសីុបូព៌ 
❖ កិចចសហង្បតិបតតិការទទសចរណ៍កម្ពុជា-ជប៉ាុន 
- បនទផ្សញីនូវគទង្ម្មងសកម្មភាពថាន ក់ជាតិសង្ម្មប់ឆន សំរទពីពនធ២០២៤ (ASEAN National 

Activities For FY2024) ជូនម្ជឈម្ណឌ លអាស៊ា ន-ជប៉ាុន (AJC) ទដ្ីម្បទីរៀបចំកម្មវធិីពង្ងឹង
សម្តថភាពដ្ល់ម្គគុទទៃសក៍និោយភាសជប៉ាុនសង្ម្មប់តំបន។់ 

❖ កិចចសហង្បតិបតតិការទទសចរណ៍កម្ពុជា-កូទរ ៉ា 
- បនសហការជាម្ួយម្ជឈម្ណឌ លអាស៊ា ន-កូទរ ៉ា (ASEAN Korea-Centre) ទរៀបចកំម្មវធិីទទវភាគី
ការអភិវឌ្ឍទទសចរណ៍ង្បកបទដាយគុណភាពទឆព ុះទៅនិរនតរភាពអាស៊ា ន-កូទរ ៉ា ទង្កាម្ង្បធានបទ 
“ការទបីកកាោនុវតតភាពកនុងយុគសម្័យឌ្ីជីថល៖ ភាពរកីចទង្ម្ីនផ្នបទចចកវទិា និងការអនុវតតលាៗ
កនុងការទលីកកម្ពស់ឧសាហកម្មទទសចរណ៍” ទៅទខតតទសៀម្រាប។  

ង. កិចចសហង្បតិបតតិការទទសចរណ៍តំបន់អាសីុខាងតបូង និងប៉ា សីុហវកិ 
- បនសវ គម្នទ៍សសនវទូិដ្ល៏បរីបស់ឥណ្តឌ  យ៉ាូហគ ី និងទសសនវទូិ Sadhguru រមួ្ជាម្ួយនឹង
គណៈង្បតិភូ ១៣០ នាក ់ផដ្លអទញ្ជ ីញម្កកាន់ទខតតទសៀម្រាប សង្ម្មប់ង្ពឹតតិការណ៍ “Mystic 

Musing” ទៅឧទានបុរាណវទិាអងគរ កនុងទគលបណំងទលីកកម្ពសទ់ខតតទសៀម្រាបជាទគលទៅ
ទទសចរណ៍សម្មធិពិភពទោក 

- ទជីងទហាុះទហរីង្តង ់និងដ្ំបូង រវាងរាជធានីភនំទពញ (ង្បទទសកម្ពុជា) - រដ្ឋធានីញ៉ាូ ទដ្លី (ង្បទទស
ឥណ្តឌ ) របសង់្កុម្ហ៊ាុនអាកាសចរណ៍ជាតិកម្ពុជា (Air Cambodia) ង្តូវបនសទម្មព ធជាផ្សលូវការ 
កាលពីផ្ថៃទី១៦ ផខម្ិថុនា ឆន ២ំ០២៤។ 

១.៣. ការជំរុញសកម្មភាពសិកាទីផ្សារ និងផ្សសពវផ្សាយទទសចរណ៍ 
❖ ការផ្សសពវផ្សាយតាម្រយៈការចូលរមួ្តាងំពិព័រណ៍ទទសចរណ៍អនតរជាតិ 
ង្កសួងទទសចរណ៍បនទធវីសកម្មភាពជាទង្ចនី ទដ្ីម្បផី្សសពវផ្សាយទទសចរណ៍កម្ពុជា ទៅទលីទីផ្សារ
អនតរជាតិ ផដ្លបនចូលរមួ្ចំផណកោ៉ា ងសខំាន់ ដ្ល់ការអភិវឌ្ឍន៍វស័ិយទទសចរណ៍កម្ពុជា នាឱំ្យ
កំទណីនទទសចរអនតរជាតិម្កទសសនាកម្ពុជាកាន់ផតទង្ចីន ជាពិទសស បនទលីកកម្ពស់កិតតិនាម្
កម្ពុជាទលីឆកអនតរជាត ិផផ្សាកទលីភាពសំបូរផបបផ្នសកាដ នុពល វបបធម្ ៌នងិធម្មជាតិរបសក់ម្ពុជា។ 
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❖ ការផ្សសពវផ្សាយតាម្វធិីសស្រសតទោសនាទូទៅ 
➢ ការចូលរមួ្តាងំពិព័រណ៍ទទសចរណ៍អនតរជាតិ 
ង្កសួងទទសចរណ៍បនចូលរមួ្ពិព័រណ៍ទទសចរណ៍អនតរជាតិកនុងឆន ២ំ០២៤ ចំននួ ៩ ទលីក 
រមួ្ម្មន៖ ទផី្សារអាស៊ា ន ៣ ទលីក ទីផ្សារអរឺ ៉ាុប ១ ទលីក ទផី្សារចិន ២ ទលីក ទីផ្សារកូទរ ៉ា ១ ទលីក 
ទីផ្សារជប៉ាុន ១ ទលីក និងទីផ្សារឥណ្តឌ  ១ ទលីក។ 

➢ ការងារទរៀបចទំសសនកិចចសិកាផសវងយល់ទគលទៅទទសចរណ៍កម្ពុជាជូនង្បតភូិអនតរជាតិ 
(FAM Trip) 
ង្កសួងទទសចរណ៍ បនទរៀបចំទទួលង្បតភូិ FAM Trip ចំនួន ៩០៦ នាក់ សរុប ២១ ទលីក  

(នាវា Dolous Hope, Raid Amazon, CCTV, EBS, តារាលបកូីនទភាល ុះម្កពីង្បទទសអង់ទគលស (Twins 

Turner) ម្កថត Spot របស់ង្កុម្ហ៊ាុន MG Cyberster, ង្បតិភូបវរកញ្ហញ អនតរជាតិ...) ម្កទគលទៅទទសចរណ៍
សំខាន់ៗផ្នង្ពុះរាជាណ្តចង្កកម្ពុជា ផដ្លជាអនកសរព័ត៌ម្មន និង Influencers អនតរជាតិ។  

❖ កិចចសហការជាម្ួយផ្ដ្គូសរព័ត៌ម្មនអនតរជាត ិ
បនបនតកិចចសហការផ្សសពវផ្សាយទទសចរណ៍កម្ពុជាជាម្ួយបណ្តត ញ ទូរទសសន៍អនតរជាតិ 

CNN (CNN Great Big Story), BBC, Chanel News Asia (CNA), CCTV កនុងការជំរុញការផ្សសពវផ្សាយ
សកាត នុពលទទសចរណ៍កម្ពុជាឱ្យកាន់ផតទូលំទូោយពសទពញពិភពទោក។ 

➢ ការផ្សលិត នងិទបុះពុម្ពឯកសរផ្សសពវផ្សាយ 
ង្កសួងទទសចរណ៍ បនផ្សលិត និងទបុះពុម្ពឯកសរផ្សសពវផ្សាយ ទសៀវទៅ Official Hand Book 

ជាភាសអង់ទគលស ៤ ៣០០ កាល ជាភាសចិន ២ ០០០ កាល ទសៀវទៅ Guide Book ភាសអង់ទគលសតំបន់
ភនំទពញ ១ ២០០ កាល ភាសអង់ទគលសតំបន់ទសៀម្រាប ១ ២០០ កាល ភាសអង់ទគលសតំបន់ទឆ្នរ ១ ២០០ កាល 
ភាសអង់ទគលសតំបន់ភូម្ភិាគឦសនត ១ ២០០ កាល និងថងយួ់រ Eco-Bag (Portrait) ៣ ០០០ ថង់ ង្ពម្ទាងំ
វទីដ្អូផ្សសពវផ្សាយង្ពឹតតិការណ៍កម្ពុជា-ចនិ ទៅទសៀម្រាប និងង្ពឹតតកិារណ៍កម្ពុជា-ឥណ្តឌ  ទៅ New Delhi។ 

➢ ការពង្ងឹង នងិង្គប់ង្គងសថ នតំណ្តងង្កសួងទទសចរណ៍ទៅទង្ៅង្បទទស 
សថ នតំណ្តងង្កសងួទទសចរណ៍ទង្ៅង្បទទសម្មនចំនួន ២៨ រមួ្ម្មនដូ្ចជា៖  

▪ អនុព័នធទទសចរណ៍អម្សថ នទូតង្ពុះរាជាណ្តចង្កកម្ពុជាង្បចាទំៅទីង្កុងទប៉ាកាងំ ១  
▪ ទីង្បឹកាង្កសួងទទសចរណ៍កម្ពុជាង្បចាទំីផ្សារជប៉ាុន ១ 
▪ ទីង្បឹកាង្កសួងទទសចរណ៍កម្ពុជាង្បចាទំីផ្សារចិន ៤  
▪ ទីង្បឹកាង្កសួងទទសចរណ៍កម្ពុជាង្បចាទំីផ្សាររុសសុ ី១  
▪ ទីង្បឹកាង្កសួងទទសចរណ៍កម្ពុជាង្បចាទំីផ្សារបរាងំ ១  
▪ ទីង្បឹកាង្កសួងទទសចរណ៍កម្ពុជាង្បចាទំីផ្សារអារា៉ាប់រមួ្ ១  
▪ ទីង្បឹកាង្កសួងទទសចរណ៍កម្ពុជាង្បចាទំីផ្សារអាស៊ា ន ១ 
▪ សថ នតំណ្តងទទសចរណ៍កម្ពុជាង្បចាទំីផ្សារចិន ៨  
▪ សថ នតំណ្តងទទសចរណ៍កម្ពុជាង្បចាទំីផ្សារជប៉ាុន ១  
▪ សថ នតណំ្តងទទសចរណ៍កម្ពុជាង្បចាទំីផ្សារកូទរ ៉ា ១  
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▪ សថ នតណំ្តងទទសចរណ៍កម្ពុជាង្បចាទំីផ្សារអឺរ ៉ាុប ៦  
▪ សថ នតំណ្តងទទសចរណ៍កម្ពុជាង្បចាទំីផ្សារអាទម្៉ារកិ ១  
▪ សថ នតំណ្តងទទសចរណ៍កម្ពុជាង្បចាទំីផ្សារអាទម្៉ារកិខាងតបូង ១។ 

❖ ការផ្សសពវផ្សាយតាម្រយៈង្បព័នធឌ្ីជីថល 
ជំរុញការងារផ្សសពវផ្សាយឱ្យកាន់ផតទទួលបនង្បសិទធភាពខពស់ ង្សបតាម្ការវវិតតផ្នបដ្ិវតតន៍

ឧសាហកម្ម ៤.០ នាទពលបចចុបបនន ទដាយបនតចូលរមួ្ផ្សសពវផ្សាយជាង្បចានូំវព័តម៌្មនថមីៗ  និងង្ពឹតតិការណ៍សខំាន់ៗ 
ពក់ព័នធវស័ិយទទសចរណ៍តាម្រយៈបណ្តត ញព័តម៌្មនសងគម្ (Facebook, Instagram, YouTube, Mobile 

App, Website, TikTok, WeChat...) និងង្បព័នធសរព័ត៌ម្មនអនឡាញលបីៗ ជាទង្ចីន។ 

❖ ការផ្សសពវផ្សាយតាម្រយៈង្ពឹតតិការណ៍ជាតិ និងអនតរជាតិទៅកនុងង្បទទស និងទង្ៅង្បទទស 
➢ យុទធនាការ "ឆន ផំ្នការផ្ទល ស់បតូរង្បជាជននិងង្បជាជន កម្ពុជា-ចិន ២០២៤" 

- បនទរៀបចំង្ពឹតតិការណ៍សំផដ្ងកាច់គុនទៅលីញ នងិគុនលបុកកទតាទៅអងគរ (When Shaolin 

Meets Bokator at Angkor) ទៅបរទិវណខាងទជីង ង្បសទបយន័ ទខតតទសៀម្រាប 
- បនទរៀបចំទវទិកាទទសចរណ៍កម្ពុជា-ចិន (Cambodia-China Tourism Forum) 
ទៅទខតតទសៀម្រាប 

- បនទរៀបចំពិព័រណ៍ម្ាូបអាហារកម្ពុជា-ចិន (Cambodia-China Gastronomy Week) 
ទៅទខតតទសៀម្រាប 

- បននាយំកកាច់គុនលបុកកទតាទៅសំផដ្ងរមួ្គន ជាម្ួយកាច់គុនកុងហវូទៅលីញ (Henan 

Meets Cambodia at Shaolin) ទៅទីង្កុងចឹងចូវ ទខតតហណឺ្តន ផដ្លជាង្ពឹតតិការណ៍
បដ្កិារបនាៃ ប់ពីកាច់គុនទៅលីញបនទៅសផំដ្ងទៅមុ្ខ ង្បសទអងគរ ទហយីក៏ជាទលីក
ដ្ំបូងផដ្លកាច់គុនអនតរជាតិបនម្កសំផដ្ងទៅពីមុ្ខទខាល ងទាវ រ វតតទៅលីញទដាយផ្ទៃ ល់ 

- បនទរៀបចំង្ពឹតតិការណ៍ផ្សសពវផ្សាយទគលទៅទទសចរណ៍ចិន (China Tourism Roadshow 

to Siem Reap) ទៅទខតតទសៀម្រាប 
- បនទរៀបចំពិព័រណ៍ទទសចរណ៍កម្ពុជា-ចនិ (Cambodia-China Travel Fair) ទៅទខតតទសៀម្រាប 
ទដាយម្មនការចូលរមួ្ពីង្កមុ្ហ៊ាុនទទសចរណ៍ កនុងង្សុកង្បម្មណ ១០០ ង្កុម្ហ៊ាុន និងអនកទិញ
កញ្ចប់ទសសនកិចច (Buyers) ពីង្បទទសចិន ង្បម្មណ ១០០ នាក់ ឬទសមី១០០ ង្កុម្ហ៊ាុន 
ផ្សងផដ្រ 

- បនសហការជាម្ួយអគគនាយកដាឋ នកិចចការទបុះពុម្ពផ្សាយភាសបរទទស ផ្នសធារណរដ្ឋ
ង្បជាម្មនិតចនិ នងិសថ នទូត ផ្នសធារណរដ្ឋង្បជាម្មនិតចនិង្បចាកំម្ពុជា ទរៀបចំពិព័រណ៍
រូបថត សង្ម្ស់ង្បទទសកម្ពុជា សង្ម្ស់ង្បទទសចិន “កម្ពុជា-ចិនកនុងស៊ាុម្រូបផតម្ួយ” ទៅ
ទខតតទសៀម្រាប 

➢ យុទធនាការ "ឆន ទំទសចរណ៍កម្ពុជា-ឥណ្តឌ  ទលីកទ១ី ២០២៤" 
- បនសហការជាម្ួយង្កសួងទទសចរណ៍ ផ្នសធារណរដ្ឋឥណ្តឌ  ទរៀបចំពិធីទបីកជាផ្សលូវការ  
“ឆន ទំទសចរណ៍កម្ពុជា-ឥណ្តឌ  ទលីកទី១” ទៅទីង្កុងញ៉ាូ ទដ្លី ង្សបជាម្ួយការទបីកទជីង 
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ទហាុះទហរីង្តង់ ភនំទពញ-ញ៉ាូ ទដ្លី របស់ង្កុម្ហ៊ាុនអាកាសចរណ៍ជាតិកម្ពុជា  (Air Cambodia) 
- បនសហការជាម្ួយសថ នទូតឥណ្តឌ ង្បចាកំម្ពុជា ទរៀបចំង្ពឹតតិការណ៍ “ទិវាទោគៈអនតរជាត ិ
ទលីកទី ១០ (International Yoga Day)” ឆន ២ំ០២៤ ទៅរាជធានីភនំទពញ និងទខតតទសៀម្រាប 

- បនទរៀបចំទវទិកាទទសចរណ៍កម្ពុជា-ឥណ្តឌ  (Cambodia-India Tourism Forum) ទៅ 
ទខតតទសៀម្រាប 

- បនទរៀបចំង្ពតឹតិការណ៍ផ្សសពវផ្សាយទទសចរណ៍កម្ពុជាសង្ម្មប់ផផ្សនកឯកជនឥណ្តឌ (India Tourism 

Roadshow to Siem Reap) ទៅទខតតទសៀម្រាប។ 
➢ ង្ពឹតតិការណ៍ជាតិ និងអនតរជាតិកនុងង្បទទសទផ្សសងៗ 

- បនសហការជាម្ួយង្កុម្ហ៊ាុនជីប ម្៉ាុង ទដ្ីម្បទីរៀបចំង្ពឹតតិការណ៍ Gumball 3000 Rally 
in Cambodia ទៅរាជធានីភនំទពញ នងិទខតតទសៀម្រាប ង្ពម្ទាងំបនទទួលវញិ្ហញ បនបង្ត 
ការបំផបកកំណត់ង្តាពិភពទោក (Guinness World Records) របស់កម្ពុជា “ការតាងំ
បងាា ញរថយនតទំទនីប រថយនត Sport ដ្៏ធំបំផុ្សត” ទៅទខតតទសៀម្រាប 

- បនទរៀបចំជំនបួផ្ទល ស់បតូរពណិជជកម្មទទសចរណ៍អនតរជាតិ (Cambodia Travel Match 

2024) ទៅទខតតកំពត ទដាយម្មនការអទញ្ជ ីញចូលរមួ្ពីង្បតិភូអនកទញិចនំួន ៧៥ ង្កមុ្ហ៊ាុន 
ផដ្លអទញ្ជ ីញម្កពី ៨ ង្បទទស និងង្បតិបតតិករទទសចរណ៍ កនុងង្សុកចំនួន ៦៨ ង្កុម្ហ៊ាុន 

- បនសហការគងំ្ទទរៀបចំង្ពឹតតកិារណ៍ Raid Amazons 2024 របស់ង្កុម្ហ៊ាុន ZBO France 
ទៅទខតតទសៀម្រាប 

- បនសហការជាម្ួយរដ្ឋបលទខតតង្ពុះសីហនុ ទរៀបចំង្ពឹតតិការណ៍ “ពិព័រណ៍ទទសចរណ៍
វបបធម្៌ និងពណិជជកម្ម” ទៅទខតតង្ពុះសីហនុ 

- បនសហការទរៀបចំង្ពឹតតិការណ៍ជំនួបង្កុម្ម្៉ាូតូទទសចរណ៍ Siem Reap Bike Week 

(Car & Bike Festival) ទៅអាកាសោនដាឋ នទសៀម្រាបចាស់ 
- បនសហការទរៀបចំង្ពឹតតិការណ៍ Big Bike Meeting Elite Night ទៅបរទិវណផ្ទប់ស្រសៃតី 
ទខតតទសៀម្រាប 

- បនសហការទរៀបចំពនាល ទទសចរណ៍កនុងង្ពឹតតិការណ៍ង្ពុះរាជពិធីបុណយអុំទូក បផណដ តង្បទីប 
សំពុះង្ពុះផខ និងអកអបុំក ទៅរាជធានីភនំទពញ ផដ្លម្មនទទសចរអនតរជាតិចូលទសសនា
ទាងំ ៣ផ្ថៃ ចនំួន ៥ ៦០០ នាក ់

- បនទរៀបចំដាក់បញ្ជ រព័ត៌ម្មនទទសចរណ៍ទៅកនុងផ្សារទំទនីបអុីអនផសនសុខ សង្ម្មប់ផ្សតល់
ព័ត៌ម្មនពីទគលទៅទទសចរណ៍កម្ពុជា។  

❖ ការផ្សសពវផ្សាយតាម្រយៈង្បព័នធឌ្ីជីថល (Digital marketing) 
- ង្កសួងទទសចរណ៍បនតជំរុញការផ្សសពវផ្សាយវស័ិយទទសចរណ៍ តាម្រយៈង្គប់បណ្តត ញព័ត៌ម្មន 
សងគម្ រមួ្ម្មន Facebook, Instagram, YouTube, Mobile App, Website, TikTok, 

WeChat ជាទដ្ីម្។ 



 

របយការណ៍បូកសរុបលទធផ្សលការងារឆន ២ំ០២៤ និងទលីកទិសទៅការងារឆន ២ំ០២៥                                     ទំព័រ 18/53 
 

២. ការង្គប់ង្គងឧសាហកម្មទទសចរណ៍ នងិការពង្ងឹងគុណភាពអាជីវកម្ម ទសវាកម្មទទសចរណ៍  
២.១. ការង្គប់ង្គងឧសាហកម្មទទសចរណ៍ 
- បនង្បមូ្លចំណូលពីអាជាញ បណណទទសចរណ៍ ចំណ្តតថ់ាន ក់ ទសវាកម្មទទសចរណ៍ និងការពិនយ័
អនតរការណ៍ ទដាយសទង្ម្ចបន ៣ ០៩៥ ៦៦០ ៥០០ ទរៀល ទលីសចាប់ថវកិា ឆន ២ំ០២៤ ចំនួន 
២ ៧៦៣ ៦៦០ ៥០០ ទរៀល ទសមីនឹង ៤៩,២% កនុងទនាុះ ចំណូលបនពីអាជាញ បណណទទសចរណ៍
ម្មនចំននួ ២ ៧៦៣ ៦៦០ ៥០០ ទរៀល ចំណូលពីចណំ្តត់ថាន ក់ទសវាកម្មទទសចរណ៍ម្មនចនំនួ 
២១៣ ១០០ ០០០ ទរៀល នងិចំណូលពកីារពិន័យអនតរការណ៍ម្មនចនំួន ១១៨ ៩០០ ០០០ ទរៀល 

- អាជីវកម្មទទសចរណ៍បនទសនីសំុអាជាញ បណណពីង្កសួងទទសចរណ៍ម្មនចំននួ ៣ ៧៨៥ អាជាញ បណណ 
កនុងទនាុះ៖ (១) សណ្តឋ គរម្មនចំនួន ៥២១ (២) ទភាជនីយដាឋ នម្មន ចំននួ ២៧៧ (៣) ផ្សៃុះសន ក់
ម្មនចំនួន ២៤៨ (៤) ម្ម៉ា សាម្មនចំនួន ៣០ (៥) ទីភាន ក់ងារទទសចរណ៍ម្មនចំនួន ៤៨២ 
(៦) រម្ណីយដាឋ នទទសចរណ៍ម្មនចំនួន ៥៧ (៧) កីទាទទសចរណ៍ម្មនចំនួន ៤៥ 
(៨) ម្គគុទទៃសក៍ទទសចរណ៍ម្មនចំនួន ១ ៩៦៦ (៩) អនកបកផង្បបនតពីម្គគុទទៃសក៍ទទសចរណ៍
ម្មនចំនួន ១៦៤ 

- បនផ្សតល់ចំណ្តត់ថាន ក់អាជីវកម្មសណ្តឋ គរ និងទសវាកម្មសន ក់ទៅទទសចរណ៍ចំនួន ៧២ 
ចំណ្តត់ថាន ក់រម្ណីយដាឋ នទទសចរណ៍ ១ ចំណ្តត់ថាន ក់ម្ណឌ លកម្ានតទទសចរណ៍ម្នុសស
ទពញវយ័ចំនួន ១ និងវញិ្ហញ បនបង្តទទួលសគ ល់គុណភាពទទលួទទសចរចិនចំនួន ៣៥ និង
បនពិន័យអនតរការណ៍ចំនួន ២០៨ ករណី។ (តារាងទង្បៀបទធៀបលម្ាិតជាឧបសម្ពន័ធ) 

២.២. ការពង្ងឹងគុណភាពអាជីវកម្មទសវាកម្មទទសចរណ៍  
- បនចុុះពង្ងងឹគុណភាពទសវាកម្មទទសចរណ៍ នងិង្តួតពិនិតយភាពជាកផ់សតងផ្នអាជីវកម្ម ចំននួ 
១៤ ទលីក កនុងទខតតទគលទៅចំនួន ៦ ទខតត 

- បនទរៀបចំសិកាខ សោសតីពីការពង្ងឹងគុណភាពទសវាកម្មទទសចរណ៍បនចំនួន ៣ ទលីក 
ទៅទខតតទសៀម្រាប ទខតតកំពត និងទខតតង្ពុះសីហនុ 

- បនផ្សតល់វញិ្ហញ បនបង្តទទលួសគ ល់សម្មគម្ឧសាហកម្មទទសចរណ៍បនចំននួ ៤  
- បនចុុះវាយតផ្ម្ល និងផ្សតល់វញិ្ហញ បនបង្តទទួលសគ ល់កាណូតទទសចរណ៍កម្ពុជាចំននួ ៤៣ ម្មច ស់ 
ទសមីនឹង ៥២ ទង្គឿង 

- បនផ្សតល់ទគលការណ៍អនុញ្ហញ តឱ្យម្មនការបណតុ ុះបណ្តត លអនកបកផង្បភាសកូទរ ៉ាបផនថម្ចំនួន 
៥៨ នាក់ ទដ្ីម្បនីាទំភញៀវកូទរ ៉ាម្កទសសនាកម្ពុជាឱ្យបនទង្ចីន 

- បនដាក់ទចញសរាចរផណនាទំលខ ០០២ សសរ ចុុះផ្ថៃទី១៧ ផខទម្ស ឆន ២ំ០២៤ សតីពីការ
ង្គប់ង្គងង្បព័នធអគគភិ័យទៅតាម្ម្ណឌ លកម្ានតទទសចរណ៍ម្នុសសទពញវយ័ (កលឹបកម្ានត ខារា៉ា អូទខ 
រងគសល-ឌ្សីកូផតក និងទបៀរហាក ឌ្ិន) 

- បនទចញទសចកតីផណនាសំតីពីការង្គប់ង្គង នងិពង្ងងឹគុណភាពទសវាកម្មទទសចរណ៍កនុងពិធី 
បុណយជាតិ នងិង្ពឹតតិការណ៍ទទសចរណ៍ទផ្សសងៗ 
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- បនដាក់ទចញទសចកតីជូនដ្ំណឹងទលខ ០៦៣ សជណ.អគឧ ចុុះផ្ថៃទី២១ ផខកុម្ភៈ ឆន ២ំ០២៤ 
សតីពីការពង្ងឹងការង្គប់ង្គងអាជីវកម្ម នងិបុគគលិកបទង្ម្ីការទសដ្ឋកិចចទង្ៅង្បព័នធទៅតាម្អាជីវកម្ម
ម្ណឌ លកម្ានតទទសចរណ៍ម្នុសសទពញវយ័ (កលឹបកម្ានត ខារា៉ា អូទខ រងគសល-ឌ្ីសកូផតក នងិ
ទបៀរហាក ឌ្ិន)។ 

 ២.៣. ការបណតុ ុះបណ្តត ល និងការអភិវឌ្ឍធនធានម្នុសសកនុងវស័ិយទទសចរណ៍ 
- បនទបីកវគគបណតុ ុះបណ្តត លង្គូបទងាគ លជាតិទដាយផ្ទៃ ល់ចំនួន ៤ វគគ៖ ទលីជនំាញ (១) ការោិល័យ 
ជួរមុ្ខ (២) បដ្ិសណ្តឋ រកិចច និងការគួរសម្ទភញៀវ (៣) ទគហកិចចនងិផផ្សនកទសវាកម្មម្ាូបអាហារ 
និង(៤) ទភសជជៈ  ម្មនសិកាខ កាម្សរុបចំនួន ២៧០ នាក់ 

- បនទធវីការបណតុ ុះបណ្តត លយុវជនកម្ពុជាបនចំនួនសរុប ៤ ៥៥៦ នាក់ ទលីជំនាញ (១) ទគហកិចច 
(២) ការោិលយ័ជួរមុ្ខ (៣) ទសវាកម្មម្ាូបអាហារ (៤) ទភសជជៈ (៥) ឆុ្ងកាទហវ (៦) ចុងទៅ 
(៧) ម្គគុទទៃសក៍ទទសចរណ៍សហគម្ន ៍(៨) ង្គូបទងាគ ល (៩) អនកវាយតផ្ម្លបទងាគ លហូកា ទៅទខតត
ចំនួន ១០ រមួ្ម្មន៖ ទខតតង្កទចុះ ទខតតសៃឹងផង្តង ទខតតង្ពុះវហិារ ទខតតម្ណឌ លគរិ ី ទខតតរតនគិរ ី
ទខតតទពធិ៍សត់ ទខតតបត់ដ្បំង ទខតតផ្ប៉ាលិន ទខតតបនាៃ យម្មនជ័យ និងទខតតឧតតរម្មនជ័យ 

- បនទបីកវគគបណតុ ុះបណ្តត លអនកជំនាញង្បព័នធកក់សំបុង្តយនតទហាុះកនុង និងទង្ៅង្បទទសសង្ម្មប់
អនកបទង្ម្ីការកនុងវស័ិយទទសចរណ៍ បដ្ិសណ្តឋ រកិចច និងការទធវីដ្ំទណីរ បនចំនួន ១២ វគគ ផដ្លម្មន
សិកាខ កាម្សរុប ១៧៦ នាក់ 

- បនទរៀបចំវគគបណតុ ុះបណ្តត លទលីជំនាញ “ម្គគុទទៃសក៍ទទសចរណ៍ថាន ក់សហគម្ន៍” ជូនសម្មជិក 
សហគម្ន៍ទទសចរណ៍ផកផ្ចនវតថុអនុសាវរយីក៍ំពង់រលីងចំនួន ៦២ នាក់ 

- គណៈកម្មម ធិការជាតិអនកជំនាញទទសចរណ៍បនទទួលសគ ល់សោបណតុ ុះបណ្តត លជំនាញ 
វជិាជ ជវីៈទទសចរណ៍ នងិសកលវទិាល័យផ្ដ្គូ ផដ្លបនអនុវតត នងិគងំ្ទកម្មវធិីសិកាអាស៊ា ន 
(ASEAN MRA-TP) ចំនួន ១៨ ទៅរាជធានីភនំទពញ ទខតតទសៀម្រាប ទខតតង្កទចុះ និង 
ទខតតង្ពុះសីហនុ ម្មនសិសសបនបញ្ចបក់ារបណតុ ុះបណ្តត ល ចំននួសរុប ៨ ៩៨៩ នាក់ ទលីជំនាញ
ទសវាកម្មសណ្តឋ គរ និងទសវាកម្មទធវីដ្ំទណីរ 

- បនដាក់កម្មវធិបីណតុ ុះបណ្តត លបដ្ិសណ្តឋ រកិចច ហូកា ទៅកនុងសោបណតុ ុះបណ្តត ល និងកម្មវធិី
បណតុ ុះបណ្តត លរមួ្ម្មន៖ (១) សោបណតុ ុះបណ្តត លវជិាជ ជីវៈទទសចរណ៍សពូន (២) ម្ជឈម្ណឌ ល
បណតុ ុះបណ្តត លបទចចកទទសម្ិតតភាពកម្ពុជា-ជប៉ាុន (៣) វទិាសថ នពហុបទចចកទទសទតទជាផសន 
(៤) កលឹបទទសចរណ៍ (៥) ម្ជឈម្ណឌ លធនធានវស័ិយទទសចរណ៍ ទៅទខតតទសៀម្រាប និង
ទខតតផ្ង្ពផវង 

- បនទរៀបចំសិកាខ សោដាក់ឱ្យទង្បីង្បស់ និងអនុវតតង្កម្សីលធម្៌ នងិង្កម្ង្បតិបតតិវជិាជ ជីវៈ 
សង្ម្មប់ង្គឹុះសថ នបណតុ ុះបណ្តត លជំនាញវជិាជ ជីវៈទទសចរណ៍ចំននួ ៣ ទលីក ទៅរាជធានីភនំទពញ 
ទខតតទសៀម្រាប និងទខតតង្ពុះសីហនុ ផដ្លម្មនអនកចូលរមួ្សរុប ៦៧៦ នាក់ 
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- បនទរៀបចំសិកាខ សោជនំាញវជិាជ ជីវៈ និងវថិីអាជីពការងារកនុងវស័ិយទទសចរណ៍ ផដ្លម្មន
អនកចូលរមួ្ចនំួន ២៥០ នាក់ 

- ទរៀបចសិំកាខ សោផ្សសពវផ្សាយ និងទបកីវគគសតីពីកម្មវធិីបណតុ ុះបណ្តត លបដ្ិសណ្តឋ រកិចច ហូកា 
សង្ម្មប់ទខតតទសៀម្រាប ទខតតទកាុះកុង ទខតតកំពង់ឆន ងំ ទខតតបត់ដ្ំបង និងទខតតឧតតរម្មនជ័យ  

- បនទរៀបចំទិវាជំនាញ ហូកា ឆន ២ំ០២៤ ទង្កាម្ង្បធានបទ៖ វនិទិោគទទសចរណ៍ វនិិទោគ
ទលីធនធានម្នុសស 

- បនចុុះអនុសសរណៈផ្នការទោគយល់គន ជាម្ួយមូ្លនិធិអភិវឌ្ឍន៍ជំនាញ (SDF) ទដ្ីម្បជីំរុញ
ការបណតុ ុះបណ្តត លបដ្ិសណ្តឋ រកិចច ហូកា  

- សហការជាម្យួអងគការ Swisscontact បនទរៀបចំ “ផផ្សនទីបងាា ញផ្សលូវជំនាញ ហូកា ឆន ២ំ០២៤-
២០២៨” ទដ្ីម្បជីាចលករចូលរមួ្សំខាន់កនុងការទលីកកម្ពស់ជំនាញវជិាជ ជីវៈ  

- ទរៀបចំសិកាខ សោផ្សសពវផ្សាយសតពីី កម្មវធិីបណតុ ុះបណ្តត លបដ្ិសណ្តឋ រកិចចហូកា សង្ម្មប់ទខតត
ទសៀម្រាប ទង្កាម្ការគងំ្ទរបស់មូ្លនិធិអភិវឌ្ឍន៍ជំនាញ 

- កម្មវធិីបណតុ ុះបណ្តត លបដ្សិណ្តឋ រកិចចកម្ពុជាហូកា ដ្ំណ្តក់កាលទី៣ ឆន ២ំ០២៤-២០២៨ 
- កិច្ចសហកាជាមួយអង្គការ និង្ដៃគូអភិវឌ្ឍន៍នានា ៃូច្ជាអង្គការអនតរជាតិខាង្ការងារប្រចាំកមពុជា 

(ILO) អង្គការកិច្ចសហប្រតិរតតិការអាល្លឺម៉ង្់ប្រចាំកមពុជា (GIZ) អង្គការសវីសខន់ថាក់ 
(SWISSCONTACT) កមមវធិីអភិវឌ្ឍជាំនាញ (SDP) អង្គការ ASSIST ប្កុមហ ុនរៃិសណ្ឋា រកិច្ច
ថាលាស (THALIAS Hospitality Group) និង្អង្គការអនតរជាតិទេសនតរប្រទវសន៍ប្រចាំកមពុជា
(IOM) បានទធវីការវាយតដមលទលី្ការសិកាពីមុន (RPL: Recognition of Prior Learning) 
ៃល្អ់នកកាំពុង្រទប្មីការងារទៅកនុង្វស័ិយទេសច្រណ៍ មានច្ាំនួន ២ ២០០ នាក់ (2017-
2023) ទោយេេួល្បានវញិ្ញា រនរប្តវជិាា ជីវៈអាស ន (ASEAN Level 1 Certificate II) 
និង្វញិ្ញា រនរប្តរញ្ញា ក់សមតថភាព (Certificate of Competency) ទលី្ជាំនាញ (១) ការយិាល័្យ
ជួរមុខ (២) ទសវាកមមមហូរអាហារ (៣) ទភសជាៈជាំនាញទគហកិច្ច (៤) ជាំនាញផលិ្តកមម
មហូរអាហារ   

- បានទធវីការវាយតដមលទលី្ការសិកាពីមុនតាមប្រព័នធឌ្ជីីថល្ (Digital RPL) ច្ាំនួន ១៣០ នាក ់
ទប្កាមកិច្ចសហការជាមួយអង្គការអនតរជាតិខាង្ការងារប្រចាំកមពុជា (ILO) 

- បានេេួល្សគ ល្់មជឈមណឌ ល្វាយតដមលសមតថភាពអនកជាំនាញទេសច្រណ៍ (Assessment Center) 

ច្ាំនួន ៤ េីតាាំង្ ទៅរាជធានីភនាំទពញ និង្ទខតតទសៀមរារ 
- បានទរៀរច្ាំវគគរណតុ ុះរណ្ឋត ល្ជាំនាញរន្នថម (Up Skilling) ច្ាំននួ ២ ៩៤២ នាក ់រមួមាន៖ 

▪ ការរណតុ ុះរណ្ឋត ល្ខាង្កនុង្ (In-House Training) ៃល្រុ់គគលិ្កសណ្ឋា គារ ២ ០០០ នាក់ 
▪ វគគរណតុ ុះរណ្ឋត ល្ជាំនាញដរតង្ (Green Skill) ៦០ នាក់ 
▪ កមមវធិីសមាហរណកមមជាំនាញទេសច្រណ៍ (Tourism Skill Integration Program) ១៣០ នាក់ 
▪ កមមវធិីសិកាកប្មិតសញ្ញា រប្តជាន់ខពសវ់ជិាា ជីវៈ ន្ផនកប្គរ់ប្គង្រៃសិណ្ឋា រកិច្ច (Advance 

Diploma in Hospitality Management) សមមូល្នឹង្សញ្ញា រប្តវជិាា ជីវៈកប្មិត៥ 
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ប្សរតាមប្ករខណឌ គុណវុឌ្ឍអិាស ន ច្ាំនួន ១២ នាក់ សហការជាមួយសលាសណ្ឋា គារ
រ៉ូល្ឌុ្យប្រ ៊ូល្ 

▪ កមមវធិីសិកាជាំនាញប្គរ់ប្គង្រៃិសណ្ឋា រកិច្ច (Diploma of Hospitality Management) 
សមមូល្នឹង្សញ្ញា រប្តវជិាា ជីវៈកប្មិត៤ ប្សរតាមប្ករខណឌ គុណវុឌ្ឍអិាស ន ច្ាំនួន 
៨៦ នាក់ សហការជាមួយ សលាសណ្ឋា គាររ៉ូល្ឌុ្យប្រ ៊ូល្ 

▪ វគគវបិ្កឹតយការទលី្ជាំនាញសប ៉និង្សុខុមាល្ភាព ច្ាំនួន ៣០៣ នាក ់កនុង្ទនាុះជនពកិារន្ភនក
ច្ាំនួន 4១ នាក ់

▪ សហការជាមួយមជឈមណឌ ល្អាស នជរ៉ុន  (ASEAN JAPAN Center) ទរៀរច្ាំវគគ
រណតុ ុះរណ្ឋត ល្វបិ្កតឹយការទលី្ជាំនាញសប ៉និង្សុខុមាល្ភាព ច្ាំនួន ១៣៣ នាក់ កនុង្ទនាុះ
ជនពិការ 10 នាក់ 

▪ សហការជាមួយប្កុមហ ុន (ACA Travel and Tour) ទរៀរច្ាំវគគរណតុ ុះរណ្ឋត ល្ជាំនាញ
កក់សាំរុប្តយនតទហាុះ (Ticketing and Reservation) តាមប្រព័នធ AMADEUS ច្ាំនួន 
២០០ នាក។់ 

▪ សហការជាមួយេីភាន ក់ងារទធវីៃាំទណីរអាសីុប៉ាសីុហវកិ (PATA) ទរៀរច្ាំវគគរណតុ ុះរណ្ឋត ល្
ជាំនាញហរិញ្ាវតថុ (Financial) និង្ជាំនាញឌ្ីជីថល្ (Digital) ច្ាំនួន ៥២ នាក់ 

- បនទទួលសគ ល់ការចុុះបញ្ជ ីការ និងទទួលសគ ល់កម្មវធិីសិកាសោទទសចរណ៍ចំននួ ១៩ ទីតាងំ 
និងទទួលសគ ល់សោទទសចរណ៍ចំននួ ៧ ទីតាងំ 

- សហការជាម្ួយអងគការអនតរជាតិខាងការងារ (ILO) ទដ្មី្បទីរៀបចំផផ្សនការសកម្មភាពអនុវតតគទង្ម្មង  
- បនសហការជាម្ួយង្កសួងការងារ និងបណតុ ុះបណ្តត លវជិាជ ជីវៈ ទរៀបចំគុណវុឌ្ឍជិាតិវជិាជ ជីវៈ
ទទសចរណ៍ និងបនកំពុងទរៀបចំសកលបងគុណវុឌ្ឍសិញ្ហញ បង្តវជិាជ ជីវៈ១ ង្កបខណឌ គុណវុឌ្ឍជិាតិ
ទលីជំនាញការោិល័យជួរមុ្ខ នងិទសវាកម្មម្ាូបអាហារនិងទភសជជៈ 

- សហការជាម្ួយអងគការអនតរជាតិខាងការងារ (ILO) ទដ្មី្បទីរៀបចំផផ្សនការសកម្មភាពអនុវតតគទង្ម្មង  
- សហការជាមួយទល្ខាធិការោា នអាស ន ទធវីការរណតុ ុះរណ្ឋត ល្ប្គ៊ូរទងាគ ល្អាស ន ១៥ នាក់ 
អនកវាយតដមលរទងាគ ល្អាស ន ១៥ នាក់ សប្មារ់កមពុជាទលី្ ទសវាកមមសណ្ឋា គារ  និង្ទសវាកមម
ទធវីៃាំទណីរ សប្មារ់ប្គ៊ូរទងាគ ល្អាស ន និង្អនកវាយតដមលរទងាគ ល្អាស ន បានទធវីការរណតុ ុះរណ្ឋត ល្
រនតៃល្ប់្គ៊ូរទងាគ ល្ជាតិ និង្អនកវាយតដមលរទងាគ ល្ជាតិ ច្ាំននួ ៧៧៣ នាក ់

- សហការជាមួយអង្គការអនតរជាតិខាង្ការងារ (ILO) ទរៀរច្ាំទសច្កតីប្ាង្ទគាល្ការណ៍ ន្ណនាាំ
កមមវធិហីវកឹហាត់ការងារកនុង្វស័ិយទេសច្រណ៍ (Apprenticeship Guideline) ជាការអនុវតត
ជាំហានៃាំរូង្ សិសសសលារៃិសណ្ឋា រកចិ្ច នងិ្ទេសច្រណ៍ ទរទ៉អសអឺ បានចូ្ល្រមួអនុវតតចរ់តាាំង្
ពីឆ្ន ាំ២០២០- ៤២០២  សរុរ ៣៦៣ នាក់ ដនទសវាកមមសណ្ឋា គារ 

- សហការជាមួយអង្គការអនតរជាតិខាង្ការងារ (ILO) បានទរៀរច្ាំពប្ងាង្ទគាល្ការណ៍ន្ណនាាំ
សតីពីជាំនាញដរតង្ និង្ជាំនាញឌ្ីជីថល្ កនុង្វស័ិយទេសច្រណ៍  
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- សហការជាមួយប្កសួង្អរ់រ ាំ យុវជន និង្កីឡា ទរៀរច្ាំកមមវធិីសិកាជាំនាញវជិាា ជីវៈទេសច្រណ៍
អាស ន ឆ្ន ាំេី១ េី២ េី៣ សប្មារ់ោក់ចុ្ុះអនុវតតទៅតាមវេិាល្័យរទច្ចកទេស និង្ច្ាំទណុះេូទៅ
ន្ៃល្កមមវធិីសិកាជាំនាញទនុះ សិសសនឹង្េេួល្បានសញ្ញា រប្តមធយមសិកាេុតិយភូមិវជិាា ជវីៈ
ទេសច្រណ៍ មានតដមលសមមូល្នឹង្សញ្ញា រប្តមធយមសិកាេុតិយភូមិទោយកមមវធិីសិកាទគាល្ 
ដនជាំនាញច្ាំននួ ៥ រមួមាន៖ (១) ការយិាល័្យជួរមុខ  (២) ទគហកិច្ច (៣) ទសវាកមមមហូរ
អាហារនិង្ទភសជាៈ (៤) ផលិ្តកមមមហូរអាហារ និង្(៥) ជាំនាញការទីេសច្រណ៍ 

- បានរញ្ាូ នសិសសជាំនាញវជិាា ជីវៈទេសច្រណ៍ ដនសលារៃិសណ្ឋា រកចិ្ច និង្ទេសច្រណ៍ ទរ ៉ទអស អឺ 
និង្សលាសណ្ឋា គារ និង្ទេសច្រណ៍រ៉ូល្ឌុ្យប្រ ៊ូល្ ចូ្ល្រួមកមមវធិីប្រកួតជាំនាញអាស ន 
(ASEAN SKILL COMPETETION) រយៈទពល្ ២ឆ្ន ាំមតង្ ឆ្ល សគ់ាន ទៅកនុង្ប្រទេសជាសមាជកិ 
អាស ន ទលី្ជាំនាញចុ្ង្ទៅ នងិ្ជាំនាញទសវាកមមទភាជនីយោា ន នងិ្េេួល្បានទមោយទ្នមី ៦ 
ទមោយទ្នីមជាតិ ១ 

- រច្ចុរបនន កមពុជា បានេេួល្រនទុកៃឹកនាាំការងារទផសង្ ទៗេៀត កនុង្ន្ផនក MRA-TP សប្មារ់អាស ន៖ 
▪ េេួល្រនទុកៃកឹនាាំទរៀរច្ាំរញ្ចរ់ទសច្កតបី្ាង្ ដនសតង្ោ់សមតថភាពអនកជាំនាញសប ៉ និង្ 
សុខុមាល្ភាពអាស ន ន្ៃល្បានអនុមត័ទៅថាន ក់ជាំនាញអាស នរចួ្ទហយី ទោយរច្ចុរបនន 
កាំពុង្ច្ង្ប្កង្កមមវធិីសិកា នងឹ្ទប្តៀមប្រកាសផសពវផាយ និង្រណតុ ុះរណ្ឋត ល្ប្គ៊ូរទងាគ ល្ 
និង្អនកវាយតដមលរទងាគ ល្អាស ន នាទពល្ខាង្មុខ ប្រករទោយល្កខណៈវេិាសស្រសត 

▪ ទទួលបនៃុកដ្ឹកនាទំរៀបចំយនតការអាស៊ា នសតីពី “ការវាយតផ្ម្លការសិកាពីមុ្ន ទលីអនកជំនាញ
ទទសចរណ៍អាស៊ា ន (ASEAN RPL Mechanism for Tourism Professionals)” 
ទដាយសហការជាម្ួយទលខាធិការដាឋ នអាស៊ា ន ទដ្ីម្បីពិភាកាទលីការទរៀបចំយនតការ 
ឱ្យបនកាន់ផតសីុជទង្ៅង្សបតាម្សតង់ដារជាតិ និងអាស៊ា ន កនុងការគងំ្ទដ្ល់ការអនុវតត 
កិចចង្ពម្ទង្ពៀង MRA-TP ផដ្លទង្គងនឹងដាក់ឱ្យអនុវតតកនុងកង្ម្ិតតបំនន់ាទពល្ខាង្មុខ  

- បានទរៀរច្ាំរេោា នគតិយុតត និង្ទគាល្ការណ៍ន្ណនាាំទផសង្ៗ ច្ាំនួន ១០ សប្មារ់ប្េប្េង្់ៃល់្  
    ៃាំទណីរការដនការងារររស់ទល្ខាធិការោា ន គ.ជ.អ.េ-MRA។ 

៣. ការពង្ងឹងយនតការអភិបលកិចចទទសចរណ៍ 
៣.១. ការពង្ងឹងការង្គប់ង្គងផ្ផ្សៃកនុងរបស់ង្កសួងទទសចរណ៍ 
ក. ការងាររដ្ឋបល និងកិចចការទូទៅ 
ទដ្ីម្បសីង្ម្បសង្ម្លួដ្ល់ការងារង្គប់ង្គងផ្ផ្សៃកនុង ង្កសួងទទសចរណ៍បនបនតទរៀបចំផកទង្ម្ង់ផបប

បទរដ្ឋបលទឆព ុះទៅទំទនីបកម្មការងារ រមួ្ម្មន៖ 
- បនពង្ងឹងការង្គប់ង្គង និងរទបៀបរបបការងារទគរចរលិខិតតាម្ផបបបទនីតិវធិីរដ្ឋបល 
ការងារពិធីការ ការទធវីរបយការណ៍បូកសរុប និងកំណត់ទហតុអងគង្បជុំនានា ទដាយបញ្ចូ ល
ការទង្បីង្បស់ង្បព័នធបទចចកវទិាឌ្ីជីថល ទដ្ីម្បបីងកភាពងាយង្សួល និងឆប់រហ័ស 

- បនពង្ងងឹទ ងីវញិការងារង្គប់ង្គងសនដិសុខ សុវតថិភាព អនាម្យ័ នងិទសភណភាពទៅ 
ជុំវញិបរទិវណទីសដីការង្កសួងទទសចរណ៍ 
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- បនសង្ម្បសង្ម្ួលការងារបដ្ិសណ្តឋ រកិចច និងពិធីការ កនុងការទរៀបចំង្ពឹតតិការណ៍ ពិធទីបីក
ឆន ផំ្នការផ្ទល ស់បដូ រង្បជាជន និងង្បជាជន កម្ពុជា-ចិន ពិធីបុណយទទនល ទលីកទី៨ ពិធីទបកី 
ពិធីសផម្ដងរមួ្គន រវាងកាច់គុនលបុកកទតាជាម្ួយនឹងកាច់គុនកុងហវូទៅលីង (When Shaolin 

Meets Bokator at Angkor) ង្ពឹតតិការណ៍ Gumball 3000 Rally in Cambodia ទវទិកា
ទទសចរណ៍កម្ពុជា-ចិន ពិពរ័ណ៍ម្ាូបអាហារកម្ពុជា-ចិន Cambodia-China Gastronomy Week 
ទវទិកាទទសចរណ៍កម្ពុជា-ឥណ្តឌ  និងពធិីទបីកបុណយសមុ្ង្ទទលីកទី១១។ 

ខ. ការងារង្គប់ង្គងធនធានម្នុសស 
- បចចុបបននម្ស្រនតរីាជការសរុបម្មនចំនួន ១ ១៧៦ នាក់ ង្សី ៤១៤ នាក់ កនុងទនាុះ៖ 

▪  ទីសតីការង្កសួងសរុបចំនួន ៦៦៧ នាក់ ង្សី ២២២ នាក់ 
▪  ម្នៃីរទទសចរណ៍រាជធានី ទខតតសរុបចំននួ ៥០៩ នាក់ ង្សី ១៩២ នាក់ 

- ម្ស្រនតីជាប់កិចចសនាសរុបម្មនចំនួន ៥៤៥ នាក់ ង្សី ៣៧៧ នាក់ កនុងទនាុះ៖ 
▪  ទីសតីការង្កសួងសរុបចំនួន ២៤៥ នាក់ ង្សី ២២១ នាក់  
▪  ម្នៃីរទទសចរណ៍រាជធានី ទខតតសរុបចំននួ ៣០០ នាក់ ង្សី ១៥៦ នាក់ 

- នាយកដាឋ នធនធានម្នុសសបនពង្ងងឹការងារង្គប់ង្គងម្ស្រនតីរាជការង្បកបទដាយង្បសិទធភាព 
និងទំទនីបកម្ម ទដាយសទង្ម្ចបនលទធផ្សលការងារ ដូ្ចខាងទង្កាម្៖ 
▪  បនអនុវតតការទបីកង្បក់ផខជូនម្ស្រនតរីាជការ និងម្ស្រនតីជាប់កិចចសនាតាម្ង្បពន័ធធនាគរ
សទង្ម្ចបន ១០០% នងិទបីកម្ួយផខពីរដ្ងទៅទរៀងរាល់សបត ហ៍ទី២ (៥០%) និង
សបត ហ៍ទី៤ (៥០%) ផ្នផខនីម្ួយៗ 

▪  បនដាក់ឱ្យអនុវតតការង្គប់ង្គងវតតម្មនតាម្រយៈង្បពន័ធទសកនមុ្ខសង្ម្មប់ង្គប់អងគភាព
ទៅទីសតីការង្កសួងទទសចរណ៍ 

▪  បនចូលរមួ្អនុវតតការងារកំផណទង្ម្ង់រដ្ឋបលសធារណៈ និងទធវីបចចុបបននភាពម្ស្រនតីរាជការ
តាម្ង្បព័នធ HRMIS របស់ង្កសួងមុ្ខងារសធារណៈ 

▪  បនចាត់បញ្ជូ នម្ស្រនតីរាជការចូលរមួ្វគគបណតុ ុះបណ្តត លកនុងង្បទទសចំនួន ១៣០ នាក់ 
ង្សី ៤៦ នាក់ និងទង្ៅង្បទទសចំនួន ៤៩ នាក់ ង្សី ២៨ នាក់ និងបនចាតប់ញ្ជូ ន
ម្ស្រនតីរាជការ និងម្ស្រនតីជាបក់ិចចសនាចូលរមួ្សិកាខ សោកនុងង្បទទសចំនួន ១៨៥ នាក់ 
ង្សី ៧៨ នាក់ 

▪  បនសហការជាម្ួយទបឡាជាតិសនតសុិខសងគម្ ទធវីបណណសម្មជកិ ប.ស.ស. ជូនសហព័ទធ 
និងកូនកនុងបនៃុករបស់ម្ស្រនតីរាជការចំនួន ១១៨ នាក់ ង្សី ៧៥ នាក់ និងទសនីសំុ
បណណសម្មជកិ ប.ស.ស. ជូនជំនួយការ និងម្ស្រនតីជាប់កិចចសនាចនំួន ២៧៨ នាក់ 
ង្សី ១៣៥ នាក់ 

▪  បនទសនីសំុដ្ំទ ងីឋាននតរស័កតិ ថាន ក់ ជូនថាន ក់ដ្ឹកនា ំនិងម្ស្រនតីរាជការចំនួន ២៧៨ នាក់ 
ង្សី ១០៣ នាក់ និងតាម្កង្ម្ិតសញ្ហញ បង្តចំនួន ៣៨ នាក់ ង្សី ១០ នាក់ 
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▪  បនទធវីង្បកាសអនុញ្ហញ តឱ្យម្ស្រនតីរាជការចំនួន ៣ នាក់ សថតិទៅកនុងភាពទំទនរពីមុ្ខងារ 
ទដ្ីម្បចូីលរមួ្វគគបណតុ ុះបណ្តត លបនត ទៅសោភូម្និៃរដ្ឋបល 

▪  បនទទួលង្កបខ័ណឌ ម្ស្រនតីរាជការពីង្កសួង សថ ប័នទផ្សសងចំនួន ១ នាក់  
▪  បនទផ្សៃរង្កបខ័ណឌ ម្ស្រនតីរាជការពីង្កសួងទទសចរណ៍ទៅសថ ប័នទផ្សសងៗចំននួ ៣ នាក់ 
បនផ្ទល ស់បតូរទីកផនលងម្ស្រនតរីាជការចំនួន ២ នាក់ ង្សី ១ នាក់ 

▪  បនលុបង្កបខ័ណឌ ម្ស្រនតីរាជការទដាយសម័ង្គចិតត នងិទដាយម្រណភាពចំនួន ៧ នាក់ 
និងផ្ទា កការដ្ំទ ងីថាន ក់ ដ្ល់ម្ស្រនតីរាជការសរុប ៦៣ នាក់ ង្សី ២៥ នាក់ 

▪  បនផតងតាងំ និងង្បគល់ភារកិចចជូនម្ស្រនតរីាជការទដ្ីម្បបីំទពញរចនាសម្ព័នធង្គប់ង្គងចំនួន 
២៧ នាក់ ង្សី ១ នាក់។ 

គ. ការងារសនដិសុខ និងសុវតថិភាពទទសចរ 
- ទលីកកម្ពស់ការពង្ងឹងសនតិសុខ និងសុវតថិភាពទទសចរទៅកនុងចំទណ្តម្ភាគីពក់ព័នធ និង 
មូ្លដាឋ នអាជវីកម្មទសវាកម្មទទសចរណ៍ទៅទខតតទសៀម្រាប ទខតតកពំត នងិទខតតកពំង់សពឺ កនុង
ទគលបំណងជំរុញឱ្យម្មនការចូលរួម្ពីង្គប់ភាគីពក់ព័នធទាងំអស់ លុបបំបត់បតុភាព
អសនតិសុខ នងិភាពអសកម្មផដ្លទធវីឱ្យប៉ាុះពល់ដ្ល់កិតតិនាម្ទគលទៅទទសចរណ៍កម្ពុជា 

- បនដាក់ទចញយុទធនាការចូលរួម្លុបបំបត់ជំងឺង្គុនចាញ់កនុងវសិ័យទទសចរណ៍ ទៅ
ទខតតកំពង់សព ឺ ទខតតកំពង់ធ ំនិងទខតតសៃឹងផង្តង ទដ្ីម្បរីមួ្គន សទង្ម្ចទគលទៅយុទធសស្រសតជាតិ
របសម់្ជឈម្ណឌ លជាតិង្បយុទធនឹងជំងឺង្គុនចាញ់ ប៉ា រា៉ា សីុតសស្រសត និងបណកសស្រសត កនុង
ការផង្បកាល យកម្ពុជា ជាង្បទទសគម នជំងឺង្គុនចាញ់ទៅឆន ២ំ០២៥។ យុទធនាការទនុះជួយបទងកីត
ទំនុកចិតត នងិភាពទជឿជាក់របស់ទភញៀវទទសចរកនុងទពលម្កកម្ានតទៅង្ពុះរាជាណ្តចង្កកម្ពុជា។ 

ឃ. ការងារគណទនយយ នងិហរិញ្ញវតថុ 
- ជារមួ្នាយកដាឋ នគណទនយយ និងហរិញ្ញវតថុបននិងកំពុងអនុវតតការងារសង្ម្បសង្ម្ួល និង
ជំរុញដ្លង់្គប់សកម្មភាពកនុងង្កសួង និងរវាងង្កសួង សថ បន័ពក់ព័នធសំទៅទលីការបទងកីន
ង្បសិទធភាព និងសុខុដុ្ម្នយីកម្ម 

- សទង្ម្ចបននូវលទធផ្សលធំៗ សង្ម្មប់នាយកដាឋ នគណទនយយ និងហរិញ្ញវតថុដូ្ចជា៖ 
▪  សកម្មភាពការងារកំផណទង្ម្ង់ហរិញ្ញវតថុសធារណៈអនុវតតបននូវមុ្ខងារកនុងង្បព័នធ
ការង្គប់ង្គងព័ត៌ម្មនវទិា ង្បព័នធបទចចកវទិាព័ត៌ម្មនសង្ម្មប់ការង្គប់ង្គងហរិញ្ញវតថុ
សធារណៈ (Financial Management Information System "FMIS") ង្បព័នធ
បទចចកវទិាពតម៌្មនង្គប់ង្គងចំណូលម្ិនផម្នសរទពីពនធ (Nontax Revenues Management 

Information System "NRMIS") ង្បព័នធបទចចកវទិាព័ត៌ម្មនង្គប់ង្គងបញ្ជ ីសរទពីភណឌ
ង្ទពយសម្បតតិរដ្ឋ (State Asset Register Management Information System "SARMIS") 

▪  បញ្ចូ លសកម្មភាពរបស់អងគភាពនីម្ួយៗទៅកនុងង្បព័នធ FMIS 
▪  ង្គប់ង្គងបននូវទិននន័យថវកិារបស់ង្កសួងកនុងង្បពន័ធព័ត៌ម្មនវទិា។ 
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ង. ការងារលទធកម្ម 
❖ ង្បទភទលទធកម្ម 

- លទធកម្មទំនិញ អនុវតតបនចំនួន ៧កិចចសនា គិតជាទឹកង្បក់ចំនួន ១ ១០១,៧៧ ោនទរៀល 
ទសមីនឹង ១០០% ផ្នតផ្ម្លកិចចសនាសរុបផដ្លបនអនុវតតរចួ 

- លទធកម្មសណំង ់អនុវតតបនចំនួន ១ កិចចសនា គិតជាទឹកង្បក់ចំនួន ១១៥,៣២ ោនទរៀល 
ទសមីនឹង ១០០% ផ្នតផ្ម្លកិចចសនាសរុបផដ្លបនអនុវតតរចួ 

- លទធកម្មទសវាកម្ម អនុវតតបនចំនួន ១ កិចចសនា គិតជាទឹកង្បក់ចំនួន ១៣៨,៧២ ោនទរៀល 
ទសមីនឹង ១០០% ផ្នតផ្ម្លកិចចសនាសរុបផដ្លបនអនុវតតរចួ។ 

❖ វធិីសស្រសតលទធកម្ម 
- ការទដ្ញផ្ថលទដាយង្បកួតង្បផជងកនុងង្សុក អនុវតតបនចំនួន ១ កចិចសនា គិតជាទឹកង្បក់ 
ចំនួន ៤២១,៩៥ ោនទរៀល ទសមីនឹង ១០០% ផ្នតផ្ម្លកិចចសនាសរុប ផដ្លបនអនុវតតរចួ 

- ការពិទង្គុះផ្ថល អនុវតតបនចនំួន ៨ កចិចសនា គិតជាទកឹង្បក់ចំននួ៩៣៣,៨៦ ោនទរៀល 
ទសមីនឹង ១០០% ផ្នតផ្ម្លកិចចសនាសរុប ផដ្លបនអនុវតតរចួ។ 

❖ ការសនសសំំផ្ច 
- សនសសំំផ្ចតផ្ម្លកិចចសនាទធៀបនឹងធានាចំណ្តយបនចំនួន ៥,១១ ោនទរៀល ទសមីនឹង
០,៣៦% 

- សនសសំំផ្ចតផ្ម្លកិចចសនាទធៀបនឹងផផ្សនការបនចំនួន ៤៤៨,០៥ ោនទរៀល ទសមីនឹង
២៤,៨៦%។ 

៣.២. ការផកទង្ម្ង់ការង្គប់ង្គងហរិញ្ញវតថុសធារណៈរបស់ង្កសួងទទសចរណ៍ 
ង្កុម្ការងារផកទង្ម្ង់ការង្គប់ង្គងហរិញ្ញវតថុសធារណៈង្កសួងទទសចរណ៍ បនអនុវតតការងារ

ផកទង្ម្ង់ការង្គប់ង្គងហរិញ្ញវតថុសធារណៈ ដ្ំណ្តក់កាលទី៤ សទង្ម្ចបន ៣៣ សកម្មភាព ទសមីនឹង ៩២% 
ទធៀបនឹងផផ្សនការសរុបង្បចាឆំន  ំកនុងទនាុះសកម្មភាពសំខាន់ៗ រមួ្ម្មន៖ 

- ការពង្ងឹងង្បសិទធភាពផ្នការអនុវតតការបង់ចំណូលម្និផម្នសរទពីពនធរបស់ង្កសួងទទសចរណ៍ 
និងការង្គបង់្គងចំណូលទាងំង្សុងតាម្ង្បព័នធបទចចកវទិា NRMIS, E-payment នងិ CAMDx 

- ការពង្ងឹងសុង្កឹតយភាពផ្នការអនុវតតការង្បមូ្លចំណូលម្ិនផម្នសរទពីពនធរបស់ង្កសួង
ទទសចរណ៍ 

- ការសង្ម្ួលអនុទោម្ភាពបទដាឋ នគតយុិតតទាក់ទងនឹងការទសនីសំុអាជាញ បណណទទសចរណ៍ 
- ការពង្ងឹងសុង្កឹតយភាពផ្នការទរៀបចំផផ្សនការចំណ្តយតាម្កម្មវធិីង្បចាឆំន  ំ
- ការអនុវតតការទបីកង្បក់ទបសកកម្មកនុង និងទង្ៅង្បទទសរបស់ម្ស្រនតីរាជការតាម្ង្បព័នធធនាគរ 
- ការជំរុញការទូទាត់ថវកិាបុទរង្បទាន និងរជជទទយយបុទរង្បទានឱ្យម្មនង្បសិទធភាព 
- កាទរៀបចំទង្បីង្បស់វធិសីស្រសតង្បកួតង្បផជងកនុងកចិចលទធកម្មរបស់ង្កសួងទទសចរណ៍ 
- ការទរៀបចំ និងអនុម្័តផផ្សនការលទធកម្មឱ្យបនមុ្នឆន អំនុថវកិា 
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- ការទរៀបចំរបយការណ៍ផ្នការអនុវតតលទធកម្មជូនង្កសួងទសដ្ឋកិចចនិងហរិញ្ញវតថុឱ្យបនទាន់ទពល 
- ការបនតទង្បីង្បស់ង្បព័នធបទចចកវទិាព័តម៌្មនសង្ម្មប់ការង្គប់ង្គងហរិញ្ញវតថុសធារណៈ 
- ការទរៀបចំង្បតិបតតិថវកិាឱ្យបនទាន់ទពល 
- ការទរៀបចំរបយការណ៍អនុវតតថវកិាង្បចាងំ្តីម្មស ឆ្ម្មស នងិឆន តំាម្ង្បព័នធបទចចកវទិា FMIS 
- ការបនតពង្ងឹងការទសនីសំុការចុុះបញ្ជ ីបណណសម្មគ ល់អចលនវតថុរបស់ង្កសួងទទសចរណ៍ 
- ការជំរុញការទរៀបចំរបយការណ៍ហរិញ្ញវតថុរបស់ង្គឹុះសថ នអងគរ 
- ការពង្ងឹងការទរៀបចំថវកិាទដាយការផញកបនៃុកបុគគលិកទៅតាម្កម្មវធិីនីម្ួយៗ 
- ការពង្ងឹងគុណភាពផ្នការទរៀបចំផផ្សនការយុទធសស្រសតថវកិា 
- ការបនតជំរុញង្បសិទធភាពផ្នការអនុវតតមុ្ខងារអធិការកិចច និងការទរៀបចំរបយការណ៍ 
- ការទរៀបចំរបយការណ៍សវនកម្មសម្ិទធកម្ម និងសវនកម្មបទចចកវទិាព័ត៌ម្មន 
- ការទរៀបចំ និងផកលម្ាផផ្សនការសកម្មភាពសវនកម្មផ្ផ្សៃកនុងង្បចាឆំន ។ំ 

៣.៣. ការងារកំផណទង្ម្ង់រដ្ឋបលសធារណៈ 
❖ ការងារវភិាគមុ្ខងារនិងរចនាសម្ព័នធ និងការទធវីបចចុបបននភាពរចនាសម្ព័នធ និងទិននន័យម្ស្រនតី
រាជការសីុវលិរបស់ង្កសួង 

- បនបណតុ ុះបណ្តត លម្ស្រនតីជំនាញផ្នម្នៃរីទទសចរណ៍រាជធានី ទខតតនិងង្កសួងចនំួន ១៥០ នាក់ 
សតីពី “នីតិវធិីផ្នការវភិាគមុ្ខងារ និងរចនាសម្ព័នធនិងទធវីបចចុបបននភាពទិននន័យម្ស្រនដីរាជការង្កសួង 
សថ ប័ន” កាលពីផ្ថៃទី៤ ផខកកកដា ឆន ២ំ០២៤ 

- បនទផ្សញីរបយការណ៍សដពីីវឌ្ឍនភាពផ្នដ្ទំណីរការពិនិតយទ ងីវញិ ការវភិាគមុ្ខងារ នងិរចនាសម្ព័នធ 
និងការទធវីបចចុបបននភាពរចនាសម្ព័នធ និងទិននន័យម្ស្រនតីរាជការសីុវលិ ង្បចាផំខ និងឆ្ម្មសទី១ 
ជូនង្កុម្ការងារបទចចកទទសទលីកកម្ពស់ង្បសិទធភាពការងារផ្នគណៈកម្មម ធិការផកទង្ម្ង់រដ្ឋបល
សធារណៈទដ្ីម្បគីងំ្ទវស័ិយទសដ្ឋកិចចជាង្បចា ំ

- កនុងនាម្ង្បធានទលខាធិការដាឋ ន ផ្នង្កុម្ការងារផកទង្ម្ង់រដ្ឋបលសធារណៈង្កសួងទទសចរណ៍ 
បនសហការសង្ម្បសង្ម្ួលជាម្ួយទលខាធិការដាឋ ន ផ្នគណៈកម្មម ធិការផកទង្ម្ង់រដ្ឋបលសធារណៈ 
និងអងគភាពទាងំអស់ទង្កាម្ឱ្វាទង្កសួងទទសចរណ៍ ទធវីការពនិិតយទ ងីវញិ នងិវភិាគមុ្ខងារនិង
រចនាសម្ពន័ធ និងការទធវីបចចុបបននភាពរចនាសម្ព័នធ និងទិននន័យម្ស្រនតីរាជការសីុវលិរបស់ង្កសួង 
អគគនាយកដាឋ ន ថាន ក់ង្បហាក់ង្បផហល និងនាយកដាឋ នរចួរាល់ នងិបនទរៀបចំរបយការណ៍
វឌ្ឍនភាពសតីពីការពិនិតយទ ងីវញិ និងការវភិាគមុ្ខងារ និងរចនាសម្ព័នធ នងិការទធវីបចចុបបននភាព
រចនាសម្ព័នធនិងទិននន័យម្ស្រនតីរាជការឆ្ម្មសទី១ ឆន ២ំ០២៤ របស់ង្កសួងទទសចរណ៍ តាម្ទសចកតី
ផណនាទំលខ០១ សណន របស់រាជរដាឋ ភបិល។ ជាលទធផ្សលបឋម្ ផផ្សាកតាម្លទធផ្សលផ្នការវភិាគ៖ 

ក. មុ្ខងារ 
អងគភាពអនុវតតមុ្ខងារ មុ្ខងារ មុ្ខងារបចចុបបនន មុ្ខងារទង្កាយវភិាគ 

ង្កសួងទទសចរណ៍ មុ្ខងារទគល ១៤ ៣ 
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អគគនាយដាឋ ននិងថាន ក់ង្បហាក់ង្បផហល 

ម្ខ
ងា
ររង

 គងំ្ទ ២៨ ១៨ 

នាយកដាឋ ននិងថាន ក់ង្បហាក់ង្បផហល ជំនាញ ១០៤ ៣២ 

៣.៤. ការពង្ងឹងយនតការង្តតួពិនិតយ តាម្ដាន និងវាយតផ្ម្ល 
ក. ការងារនតីិកម្ម 
❖ ការងារកសងលិខិតបទដាឋ នគតិយុតត 

- បនសហការជាម្ួយអងគភាពជំនាញផកសង្ម្ួលអនុង្កឹតយចំនួន ៣ រមួ្ម្មន៖ 
▪ អនុង្កឹតយសតីពីការទរៀបចំ និងការង្បង្ពឹតតទៅរបស់ង្កុម្ង្បឹកាភិបលសិកាទីផ្សារ និង
ផ្សសពវផ្សាយទទសចរណ៍កម្ពុជា កនុងទគលទៅសិកាទីផ្សារ និងផ្សសពវផ្សាយទទសចរណ៍
កម្ពុជា ពង្ងឹង និងពង្ងីកបទពិទសធផ្នការអភិវឌ្ឍនិងភាពទាក់ទាញទទសចរណ៍ តាម្រយៈ
ការពង្ងឹង និងពង្ងីកវសិលភាពផ្នការផ្សសពវផ្សាយវស័ិយទទសចរណ៍កម្ពុជាជំរុញកិចច
សហការភាពជាផ្ដ្គូ និងការចូលរមួ្រវាងផផ្សនកសធារណៈនិងផផ្សនកឯកជនកនុងការធានា 
គុណភាពទសវាកម្ម នងិផ្សលិតផ្សលទទសចរណ៍កនុងការផ្សសពវផ្សាយទទសចរណ៍កម្ពុជា
ទៅកាន់ទីផ្សារទទសចរណ៍អនតរជាត ិ(ដាកឱ់្យអនុវតតទដាយអនុង្កឹតយទលខ២៥ អនង្ក.បក 
ចុុះផ្ថៃទី៦ ផខកុម្ភៈ ឆន ២ំ០២៤)  

▪ អនុង្កឹតយសតីពីការទរៀបចំនិងការង្បង្ពឹតតទៅ ផ្នគណៈកម្មម ធិការជាតិអភិវឌ្ឍន៍ទទសចរណ៍ 
កនុងទគលទៅជំរុញការអភិវឌ្ឍវស័ិយទទសចរណ៍ (ដាក់ឱ្យអនុវតតទដាយអនុង្កឹតយទលខ
១៧ អនង្ក.បក ចុុះផ្ថៃទ៣ី១ ផខម្ករា ឆន ២ំ០២៤) 

▪ អនុង្កឹតយសតីពីការបទងកីតសោវជិាជ ជីវៈទទសចរណ៍ជាង្គឹុះសថ នសធារណៈរដ្ឋបល
(ខលឹម្សរទដ្ីម្គឺ អនុង្កឹតយសតីពីការទរៀបចំនិងការង្បង្ពឹតតទៅផ្នសោវជិាជ ជីវៈទទសចរណ៍ 
ផដ្លបនដាក់ឱ្យអនុវតតកាលពីផ្ថៃទី២២ ផខតុោ ឆន ២ំ០១៥ ទដាយអនុង្កឹតយទលខ
១៤៨ អនង្ក.បក) រងចាកំារពិនិតយសទង្ម្ចពីង្កសួងទសដ្ឋកិចចនិងហរិញ្ញវតថុ ផដ្លជា
ង្កសួងអាណ្តពាបលផផ្សនកហរិញ្ញវតថុ។ 

- បនបញ្ចប់ទសចកតីង្ពងង្បកាសចំនួន ៣ រមួ្ម្មន៖ 
▪ ង្បកាសសតីពីនីតិវធិីនិងលកខខណឌ កនុងការពិន័យអនតរការណ៍ ចំទពុះបុគគលផដ្លទលមីសនឹង
ចាប់សតីពីទទសចរណ៍ ទដាយសហការជាម្ួយអងគភាពជំនាញរបសង់្កសួងទទសចរណ៍ 
អនុទោម្តាម្ម្មង្តា ៦៣ ផ្នចាប់សតីពទីទសចរណ៍  

▪ ង្បកាសសតីពីការទធវីង្បតិភូកម្មសិទធិអណំ្តចទៅឱ្យម្នៃីរទទសចរណ៍រាជធាន ីទខតត កនុងការ
ពិនតិយ សទង្ម្ចទលីកិចចការនានាពក់ព័នធនឹងគទង្ម្មងវនិិទោគ កនុងផដ្នសម្តថកចិចរបស់
អនុគណៈកម្មម ធិការវនិិទោគរាជធានី ទខតត អនុទោម្តាម្អនុង្កតឹយទលខ ១២០ អនង្ក.បក 
ចុុះផ្ថៃទី២០ ផខម្ិថុនា ឆន ២ំ០២២ សតីពីការទរៀបចំ នងិការង្បង្ពឹតតទៅ ផ្នអនុគណៈកម្មម ធិការ
វនិិទោគរាជធាន ីទខតត  
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▪ ង្បកាសសតីពីការទរៀបចំ និងការង្បង្ពឹតតទៅរបស់គណៈកម្មការទដាុះង្សយវវិាទទទសចរណ៍ 
អនុទោម្តាម្ម្មង្តា ៤៥ ផ្នចាប់សតីពីទទសចរណ៍។ 

- បនសហការជាម្ួយអងគភាពជំនាញរបស់ង្កសួងទទសចរណ៍ ទរៀបចំទសចកតីសទង្ម្ចសតពីី
ការបទងកីតង្កុម្ការងារនានាចំនួន ១៧ និងបនដាកឱ់្យអនុវតតជាបនតបនាៃ ប ់

- បននិងកំពុងសិកាង្សវង្ជាវផ្សលប៉ាុះពល់ទលីចាប់សតីពីទទសចរណ៍ចំទពុះសងគម្ ទសដ្ឋកិចច 
និងវបបធម្ ៌ ង្សប់តាម្ទសចកតីសទង្ម្ចរបស់រាជរដាឋ ភិបលទលខ ១៣២ សសរ ចុុះ២៦ 
ផខធនូ ឆន ២ំ០១៦ 

- បនចូលរមួ្ពិនិតយ និងផ្សតល់ទោបល់ទលីទសចកតីង្ពងចាប ់ និងអនុង្កឹតយម្ួយចំនួនរបស់
រាជរដាឋ ភិបលតាម្ការទសនីសំុរបស់ថាន ក់ដ្ឹកនា ំនងិអងគភាពជំនាញ 

- បនបណតុ ុះបណ្តត លម្ស្រនតីជំនាញចំនួន ៩៥ នាក់ ម្កពីអងគភាពទាងំ ២១ ទង្កាម្ចំណុុះ
ង្កសងួ និងម្នៃរីទទសចរណ៍រាជធាន ីទខតតទាងំ២៥ អំពីនីតិវធិីផ្នការវាយតផ្ម្លផ្សលប៉ាុះពល់
គតយុិតត។ 

❖ ការងារផ្សសពវផ្សាយ និងពង្ងងឹការអនុវតតចាប់ និងលិខតិបទដាឋ នគតយុិតត 
- បនផ្សសពវផ្សាយអំពីចាប់ និងលិខិតបទដាឋ នគតិយុតតទទសចរណ៍ថមីៗ  ផដ្លរាជរដាឋ ភិបល
បនដាក់ឱ្យអនុវតតដ្ល់ម្ស្រនតីជំនាញ និងង្បតិបតតិករទទសចរណ៍ចំនួន ២៥០នាក់ ទៅ
ទខតតទសៀម្រាប កនុងទគលទៅពង្ងឹងការអនុវតតចាប់នងិពង្ងឹងគុណភាពទសវាកម្មទទសចរណ៍ 
ទដ្ីម្បចូីលរមួ្គងំ្ទយុទធនាការទសសនាទសៀម្រាបឆន ២ំ០២៤ 

- បនផ្សសពវផ្សាយ នងិផចកចាយកង្ម្ងសង្ម្ង់លិខិតបទដាឋ នគតិយុតតទទសចរណ៍ចំននួ ៤ កង្ម្ង 
រមួ្ម្មន៖ (១) កង្ម្ងសង្ម្ង់លិខិតបទដាឋ នគតិយុតតទទសចរណ៍ជាភាសផខមរ ចិន អង់ទគលស 
បរាងំ ជប៉ាុន កូទរ ៉ា និងភាសរុសសុ ីឆន ២ំ០២០ (២) កង្ម្ងសង្ម្ង់លិខិតបទដាឋ នគតិយុតត
ពក់ព័នធនឹងឧសាហកម្មទទសចរណ៍ ឆន ២ំ០២១ (៣) កង្ម្ងសង្ម្ង់លិខិតបទដាឋ នគតិយុតត
ពក់ព័នធនឹងវធិានសុវតថិភាពទទសចរណ៍ ឆន ២ំ០២១ និង(៤) កង្ម្ងសង្ម្ង់លិខិត
បទដាឋ នគតយុិតតពក់ព័នធនឹងយនតការសថ បន័ទទសចរណ៍ ឆន ២ំ០២២ កង្ម្ងសង្ម្ង់បទបបញ្ញតតិ
ពក់ព័នធនងឹសតង់ដាចំណ្តត់ថាន ក់ទសវាកម្មទទសចរណ៍ ភាគ១ ឆន ២ំ០២៤ និងសនាៃ នុង្កម្
ទទសចរណ៍ ដ្ល់សថ ប័ននតីិបញ្ញតត ិ (រដ្ឋសភា ង្ពឹទធសភា ង្កុម្ង្បឹកាធម្មនុញ្ញ) ង្កសួង 
សថ ប័ន ង្កមុ្ង្បឹកាអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា រដ្ឋបលរាជធានី ទខតត ម្នៃីរទទសចរណ៍រាជធានី ទខតត 
បណ្តណ ល័យជាតិ គណៈទម្ធាវផី្នង្ពុះរាជាណ្តចង្កកម្ពុជា ង្គឹុះសថ នសិការដ្ឋ ឯកជន 
អងគការជាត ិសម្មគម្ទទសចរណ៍ សហព័នធទទសចរណ៍ និងង្បតបិតតិករទទសចរណ៍ ចំនួន 
៣ ០០០ កាល 

- បនចុុះពង្ងឹងការអនុវតតចាប់និងលិខិតបទដាឋ នគតិយុតតទទសចរណ៍ ទៅទគលទៅចំនួន 
១៦ទខតត ដូ្ចជា៖ ទខតតម្ណឌ លគិរ ី ទខតតរតនៈគិរ ី ទខតតតបូងឃមុ ំ ទខតតង្កទចុះ ទខតតសៃឹងផង្តង 
ទខតតផ្ប៉ាលិន ទខតតបត់ដ្បំង ទខតតបនាៃ យម្មនជ័យ ទខតតឧតតរម្មនជ័យ ទខតតង្ពុះវហិារ 
ទខតតកំពង់សពឺ ទខតតតាផកវ ទខតតផកប ទខតតកពំត ទខតតង្ពុះសីហនុ និងទខតតទកាុះកុង 
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- បនសហការជាម្ួយង្កុម្ការងារង្គប់ង្គងទគហទំព័រផ្សលូវការង្កសួងទទសចរណ៍ ដាក់បញ្ចូ ល
អតថបទចាប់ចំនួន ២ ង្ពុះរាជង្កឹតយចំនួន ១ អនុង្កឹតយ១៧ ង្បកាសចំនួន៧០ ទសចកតីសទង្ម្ច
ពក់ព័នធនឹងទទសចរណ៍ កនុងទគហទំព័រផ្សលូវការង្កសួងទទសចរណ៍។ 

ខ. អធិការកចិច 
❖ ការងារអធិការកិចច 

- បនចុុះអធកិារកិចចចំនួន ១៦ ទខតត រមួ្ម្មន៖ ទខតតកំពង់សព ឺ ទខតតកំពង់ឆន ងំ ទខតតកពំត 
ទខតតង្ពុះសីហនុ ទខតតកំពងធ់ំ ទខតតទសៀម្រាប ទខតតកំពង់ចាម្ ទខតតតបូងឃមុ ំ ទខតតសៃឹងផង្តង 
ទខតតរតនគិរ ី ទខតតម្ណឌ លគរិ ី ទខតតទពធិ៍សត់ ទខតតតាផកវ ទខតតសវ យទរៀង ទខតតផកប និង
ទខតតផ្ង្ពផវង 

- បនចុុះអធិការកិចច ពិនិតយទលីមូ្លដាឋ នអាជីវកម្មទទសចរណ៍ចំនួន ៤៣ ទីតាងំ ទៅរាជធានី
ភនំទពញ។ 

❖ ការងារទទួល និងទដាុះង្សយបណតឹ ងទទសចរណ៍ 
- បនបញ្ចប់ទដាយទជាគជ័យករណីបណតឹ ងរបស់ង្កុម្ហ៊ាុនដ្ឺផស្រហវងជីផភនីវឡីា បតឹងង្កុម្ហ៊ាុន
ទទសចរណ៍ Focus Asia International 

- បនសហការជាម្ួយម្នៃរីទទសចរណ៍ទខតតទសៀម្រាប និងអងគភាពពកព់័នធ ទដ្ីម្បសីង្ម្បសង្ម្ួល
វវិាទរវាងម្មច ស់សណ្តឋ គរ និងទីភាន ក់ងារទទសចរណ៍ផដ្លជំពក់បណុំលមុ្នកូវដី្-១៩  

- បនចុុះពិនិតយទលីការបទញ្ចញម្តិរបស់ង្បជាពលរដ្ឋតាម្បណ្តត ញសងគម្ អំពីការបំពក់
ហងសស័ក ទលីទទវរូប ២អងគ ទៅង្បសទអងគរវតត 

- បនទធវីការសង្ម្បសង្ម្ួល និងរកដ្ំទណ្តុះង្សយ ករណីវវិាទ រវាងទីភាន ក់ងារទទសចរណ៍ 
សកុណ្ត ង្តាផវល (ទខម្បូឌា) ឯ.ក ជាម្ួយង្បជាពលរដ្ឋរងទង្គុះ ផដ្លជាលទធផ្សល 
ភាគីទាងំពីរ បនបនតទដាុះង្សយតាម្នីតិវធិីតុោការ 

❖ ការងារតាម្ដានការអនុវតតចាប់ 
- បនចុុះផណនា ំ និងង្បគល់លិខិតង្ពម្មន ចំទពុះទោក ទហៀក ទសងហួត ម្គគុទទៃសក៍
ទទសចរណ៍ភាសអង់ទគលស ទៅម្នៃីរទទសចរណ៍ទខតតទសៀម្រាប  

- បនសហការជាម្ួយ ង្កសួងអធិការកិចច ទដ្ីម្បចុីុះពិនិតយ និងអទងកតង្សវង្ជាវករណីភាពម្ិន
ង្បង្កតីកនុងការអភិវឌ្ឍទទសចរណ៍ផ្សារភាជ បន់ឹងធម្មជាតខិាន តតូចរបស់ទោកង្សី សឹុង សុខអាង 
ទៅចំណុចទជងីភនំ១៥០០ កនុងភូម្ដិ្ីង្កហម្ ឃុអំនលងរ់ាប  ង្សុកវាលផវង ទខតតទពធិ៍សត។់ 

គ. ការងារសវនកម្មផ្ផ្សៃកនុង  
- បនចុុះសវនកម្មទលីង្បព័នធង្គប់ង្គងផ្ផ្សៃកនុង ង្បសិទធភាពង្បតិបតតិការ ហរិញ្ញវតថុ អនុទោម្ភាព 
និងបទចចកវទិាព័ត៌ម្មន នងិតាម្ដានការអនុវតតអនុសសន៍សវនកម្មង្គមុ្នបនចំនួន ១៨ 
ម្នៃីរទទសចរណ៍រាជធានី ទខតត នងិនាយកដាឋ នចំនួន ២ 

- បនទធវីលិខិតជំរុញផកលម្ាចំណុចខវុះខាត របយការណ៍បញ្ចប់សវនកម្ម និងទបុះពុម្ព 
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ជាទសៀវទៅរបយការណ៍ទផ្សញីជូនម្នៃីរទទសចរណ៍ទខតតង្ពុះវហិារ ទខតតកំពងធ់ំ ទខតតកំពត 
ទខតតទសៀម្រាប ទខតតបនាៃ យម្មនជ័យ ទខតតឧតតរម្មនជ័យ ទខតតផកប ទខតតផ្ប៉ាលិន ទខតតកំពង់ចាម្ 
ទខតតតបូងឃមុ ំទខតតទពធិ៍សត់ ទខតតបត់ដ្ំបង ទខតតតាផកវ នាយកដាឋ នវនិិទោគទទសចរណ៍ 
និងនាយកដាឋ នផផ្សនការអភិវឌ្ឍន៍ទទសចរណ៍ 

- បនទរៀបចំតារាងព័ត៌ម្មនសវនកម្មផ្ផ្សៃកនុង ផ្នង្កសួងទទសចរណ៍ សង្ម្មប់ឆន ២ំ០២៤ ទផ្សញីជូន
ង្កសួងទសដ្ឋកិចច និងហរិញ្ញវតថុ និងទរៀបចំចងង្កងទបុះពុម្ពទសៀវទៅ សតីពីដ្ំទណីរការ និង
នីតិវធិីសវនកម្មផ្ផ្សៃកនុង 

- បនទរៀបចំរបយការណ៍សទងខបលទធផ្សលការងារចុុះទធវីសវនកម្មង្បចាឆំន ២ំ០២៣ ទលីង្បព័នធ
ង្គប់ង្គងផ្ផ្សៃកនុង រមួ្ម្មន៖ ង្គប់ង្គងរដ្ឋបល ង្គប់ង្គងធនធានម្នុសស ង្គប់ង្គងង្ទពយ
សម្បតតិរដ្ឋ ង្គប់ង្គងគណទនយយ និងហរិញ្ញវតថុ និងបទចចកវទិាព័ត៌ម្មន និងតាម្ដានការ
អនុវតតតាម្អនុសសន៍សវនកម្មង្គមុ្ន 

- សង្ម្បសង្ម្ួលទរៀបចំទធវីកិចចង្បជុំពិភាកាជាម្ួយអាជាញ ធរសវនកម្មជាតិ សដីពលីទធផ្សលទលី
ទសចកដីង្ពងរបយការណ៍សវនកម្មទលីរបយការណ៍ហរិញ្ញវតថុរបស់ង្កសួងទទសចរណ៍សង្ម្មប់
ការយិបរទិចេទឆន ២ំ០២៣ 

- បនទរៀបចំរបយការណ៍លទធផ្សលការងារទលីការចុុះទធវីសវនកម្ម ឆន ២ំ០២៤ ទលីង្បព័នធ
ង្គប់ង្គងផ្ផ្សៃកនុង និងតាម្ដានអនុសសនស៍វនកម្មផ្ផ្សៃកនុងង្គមុ្ន 

- បនទរៀបចំសរទសរផផ្សនការយុទធសស្រសតសវនកម្មផ្ផ្សៃកនុងបីឆន  ំ២០២៥-២០២៧ និងផផ្សនការ
សវនកម្មផ្ផ្សៃកនុងង្បចាឆំន ២ំ០២៥ 

- បនទរៀបចំរបយការណ៍វឌ្ឍនភាពសម្ិទធកម្មង្បចាឆំន ២ំ០២៤ របស់នាយកដាឋ នសវនកម្មផ្ផ្សៃកនុង
ផ្នការអនុវតតកម្មវធិី ផកទង្ម្ង់ការង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថុសធារណៈដ្ំណ្តក់កាលទី៤ 
គណទនយយភាពសម្ិទធកម្ម។ 

៤. យនតការគងំ្ទវស័ិយទទសចរណ៍ 
៤.១.គណៈកម្មម ធិការជាតិអភិវឌ្ឍន៍ទទសចរណ៍  

- បនទរៀបចំផកសង្ម្លួសម្មសភាពថាន ក់ដ្កឹនារំបស់គណៈកម្មម ធកិារជាតិអភិវឌ្ឍន៍ទទសចរណ៍ 
សង្ម្មប់អាណតតិទី៧ និងបនទរៀបចំទសចកតីសទង្ម្ច (គ.ជ.អ.ទ.) ថាន ក់រាជធាន-ីទខតតចំនួន 
១៧ និងបនទរៀបចំកិចចង្បជុំទលីកទី១ គណៈកម្មម ធកិារជាតិអភិវឌ្ឍន៍ទទសចរណ៍ សង្ម្មប់
រាជរដាឋ ភិបល នីតិកាល ទី៧ ផ្នរដ្ឋសភា។ 

៤.២. គណៈកម្មម ធិការជាតិវាយតផ្ម្លទីង្កងុសា ត  
- បនទរៀបចំទសចកតីសទង្ម្ចង្កុម្ការងារសតីពីការផកសង្ម្ួលសម្មសភាព នងិភារកិចចរបស់ង្កុម្ 
ការងារវាយតផ្ម្លទីង្កុងសា តចំនួន១៧ រាជធានី-ទខតត រមួ្ម្មន៖ ទខតតផកប ទខតតបត់ដ្ំបង 
ទខតតកំពង់ចាម្ ទខតតតបូងឃមុ ំ ទខតតផ្ប៉ាលិន ទខតតទសៀម្រាប ទខតតទកាុះកុង ទខតតឧតតរម្មនជ័យ 
ទខតតផ្ង្ពផវង ទខតតង្កទចុះ ទខតតកំពង់សពឺ ទខតតបនាៃ យម្មនជ័យ ទខតតទពធិ៍សត់ ទខតតសវ យទរៀង  
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ទខតតកណ្តត ល ទខតតង្ពុះវហិារ និងទខតតកំពង់ឆន ងំ 
- បនទសនីសំុការអនុញ្ហញ តជាទគលការណ៍ដ្៏ខពង់ខពស់បំផុ្សតពីរាជរដាឋ ភបិល ទដ្ីម្បទីង្ជីសទរសី
ទីង្កងុ ចំននួ ៣ ជាជ័យោភីទីង្កុងទទសចរណ៍សា តអាស៊ា ន ទលីកទី៤ ឆន ២ំ០២២-២០២៤ 
រមួ្ម្មន៖  (១) ខណឌ ដូ្នទពញ (២) ទីង្កុងផកប និង(៣) ទីង្កុងកំពត ជាជ័យោភីទីង្កុង
ទទសចរណ៍សា តអាស៊ា ន ទលីកទី៤ 

- បនទរៀបចំសិកាខ សោផ្សសពវផ្សាយ អម្ទដាយវគគបណតុ ុះបណ្តត លសតីពី “សតង់ដាទីង្កុងសា ត” 
ចំនួន ៣ ទលីក ទៅរាជធានីភនំទពញ ទខតតទសៀម្រាប និងទខតតង្ពុះសីហនុ ផដ្លម្មនសិកាខ កាម្
សរុប ៣៦៣ នាក់ 

- បនចុុះវាយតផ្ម្លភូម្ិទទសចរណ៍ទឆ្នីម្ចំននួ ៩ភូម្ ិទដ្ីម្បចូីលរមួ្ង្ប ងង្បណ្តងំភូម្ិទទសចរណ៍ 
ទឆ្នីម្អាស៊ា នឆន ២ំ០២៤ 

- បនទរៀបចំសិកាខ សោសតីពី ចលនាង្ប ងង្បណ្តងំបងគន់សធារណៈអាស៊ា ន ទលីកទី៣ 
ទៅរាជធានីភនំទពញ ផដ្លម្មនអនកចូលរមួ្សរុប ១៥០ នាក់ 

- បនចុុះពិនិតយ និងវាយតផ្ម្លទបកខភាព ដាក់ពកយចូលរមួ្ង្ប ងង្បណ្តងំបងគន់សធារណៈ 
អាស៊ា ន ទលីកទី៣ ចំនួន ៧ ទីតាងំ 

- បនទរៀបចំង្ប ងង្បណ្តងំ “ទីង្កុងផដ្លម្មនពិធីបុណយចូលឆន សំកលលាជាងទគង្បចាឆំន ”ំ 
(Best Countdown City of the year 2023) កនុងទនាុះម្មនជ័យោភី ចំនួន ០៣ 
រមួ្ម្មន៖ (១) ទខតតង្ពុះសីហនុ (២) ទខតតបត់ដ្ំបង និង(៣) ទខតតទសៀម្រាប 

- បនទរៀបចចុំុះផ្សសពវផ្សាយ និងបស្រញ្ហជ បការយល់ដ្ឹងអំពីអនាម្័យ បរសិថ ន និងការទុកដាក់ 
សំណល់រងឹទៅឃុងំ្កវា៉ា  ង្សុកបរាយណ៍ ទខតតកពំង់ធំ ម្មនចំននួ ០៤ ទីតាងំម្មន៖ (១) 
វទិាល័យ ហ៊ាុនផសនង្កវា៉ា  (២) វតតទខម្រាម្ (វតតង្កវា៉ា ) (៣) ផ្សារង្កវា៉ា  និង(៤) 
សោឃុងំ្កវា៉ា  ផដ្លម្មនសម្មសភាពចូលរមួ្សរុបចំនួន ៤៣៦នាក ់

- បនង្បគល់វញិ្ហញ បនបង្តពនរងាវ ន់សតង់ដាទីង្កងុទទសចរណ៍សា តអាស៊ា ន ទលីកទី៤ ផដ្លម្មន
សុពលភាព ឆន ២ំ០២២-២០២៤ ដ្លជ់័យោភទីីង្កុងទទសចរណ៍សា តអាស៊ា ន រមួ្ម្មន៖ 
(១) ខណឌ ដូ្នទពញ (២) ទីង្កងុផកប និង(៣) ទីង្កុងកំពត 

- បនទរៀបចំយុទធនាការ “យុវជន និងទីង្កុងសា ត” ទដ្ីម្បបីស្រញ្ហជ បការយល់ដ្ឹងអំពីអនាម័្យ 
ភាពសា តដ្ល់អាជីវករ នងិង្បជាពលរដ្ឋ កនុងទគលទៅទាក់ទាញទទសចរណ៍កនុងទខតត ចនំួន ៤ 
រមួ្ម្មន៖ ទខតតទសៀម្រាប ទខតតកំពងធ់ ំ ទខតតកំពត នងិទខតតទកាុះកុង ផដ្លម្មនអនកចូលរមួ្
សរុប ១៤៦ នាក ់

- បនទរៀបចំយុទធនាការ “ កម្ពុជាសា ត កម្ពុជាផ្បតង ” ទដ្ីម្បអីបអរសទរពិធីបុណយទទនល
ទលីកទី៨ ទង្កាម្ង្បធានបទ “ទទនលទដ្ីម្បសីនតិភាព នងិការអភិវឌ្ឍ” ទៅទខតតទសៀម្រាប នងិទដ្ីម្បី
បទងកីនភាពទាក់ទាញទគលទៅទទសចរណ៍ទៅតំបន់ទទសចរណ៍ទកាុះទសដច ង្សុកគិរសីគរ 
ទខតតទកាុះកុង 



 

របយការណ៍បូកសរុបលទធផ្សលការងារឆន ២ំ០២៤ និងទលីកទិសទៅការងារឆន ២ំ០២៥                                     ទំព័រ 32/53 
 

- បនទរៀបចំសកម្មភាពទលីកកម្ពស់ភាពសា ត អនាម្យ័ នងិផ្បតងទដ្ីម្បអីបអរសទរពធិីបុណយ
សមុ្ង្ទទលីកទី១១ ទង្កាម្ង្បធានបទ៖ “អបអរទបតិកភណឌ  និងចីរភាពផ្នតំបន់ទឆ្នរ” 
ទៅទខតតកំពត 

- បនសហការទរៀបចំទិវាសម្មា តពិភពទោកទលីកទី៧ ឆន  ំ២០២៤ ជាម្ួយអងគការ River Ocean 

Cleanup ទៅតាម្បណ្តត រាជធាន ីទខតតនមី្ួយៗ។ 

៤.៣. ការសង្ម្លួការទធវីដ្ំទណីរ និងដ្ឹកជញ្ជូ នទភញៀវទទសចរតាម្ង្ចកទាវ រង្ពំផដ្នអនតរជាតិ និងង្ចកទាវ រ
អនតរជាតិ  
- ទលីកកម្ពស់គុណភាពការទធវីដ្ំទណីររបស់ទភញៀវទទសចរ តាម្រយៈកិចចង្បជុំទពញអងគរបស់ 
គណៈកម្មការអនតរង្កសួងទដ្ីម្បសីង្ម្ួលការទធវីដ្ំទណីរ និងដ្ឹកជញ្ជូ នទភញៀវទទសចរ និងអនកដ្ំទណីរ
រទៅតំបន់ង្ចកទាវ រង្ពំផដ្នអនតរជាតិ នងិង្ចកទាវ រអនតរជាតិទូទាងំង្បទទស ទដ្ីម្បពីិនិតយរមួ្គន
ជាម្ួយង្កសួង សថ ប័នពក់ព័នធទលីសថ នភាពផ្នការសង្ម្ួលការទធវីដ្ំទណីរ ង្ពម្ទាងំទលីកទ ងី
ពីបញ្ហា អសកម្មនានា កនុងទគលបំណងផ្សតល់ជាគំនិត និងដ្ំទណ្តុះង្សយទដ្ីម្បធីានាបន
បទពិទសធលាដ្លទ់ភញៀវទទសចរកនុងទពលទធវីដ្ំទណីរឆ្លងកាត់ង្ពំផដ្នក៏ដូ្ចជាចូលម្កទសសនា
ទៅកនុងង្ពុះរាជាណ្តចង្កកម្ពុជា ង្បកបទដាយភាពងាយង្សួល សុវតថិភាព ម្មនភាពកក់ទៅត  
និងទជឿទុកចតិត 

- បនពង្ងឹងសម្តថភាពការទធវីបដ្ិសណ្តឋ រកិចចទទួលសវ គម្ន៍ទទសចរទៅតាម្ង្ចកទាវ រម្ួយ
ចំនួន ដូ្ចជា៖ អាកាសោនដាឋ នអនតរជាតិទសៀម្រាបអងគរ ទខតតទសៀម្រាប និងង្ចកទាវ រង្ពផំដ្ន
អនតរជាតិ “ដូ្ង” និង “ដ្”ី ទខតតបតដ់្ំបង ទដ្ីម្បជីំរុញឱ្យម្មនការចូលរមួ្ទាងំអស់គន កនុងការ
ទទួលសវ គម្ន៍ទភញៀវទទសចរ នងិចាតទុ់កទភញៀវទទសចរជាទភញៀវរបសទ់យងីទាងំអស់គន    

- សង្ម្បសង្ម្លួជាម្ួយភាគីពក់ព័នធទលីការចូលចតនាវាទទសចរណ៍ខាន តធំកនុងទគលបំណង
ផង្បកាល យកម្ពុជាជាទគលទៅសំចតនាវាទទសចរណ៍ខាន តធំដ្៏ទពញនិយម្ម្ួយទៅកនុងតំបន់។ 

៤.៤. គណៈកម្មម ធិការជាតិង្គប់ង្គង និងអភវិឌ្ឍន៍សហគម្ន៍ទទសចរណ៍ និងទអកូទទសចរណ៍  
រាជរដាឋ ភិបលបនសទង្ម្ចបទងកីតគណៈកម្មម ធិការជាតិង្គប់ង្គង និងអភិវឌ្ឍសហគម្ន៍ទទសចរណ៍ 

និងទអកូទទសចរណ៍ តាម្រយៈអនុង្កឹតយទលខ ១២៥ អនង្ក.បក ចុុះផ្ថៃទី៣០ ផខកកកដា ឆន ២ំ០២១ ទដាយម្មន 
រដ្ឋម្ស្រនតីង្កសួងទទសចរណ៍ ជាង្បធាន រដ្ឋម្ស្រនតីង្កសួងបរសិថ ន ជាអនុង្បធានអចិផ្ស្រនតយ ៍និងរដ្ឋម្ស្រនតីង្កសងួកសិកម្ម 
រុកាខ ង្បម្មញ់ និងទនសទ ជាអនុង្បធាន និងបនអនុម្័តដាក់ឱ្យទង្បីង្បស់ទគលនទោបយជាតទិអកូទទសចរណ៍ 
(ឆន ២ំ០១៩-២០៣០) កាលពីផ្ថៃទី១៩ ផខវចិេិកា ឆន ២ំ០១៨។ 

ជាលទធផ្សលផ្នទវទិកាជាតិ ទលីកទី៣ កនលងម្ក រាជរដាឋ ភិបលបនឯកភាពជាទគលការណ៍កំណត់
ជាតំបន់ទអកូទទសចរណ៍អាទិភាពថាន ក់ជាត ិ ចំននួ ៦ រមួ្ម្មន៖ (១) តំបន់ទអកូទទសចរណ៍ទៅឧទានជាតិ
ង្ពុះជ័យវរ មន័នទរាតតម្ “ភនំគូផលន” (២) តំបន់ទអកូទទសចរណ៍ទទសភាពជួរភនំង្កវា៉ាញ (៣) តំបន់ទអកូទទសចរណ៍ទឆ្នរ 
(៤) តំបន់ទអកូទទសចរណ៍ឋាបនីយជីវៈម្ណឌ លបឹងទទនលសប (៥) តំបន់ទអកូទទសចរណ៍ផ្ង្ព ង់ និង(៦) 
តំបន់ទអកូទទសចរណ៍ភូម្ភិាគឦសន។ 
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គណៈកម្មម ធកិារជាតិ គ.ជ.អ.អ បនបណតុ ុះបណ្តត លដ្ល់សម្មជិកសហគម្ន៍ជាង ៥ ០០០ នាក់ 
ម្កពីសហគម្ន៍ជាង ៩០ ទៅទូទាងំង្បទទស ទលីជំនាញចាបំច់នានាដូ្ចជាជំនាញទទសចរណ៍ បដ្ិសណ្តឋ រកិចច 
ជំនាញចុងទៅ និងការង្គប់ង្គងសហគម្ន៍ ជាទដ្ីម្។ 

គណៈកម្មម ធកិារជាតិ គ.ជ.អ.អ បនទរៀបចំកម្មវធិីសំខាន់ៗ រមួ្ម្មន៖ 
- ទរៀបចំកម្មវធិសីំទណុះសំណ្តលសរួសុខទុកខ ជាម្ួយសម្មជិក សម្មជិកាសហគម្ន៍ទទសចរណ៍
ធម្មជាតកិំពងភ់លុក និងសម្មគម្កាណូតដ្ឹកទភញៀវទទសចរចុងទឃនៀស ម្មនង្បជាសហគម្ន៍
សរុប ៣០០ នាក់ ទខតតទសៀម្រាប ទង្កាម្អធិបតីភាពរបស់ ឯកឧតតម្រដ្ឋម្ស្រនតី និងជា
ង្បធាន គ.ជ.អ.អ  

- ទរៀបចំដ្ំទណីរទសសនកិចចជូន ឯកឧតតម្រដ្ឋម្ស្រនតី និងជាង្បធានគ.ជ.អ.អ រមួ្ជាម្ួយថាន ក់
ដ្ឹកនាងំ្កសងួទទសចរណ៍ ទៅកាន់តំបនស់កាត នុពលទទសចរណ៍វបបធម្៌ ធម្មជាត ិនិងទអកូ
ទទសចរណ៍ ទៅកនុងទខតតទសៀម្រាប ចំននួ ៣ ទីតាងំ រមួ្ម្មន៖  

▪ ម្ជឈម្ណឌ លង្សវង្ជាវ និងអភិរកសទកសរកូល សុខ អាន ភនំគូផលន សថិតទៅឃុផំតបង 
និងឃុឃុំនរាម្ ង្សុកបនាៃ យង្សី 

▪ ឧទានជាតិង្ពុះជ័យវរ ័មននទរាតតម្ “ភនំគូផលន” សថិតទៅង្សុកសវ យទលី 
▪ សហគម្ន៍ទទសចរណ៍បឹងឈូ្កបនាៃ យង្សី សថិតទៅភូម្ិបនាៃ យង្សី ឃុខំាន រសណ្តត យ 
ង្សុកបនាៃ យង្សី ទខតតទសៀម្រាប  

- ទរៀបចំវគគបណតុ ុះបណ្តត លជូនសហគម្ន៍ ផដ្លង្តូវបនទទួលសគ ល់ជាសហគម្ន៍ទទសចរណ៍ 
និងទអកូទទសចរណ៍ចំនួន ២២ សហគម្ន៍ ផដ្លម្មនង្បម្មណសរុបចំនួនជាង ៨០០ នាក់  

- ទរៀបចំវគគបណតុ ុះបណ្តត លទលីជំនាញ “ម្គគុទទៃសក៍ទទសចរណ៍ថាន ក់សហគម្ន៍” ជូនសម្មជិក 
សម្មជិកា សហគម្ន៍ទទសចរណ៍ផកផ្ចនវតថុអនុសាវរយីក៍ំពង់រលីងចំនួន ៦២ នាក់ ស្រសតី 
៤៣ នាក ់សថិតទៅភូម្ិកំពង់រលីង សងាក ត់សំបួរម្មស ង្កុងកំពង់ចាម្ ទខតតកំពង់ចាម្ 

- ទរៀបចំកិចចង្បជុំសតីពី “ការទធវីបចចុបបននភាពសហគម្ន៍ទទសចរណ៍ នងិទអកូទទសចរណ៍ទូទាងំ
ង្បទទស” 

- ទរៀបចំកិចចង្បជុំសតីពី “ការសិកា និងវាយតផ្ម្លបឋម្ទលីលទធភាពកនុងការកំណត់ទគលទៅ
សហគម្ន៍ទទសចរណ៍ នងិទអកូទទសចរណ៍ ទៅតាម្បណ្តត សហគម្ន៍ផដ្លម្មនសកាត នុពល
សង្ម្មប់ការថតផខសភាពយនត” 

- ទរៀបចំកិចចង្បជុំផ្សសពវផ្សាយ និងទលីកកម្ពស់ការយល់ដ្ឹងសតីពី “ការពង្ងឹងគុណភាពទសវាកម្ម
ទទសចរណ៍ ទៅសហគម្ន៍ទទសចរណ៍ធម្មជាតិកំពង់ភលុក” សថតិទៅភូម្ទិគកកតុល ឃុកំំពង់ភលុក 
ង្សុកង្បសទបគង ទៅទខតតទសៀម្រាប  

- បនចុុះទធវីការវាយតផ្ម្លទបកខភាពជ័យោភីសតង់ដាសហគម្ន៍ទទសចរណ៍អាស៊ា ន (ASEAN 

Community -Based Tourism Standard) ទលីកទី៤ ឆន ២ំ០២៥-២០២៦ និងសតង់ដា
ផ្សៃុះសន ក់អាស៊ា ន (ASEAN Homestay Standard) ទលីកទី៥ ឆន ២ំ០២៥-២០២៧ 
ចំនួន ២០ ទតីាងំ កនុងទនាុះរមួ្ម្មនសហគម្ន៍ទទសចរណ៍ចំនួន ១៤ ទីតាងំ និងផ្សៃុះសន ក់



 

របយការណ៍បូកសរុបលទធផ្សលការងារឆន ២ំ០២៤ និងទលីកទិសទៅការងារឆន ២ំ០២៥                                     ទំព័រ 34/53 
 

សហគម្ន៍ចនំួនទកីផនលងសង្ម្មប់ង្បទទសសម្មជិកអាស៊ា ន ផដ្លនងឹផចកជ័យោភី នាឱ្កាស
ទវទិកាទទសចរណ៍ (ATF) ទលីកទី៤៣ នាអំ ុងផខម្ករា ឆន ២ំ០២៥ ទៅទីង្កងុ Johor 
ង្បទទសម្ម៉ា ទ សីុ។  

៤.៥. ការងារវមិ្ជឈការ និងវសិហម្ជឈការកនុងវស័ិយទទសចរណ៍ 
- បនទរៀបចំទសចកតីសទង្ម្ចរមួ្ រវាងង្កសងួទទសចរណ៍ និង គ.ជ.អ.ប សតីពីផផ្សនការសកម្មភាព នងិ
ថវកិា ឆន ២ំ០២៤ ជូនទលខាធិការដាឋ នគ.ជ.អ.ប 

- បនទសចកតីង្ពងផផ្សនការសកម្មភាព និងថវកិា ឆន ២ំ០២៥ របស់គណៈកម្មការដ្ឹកនាកំារងារ
វមិ្ជឈការ និងវសិហម្ជឈការង្កសួងទទសចរណ៍ ជូនទលខាធិការដាឋ នគ.ជ.អ.ប 

- បនទរៀបចំសិកាខ សោសតីពីការពិនិតយការអនុវតតមុ្ខងារផដ្លបនទផ្សៃរទៅឱ្យរដ្ឋបលថាន ក់
ទង្កាម្ជាតិ ទៅទខតតទគលទៅចំនួន ២ ទលីក គ ឺទៅទខតតកពំង់ចាម្ ម្មនសិកាខ កាម្សរបុចំននួ 
១២៥ នាក់ ង្សី ៣០ នាក់ និងទៅទខតតកំពត ម្មនសិកាខ កាម្ចូលរមួ្សរុបចំនួន ១៣០ នាក់ 
ង្សី ៤២ នាក់  

- បនចុុះទៅពិនិតយ និងគងំ្ទលកខណៈបទចចកទទសដ្ល់ម្ស្រនតីអងគភាពង្ចកទចញចូលផតម្ួយរបស់
រដ្ឋបលទខតត ម្ស្រនតីការោិល័យង្ចកទចញចូលផតម្ួយទៅរដ្ឋបលង្កុង ង្សុក ខណឌ  នងិម្ស្រនតី
ទៅម្នៃីរទទសចរណ៍ទខតតម្ួយចំនួន ទដ្ីម្បពីង្ងឹងង្បសិទធភាព និងង្បសិទធផ្សល កនុងការអនុវតតមុ្ខងារ
ផ្សតល់ទសវារដ្ឋបលកនុងវស័ិយទទសចរណ៍ ឱ្យង្សបតាម្ង្បកាស និងទសចកតផីណនារំបស់ង្កសួង
ទទសចរណ៍។  

៤.៦. ការងារង្បយុទធង្បឆងំទង្គឿងទញៀនកនុងវស័ិយទទសចរណ៍ និងបរសិថ នគម នផផ្សសងបរ ី
- បាន្ទរៀរចំសិកាា សាលា និ្ងចុុះផ្សពវផ្ាយពីសភាពការណ៍ទប្គឿងទ ៀន្ ដល់ប្រតិរតតិករ
ទទសចរណ៍ មូលដ្ឋា ន្អាជីវកមម ទសវាកមមទទសចរណ៍ ទដ្ឋយមាន្អ្នកចូលរមួចំន្ួន្ ៤ ១០៨ នាក់ 
ប្សី ២៣១ នាក់ 

- បនលចញទសចកតីផណនា ំទលខ ១៩២ សជណ ចុុះផ្ថៃទី០៣ ផខម្ិថុនា ឆន ២ំ០២៤ សតីពីការ
បនតពង្ងឹងការអនុវតតទសចកតីផណនា ំ ទលខ ០០៩ សណន ចុុះផ្ថៃទី២១ ផខវចិេិកា ឆន ២ំ០២៣ 
លលីការង្បយុទធង្បឆងំទង្គឿងទញៀនកនុងវស័ិយទទសចរណ៍ និងទសចកតីជូនដ្ំណឹងទលខ ២៦៣ 
សជណ ចុុះផ្ថៃទី១៨ ផខកកកដា ឆន ២ំ០២៤ សតពីីការទង្បីង្បស់កម្មវធិីទូរស័ពៃផ្ដ្ “NoDrug” 
ជូនដ្លថ់ាន កដ់្ឹកនា ំម្ស្រនតីរាជការ ម្ស្រនតីជាប់កិចចសនាង្កសួងទទសចរណ៍ ម្នៃីរទទសចរណ៍រាជធានី 
ទខតត និងសម្មគម្ឧសាហកម្មទទសចរណ៍ 

- បនសហការជាម្ួយម្នៃីរពិទសធន៍លរគឿងលញៀនផ្នអគគទលខាធិការដាឋ នអាជាញ ធរជាតិង្បយុទធ
ង្បឆងំទង្គឿងទញៀនទធវីទតសតរហ័សរកសរធាតុទញៀនង្បទភទទម្តំទហវតាម្ីនតាម្ទឹកមូ្ង្តជូន
ថាន ក់ដ្ឹកនា ំទងី្បឹកា ម្ស្រនតីរាជការ ជំនួយការ នងិម្ស្រនតជីាប់កិចចសនាង្កសួងទទសចរណ៍ កាលពី
ផ្ថៃទី២៧ ផខសីហា ឆន ២ំ០២៤ សរុបចំនួន ៧៦១ នាក់ ជាលទធផ្សល អវជិជម្មនទាងំអស់ 
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- បនសហការជាម្ួយអាជ្ជា ធរជ្ជតិប្រយុទធប្រឆ្ងំទប្គឿងទ ៀន្ ទរៀរចំសតង់ពិព័រណ៍ ន្ិងកចក 
ខិតតរណណផ្សពវផ្ាយ អ្រ់រពំីទប្រុះថ្នន ក់នន្ទប្គឿងទ ៀន្ជូន្ដល់ទ្ាៀវកដលបាន្អ្ទ ា្ ី ចូលរមួកនុង
ពិធីរុណយទទន្េ ទលីកទី៨ ទៅទខតតទសៀមរារ ន្ងិពិធរុីណយសមុប្ទ ទលីកទី១១ ទៅទខតតកំពត 

- បនសហការជាម្ួយរដ្ឋបលទខតតកំពង់ចាម្ និងទខតតបត់ដ្បំង ទដ្ីម្បទីរៀបចំង្កុងកំពងច់ាម្ 
និងង្កងុបតដ់្ំបង ជាទីង្កងុទទសចរណ៍គម នផផ្សសងបរ ីកនុងទគលបំណងចូលរមួ្អនុវតតចាបស់តីពី
ការង្តួតពិនិតយផ្សលិតផ្សលថាន ជំក់ នងិការពរសុវតថិភាព និងសុខភាពទទសចរពីផ្សលប៉ាុះពលផ់្ន
ផផ្សសងបរ ី ង្ពម្ទាងំចូលរមួ្ផង្បកាល យទីង្កុងទទសចរណ៍ជាទគលទៅទទសចរណ៍កានផ់តម្មន
ភាពទាកទ់ាញ សា ត និងម្មនសុវតថិភាព។ ពធិីង្បកាសជាផ្សលូវការ “ទីង្កុងទទសចរណ៍គម ន
ផផ្សសងបរ”ី ទៅង្កុងកំពងច់ាម្ និងង្កងុបត់ដ្ំបង ង្តូវបនង្បរពធទធវីទ ងីទង្កាម្អធិបតភីាព 
ឯកឧត្តម ហួត្ ហាក់ រដ្ឋម្ស្រនតីង្កសងួទទសចរណ៍ 

- ទលីកកម្ពស់សម រតីកីឡាគម នថាន ជំក ់តាម្រយៈកិចចសហការជាម្យួង្កសួងអបរ់ ំយុវជន នងិកីឡា 
ទដ្ីម្បទីរៀបចំទគលការណ៍ផណនាសំតីពី “កីឡាគម នថាន ជំក់” កនុងទគលបំណងជំរុញភាពទាក់ទាញ 
និងពង្ងឹងទនំាក់ទំនងរវាងវស័ិយកីឡា និងវស័ិយទទសចរណ៍ ទដាយឈ្រទលីទសសនទាន “កីឡា
គងំ្ទទទសចរណ៍ ទទសចរណ៍គងំ្ទកីឡា” 

- ការអនុវតតសកម្មភាពបរសិថ នគម នផផ្សសងបរកីនុងវស័ិយទទសចរណ៍ង្សបតាម្ WHO FCTC និង
ម្មនការទកាតសរទសីរពីសម្ព័នធង្តួតពិនិតយថាន ជំក់អាសីុអាទគនយ ៍(SEATCA) ផដ្លម្មនការោិល័យ
ទៅង្បទទសផ្ថទដាយបនផ្សតល់ពន “Tobacco Control Champion Award” ជូនង្កសួង
ទទសចរណ៍ ផដ្លកនុងទនាុះម្មនង្បទទសចំនួនពីរប៉ាុទណ្តណ ុះបនទទួលពនទនុះគឺ ង្កសួងទទសចរណ៍
ផ្នង្ពុះរាជាណ្តចង្កកម្ពុជា នងិង្កសួងសុខាភិបល ផ្នង្ពុះរាជាណ្តចង្កផ្ថ។ ទនុះជាទលីកទី២ 
ផដ្លង្កសួងទទសចរណ៍បនទទួលពនសរទសីរពីអងគការអនតរជាត ិជាក់ផសតង កាលពីឆន ២ំ០២២ 
ង្កសួងទទសចរណ៍ក៏បនទទួលពន “ទវិាពិភពទោកគម នថាន ជំក”់ ពីអងគការសុខភាពពភិពទោក
ផ្សងផដ្រ 

- បនផចករផំលកបទពិទសធទជាគជ័យ កនុងការអនុវតតបរសិថ នគម នផផ្សសងបរកីនុងវស័ិយទទសចរណ៍
តាម្រយៈការចូលរមួ្ទធវីជាវាគមិនពីសំណ្តក់ឯកឧតតម្ ទហា សរុន រដ្ឋទលខាធិការង្កសួងទទសចរណ៍ 
ទៅកនុងពិធីអបអរសទរទិវាពិភពទោកគម នថាន ជំក់ទលីង្បធានបទសតីពី “កិចចការពរកុម្មរពី
ផ្សលិតផ្សលថាន ជំក់ និងបរទីអ ចិង្តូនិក” និងទៅកនុងពិធី Webinar អនតរជាតិ ទលីង្បធានបទ
សតីពី “ការអនុវតតចាប់ និងបរសិថ នគម នផផ្សសងបរទីដាយទជាគជ័យ” 

- បនទរៀបចំ និងដាក់ឱ្យអនុវតតទសចកតីផណនាទំលខ ០១៣ សណន សតីពី “ការពង្ងឹងការអនុវតត
បរសិថ នគម នផផ្សសងផ្សលិតផ្សលថាន ជំក់ និងវធិានការហាម្ោត់ចំទពុះម្មច ស់ ឬអនកង្គប់ង្គងមូ្លដាឋ ន
អាជីវកម្មទសវាកម្មទទសចរណ៍” របស់ង្កសួងទទសចរណ៍ ចុុះផ្ថៃទ៤ី ផខធនូ ឆន ២ំ០២៤ ទដ្ីម្បបីនត
ពង្ងឹងការអនុវតតចាប់សតពីកីារង្តួតពិនិតយផ្សលិតផ្សលថាន ជំក់ និងលិខិតបទដាឋ នគតយុិតតពក់ពន័ធ 
ឱ្យកាន់ផតម្មនង្បសិទធភាព និងធានាបនទទសចរណ៍សា ត ម្មនសុវតថិភាព ម្និប៉ាុះពលដ់្ល់
សុខភាពទដាយសរផ្សលិតផ្សលថាន ជំក់។ 
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៤.៧. ការងារសុវតថភិាពកុម្មរ ជងំឺទអដ្ស៍ និងសកម្មភាពជនម្មនពិការភាព 
- បទងកីនការយល់ដ្ឹងទលីង្កម្សីលធម្៌ការពរសុវតថិភាពកុម្មរ ទជៀសវាងពក់ព័នធការទកងង្បវញ័្ច  
ការជួញដូ្រកម្មល ងំពលកម្ម និងផ្សលូវទភទកុម្មរ និងទលីកកម្ពស់សិទធិជនម្មនពកិារភាពផដ្លង្តវូ
បនការពរទដាយចាប ់នងិជំរុញឱ្យម្មនការផ្សតល់ឱ្កាសការងារដ្ល់ជនម្មនពិការភាព ទៅកនុង
ចំទណ្តម្មូ្លដាឋ នអាជីវកម្មទសវាកម្មទទសចរណ៍ទៅទខតតកំពត ទខតតកពំង់សពឺ នងិទខតតឧតតរម្មនជ័យ 

- បនចូលរួម្ផ្សសពវផ្សាយ និងអនុវតតសូចនាករផដ្លង្កសួងទទសចរណ៍ង្តូវបំទពញង្សបតាម្ 
“ទគលនទោបយជាតិបញ្ចប់ទអដ្ស៍ និងចីរភាពកម្មវធិីទអដ្ស៍សង្ម្មប់ឆន ២ំ០២៣-២០២៨” 
របស់រាជរដាឋ ភិបល  

- បនចូលរមួ្ទលីកកម្ពស់ការយលដ់្ឹងពីសថ នភាពនិងការទប់សក ត់ការរកីរាលដាលផ្នទម្ទរាគទអដ្ស ៍
និងជំងឺទអដ្ស៍កនុងវស័ិយទទសចរណ៍ទៅទខតតបត់ដ្បំង ទខតតកំពងស់ពឺ  និងទខតតង្ពុះសីហនុ ទដ្មី្បី
ចូលរមួ្ចំផណកបញ្ចប់ទអដ្ស៍ទៅកម្ពុជាង្សបតាម្ទគលនទោបយរបស់រាជរដាឋ ភិបល និង
សកម្មភាពយុទធសស្រសតរបស់អាជាញ ធរជាតិង្បយុទធនឹងជំងឺទអដ្ស៍។ 

៤.៨. ការងារនារ ីនងិទយនឌ័្រកនុងវស័ិយទទសចរណ៍ 
❖ សថ នភាពស្រសតីកនុងវសិ័យទទសចរណ៍ 

- បចចុបបនន ង្កសួងម្មនម្ស្រនតីរាជការសរុបចំនួន ១ ១៧៦ នាក ់ (ស្រសតី ៤១៤ នាក់ ទសមនីឹង 
៣៥,២០%) និងម្ស្រនតីជាបក់ិចចសនាចំននួ ៥៤៥ នាក ់(ស្រសត ី៣៧៧ នាក់ ទសមីនឹង ៦៩,១៧%) 
▪ ទៅទីសតីការង្កសងួ ម្មនម្ស្រនតីចំនួន ៦៦៧ នាក ់(ស្រសត ី២២២ នាក ់ទសមីនឹង ៣៣,២៨%) 
និងម្ស្រនតីជាប់កិចចសនាចំននួ ២៤៥ នាក់ (ស្រសតី ២២១ នាក់ ទសមីនឹង ៨៨,៤០%)  

▪ ទៅម្នៃីរទទសចរណ៍រាជធានី-ទខតត ម្មនម្ស្រនតីរាជការកនុងង្កបខ័ណឌ ចំនួន ៥០៩ នាក់ 
(ស្រសត ី ១៩២ នាក់ ទសមីនឹង ៣៧,៧២%) និងម្ស្រនតីជាប់កិចចសនាចនំួន ៣០០ នាក់ 
(ស្រសត ី១៥៦ នាក់ ទសមីនឹង ៥២,៨៨%)។ កនុងចំទណ្តម្ម្ស្រនតីនារទីាងំ ៤១៤ នាក់ ម្មន
មុ្ខតំផណងចាប់ពីរដ្ឋទលខាធិការ រហូតដ្ល់អនុង្បធានការោិល័យ ទាងំថាន ក់ជាតិ ទាងំ
ថាន ក់ទង្កាម្ជាតិ ម្មនចនំួន ៣២០ នាក ់ទសមីនឹង ៧៦% ផ្នចនំួនម្ស្រនតជីាស្រសតីសរុប ម្ស្រនតី
ម្មនពិការភាពម្មនចំនួន ២៦ នាក់ (ស្រសតី ១១ នាក់) ទសមីនងឹ ១,៥% ផ្នម្ស្រនតីរាជការសរុប 

- ទដាយផ ក កម្មល ងំពលកម្មជាស្រសតកីនុងវស័ិយទទសចរណ៍ ម្មនង្បម្មណជិត៦០% ផ្នកម្មល ងំ
ពលកម្មសរុប ទដាយស្រសតីម្មនវតតម្មនទៅង្គប់ទសវាកម្មទាងំអស់ផ្នវស័ិយទទសចរណ៍។ 

❖ ការទបីកវគគបណតុ ុះបណ្តត ល និងសិកាខ សោផ្សសពវផ្សាយអប់រ ំ
➢ ការទបីកវគគបណដុ ុះបណ្តដ លពង្ងឹងសម្តថភាពស្រសតីទៅថាន ក់ជាតិ និងថាន ក់ទង្កាម្ជាតិ 
ង្កសួងទទសចរណ៍ បនចូលរមួ្អនុវតតទដាយការទទួលខុសង្តូវ ង្សបតាម្ផផ្សនការយុទធសស្រសត

ទលីកកម្ពស់ទយនឌ្័រកនុងវស័ិយទទសចរណ៍ ដ្ំណ្តក់កាលទី៤ ឆន ២ំ០២០-២០២៤ សំទៅចូលរមួ្អភិវឌ្ឍន៍
ធនធានម្នុសស  ទដាយទផ្ទត តសំខាន់ទលីការអប់របំណតុ ុះបណ្តត លពង្ងឹងសម្តថភាពស្រសតីទាងំកនុងវស័ិយរដ្ឋនិងឯកជន 
ទាងំទៅថាន ក់ជាតិ និងថាន ក់ទង្កាម្ជាតិ។ កនុងឆន ២ំ០២៤ ទនុះ ង្កមុ្ការងារទយនឌ្័រផដ្លជាទសនាធិការរបសង់្កសួង
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បនអនុវតតកម្មវធិីពង្ងឹងសម្តថភាពស្រសតី និងអនកពកព់ន័ធ ទដាយបនទបីកវគគបណដុ ុះបណ្តដ លចំនួន ៤ ទលីក ទៅ
ទខតតកំពត ទខតតកំពង់ឆន ងំ ទខតតកពំង់សព ឺនិងទខតតកណ្តត ល ផដ្លម្មនអនកចូលរមួ្សរុបចំននួ ៣២៧ នាក ់កនុងទនាុះ
ស្រសតី ២០៥ នាក់ ទសមីនឹង ៦៣% ។ 

➢ សិកាខ សោផ្សសពវផ្សាយអប់រសំតីពីការទលីកកម្ពស់សម្ភាពទយនឌ័្រ 
ង្កសួងទទសចរណ៍ បនទរៀបចំសិកាខ សោផ្សសពវផ្សាយអប់រចំំនួន ៦ ទលីក ទៅទខតតតាផកវ 

ទខតតង្កទចុះ ទខតតទសៀម្រាប ទខតតបនាៃ យម្មនជ័យ ទខតតកំពង់ចាម្ និងទខតតផ្ង្ពផវង ផដ្លម្មនអនកចូលរមួ្សរុប
ចំនួន ៦២៩ នាក់   កនុងទនាុះស្រសតីចំនួន ៤០៨ នាក ់ទសមីនឹង ៦៤,៨៦% ទដាយទផ្ទត តទលីង្បធានបទសដីព ី“ការទលីក
កម្ពសសី់លធម្៌សងគម្ និងតផ្ម្លស្រសតីកនុងវស័ិយទទសចរណ៍” “ការទលីកកម្ពស់សម្ភាពទយនឌ្័រកនុងវស័ិយទទសចរណ៍” 
“ស្រសតី និងការអភិវឌ្ឍផ្បតងកនុងវសិ័យទទសចរណ៍” និង “ការទលីកកម្ពស់សិទធ ិ តួនាទី និងតផ្ម្លស្រសតកីនុងវស័ិយ
ទទសចរណ៍”។  

➢ សកម្មភាពស្រសតី និងទីង្កងុសា ត 
ង្កុម្ការងារ បនសហការជាម្ួយម្នៃីរទទសចរណ៍រាជធានី-ទខតត ផ្សសពវផ្សាយពកីារចូលរមួ្

របស់ស្រសតីកនុងសកម្មភាពទីង្កុងសា ត ការផថរកាអនាម្័យ ទសភណភាព និងពង្ងឹងគុណភាពផ្សលិតផ្សល ក៏ដូ្ចជា
ទសវាកម្មកនុងវស័ិយទទសចរណ៍ឱ្យកាន់ផតង្បទសីរទ ងីទទៀត។ ទៅកនុងសកម្មភាពទីង្កុងសា ត ស្រសតីម្មនការពក់ព័នធ
ជាសរវនត ទដាយសរស្រសតីភាគទង្ចីនជាអនកបទង្ម្ីការផ្ទៃ ល់ទៅនឹងកផនលងបនៃបទ់ឹក ផ្សៃុះបយ ឬកផនលងចម្ាិនម្ាូបអាហារ 
ស្រសតីជាអនកទដ្ីរផ្សារ ជាអនកទបសជូតសម្មា ត នងិជាអនកអប់រកូំនទៅទៅកនុងង្គួសរ ផដ្លការងារទាងំទនុះជុះឥទធិពល
ទៅនឹងបរសិថ ន អនាម្័យទីង្កុង តាម្រយៈការទវចខចប់ទុកដាក់សំរាម្ ការទង្បីង្បស់ថង់បល សៃិក និងផ្សលិតផ្សល
កនុងង្សុក។ 

➢ ការចងង្កងង្កមុ្នារឯីកជនកនុងវស័ិយទទសចរណ៍ 
ការពង្ងីកបណ្តត ញស្រសតីកនុងវស័ិយទទសចរណ៍ តាម្រយៈការចងង្កងង្កុម្នារឯីកជនង្តូវបន

ទធវីទ ងីទៅង្គប់ទគលទៅរាជធាន-ីទខតត កនុងទគលបំណងទដ្ីម្បផី្សតល់ភាពងាយង្សួលកនុងការង្គប់ង្គង ការផចក
រផំលកបទពិទសធ និងទដាុះង្សយបញ្ហា ង្បឈ្ម្នានាផដ្លទកីតទ ងីចំទពុះស្រសតី។ គិតង្តឹម្ឆន ២ំ០២៤ទនុះ 
ង្កុម្នារឯីកជនកនុងវស័ិយទទសចរណ៍ទៅទូទាងំង្បទទសម្មនចំនួន ៩៨១ ង្កុម្ ទសមីនឹង ១២ ០៩៣ នាក់។ 
ជាធម្មតាចំននួង្កុម្នារឯីកជនផតងម្មនការផង្បង្បួល អាង្សយ័ទដាយការទបីកបិទអាជីវកម្មទទសចរណ៍ទៅតាម្
ទគលទៅរាជធានី-ទខតត ការបម្មល ស់ទីការងារ និងការផ្ទល ស់បតូរការងាររបស់បុគគលិកជាស្រសតី។ 

➢ ការចុុះជួបង្កមុ្នារទីៅតាម្មូ្លដាឋ នអាជវីកម្ម 
ង្កុម្ការងារទាងំពីរបនសហការជាម្ួយម្នៃីរទទសចរណ៍រាជធានី-ទខតត ចុេះជួរសំល េះសំណាល  

សួរសុខ្ទុកខរកុេនារតីាម្មូ្លដាឋ នអាជីវកម្មទទសចរណ៍ លៅលខ្ត្តលោលលៅចំនួន ៤ រមួ្ម្មន៖ ទខតតបនាៃ យម្មនជ័យ 
ទខតតកំពង់សពឺ ទខតតកណ្តត ល នងិទខតតផ្ង្ពផវង។ លោលរំ ងននការចុេះជួរលនេះគឺលែីេប៖ី (១) បទងកីនទំនាក់ទនំង
លារវាងស្រសតីកនុងវស័ិយរដ្ឋ និងឯកជន (២) ពង្ងឹងអនាម្័យ ទសវាកម្ម និងបដ្ិសណ្តឋ រកិចច (៣) ពង្ងឹងសីលធម្៌
សងគម្ នងិតផ្ម្លស្រសតីកនុងវស័ិយទទសចរណ៍ នងិ(៤) ទដ្ីម្បដី្ឹងពីសថ នភាពសុខទុកខសំទៅជួយដ្ំទណ្តុះង្សយ
បញ្ហា ង្បឈ្ម្នានា។ 
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៤.៩. ការអភិវឌ្ឍទសដ្ឋកិចចទង្ៅង្បព័នធកនុងវស័ិយទទសចរណ៍  
- បនផ្សសពវផ្សាយយុទធសស្រសតជាតិសតីពីការអភិវឌ្ឍទសដ្ឋកិចចទង្ៅង្បព័នធឆន ២ំ០២៣-២០២៨ 
របសរ់ាជរដាឋ ភិបល ដ្លម់្នៃីរទទសចរណ៍រាជធាន ីទខតត និងផផ្សនការសកម្មភាពគនលឹុះរបស់
ង្កសួងទទសចរណ៍កនុងការចូលរមួ្ចំផណកអភវិឌ្ឍន៍ទសដ្ឋកិចចទង្ៅង្បព័នធកនុងវស័ិយទទសចរណ៍
ទឆ្លីយតបទៅនឹងយុទធសស្រសតជាតិ 

- បនទចញទសចកតីផណនាដំ្លម់្នៃីរទទសចរណ៍រាជធានី ទខតត និងម្មច ស់ ឬអនកង្គប់ង្គង
អាជីវកម្ម សតីពីការផ្សតលរ់បបផថទាសុំខភាពង្បព័នធមូ្លនិធិសម្ធម្សុ៌ខាភិបល (ម្.ស.ស.) 
សង្ម្មប់បុគគលិកបទង្ម្ីការទៅតាម្អាជីវកម្មទសវាកម្ានត (កលឹបកម្ានត ខារា៉ា អូទខ រងគសល-
ឌ្ីសកូផតក និងទបៀរហាក ឌ្ិន) ផ្នទសដ្ឋកិចចទង្ៅង្បព័នធឱ្យទរៀបចំបញ្ជ ីទឈាម ុះបុគគលិកបទង្ម្ីការ
ទសដ្ឋកិចចទង្ៅង្បព័នធទៅតាម្អាជីវកម្មរបស់ខលួន ទដ្ីម្បីទសនីសំុបណណមូ្លនិធិសម្ធម្៌
សុខាភិបល (ម្.ស.ស.) 

- បនផ្សសពវផ្សាយទគលនទោបយរបសរ់ាជរដាឋ ភិបលកនុងការគិតគូរយកចតិតទុកដាក់ផ្សតល់
អតថង្បទោជន៍សងគម្ដ្ល់បុគគលិកបទង្ម្ីការទសដ្ឋកិចចទង្ៅង្បព័នធទៅតាម្អាជីវកម្មកលឹប
កម្ានត ខារា៉ា អូទខ រងគសល-ឌ្ីសកូផតក ទបៀរហាក ឌ្ិន និងម្ម៉ា សា-សា៉ា តាម្រយៈកិចចង្បជុំ
សតីពី “ការពង្ងឹងសម្តថភាពកនុងវស័ិយទទសចរណ៍” និងបនចុុះសំទណុះសំណ្តលផ្ទៃ ល់
ដ្លមូ់្លដាឋ នអាជីវកម្មទសវាកម្ានតទទសចរណ៍ម្នុសសទពញវយ័ជាម្ួយម្មច ស់អាជីវកម្ម 
និងបុគគលិកបទង្ម្ីការទៅតាម្រាជធានី ទខតតទគលទៅម្ួយចនំួន 

- បនសិកាង្សវង្ជាវបផនថម្ទៅតាម្មូ្លដាឋ នអាជីវកម្ម ទដ្ីម្បងី្បមូ្លទិននន័យសថិតិអាជីវកម្ម 
សថិតិបុគគលិកបទង្ម្ីការទសដ្ឋកិចចទង្ៅង្បព័នធ បញ្ហា ង្បឈ្ម្ និងសំណូម្ពរជាម្ួយម្នៃីរ
ទទសចរណ៍ រាជធានី ទខតត និងម្មច ស់អាជីវកម្មកលឹបកម្ានត ខារា៉ា អូទខ រងគសល-ឌ្ីសកូផតក 
និងទបៀរហាក ឌ្និ ទដ្ីម្បទីទលួបនធាតុចូលកនុងការទង្តៀម្ទរៀបចំផផ្សនការយុទធសស្រសតអភិវឌ្ឍ 
ទសដ្ឋកិចចទង្ៅង្បព័នធកនុងវសិ័យទទសចរណ៍ង្បកបទដាយចីរភាព បរោិបនន ភាពរងឹម្ម ំនិង
ភាពធន់ទៅនឹងវបិតតិ 

- ទង្កាយរាជរដាឋ ភិបលបនដាក់ឱ្យដ្ំទណីរការចុុះទឈាម ុះតាម្ថាន លឌ្ីជីថលអនកទសដ្ឋកិចច
ទង្ៅង្បព័នធកនុងទនាុះវស័ិយទទសចរណ៍ (ទសវាកម្មសន ក់ទៅ និងម្ាូបអាហារ ផដ្លម្មន
ចំនួន ៩៦ ៣១៥ សហង្គស) បនចុុះទឈាម ុះកនុងថាន លចំនួន ១២,២% 

- បនទរៀបចំផផ្សនការសកម្មភាពការអភិវឌ្ឍទសដ្ឋកិចចទង្ៅង្បព័នធកនុងវស័ិយទទសចរណ៍សង្ម្មប់
ឆន ២ំ០២៥ កនុងង្កបខណឌ ង្កសួងទទសចរណ៍ 

- បនទរៀបចំផផ្សនការសកម្មភាពគនលឹុះជាអាទិភាពការអភិវឌ្ឍទសដ្ឋកិចចទង្ៅង្បព័នធកនុងវស័ិយ
ទទសចរណ៍រយៈទពលផវង (ឆន ២ំ០២៥-២០២៨) ទឆ្លីយតបទៅនឹងវធិានការគនលឹុះផ្ន
យុទធសស្រសតជាតិសតីពី ការអភិវឌ្ឍទសដ្ឋកិចចទង្ៅង្បព័នធឆន ២ំ០២៣-២០២៨ ជូនទៅ
ទលខាធិការដាឋ នផ្នគណៈកម្មម ធិការសង្ម្បសង្ម្ួលការអភិវឌ្ឍទសដ្ឋកិចចទង្ៅង្បព័នធរបស់
រាជរដាឋ ភិបល។ 
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៤.១០. ការងារង្គឹុះសថ នអងគរ  
ក. ប្រតិរតតិការប្រមូលចំណូលពីការលក់រណណ ឆ្ន ២ំ០២៤ 
ប្គរុះសាា ន្បាន្លក់រណណជូន្ទ្ាៀវអ្ន្តរជ្ជតិ ចូលរមណីយដ្ឋា ន្អ្ងគរ បាន្ចំន្ួន្ ១ ០២៣ ៦៨៨ នាក់ 

មាន្កំទណីន្ ២៨,៦% ទធៀរន្រងឆ្ន ២ំ០២៣ កនុងទនាុះ រណណរយៈទពល ១នងៃ ទសមីន្រង ៦១,៧% រយៈទពល៣នងៃ 
ទសមីន្រង ៣៦,៦% ន្ិងរយៈទពល៧នងៃ ទសមីន្រង១,៦% លក់សំរុប្តរយៈទពលកវងបាន្ចំន្ួន្ ៤៤២ នាក់ លក់រណណ
ចូលរមណីយដ្ឋា ន្ទកាុះកករបាន្ចំន្ួន្ ២១ ៩៣៥ នាក់ ន្ិងសំរុប្តចូលទសសនាចុងទ្នៀស កនុងតនមេសរុំប្ត 
៧ ដុលាេ រ មាន្ចំន្ួន្ ៣ ៦០៩ នាក់ ន្ិងទូកជ្ជក ច្រ់សរុរចំន្ួន្ ២៨ ៤៦៨ ក ច្រ់(ទូកតូច=១៩ ៩៣៧ក 
ទូកកណាត ល=៧ ៤១៨ក ទូកធំ=១ ១១៣ក ចំន្ួន្ទ្ាៀវឆ្េងកាត់កផ្=៣ ៩៩៣ នាក់)។ 

កនុងឆ្ន ២ំ០២៤ ប្គរុះសាា ន្អ្នុ្វតតចំណូលសរុរចំន្ួន្ ៤៩ ៥១៦ ៥២៣,១៧ ដុលាេ រ កដលកនុងទនាុះ 
សមតុលយឆ្ន ២ំ០២៣ ចំន្នួ្ ៤៨២ ៩៦០,១៧ ដុលាេ រ ចំណូលរមណីយដ្ឋា ន្អ្ងគរ ចំន្ួន្ ៤៧ ៨២៦ ៩៨១ ដុលាេ រ 
ចំណូលរណណរយៈទពលកវងចំន្ួន្ ៧១ ៣០០ ដុលាេ រ ចណូំលរមណីយដ្ឋា ន្ទកាុះកករចំន្នួ្ ៣២៩ ០២៥ ដុលាេ រ 
ន្ិងចណូំលពកីារលក់សំរុប្តទូកចូលទសសនាររងទទន្េសារចំន្នួ្ ៨០៦ ២៥៧ ដុលាេ រ។ 
       កនុងចំណូលសរុរចំន្ួន្ ៤៩ ៥១៦ ៥២៣,១៧ ដុលាេ រ បាន្ករងកចកដូចខាងទប្កាម៖ 

- ឧរតាមភមូលន្ិធិគន្ធរុបាា ចំន្នួ្ ២ ០៤៧ ៣៧៦ ដុលាេ រ 
- ទូទាត់ទសវាតាមប្រព័ន្ធទអ្ឡចិប្តូន្ិកចំន្ួន្ ១ ៤២៥ ៣២៨,៥៦ ដុលាេ រ 
- ទធវីប្រកាសរង់ងវកិាជ្ជតិចំន្ួន្ ៤៥ ០១៣ ៥៦៣,៤៩ ដុលាេ រ 
- សមតុលយឆ្ន ២ំ០២៤ ១ ០៣០ ២៥៥,១២ ដុលាេ រ 
ប្គរុះសាា ន្បាន្ទធវីសាលាករ័ប្តរង់ចំណូលចូលងវកិាជ្ជតិកនុងឆ្ន ២ំ០២៤ ជ្ជប្បាក់ទរៀលមាន្

ចំន្ួន្ ១៨២ ៩១៤,៣ លាន្ទរៀល ទសមីន្រង ៨៦,៤% នន្កផ្ន្ការ ។ 

ខ. ប្រតិរតតិការចណំាយឆ្ន ២ំ០២៤ 
ឆ្ន ២ំ០២៤ ប្គរុះសាា ន្ទទលួងវកិាឧរតាមភកធន្ ១៩ ៩៥៥ លាន្ទរៀល ន្ិងងវកិាអ្តិទរក ចំន្ួន្ 

១ ៤៦៨ លាន្ទរៀល បាន្អ្នុ្វតតចំណាយប្រតិរតតិការសរុរចំន្នួ្ ២០ ២៣៩ លាន្ទរៀល ទសមីន្រង ៩៤,៥% នន្
កផ្ន្ការឆ្ន  ំ កដលកនុងទនាុះ ចំណាយទប្ៅរន្ទុករុគគលិកចនំ្ួន្ ១០ ០៥០,៧ លាន្ទរៀល ទសមីន្រង ៩២,២% 
នន្កផ្ន្ការឆ្ន  ំន្ិងចំណាយរន្ទុករុគគលិក(ជំពូក៦៤ ន្ិង៦១០៩) ចំន្ួន្ ១០ ១៨៨,៩ លាន្ទរៀល ទសមីន្រង 
៩៦,៨% នន្កផ្ន្ការឆ្ន  ំ។ 

- កនុងឆ្ន ២ំ០២៤ បាន្អ្នុ្វតតចំណាយកិចចលទធកមមបាន្ចំន្ួន្ ៩ គទប្មាង គិតជ្ជទរកប្បាក់សរុរ
ចំន្ួន្ ៥ ០៨៩ លាន្ទរៀល 

- កនុងឆ្ន ២ំ០២៤ ប្គរុះសាា ន្បាន្ខិតខំកាត់រន្ាយការចំណាយមិន្ចបំាច់កដលទធវីឱ្យមាន្ងវកិា
អ្តិទរក ចំន្ួន្ ១ ១៨៤ លាន្ទរៀល 

គ. ការកកទប្មង់ប្រព័ន្ធលក់សំរុប្ត 
- ការកកទប្មង់ប្រព័ន្ធលក់សំរុប្តររស់ប្គរុះសាា ន្អ្ងគរ បាន្អ្នុ្ញ្ញា តឱ្យប្គរុះសាា ន្ អាចកកសប្មួល
ន្ីតិវធិីនន្ការប្តួតពិន្ិតយសំរុប្តទដ្ឋយទប្រីឧរករណ៍ទំទន្ីរមកជំន្ួសវ ិកដលអាចទធវីការ 
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ប្តួតពិន្ិតយបាន្ប្គរ់ប្បាសាទទាងំអ្ស់ ទទាុះរីជ្ជទសវាអុ្ីន្ធឺទណតទៅមាន្កប្មិតក៏ទដ្ឋយ  
- បាន្លុររំបាត់នូ្វទីតាងំប្តួតពិន្ិតយសំរុប្តកដលជ្ជន្់រន  ទដីមបសីប្មួល ន្ិង កាត់រន្ាយផ្លរខំាន្ 
ដល់ទ្ាៀវទទសចរអ្ន្តរជ្ជតិ  

- ទដីមបីសប្មួលដល់ទ្ាៀវទទសចរអ្ន្តរជ្ជតិ កនុងការទិ សំរុប្តចូលទសសនារមណីយដ្ឋា ន្អ្ងគរ 
ប្គរុះសាា ន្អ្ងគរ ក៏បាន្ដកទច នូ្វព័ត៌មាន្មិន្ចបំាច់មយួចំន្ួន្ ពីប្រព័ន្ធលកស់ំរុប្ត 

- បាន្អ្្ិវឌ្ឍន្៍ប្រព័ន្ធរទចចកវទិាព័ត៌មាន្ សប្មារ់ការលក់សំរុប្ត ទដ្ឋយទប្រីមា៉ា សីុន្សវ័យប្រវតតិ 
(Self-ServiceMachine) កដលប្តូវបាន្ដ្ឋក់ទលីទីតាងំចំន្ួន្៣កកន្េងរមួមាន្៖ (១) ទៅរ ា្ រលក់
សំរុប្តប្គរុះសាា ន្អ្ងគរ ចនំ្ួន្ ៦ ទប្គឿង (២) ទៅបា៉ា វសីអ្ងគរ ចំន្នួ្ ៦ ទប្គឿង ន្ិង(៣) ទៅផ្ារ
ទំទន្ីរដឺទហរទីងកវ ៉ាក ចនំ្ួន្ ៣ ទប្គឿង សរុរទាងំអ្ស់មាន្ចំន្នួ្ ១៥ ទប្គឿង 

- រកន្ាមទលីទន្ុះ ទដីមបសីប្មួលដល់ទ្ាៀវទទសចរអ្ន្តរជ្ជតិ ក៏ដូចជ្ជប្រតិរតតិករទទសចរទាងំអ្ស់
រកន្ាមទទៀត ប្គរុះសាា ន្អ្ងគរ ក៏បាន្រន្តទធវីទំទន្ីរកមមប្រព័ន្ធលក់សំរុប្តអ្ន្ឡា  កដលអ្នុ្ញ្ញា ត
ឱ្យទ្ាៀវទទសចរអ្ន្តរជ្ជត ិអាចទិ សំរុប្តចូលទសសនារមណីយដ្ឋា ន្អ្ងគរ បាន្តាមរយៈទគហទំព័រ 
(www.angkorenterprise.gov.kh) ន្ិងបាន្រទងកីតម៉ាូបាលទអ្រ (MobileApp) ទៅទលី Google ន្ិង
Applestore សប្មារ់ទ្ាៀវទទសចរអ្ន្តរជ្ជតិក៏ដូចជ្ជ ភាន ក់ងារទទសចរ ចូលទិ សំរុប្តចូល
ទសសនារមណីយដ្ឋា ន្អ្ងគរ ប្សរតាមការវវិតតន្៍នន្រទចចកវទិាព័តម៌ាន្ 

- ជ្ជមួយន្រងវឌ្ឍន្ភាពរចចុរបន្ននន្ការងារកកទប្មង់ររស់ប្គរុះសាា ន្អ្ងគរ ទ្ាៀវទទសចរអ្ន្តរជ្ជតិ 
ក៏ដូចជ្ជ ភាន ក់ងារទទសចរទាងំអ្ស់ អាចទិ សំរុប្តចូលទសសនារមណីយដ្ឋា ន្អ្ងគរបាន្តាម
រួន្រទរៀររមួមាន្៖ (១) តាមអ្ន្ឡា  (២) តាមម៉ាូបាលទអ្រ (៣) តាមមា៉ា សីុន្សវ័យប្រវតតិ 
ន្ិង(៤) តាមរ ា្ រលក់សំរុប្ត  

- ការកកទប្មងទ់ន្ុះបាន្ផ្តលភ់ាពកាន្់កតងាយប្សួលរកន្ាមទទៀតដល់ទ្ាៀវទទសចរអ្ន្តរជ្ជតិ ក៏ដូចជ្ជ
ប្គរ់ប្រតិរតតកិរទទសចរទាងំអ្ស់ផ្ងកដរ។ 

៤.១១. ការងារសោវជិាជ ជីវៈទទសចរណ៍ 
- គទង្ម្មងបទងកីតសោវជិាជ ជីវៈទទសចរណ៍គិតង្តឹម្បណំ្តច់ផខធនូ ឆន ២ំ០២៤៖  

1) បនបញ្ច ប់ការសងសង់អគរសោបណតុ ុះបណ្តត លជំនាញវជិាជ ជីវៈទាងំពីរទីតាងំ 
(រាជធានីភនំទពញ និងទខតតង្ពុះសីហនុ) សទង្ម្ចបន១០០%  

2) បនចុុះកិចចសនា ជាម្ួយង្កុម្ហ៊ាុនផ្សគត់ផ្សគង់ឧបករណ៍ និងសម្មភ រៈបណតុ ុះបណ្តត ល 
ការោិល័យ និងបនចាប់ទផ្សតីម្ង្បគល់ បពំក់  

3) បនសហការជាម្ួយកុងសុលតង់ William Angliss Institute អនកជំនាញពីង្បទទស
អូស្រសត លី ទរៀបចំទសចកតីង្ពងកម្មវធិីសិកា និងការបណតុ ុះបណ្តត ល ឧបករណ៍បណតុ ុះបណ្តត ល 
(Toolboxes) ទសចកតីង្ពងផផ្សនការយុទធសស្រសត ទសចកតីង្ពងម្៉ាូផដ្លទសដ្ឋកិចច គទង្ម្មង
ថវកិារបស់សោ ទសចកតីង្ពងផផ្សនការទង្ជីសទរសីសិសស-និសិសត ទសចកតីង្ពងយុទធសស្រសត
ទីផ្សារ ការផ្សសពវផ្សាយទំនាក់ទំនង និងឯកសររដ្ឋបល និងហរិញ្ញវតថុទផ្សសងទទៀតសង្ម្មប់ 
ដាក់ឱ្យដ្ំទណីរការសោនាទពលខាងមុ្ខ  

http://www.angkorenterprise.gov.kh/
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4) បនទរៀបចំឱ្យម្មនបណ្តត ញសងគម្ Facebook, Telegram នងិកពុំងសហការជាម្ួយ
ង្កុម្ហ៊ាុន Sala Tech Solution នងិកុងសុលតង់ WAI ទរៀបចំគូសនិងអភិវឌ្ឍនទ៍វបសយ 
និងង្បព័នធង្គប់ង្គងសោ ទដ្ីម្បទីធវីការផ្សសពវផ្សាយពកីារបណតុ ុះបណ្តត លជំនាញវជិាជ ជីវៈ
ទទសចរណ៍  

5) ជំរុញការទរៀបចំអនុង្កឹតយ នងិបទដាឋ នគតយុិតត ជាង្គឹុះសថ នសធារណៈរដ្ឋបលថាន ក់ជាតិ  
6) បនបញ្ជូ នថាន ក់ដ្ឹកនា ំនងិម្ស្រនតីសោ និងគទង្ម្មងទៅទសសនៈកចិចសិកាទៅ Chambre 

de Métiers et Artisanals នាទីង្កុងប៉ា រសី ង្បទទសបរាងំ។ 

IV. ការវិភាគសេេចរណ៍ និន្នន ការ េេសនវិេយ័ និង សោលនសោបាយសេេចរណ៍ 
1) បនទរៀបចំ ចងង្កងសថិតិទទសចរណ៍ នងិលទៃផ្សលផ្នការវភិាគ ននិាន ការទទសចរណ៍កម្ពុជា តបំន់ 
សកល ទដាយម្មនកិចចសហការផ្សដល់ទិននយ័ពីអគគនាយកដាឋ ន អទនាត ង្បទវសន៍ ធនាគរជាតិផ្នកម្ពុជា 
វទិាសថ នជាតិសថិតិ និងបណ្តដ ម្នៃីរទទសចរណ៍រាជធានី ទខតតទាងំ២៥ ង្ពម្ទាងំម្មនការសិកា
ង្សវង្ជាវ សៃង់ម្តិផដ្លជាធាតុចូល និងឈ្រទលីទគលការណ៍ភាពង្តឹម្ង្តូវ ភាពសតានុម្័ត
សទង្ម្ចបននូវលទធផ្សលសទងខប ដូ្ចម្មនខាងទង្កាម្៖ 

- បនង្បមូ្ល ទរៀបចំ ចងង្កង វភិាគ ទបុះពុម្ពទសៀវទៅរបយការណ៍សថិតិទទសចរណ៍ ឆន ២ំ០២៤ 
សង្ម្មប់បទង្ម្ីឱ្យតង្ម្ូវការរបស់អនកង្សវង្ជាវអនកទរៀបចំទគលនទោបយ នងិអនកទង្បីង្បស់ 
សថិតិទូទៅ ទាងំកង្ម្ិតជាតនិិងអនតរជាត ិ

- បនចងង្កងសូចនាករទទសចរណ៍ និងសថិតិទទសចរណ៍ផ្សលូវការឆន ២ំ០២៤ ចំនួន ៨ ង្បទភទ៖ 
(១) ទទសចរអនតរជាតិ (២) ទទសចរជាត ិ(៣) ទទសចរជាតិទចញទង្ៅ (៤) មូ្លដាឋ ន
អាជីវកម្មទទសចរណ៍ (៥) ទសវកម្មសន ក់ទៅ (៦) ចំណូលទទសចរណ៍អនតរជាតិ (៧) 
មុ្ខរបរ និងការងារទទសចរណ៍ នងិ(៨) វស័ិយទទសចរណ៍បនរមួ្ចំផណកកនុងផ្សលិតផ្សល
កនុងង្សុកសរុប 

- បនទរៀបចំចងង្កងសូចនាករទទសចរណ៍ចំននួ ២ ទផ្សសងទទៀត សង្ម្មប់តាម្ដាន ង្តតួពិនិតយ 
និងវាយតផ្ម្លការអនុវតតយុទធសស្រសតបញ្ច ទកាណដ្ំណ្តក់កាលទី១ (បញ្ច ទកាណទី២ មុ្ំទី១)៖ 
(១) អង្តាកំទណីនទទសចរអនតរជាតិ និង(២) តផ្ម្លបផនថម្វស័ិយទទសចរណ៍ 

- បនទរៀបចំសិកាខ សោសដីពីការពង្ងឹងគុណភាព សងគតិភាពទិនននយ័ទទសចរណ៍ និងការ
ពង្ងងឹ សម្តថភាពម្ស្រនដីជនំាញសថិតិថាន ក់ទង្កាម្ជាត ិផដ្លម្មនសិកាខ កាម្ចូលរមួ្សរុបង្បម្មណ 
៦៥០ នាក់។ 

2) បនពិនតិយទលីសថ នភាពទទសចរណ៍តាម្ប៉ាូលទទសចរណ៍សំខាន់ៗ ទដ្ីម្បងី្បមូ្លធាតុចូលសង្ម្មប់ 
ការវាយតផ្ម្ល វភិាគ នងិពាករណ៍ពពិិធកម្មផ្សលិតផ្សលទដ្ីម្បទីធវីបចចុបបននភាពទគលនទោបយជាតិ 
ទលីវស័ិយទទសចរណ៍កម្ពុជា និងទគលនទោបយទទសចរណ៍នាទពលអនាគតង្ពម្ទាងំការ
ចងង្កង សូចនាករវាយតផ្ម្ល ដូ្ចខាងទង្កាម្៖ 
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- ការចុុះសិកាង្សវង្ជាវ ង្បមូ្លទិននន័យសដពីី “ផ្សលប៉ាុះពល់ផ្នវស័ិយទទសចរណ៍ម្កទលីសងគម្ 
ទសដ្ឋកិចច វបបធម្៌ នងិបរសិថ ន” ទៅតាម្ទគលទៅទទសចរណ៍ ទខតតទកាុះកុង 

- ការចុុះអទងកត តាម្ដាន និងពិទង្គុះទោបល់ ទដ្មី្បជីាធាតុចូលពីលទធផ្សលផ្នការអនុវតត 
ទគលនទោបយជាតិ ទលីវសិ័យទទសចរណ៍ង្បកបទដាយនិរនតរភាពទៅទខតតទពធិ៍សត ់

- បនទរៀបចំទវទិកាសដីពី “ទគលនទោបយ និងអភបិលកិចចទទសចរណ៍៖ ទទសចរណ៍ង្បកប
ទដាយការទទួលខុសង្តូវ និងការង្គប់ង្គងទគលទៅ” ទៅទខតតទសៀម្រាប  

- បនទរៀបចទំសចកដីង្ពងទគលនទោបយសដពីី “ទទសចរណ៍ពសិិដ្ឋ” 
- បនង្បមូ្លនូវទិននន័យ ផដ្លជាធាតុចូលពីការសិកា វភិាគ រាល់បញ្ហា ង្បឈ្ម្នានា ផដ្ល
កម្ពុជាសំទៅបទងកីនង្បសិទធភាពផ្នការទរៀបចំទគលនទោបយទដ្ីម្បទីឆ្លីយតបនឹងនិនាន ការ
ផ្នបផង្ម្បង្ម្ួលកនុងវស័ិយទទសចរណ៍នាទពលបចចុបបនន និងនាទពលអនាគត 

- បនចុុះសិកាង្សវង្ជាវ ង្បមូ្លទិនននយ័សដីពី “ផ្សលប៉ាុះពល់ផ្នវស័ិយទទសចរណ៍ម្កទលី 
សងគម្ទសដ្ឋកិចចវបបធម្៌ និងបរសិថ ន” ទៅតាម្ទគលទៅទៅទខតតទកាុះកុង 

- បនទរៀបចំសិកាខ សោពិទង្គុះទោបល់សតីពីការអនុវតតទគលនទោបយជាតិទលីវស័ិយ
ទទសចរណ៍ង្បកបទដាយនិរនតរភាព និងបរោិប័ននកនុងបរកិាណ៍ឌ្ីជីថល ទៅទខតតទពធិ៍សត់ 

3) បនពង្ងឹងកចិចសហការអនតរជាតិ ទដ្ីម្បទីលីកកម្ពស់សម្តថភាពម្ស្រនតីរាជការ ទាងំទលីផផ្សនកសិកា 
ង្សវង្ជាវ ទគលនទោបយទទសចរណ៍ និងផ្សលប៉ាុះពល់ទលីវសិ័យទទសចរណ៍កម្ពុជា៖ 

- ការចុុះអនុសសរណៈទោគយល់គន  (MOU) ជាម្ួយសកលវទិាល័យយូណ្តនម្ីនជូ ផ្ន
សធារណរដ្ឋង្បជាម្មនិតចិន សតីពកីិចចសហង្បតិបតតិការជំរុញ និងគងំ្ទការអភិវឌ្ឍមូ្លធន
ម្នុសសកនុងវស័ិយទទសចរណ៍ ឆន ២ំ០២៤ 

- សហការជាម្ួយង្បតិភូម្ជឈម្ណឌ លសហង្បតិបតតិការ និងផ្ទល ស់រតូ រអនតរជាតិ ផ្នម្នៃីរ
ពណិជជកម្មទខតតផ្ហណ្តន ផ្នសធារណរដ្ឋង្បជាម្មនិតចិន សតីពកីារផសវងរកជំនួយគងំ្ទ
ពង្ងឹងកិចចសហង្បតិបតតិការ ទលីការបណតុ ុះបណ្តត លម្ស្រនតីរាជការរបស់ង្កសួងទទសចរណ៍ 

- សហការជាម្ួយម្ជឍម្ណឌ លបណឌិ តសភាវបបធម្៌ និងទទសចរណ៍ចិន ទដ្ីម្បីទលីកកម្ពស់
កិចចសហង្បតិបតតិការកម្ពុជា-ចិន កនុងទគលបំណងទលីកសៃួយកិចចសហង្បតិបតតិការ 
“ឆន ទំទសចរណ៍កម្ពុជា-ចនិ ២០២៥” 

- សហការជាម្ួយសកលវទិាល័យទសដ្ឋកិចចទវៀតណ្តម្ ទង្កាម្កិចចសហង្បតិបតតិការទទវភាគី 
ទដាយបនទរៀបចំទវទិការផចករផំលកលទធផ្សល ផ្នការសិកាង្សវង្ជាវអំពីការអភិវឌ្ឍទសដ្ឋកិចច
ផ្បតង “Green Growth Development” 

- សហការជាម្ួយម្ជឈម្ណឌ ល Responsible Borne ផ្នម្ហាវទិាល័យទទសចរណ៍ នងិ
បដ្សិណ្តឋ រកិចច ផ្នសកលវទិាល័យ i-CATS រដ្ឋ Sarawak ង្បទទសម្ម៉ា ទ សីុ សំទៅទលីក 
សៃួយការសិកាង្សវង្ជាវទលីការអភិវឌ្ឍវស័ិយទទសចរណ៍ និងបដ្សិណ្តឋ រកិចច ង្បកបការ
ទទួលខុសង្តូវ និងម្មននិរនតរភាព 
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- សហការជាម្ួយង្គឹុះសថ នសិកាទទសចរណ៍ជាតិ និងអនតរជាតិ ទដ្ីម្បផី្ទល ស់បតូរបទពិទសធ 
កនុងការង្សវង្ជាវ និងការទរៀបចំទគលនទោបយកនុងវស័ិយទទសចរណ៍។ 

V. បញ្ហា ព្របឈមគន្លឹះព្រតូវេកិ្ាស ឹះព្រាយ 
ទៅឆន ២ំ០២៤ ទនៃឹម្នឹងលទធផ្សល និងសម្ិទធផ្សលនានា ផដ្លទយងីសទង្ម្ចបន ក៏ទៅម្មនបញ្ហា ង្បឈ្ម្

គនលឹុះម្ួយចំននួផដ្លង្តូវសិកា វាយតផ្ម្ល និងរកជទង្ម្ីសផ្នដ្ំទណ្តុះង្សយសម្ង្សប។   បញ្ហា ង្បឈ្ម្ទាងំទនុះ
គឺបណ្តដ លម្កពីកតាត ពក់ព័នធទាងំខាងកនុង និងខាងទង្ៅ ផដ្លតង្ម្ូវឱ្យយកចិតតទុកដាក់ជរុំញ កិចចសហការ
ទដាុះង្សយបញ្ហា  ឬផង្បកាល យបញ្ហា ង្បឈ្ម្ទៅជាឱ្កាសសង្ម្មប់ការង្គប់ង្គង និងអភិវឌ្ឍវស័ិយទទសចរណ៍ 
សង្ម្មប់ឆន ២ំ០២៥ និងបនតបនាៃ ប់។ កតាត ពក់ព័នធនងឹបញ្ហា ង្បឈ្ម្គនលឹុះ រមួ្ម្មន៖ 

1) កតាត សនដិសុខ សុវតថិភាពទទសចរណ៍ ជាកតាត ចម្បងបំផុ្សតរបស់ទទសចរកនុងការសទង្ម្ចចិតតទធវី
ដ្ំទណីរ និងទសសនា។ កនុងសថ នភាពកនលងម្ក និនាន ការផ្នការទធវីដ្ំទណីរ និងទទសចរណ៍បន
ថម្ថយ ទដាយសរវបិតតផិ្នការរកីរាលដាលជំងឺឆ្លង (កូវដី្-១៩) វបិតតិដ្៏រុាផំ្រ ៉ាផ្នសស្រងាគ ម្ កនុង
ពិភពទោក រមួ្ទាងំទង្គុះធម្មជាតិនានាផដ្លបនទកីតទ ងីជាបនតបនាៃ ប់។ ម្ា៉ាងទទៀត ទដាយ
សរទហតុផ្សលផ្នសនដិសុខ សុវតថិភាពផ្ទៃ ល់ខលួន និងកតាត ពក់ព័នធដ្ផ្ទទទៀត ទទសចរម្ួយចំនួន
បនបដូរនិនាន ការពីការទធវីដ្ំទណីរផ្សលូវឆៃ យ ម្កទគលទៅទទសចរណ៍ទៅកនុងង្បទទស ឬកនុងតបំន់
ជិតៗផកបរខាង។ ម្ួយវញិទទៀត ទដាយសរការគិតគូរអំពី សនដិសុខ សុវតថិភាពទភញៀវម្ួយចំនួន
ក៏បនកាត់បនថយការទធវីដ្ំទណីរ និងទទសចរណ៍។ ជាអាទិភាពសង្ម្មប់ការទាក់ទាញទទសចរ 
ង្តូវបនទផ្ទដ តសំខាន់ទលីកតាត ពក់ព័នធនងឹការការពរ ផថរកា សនដសុិខ សុវតថិភាពទភញៀវ និង
ការបងកលកខណៈងាយង្សួលផផ្សនកព័ត៌ម្មនពិត ពង្ងងឹការផ្សសពវផ្សាយរូបភាព ខលឹម្សរវជិជម្មន 
ង្បឆងំព័ត៌ម្មនផកលងកាល យ ង្ពម្ទាងំសង្ម្ួលការចូល-ទចញ ការទធវីដ្ំទណីរ សន ក់ទៅ ការទទួល
បននូវទសវាទទសចរណ៍ង្បកបទដាយគុណភាព បដ្សិណ្តឋ រកិចចលា ផ្ទសុកភាព និងង្បកប
ទដាយការធានា សុខ សុវតថិភាពសង្ម្មប់ទទសចរង្គប់គន ។ បផនថម្ទលីទនុះ ង្តូវយកចិតតទុកដាក់
ខពសក់នុងកិចចសហការទដាុះង្សយបញ្ហា  និងសង្ម្ួលកិចចការពក់ព័នធផ្ផ្សៃកនុងនានា សណ្តដ ប់ធាន ប់ 
រទបៀបទរៀបរយ សំទៅទលីកកម្ពស់ជំទនឿទុកចិតតរបស់ទភញៀវសដីពសុីវតថិភាពទទសចរណ៍ ដូ្ចជា៖ 
ការលុបបំបត់ការភ័យខាល ច ការបរម្មណ៍អំពីបញ្ហា អវជិជម្មន សដីពីការចាប់ជំរតិ ការឆ្ទបក
តាម្អនឡាញ។ល។  

2) កតាត ទសដ្ឋកិចច គឺជាផផ្សនកផដ្លម្មនឥទធិពលផ្សងផដ្រកនុងការសទង្ម្ចចិតតរបស់ទទសចរ។ កនលងម្ក
ទដាយសរវបិតតិជាសកលផ្នជំងឺកូវដី្-១៩ ង្បទទសនានាទលីសកលទោករមួ្ទាងំកម្ពុជា បន
ទទួលរងឥទធពិលអវជិជម្មនោ៉ា ងធៃន់ធៃរម្និធាល ប់ម្មន ផដ្លបណ្តត លឱ្យប៉ាុះពល់ផផ្សនកទសដ្ឋកិចច
សកល និងផខសង្ចវាក់ផ្សគតផ់្សគង់ និងទសវាកម្មទទសចរណ៍ង្តូវបនកាត់ផ្ទត ច់។ សថិតកនុងដ្ណំ្តក់កាល 
ផ្នការសត រទ ងីវញិផ្នវស័ិយទទសចរណ៍ ការទងីបទ ងីវញិទនុះ ម្មនសភាពម្ិនទានប់ន
ទាងំង្សុងទៅទ យី ទដាយកនុងទនាុះការប៉ាុះពល់ផផ្សនកទសដ្ឋកិចច និងការផង្បង្បួលង្បជាសស្រសដ 
បណ្តត លឱ្យទៅម្មនការកាត់បនថយការទធវីដ្ំទណីរទទសចរណ៍ កាត់បនថយរយៈទពលផ្នការទសសនា 
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និងបនថយការចំណ្តយ។ ទង្ៅពីទនុះ កតាត ពក់ព័នធទផ្សសងៗទទៀត រមួ្ម្មន៖ សស្រងាគ ម្ពណិជជកម្ម 
អសថិរភាពទគលនទោបយផ្នបណ្តត ង្បទទសម្ួយចំនួន អតិផ្សរណ្ត គឺទៅផតជាបញ្ហា ង្បឈ្ម្
គនលឹុះផដ្លជុះឥទធពិលអវជិជម្មនដ្ល់វស័ិយទទសចរណ៍។ 

3) កតាត ង្បកួតង្បផជង ក៏ង្តូវបនចាត់ទុកជាគនលឹុះសំខាន់កនុងការអភិវឌ្ឍ និងការទាក់ទាញទទសចរ។ 
កតាត ទាងំទនុះ ម្មនផ្សលប៉ាុះពលជ់ាវជិជម្មន និងអវជិជម្មនង្សបតាម្សថ នភាព តួអងគ កាលៈទទសៈ
តង្ម្ូវ ង្ពម្ទាងំការទរៀបចំទគលនទោបយ និងយុទធសស្រសតអភិវឌ្ឍន៍។ ការផង្បង្បួលនទោបយ 
ឬទគលនទោបយផ្នង្បទទសជិតខាងកនុងតំបន់និងអនតរជាតិ អាចបងកឬជុះឥទធិពលដ្ល់
ការអភិវឌ្ឍទទសចរណ៍ និងឧតតម្ភាពទង្បៀបទធៀប ឬកម្មល ងំផ្នការង្បកួតង្បផជងរបសក់ម្ពុជា។ 
ភាពទៅម្មនកង្ម្ិត និងការសង្ម្ួលផផ្សនកទគលនទោបយ ក៏ង្តូវបនកត់សម្មគ លជ់ាបញ្ហា ង្បឈ្ម្
ផ្សងផដ្រសង្ម្មប់ការង្បកួតង្បផជងផ្នវសិ័យទទសចរណ៍កម្ពុជា ទធៀបនឹងតំបនន់ិងពិភពទោក
ផ្សងផដ្រ។ ដូ្ទចនុះ ការគិតគូរសិកាសីុជទង្ៅអំពីឥទធិពល ការផង្បង្បួលនទោបយ ឬទគលនទោបយ
ផ្នបណ្តដ ង្បទទសនានា ការវវិតតផ្នបទចចកវទិា ង្ពម្ទាងំការយកចិតតទុកដាក់សង្ម្លួ និងទរៀបចំ
ទគលនទោបយ និងកតាត ពក់ព័នធនានារបស់កម្ពុជា គឺជាគនលឹុះចាំបច់សង្ម្មប់បទងកីន
ការង្បកួតង្បផជង នងិឧតតម្ភាពទង្បៀបទធៀបរបស់កម្ពុជាទៅកនុងតំបន់ និងអនតរជាតិ។ 

VI. េិេសៅអន៊ុវតតបនតឆ្ន ាំ២០២៥  
១. ការអភិវឌ្ឍទទសចរណ៍ ការវនិិទោគ ការសិកាទីផ្សារ និងផ្សសពវផ្សាយទទសចរណ៍ និងយុទធនាការ 
ទាក់ទាញទទសចរ 

- បនតពង្ងឹងគុណភាពផ្សលិតផ្សល និងទសវាកម្មទទសចរណ៍ទៅតាម្បណ្តត សហគម្ន៍ និង
រម្ណីយដាឋ នទទសចរណ៍ 

- បនតចុុះទបីកវគគបណតុ ុះបណ្តត លជូនសហគម្ន៍ ផដ្លនឹងង្តូវបនទទួលសគ ល់ជាផ្សលូវការសហគម្ន៍
ទទសចរណ៍ និងទអកូទទសចរណ៍ពគីណៈកម្មម ធិការជាតិ គ.ជ.អ.អ 

- បនតសហការជាម្ួយម្នៃីរទទសចរណ៍រាជធានីទខតត ជំរុញឱ្យម្មច ស់រម្ណីយដាឋ នទទសចរណ៍ដាក់
ពកយទសនីសំុអាជាញ បណណទទសចរណ៍ នងិចំណ្តត់ថាន កប់ផនថម្ទទៀត  

- បនតសហការជាម្ួយរដ្ឋបលទខតតទសៀម្រាប និងម្នៃីរទទសចរណ៍ ទដ្ីម្បចុីុះសិកា និងជួយទដាុះង្សយ
នូវបញ្ហា ង្បឈ្ម្កនុងការសត រង្បឡាយទឹកសង្ម្មប់ទធវីដ្ំទណីរទៅកាន់សហគម្ន៍ទទសចរណ៍ធម្មជាតិ
កំពង់ភលុក នងិសម្មគម្កាណូតដ្កឹទភញៀវទទសចរចុងទឃនៀស 

- ជំរុញការទរៀបចំផផ្សនការង្គប់ង្គង នងិអភិវឌ្ឍន៍សហគម្ន៍ទទសចរណ៍ នងិទអកូទទសចរណ៍  
- ជំរុញការដាក់ទចញង្បកាសឱ្យអនុវតតសតងដ់ាវតតទទសចរណ៍គំរូ សតងដ់ាហាងលក់វតថុអនុសាវរយី ៍
និងសតង់ដាភូម្ិទទសចរណ៍គំរូ 

- ទរៀបចំសិកាខ សោង្បកាសផ្សសពវផ្សាយដាក់ឱ្យអនុវតតសតីពី សតង់ដាទអកូទទសចរណ៍អាស៊ា ន 
(ASEAN Ecotourism standard) 
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- ជំរុញកិចចសហការជាម្ួយម្ហាវទិាល័យទទសចរណ៍ និងបដ្សិណ្តឋ រកិចច និងម្ហាវទិាល័យ
វសិវកម្ម និងសថ បតយកម្ម ទដ្ីម្បចូីលរមួ្ជរុំញកំទណីននសិសតិចុុះទធវីកម្មសិកាទរៀបចផំផ្សនការង្គប់ង្គង 
និងអភិវឌ្ឍនស៍ហគម្ន៍ទទសចរណ៍។  

- ដ្ឹកនាទំរៀបចំផផ្សនការអភិវឌ្ឍន៍ទទសចរណ៍ និងចុុះវាយតផ្ម្លសម្ិទធកម្មផផ្សនការអភិវឌ្ឍន៍ទទសចរណ៍
បចចុបបននកម្ម ២០២៣-២០២៥ របស់រាជធានីទខតតចុងអាណតត ិ

- បណដុ ុះបណ្តដ ល និងពង្ងងឹសម្តថភាពរដ្ឋបលថាន ក់ទង្កាម្ជាតិ ទលីការកសងផផ្សនការអភិវឌ្ឍ
ទទសចរណ៍ និងការវាយតផ្ម្លសម្ិទធកម្មពក់កណ្តដ លអាណតិដ 

- សហការទរៀបចំផផ្សនការអភិវឌ្ឍទទសចរណ៍ម្ហាអនុតំបន់ទម្គងគ (GMS) និងចូលរមួ្កិចចង្បជុំ
ង្កុម្ការងារទទសចរណ៍ម្ហាអនុតំបន់ទម្គងគទលីកទី៥៥ ទៅង្បទទសឡាវ និងទលីកទី៥៦ 
ទៅង្បទទសទវៀតណ្តម្ និងទវទិកាទទសចរណ៍ទម្គងគឆន ២ំ០២៥ ទៅង្បទទសឡាវ 

- ជំរុញកិចចសហការជាម្ួយអងគការ International Organization for Francophonie (OIF) 
ទដ្ីម្បទីរៀបចំសិកាខ សោថាន ក់តំបន់សតីពីទគលទៅទទសចរណ៍ផ្បតង (Green Destination) 
វគគបណតុ ុះបណ្តត លថាន ក់តបំន់សតីពីការអភិវឌ្ឍទអកូទទសចរណ៍ នងិកម្មវធិីបណតុ ុះបណ្តត លពង្ងងឹ
សម្តថភាពម្គគុទទៃសក៍ទទសចរណ៍និោយភាសបរាងំ ទង្កាម្កិចចសហការជាម្ួយអងគភាពពក់ពន័ធ 
ទៅឆន ២ំ០២៥ សំទៅទង្តៀម្ខលួនកម្ពុជាទធវីម្មច ស់ផ្សៃុះកិចចង្បជុំកំពូលស្រហវង់កូហវូនី ឆន ២ំ០២៦ 
(Francophonie Summit 2026)  

- បនតកិចចសហការជាម្ួយម្ជឈម្ណឌ លសហង្បតិបតតកិារអាស៊ា ន-ជប៉ាុន (AJC) ទដ្មី្បអីនុវតតគទង្ម្មង
បណតុ ុះបណ្តត លពង្ងឹងសម្តថភាពឌ្ីជីថលដ្ល់ស្រសតីកនុងសហគម្ន៍ទអកូទទសចរណ៍ទកាុះង្ទង់ 
ទខតតង្កទចុះទៅអំ ុងង្តីម្មសទី១ ឆន ២ំ០២៥ 

- បនតទធវីកិចចសហការជាម្ួយង្កសងួការបរទទស នងិសហង្បតិបតតកិារអនតរជាត ិករណីផកសង្ម្លួ
ខលឹម្សរផ្នកិចចង្ពម្ទង្ពៀងបទងកីតការោិល័យទទសចរណ៍ម្ហាអនុតំបន់ទម្គងគ (GMSTO) និងបនត
នីតិវធិពីក់ពន័ធ  

- ទង្តៀម្ទរៀបចំនីតិវធិី នងិទគលការណ៍ពក់ព័នធ ទដ្មី្បពីិនិតយលទធភាព និងការអនុញ្ហញ ត កម្ពុជា
ទធវីជាម្មច ស់ផ្សៃុះទរៀបចំកិចចង្បជុំ ទលីកទី៨ ផ្នកិចចសហង្បតិបតតិការរទបៀងទទសចរណ៍ភាគខាងតបូង 
(8th STC Meeting) ទៅឆន ២ំ០២៦ តាម្ទវន ង្សបតាម្សម រតីកិចចង្បជុំង្កុម្ការងារ
កិចចសហង្បតិបតតិការរទបៀងទទសចរណ៍ភាគខាងតបូងកាលពីផ្ថៃទី១៨ ផខធនូ ឆន ២ំ០២៤ 

- សហការជាម្យួការោិល័យសង្ម្បសង្ម្លួទទសចរណ៍ទម្គងគ ធនាគរអភិវឌ្ឍន៍អាសីុ (ADB) 
និងង្បទទសជាសម្មជិក GMS ទដ្ីម្បផី្សតល់ធាតុចូលចុងទង្កាយទលីផផ្សនការអភិវឌ្ឍនទ៍ទសចរណ៍
ម្ហាអនុតបំន់ទម្គងគ មុ្ននឹងដាក់ឆ្លងសិកាខ សោថាន ក់តំបន់ទៅឆន ២ំ០២៥ ខាងមុ្ខ 

- ទរៀបចំផផ្សនការសកម្មភាពង្បចាឆំន ២ំ០២៥ របស់ទលខាធិការដាឋ ន ផ្នគណៈកម្មការង្គប់ង្គង 
គទង្ម្មង ហូកា (HoKa) ទដ្ីម្បសំុីទោបល់ និងការឯកភាពពី ឯកឧតតម្រដ្ឋម្ស្រនតីង្កសួងទទសចរណ៍
មុ្ននឹងចាបអ់នុវតតចាប់ពីឆន ២ំ០២៥ខាងមុ្ខ 
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- បនតកិចចសហការជាម្ួយង្កសួងការងារ និងបណតុ ុះបណ្តត លវជិាជ ជីវៈ ទដ្ីម្បទីរៀបចំគុណវុឌ្ឍកិនុង
វស័ិយទទសចរណ៍ចំនួន ១០គុណវុឌ្ឍ ិ ទលីជំនាញការោិល័យជួរមុ្ខ ទគហកិចច ចុងទៅ និង
ទសវាកម្មម្ាូបអាហារ និងទភសជជៈ ទដ្ីម្បសីងគតិភាពផ្នការបណតុ ុះបណ្តត លវជិាជ ជីវៈទទសចរណ៍ 

- សហការជាម្ួយមូ្លនិធិអភិវឌ្ឍន៍ជំនាញ (SDF) ទដ្ីម្បជីំរុញសំទណីគទង្ម្មងបណតុ ុះបណ្តត ល 
អនកជំនាញទទសចរណ៍កម្ពុជាទាងំការបណតុ ុះបណ្តត លអនកជំនាញថមី និងពង្ងងឹសម្តថភាពង្គបូទងាគ ល 
និងអនកជំនាញកំពុងទង្ម្ីការងារបចចុបបនន 

- សហការជាម្ួយអងគការ ILO ទដ្ីម្បបីនតអនុវតតកម្មវធិីរបួរមួ្គន  សតីពីមុ្ខរបរ នងិការងារសម្រម្យ
សង្ម្មប់យុវជនទៅកម្ពុជា ដ្ំណ្តក់កាលទី៣(Decent Employment for Youth in 

Cambodia-DEY III) ផដ្លដ្ឹកនាទំដាយង្កសងួការងារ និងបណតុ ុះបណ្តត លវជិាជ ជីវៈ 
- ទង្តៀម្ទរៀបចំកិចចង្បជុំឆ្លងកង្ម្ិតថាន ក់ដ្ឹកនាទំលីឯកសរសតីពី “សតង់ដាទទសចរណ៍មូ្សលីម្”  
- ទរៀបចំ និងចងង្កងឯកសរសតពីី “Cambodia Muslim Friendly Tourism Route” ឱ្យសម្បូរផបប
កនុងការផចករផំលកជូនទៅដ្ល់ង្គប់ភាគីពក់ព័នធទដ្ីម្បផី្សតលជ់ាផ្សលង្បទោជន៍រមួ្កនុងការអភិវឌ្ឍ
ទទសចរណ៍មូ្សលីម្ 

- ទង្តៀម្ទបីកវគគបណដុ ុះបណ្តដ លសតីពសីតង់ដាចំណីអាហារ និងបដ្សិណ្តឋ រកិចចទទសចរណ៍មូ្សលមី្ 
ដ្លង់្បតិបតតកិរទទសចរណ៍ទៅទខតតទសៀម្រាប កនុងអំ ុងឆ្ម្មសទី១ ឆន ២ំ០២៥ 

- ទង្តៀម្ចុុះជួយទរៀបចំសហគម្ន៍ទទសចរណ៍ឥសល ម្រមួ្ម្មន៖ ទខតតកំពត តបូងឃមុ ំ ទសៀម្រាប 
និងទខតតបត់ដ្ំបង ទៅតាម្តំបន់ទគលទៅផដ្លម្ិនទាន់ម្មនជាសហគម្ន៍ទទសចរណ៍ឥសល ម្
ទៅទ យី 

- ពង្ងឹងសម្តថភាពម្ស្រនតីបទងាគ លផ្នទទសចរណ៍មូ្សលីម្តាម្បណ្តត រាជធានីទខតតទគលទៅនីម្ួយ  ៗនិង
ជំរុញបផនថម្ម្ជឈម្ណឌ លផ្សតល់ព័ត៌ម្មនទទសចរណ៍ ឱ្យម្មនការផ្សតលព់័ត៌ម្មនអំពីទទសចរណ៍មូ្សលីម្ 

- បទងកីតជាពកយសវ គម្ន៍ថា (Assalamualaikum) ទៅតាម្អាកាសោនដាឋ នង្ពំង្បទលអ់នតរជាត ិ
និងរម្ណីយដាឋ នទទសចរណ៍ជាទដ្ីម្ 

- ជំរុញបទងកតីង្ពឹតតិការណ៍ Muslim Festival ង្បចាឆំន ទំៅតាម្ទគលទៅ ផដ្លម្មនសកាត នុពលទៅ
តាម្បណ្តត រាជធានីទខតតម្យួចំនួន 

- សហការជាម្យួង្កមុ្ហ៊ាុនទទសចរណ៍ ផដ្លកំពុងដ្ំទណីរការអាជីវកម្មជាម្ួយទផី្សារមូ្សលីម្ទដ្មី្បី
បទងកីនសកម្មភាពផ្សសពវផ្សាយឱ្យចំទគលទៅនិងទរៀបចំឱ្យម្មនកិចចង្បជុំពិភាកាជាង្បចារំវាងរដ្ឋ និង
ឯកជន ង្ពម្ទាងំទធវីការសហការជាម្ួយបណ្តត ង្បទទសនានា ទលីកិចចការទទសចរណ៍មូ្សលីម្ ដូ្ចជា
អនុសារណៈទោគយល់គន  និងការងារផ្ទល ស់បតូរបទពិទសធន៍គន ទលីការងារទទសចរណ៍មូ្សលីម្ 

- ទរៀបចំទធវីបចចុបបននកម្មទលីទសចកដីសទង្ម្ចសតពីីការផកសង្ម្ួលង្កុម្ការងារទទសចរ ៍មូ្សលីេ “Muslim 

Friendly Tourism” 
- បនតផសវងរកផ្ដ្គូអភិវឌ្ឍនានា ទដ្ីម្បគីងំ្ទ និងជួយដ្ល់សហគម្ន៍ទទសចរណ៍ឥសល ម្ ផដ្លម្មន
ង្សប់ទៅទខតតកំពត ទខតតតបូងឃមុ ំទខតតទសៀម្រាប និងទខតតបត់ដ្ំបង។ 

- ទរៀបចំទធវីបចចុបបននភាពទលីគទង្ម្មងវនិិទោគទទសចរណ៍ទៅកម្ពុជា 
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- ចុុះសិកា ង្បមូ្ល និងចងង្កងទិននន័យវនិិទោគសហង្គសទទសចរណ៍ខាន តតូច និងម្ធយម្ 
(SMEs) គទង្ម្មងវនិិទោគឯកជន គទង្ម្មងវនិិទោគសធារណៈ និងគទង្ម្មងវនិិទោគភាពជា
ផ្ដ្គូរដ្ឋ និងឯកជន 

- ទរៀបចំសិកាខ សោផ្សសពវផ្សាយសតីពីទគលនទោបយតំបន់ពិសិដ្ឋ អនុង្កឹតយសតីពីតំបន់ទទសចរណ៍
ពិសិដ្ឋ និងឱ្កាស ផ្នការវនិិទោគទទសចរណ៍ទៅតំបន់ទសៀម្រាប និងតំបនជុ់ំវញិ 

- ទរៀបចំសម្ិទធិលទធភាពផ្នគទង្ម្មងវនិិទោគសធារណៈ ៣ឆន រំកំិល ទដ្ីម្បផីសវងរកទុនវនិិទោគ 
ពីផ្ដ្គូអភិវឌ្ឍន៍ 

- បនតជំរុញកិចចសហការជាម្ួយង្កុម្ការងារ ជំរុញការអនុវតតកម្មវធិីពិទសសទខតតង្ពុះសីហនុ  
- បនតអនុវតតអនុសារណៈផ្នការទោគយល់ (MOU) រវាងង្កសួងទទសចរណ៍ និងង្កសួង
ផ្ង្បសណីយ៍និងទូរគម្នាគម្ន ៍ ទដ្ីម្បទីរៀបចំវគគបណដុ ុះបណ្តដ លជនំាញឌ្ីជីថលជូនថាន ក់ដ្ឹកនា ំ
និងម្ស្រនតីទង្កាម្ឱ្វាទង្កសួងទទសចរណ៍ 

- បនតកិចចសហង្បតបិតតការជាម្ួយង្កសួងផ្ង្បសណីយន៍ងិទូរគម្នាគម្ន ៍និងភាគពីក់ព័នធ ទដ្ីម្បី
ទធវីបចចុបបននភាពទហដាឋ រចនាសម្ព័នធឌ្ីជីថលផ្នង្កសួងទទសចរណ៍ 

- បនតកិចចសហង្បតិបតតការជាម្ួយង្កសួងផ្ង្បសណីយន៍ងិទូរគម្នាគម្ន៍ នងិគណៈកម្មម ធិការ
រដាឋ ភិបលឌ្ីជីថលទដ្មី្បដីាក់ឱ្យដ្ំទណីរការថាន លនិងកម្មវធិីរដាឋ ភិបលឌ្ីជីថល (Digital Government 

Products - DGPs) កនុងង្កបខណឌ ង្កសួងទទសចរណ៍ 

- បនដកិចចសហង្បតិបតតិការជាម្ួយង្កុម្ហ៊ាុន ង្បវនីោ៉ា  អុីសឺវសី (PRAVINYA ESERVICES 

CO., LTD.) ទដ្ីម្បអីភិវឌ្ឍថាន លនិងកម្មវធិីឌ្ីជីថលកនងវសិ័យទទសចរណ៍ 

- បនដកិចចសហង្បតិបតតិការជាម្ួយវស័ិយឯកជន ទដ្ីម្បសិីកា និងគងំ្ទដ្ល់ការអភិវឌ្ឍថាន ល
ទទសចរណ៍ឆល ត និងង្បព័នធព័ត៌ម្មនចាបំច់សង្ម្មប់ង្កសួងទទសចរណ៍ ជាអាទិ៍ ថាន លសង្ម្មប់
គងំ្ទដ្ល់ការបទងកីតទសវាទទសចរណ៍ឆល ត ង្បព័នធផ្សសពវផ្សាយព័តម៌្មននិងទគលការណ៍ផណនាំ
ទទសចរណ៍ ង្បព័នធកកន់ិងទិញតាម្អនឡាញ ង្បព័នធង្គប់ង្គងអាជាញ បណណនិងចណូំល ង្បព័នធ
ង្គបង់្គងរចនាសម្ព័នធនិងលំហូរឯកសរ និងង្បព័នធង្គប់ង្គងបុគគលិក 

- បនតតាម្ដានដ្ំទណីរការផ្នការទរៀបចំអនុម្័តផផ្សនការសកម្មភាពសង្ម្មប់ង្កុម្ការងារពិទសសកនុង
វសិ័យទទសចរណ៍ និងដ្កឹជញ្ជូ នអាស៊ា នសង្ម្មប់ឆន ២ំ០២៥-២០២៦ (Plan of Actions of 

Ad-Hoc Task Force on Tourism and Transportation (ATFTT) និងសហការជាម្យួផផ្សនក
ដ្ឹកជញ្ជូ នអាស៊ា ន កនុងការអនុវតតលកខខណឌ ការងារង្កុម្ការងារពិទសសកនុង វស័ិយទទសចរណ៍ 
និងដ្ឹកជញ្ជូ នអាស៊ា ន ATFTT (Term of Reference on ATFTT) ឱ្យម្មនង្បសិទធភាព 

- បនតតាម្ដានការទរៀបចំទសចកតីង្ពងផផ្សនការយុទធសស្រសតទទសចរណ៍អាស៊ា នទង្កាយឆន ២ំ០២៥ 
ផដ្លដ្ឹកនាសំង្ម្បសង្ម្ួលទដាយង្បទទសហវលីីពនី 

- បនតតាម្ដានវឌ្ឍនភាពការងារគំនិតផ្សតួចទផ្សតីម្ “ង្បទទសង្បមំ្ួយ ទគលទៅម្ួយ - Six Countries, 
One Destination” 
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- បនតសង្ម្បសង្ម្ួលផផ្សនការសកម្មភាព ផដ្លកម្ពុជាដ្ឹកនា ំកនុងផផ្សនការយុទធសស្រសតទទសចរណ៍
អាស៊ា ន ឆន ២ំ០១៦-២០២៥ 

- បនតតាម្ដានការអនុវតតផផ្សនការសកម្មភាពរមួ្សតីពី កិចចសហង្បតិបតតិការទទសចរណ៍ ឆន ២ំ០២៣-
២០២៥ ទាងំកនុងង្កបខណឌ អនុតបំន ់ ACMECS និងង្កបខណឌ ទទវភាគីកម្ពុជា-ផ្ថ ឱ្យបន
ង្បសិទធភាពខពស់ 

- បនតសហការជាម្ួយសថ នទូតសធារណរដ្ឋង្បជាម្មនិតចិនង្បចាកំម្ពុជា ទដី្ម្បីទង្តៀម្ទរៀបចំ
ង្ពឹតតិការណ៍កនុង “ឆន ទំទសចរណ៍កម្ពុជា-ចនិ ២០២៥” 

- ជំរុញកិចចសហង្បតតិបតតិការកនុងវស័ិយទទសចរណ៍រវាងង្កសួងទទសចរណ៍ និងរដ្ឋបលទខតតសនសីុ 

- បនតជំរុញកិចចសហង្បតិបតតកិារទលីវសិ័យទទសចរណ៍ជាម្ួយម្ជឈម្ណឌ លអាស៊ា ន-ចនិ ម្ជឈម្ណឌ ល
អាស៊ា ន-ជប៉ាុន ម្ជឈម្ណឌ លអាស៊ា ន-កូទរ ៉ា និងសហការជាម្ួយម្ជឈម្ណឌ លទាងំ៣ទនុះ កនុង
ការទរៀបចំសិកាខ សោទលីការពង្ងឹងសម្តថភាពម្គគុទទៃសក៍ទទសចរណ៍ ការអភិវឌ្ឍធនធានម្នុសស
កនុងវស័ិយទទសចរណ៍ 

- ជំរុញផ្សសពវផ្សាយទគលទៅទទសចរណ៍ជាពិទសសទទសចរណ៍វបបធម្ ៌នងិធម្មជាតកិម្ពុជា-ឥណ្តឌ  
បទងកីតការយល់ដ្ឹង និងជំរុញផ្សសពវផ្សាយតំបន់ទគលទៅទទសចរណ៍ និងផខសទសសនកិចច
ង្ពុះពុទធសសនា និងធម្មោង្តា ង្បវតតិសស្រសត វបបធម្៌-ធម្មជាត ិ និងជំរុញវនិិទោគវស័ិយ
ទទសចរណ៍ 

- ទង្តៀម្ទធវីជាម្មច ស់ផ្សៃុះទរៀបចំកិចចង្បជុំង្កម្ការងាររមួ្ សតីពីកិចចសហង្បតិបតតិការកម្ពុជា-ផ្ថ ទលីកទី៨ 
កិចចង្បជុំង្កម្ការងាររមួ្ សតីពីកិចចសហង្បតិបតតិការកម្ពុជា-ទវៀតណ្តម្ ទលីកទី៤ កិចចង្បជុងំ្កមុ្
ការងាររមួ្ សតីពីកិចចសហង្បតិបតតិការកម្ពុជា-ឡាវ ទលីកទី៤ កិចចង្បជុំរដ្ឋម្ស្រនតីទទសចរណ៍ទទវភាគី 
កម្ពុជា-ឡាវ ទលីកទី២ និងពិធីបុណយម្ាូបអាហារកម្ពុជា-ឡាវ-ផ្ថ-ទវៀតណ្តម្ 

- បនតដាក់ទចញយុទធនាការផ្សសពវផ្សាយទទសចរណ៍រមួ្កម្ពុជា-ឥណ្តឌ  “ង្បទទសពីរ ទគលទៅម្ួយ” 
- ពង្ងឹង និងពង្ងកីកិចចសហង្បតិបតតិការទលីវស័ិយទទសចរណ៍ជាម្ួយអងគការជាតិ និងអនតរជាតិ 
និងពិនិតយលទធភាពកនុងការជំរុញទលីទសចកតីង្ពងអនុសសរណៈទោគយល់គន  

- ចូលរួម្ពិព័រណ៍ទទសចរណ៍ចំននួ ៩ ផដ្លម្មនកនុងង្បតិទនិង្ពឹតតកិារណ៍ និងពពិ័រណ៍ទទសចរណ៍
អនតរជាតរិបសង់្កសងួទទសចរណ៍ រមួ្ម្មន៖ ASEAN Tourism Forum (ATF), Outbound 

Travel Mart (OTM), Astindo Travel Fair, International Tourismus Borse (ITB Berlin),
Seoul International Fair (SITF), Guangzhou International Travel Fair (GITF), 
Thailand Travel Mart Plus (TTM+), ITE HCMC និងរាង្តីកម្ពុជា និង Tourism Expo Japan 

- បនតសិកាង្សវង្ជាវ និងទរៀបចំចងង្កងផផ្សនការយុទធសស្រសតទីផ្សារទទសចរណ៍ទលីទីផ្សារសំខាន់ៗ 
ជំរុញការផ្សសពវផ្សាយអំពីទទសចរណ៍ម្ាូបអាហារកម្ពុជា (Cambodia Gastronomy Tourism) ទង្តៀម្
ផ្សសពវផ្សាយនងិអនុវតតយុទធនាការ Two Kingdoms One Destination, Three Countries One 

Destination, Six Countries One Destination ជាម្យួបណ្តត ង្បទទសកនុងតំបន ់
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- បនតសហការផ្សសពវផ្សាយជាម្ួយផ្ដ្គូសរព័ត៌ម្មនអនតរជាតិ ដូ្ចជា៖ BLOOMBERG, TRAVEL 

WEEKLY ASIA, ASEAN JAPAN CENTER, ASEAN CHINA CENTER, ASEAN 

KOREA CENTER, ASEANTA 
-  "ឆន ផំ្នការផ្ទល ស់បតូរង្បជាជននិងង្បជាជន កម្ពុជា-ចិន ឆន ២ំ០២៤" 

▪ កំណត់យកឆន ២ំ០២៥ ជា "ឆន ទំទសចរណ៍កម្ពុជា-ចិន"។ 
- យុទធនាការ "ឆន ទំទសចរណ៍កម្ពុជា-ឥណ្តឌ " 

▪ បនតកំណត់យកឆន ២ំ០២៥ ជា “ឆន ទំទសចរណ៍កម្ពុជា-ឥណ្តឌ ”។ 
- យុទធនាការ “ឆន ទំសសនាទសៀម្រាប”  

▪ ទង្គងទរៀបចំង្ពឹតតិការណ៍ “ការសផម្តងសិលបៈអនតរជាត ិ(Mozart Angkor)” ឆន ២ំ០២៥ 
▪ ទង្គងទរៀបចំង្ពឹតតិការណ៍ទទសចរណ៍សសនា ទៅទខតតទសៀម្រាប។ 

២. ការង្គប់ង្គងឧសាហកម្មទទសចរណ៍ នងិការពង្ងឹងគុណភាពអាជីវកម្ម ទសវាកម្មទទសចរណ៍ 
- បនតជំរុញការទកៀងគរចំណូលពីអាជាញ បណណទទសចរណ៍ និងចណំ្តត់ថាន ក់ទសវាកម្មទទសចរណ៍ 
ឱ្យបនង្សបតាម្ផផ្សនការទកៀងគរចំណូលង្បចាឆំន ២ំ០២៥របស់ង្កសួងទទសចរណ៍ 

- បនតពង្ងឹងគុណភាពទសវាកម្មទទសចរណ៍ “ទសវាម្យួ សតង់ដាម្ួយ” 
- បនតតាម្ដាន វាយតផ្ម្ល និងទដាុះង្សយបញ្ហា ង្បឈ្ម្នានារបស់ផផ្សនកឯកជនកនុងវស័ិយទទសចរណ៍ 
តាម្រយៈយនតការង្កុម្ការងាររាជរដាឋ ភិបល-ផផ្សនកឯកជនកនុងវស័ិយទទសចរណ៍ 

- បនតពង្ងឹង នងិពង្ងកីវគគបណតុ ុះបណ្តត លអនកជំនាញវជិាជ ជីវៈទទសចរណ៍ នងិង្គូបទងាគ លជំនាញ 
ថាន ក់ជាតិ និងអាស៊ា នង្សបតាម្ផផ្សនការអភិវឌ្ឍនធ៍នធានម្នុសស 

- បនតទបីកវគគម្គគុទទៃសក៍ទទសចរណ៍ថាន កជ់ាតិ នងិវគគពទិសសកនុងឆន ២ំ០២៥ 
- ចុុះវាយតផ្ម្លទងី្កុងសា តសង្ម្មប់ឆន ២ំ០២៥-២០២៨ ទៅតាម្ង្កុង ង្សុក ខណឌ ទូទាងំង្បទទស 
- បនតពង្ងឹងការអនុវតតយុទធនាការ “ទីង្កងុសា ត រម្ណីយដាឋ ន ទសវាលា និងបដ្ិសណ្តឋ រកិចចលា”។ 

៣. ការអភិវឌ្ឍធនធានម្នុសស ការងារសថិតិទទសចរណ៍ នងិទគលនទោបយ  
- បនតង្បមូ្ល ទរៀបចំ ចងង្កង វភិាគ នងិផ្សសពវផ្សាយទិនននយ័សថិតិទទសចរណ៍ង្បចាផំខ ង្តីម្មស ឆ្ម្មស 
ង្បចាឆំន  ំ និងទបុះពុម្ពទសៀវទៅរបយការណ៍សថិតិទទសចរណ៍ ឆន ២ំ០២៥ សង្ម្មប់បទង្ម្ីទសចកតី
ង្តូវការ ដ្ល់អនកង្សវង្ជាវ អនកទរៀបចំទគលនទោបយ នងិអនកទង្បីង្បស់ ទិនននយ័សថិតទិទសចរណ៍
ទាងំកង្ម្ិតជាតិ និងអនតរជាតិ 

- បនតទធវីរបយការណ៍ទិនន័យសថិតិទទសចរណ៍កម្ពុជា ទផ្សញីទៅង្គប់សថ បន័រាជរដាឋ ភិបល អងគការជាតិ 
អនតរជាតិ និងផ្ដ្គូអភិវឌ្ឍ 

- កសងង្បមូ្លទិននន័យទទសចរណ៍ឌ្ជីថីល (Digital tourism database: www.tourism.gov.kh) 
និងទរៀបចំកសងកម្មវធិី Software ទលីទូរស័ពៃផ្ដ្សង្ម្មប់ផ្សសពវផ្សាយសថិតិទទសចរណ៍ 

- បនតទរៀបចំ ចងង្កងគណនរីណបទទសចរណ៍ (TSA: Tourism Satellite Account) ជាជំហាន
ដ្ំបូង ផដ្លម្មនសកម្មភាពចំនួន ១០ 
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- ទង្តៀម្ទរៀបចំសិកាខ សោពិទង្គុះទោបល់ទដ្ីម្បធីាតុចូល សតីពី “ការអនុវតតទគលនទោបយជាតិ
ទលីវស័ិយទទសចរណ៍ ង្បកបទដាយនរិនតរភាព នងិបរោិបនន” កនុងបរកិារណ៍ឌ្ីជីថល ទៅទខតតផ្ប៉ាលិន 

- ទង្តៀម្ទរៀបចំសិកាខ សោពិទង្គុះទោបល ់ ពីផ្សលប៉ាុះពល់ផ្នវស័ិយទទសចរណ៍ម្កទលី សងគម្ 
ទសដ្ឋកិចច វបបធម្៌ នងិបរសិថ ន ទៅទខតតទកាុះកុង 

- ទរៀបចំសកម្មភាពសង្ម្មប់ទធវីបចចុបបននភាពទគលនទោបយជាតិទលីវស័ិយទទសចរណ៍ 
- បនតបទងកីនកចិចសហការង្សវង្ជាវជាម្ួយង្គឹុះសថ នសិកាទទសចរណ៍ជាតិ និងអនតរជាតិ ទដ្ីម្បី
ផ្ទល សប់តូរ បទពិទសធកនុងការង្សវង្ជាវ និងការទរៀបចំទគលនទោបយកនុងវស័ិយទទសចរណ៍ 

- ទរៀបចំបទងកីតង្កុម្ការងាររបស់ង្កសួងទទសចរណ៍  ទដ្មី្បពីិភាកាជាម្ួយសកលវទិាលយ័យូណ្តន
ម្ីនជូ ផ្នសធារណរដ្ឋង្បជាម្មនិតចិន ទដ្ីម្បអីនុវតតអនុសសរណៈទោគយល់គន  (MOU) ទង្កាម្
កិចចសហង្បតិបតតិការទលីកកម្ពស់ និងគងំ្ទការអភិវឌ្ឍមូ្លធនម្នុសសកនុងវស័ិយទទសចរណ៍ 

- បនតកិចចសហង្បតិបតតិការជាម្ួយង្បតិភូម្ជឈម្ណឌ ល សហង្បតិបតតិការ និងផ្ទល ស់បតូរអនតរជាតិ ផ្ន
ម្នៃីរពណិជជកម្មទខតតផ្ហណ្តន សធារណរដ្ឋង្បជាម្មនិតចិន សតីពីការពង្ងឹងកិចចសហង្បតិបតតិការ
ទលីការបណតុ ុះបណ្តត ល ម្ស្រនតីរាជការរបស់ង្កសួងទទសចរណ៍ 

- បនតសហការជាម្ួយសកលវទិាល័យទសដ្ឋកិចចទវៀតណ្តម្ ទង្កាម្កិចចសហង្បតិបតតិការទទវភាគី
កនុងការផចករផំលកលទធផ្សលផ្នការសិកាង្សវង្ជាវអំពីការអភិវឌ្ឍទសដ្ឋកិចចផ្បតង “Green Growth 

Development”  
- បនតសហការជាម្ួយម្ជឈម្ណឌ លសងគម្សិកាង្សវង្ជាវសរា៉ាវា៉ា ក់ផ្នង្បទទសម្ម៉ា ទ សីុ កនុងការ
តាម្ដាន អទងកតសកម្មភាពង្សវង្ជាវទលីការអភិវឌ្ឍវស័ិយទទសចរណ៍ និងបដ្សិណ្តឋ រកិចចទដាយ
ទទួលខុសង្តូវ និងម្មននរិនតរភាពទៅកនុងតំបន ់

- បនតសហការជាម្ួយម្ជឍម្ណឌ លបណឌិ តយសភាវបបធម្៌ និងទទសចរណ៍ចិនទដ្ីម្បទីលីកកម្ពស់កចិច
សហង្បតិបតតិការកម្ពុជា-ចនិ កនុងទគលបំណងទលីកសៃួយកិចចសហង្បតិបតតិការកម្ពុជា-ចិន “ឆន ំ
ទទសចរណ៍ កម្ពុជា-ចិន ២០២៥”   

- បនតទលីកកម្ពស់សម្តថភាពម្ស្រនតីរាជការតាម្រយៈការបណតុ ុះបណ្តត ល ទដាយសហការជាម្ួយផ្ដ្គូជាតិ 
និងអនតរជាត ិ

៤. ការង្គប់ង្គង និងសង្ម្លួការទធវីដ្ំទណីរទទសចរណ៍  
- បនតសហការជាម្ួយង្កសួង សថ ប័នពក់ព័នធ ទដ្ីម្បទីលីកកម្ពស់ការសង្ម្ួលការទធវីដ្ំទណីរ និង
ពង្ងឹងសម្តថភាពបដ្ិសណ្តឋ រកិចចសវ គម្ន៍ទភញៀវទទសចរទៅង្ចកទាវ រអនតរជាត ិ និងង្ចកទាវ រង្ពំផដ្ន
អនតរជាត ិទដ្មី្បផី្សតល់ភាពកក់ទៅត  ភាពរសួរាយរាក់ទាក់ និងបទពិទសធន៍លាកនុងការទធវីដ្ំទណីរ។ 

៥. ការពង្ងឹងយនតការអភិបលកិចចទទសចរណ៍  
- បនតពង្ងឹងការង្គប់ង្គង នងិរទបៀបរបបការងារទគចរលិខិតតាម្ផបបបទនីតិវធិីរដ្ឋបល ការងារ
ពិធីការ ការទធវីរបយការណ៍បូកសរបុ និងកណំត់ទហតុអងគង្បជុនំានា ទដាយបញ្ចូ លការទង្បីង្បស់
ង្បព័នធបទចចកវទិាឌ្ីជីថល ទដ្ីម្បបីងកភាពងាយង្សលួ និងឆប់រហ័ស 
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- ទលីកកម្ពស់ការពង្ងឹងសនតិសុខសុវតថិភាពទទសចរទៅតាម្បណ្តត មូ្លដាឋ នអាជីវកម្មទសវាកម្ម
ទទសចរណ៍ និងចូលរួម្អនុវតតសកម្មភាពគំង្ទដ្ល់សនតិសុខនិងសុវតថិភាពទទសចរ និង
ភាពទាក់ទាញកម្ពុជា 

- បនតពង្ងឹងយុទធនាការ លុបបំបត់ជំងឺង្គនុចាញ់កនុងវស័ិយទទសចរណ៍ ទៅតាម្បណ្តត ទខតតទគលទៅ 
ទដ្ីម្បសីទង្ម្ចបនទគលទៅយុទធសស្រសតលុបបំបត់ជំងឺង្គុនចាញ់ឆន ២ំ០២៥ 

- បនតជំរុញការងារកំផណទង្ម្ង់រដ្ឋបលសធារណៈង្កសួងទទសចរណ៍ 
- បនតសហការជាម្ួយទលខាធិការដាឋ នកំផណទង្ម្ង់រដ្ឋបលសធារណៈទដ្ីម្បពីិនតិយទ ងីវញិ 
វភិាគមុ្ខងារ រចនាសម្ព័នធរបស់ង្កសួងទទសចរណ៍ 

- បនតពិនិតយ នងិសង្ម្ួលរចនាសម្ព័នធរបស់ង្កសួងទទសចរណ៍។ 

៦. យនតការគងំ្ទវស័ិយទទសចរណ៍ 
- បនតទរៀបចំទសចកតីសទង្ម្ចរមួ្ រវាងគណៈកម្មម ធិការជាតិសង្ម្មប់ការអភិវឌ្ឍតាម្ផបបង្បជាធិបទតយយ
ទៅថាន ក់ទង្កាម្ជាតិ (គ.ជ.អ.ប.) និងង្កសួងទទសចរណ៍ សង្ម្មប់ឆន ២ំ០២៥ 

- បនតចុុះពិនិតយ វាយតផ្ម្ល និងគងំ្ទបទចចកទទសដ្ល់រដ្ឋបលរាជធានី ទខតត (អងគភាពង្ចកទចញ
ចូលផតម្ួយ) ម្នៃីរជំនាញ និងរដ្ឋបលង្កុង ង្សុក ទលីការងារង្គប់ង្គង ដ្ឹកនា ំចាត់ផចង និង
អនុវតតមុ្ខងារវស័ិយទទសចរណ៍ បនទផ្សៃរ និងង្បគល់ទៅឱ្យរដ្ឋបលរាជធាន ីទខតត ង្កុង ង្សុក ខណឌ  

- បនតទរៀបចំការផ្សសពវផ្សាយ និងវគគបណតុ ុះបណ្តត លអំពីទគលការណ៍ នីតិវធិី ផបបបទ និងបទចចកទទស
ផ្នការអនុវតតមុ្ខងាររបស់ម្ស្រនតីអនុវតតទៅរដ្ឋបលថាន ក់ទង្កាម្ជាតិ និងម្នៃីរជំនាញ 

- បនតសហការទរៀបចំទីង្កុងទទសចរណ៍គម នផផ្សសងបរទីៅឆន ២ំ០២៥ ទៅតាម្ង្កុង/ង្សុក/ខណឌ
ផដ្លជាទគលទៅទាក់ទាញទទសចរណ៍  

- បនតអនុវតតសូចនាករផដ្លង្កសួងទទសចរណ៍ង្តូវបំទពញង្សបតាម្ “ទគលនទោបយជាតិបញ្ច ប់
ទអដ្ស ៍នងិចរីភាពកម្មវធិទីអដ្ស៍សង្ម្មប់ឆន ២ំ០២៣-២០២៨” របស់រាជរដាឋ ភិបល និងទលីក
កម្ពសក់ារទប់សក ត់ការរកីរាលទម្ទរាគទអដ្ស៍ ជំងឺទអដ្ស៍ ទៅតាម្បណ្តត ទខតតទគលទៅ 

៧. ការងារសោវជិាជ ជីវៈទទសចរណ៍ 
- ទរៀបចំង្បគល ់ទទួលអគរសោវជិាជ ជីវៈទទសចរណ៍ទាងំ២ ទៅរាជធានីភនំទពញ និងទខតតង្ពុះសីហនុ 
- បនតជំរុញការបពំក់សម្មភ រៈ នងិឧបករណ៍ បរកិាខ រសង្ម្មប់ការបណតុ ុះបណ្តត ល នងិសម្មភ រៈការោិល័យ 
ឱ្យចប់សពវង្គប់ ទៅង្តីម្មសទី១ ឆន ២ំ០២៥ 

- បនតជំរុញការទរៀបចំអនុង្កឹតយសតីពីការបទងកីតសោវជិាជ ជីវៈទទសចរណ៍ ជាង្គឹុះសថ នសធារណៈ
រដ្ឋបល និងអនុង្កឹតយ សតីពីការផតងតាងំសម្មសភាពង្កុម្ង្បឹកាភិបលសោវជិាជ ជីវៈទទសចរណ៍ 

- បនតទរៀបចំអនុង្កឹតយ និងង្បកាសសតីពីការទរៀបចំ និងការង្បង្ពឹតតទៅរបស់អងគភាពចំណុុះសោ 
- ទង្ជីសទរសីម្ស្រនតី បុគគលិក នងិង្គូ សង្ម្មបប់ទង្ម្ីការងារទៅសោវជិាជ ជីវៈទទសចរណ៍ ដ្ណំ្តកក់ាល
ដ្ំបូង សង្ម្មប់ឆន ២ំ០២៥ ទដ្ីម្បអីនុវតតការងារសោ ទឆព ុះទៅការដាក់ឱ្យដ្ំទណីរកាលទៅង្តីម្មស
ទី៣ ឆន ២ំ០២៥  
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- ទរៀបចំវគគបណដុ ុះបណ្តដ លង្គូបទងាគ ល និងម្ស្រនត ី
- ទរៀបចំផផ្សនការសកម្មភាព និងថវកិា៖ ម្មនគទង្ម្មងថវកិាសោឆន ២ំ០២៥ និងបនតទរៀបចំផផ្សនការ
សកម្មភាព ផផ្សនការយុទធសស្រសតថវកិា ឆន ២ំ០២៦-២០២៨ 

- បទងកីតគណៈកម្មការអនតរង្កសួងទដ្ីម្បទីរៀបចំតារាងតុលយការទុនង្គដ្ំបូង និងបញ្ជ ីសរទពីភណឌ
ង្ទពយសម្បតតិរដ្ឋ 

- ទរៀបចំបណ្តត ញឌ្ីជីថល ផវបសយ ង្បពន័ធព័ត៌ម្មនវទិាង្គប់ង្គង (SMS) និងង្បពន័ធបណតុ ុះបណ្តត ល 
តាម្អនឡាញ (LMS) 

- ទរៀបចំកម្មវធិីសទម្មព ធជាផ្សលូវការ ទៅង្តីម្មសទី៤ ឆន ២ំ០២៥។ 

VII. សេចក្ដេីននិ ា ន  

សម្ិទធផ្សលដ្៏ធំទធង និងជាទីទម្មទនៈ ផដ្លវស័ិយទទសចរណ៍សទង្ម្ចបនកនុងឆន  ំ២០២៤ កនលងម្កទនុះ ទពល
គឺការទទួលបននូវទទសចរអនតរជាតិង្បម្មណ ៦,៧ ោននាក់ ទធៀប ២០១៩ (មុ្នវបិតតិកូវដី្-១៩) ទទលួបន
ចំនួនជាង ៦,៦ ោននាក ់ង្ពម្ទាងំទទសចរផ្ផ្សៃកនុងទកីនដ្ល់ជាង ២២,៥ ោននាក់ ទនុះសបញ្ហជ ក់ចាស់ថា 
ពិតជាម្ិនអាចកាត់ផ្ទត ច់ទចញពីការខិតខំង្បឹងផង្បង យកចិតតទុកដាក់ និងការដ្ឹកនាចំងាុលបងាា ញទដាយផ្ទៃ ល់
របស ់េសមតចមហាបវរធិបតី ហ ៊ុន មា៉ា សណត ន្នយក្រដ្ាមន្រនតី ននព្រពឹះរាោណាចព្រក្ក្មព៊ុោ 
កនុងការដាក់ទចញនូវទគលនទោបយ យុទធសស្រសតគនលឹុះនានា រមួ្ទាងំការចូលរមួ្ោ៉ា ងសកម្មកនុងការជំរុញ គងំ្ទ 
និងសហការអនុវតតពីបណ្តត ង្កសួងសថ ប័នពក់ពន័ធ ផ្ដ្គូអភិវឌ្ឍន៍ វស័ិយឯកជន ង្បជាពលរដ្ឋ និងជាពិទសស 
ឯកឧតតម្រដ្ឋម្ស្រនតី ថាន ក់ដ្ឹកនាងំ្គប់លំដាប់ថាន ក់ ម្ស្រនតរីាជការង្កសួងទទសចរណ៍ តាងំពីថាន ក់ជាតិរហូតដ្លរ់ាជធានី
ទខតត ផដ្លបនខិតខំយកអស់កម្មល ងំកាយចិតត រមួ្សម្គគីគន ចូលរមួ្ជំរុញ និងអនុវតតការងារ ង្បកបទដាយសម រតី
ទទួលខុសង្តូវ និងម្មនង្បសិទធភាពខពស់។ ង្សបនឹងកំទណីនទ ងីវញិផ្នចំនួនទទសចរ មូ្លដាឋ នអាជីវកម្ម ទសវាកម្ម
ទទសចរណ៍ក៏ម្មនសនៃុុះរកីចទង្ម្ីនទៅតាម្ទគលទៅទទសចរណ៍ ទៅទូទាងំង្បទទស ទដាយសត របន នងិផ្សតល់
ឱ្កាសការងារបផនថម្ជូនង្បជាពលរដ្ឋ នងិជំរុញសកម្មភាពទសដ្ឋកិចចផ្ផ្សៃកនុងកាន់ផតង្បទសីរទ ងី។ តាម្ការពាករ 
កម្ពុជាអាចនងឹទទួលបនការទសសនារបស់ទទសចរអនតរជាតិង្បម្មណពី ៧,២ ទៅ ៧,៥ ោននាក់ និងទទសចរជាតិ
ង្បម្មណពី ២២,៦៣ ទៅ ២៣ ោននាក់ ទៅឆន ២ំ០២៥។ 
សថិតកនុងបរកិារណ៍ផ្ននិនាន ការម្ិនង្បកដ្ង្បជានាទពលបចចុបបននរបស់ពិភពទោក ផដ្លបណ្តត លម្កពី

កតាត សស្រងាគ ម្ ភាពវកឹវរផផ្សនកទសដ្ឋកិចច ការង្បកួតង្បផជងរបស់ម្ហាអណំ្តច ទង្គុះធម្មជាតិ  វស័ិយទទសចរណ៍កម្ពុជា 
បននិងកំពុងបនតង្បឈ្ម្បញ្ហា ខាងទង្ៅ និងខាងកនុងម្ួយចំនួនដូ្ចជា៖ ការផង្បង្បួលសថ នភាពទីផ្សារទទសចរណ៍
សកលទោក និងតំបន់បណ្តត លម្កពភូីម្ិសស្រសតនទោបយ ទសដ្ឋកិចច ទគលនទោបយសនតិសុខបទចចកវទិា 
សុវតថិភាពទភញៀវ ការទកីនទ ងីផ្ថលផ្នការទធវីដ្ំទណីរ នងិផ្សលិតផ្សលទទសចរណ៍ កម្មល ងំផ្នការង្បកួតង្បផជង ការងារ
ទោសនាផ្សសពវផ្សាយ គុណភាពទសវាកម្ម ង្ពម្ទាងំការចូលរមួ្ជំរុញគងំ្ទពីភាគីពក់ព័នធ។  
ជាការទឆ្លីយតប ការជំរុញទរៀបចំទគលនទោបយ យុទធសស្រសតអភិវឌ្ឍន៍ទទសចរណ៍ អម្ទដាយយនតការ

អនុវតត នងិអភិបលកិចចង្បកបទដាយង្បសិទធភាព រនតគិត្គូរលលីការជំរុញពិពិ្កេម គំនតិ្នចនររឌិត្ នវានុវត្តន៍ 
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I. INTRODUCTION 

For more than two decades, after Cambodian achieved complete peace and security through 

the historic “Win-Win” national unification policy on 29 December 1998, the Royal 

Government has made active efforts in the development of the country by integrating 

Cambodia into the region and the world, along with the commitment to maintaining national 

stability, peace, and security, promoting economic and social development, improving the 

living standards and reducing poverty of the people, especially the great and unwavering 

objective of promoting and transforming Cambodia into an upper middle-income country by 

2030 and a high-income country by 2050. 

 

In 2024, the macroeconomic situation is stable, with the Cambodian economy recovering at a 

growth rate of 6% compared to 5% in 2023 due to the recovery of the global economy, 

especially Cambodia's trading partners, while the domestic economy continues to maintain 

stability and good trends. 

 

Cambodia's tourism sector is a priority sector that SAMDECH AKKA MOHA SENA PADEI 

TECHO HUN SEN, President of the Senate, President of the Supreme Privy Council to the 

King, and former Prime Minister of the Kingdom of Cambodia, has named as "Green Gold" 

which contributes to economic development by creating job opportunities, increasing direct 

and indirect income for the people, promoting in-place exports, attracting investment, 

increasing national income and supporting national economic growth, contributing to poverty 

reduction, empowering communities, and supporting the conservation of cultural, natural, and 

environmental resources, especially contributing to building Cambodia into a highly 

competitive, sustainable, and inclusive development. 

 

The 7th Mandate Royal Government, under the wise and comprehensive leadership of 

SAMDECH MOHA BORVOR THIPADEI HUN MANET, PRIME MINISTER OF THE 

KINGDOM OF CAMBODIA, has continued to pay high consideration to the implementation 

of policies and strategic plans continuing from the four-phase triangular and rectangular 

strategies, namely the first-phase Pentagon Strategy “For Growth, Equity, Efficiency, and 

Sustainability” with governance reform and strengthening as its core and five key priorities: 

“People, Roads, Water, Electricity, and Technology.” 

 

Within the framework of these five pillars, the Royal Government has continued to consider 

tourism as a key economic priority. SAMDECH MOHA BORVOR THIPADEI HUN 

MANET, PRIME MINISTER OF THE KINGDOM OF CAMBODIA, has placed great 

emphasis on ensuring the sustainable growth of this vital sector. Indeed, on August 5, 2024, 

the Royal Government made a historic decision to officially open the construction of the 
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“Funan Techo Canal”, which is a new historic achievement for the nation, including tourism 

and new multi-tourism destinations that will emerge along the Funan Techo Canal in the near 

future. In addition, many other important new achievements have emerged to serve the tourism 

sector, including the 4E Siem Reap-Angkor International Airport, the Sihanoukville 

International Airport, which has just been upgraded to international standards with a runway 

of up to 3,300 meters, and especially the 4F Techo International Airport, which can 

accommodate all types of aircraft, will be opened in the first phase in 2025. 

 

At the same time, the Royal Government, as well as relevant ministries and institutions, 

especially the Ministry of Tourism, which is the Royal Government's arm, has continued to put 

out key measures, campaigns, and organize many events that help promote and support the 

tourism sector, such as the "Visit Siem Reap Year 2024" campaign, "Cambodia-China People-

to-People Exchange Year" and the "First Cambodia-India Tourism Year 2024", promoting the 

potential of Cambodia's tourism destinations through participating in exhibitions, events, and 

tourism forums both domestically and internationally, holding meetings and discussions with 

embassies, organizations, development partners, companies and private sector, fostering 

tourism promotion in all forms through social media and digital systems, promoting the 

diversification of quality tourism products, standards, campaigns to strengthen the quality of 

business establishments, tourism services, etc. 

 

With these efforts and based on the slogan "Think together, do together, take responsibility 

together" with a proactive, active and interactive spirit, especially under the personal 

consideration of SAMDECH THIPADEI PRIME MINISTER, Cambodia's tourism sector 

has returned to its peak year (before the plan) in 2019 (before COVID-19), when we received 

approximately 6.6 million international tourists. In 2024, the number of international tourist 

arrivals to the Kingdom of Cambodia reached 6.7 million, and 22.5 million domestic tourists. 

 

The Ministry of Tourism, under the leadership of His Excellency Huot Hak, Minister of 

Tourism, has continued to promote the implementation of the Pentagon Strategy Phase 1 by 

continuing to implement the Siem Reap Tourism Development Master Plan 2021-2035, the 

Mondulkiri Tourism Development Master Plan 2022-2035, and the Kep Provincial Tourism 

Development Plan 2023-2035, and continues to work closely with relevant ministries and 

institutions through various committee mechanisms, including (1) the National Committee for 

Tourism Management and Development of Cambodia (2) the National Committee for Coastal 

Management and Development of Cambodia (3) the National Committee for Ecotourism 

Management and Development (4) the Inter-ministerial Committee to facilitate travel and 

transportation of tourists and passengers at international border crossings and international 

gates across the country. At the sub-national level, the Ministry of Tourism has also worked 

closely with the cities-provinces tourism management and development committees, which act 
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as destination management organizations (DMOs), by jointly preparing cities-provinces 

tourism development plans and regularly conducting monitoring, supervision and evaluation. 

In addition, the Ministry of Tourism has prepared, studied and continued to put out legal 

standards, policies, strategic plans and tourism development plans, such as the Policy on 

Supreme Tourism Areas, the Muslim Tourism Development Plan 2023-2027, in line with the 

strategic policies and initiatives under the slogans “Tourism for All, All for Tourism” and 

“Each person is a brand ambassador for Cambodia’s tourism” to promote sustainable, inclusive 

and competitive tourism growth to create and increase job opportunities, promote economic 

growth and social development. 

II. TOURISM SITUATION 

1. Global and Regional Tourism Situation 

According to the United Nations Tourism (UN Tourism) report, 2024 saw a total of 1,445 

million international tourist arrivals worldwide, increased 10.7% compared to 2023, 

accounted for 98.6% which nearly reach the pre-COVID-19 period in 2019. Europe 

received 747.3 million international tourist arrivals, increased 5.5%; Asia and the Pacific 

received 315.9 million, increased 32.9%; the Americas received 213.5 million, increased 

6.7%; Africa received 73.6 million, increased 12.2%; and the Middle East received 94.8 

million, increased 1.4%, with approximately USD 1,590 billion international tourism 

receipts. According to the UN Tourism's forecast and assessment, the tourism sector in 

2025 will have a good growth rate and will exceed the pre-COVID-19 period, with a growth 

rate of between 3% and 5% compared to 2024. 

 

In particular, the ASEAN region in 2024 received a total of 121.7 million international 

tourists, increased 23% compared to 2023. In 2025, UN Tourism estimates that 

international tourists will travel at a growth rate of between 10% and 15% compared to pre-

crisis levels. This statistic may change depending on the economic situation, the momentum 

of travel recovery in countries in the Asia-Pacific region, the development of the war crisis 

between Ukraine and Russia and other factors. However, the UN Tourism experts assessed 

that the ASEAN region has better tourism growth than other regions and will return to pre-

COVID-19 condition a year faster than the forecasted scenario. 

 

2. Cambodia’s Tourism Situation 

A. In 2024, Cambodia received a total of 6.7 million international tourists (6,700,125), 

increased 22.9% compared to 2023, accounted for 101.4% of 2019. The means of 

transportation as follow: 

- By air 2,396,937, increased 28.4%, accounted for 35.8% of the total arrivals. 

- By land 4,218,811, increased 19.8%, accounted for 63.0% of the total arrivals. 

- By water 84,377, increased 27.3%, accounted for 1.3% of the total arrivals. 
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Main tourism market sources: Asia Pacific 5,729,871, increased 23.8%, accounted for 

85.5% of the total arrivals; ASEAN 4,235,63, increased 19.3%, accounted for 63.2% 

of the total arrivals; Europe 663,359, increased 17.9%, accounted for 9.9% of the total 

arrivals; America 289,635, increased 16.6%, accounted for 4.3% of the total arrivals; 

Africa 13,715, increased 23.7%, accounted for 0.2% of the total arrivals; and the Middle 

East 3,545, increased 16.3%, accounted for 0.1% of the total arrivals. 

- Internal tourists: (1)-Approximately 22.52 million domestic tourists (22,519,788), 

increased 20.1% compared to 2023 (98.9% compared to 2019) and (2)-

Approximately 3.99 million foreign tourists (3,986,055), increased 54.3% 

compared to 2023. 

- Outbound domestic tourists 1.85 million (1,845,462), increased 1.4% compared to 

2023. 

- Cambodia's top-ten markets are: (1)- 2,146,674 Thai tourists, accounted for 32.0% 

of the total arrivals; (2)- 1,340,587 Vietnamese tourists, accounted for 20%; (3)- 

848,952 Chinese tourists, accounted for 2.7%; (4)- 334,448 Lao tourists, accounted 

for 5%; (5)- 214,529 American tourists, accounted for 3.2%; (6)- 192,305 Korean 

tourists, accounted for 2.9%; (7)- Indonesian tourists 166,795, accounted for 2.5%; 

(8)- 131,738 French tourists, accounted for 2%; (9)- 115,148 British tourists, 

accounted for 1.7%; and (10)- 112,718 Japanese tourists, accounted for 1.7% of the 

total arrivals. 

B. Tickets to visit Angkor, Koh Ker and Chong Khneas Port: 

- A total of 1,023,688 tourists bought tickets to visit Angkor complex, increased 

28.27% and a total revenue of 47,826,981 US dollars, increased 28.57% 

compared to 2023. 

- A total of 21,935 tourists bought tickets to visit Koh Ker and a total revenue of 

329,025 US dollars. 

- Revenue from the sale of Chong Khneas boat tickets totaled 794,348 US dollars, 

of which the total number of boats was 28,871 (19,943 small boats, 7,815 

medium boats and 1,113 large boats). 

C. There are 32 airlines have been operating, including 4 national airlines with a total 

of 25,715 international flights. 
 

3. Cambodia’s Tourism Vision 

In 2025, Cambodia will receive approximately 7.2 to 7.5 million international tourists and 

approximately 22.63 to 23 million domestic tourists; and in 2028, the country could receive 

approximately 8.5 million international tourists and approximately 23 to 24 million domestic 

tourists (tourism indicator forecast 2024-2028 as in Annex 1). 
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III. RESULTS OF TOURISM WORK 2024 

1. Tourism Development, Investment, Overseas Marketing and Promotion and 

Tourism Attraction Campaigns 

1.1 Tourism and Investment Developments 

A. Tourism Product Development 

- Filmed spots to promote tourism potential in some tourism communities and 

tourist resorts in Kampong Cham province. 

- Implemented 3 quick-impact projects under the financing of the Embassy of 

India in Cambodia, including the first project to promote ecotourism 

activities in the ecotourism community of Phat Sanday in Phat Sanday 

commune, Kampong Svay district, Kampong Thom province, which is 

currently implemented. Having achieved about 40%, the second project to 

promote tourism development in the community of Tali Boeung Sneh is 

located in Theay commune, Ba Phnom district, Prey Veng province, and the 

third project is to develop a mobile app to promote the potentials and 

products in the tourism and ecotourism community across the country, 

which is currently around 35% implemented. 

- Organized a training course on food safety and hygiene for two tourism 

communities, including the ecotourism community of Tali Boeung Sneh and 

the Meanchey Agricultural Community, with a total of 52 participants,20 

females. 

- Participated in organizing 2 important events, including the floating 

program and the release of virtual fish to celebrate the 8th River Festival 

2024 in Siem Reap. 

- Prepared a draft guideline on model tourism villages and submitted a 

consultative workshop in Siem Reap with 150 participants. 

- Organized a tree planting ceremony to celebrate the 11th Sea Festival 2024 

under the theme of celebrating the heritage and sustainability of the coastal 

area with a total of 300 participants. 

 

B. Tourism Development Planning 

- Provided key inputs to relevant ministries, institutions and units on the 

documents, including 1. draft National Strategic Development Plan 2024-

2028, prepared by the Ministry of Planning, 2. Greater Mekong Subregion 

Tourism Development Strategic Plan 2030, 3 Ecosystem Rehabilitation 

Program for Sustainable Development in the Tonle Sap region, Siem Reap 

Kulen landscape area under the coordination of UNDP and the Ministry of 

Environment 4 Report on the progress of achieving the Sustainable 

Development Goals Cambodia 2016-2030 5 Elderly Policy 2017-2030 6 

Documents for Review of Cambodian Trade Policy under WTO. 

- Cooperate with the Capital-Provincial Tourism Development Committee to 

prepare the current tourism development plan for 2021-2025 for 23 capitals-

provinces. 

- Monitored and evaluated the achievements of the mid-term mandate of the 

implementation of the Tourism Development Plan 2021-2025 of the 

Provincial Administration in the first and second phases. 
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- Prepared a draft and a national consultation workshop on the draft guidelines 

on capital-provincial tourism development planning. 

- Collaborated with NTFP-EP and WWF to implement the main work results, 

including 1: Preparation of Mekong Visit Map to connect tourism products 

and services from Kratie, Stung Treng and Laos. Koh Sam Sip Ecotourism 

Community, Kratie province and Koh Preah Ecotourism Community, Stung 

Treng province, and 3 Develop guidelines on the construction and 

development of ecotourism community in the upper Mekong region. 

 

C. Muslim Tourism Plan 

- Produced videos to promote the potential of the Muslim tourism sector in 

Cambodia to the target of the international Muslim tourism market. 

- Organized 550 copies of Cambodia Muslim Friendly Tourism Leaflets for 

distribution to the general public and at some destinations. 

- Organized training courses on the trends and needs of Muslim tourism to 

the private sector and stakeholders in the tourism sector according to the 

goals of 4 capitals and provinces with a total of 500 participants 

- In collaboration with the Embassy of Malaysia, organize Ramadan BaZaar 

Malaysia at AEON Mall Phnom Penh.  

- Organized the Cambodian Muslim Tourism Forum 2024 under the theme of 

Beauty of Harmony and Muslim Tourism Destinations with 396 

participants. 

- Coordinated the FAM Trip program with the production team of Dubai 

Production from the Republic of Kazakhstan, who visited the filming and 

film production at various tourist sites in Siem Reap. 

- Study and collect data on ZONING locations for the development of Muslim 

tourist destinations in the target provinces with tourism potential, including 

Kampot, Tbong Khmum, Siem Reap and Battambang. 

- Organized an exhibition booth to promote Muslim tourism in the 11th Sea 

Festival 2024 in Kampot province under the theme of celebration of heritage 

and sustainability of coastal areas. 

- Meeting with His Excellency the Ambassador of Malaysia, His Excellency 

the Ambassador of Indonesia, His Excellency the Ambassador of Turkey, 

His Excellency the Ambassador of Saudi Arabia, His Excellency the 

Ambassador of Kazakhstan and His Excellency the Ambassador of 

Kazakhstan to Cambodia to discuss cooperation and work Develop Muslim 

tourism. 

- Meeting with Mohammed Al-Looksim Country Manager Emirate Airline to 

strengthen and expand tourism cooperation between the two countries to 

promote tourism by increasing flights from Dubai to other tourist 

destinations in Cambodia. 

 

D. Tourism Investment 

- In 2024, there were 4 tourism investment projects and 1 tourism support 

project with a total investment capital of 744 million US dollars and provide 

a total of 6,116 job opportunities. 



Annual Report 2024 and 2025 Directions of the Ministry of Tourism      Page | 7 

 
 

- Completed the Tourism Infrastructure Development Project for Sustainable 

Growth in the Greater Sub-region, Phase 2nd GMS TIIG 3701-CAM COL 

This project focuses on one infrastructure implemented by the Ministry of 

Public Works and Transport, including the landfill along the coast of Kep 

province. 1275 km long and Koh Tonsay Tourism Port,2 parts of ASEAN 

Tourism Standards, implementation of 5 standards, including clean city 

standards, green hotel standards, public toilet standards, community housing 

standards and tourism standards,3 tourism community standards, 

organization of institutions for tourism destination management, 

implementation and management. Achieved work includes the update of the 

Provincial Tourism Development Committee, Coastal Tourism 

Development Plan, Coastal Tourism Development Plan 2021-2025, coastal 

tourism market plan 2023-2025 and the installation of 30 beach codes of 

conduct. 

- Participated in inspecting and evaluating the progress of tourism investment 

projects on the islands and beaches of Cambodia, which were approved by 

the Royal Government, a total of 27 projects in Koh Kong province,8 

projects in Sihanoukville province,18 projects in Sihanoukville province 

and 1 project in Kep province. 

- Studied the actual situation on the project to improve the river port in 

accordance with the public investment mechanism and investment 

mechanism, public-private partnership, which received the approval of the 

three-year rolling public investment program project 2025-2027 from the 

Royal Government of Cambodia in 5 provinces.  

- Organized a workshop on the preparation of the three-year rolling project 

2025-2027 with the presentation of the law on investment, Investment 

incentives in Cambodia and the compilation of capital-provincial tourism 

investment potential books. 

- Organized a workshop on the southern region under the theme Green 

Tourism Investment for 2024 with 200 participants. 

- Organized a book on tourism investment potential in the capitals and 

provinces. 

- Organized the feasibility project of the Kampong Phluk Ecotourism 

Community Development Project. 

- Coordinated with K.I.T.P Development Co. Ltd in organizing the temporary 

launch of Kampot International Tourism Port. 

- Inspected, evaluated and approved 77 out of 213 projects stuck in 

Sihanoukville, which requested incentives, including 38 tax-related 

projects, Customs and Excise,6 compensation projects,13 real estate 

projects,3 real estate projects. There are 10 enterprise registration projects 

and 7 tourism projects. 

 

E. Digital Transformation 

❖ Cooperation with the Ministry of Post and Telecommunications 

- Implemented a Memorandum of Understanding on Cooperation for the 

Verification of Verify.gov.kh, the organization of infrastructure and 
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internet connectivity, and the organization of digital skills training for 

officials under the Ministry of Tourism. 

- Launched the Digital Government Products-DGPs, organized by the 

Digital Government Committee of the Ministry of Tourism, including 

VERIFY.GOV.KH GOV.KH FORM.GOV.KH and continue to 

cooperate in the launch of nurseries and other programs. 

- Studied the digital infrastructure of the Ministry of Tourism and 

identified and addressed some of the challenges that have arisen in the 

Internet and prepared a plan to modernize the Internet and digital 

infrastructure. 

- Organized digital skills training for civil servants under the auspices of 

the Ministry of Tourism and sent a total of 240 officers, 86 women, on 

leadership and digital transformation skills, essential digital literacy 

courses, information and media literacy courses. Cybersecurity, 

Software Development and Network Administration Skills. 

- Received 240 computers from the Ministry of Posts and 

Telecommunications to contribute to the promotion of digital 

environment in the Ministry of Tourism. 

- Hosting websites and emails, using the digital infrastructure of the 

Ministry of Post and Telecommunications. 

 

❖ Cooperation with the Private Sector 

➢ PRAVINYA ESERVICES CO., LTD 

- Signed a Memorandum of Understanding between the Ministry of 

Tourism and the Pravinya EService Company on the participation of 

the digital revolution of the Ministry of Tourism. 

- Collaborated to set up the All-in-one Travel App system and set up 

visitcambodia.com website and set up a content input team. 

➢ VISA WORLDWIDE PTE LIMITED 

- Signed a Memorandum of Understanding between the Ministry of 

Tourism and VISA WORLDWIDE PTE. LIMITED on September 

10,2024. 

- Discussed action plans and cooperation between the Ministry of 

Tourism and the company. 

➢ MASTERCARD ASIA/PACIFIC PTE. LTD. 

- Meeting with company representatives to review the possibility of 

signing a memorandum of understanding to participate in promoting 

tourism in Cambodia through the company's experience with the 

public sector in the region and the world. 

➢ HUAWEI TECHNOLOGIES (CAMBODIA) CO., LTD. 

- Studied the feasibility of using HUAWEI server equipment and tools 

to modernize digital infrastructure in the Ministry of Tourism. 

- Studied portals and smart technologies of HUAWEI related to Smart 

Tourism. 

 

❖ Other achievements 
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- Has been setting up a hotline using the short code 1221 to provide 

public services of the Ministry of Tourism to national and 

international tourists to inquire, provide and report tourism 

information in the Kingdom of Cambodia. This short call is free of 

charge from the public. 

- Organized Calltune and SMS in the mobile system to promote and 

promote tourism of the Kingdom of Cambodia. 

- Has been organizing the working group and participating in the 

activities of the Cambodian Gambling Management Commission 

related to tourism gambling business. 

 

❖ The Digital Transformation Plan of the Ministry of Tourism 

- Goal: The development of smart tourism systems using cloud 

technology and other leading technologies to develop nursery 

infrastructure and digital applications for managing and providing 

tourism services with high standards of efficiency, security and safety. 

- The process of digital transformation, such as: 

▪ Build the foundation for smart tourism, including governance, 

cooperation and cooperation, and institutional restructuring. 

▪ Study, plan and develop digital infrastructure, portals and tourism 

programs. 

▪ Organize training courses for professional officers and relevant 

individuals. 

- Digital infrastructure 

▪ Maintain existing digital infrastructure to ensure quality and 

service sustainability. 

▪ Introducing New Digital Infrastructure, Modern, Efficient 

Security and High Security Using Cloud Technology. 

▪ Set up a LAB laboratory for general services, both training and 

nursery development and programs. 

▪ Set up a digital communication system, meeting room and 

collaboration. 

- Smart tourism 

▪ Uses information technology, nurseries and innovations to 

improve the experience and provide tourism services to be easy 

to attract, efficient, secure and safe to use. 

▪ The Organization of Smart Tourism 

o Training (platform for development and management), 

o System development plan, and  

o Development, launching and maintenance. 

- The necessary information system for the Ministry of Tourism 

▪ A platform for supporting the establishment of smart tourism services 

▪ Tourism media and guideline system 

▪ Smart tourism destination system 

▪ Digital tourism map 

▪ Tourism product information management system 

▪ Online booking and purchase system 
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▪ License and revenue management system 

▪ Structure and flow of document management system 

▪ Personnel management system 

▪ Distance learning system 

▪ Tourism standard management, certificate and compliance system 

1.2 Strengthening Tourism Cooperation 

A. Tourism cooperation within the ASEAN framework 

The ASEAN Tourism Ministers' Meeting and Related Meetings in Vientiane, 

Laos on 22-28 January 2024 with the following results: 

❖ The 27th ASEAN Tourism Ministers’ Meeting 

The Ministers of Tourism of the 10 ASEAN Member States and Timor-

Leste, the observer country, praised the implementation of the ASEAN 

Tourism Strategy 2016-2025 ATSP 2016-2025, achieving 60% results and 

agreed on the joint activities, including: 

- Approved the draft ASEAN Ecotourism Standard, which will be 

adopted at the 43rd ASEAN Summit. 

- Approved Action Plan for Sustainable ASEAN Tourism Development. 

- Approved a Memorandum of Understanding between the UN Tourism 

and ASEAN. 

- Agreed on the Establishment of the ASEAN-China Tourism Ministers' 

Meeting. 

- Agreed to chair Cambodia of the ASEAN Tourism Expert Review 

Committee for the 2024-2025 term. 

- Agreed for Cambodia to prepare three main documents, such as: 1. 

Establishment of the ASEAN Guidelines on Digital Literacy in 

Tourism; 2. Establishment of the ASEAN Guidelines on Green Tourism 

Business; Implement the Phnom Penh Declaration on ASEAN Tourism 

Development. 

- Promoted the implementation of the Mutual Recognition Agreement on 

Tourism Professionals MRA-TP and agreed to accelerate the Secretariat 

process, which has an office in Jakarta, Indonesia. 

 

❖ The 23rd ASEAN Plus Three Tourism Ministers’ Meeting 

The ASEAN Plus Three Tourism Ministers agreed on the results, including: 

- Action Plan on ASEAN Plus Three Tourism Cooperation 2021-2025 

Achieved 61%. 

- Launched ASEAN-China Tourism Marketing Website. 

- Agreed on the Results of the ASEAN-Japan Tourism Ministers' Special 

Meeting. 

- Agreed on the results of the High-Level Policy Forum on Sustainable 

Tourism. 

- Agreed to further promote cooperation in the development of human 

resources, sustainable tourism development, study and marketing, 

vocational training, tourism and the digital transformation of ASEAN 

tourism. 

❖ The 11th ASEAN-India Tourism Ministers' Meeting 
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The ASEAN-India Tourism Ministers agreed on work results, including: 

- Agreed to strengthen ASEAN-India relations in the field of air, water and 

land transport to increase and facilitate travel and boost mutual tourist flows. 

- Agreed to promote the implementation of the ASEAN-India Joint Action 

Plan 2023-2027 and promote the establishment of joint activities to 

continue to strengthen the sustainability of ASEAN and India’s tourism. 

 

❖ The 3rd ASEAN-Russia Tourism Ministers' Meeting 

The ASEAN-Russia Tourism Ministers agreed on work results, including: 

- Supported two projects, including one to expand business relations 

between Russian and ASEAN tourism entrepreneurs through Russian 

language training and exchange of experiences, and two to review 

initiatives to promote new goals and less well-known ones. 

 

❖ The ASEAN Tourism Standards Award Ceremony 2024 

Cambodia received four types of ASEAN tourism awards, a total of 25 

awards, including: 1. 5 ASEAN Green Hotel, 2. 3 ASEAN Clean Tourism 

Cities (Kampot City, Kep City and Daun Penh District), 3. 5 ASEAN 

Standards (MICE) Meeting Rooms, 4. 5 types of Event Venues, and 6. 2 

ASEAN Sustainable Tourism Venues. 

B. Tourism Cooperation within the Sub-Regional Framework 

❖ The ACMECS Cooperation 

- The 6th ACMECS Tourism Ministers' Meeting in Yangon, the Union of 

Myanmar, approved the ACMEC Tourism Cooperation Action Plan 

2025-2026, which Cambodia is responsible for: 1. Human resource 

development in tourism and 2. Establishment of ECMEC Tourism 

Institution through Study to Establish ECMEC Tourism Secretariat or 

Coordination Office. 

- The 7th CLMV Tourism Ministers' Meeting in Yangon, the Union of 

Myanmar approved the Cambodia-Laos-Vietnam-Myanmar CLMV 

Tourism Cooperation Action Plan 2025-2026, which Cambodia is 

responsible for capacity building for capacity building. Tourism officials 

and private service providers and 2 cooperation with third parties to obtain 

technical and financial support for sustainable tourism development. 

- Meeting of the National Tourism Institution of Cambodia-Laos-

Vietnam Three countries one destination General level in Vientiane, 

Laos, achieved three main points: Decided to establish the TOR working 

conditions for this framework, led by Cambodia 2. Organize meetings 

at the level of the Director General and the level of the Minister after the 

preparation of TOR 3 to examine the possibility of cooperation with 

development partners such as ADB to receive financial support to 

implement activities for cooperation between the three countries in 

accordance with the high indications of the leaders of the three countries. 

 

❖ GMS Cooperation and Southern Tourism Corridor STC 

Participated in the Mekong Tourism Forum 2024 and the 53rd GMS Sub-

region Tourism Working Group Meeting in Lijiang, Yunnan Province, 
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China and the 54th in Kratie province, Thailand, inspecting the general 

operations of the Mekong Tourism Coordination Office. MTCO Financial 

Operations Action Plan, Promoting Mekong Tourism Promotion at the 

Regional and Social Media Levels and Approved the 2025 Action Plan. 

 

C. The Cambodia-China Tourism Cooperation 

- In collaboration with the ASEAN-China Center, organized the welcome and 

coordination a visit to promote the Cambodia’s Tourism destination (FAM 

Trip) to a delegation of six well-known journalists, tour operators and 

influencers from the People's Republic of China. The six journalists and 

influencers also posted 113 videos and photos of Cambodian tourist 

destinations in 12 media outlets, received 448 million views and 60,000 

Likes. 

- Signing of a Memorandum of Understanding on Tourism Operations 

between the Ministry of Tourism and China Tourism Group Corporation 

Limited CTG during the Cambodia-China Tourism Fair in Siem Reap on 

December 6,2024. 

- Signed a Memorandum of Understanding with 1 Yunnan Provincial 

Investment Holdings Group Co. Ltd YIG on Joint Promotion of Cultural 

Tourism Development in Siem Reap 2 Hay Koo Travel Agency Association 

and Cambodian Travel Agency Association. 

- Signed the minutes of the meeting with the Henan Provincial Administration 

on strengthening all-round tourism cooperation and the Henan-Cambodia-

ASEAN Silk Air Road-HCAR project. 

 

D. The East Asia Tourism Cooperation 

❖ The Cambodia-Japan Tourism Cooperation 

Sent a national action plan for fiscal year 2024 ASEAN National Activities 

for FY2024 to the ASEAN-Japan Center AJC to organize a capacity 

building program for Japanese-Speaking Tour Guides for the region. 

 

❖ The Cambodia-Korea Tourism Cooperation 

In collaboration with the ASEAN-Korea Center, ASEAN Korea-Center 

organized a bilateral program to develop quality tourism for ASEAN-Korea 

sustainability under the theme of opening up opportunities in the digital age, 

technological advancement and good practices in Promote the tourism 

industry in Siem Reap. 

 

E. The South Asia-Pacific Tourism Cooperation 

- Welcomed the famous Indian philosophers Yogi and Sadhguru along with 

130 delegates to Siem Reap for the Mystic Musing event at the Angkor 

Archaeological Park in order to promote Siem Reap as a world meditation 

tourist destination. 

- The first direct and direct flight between Phnom Penh, Cambodia-New Delhi, 

India of Cambodia Air Cambodia was officially launched on June 16,2024. 



Annual Report 2024 and 2025 Directions of the Ministry of Tourism      Page | 13 

 
 

1.3 Promoting Tourism Marketing and Promotion Activities 

❖ Advertising through participating in international tourism fairs 

The Ministry of Tourism has undertaken a number of activities to promote 

Cambodian tourism in international markets, which has contributed 

significantly to the development of Cambodia’s tourism sector, leading to the 

growing number of international tourists to visit Cambodia, especially to 

promote Cambodia's reputation on the international stage, based on the richness 

of Cambodia’s potential, culture and nature. 

 

❖ General propaganda method 

➢ The participation in international tourism fair 

The Ministry of Tourism has participated in nine international tourism fairs 

in 2024, including three ASEAN markets, one European market, two Chinese 

markets, one Korean market, one Japanese market and one Indian market. 

➢ Study tour to find Cambodian tourist destinations for international 

delegates (FAM Trip) 

The Ministry of Tourism has hosted a total of 906 FAM Trips delegates, 

who were the international journalists and influencers with a total of 21 

times (The Dolous Hope Cruise, Raid Amazon, CCTV, EBS, the renowned 

twin celebrity – Twins Turner – from England to film the spot of MG 

Cyberster; Miss International etc.) to the main tourist destinations of the 

Kingdom of Cambodia. 

 

❖ The Collaboration with international media partners 

Has continued to cooperate in promoting Cambodian tourism with the 

international television channels such as CNN (Great Big Story), BBC, Channel 

News Asia (CNA) and CCTV to promote Cambodia's tourism potential more 

widely around the world. 

➢ Producing and printing of promotional documents 

The Ministry of Tourism produced and published 4,300 official handbooks 

in English, 2,000 in Chinese, 1,200 English guidebooks each for Phnom 

Penh, Siem Reap, northeast and coastal areas, and 3,000 Eco-bags (portrait), 

as well as videos of the Cambodia-China event in Siem Reap and the 

Cambodia-India event in New Delhi. 

➢ Strengthening and managing the overseas representative offices of the 

ministry of tourism 

There are 27 representatives of the Ministry of Foreign Tourism, including: 

▪ 1 Tourism Attaché accompanying the Embassy of the Kingdom of 

Cambodia in Beijing, 

▪ 1 Advisor to the Ministry of Tourism of Cambodia in the Japanese market, 

▪ 4 Advisors to the Ministry of Tourism of Cambodia in the Chinese market, 

▪ 1 Advisor to the Ministry of Tourism of Cambodia in the Russian market, 

▪ 1 Advisor to the Ministry of Tourism of Cambodia in the French market, 

▪ 1 Advisor to the Ministry of Tourism of Cambodia in the United Arab 

Emirates, 

▪ 1 Advisor to the Ministry of Tourism of Cambodia in ASEAN Market, 

▪ 8 Cambodian Tourism Representatives in China, 



Annual Report 2024 and 2025 Directions of the Ministry of Tourism      Page | 14 

 
 

▪ 1 Cambodian Tourism Representative in Japan, 

▪ 1 Cambodian Tourism Representative in Korea, 

▪ 5 Cambodian tourism representatives in European market, 

▪ 1 Cambodian Tourism Representative in United States of America, and 

▪ 1 Cambodian Tourism Representative in South African market. 

 

❖ The promotion through digital marketing 

Promoting more effectively that is in line with the evolution of the Industrial 

Revolution 4.0, by continuing to regularly disseminate the latest news and 

important events related to tourism through social media – Facebook, 

Instagram, YouTube, Mobile App, Website, TikTok, WeChat, and many 

popular online media. 

 

❖ Dissemination through national and international events at home and abroad 

➢ The Cambodian-Chinese People-to-People Exchange Year 2024 Campaign 

- Organized a demonstration of Shaolin and Bokator martial arts at 

Angkor (When Shaolin Meets Bokator at Angkor) at the northern part 

of Bayon Temple, Siem Reap Province. 

- Organized the Cambodia-China Tourism Forum in Siem Reap 

- Organized the Cambodia-China Gastronomy Week in Siem Reap 

- Brought Bokator to perform together with Kungfu Shaolin martial arts 

(Henan Meets Cambodia at Shaolin) in Zhengzhou city, Henan 

province, which is a responding event after the martial arts of Shaolin 

had performed in front of Angkor Temple, and it was also for the first 

time that the international martial arts came to perform in front of the 

gate of Shaolin pagoda directly. 

- Organized “China Tourism Roadshow to Siem Reap” in Siem Reap 

province. 

- Organized Cambodia-China Travel Fair in Siem Reap with the 

participation of around 100 local tour companies and buyers from China, 

and about 100 buyers or equivalent to 100 companies. 

- In collaboration with the General Department of Foreign Language 

Press of the People's Republic of China and the Embassy of the People's 

Republic of China in Cambodia, organized a photo exhibition of 

“Beautiful Cambodia Beautiful China” in Siem Reap province. 

➢ The “1st Cambodia-India Tourism Year 2024” Campaign 

- In collaboration with the Ministry of Tourism of the Republic of India, 

the first official opening ceremony of the Cambodia-India Tourism Year 

in New Delhi coincided with the launch of the Phnom Penh-New Delhi 

direct flight of Cambodia’s National Airlines (Air Cambodia). 

- In collaboration with the Embassy of India in Cambodia, organized the 

10th International Yoga Day 2024 in Phnom Penh and Siem Reap. 

- Organized a Cambodia-India Tourism Forum in Siem Reap. 

- Organized a Cambodia’s tourism promotion event for Indian private 

sector (India Tourism Roadshow to Siem Reap) in Siem Reap province. 

➢ National and international events in other countries 
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- Collaborated with Chip Mong to organize the Gumball 3000 Rally in 

Cambodia in Phnom Penh and Siem Reap, and received the Guinness 

World Records of Cambodia as the largest sports luxury car show in 

Siem Reap province. 

- Organized the Cambodia Travel Match 2024 in Kampot province with the 

participation of 75 buyers from 8 countries and 68 local tour operators. 

- Collaborated with ZBO France to organize the Raid Amazons 2024 in 

Siem Reap province. 

- In collaboration with Preah Sihanouk Provincial Administration, 

organized “The Exhibition of Tourism, Culture and Trade” in Preah 

Sihanouk Province. 

- Co-organized the Siem Reap Bike Week (Car & Bike Festival) at the old 

Siem Reap airport. 

- Co-organized the Big Bike Meeting Elite Night at Pub Street, Siem Reap 

Province. 

- Co-organized the pavilion of tourism in the event of the Royal Water 

Festival, floating lanterns, chanting and worshiping the moon in Phnom 

Penh with 5,600 international tourists visiting the three-day festival. 

- Organized a tourism information booth in Sensok Aeon Mall to provide 

information on Cambodia’s tourist destinations. 

 

❖ The promotion through digital marketing 

The Ministry of Tourism continues to promote tourism through all social media 

channels, including Facebook, Instagram, YouTube, Mobile App, Website 

TikTok, WeChat and so on. 

2. Tourism Industry Management and Quality Improvement of Tourism Services 

Business 

2.1 Tourism Industry Management 

- Collected revenues from tourism license, tourism service classification and 

transitional penalty, achieving 3,095,660,500 Riels, exceeding the 2024 budget 

law of 2,763,660,500 Riels equal to 492%, of which revenue from tourism 

license is 2,763 660 500 Riels, from tourism service classification is 

213,100,000 Riels and from transaction penalty is 118,900,000 Riels. 

- The tourism businesses had applied for 3,785 licenses from the Ministry of 

Tourism, including 1. 521 hotels, 2. 277 restaurants, 3. 248 guest houses, 4. 30 

massage places, 5. 482 travel agencies, 6. 57 tourist resorts, 7. 45 tourism sport 

clubs, 8. 1,966 tour guides and 9. 164 translators from tour guides. 

- Classified 72 businesses, hotels and accommodation services,1 tourist resort,1 

adult tourist resort, 35 Chinese tourist quality acknowledgement certificates, 

and transitionally penalized 208 cases. (Detailed comparison table in appendix) 

2.2. Quality Improvement of Tourism Services Business 

- Had gone to 6 targeted provinces to improve the quality of tourism services 

and inspected the businesses 14 times. 

- Organized 3 workshops on improving the quality of tourism services in Siem 

Reap, Kampot and Preah Sihanouk provinces. 

- Awarded certificates of recognizing 4 tourism industry associations. 
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- Evaluated and awarded certificates of recognition of 43 Cambodian tourist 

ferry owners equal to 52 ferries. 

- Provided an authorization policy of allowing the training of 58 additional 

Korean translators to bring more Korean visitors to visit Cambodia. 

- Circulated the Circular No. 002, dated 17 April 2024, on the Management of 

Fire System in adult tourism entertainment centers, karaoke clubs, bars, 

discotheques and beer gardens. 

- Issued guidelines on the management and quality improvement of tourism 

services in national festivals and other tourism events. 

- Issued Notification No. 063, dated 21 February 2024, on Strengthening the 

Management of Businesses and Informal Economic Staff in Businesses in 

Adult Tourism Entertainment Centers (entertainment clubs, karaoke clubs, 

bars and discotheques and beer garden). 

2.3 Training and Human Resource Development in Tourism 

- Provided 4 direct training courses for national trainers on the skills of 1. front 

office, 2. hospitality and guest courtesy, 3. housekeeping and food services and 

4. drinks, with a total of 270 participants. 

- Trained a total of 4,556 young Cambodians on the skills of 1. housekeeping, 2. 

front office, 3. food services, 4. drinks, 5. coffee brewing,6. chefs, 7. 

community-based tour guides, 8. trainers, 9. Hoka focal assessor in 10 

provinces. including Kratie, Stung Treng, Preah Vihear, Mondulkiri, 

Ratanakkiri, Pursat, Battambang, Pailin, Banteay Meanchey and Oddar 

Meanchey provinces. 

- Organized 12 training courses for domestic and international professional airline 

booking for hospitality and travel staff in tourism with a total of 176 participants. 

- Organized a training course on “community-level tour guides” for 62 members 

of the Kampong Roling souvenir tourism community. 

- The National Committee of Tourism Professionals has recognized tourism 

vocational training schools and partner universities that have implemented and 

supported 18 ASEAN MRA-TP curriculums in Phnom Penh, Siem Reap, Kratie 

and Preah Sihanouk provinces with a total of 8,989 students, who had completed 

training in hotel and travel services. 

- Launched the Hoka Hospitality Training Program in training schools, including 

1. Spoon Tourism Vocational Training School, 2. Cambodia-Japan Friendship 

Technical Training Center, 3. Techo Sen Polytechnic Institute, 4. Tourism Club, 

5. Tourism Resources Center in Siem Reap and Prey Veng provinces. 

- Organized 3 seminars to implement the codes of conduct for tourism vocational 

training institutions in Phnom Penh, Siem Reap and Preah Sihanouk provinces 

with a total of 676 participants. 

- Organized a workshop on vocational skills and career path in tourism with 250 

participants. 

- Organized a workshop to disseminate and launch the course on Hoka 

Hospitality Training Program for Siem Reap, Koh Kong, Kampong Chhnang, 

Battambang and Oddar Meanchey provinces. 

- Organized Hoka Skills Day 2024, under the theme of Tourism Investment, 

Human Resources Investment. 
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- Signed a Memorandum of Understanding with the SDF Skills Development 

Fund to promote Hoka hospitality training. 

- In collaboration with Swisscontact, the ministry has prepared the Hoka Skills 

Roadmap 2024-2028 as a key driver in promoting professional skills. 

- Organized a workshop on Hoka Hospitality Training Program in Siem Reap 

province from a support of Skills Development Fund. 

- The Hoka Cambodia Hospitality Training Program, Phase 3, 2024-2028. 

- In collaboration with organizations and development partners such as the 

International Labor Organization (ILO) in Cambodia, the German Cooperation 

Organization (GIZ) in Cambodia, the Swisscontact – Skill Development 

Program – Assist Organization, THALIAS Hospitality Group, and the 

International Organization  for Migration (IOM) in Cambodia assessing the 

Recognition of Prior Learning (RPL) for 2,200 tourism workers, who had been 

working from  2017-2023, and had been awarded the ASEAN Professional 

Certificate (ASEAN Level 1 and Certificate II) and the  Competency Certificate 

on 1. front office, 2.  food services, 3. drinks and housekeeping and 4. Cooking. 

- Assessed 130 people’s previous studies on Digital RPL in collaboration with 

the International Labor Organization (ILO) in Cambodia. 

- Recognized 4 Assessment Centers for tourism professionals in Phnom Penh and 

Siem Reap province. 

- Organized Up -Skill Training Courses for 2,942 participants, the courses include: 

▪ In-house training to 2,000 hotel staff. 

▪ Green skill training course to 60 people. 

▪ Tourism skill integration program to 130 people 

▪ Advance diploma in hospitality management equivalent to Level 5 

Professional Degree, in accordance with the ASEAN qualifications for 12 

persons, in collaboration with Paul Dubrule Hotel and Tourism School. 

▪ Diploma of Hospitality Management equivalent to Level 4 Professional 

Degree, in accordance with the ASEAN qualifications for 86 persons, in 

collaboration with Paul Dubrule Hotel and Tourism School. 

▪ Training course on spa skills and wellness for 303 people, of which 41 were 

blind people. 

▪ In collaboration with the ASEAN Japan Center, organized training course 

on spa skills and well-being for 133 people, of which 10 people were with 

disabilities. 

▪ In collaboration with ACA Travel and Tour, organized a skill-training course 

on Ticketing and Reservation with AMADEUS system with 200 participants. 

▪ In collaboration with the Pacific Asia Travel Association (PATA), 

organized a skill-training course on finance and digital with 52 participants. 

- Recognized the registrations of 19 tourism school curriculum and 7 tourism 

schools. 

- Collaborated with the International Labor Organization (ILO) to develop the 

project implementation action plans. 

- Cooperated with the Ministry of Labor and Vocational Training to prepare the 

national qualifications for tourism professionalism and been preparing to pilot 



Annual Report 2024 and 2025 Directions of the Ministry of Tourism      Page | 18 

 
 

the qualifications for the national qualifications for the front office and food and 

beverage service skills. 

- Collaborated with the International Labor Organization (ILO) to develop project 

implementation action plans. 

- In collaboration with the ASEAN Secretariat to train 15 ASEAN trainers, 15 

ASEAN focal assessors for Cambodia on hotel and travel services and for the 

ASEAN trainers and ASEAN focal assessors, 773 participants have continuing-

training courses. 

- In cooperation with the International Labor Organization (ILO) to draft the 

apprenticeship guideline on tourism training program, which was the initial step 

in the implementation and a total of 363 students in hotel services of the PSE 

School of Hospitality and Tourism had participated in implementing from 2020-

2024. 

- In collaboration with the International Labor Organization (ILO) to draft a 

guideline on green and digital skills in tourism. 

- In cooperation with the Ministry of Education, Youth and Sport to organize the 

ASEAN tourism vocational training program for Year 1, Year 2 and Year 3 for 

the implementation at the technical and general education high schools, where 

students would receive a high school diploma in tourism vocation training, 

equivalent to a high school diploma with a core curriculum of 5 majors, 

including: 1. front office, 2. housekeeping, 3. food and beverage services, 4. 

cooking and 5. tourism professionals. 

- Had sent tourism professionalism students from PSE School of Hospitality and 

Tourism and Paul Dubrule Hotel and Tourism School to participate in the 

ASEAN SKILL COMPETETION every 2 years, alternating in ASEAN 

Member States, on chef and restaurant service Skills, and won 6 Outstanding 

medals and 1 National Outstanding medal. 

- Cambodia is currently in charge of leading other tasks in MRA-TP for ASEAN: 

▪ Is responsible for leading the completion of the draft of the ASEAN Spa and 

Wellness Professional Standards, which has already been approved at the 

ASEAN professional level, and currently preparing the curriculum for 

dissemination and training the ASEAN focal assessors and trainers in the 

future in a scientific manner. 

▪ Is in charge of leading the development of the ASEAN Mechanism on 

ASEAN RPL Mechanism for Tourism Professionals, collaborating with the 

ASEAN Secretariat to discuss a more comprehensive mechanism that is in 

line with the national and ASEAN standards in supporting the 

implementation of the MRA-TP Agreement, scheduled to be implemented 

at the regional level in the near future. 

- Prepared 10 legal standards and guidelines to support the operation of secretariat 

of the National Committee for Tourism Development-MRA. 
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3. Strengthening Tourism Governance Mechanism 

3.1 Strengthening the Internal Management of the Ministry of Tourism 

A. Administration and General Affairs 

In order to facilitate the internal management work, the Ministry of Tourism has 

continued preparing the administrative reforms towards the modernization of 

work, including:  

- Strengthened the management and procedures of the letter in accordance 

with the administrative procedures, protocols, reporting, summary and 

minutes of meetings, including the use of digital technology to enable 

convenience and speed. 

- Reinforced security management, safety, hygiene and aesthetics around the 

Ministry of Tourism. 

- Coordinated the hospitality and protocol in organizing the opening 

ceremony of the Cambodian-Chinese People-to-People Exchange Year, the 

8th River Festival, the opening ceremony of the joint performance between 

Bokator and Kungfu Shaolin (When Shaolin Meets Bokator at Angkor), the 

Gumball 3000 Rally in Cambodia, the Cambodia-China Tourism Forum, the 

Cambodia-China Gastronomy Week, Cambodia-India Tourism Forum and 

the 11th Sea Festival Opening Ceremony. 

B. Human Resource Management 

- Currently, there are 1,176 civil servants in total, of which 414 are females, 

including: 

▪ At the office of the Ministry with a total of 667 people (222 women). 

▪ At the Capital and Provincial Department of Tourism with a total of 509 

people (192 women). 

- A total of 545 contracted officials (377 women), of which: 

▪ At the office of the Ministry with a total of 245 people (221 women) 

▪ At the Capital and Provincial Departments of Tourism with a total of 

300 people (156 women). 

- The Department of Human Resources has strengthened the management of 

civil servants in an efficient and modern manner, achieving the following 

results. 

▪ Has implemented the salary payment to civil servants and contracted 

officials through the banking system, achieved 100% and paid twice a 

month every second week (50%) and the fourth week 50% of each month. 

▪ Has introduced a face-scanning system for all units at the Ministry of 

Tourism. 

▪ Has participated in the implementation of public administration reform 

and updating the civil servants through the HRMIS system of the 

Ministry of Civil Service. 

▪ Has sent 130 civil servants, of which 46 were females, to participate in 

training courses within the country, 49 civil servants, of which 28 were 

females, overseas, and 185 civil servants and contracted officials, of 

which 78 were females, to participate in domestic seminars. 
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▪ Has cooperated with the National Social Security Fund to issue the 

membership cards to 118 spouses and children, who are in the care of 

118 civil servants (75 females) and requested the membership cards 

issuance for 278 assistants (135 females) and contracted officials. 

▪ Has requested for the promotions for 278 leaders and civil servants (103 

females) and for 38 civil servants (10 females) based on qualification level. 

▪ Has officially announced that 3 civil servants will be allowed to take 

part in the training course at the Royal School of Administration. 

▪ Has received 1 civil servant from another ministry. 

▪ Has transferred 3 civil servants from the Ministry of Tourism to other 

institutions, and changed the offices of two civil servants (one female). 

▪ 7 civil servants have been removed based their own requests and up on 

death, and a total of 63 civil servants (25 females) had their promotion 

suspended. 

▪ Has appointed and assigned duties to 27 civil servants (1 female) to 

complete the management structure. 

C. Tourism Security and Safety 

- Promote the strengthening of tourism security and safety among 

stakeholders and tourism service businesses in Siem Reap, Kampot and 

Kampong Speu, in order to encourage the participation of all stakeholders 

to eliminate insecurity and inactivity, which affects the reputation of 

Cambodian tourist destinations. 

- Has launched a campaign to participate in malaria eradication in tourism in 

Kampong Speu, Kampong Thom and Stung Treng provinces, to jointly 

achieve the national strategic goal of the National Center for Parasitology, 

Entomology and Malaria Control, in transforming Cambodia into a malaria-

free country in 2025. This campaign helps build trust and confidence of 

tourists when visiting the Kingdom of Cambodia. 

D. Accounting and Finance 

- Overall, the Department of Accounting and Finance has been implementing 

coordination and promotion activities across all functions within the 

ministry and between ministries and relevant institutions aimed at 

enhancing efficiency and governance. 

- Significant results have been achieved for the Department of Accounting 

and Finance, including: 

▪ The implementation of public financial management activities within 

the Information Technology Management System, specifically the 

Financial Management Information System (FMIS), the Nontax 

Revenues Management Information System (NRMIS), and the State 

Asset Register Management Information System (SARMIS). 

▪ The integration of activities from each unit into the FMIS. 

▪ Effective management of the ministry's budget data within the information 

system. 

E. Procurement 

❖ Procurement Type 
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- Purchased goods for 7 contracts in the amount of 1,101.77 million Riels, 

equivalent to 100% of the total contract value already implemented. 

- Purchased construction of 1 contract in the amount of 115.32 million Riels, 

equivalent to 100% of the total contract value already implemented. 

- Purchasing services for 1 contract in the amount of 138.72 million Riels, 

equivalent to 100% of the total contract value implemented. 

 

❖ Procurement Method 

- Local competitive bidding, implemented 1 contract amounting to 421.95 

million Riels, equivalent to 100% of the total contract value already 

implemented. 

- Consultation fee for 8 contracts amounting to 933.86 million Riels, 

equivalent to 100% of the total contract value already implemented. 

❖ Savings 

- Saving contract price compared to guaranteed expense of 511 million 

Riels, equivalent to 0 36%. 

- Saving 448.05 million Riels on contract price compared to budget plan, 

equivalent to 24,86%. 

3.2 Public Financial Management Reform of the Ministry of Tourism 

The Public Financial Management Reform Working Group of the Ministry of Tourism 

has implemented the fourth phase of Public Financial Management Reform, achieving 

33 activities, equivalent to 92% of the total annual plan, including key activities such as: 

- Strengthening the implementation of the non-tax revenue payment of the 

Ministry of Tourism and the complete management of revenue through NRMIS 

E-payment and CAMDx technology. 

- Strengthening the accuracy of the implementation of non-tax revenue collection 

of the Ministry of Tourism. 

- Facilitation of compliance with legal standards related to tourism license 

application. 

- Strengthening the accuracy of annual program expenditure planning. 

- Implementing the payment of domestic and foreign missions of civil servants 

through the banking system. 

- Effectively promoting the advance payment and petty cash advance. 

- Preparation for the use of competitive methods in the procurement of the 

Ministry of Tourism. 

- Preparation and approval of procurement plan before the sub-budget year. 

- Preparation of procurement performance report to the Ministry of Economy and 

Finance in a timely manner. 

- Continuing the use of information technology systems for public financial 

management. 

- Preparation of budget execution in a timely manner. 

- Preparation of quarterly, semi-annual and annual budget implementation reports 

through FMIS technology. 
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- Continuing to strengthen the application for the registration of real estate of the 

Ministry of Tourism. 

- Promoting the preparation of financial statements of Angkor Enterprise. 

- Strengthening budget allocation by allocating staffing to individual programs. 

- Strengthening the quality of budget strategic planning. 

- Continuing to promote the effectiveness of the implementation of inspection 

function and report preparation. 

- Preparation performance audit report and information technology report. 

- Preparation and improvement of annual internal audit action plan. 

3.3 Public Administration Reform of the Ministry of Tourism 

❖ Analysis of functions and structures and updating the structure and data 

of civil servants of the Ministry 

- Trained 150 officials of Capital and Provincial Department of Tourism of 

the Capital, Provinces and from the ministry on “Procedures for Functional 

Analysis and Structure and Updating the Data of Civil Servants of Ministry-

Institution” on 4th July 2024. 

- Sent a report on the progress of the review process, functional and structural 

analysis and updating the structure and data of civil servants monthly and 

semi-annually to the Technical Working Group for Improving the 

Efficiency of the Public Administration Reform Committee to Support 

Economy on a regular basis. 

- As a Director of the Secretariat of the Public Administration Reform Working 

Group, the Ministry of Tourism has cooperated with the Secretariat of the 

Public Administration Reform Committee and all units under the Ministry of 

Tourism to review and analyze the functions and structure and updating the 

structure and data of civil servants of the Ministry, General Departments, 

similar levels,  Departments  that have already prepared progress reports on 

the review and analysis of functions and structures, and the update of the 

structure and data of civil servants in the first half of 2024 of the Ministry of 

Tourism in accordance with Instruction No. 01 of the Royal Government. 

Preliminary results based on the results of the analysis are: 

A. Functions 

Unit Performing 

Functions 

Functions Current 

Functions 

Post-Analysis 

Functions 

Ministry of Tourism Main Functions 14 3 

General Departments 

and Similar Levels 

F
u

n
ct

io
n

s 

Support 28 18 

Departments and 

Similar Levels 

Skill 104 32 
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3.4 Strengthening, Monitoring and Evaluation Mechanisms 

A. Legislatives 

❖ Development of legal documents 

- Has cooperated with specialized unit in editing 3 Sub-Decrees, 

including: 

▪ Sub-Decree on the Organization and Functioning of the 

Cambodia Tourism Marketing and Promotion Board (CTB) 

with the aim of studying the market and promoting tourism in 

Cambodia, strengthening and expanding the experience of 

tourism development and attractiveness by strengthening and 

expanding the scope of tourism promotion in Cambodia, 

promoting cooperation, partnership and participation between 

the public and private sectors in ensuring the quality of tourism 

services and tourism products in promoting Cambodian tourism 

to the international tourism market (implemented by Sub-

Decree No. 25 dated 6th February 2024). 

▪ Sub-Decree on the Organization and Functioning of the 

National Committee for Tourism Development with the aim of 

promoting the development of tourism (implemented by Sub-

Decree No. 17, dated 31st January 2024). 

▪ Sub-Decree on the Establishment of a Vocational School of 

Tourism as a Public Administrative Institution (the original 

content is the Sub-Decree on the Organization and Functioning 

of the Vocational School of Tourism, which was implemented 

on 22nd October 2015 by Sub-Decree No. 148) pending for the 

decision from the Ministry of Economy and Finance, which is 

the guardianship Ministry in finance. 

- Completed 3 drafts of Prakas, including: 

▪ Prakas on procedures and conditions for transitional penalties 

for individuals Violating tourism Law in collaboration with the 

specialized units of the Ministry of Tourism, in accordance with 

Article 63 of the Tourism Law. 

▪ Prakas on the delegation of authority to the Capital and 

Provincial Departments of Tourism in reviewing the decisions 

related to investment projects within the jurisdiction of the 

Capital and Provincial Investment Sub-Committee in 

accordance with Sub-Decree No. 120 dated 20th June 2022 on 

the organization and functioning of the Capital and Provincial 

Investment Sub-Committee. 

▪ Prakas on the organization and functioning of the Tourism Dispute 

Resolution Commission in accordance with Article 45 of the 

Tourism Law. 

- Collaborated with the specialized units of the Ministry of Tourism 

to prepare 17 decisions on the establishment of working group and 

put them into practice continuously. 
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- Has been studying the impact of Tourism Law on society, 

economy and culture in accordance with the decision of the Royal 

Government No. 132, dated 26th December 2016. 

- Participated in reviewing and advising on some draft laws and sub-

decrees of the Royal Government at the request of the leadership 

and specialized units. 

- Trained 95 specialized officials from 21 units under the Ministry 

and 25 Provincial Departments of Tourism on the procedures for 

assessing legal impacts. 

B. Inspection 

❖ Inspections 

- Inspected 16 provinces, including Kampong Speu, Kampong Chhnang, 

Kampot, Preah Sihanouk, Kampong Thom, Siem Reap, Kampong 

Cham, Tbong Khmum, Stung Treng, Ratanakkiri, Mondulkiri ,Pursat, 

Takeo, Svay ieng, Kep and Prey Veng provinces. 

- Inspected 43 tourism businesses in Phnom Penh. 

 

❖ Tourism Complaints Receipt and Resolution 

- Successfully completed the case of The Frangipani suing Focus Asia 

International Travel Company. 

- Collaborated with the Siem Reap Provincial Department of Tourism 

and relevant units to mediate disputes between hotel owners and 

travel agencies that outstand debt before Covid-19. 

- Reviewed people's comments on social media about the installation 

of Hang Sak on two deities at Angkor Wat. 

- Mediated and resolved the dispute between the Sakona Travel 

Agency Ltd. (Cambodia) and the affected people, as a result, both 

parties continued with the court proceedings. 

 

❖ The Follow-up work of law enforcement 

- Instructed and handed over a warning letter to Mr. Hiek Seng Huot, an 

English tour guide at Siem Reap Provincial Department of Tourism. 

- Cooperated with the Ministry of Inspection to inspect and 

investigate cases of irregularities in the development of a small-size 

nature-related tourism of Ms. Soeung Sok Ang at the foot of the 

Mountain 1500 in Dey Krahorm village, Anlong Reap commune, 

Veal Veng district, Pursat province. 

C. Internal Audit 

- Audited the internal management system, financial efficiency operation, 

compliance and information technology, and monitored the 

implementation of 18 previous audit recommendations of the Capital, 

Provincial and 2 Departments of Tourism. 

- Made a letter to improve the shortcomings, final audit report and publish 

a report to the Department of Tourism of Preah Vihear, Kampong Thom, 
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Kampot, Siem Reap, Banteay Meanchey, Oddar Meanchey, Kep, Pailin, 

Kampong Cham, Tbong Khmum, Pursat, Battambang, and Takeo 

provinces, the Department of Tourism Investment and the Department 

of Tourism Development and Planning. 

- Prepared the 2024 internal audit information table of the Ministry of 

Tourism for the Ministry of Economy and Finance and compiled a book 

on the internal audit process and procedures. 

- Prepared a summary report on the results of the 2023 audit work on the 

internal management system, including the managements of the 

administration of human resources, state assets, accounting and finance, 

and information technology, and monitoring the implementation of 

previous audit recommendations. 

- Coordinated a meeting with the National Audit Authority on the results 

of the draft audit report on the financial statements of the Ministry of 

Tourism for the 2023 period. 

- Prepared a report on the results of the 2024 audit on the internal 

management system and followed up on the previous internal audit 

recommendations. 

- Prepared the three-year annual internal audit strategic plan 2025-2027 

and the annual internal audit plan 2025. 

- Prepared the annual performance progress report 2024 of the Internal 

Audit Department of the implementation of the Public Financial 

Management Reform Program, Phase-4 performance accountability. 

4. Tourism Support Mechanism 

4.1 National Committee for Tourism Development 

Organized the revision of the leadership composition of the National Committee 

for Tourism Development (NCTD) for the 7th mandate and prepared 17 Capital-

Provincial-Level Decisions of the NCTD and organized the first meeting of the 

National Committee for Tourism Development for the Royal Government of the 

7th Legislature of the National Assembly. 

4.2 National Committee for Clean City Assessment 

- Prepared 17 Capital-Provincial-Level Working Group Decisions on the 

adjustment of the composition and duties of the Clean City Assessment 

Working Group, including: Kep, Battambang, Kampong Cham, Tbong 

Khmum, Pailin, Siem Reap, Koh Kong, Oddar Meanchey, Prey Veng, 

Kratie, Kampong Speu, Banteay Meanchey, Pursat, Svay Rieng, Kandal, 

Preah Vihear and Kampong Chhnang provinces. 

- Requested the approval of the highest principle from the Royal Government 

to select 3 cities as the winners of the 4th ASEAN Clean Tourism Cities 

2022-2024, including: 1. Khan Daun Penh, 2. Kep and 3. Kampot as the 

winners of the 4th ASEAN Clean Tourist City. 

- Organized 3 dissemination workshops on Clean City Standards in Phnom 

Penh, Siem Reap and Preah Sihanouk provinces with a total of 363 

participants. 
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- Assessed 9 outstanding tourism villages in order to participate in the 2024 

ASEAN Outstanding Tourism Village Competition. 

- Organized the 3rd ASEAN Public Toilet Competition Movement Workshop 

in Phnom Penh with a total of 75 participants. 

- Inspected and evaluated the candidacy for the 3rd ASEAN Public Toilet 

Competition in 7 locations. 

- Presented the 4th ASEAN Clean Tourist City Standard Awards, valid for 

2022-2024, to the winners of the ASEAN Clean Tourist City, including 1. 

Khan Daun Penh, 2. Kep and 3. Kampot. 

- Organized “Youth and Clean City” Campaign to raise awareness about 

hygiene and cleanliness to businesses and people in 4 attractive tourist-

destination provinces, including: Siem Reap, Kampong Thom, Kampot and 

Koh Kong, with a total of 146 participants. 

- Co-organized the 7th World Cleanup Day 2024 with River Ocean Cleanup 

in each provincial capital. 

4.3 Facilitation of Travel and Transportation of Tourists through 

International Border Gates and International Gates 

- Improved the quality of tourist travel through the plenary meeting of the 

Inter-Ministerial Committee to facilitate the travel and transportation of 

tourists and passengers at the international border checkpoints and 

international checkpoints throughout the country to jointly review with 

relevant ministries and institutions on the situation of travel facilitation, as 

well as to raise inactive issues in order to provide ideas and solutions to 

ensure a good experience for tourists while traveling across borders and also 

visiting the Kingdom of Cambodia with convenience, safety, warmth and 

confidence. 

- Strengthened the capacity of hospitality to welcome tourists at a number of 

gates, such as: Siem Reap Angkor International Airport, Siem Reap 

Province and the International Border Crossings of Daung and Dei, 

Battambang province, encouraging everyone to participate in welcoming 

tourists and consider tourists as everyone’s guests. 

- Coordinated with stakeholders on the docking of large cruise ships in order 

to turn Cambodia into a popular large cruise destination in the region. 

4.4 National Committee for Management and Development of Community-

Based Tourism and Ecotourism 

The Royal Government has decided to establish the National Committee for 

Management and Development of Community-Based Tourism and Ecotourism 

(NCDCBE) through Sub-Decree No. 125 dated 30th July 2021, with the Minister 

of Tourism as the Chairman, the Minister of Environment as the Permanent 

Vice-Chairman and the Minister of Agriculture, Forestry and Fisheries as the 

Vice-Chairman, and has approved the implementation of the National 

Ecotourism Policy (2019-2030) on 19th November 2018. 
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As a result of the 3rd National Forum, the Royal Government has agreed in 

principle to designate six areas as national priority ecotourism sites, including: 

1. ecotourism site at Preah Jayavarman Norodom National Park, Phnom Kulen, 

2. ecotourism area in Kravanh mountain range, 3. Coastal ecotourism area 4. 

Tonle Sap Lake Biodiversity Area, 5. Prey Lang ecotourism area and 6. 

Northeastern ecotourism area. 

The NCDCBE has trained more than 5,000 community members from more 

than 90 communities across the country on essential skills, such as tourism, 

hospitality, cooking skills and community management. 

The NCDCBE has organized important programs, including: 

- Organized a get-together with members of Kampong Phluk ecotourism 

community and Chong Kneas Tourist Ferry Association with a total of 300 

people in Siem Reap province presided over by H.E. Minister, the 

Chairman of the NCDCBE. 

- Organized a visit for H.E. Minister, the Chairman of the NCDCBE, 

together with the leadership of the Ministry of Tourism to the 3 potential 

areas in cultural tourism, nature tourism and ecotourism in Siem Reap, 

including: 

▪ Kesorkol Sok An Phnom Kulen Research and Conservation Center located 

in Tbeng and Khun Ream communes, Banteay Srey district. 

▪ Jayavarman Norodom Phnom Kulen National Park located in Svay Leu 

district. 

▪ Boeung Chhouk Banteay Srey Tourism Community located in Banteay 

Srey Village, Khnar Sanday commune, Banteay Srey district, Siem Reap 

province. 

- Organized training courses for 22 communities recognized as tourism and 

ecotourism communities with a total of more than 800. 

- Organized training courses on “community-level tour guides” for 62 

members of Kampong Roling souvenir processing tourism community, of 

which 43 were women, in Kampong Roling village, Sangkat Sambo Meas, 

Kampong Cham city, Kampong Cham province. 

- Organized a meeting on “Updating the Community-Based Tourism and 

Ecotourism Communities across the Country”. 

- Organized a meeting on “The Study and Preliminary Assessment of the 

Possibility of Targeting Community-Based Tourism and Ecotourism 

communities in Potential Communities for Filmmaking”. 

- Organized a meeting to promote and raise awareness on “Improving the 

Quality of Tourism Services in Kampong Phluk Ecotourism Community” 

located in Kork Kdol village, Kampong Phluk commune, Prasat Bakong 

district, Siem Reap province. 

- Assessed the winner of the 4th ASEAN Community-Based Tourism 

Standard 2025-2026 and the 5th ASEAN Homestay Standard 2025-2027 in 

20 locations, including 14 tourism-based communities, housing community, 
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and number of communities for ASEAN member countries to distribute the 

awards at the 43rd ASEAN Tourism Forum (ATF) in January 2025 in Johor, 

Malaysia. 

4.5 Decentralization and Deconcentration Work in Tourism Sector 

- Prepared a joint decision between the Ministry of Tourism and the National 

Committee for Sub-National Democratic Development (NCDD) on the 

action plan and budget for 2024 for the NCDD Secretariat. 

- Drafted action plan and budget for 2025 of the Steering Committee for 

Decentralization and Deconcentration of the Ministry of Tourism for the 

Secretariat of the NCDD. 

- Organized two workshops on the implementation of functions transferred to 

the sub-national administration in the target provinces – in Kampong Cham 

province, a total of 125 participants (30 women) and in Kampot province, a 

total of 130 participants (42 women). 

- Inspected and supported the technical specifications of the one-window 

service officials of the Provincial Administration, one-window service 

officials at the municipal, district, Khan and officials at some provincial 

tourism departments to strengthen the efficiency and effectiveness in the 

implementation of administrative service functions in the field of tourism in 

accordance with the Prakas and instructions of the Ministry of Tourism. 

4.6 Anti-Drug Work in Tourism Sector and Smoke-Free Environment 

- Organized a workshop and disseminated the drug situation to tour operators, 

tourism service businesses, with 4,108 participants (231 female). 

- Issued an Instruction No. 192 dated 3rd June 2024 on Continuing to Strengthen 

the Implementation of Instruction No. 009  dated 21st November 2023 on the 

Combat of Drugs in Tourism and Notification No. 263 dated 18th July 2024 

on the Use of “NoDrug” mobile application to the leadership, civil servants, 

contracted officials of the Ministry of Tourism, Capital-Provincial 

Departments of Tourism and Tourism Industry Association. 

- Cooperated with the Drug Laboratory of the General Secretariat of the 

National Authority for Combating Drugs conducting a rapid test for 

methamphetamine in the urine to the leadership, advisors, civil servants, 

assistants and contracted officials of the Ministry of Tourism on 27th August 

2024 totaling 761 people with all negative results. 

- In collaboration with the National Authority for Combating Drugs, setting up 

exhibition booths and distributed leaflets on the dangers of drugs to 

participants in the 8th River Festival in Siem Reap province and the 11th Sea 

Festival in Kampot province. 

- Cooperated with Kampong Cham and Battambang Provincial Administrations 

to prepare Kampong Cham and Battambang cities as smoke-free tourism cities 

in order to implement the law on the control of tobacco products and to protect 

the safety and health of tourists from the effects of second-hand smoke, and 

also to participate in turning tourism cities into more attractive, clean and safe 

tourist destinations. The official announcement of “The Smoke-Free Tourism 
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City” in Kampong Cham and Battambang was held under the presidency of 

H.E. Huot Hak, Minister of Tourism. 

- Promote the spirit of tobacco-free sports through cooperating with the 

Ministry of Education, Youth and Sport to develop guidelines on “Tobacco-

Free Sports” in order to promote attractiveness and strengthen the 

relationship between sports and tourism based on the concept of “Sports 

Supporting Tourism, Tourism Supporting Sports”. 

- Implementing smoke-free environmental activities in tourism in accordance 

with World Health Organization Framework Convention on Tobacco 

Control (WHO FCTC) and being commended by the Southeast Asia 

Tobacco Control Alliance (SEATCA), which has an office in Thailand, by 

awarding the “Tobacco Control Champion Awards” to the Ministry of 

Tourism, where there were only two countries that received this award – the 

Ministry of Tourism of the Kingdom of Cambodia and the Ministry of 

Health of the Kingdom of Thailand. This was the second time that the 

Ministry of Tourism had received awards from international organizations; 

in fact, in 2022, the Ministry of Tourism also received the “World No 

Tobacco Day” award from the World Health Organization. 

- Shared successful experience of implementing a smoke-free environment in 

the tourism sector by participating as a speaker by H.E. Hor Sarun, 

Secretary of State of the Ministry of Tourism, in celebrating the World No 

Tobacco Day on the topic of “The Protection of Children from Tobacco 

Products and E-cigarettes” and at the international webinar on the topic of 

“Successful Implementation of the Law and the Smoke-Free Environment”. 

- Prepared and implemented Instruction No. 013 on “Strengthening the 

Implementation of Smoke-Free Environment and Prevention Measures on 

Tobacco Products for Owners or Managers of Tourism Service Businesses” 

of the Ministry of Tourism dated 4th December 2024 to continue 

strengthening the implementation of law on the control of tobacco products 

and relevant legal documents to be more effective and ensuring a  clean and 

safe tourism without affecting health due to tobacco products. 

4.7 Child Safety, AIDS and People with Disability Activities 

- Raising awareness of the child safety ethics to prevent any involvement in 

exploitation of child labor and sex trafficking, to promote the rights of 

persons with disabilities, who are protected by law, and to promote the 

provision of employment opportunities for persons with disabilities within 

the tourism service businesses in Kampot, Kampong Speu and Oddar 

Meanchey provinces. 

- Participated in disseminating and implementing the indicators that the 

Ministry of Tourism must meet in accordance with the “National AIDS End 

Policy and Sustainable AIDS Program for 2023-2028” of the Royal 

Government. 

- Participated in raising awareness of the situation and prevention of the 

spread of HIV and AIDS in the tourism sector in Battambang, Kampong 

Speu and Preah Sihanouk provinces to contribute to the end of HIV/AIDS 
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in Cambodia, in accordance with the policies of the Royal Government and 

strategic activities of the National AIDS Authority. 

4.8 Gender Work in Tourism 

❖ The status of women in tourism 

- Currently, the Ministry has a total of 1,176 civil servants (414 women, 

35.20%) and 545 contract officials (377 women, 69.17%). 

▪ Ministry Offices total 667 civil servants (222 women, 33.28%) and 

245 contract officials (221 women, 88.40 %.) 

▪ Cities-Provinces Tourism Departments total 509 civil servants (192 

women, 37.72%) and 300 contract officials (156 women, 52.88%). 

Among the 414 female civil servants, 320 hold positions ranging 

from Secretary of State to Deputy Chiefs of both National and Sub-

National Offices, accounting for 76% of the total number of female 

civil servants. There are 26 civil servants with disabilities (11 

women), accounting for 1.5% of the total civil servants. 

- In particular, the female workforce in the tourism sector accounts for 

nearly 60% of the total workforce, with women present in all services in 

the tourism sector. 

 

❖ Training courses and educational dissemination workshops 

➢ Women's empowerment training at national and sub-national levels 

The Ministry of Tourism has participated responsibly in accordance 

with the Strategic Plan for Gender Promotion in Tourism Phase 4, 2020-

2024, aiming to contribute to the development of human resources, 

focusing on education, training and capacity building of women in both 

the public-and-private sector and at the national and sub-national levels. 

In 2024, the Gender Working Group, which is the Ministry's staff, 

implemented a program to strengthen the capacity of women and 

stakeholders, launching four training courses in Kampot, Kampong 

Chhnang, Kampong Speu and Kandal provinces, with a total of 327 

participants (205 women equaled to 63%). 

➢ Dissemination education workshop on promoting gender equality 

The Ministry of Tourism had organized six dissemination education 

workshops in Takeo, Kratie, Siem Reap, Banteay Meanchey, Kampong Cham 

and Prey Veng provinces, with a total of 629 participants, of which 408 were 

women, equivalent to 648%, focusing on topics such as:  “Promoting Social 

Morality and Women's Values in Tourism”, “Promoting Gender Equality of 

Women in Tourism”, “Women and Green Development in Tourism” and 

“Promoting Women's Rights, Roles and Values in Tourism”. 

➢ Women’s activities and clean city 

The working group had collaborated with the Capital-Provincial Departments 

of Tourism disseminating the participation of women in clean city activities, 

hygiene, beauty and enhancing the quality of products as well as services in 

the tourism sector. In the clean city activities, women are essentially involved, 

as most of the women are directly involved in cleaning bathrooms, kitchens, as 

shoppers and educator in the family, whose tasks affect environment and city 
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sanitation through waste disposal packaging, plastic bag usage and local 

products. 

 

➢ Compilation of private women's groups in tourism 

Expanding the women's network in tourism through the compilation of private 

women's groups is being conducted in all capital-provincial destinations in 

order to facilitate the management, sharing of experiences and addressing 

challenges facing women. As of 2024, there have been 981 private women's 

groups in the tourism sector across the country, equaled to 12,093 women. 

Normally, the number of private women's groups varies depending on the 

opening and closing of tourism businesses in the capital-provincial 

destinations, work relocation and change of employment of female employees. 

➢ Visiting a group of women at a business base 

The two working groups have collaborated with the Capital-Provincial 

Department of Tourism in visiting women groups at tourism businesses in four 

targeted provinces, including: Banteay Meanchey, Kampong Speu, Kandal and 

Prey Veng provinces. The purpose of these visits was: 1. to enhance the good 

relationship between women in public and private sectors, 2. to strengthen 

hygiene, services and hospitality, 3. to strengthen social morality and women’s 

values in tourism and 4. To know the well-being status to help solve challenges.  

4.9 Informal Economy Work Development in Tourism 

- Disseminated the national strategy on Informal Economic Development 2023-

2028 of the Royal Government to the Capital-Provincial Departments of 

Tourism and the key action plan of the Ministry of Tourism to contribute to the 

informal economic development in the tourism sector in response to the national 

strategy. 

- Has issued instructions to the Capital-Provincial Departments of Tourism and 

business owners or managers on the provision of healthcare through the health 

equity fund (HEF) for employees in the entertainment service businesses 

(entertainment club, karaoke, bar, discotheque and beer garden) of the informal 

economy to prepare a list of informal economy employees in their businesses to 

apply for the HEF card.. 

- Disseminated the Royal Government's policy to pay attention to providing 

social benefits to informal economy employees in the businesses such as 

entertainment club, karaoke, bar, discotheque, beer garden and massage-spa 

through a meeting on “Capacity Building in the Tourism Sector" and had face-

to-face meeting with adult tourism business establishments with business owner 

and employees in some target capitals and provinces. 

- Conducted additional researches at the business sites to collect data on business 

statistics, statistics of informal economy employees, challenges and suggestions 

with the Capital-Provincial Departments of Tourism and the owners of 

entertainment clubs, karaoke, bar-discotheques and beer gardens to get input in 

preparing the strategic plan for informal economy development in tourism with 

sustainability, inclusiveness, resilience  and crisis resilience. 

- After the Royal Government has launched the registration through digital 

platform of informal economy, in which 12.2% of the tourism sector 
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(accommodation and food sector accounts for 96,315 enterprises) have 

registered. 

- Prepared an action plan for informal economy development in the tourism sector 

for 2025 within the framework of the Ministry of Tourism. 

- Prepared a key action plan for the long-term informal economy development in 

the tourism sector (2025-2028) in response to the key measures of the national 

strategy for informal economy development 2023-2028 to the Secretariat of the 

Coordinating Committee for Informal Economy Development of the Royal 

Government. 

4.10 Angkor Enterprise 

A. Collecting Revenue Operation from the Sales of Passes in 2024 

The enterprise has sold 1,023,688 passes to international tourists for 

entering Angkor premises, an increase of 28.6% compared to 2023, of which 

1-day passes equal to 61%, 3-day passes equal to 36.6% and 7-day passes 

equal to 1.6% , sold long-term tickets to 442 people, sold 21,935 Koh Ker 

passes, 3,609 tickets to Chong Kneas at the price of 7 US dollars and boat 

packages, a total of 28,468 packages (small boats = 19,937, mid-sized boats 

= 7,418, large boats = 1,113 and 3,993 passengers crossing the port) 

In 2024, the enterprise has a total revenue of 49,516, 523.217 US dollars, of 

which the 2023 balance was 482,060.17 US dollars, the revenues from the 

Angkor was 47,826,981 US dollars, from the long-term passes 71,300 US 

dollars, from Koh Ker 329,025 US dollars and from boat ticket sales to visit 

the Tonle Sap Lake 806,257 US dollars. 

The total revenue of $ 49,516,523.17 is allocated as follows: 

- Donating to Kantha Bopha Foundation  2,047,376 US dollars 

- Electronic payment     1,425,328.56 US dollars 

- National budget payment                         45,013,563.49 US dollars 

- Balance 2024     1,030,255.12 US dollars 

 

The enterprise has made national budget factsheets 2024 in Riel amounting to 

182,914,300,000 million Riels, equivalent to 86.4% of the plan. 

B. Operating Expenses for the Year 2024 

In 2024, the enterprise has received a subsidy of 19,955 million Riels and a 

budget surplus of 1,468 million Riels, with a total operating expenditure of 

20,239 million Riels, equivalent to 94% of the annual plan, of which 10,057 

million Riels were paid (excluding staffing cost) equaled to 92% of the 

annual plan, and the staffing costs (Chapter 64 and 6109) of 10,188.9 million 

Riels equal to 96,8% of the annual plan. 

- In 2024, 9 procurement projects have been implemented with a total 

amount of 5,089 million Riels. 

- In 2024, the enterprise has strived to reduce unnecessary expenses, 

which results in budget surplus of 1,184 million Riels. 
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C. Ticketing System Reform 

- The reform of the ticketing system of Angkor Enterprise has allowed the 

enterprise to change the process of ticket inspection by using modern 

equipment instead, which can be used to monitor at all temples, even if 

the internet service is still limited. 

- Eliminated the overlapping ticket checkpoints to facilitate and reduce 

the impact on international tourists. 

- To facilitate international tourists in buying tickets to visit Angkor 

Resort, the Angkor Enterprise has also removed some unnecessary 

information from the ticketing system. 

- Developed information technology systems for ticket sales using self-

service machines, which are located in 3 locations, including: 1. 6 units 

at Angkor ticket counters, ,2. 6 units at Pavis Angkor and 3. 3 units at 

the Heritage Walk Mall, amounting to a total of 15 units. 

- In addition, to facilitate the international tourists as well as all tour 

operators, the Angkor Enterprise has continued to modernize its online 

ticketing system, which allows international tourists to purchase tickets 

to Angkor resort through a website (www.angkorenterprise.gov.kh) and 

developed a Mobile-App on Google and Applestore for international 

tourists as well as travel agents to buy tickets to Angkor Resort, in line 

with the evolution of information technology. 

- With the current progress of the reform work of the Angkor Enterprise, 

the international tourists as well as all travel agents can buy tickets to 

visit Angkor Resort in four ways, including: 1. online, 2. Mobile-App,3. 

automatic machine and 4. at the ticket counter. 

- This reform has made it easier for international tourists as well as all 

tour operators. 

4.11 Vocation School of Tourism Work 

The project to establishing a Vocational School of Tourism, as of the end of 

December 2024: 

1) Completed the construction of Vocational School of Tourism in both 

locations (Phnom Penh and Preah Sihanouk province), 100% completion. 

2) Signed a contract with a supplier of office equipment and training equipment 

and started to deliver equipment. 

3) In collaboration with William Angliss Institute’s consultant, experts from 

Australia, to develop draft curriculum and training toolboxes, strategic plan, 

economic model, school budget, student selection plan, marketing strategy, 

dissemination communication and other administrative and financial 

documents for the school launching in the future. 

4) Has set up Facebook Telegram and is collaborating with Sala Tech Solution 

and WAI Consulting to design and develop a website and school 

management system to promote the Vocational School of Tourism. 

5) Promoting the preparation of sub-decrees and legal standards as national 

public administrative institution. 
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6) Has Sent leaders, school and project officials on a study tour at the Chambre 

de Mtiers et Artisanals in Paris, France. 

IV. TOURISM ANALYSIS, TRENDS, PERSPECTIVES AND POLICIES 
 

1) Prepared and compiled tourism statistics reports and the results of the analysis of 

Cambodian, regional and global tourism trends, with the collaboration of providing data 

from the General Department of Immigration, the National Bank of Cambodia, the 

National Institute of Statistics, and 25 cities-provinces tourism departments, as well as 

research studies and surveys as inputs and based on the principles of accuracy and 

consistency, the summary results as follows: 

- Collected, prepared, compiled, analyzed, and published books on tourism statistics 

reports 2024 to serve the needs of researchers, policymakers, and general statistical 

users at both the national and international levels. 

- Compiled eight categories of tourism indicators and official tourism statistics 2024: 

(1). International tourists, (2). National tourists, (3). Outbound national tourists, 

(4).Tourism service establishments, (5). Accommodation services, (6). 

International tourism receipts, (7). Tourism occupations and jobs and (8). Tourism 

contribution to GDP. 

- Prepared and compiled two other tourism indicators for monitoring, controlling, and 

evaluating the implementation of the Pentagonal Strategy-Phase 1 (Pentagon 2, 

Angle 1): (1). International tourist growth rate and (2). Tourism value added. 

- Organized workshop on strengthening the quality and consistency of tourism data 

and strengthening the capacity of sub-national statistical professionals, with a total 

of 650 participants. 

2) Reviewed the tourism situation in priority tourism zones to collect inputs for evaluation, 

analysis and forecasting, tourism product diversification to update the national policy 

on Cambodian tourism and future tourism policies, as well as compiling the following 

evaluation indicators: 

- Conducted research and collected data on “the impact of tourism on society, 

economy, culture and environment” in tourist destinations in Koh Kong province. 

- Conducted surveys, monitoring and consultations to provide inputs on the results of 

the implementation of the national policy on sustainable tourism in Pursat province. 

- Organized a forum on “Tourism Policy and Governance: Responsible Tourism and 

Destination Management” in Siem Reap province. 

- Prepared a draft policy on “Prime Tourism Areas”. 

- Collected data as input from the study and analysis of all challenges that Cambodia 

aims to improve the effectiveness of policy preparation to respond to the current 

and future trends in the tourism sector. 

- Conducted research and collected data on “The Impact of Tourism on Society, 

Economy, Culture and Environment” at destinations in Koh Kong province. 

- Organized a consultation workshop on the implementation of the national policy on 

sustainable and inclusive tourism in digitalization era in Pursat province. 

3) Strengthening international cooperation to enhance the capacity of government officials 

on studies, researches, tourism policy and impact on Cambodian tourism: 
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- Signing Memorandum of Understanding (MOU) with Yunnan Minzhu University 

of the People's Republic of China on cooperation in promoting and supporting the 

development of human capital in tourism 2024. 

- Cooperated with the delegation of the Center for International Cooperation and 

Exchange of the Department of Commerce of Hainan Province of the People's 

Republic of China on seeking support and strengthening cooperation on the training 

of officials of the Ministry of Tourism. 

- Cooperated with the Center for Culture and Tourism Academy, China to promote 

Cambodia-China cooperation with the aim of promoting the cooperation of the 

"Cambodia-China Tourism Year 2025". 

- Collaborating with Viet Nam National University of Economics under bilateral 

cooperation by organizing a forum to share research results on “Green Economy 

Development”. 

- Collaborating with the Responsible Borne Center of the Faculty of Tourism and 

Hospitality, i-CATS University, Sarawak, Malaysia, aiming to promote research on 

responsible and sustainable tourism development and hospitality. 

- Collaborating with national and international tourism educational institutions to 

exchange experiences in research and policy development in the tourism sector. 

V. KEY CHALLENGES TO BE STUDIED AND SOLVED 

In 2024, despite the results and achievements we have achieved, there are still a number of 

key challenges that need to be studied, assessed, and find the appropriate solution options. 

These challenges are caused by both internal and external factors that requires attention, 

fostering collaboration for problem-solving or transforming challenges into opportunities 

for tourism management and development 2025 and beyond. Factors related to key 

challenges include: 

1) Security and safety factors are the most important factors for tourists in deciding to 

travel and visit. In the past situation, the trend of travel and tourism has decreased due 

to crisis of the COVID-19 pandemic, the chronic crisis of war in the world, including 

the natural disasters that have continuously occurred. On the other hand, due to security, 

personal safety and other related factors, some tourists have shifted their travel patterns 

from long-haul travels to tourism destinations in the country or nearby regions. Besides, 

due to security and safety considerations, some tourists have also reduced their travel 

and tourism. The priority for attracting tourists is to focus on factors related to the 

protection, maintenance, security and safety for tourists and creating convenience in 

terms of real information, strengthening the dissemination of positive images and 

content, combating fake news, and facilitating entry-exit, travel, accommodation, 

obtaining quality tourism services, good hospitality, comfort and ensuring safety for all 

tourists. Moreover, great attention must be paid to collaboratively solving problems and 

facilitating related internal affairs, norm and order, aiming to enhance the confidence 

of visitors on tourism safety, such as eliminating fears, concerns about negative 

issues—kidnapping, online scam etc. 

2) Economic factor is also influential in tourists' decisions. In the past, due to the global 

crisis of COVID-19, countries around the world, including Cambodia, have suffered 

unprecedented negative impacts, which have affected the global economy and disrupted 

supply chains and tourism services. In the tourism recovery phase, this recovery is not 
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yet complete—economic impacts and demographic shifts are still causing reduced 

tourist travel, reduced duration of visits, and reduced spending. Besides, other related 

factors include: trade wars, policy instability in some countries and inflation, which are 

still key challenges that negatively affect the tourism sector. 

3) Competitive factors are also considered as essential keys for the development and 

attraction of tourists. These factors have positive and negative impacts according to the 

situation, actors, requiring circumstances, including the preparation for the 

development of policies and strategies. Political changes or policies of neighboring 

countries in the region and internationally can cause/affect the tourism development 

and the comparative superiority/competitive strength of Cambodia. The limitations and 

adjustments in policies are also noted as challenges for the competitiveness of 

Cambodia's tourism sector compared to the region and the world. Therefore, 

considering and studying in depth the influence, political changes or policies of other 

countries, technological developments, as well as paying attention to adjusting and 

preparing Cambodia's policies and related factors are essential keys to increasing 

competitiveness and comparative superiority of Cambodia in the region and the world. 

VI. WORK DIRECTIONS 2025 

1. Tourism Development, Investment, Overseas Marketing and Promotion and 

Tourism Attraction Campaigns 

- Continue to strengthen the quality of tourism products and services in communities 

and tourism resorts. 

- Continue to organize training courses for communities that will be officially 

recognized as tourism and ecotourism communities by the National Committee for 

Ecotourism Management and Development (NCED). 

- Continue to collaborate with the cities-provinces tourism departments to urge 

tourism resort owners to apply for more tourism licenses and classifications. 

- Continue to collaborate with the Siem Reap administration and the tourism 

department to study and help solve challenges in restoring water channels for 

travelling to the Kampong Phluk Nature Tourism Community and the Chong 

Khneas Tourist Boat Association. 

- Promote the preparation of management and development plans for tourism and 

ecotourism communities. 

- Promote the implementation announcement of the model tourism pagoda standard, 

the souvenir shop standard, and the model tourism village standard. 

- Organize seminars to announce the implementation of the ASEAN Ecotourism 

standard. 

- Promote collaboration with the College of Tourism and Hospitality and the College 

of Engineering and Architecture to participate in promoting the growth of students 

undertaking internships on tourism community planning, development and 

management. 

- Lead the preparation of tourism development plans and assess the achievements of 

the updated tourism development plans 2023-2025 of the cities-provinces at the end 

of the mandate. 
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- Train and strengthen the capacity of sub-national administrations on building 

tourism development plans and evaluating mid-term achievements. 

- Collaborate in preparing the Greater Mekong Subregion (GMS) tourism 

development plan and participate in the 55th Greater Mekong Subregion Tourism 

Working Group Meeting in Laos and the 56th in Viet Nam and the Mekong Tourism 

Forum 2025 in Laos. 

- Promote collaboration with the International Organization for Francophonie (OIF) 

to organize regional workshops on green destinations, regional training courses on 

ecotourism development, and training programs to strengthen the capacity of 

French-speaking guides, in collaboration with relevant organizations in 2025, 

aiming at the readiness by Cambodia to host the Francophonie Summit 2026. 

- Continue collaboration with the ASEAN-Japan Center (AJC) to implement a digital 

capacity building training project for women in the Koh Trung ecotourism 

community, Kratie province, during the first quarter of 2025. 

- Continue collaboration with the Ministry of Foreign Affairs and International 

Cooperation on the revision of the essence of the Agreement on the Establishment 

of the Greater Mekong Sub-Region Tourism Office (GMSTO) and continue related 

procedures. 

- Prepare relevant procedures and policies to review the feasibility and approval of 

Cambodia hosting the 8th Southern Tourism Corridor (STC) Meeting in 2026 in 

turn, in line with the spirit of the Southern Tourism Corridor Working Group 

Meeting on 18 December 2024. 

- Collaborate with the Mekong Tourism Coordination Office, the Asian Development 

Bank (ADB) and GMS member countries to provide final input on the Greater 

Mekong Sub-region Tourism Development Plan before submitting it to the regional 

workshop in 2025. 

- Prepare the 2025 Annual Action Plan of the Secretariat of the HoKa Project 

Management Committee for comments and approval from His Excellency the 

Minister of Tourism before implementation from 2025 onwards. 

- Continue collaboration with the Ministry of Labor and Vocational Training to 

develop 10 tourism qualifications in front office, housekeeping, chef and food and 

beverage services to ensure consistency in tourism professional training. 

- Collaborate with the Skills Development Fund (SDF) to promote proposals for 

training Cambodian tourism professionals, both training new professionals and 

strengthening the capacity of trainers and current professionals. 

- Collaborate with the ILO to continue implementing the joint program on Decent 

Employment for Youth in Cambodia -DEY III, led by the Ministry of Labor and 

Vocational Training. 

- Prepare to organize high-level officials’ meeting on “Muslim Tourism 

Standards”. 

- Prepare and compile a document on the “Cambodia Muslim Friendly Tourism 

Route” to be widely shared with all stakeholders to provide mutual benefits in the 

development of Muslim tourism. 
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- Prepare to organize training course on Muslim tourism food standards and 

hospitality for tourism business operators in Siem Reap Province during the first 

semester 2025. 

- Prepare to help organize Islamic tourism communities in Kampot, Tbong Khmum, 

Siem Reap and Battambang provinces, at the destinations that do not yet have 

Islamic tourism community. 

- Strengthen the capacity of Muslim tourism focal points in each city-province and 

encourage more tourist information centers to provide information about Muslim 

tourism. 

- Create a welcome message saying (Assalamualaikum) at airports, international 

borders and tourist resorts, etc. 

- Promote the organization of annual Muslim Festivals in potential tourism 

destinations in cities-provinces. 

- Collaborate with tourism companies operating with the Muslim market to increase 

targeted promotional activities and organize regular discussions between the public 

and private sectors, as well as collaborate with other countries on Muslim tourism 

cooperation, such as memorandums of understanding and exchange of experiences 

on Muslim tourism. 

- Prepare to update the decision on the revision of working group on “Muslim 

Friendly Tourism”. 

- Continue to seek development partners to support and assist existing Islamic 

tourism communities in Kampot, Tbong Khmum, Siem Reap and Battambang 

provinces. 

- Prepare an update on tourism investment projects in Cambodia. 

- Study, collect and compile investment data on small and medium-sized tourism 

enterprises (SMEs), private investment projects, public investment projects and 

public-private partnership investment projects. 

- Organize workshop on Prime Tourism Areas’ Policy, the Sub-Decree on Prime 

Tourism Areas, and tourism investment opportunities in Siem Reap and 

surroundings. 

- Organize a feasibility study for a consecutive 3-year public investment project to 

seek investment capital from development partners. 

- Continue to promote collaboration with the working group to promote the 

implementation of the Special Program for Preah Sihanouk Province 

- Continue to implement the Memorandum of Understanding (MOU) between the 

Ministry of Tourism and the Ministry of Posts and Telecommunications to organize 

digital skills training courses for leaders and officials of the Ministry of Tourism. 

- Continue to cooperate with the Ministry of Post and Telecommunications and 

relevant parties to update the digital infrastructure of the Ministry of Tourism. 

- Collaborate with the Ministry of Posts and Telecommunications and the Digital 

Government Committee to launch Digital Government Products (DGPs) within the 

Ministry of Tourism. 

- Continue to collaborate with PRAVINYA ESERVICES CO., LTD. to develop 

digital products and applications in the tourism sector. 
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- Continue to collaborate with the private sector to study and support the development 

of smart tourism products and information systems necessary for the Ministry of 

Tourism, such as products to support the creation of smart tourism services, 

information dissemination and tourism guidelines, online booking and purchasing 

systems, license and revenue management systems, document structure and flow 

management systems, and human resource management systems. 

- Continue to monitor the process of preparing and approving the Plan of Actions for 

the Ad-Hoc Task Force on ASEAN Tourism and Transportation (ATFTT) 2025-

2026 and collaborate with the ASEAN Transport Sector in effectively 

implementing the Terms of Reference on the ASEAN Tourism and Transportation 

Task Force (ATFTT). 

- Continue to monitor the preparation of the draft ASEAN Tourism Strategic Plan 

post-2025, led by coordinating country the Philippines. 

- Continue to follow up the progress of the “Six Countries, One Destination” 

initiative. 

- Continue to coordinate the action plans led by Cambodia in the ASEAN Tourism 

Strategic Plan 2016-2025. 

- Continue to follow up the implementation of the Joint Action Plan on Tourism 

Cooperation 2023-2025, both within the ACMECS framework and the Cambodia-

Thailand bilateral framework, for high efficiency. 

- Continue to cooperate with the Embassy of the People's Republic of China to 

Cambodia to prepare for events in the "Cambodia-China Tourism Year 2025". 

- Promote cooperation in the tourism sector between the Ministry of Tourism and the 

Shanxi Provincial Administration. 

- Continue to promote cooperation in the tourism sector with the ASEAN-China 

Center, the ASEAN-Japan Center, and the ASEAN-Korea Center, and cooperate 

with these three centers in organizing workshops on strengthening the capacity of 

tour guides and human resource development in tourism. 

- Promote tourism destinations, especially Cambodia-India cultural and natural 

tourism, public awareness and tourism destinations and Buddhist tourism itinerary 

and pilgrimage of historical, cultural and natural routes, and promote investment in 

tourism. 

- Prepare to host the 8th Joint Working Group Meeting on Cambodia-Thailand 

Cooperation, the 4th Joint Working Group Meeting on Cambodia-Vietnam 

Cooperation, the 4th Joint Working Group Meeting on Cambodia-Laos Cooperation, 

the 2nd Cambodia-Laos Bilateral Tourism Ministerial Meeting, and the Cambodia-

Laos-Thai-Vietnam Gastronomy Festival. 

- Continue to launch the Cambodia-India joint tourism promotion campaign “Two 

Countries, One Destination”. 

- Strengthen and expand cooperation in the tourism sector with national and 

international organizations and move forward the draft memorandum of 

understanding. 

- Participate in 9 tourism exhibitions on the Ministry of Tourism’s calendar of 

international tourism events and exhibitions, including: ASEAN Tourism Forum 
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(ATF), Outbound Travel Mart (OTM), Astindo Travel Fair, International 

Tourismus Borse (ITB Berlin), Seoul International Fair (SITF), Guangzhou 

International Travel Fair (GITF), Thailand Travel Mart Plus (TTM+), ITE HCMC 

and Cambodia Night and Tourism Expo Japan. 

- Continue to study, research and compile tourism marketing strategies in key 

markets, foster the promotion of Cambodian gastronomy tourism, prepare to 

promote and implement the Two Kingdoms One Destination, Three Countries One 

Destination, Six Countries One Destination campaigns with countries in the region. 

- Continue to collaborate with international media partners such as: BLOOMBERG, 

TRAVEL WEEKLY ASIA, ASEAN JAPAN CENTER, ASEAN CHINA 

CENTER, ASEAN KOREA CENTER, ASEANTA. 

- "Cambodia-China People-to-People Exchange Year 2024"  

▪ Designating the Year 2025 as the "Cambodia-China Tourism Year". 

- The "Cambodia-India Tourism Year" campaign  

▪ Continue to designate Year 2025 as the "Cambodia-India Tourism Year". 

- The "Visiting Siem Reap Year" campaign 

▪ Plan to organize the "International Art Performance (Mozart Angkor)" event in 

2025. 

▪ Plan to organize a religious tourism event in Siem Reap province. 
 

2. Tourism Industry Management and Quality Improvement of Tourism Services 

Business 

- Continue to promote the collection of revenue from tourism licenses and the 

classification of tourism services in accordance with the Ministry of Tourism’s 2025 

annual revenue collection plan. 

- Continue to strengthen the quality of tourism services “One service, one standard”. 

- Continue to monitor, evaluate and solve the challenges of the private sector in the 

tourism sector through the mechanism of the Royal Government-Private Sector 

Working Group in Tourism. 

- Continue to strengthen and expand the training courses for tourism professionals 

and trainers at the national and ASEAN levels in accordance with the human 

resource development plan. 

- Continue to organize national and special tourist guide courses in 2025. 

- Conduct a clean city assessment for 2025-2028 in Cities, Districts, and Khans 

throughout the country. 

- Continue to strengthen the implementation of the movement campaign of “Clean 

Cities, Clean Resorts, Good Services, and Good Hospitality”. 
 

3. Human Resource Development, Tourism Statistics and Policies 

- Continue to collect, prepare, compile, analyze and disseminate monthly, quarterly, 

semester and annual tourism statistics data and publish the 2025 tourism statistics 

report books for the needs of researchers, policy makers and users of tourism 

statistics at both national and international levels. 
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- Continue to produce reports on Cambodia tourism statistics disseminating to all 

government institutions, international organizations and development partners. 

- Develop a digital tourism database (Digital tourism database: www.tourism.gov.kh) 

and prepare to develop a mobile software application for the dissemination of 

tourism statistics. 

- Continue to prepare and compile the Tourism Satellite Account (TSA) as the first 

step, which consists of 10 activities. 

- Prepare to organize a consultation workshop for input on “Implementing the 

National Policy on Sustainable and Environmental Tourism” in the digital 

environment in Pailin Province. 

- Prepare to organize a consultation workshop on the impacts of tourism on society, 

economy, culture and environment in Koh Kong Province. 

- Organize activities for updating the national policy on tourism. 

- Continue to increase research cooperation with national and international tourism 

educational institutions to exchange experiences in research and policy-making in 

the tourism sector. 

- Prepare to establish a working group of the Ministry of Tourism to discuss with 

Yunnan Minzhu University of the People’s Republic of China to implement the 

Memorandum of Understanding (MOU) under the cooperation to promote and 

support the development of human capital in the tourism sector. 

- Continue to cooperate with the delegation of the Center for International 

Cooperation and Exchanges of the Department of Commerce of Hainan Province, 

the People’s Republic of China, on strengthening cooperation on training officials 

of the Ministry of Tourism. 

- Continue to cooperate with the Viet Nam National University of Economics under 

bilateral cooperation in sharing research results on Green Economy Development. 

- Continue to collaborate with the Sarawak Center for Social Studies and Research, 

Malaysia, in monitoring and investigating research activities on the development of 

responsible and sustainable tourism and hospitality in the region. 

- Continue to collaborate with the China Academy of Culture and Tourism to 

promote Cambodia-China cooperation with the aim of promoting Cambodia-China 

cooperation “Cambodia-China Tourism Year 2025”. 

- Continue to enhance the capacity of government officials through training in 

collaboration with national and international partners. 
 

4. Management and Facilitation of Tourism Travel 

Continue to collaborate with relevant ministries and institutions to promote 

travel facilitation and strengthen hospitality capacity to welcome tourists at 

international borders-crosses and gateways to provide warmth, friendliness, 

and good travel experiences. 
 



Annual Report 2024 and 2025 Directions of the Ministry of Tourism      Page | 42 

 
 

5. Strengthening Tourism Governance Mechanism 

- Continue to strengthen management and the system of administrative procedures, 

protocol works, making recapitulation reports and meeting minutes, that include the 

use of digital technology systems to facilitate convenience and promptness. 

- Promote the strengthening of security and tourist safety at tourism service business 

establishments and participate in implementing activities to support tourist safety 

and security, and the attractiveness of Cambodia. 

- Continue to strengthen the campaign to eliminate malaria in the tourism sector in 

target provinces to achieve the strategic goal of eliminating malaria by 2025. 

- Continue to promote the works of public administration reform at the Ministry of 

Tourism. 

- Continue to cooperate with the Secretariat of Public Administration Reform to 

review, analyze the functions and structure of the Ministry of Tourism. 

- Continue to review and adjust the structure of the Ministry of Tourism. 
 

6. Tourism Sector Support Mechanism 

- Continue to prepare a joint decision between the National Committee for 

Democratic Development at the Sub-national Level (NCDD) and the Ministry of 

Tourism for 2025. 

- Continue to inspect, evaluate and provide technical support to the cities-provinces 

administrations (single entry and exit units), specialized departments and cities and 

districts on management, leading, administration and implementation of tourism 

functions that were transferred and handed over to the cities-provinces, districts and 

Khan administrations. 

- Continue to organize dissemination and training courses on the principles, 

procedures, forms and techniques for the implementation of functions of the 

implementing officials at sub-national administrations and technical departments. 

- Continue to cooperate in preparing smoke-free tourism cities by 2025 in 

cities/districts/khans that are tourist attraction destinations. 

- Continue to implement indicators that the Ministry of Tourism must meet in 

accordance with the National AIDS End Policy and Sustainable AIDS Program for 

2023-2028 of the Royal Government and promote the prevention of the spread of 

HIV/AIDS in target provinces. 

 

7. Vocational School of Tourism 

- Prepare for the handover of the two tourism vocational school buildings in Phnom 

Penh and Preah Sihanoukville Province. 

- Continue to promote the installation of materials and equipment, training facilities 

and office supplies to be completed in the first quarter of 2025. 

- Continue to promote the preparation of sub-decree on the establishment of the 

tourism vocational school as a public administrative institution and a sub-decree on 

the appointment of the board of directors of the tourism vocational school. 

- Continue to prepare sub-decree and Announcement on the organization and conduct 

of the school unit. 
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- Select officials, staff and teachers to work at the tourism vocational school in the 

first phase for 2025 to implement the school's works towards its launch in the third 

quarter of 2025. 

- Organize training courses for trainers and officials. 

- Prepare activity plan and budget: There is a school budget plan for 2025 and 

continue to prepare an activity plan, budget strategy plan for 2026-2028. 

- Establish an inter-ministerial committee to prepare the initial capital balance sheet 

and state asset inventory. 

- Prepare a digital network, website, management information system (SMS), and 

online training system (LMS). 

- Organize an official launch program in the fourth quarter of 2025. 

VII. CONCLUSION 

The great and proud achievements that the tourism sector has been achieved in 2024, 

namely the number of international tourist arrivals reached approximately 6.7 million, 

compared to the peak year of 2019 (before the COVID-19 pandemic) of 6.6 million, and 

the number of internal tourists increased to over 22.5 million, cannot be separated from the 

zeal, attention, and direct guidance of SAMDECH MOHA BORVOR THIPADEI HUN 

MANET, PRIME MINISTER OF THE KINGDOM OF CAMBODIA, in putting out 

key policies and strategies, including active participation, support, and cooperation in 

implementation from relevant ministries, development partners, the private sector, citizens, 

and especially His Excellency the Minister, leaders at all levels, and officials of the 

Ministry of Tourism from the national level to cities-provinces, who have worked tirelessly 

and joined hands to promote the implementation of works with a sense of responsibility 

and efficiency. In line with the resurgence of tourists, the tourism service establishments 

have also grown rapidly at tourism destinations across the country, restoring and providing 

additional job opportunities for citizens and promoting better internal economic activities. 

 

In the context of the current uncertain global trends caused by war, economic factors, 

competition between great powers, and natural disasters, the Cambodian tourism still 

continues to face a number of external and internal challenges: changes in the global and 

regional tourism markets due to geopolitical, economic, security, technological policies, 

visitor safety, rising costs of travel and tourism products, the strength of competition, 

promotion efforts, service quality, and the participation and supports from stakeholders. 

Therefore, in response: Promoting the preparation of tourism development policies and 

strategies, effective implementation mechanisms and governance, continuing to consider 

promoting diversification, creativity and innovation in order to increase Cambodia's 

competitiveness at both the regional and global levels, are essential. Managing and 

developing tourism destinations, promoting internal tourism activities and attracting 

international tourists to visit and do business safely, comfortably, and to obtain economic 

and social benefits. Education, encouragement, a clear understanding of the importance of 
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the tourism sector, participation from all stakeholders based on a quadrilateral partnership 

approach of "Public, Private, People, Partners" must be paid more attention and 

strengthened to be better. 

 

Sustainable and inclusive tourism development is essential for contributing to socio-

economic development, bringing in income, increasing job opportunities, and enhancing 

Cambodia's reputation on the international stage, as well as making Cambodia, "Kingdom 

of Wonder-Feel the Warmth" a world-class tourist destination with joy, safety, and 

comfort, a "Sacred Land" for visiting and living. 
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VIII. APPENDIX 1: TOURISM STATISTICS REPORT 2024 
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